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SECRETARIAREGIONALDOS RECURSOS HUMANOS
Despacho n.° 01 /03

Nos termos do artigo 25.° do Decreto Regulamentar
Regional n.° 23/83/M, de 4 de Outubro, a Comissao Paritéria
da Direccéo Regional do Trabaho, a que se refere o citado
Decreto Regulamentar Regional fica constituida com os
seguintes elementos:

Vogais Representantes dos Notados:

Membros efectivos:
- José Manuel Nobrega Gongalves
- MariaZéliaRamos Caldeira

Membros suplentes:
- José Manuel Gongalves Valério
- Joaguim Paulo de Sousa Déria

Secretaria Regional dos Recursos Humanos, em 3 de
Janeiro de 2003.

O ScreTARIO REGIONAL, Eduardo Anténio Brazdo de Castro

Despacho n.° 02 /03

Nos termos do artigo 25.° do Decreto Regulamentar
Regional n.° 23/83/M, de 4 de Outubro, a Comissao Paritéria
daInspeccdo Regional das Actividades Econdmicas, aque se
refere o citado Decreto Regulamentar Regional fica cons-
tituida com os seguintes elementos:

Vogais Representantes dos Notados:

Membros efectivos:
- José Manuel Serbdio Vila Verde Bacelar
- Antonio José Gomes Mendonga

Membros suplentes:
- José Luis Gouveia
- MariaCarmen Masc6to Spinola Aguiar

Secretaria Regional dos Recursos Humanos, em 3 de
Janeiro de 2003.

O ScreTARIO REGIONAL,, Eduardo Anténio Brazdo de Castro

Aviso

Em conformidade com o despacho de Sua Exceléncia o
Senhor Secretario Regional dos Recursos Humanos de 31 de
Dezembro de 2002, foi autorizada a celebragdo de Contrato
Administrativo de Provimento, para a realizacdo de estagio
na carreira Técnica Superior, do quadro de pessoa da Ins-
peccdo Regiona do Trabalho, com os Licenciados Andreia
Isabel Rodrigues Florenca e Jodo Paulo Marques Rosa, com
efeitos a 31 de Dezembro de 2002, nos termos da alinea a)
do n.° 2 do artigo 128.° do Cédigo de Procedimento Admi-
nistrativo.

(Isenta de fiscalizagdo préviada SRM.T.C.).

Secretaria Regional dos Recursos Humanos, aos 6 de
Janeiro de 2003.

O CHere DO GABINETE, Maria Jo&o Delgado
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INSTITUTO DE JUVENTUDE DAMADEIRA
Aviso

Nos termos da dinea d) do n.° 1 do atigo 4.° do
Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro, e artigo
5.°2do Decreto-Le n.° 265/88, de 28 de Junho, adaptado
aRAM pelo Decreto L egidativo Regiona n.° 4/89/M,
de 15 de Fevereiro, edo n.° 1 do artigo 28.° do Decreto-
-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, conjugado com a
Resoluggo n.° 1014/98, de 11/08, faz-se puiblico que por
despacho de Sua Exceléncia o Secretério Regiona dos
Recursos Humanos de 9 de Dezembro de 2002, foi
autorizada a abertura de concurso externo gera de
ingresso, com processo comum, pelo prazo de 10 dias
Uteisa contar da data da publicacdo deste aviso no
JORAM, pararecrutamento de 1 (um) estagiério da car-
reira de técnico superior, do quadro de pessod do
Ingtituto de Juventude da Madeira, constante do mapa
anexo ao Decreto Regulamentar Regional n.° 6-
B/2001/M, de 10 de Maio.

A vaga para a referida categoria encontra-se descon-
gelada nos termos da quota fixada para a Secretaria
Regional dos Recursos Humanos, pelo Despacho
Normativo n.° 4/2002, de 29 de Abril de 2002, da
Secretaria Regional do Plano e Finangas.

O local detrabaho situa-se na Rua 31 de Janeiro, n.°
79, Funchal.

A remuneragdo € a correspondente ao indice 310 da
escala salarial do grupo de pessoal técnico superior
constante do mapa anexo ao Decreto-Lei n.° 404-
A/99, de 18 de Dezembro, durante o periodo de
estagio, passando ao indice correspondente a técnico
superior de 2.2 classe, com provimento definitivo
nesta categoria, sendo as condic¢des de trabalho e as
regalias sociais as genericamente vigentes para 0s
funcionarios da administracdo publica

O concurso € valido apenas para a referida vaga e
esgota-se com o preenchimento da mesma.

O contelido funcional do lugar a preencher consiste,

genericamente na concepgao e desenvolvimento de

projectos, elaboracdo de pareceres e estudos e pres-
tar apoio técnico no ambito da respectiva espe-
cializacéo.

S80 requisitos de admissdo ao concurso:

7.1- Geras- oscongantes do artigo 29.° do Decreto-

-Lei n.2204/98, de 11 de Julho, que s&o:

a) Tea naciondidade portuguesa, savo
Nos casos exceptuados por el especia
ou convencao internacional;

b) Ter 18 anos completos;

C) Possuir as habilitagbes legalmente
exigidas para o desempenho do cargo;

d) Ter cumprido os deveres militares ou
de servico civico, quando obrigetdrio;
€) N&o estar inibido do exercicio de

fungdes publicas ou interdito para o
exercicio das funcdes a que se can-
didata;

f) Possuir a robustez fisica e o perfil
psiquico indispensaveis ao exercicio
das fungdes ater cumprido asleis de
vacinagao obrigatoria
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7.2- Especiais - possuam habilitagdo com curso
superior de Relacdes Internacionais, com o

grau de licenciatura.

8- A relag8o de candidatos e a lista de classificacdo

final serdo afixadas, no placard do Instituto de Ju-
ventude da Madeira, Rua 31 de Janeiro n.° 79.

9- Osmétodos de seleccdo a utilizar serdo os seguintes:

9.1- Prova escrita de conhecimentos especificos,

cujo programa € o definido no Despacho

Conjunto de 4 de Agosto de 1999, publicado

no JORAM, I, n.° 149, de 04/08/99:

a) A provatem a duragdo de 1 hora e
30 minutos e serd pontuada até 20
valores,

b) Legislacdo cujo conhecimento é
necessario para a sua realizacao:

- Decreto-Lei n.° 24/84, de
16/09 (estatuto disciplinar);

- Decreto-Lel n.° 404-A/98, de
18/12, dterado pela Lei n.
44/99, de 11 de Junho e pelo
Decreto-Le n.° 141/2001, de
24 de Abril (reestruturacdo das
careiras da funcéo publica e
estatuto remuneratorio);

- D.L. n° 427/89, de 7/12;
D.R.R. n° 2/90/M, de 2/03;
D.L. n° 407/91, de 17/10;
D.L.R. n.° 9/92/M, de 21/04;
D.L.n.°102/96, de 31/07; D.L.
n.° 218/98, de 17/07 (congti-
tuicdo, modificacdo e extingdo
darelacdo juridica de emprego
na Administragdo Piblica);

- D.L. n.° 100/99, de 31/03, al-
terado pelaLei n.°117/99, de
12 de Agosto e Decreto-Lei
n.° 157/2001, de 11/5 (regime
deférias, faltas e licencas dos
funcionarios e agentes da
Administragdo Publica);

- D.L. n° 196/93, de 27/05;
D.L. n.°413/93, de 23/12; Lei
n.° 64/93, de 26/8; L& n.°
28/95, de 18/8; Lei n.° 12/96,
de 18/04 (regime de incompa-
tibilidades);

- Lel n.49/99, de 22/6, adaptado
aR.A.M. pelo Decreto Legis-
lativo Regiond n.° 15/2000/M,
de 8 de Julho (estatuto do pes-
soal dirigente);

- D.L.n.2442/91, de 15/11 dte-
rado pelo D.L. n.° 6/96, de
31/01 (Cédigo do Procedi-
mento Administrativo);

- Decreto-Lei n.° 184/89, de 2
de Junho, alterado pelaLei n.°
25/98, de 26 de Maio (acesso
a funcdo publica e deonto-
logia do servico publico);

9.2- Entrevista profissiona de seleccdo, que tera

por fim avaliar, numa relagdo inter-pessoal e

de forma objectiva e sistemética as aptiddes

profissionais e pessoais dos candidatos.

Serdo factores de ponderacdo 0s seguintes.

qudificagdo profissond, capacidade de ini-

clativa, adaptacdo a situagles novas, presencae

forma de estar, capacidade de comunicagéo e

10-

11

12

13-

14-

15-

16 -

17 -

18 -

expressao verbal, pontuados de 0 a4 valores
cadaitem.

Aordenacéo find dos candidatos serd expressanaescaa
de 0 a 20 valores e é feita de harmonia com aclassi-
ficacdo final, que resultar da média aritmética smples
das classificages obtidas nos métodos de seleccéo.

Os critérios de apreciacdo dos métodos de seleccdo,
bem como o sistema de classificagéo final, incluindo
a respectiva férmula classificativa, constam de actas
das reunides do Juri do concurso, sendo as mesmas
facultadas aos candidatos sempre que solicitadas.

As candidaturas deverdo ser formalizadas mediante
reguerimento e entregues pessoal mente ou remetidos
pelo correio com aviso de recepcdo, dentro do prazo
de abertura do concurso.

Do requerimento deverdo constar necessariamente,
sob pena de exclusio da lista de candidatos admi-
tidos, os seguintes elementos:

13.1- Identificacdo do concurso, com referéncia ao
ndmero e data do Jornal Oficial onde se en-
contra publicado o respectivo aviso de abertura;

13.2- IdentificacBo completa (nome, filiacdo, natu-

ralidade, naciond ﬁ:iade, data de nascimento,

ndmero e data do bilhete de identidade e servi
de identificagdo que o emitiu, residéncia, codi-
go postal e numero de telefone);

13.3- Habilitagbes literarias efou qualificagéo

profissional exigidas;

13.4 - Declaragéo do candidato, sob compromisso

de honra como reline todos os requisitos ge-

rais de admiss&o ao concurso.

Os requerimentos de admissdo dos candidatos

deverdo ser instruidos com os seguintes documentos,

sob pena de exclusdo do concurso:

a) Certificado das habilitagdes literarias e/ou

) prglissionais exi idpaesls;
Declaraca la pel os servicos a que os can-
di datoggsae0 achem vinculados, ﬁen?l cadacom
selo branco ou carimbo, da qual constem de
maneirainequivoca, aexisténciade vinculo a
funcdo publica, a categoria que detém e tempo
de servigo efectivo nessa categorianacarreirae
na fungago pablica, bem como a mengéo das
classficagbes de servigo obtidas, em termos
quditativos, sefor o caso.

Assiste ao Jiri a faculdade de exigir a quaisquer
candidatos, em caso de davida sobre a situacéo que
descreveram, a apresentacdo de documentos compro-
vativos das suas decl aragoes.

As 1;laI§as declaracfes serdo punidas nostermos dalei
penal.

Em caso de igual dade de classificaco observar-se-40
di 0 no n.° 2 do atigo 3.° do Decreto-Le n.°
29/2001, de 3 de Fevereiro, adaptado a R.A.M. pelo
Decreto Legidativo Regional n.°25/2001/M, de 24 de
Agosto en.os 2 e 3 do artigo 37.° do Decreto-Le n.°
204/98, de 11 de Julho, aplicado aR.A.M. pelo Decreto
Legidativo Regiona n.° 14/89/M, de 6 de Junho.

Os métodos de avaliagépo da classificacdo final do
estagiario sd0 0s seguintes:
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a) O relatério de estagio a apresentar pelo esta-
giario (v.22);

b) A classificac8o de servico obtida durante o
periodo de estdgio e, se for 0 caso, 0s
resultados da formag&o profissional;

C) Entrevista.

19 - A classificagdo final do estagiario resultara da media
aritmetica simpl es das classificagBes obtidas em cada
uma das operagies referidas no nimero anterior.

20 - O estagio tem aduraggo de um ano, findo o qual, se os
estagiarios obtiverem classificacdo final ndo inferior a
BOM (14 valores), serdo providos atitulo definitivo, de
acordo com as vagas, na categoria de técnico superior de
2.2classe, da carreira técnico superior, do quadro de
pessod do Ingtituto de Juventude da Madeira.

21 - O estégio regulamentar-se-a pel o Despacho n.° 6/96, de
712, do Secretério Regiond dos Recursos Humanos,
publicado no JorRAM, |1 Sérien.° 26, de 11 de Marco de
1996 e o regime do estagio € o previsto no artigo 5.°do
Decreto L egidativo Regiond n.° 4/39/M, de 16/02.

22 - O egtagiario devera entregar ate 30 dias antes do termo
do estagio, um relatério de estégio, o qual consistirano
desenvolvimento das actividades executadas no periodo
de estéagio, no &mbito dos programas destinados aos
jovens.

23- O Jari de seleccdo é idéntico ao juri do estagio.
24- O Jlri tera a seguinte composi ¢ao:

Presidente:

- Dr. Bruno Miguel Velosa de Freitas Pimenta
Macedo, Vogal do Instituto de Juventude da
Madeira;

Vogais efectivos:

- Dr. Jorge Maria Abreu de Carvalho, Vogal do
Instituto de Juventude da Madeira, que
substituira o presidente nas suas fatas ou
impedimentos;

- Dr2Marialsabel Gaspar Faria, Directora de
Servicos do Departamento Juridico e de Apoio
a0 Associativismo do Instituto de Juventude da
Maderg;

Vogais suplentes:

- Dr.2 Carla da Conceicdo Vasconcel os Beren-
guer e Dr.2 Teresa Cristina Gomes Fernan-
des, ambas da categoria de Técnica Superior
de 2.2 Classe do quadro de pessoa do Ins-
tituto de Juventude da Madeira.

25 - Este concurso re%]er—seé pelo Decreto-Lei n.°
204/98, de 11 de Julho, Decreto-Lei n.° 404-A/98, de
18/12 e demais normas legais aplicaveis.

Funchal, 6 de Janeiro de 2003.

A PRESIDENTE DO INSTITUTO DE JUVENTUDE DA MADEIRA,
DadlilaMaria Miller Camara Camacho

Aviso

1- Nos termos da dinea d) do n.° 1 do artigo 4.° do
Decreto-Lei n.°404-A/98, de 18 de Dezembro, e artigo
5.2do Decreto-Le n.° 265/88, de 28 de Junho, adaptado
aRAM pelo Decreto L egidativo Regiona n.° 4/89/M,
de 15 de Fevereiro, edo n.° 1 do artigo 28.° do Decreto-

9-
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-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, conjugado com a
Resolucdo n.° 1014/98, de 11/08, faz-se publico que por
despacho de Sua Exceléncia o Secretério Regiona dos
Recursos Humanos, de 5 de Dezembro de 2002, foi
autorizada a abertura de concurso externo gera de
ingresso, com processo comum, pelo prazo de 10 dias
Uteisa contar da data da publicacdo deste aviso no
JORAM, para recrutamento de 1 (um) estagiario da
carreiradetécnico deinformética, do grau 1, nivel 1, do
quadro de pessod do Ingtituto de Juventude daMadeira,
congtante do mapa anexo ao Decreto Regulamentar
Regional n.° 6-B/2001/M, de 10 de Maio.

A vaga para a referida categoria encontra-se descon-
gelada nos termos da quota fixada para a Secretaria
Regional dos Recursos Humanos, pelo Despacho
Normativo n.° 4/2002, de 29/4, publicado no JORAM,
| série n.° 50, de 29 de Abril de 2002, da Secretaria
Regional do Plano e Financas.

O local detrabaho situa-se na Rua 31 de Janeiro, n.°
79 - Funchal.

A remuneracdo é a correspondente ao indice 280 da
escala salaria do grupo de pessoa de informética,
constante do mapa Il do Decreto-Lel n.° 97/2001, de
26 de Marco, durante o periodo de estagio, passando
a0 indice correspondente a técnico de informatica,
do grau 1, nivel 1, com provimento definitivo nesta
categoria, sendo as condicles de trabalho e as
regalias sociais as genericamente vigentes para 0s
funcionarios da administragcéo publica.

O concurso € valido apenas para a referida vaga e
esgota-se com o preenchimento da mesma.

O contetdo funcional do lugar a preencher é o
correspondente a area de infra-estruturas tecnol 6-
gicas, cujastarefas sdo as descritas no n.° 2 do artigo
3.2 da Portaria n.° 358/2002, de 3 de Abril.

S80 requisitos de admissio ao concurso:

7.1- Geras- oscongantes do artigo 29.° do Decreto-
-Lei n.°204/98, de 11 de Julho, que séo:
a) Ter naciondidade portuguesa, salvo
Nos casos exceptuados por lei especia
ou convencao internaciond;
b% Ter 18 anos compl etos;
Possuir as habilitacBes legalmente
exigidas para 0 desempenho do cargo;

d) Ter cumprido os deveres militares ou
de servico civico, quando obrigatorio;
e) N&o estar inibido do exercicio de

funcbes publicas ou interdito para o
exercicio das funcbes a que se
candidata;

f) Possuir a robustez fisica e o perfil
psiquico indispensaveis ao exercicio
das fungbes ater cumprido asleisde
vacinagao obrigatoria.

7.2- Especias - possuam habilitagdo com curso
tecnol égico, curso das escolas profissionais ou
curso que confira certificado de qualificagéo de
nive 111, em areasdeinformética

A relaco de candidatos e a lista de classificagéo
final serdo dfixadas, no placard do Instituto de
Juventude da Madeira, Rua 31 de Janeiro n.° 79.

Os métodos de seleccdo a utilizar serdo os seguintes:
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9.1- Avdiacdo Curricular, cuja avaliagdo sera de
0 a 20 valores e cujos factores de ponderacdo
s80 0s seguintes:

Habilitagdo académica de base, onde
se ponderara atitul aridade do grau aca-
démico exigido ou a sua equiparagdo
legalmente reconhecida;

b) Formac&o profissional, onde se pon-
derara as accdes de formacéo e aperfei-
coamento profissional relacionadas
com aéreafunciona do lugar posto a
CONCUrso;

c) Experiéncia profissional, em que se
onderara o desempenho efectivo de
ungdes na érea de actividade para

gue o concurso foi aberto, devendo
ser avaliada, designadamente, pela
sua natureza e duragéo.

9.1.1- A classificagdo da avaliagdo curri-
cular resulta da média aritmética
entre os trés factores de ponderacao,
descritos nas alineas do ponto 9.1.

9.2- Prova escrita de conhecimentos que incide
na area de recrutamento, cuja pontuacéo € de
0 a 20 vaores e duracdo € de 1h30m, e
versara sobre o0s seguintes temas:

a) Estrutura orgénica e funciona da
Secretaria Regional dos Recursos
Humanos e do Ingtituto de Juven-
tude daMadeirg;

b) Nocoes gerais sobre a carreira de
Técnico de Informética;

C) Sistemas operativos,

dg Redes de comunicagéo;

€ Segurancgainformética.

9.3- Entrevista Profissional de seleccéo, cuja

avaiagdo sera pontuada de 0 a 20 valores,
cuH' os factores de ponderacdo sfo: responsa-
bilidade, raciocinio |6gico, percepcao critica
e fluénciaverbal. Cadaum destesitensteraa
pontuagdo maxima de 5 valores, cujo soma-
torio correspondera a pontuacéo da entre-
vista

A ordenagdo final dos candidatos sera expressa na
escala de 0 a 20 valores e é feita de harmonia com a
classificagdo final, que resulta da média ponderada
entre os trés métodos de seleccdo, cuja formula é a
seguinte: [(3xPE+4AC+1EP)/8], €m que PE corresponde
a Prova Escrita, AC a Avaliacao Curricular e EP
corresponde a Entrevista Profissional.

Os critérios de apreciacdo dos métodos de seleccéo,
bem como o sistema de classificagéo final, incluindo
a respectiva formula classificativa, constam de actas
das reunides do Jari do concurso, sendo as mesmas
facultadas aos candidatos sempre que solicitadas.

As candidaturas deverdo ser formalizadas mediante
reguerimento e entregues pessoal mente ou remetidos
pelo correio com aviso de recepcdo, dentro do prazo
de abertura do concurso.

Do requerimento deverdo constar necessariamente,
sob pena de excluséo da lista de candidatos
admitidos, os seguintes elementos:

13.1- Identificacdo do concurso, com referéncia ao
ndmero e data do Jornal Oficial onde se en-
contra publicado o respectivo aviso de abertura;

01

14-

15-

16 -

17 -

18 -

19-

20 -

21-

13.2- Identificaco completa (nome, filiagdo, natura-
lidade, nacionaligade,(data de %i mento,
ndmero e data do bilhete de identidade e servico
de identificagdo que o emitiu, residéncia,
cbdigo postal e nimero detelefone);

13.3- HabilitagBes literarias e/ou qualificacéo
profissional exigidas;
13.4 - Declaracdo do candidato, sob compromisso de

honra, como redine todos os requisitos gerais de
admissdo ap concurso.

Os requerimentos de admissdo dos candidatos
deverdo ser instruidos com os seguintes documentos,
sob pena de exclusdo do concurso:

a) Certificado das habilitacBes literarias e/ou
profissionais exigidas;

b) Declaracdo passada pelos servigos a que os
candidatos se achem vinculados, autenticada
com selo branco ou carimbo, daqual constem
de maneirainequivoca, aexisténcia de vinculo
afuncao plblica, a categoria que detém e tempo
de servigo efectivo nessa categorianacareirae
na funcdo publica, bem como a mencéo das
classificagfes de servico obtidas, em termos
qudlitativos, sefor o caso.

Assiste ao Jri a faculdade de exigir a quaisquer
candidatos, em caso de duvida sobre a situagéo que
descreveram, a apresentagdo de documentos com-
provativos das suas declaracoes.

Asﬁl sas declaracdes serdo punidas nostermosdalei
penal.

Em caso de igualdade de classificagdo observar-se-4.0
di 0 no n° 2 do atigo 3.° do Decreto-Le n.°
29/2001, de 3 de Fevereiro, adaptado a R.A.M. pelo
Decreto Legidativo Regional n.° 25/2001/M, de 24 de
Agosto e n.os 2 e 3 do artigo 37.° do Decreto-Lel n.°
204/98, de 11 de Julho, aplicado aR.A.M. pelo Decreto
Legidativo Regional n.° 14/89/M, de 6 de Junho.

Os métodos de avaliagdo da classificagéo final do

estagiario sdo 0s seguintes:

a) O relatério de estagio a apresentar pelo
estagiario (v.22);

b) A classificag@o de servico obtida durante o
periodo de estagio;

c) A avaliacdo de cursos de formagao que even-
tualmente venham a ser frequentados.

A classificag8o final do estagiario resultard damédia
aritmética simples das classificagdes obtidas em
cada uma das operacdes referidas no nimero
anterior, numa escala de 0 a 20 valores.

O estégio tem a duragdo de seis meses, findo o qual,
se 0 estagiario obtiver classificagdo fina ndo inferior
aBOM (14 valores), sera provido atitulo definitivo,
de acordo com a vaga, na categoria de técnico de
informética, do grau 1, nivel 1, da carreirade técnico
de informética, do quadro de pessoal do Instituto de
Juventude da Madeira.

O estégio regulamentar-se-a pelo artigo 10.° do
Decreto-Lei n.° 97/2001, de 26/3 e supletivamente o
artigo 5.° do Decreto Legislativo Regional n.°
4/89/M, de 16 de Fevereiro e ainda, pelo Despacho
Normativo n.° 6/96, de 11/3.
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O estagiario devera entregar até 30 dias antes do
termo do estdgio, um relatério de estégio, o qual
incidira sobre a area e as actividades desenvolvidas
pelo estagiério.

Juri de seleccdo é idéntico ao juri do estégio.
O Jari ter4 a seguinte composi ¢&o:

Presidente:

- Dr. Bruno Miguel Velosa de Freitas Pimenta
Macedo, licenciado em Sociologia, Vogal do
Instituto de Juventude da Madera;

Vogais efectivos.

- Eng. Jodo Filipe da Costa, licenciado em
Engenharia de Informéatica e Computadores,
Especialista de Informética, do grau 1, nivel
2, do quadro de pessoa do Instituto de
Juventude da Madeira, que substituird o
presidente nas suas faltas ou impedimentos;

- Sr.2 Paula Maria Nébrega Géis, detentora do
curso técnico-profissond de nivel de quali-
ficag8o |11, na&reade informética, técnicade
informatica, do grau 1, nivel 1, do quadro de
pessod do Ingtituto de Juventude da Madeira.

Vogais suplentes:

- Eng. Martin Oliveira Freitas Freitas, licen-
ciado em Engenharia de Informética Indus-
trial, Especialista de Informatica, do grau 2,
da Direccdo de Servigcos de Tecnologias e
Sistemas de Informacdo, da Secretaria
Regional de Educacéo.

- Eng. Humberto Marcelo Pestana Caldeira,
licenciado em Engenharia de Sistemas e
Computadores, Especialista de Informatica do
Grau 2, da Direccdo Regiona de Agricultura.

Este concurso reger-se-4 pelo Decreto-Lei n.°
204/98, de 11 de Julho, Decreto-Lei n.° 404-A/98, de
18/12 e demais normas legais aplicaveis.

Funchal, 6 de Janeiro de 2003.

A PRESIDENTE DO INSTITUTO DE JUVENTUDE DA MADEIRA,
DalilaMaria Mdller Camara Camacho.

SECRETARIAREGIONALDO EQUIPAMENTO SOCIAL E

1-

TRANSPORTES
Aviso

Nos termos do art.° 4.° da Lei n.° 49/99, de 22 de
Junho, adaptada a RAM pelo Decreto Legislativo
Regional n.° 15/2000/M, de 8 de Julho en.° 1 do art.°
32.° do Decreto-Lei n.°204/98, de 11 de Julho, faz-
se publico que, por despacho do Secretéario Regional

do Equipamento Social e Transportes de 30/10/2002,
foi autorizada a abertura de concurso interno, pelo prazo
de 10 dias Uteis a contar da data da publicacéo
(distribuicdo) deste aviso no Jornal Oficial da Regido
AuténomadaMadeira, para preenchimento do lugar do
cargo de Chefe de Nucleo Administrativo, equiparado a
Chefe de Divisao do quadro de pessoal da Direccéo
Regional de Estradas, desta Secretaria Regional,
congtante do M gpa Il do anexo a0 Decreto Regu-
lamentar Regional n.° 7/2001/M, de 11 de Maio.

Legidacdo aplicave - o presente concurso rege-se pela
Lel n.°49/99, de 22 de Junho, adaptado a RAM pelo
Decreto Legidlativo Regional n.° 15/2000/M, de 8 de

Il
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Julho, com arectificag&o introduzida pela Declaraco de
Rectificag@o n.° 13/99, de 21 de Agosto, Decreto Legis-
lativo Regional n.° 14/89/M, de 6 de Junho, Decreto-Le
Nn.° 204/98, de 11 de Julho, e Resolucdo do Conselho do
Governo daRAM n.° 1014/98, de 6 de Agosto, Decreto
Regulamentar Regional n.° 7/2001/M, de 11 de Maio e
Decreto-Lel n.°404-A/98, de 18 de Dezembro, com a
redaccao dadapelale n.°44/99, de 11 de Junho.

Prazo de validade - o concurso é vdlido para o
preenchimento do cargo para o qual é aberto, sendo
o0 prazo de validade fixado em sel's meses a contar da
data da publicitacdo da lista de classificagdo final
nostermosdosn.’s1e2do art.°9.°daLei n.° 49/99,
de 22 de Junho, adaptada a RAM pelo Decreto
Legidativo Regional n.° 15/2000/M, de 8 de Julho.

Area de actuacdo - a area de actuacdo do Chefe de
Nucleo Administrativo, equiparado a Chefe de Divisio,
encontrarse definida no art.® 63.° do Decreto
Regulamentar Regional n.° 7/2001/M, de 11 de Maio,
consistindo nomeadamente em urar 0 enca-
minhamento e controlo de todo o expediente da Direc-
Gao Regional de Estradas (DRE), asseggsrar aconser-
vago detodaainformacéo, bem como dos meiosinfor-
maéticos, colaborar com a Direccdo de Servigos de
Pessod e Admi nistrﬁéo (DSPA) na gesto de pessoa
da Direccdo Regiond de Estradas e prestar apoio nas
areas de economato e contabilidade, em colaboracdo
com a DSPAe a Direccdo de Servigos de Orgamento e
Contabilidade (DSOC).

S80 requisitos de admissdo ao concurso:

5.1- Gerais - 0s constantes do art.’ 29.° do
Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.

5.2- Especiais - o recrutamento é feito por
concurso de entre funcionarios que reunam
0Ss requisitos previstos, nas alineas a) b) e c)
don°ldoart.4.°dalLei n.°49/99, de22 de
Junho, adaptada a RAM pelo Decreto
Le%islativo Regional n.° 15/2000/M, de 8 de
Julho ou os requisitos estabelecidos no n.° 3
do art.? 18.° do Decreto-Lei n.° 404-A/98, de
18 de Dezembro, com a redaccéo dada pelo
art1.dale n.44/99, de 11 de Junho.
5.3- Sdo condi¢hes preferenciais de admissdo, de
acordocomon3doart4.°dale n.49/99,
de 22 de Junho, adaptadaa RAM pelo Decreto
Legislativo Regional n.° 15/2000/M, de 8 de
Julho, a posse da licenciatura em Gestéo e
Administragdo Pblica com aespecididade em
Gestdo de Recursos Humanos e experiénciano
dominio do cargo posto a concurso.

Remuneracao e regalias sociais - a remuneracdo € a
constante no anexo n.° 8, ao Decreto-Lel n.° 353-A/89,
de 16 de Outubro, para o cargo de Chefe de Ncleo,
equiparado a Chefe de Divisdo, e legislagdo
complementar, acrescido das despesas de
representacdo, nos termos do Despacho Conjunto n.°
625/99, de 3 de Agosto da Presidéncia do Conselho
de Ministros e Ministério das Finangas, sendo as
condicBes de trabalho e as regdias sociais as
genericamente em vigor para os funcionérios da
Administragdo Piblica.

O local de trabalho - seré na Direccdo Regiona de
Estradas - Secretaria Regiona do Equipamento So-
cia e Transportes, a Rua Dr. Pestana Janior n.° 6,
9054-558, Funchal.
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Os métodos de seleccdo - avaliagdo curricular e
entrevista profissional de seleccéo, de acordo com o que
determinam osn.%s2 e4 do art.° 8.° da L e n.°49/99, de
22 de Junho, adaptada a RAM pelo Decreto Legidativo
Regional n.° 15/2000/M, de 8 de Julho.

81- Os critérios, bem como o sistema de
classificacdo final, incluindo a respectiva
formula classificativa, constardo de actas das
reuni®es do juri do concurso, sendo a mesma
facultada aos candidatos sempre que solicitada.

8.2- No sistema de classificacdo final aplica-se 0
disposto no art.° 13.° e n.° 11 do art.° 4.° da
Lel n.° 49/99, de 22 de Junho, adaptada a
RAM pelo Decreto Le%islativo Regiona n.°
15/2000/M, de 8 de Julho.

Formalizag&o das candidaturas:

9.1- As candidaturas dever8o ser formalizadas
mediante requerimento, em papel formato
A4 ou papel de cor clara, dirigido ao
Secretério Regional do Equipamento Social
e Transportes, e entregue pessoamente, no
NUcleo de Expediente e Arquivo, sito a Rua
Dr. Pestana Junior n.° 6, 9054-558 - Funchal,
mediante recibo, ou enviados pelo correio
sob registo, com aviso de recep¢do, dentro
do prazo de abertura do concurso.

9.2- Do requerimento deverdo constar 0s
seguintes elementos:

Idmtificaféo completa do candidato
(Nome, filiaco, naturalidade, naciona:
lidade, estado civil, data de nasci-
mento, nimero e data do bilhete de
identidade e servico de identificagcdo
gue o emitiu, residéncia, codigo postal
e nimero detelefone, se o tiver);

b) Identificagdo do concurso com refe-
réncia ao ndmero do Jorna Oficia
onde se encontra publicado o respec-
tivo aviso de abertura;

8% Habilitagdes Literérias;

Formacdo Profissond (especidiza
gc”)es, estégios, seminarios, accles de
ormagéo, €tc.); ] ]

€) Mencdo expressa da categoria, servico
aque pertence, natureza do vinculo e
antiguidade na actua categoria, na
carreirae nafuncdo publica;

f) Declaracdo do candidato em como
possui 0s requisitos legais de
admissdo ao concurso nos termos do
Nn.°1 do artigo 11.° da Lei n.° 49/99,
de 22 de Junho, adaptado a RAM
pelo Decreto Legidativo Regional
n.° 15/2000/M, de 8 de Julho.

Os requerimentos de candidatura deverdo ser

instruidos com os seguintes documentos:

a) Fotocdpia do documento auténtico ou auten-
ticado comprovativo das habilitagdes lite-
rérias declaradas;

b) Fotocopia do documento auténtico ou auten-
ticado comprovativo das ac¢des de formagéo
profissional declaradas;

C Fotocopia do Bilhete de |dentidade;
Curriculum vitae detalhado, datado e assinado,
donde constem nomeadamente as fungdes que
tem exercido e respectivos periodos de
exercicio, bem como aformacéo profissional

00

gque possui, com indicacdo das entidades
promotoras e datas de obtencéo daformacao;

€) Declaracdo passada pelos Servicos a que 0s
candidatos se encontram vinculados, auten-
ticado com selo branco ou carimbo, da qual
constem a existéncia de vinculo a funcéo
publica, a categoria que detém e tempo de
servico efectuado nessa categoria, nacarrerae
na fungdo publica, se for caso de disso;

f) Quaisquer outros elementos que os can-
didatos considerem relevantes para apre-
ciacdo do seu mérito.

10.1- Nostermos do n.° 2 do art.° 11.°da L& n.°
49/99, de 22 de Junho, adaptada a RAM pelo
Decreto Legislativo Regional n.° 15/2000/M,
de 8 de Julho, a fata de declaragdo dos
requisitos legais de admissdo determina a
exclusdo do concurso.

10.2- O juri pode exigir aos candidatos a
apresentacdo de documentos comprovativos
de factos por eles referidos que possam
relevar para apreciacdo do seu mérito.

10.3- Os candidatos do quadro de pessoa da
SRES, sdo dispensados da apresentacdo dos
elementos referidos nas alineas a), b), c) e €)
do ponto 10, desde que constem documentos
comprovativos no respectivo processo
individual, devendo referir expressamentetal
facto no seu requerimento de candidatura.

11 - As falsas declaragbes seréo punidas nos termos da

lei.

12 - A constituicdo do juri - 0 juri do concurso de acordo

com o sorteio aque alude o art.° 7.° da L el n.° 49/99,
de 22 de Junho, adaptada a RAM pelo Decreto
Legislativo Regional n.° 15/2000/M, de 8 de Julho,
realizado no dia 06 de Dezembro de 2002, tera a
seguinte constituicao:

Presidente:

Eng.° Jorge Manuel Ferréo Agrela, Director de
Servigos de Conser\/?éo, da Secretaria Regiona
do Equipamento Socid e Transportes.

Vogais efectivos:

Eng.° Vitor Cunha Goncalves, Chefe de Diviso
de Fiscalizacdo - Secretaria Regiona do Equi-
pamento Socia e Tr. rtes (subgtitui o Presi-
dente nas fatas e impedimentos).

- Dr.2 Maria Noélia Franco, Chefe de Nucleo
de Expediente e Arquivo, equiparado a
Chefe de Divisdo, da Secretaria Regional do
Equipamento Social e Transportes.

Vogais Suplentes:

Dr. Ricardo José Gouveia Rodrigues, Director
do Gabinete de Estudos e Planeamento, equi-
parado a Director de Servicos da Secretaria
Regional do Equipamento Socid e Transportes.

- Dr.2 Dalila Ramos Rodrigues, Directora de
Servicos de Pessoal e Administragdo -
Secretaria Regional do Equipamento Social €
Transportes.

13- A publicitacéo de listas a que houver lugar nos

termos dalei, designadamente alistade classificacdo
final, ser& afixada no étrio da Secretaria Regional do
Equipamento Social e Transportes, sito & Rua Dr.
Pestana Janior n.° 6, 9054 -558, Funchal, e enviada
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por oficio registado, para os interessados externos ao
Servico ou organismo.

Secretaria Regional do Equipamento Social e
Transportes, 6 de Janeiro de 2003.

O CHEFE Do GABINETE, Jodo Ricardo Luis dos Reis.

DIRECCAO REGIONALDE ESTRADAS
Anudncio

CONCURSO PUBLICO N.°3/2003
"VARIANTE A E.R. 104, VILADARIBEIRABRAVA
28FASE-TROCOI"

1- O Dono daObraé aRegido Auténomada Madeira -
Secretaria Regional do Equipamento Social e
Transportes - (Direccdo Regional de Estradas) -
Direcgdo de Servicos de Concursos e Contratos -
Rua Dr. Pestana Janior, 6, 9054-558 Funchal,
Telefone 291-207200 - Fax 291-225112.

2- Concurso Publico nos termos do artigo 80.°, do
Decreto-Lei n.° 59/99, de 2 de Marco.

3- a Loca de Execugdo: Regido Autdonoma da

Madeira - Concelho de Ribeira Brava.

b) Designacdo da empreitada: “Variante a E.R.

104, ViladaRibeiraBrava- 2.2 Fase - Trogo |1”.

¢) Natureza e extensgo dos trabalhos:

- Construcéo de um trogo de estrada com uma
extensdo aproximada de 4 Km composto
pela obra rodoviéria geral, tdneis e obras de
arte correntes.

Os trabalhos desta empreitada podem ser

resumidos nas seguintes areas.

- Terraplenagem; Drenagem; Pavimentacao;
Obras Acesstrias; Equipamentos de sina-
lizagdo e seguranca; Iluminagdo Publica;
Ventilaggo; Tunel 1(175 m); Tunel 11(470
m); Ponte sobre a Ribeira Brava (30 m).

d) Descricéo:

- Os trabalhos a que se refere a presente
empreitada estdo classificados no vocabulrio
comum para contratos publicos, publicado no
suplemento do JO.C.E. n.° S169, de 3 de
Setembro de 1996, com a seguinte referéncia:
45 230000-8 - Construcdo geral de estradas.

€) Preco Base do Concurso: O preco base do
gor}%{&so € de€ 33.350.000,00, com exclusdo
o .

4 - O prazo de execucdo da empreitada € de 16 meses a
contar da data da consignacdo, incluindo sabados,
domingos e feriados.

5- & O processo de concurso encontra-se patente no
Servico e enderego indicados no ponto 1 supra,
onde pode ser examinado durante as horas de
expediente, desde a data do respectivo anuncio
ate ao dia e hora do acto publico do concurso e
adquiridos apbs inscricdo prévia.

Os pedidos de inscrigdo podem ser dirigidos a
entidade referida no ponto 1 a partir da data de
publicacdo deste andncio.

b) O fornecimento do processo de concurso sera
efectuado mediante 0 pagamento de€ 2.000,00
para papel opaco ou € 500,00 para suporte
digital, em dinheiro ou cheque visado, passado a
ordem do Tesoureiro do Governo Regional da
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Madeira, no prazo de 6 (seis) dias a contar da
data de recepcéo do respectivo pedido.

6- a) Aspropostas serdo entregues até as 17:00 horas
do dia 10 de Margco de 2003, devendo ser
enviadas pelo correio sob registo, com aviso de
recepcdo ou entregues em mao, contra recibo.

b) As propostas deverdo ser enviadas ou entregues
no endereco indicado em 1 supra.

C) As propostas, bem como os elementos que a
acompanham, devem ser redigidas em lingua
portuguesa, tendo em consideragcdo o disposto
no n.° 1 do artigo 71.° do Decreto-Lei n.° 59/99,
de 2 de Margo.

7- @) Podero assgtir ao acto publico do concurso, todas
as pessoas interessadas, mas sO poderdo intervir os
representantes das firmas devidamente creden-
ciados, nos termos do Programa de Concurso.

b) O acto publico do concurso tera lugar as 10:00
horas do dia 11 de Marco de 2003, no endereco
indicado em 1 supra.

8- O concorrente a quem for adjudicada a obra, devera
prestar dentro do prazo e forma legal, a caucé
correspondente a 5% do valor total da adjudicagéo.

9- A empreitada é por Série de Precos nos termos do
artigo 8.° do Decreto-Lei n.° 59/99, de 2 de Marco.
A cobertura orcamental serda assegurada pelo
Orcamento da Regi&o AutonomadaMadeira, através
da Secretaria Regional do Equipamento Social e
Transportes.

10 - Podem concorrer empresas ou dgrupos de empresas,
que declarem a intencdo de se constituirem
juridicamente em consorcio externo, em regime de
responsabilidade solidaria, ou em A.C.E., tendo em
vista a celebracdo do contrato.

11- & Os concorrentes deverdo ser titulares de
certificado de classificagdo de empreiteiro de
obras publicas emitido pelo IMOPPI, com as
seguintes autorizagoes:

- Empreiteiro Geral de Estradas na classe

correspondente ao valor da sua proposta;

- Da15.2 subcategoria da 3.2 categoria, da 2.2

subcategoria da 5.2 categoria e das 1.2 2.2

42 92 122 13.2e 14.2 subcategorias da 6.2

categoria correspondentes, a uma, ao

valor dos trabalhos especializados que lhes

respeitam, consoante a parte que a cada um

desses trabalhos cabe ha proposta;

b) Os concorrentes ndo detentores de certificado de

classificggéo de empreiteiro de obras publicas, a

ue se referem as alineas b), ) e d) do art.° 54.°

0 Decreto-Lei n.° 59/99, de 2 de Marco,

poderdo apresentar-se a concurso nos termos dos
artigos 67.° e 68.° do mesmo diploma legal.

¢) Os concorrentes deverdo comprovar a sua capaci-

dade financeira, econémica e técnica, de acordo
com o estabelecido no Programa de Concurso.

12 - O prazo de validade das propostas é de 66 dias, a
contar da data do acto publico do concurso, nos
termos do artigo 104.° do Decreto-Lei n.° 59/99, de 2
de Marco.

13 - O critério de adjudicacdo da empreitada, € o da pro-
posta economicamente mais vantajosa, atendendo
aos seguintes factores, subfactores e ponderagoes:

a) Valia Técnica da Proposta - 0.60;
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Avaliada pela classificagdo obtida e res-
ectiva ponderagdo nos seguintes sub-
actores de apreciacdo das propostas:

- Plano de Trabalhos - 0.35;

- Memodria Descritiva e Justificativa

do modo de execucdo daobra- 0.35;

- Adequagdo dos Cronogramas e Rela

¢Oes de Equipamento e Pessoa - 0.30;

Prazo - 0.20;

Avaliado pela classificacdo obtida e respec-

tiva ponderacdo nos seguintes subfactores de

apreciacdo das propostas:

- Prazo Proposto - 0.70;

- ggroantia e Cumprimento do Prazo -

Preco - 0.20.

b)

0)

14- N&o é admitida a apresentacéo de propostas
variantes.

16 - Néo foi Publicado anuncio de informagdo prévia no
Jornal Oficial das Comunidades Europeias.

17 - O presente anuincio foi enviado para publicagdo no
Jornal Oficial das Comunidades Europeias, no
Diario da Republica e no Jornal Oficial da Regido
Autonoma da Madeira em 9 de Janeiro de 2003.

Secretaria Regional do Equipamento Social e Trans
portes, 9 de Janeiro de 2003.

O CHEFE Do GABINETE, Jod0 Ricardo Luis dos Reis

SECRETARIAREGIONALDOS ASSUNTOS SOCIAIS

CENTRO REGIONALDE SAUDE

Aviso
Por despacho da Exma. Senhora Secretaria Regional dos
Assuntos Sociais de 2002.12.09, foi autorizada a licenca

sem vencimento de longa duragdo, a Auxiliar de Acgao
Meédica, Anita Maria Luis Drumond Freitas, com efeitos a
partir de 2003.01.01.

Centro Regional de Salde, aos 6 de Janeiro de 2003.

O DIRECTOR REGIONAL DE SAUDE PUsLIcA, José Carlos
Perdigéo

Aviso

Por despachos da Exma. Senhora Secretéria Regional dos
Assuntos iais de 2002.11.18, 2002.12.09, 2002.12.27,
respectivamente, foi autorizado a celebracdo de contratos de
trabalho atermo certo, para exercerem fungdes equivalentes a
categoriade Auxiliar de Apoio e Vigilancia, por um periodo de 3
meses renovavel por um Unico eigual periodo, nos termos do
disposto no n.° 3 do art.° 18-Ado Decreto Lei n.° 11/93, de 15 de
Janeiro, naredaccdo dada pelo Decreto Lei n.° 53/98, de 11 de
Margo e pelo Decreto Lei n.° 68/2000 de 26.04 conjugado com
0 Decreto Legislativo Regional n.° 21/91/M, de 7 de Agosto,
com as auxiliares abaixo mencionadas:

e Maria José Fernandes Rebolo Escorcio - Centro de

Salide Bom Jesus.

Dada a urgente e conveniéncia de servico o contrato teve
inicio a partir de 2002.11.20.

*  Maria Fatima Freitas Gouveia - Centro de Salde de

Santana.

* Maria FHorentina Ribeiro Sousa Andrade - Centro
Salide Santiago.
 Ana Isabel Escoércio Mendonga - Centro Salde
Santana.
Dada a urgente e conveniéncia de servico os contratos
tiveram inicio a partir de 2002.12.01.
* Maria Goreti Caetano Freitas A. Sousa - Centro de
Salde Faial.
e Maria Conceicdo Canha - Centro de Salde de
Santana.
¢ Rosa Maria Gouveia Freitas - Centro de Salde de
Santana.
Dada a urgente e conveniéncia de servico os contratos
tiveram inicio a partir de 2002.12.03.
« MartaFloraAgrelaTeixeiraVieira- Centro de Salde
Bom Jesus.
Dada a urgente e conveniéncia de servico o contrato teve
inicio a partir de 2002.12.05.
* Rosa Concei¢do Gouveia Olim - Centro Saide de
Machico.
Dada a urgente e conveniéncia de servico o contrato teve
inicio a partir de 2002.12.17.
* Maria Carmen Ferreira Pires - Centro de Salide da
Calheta.
Dada a urgente e conveniéncia de servigo o contrato teve
inicio a partir de 2003.01.02.
(Processos isentos da fiscalizagdo prévia da SRMTC).

Centro Regiona de Salde, aos 6 de Janeiro de 2003.

O DIRECTOR REGIONAL DE SAUDE PUBLICA, José Carlos
Perdigéo

SECRETARIAREGIONALDO PLANO E FINANCAS
INSTITUTO DE GESTAO DE FUNDOS COMUNITARIOS
Despacho n.° 00/DOC/2003

Havendo necessidade do Instituto de Gestdo de Fundos
Comunitarios, proceder a pequenos pagamentos, aquisicoes
e cobrancas que ndo se compadecem, pela sua natureza
urgente, com a morosidade dos processos burocréticos e de
acordo com os artigos 32.° e 52.° do Decreto-Lei n.° 155/92
de 28 de Julho, conjugado com a Resolucdo n.° 809/87,
tomada no Conselho do Governo de 22 de Junho, determino:

E constituido no Instituto de Gestdo de Fundos Comu-
nitarios, um fundo de maneio na importancia de 1250,00 €
(mil duzentos e cinquenta Euros).

O Fundo de Maneio ora criado fica’ld sob a
responsabilidade da Dr.2 Fatima Maria Figueira Antonio.

Nas suas auséncias e impedimentos o Fundo de Maneio
ficara sob a responsabilidade da D. Maria de F&ima Alves
Gongalves Aguilar.

Instituto de Gestdo de Fundos Comunitarios, 7 de Janeiro
de 2003.

O PresIDENTE DO ConseLHO DirecTivo, Silvio Jorge

Andrade Costa
Aviso

1- Nostermos da competéncia del egada pelo Secretério
Regional do Plano e Financas, por Despacho n.° 277-
D/2002, de 10 de Julho, publicado no JorRAM n.° 153, 11
Série, 2.° suplemento, de 12 de Agosto, faz-se publico
que, por despacho de 6 de Janeiro de 2003, do Ex.mo
Senhor Presdente do Consalho Directivo do Ingtituto de
Gestdo de Fundos Comunitérios, se encontra aberto,
pelo prazo de dez dias Utels a contar da data da
publicacdo do presente aviso no Jornal Oficia daRAM,
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concurso interno de acesso geral parao provimento de
um lugar de Técnico Superior de 1.2 Classe, dacarreira
Técnica Superior, do quadro de pessoa do Ingtituto de
Gestdo de Fundos Comunitérios, constante do mapa
anexo ao Decreto Regulamentar Regional n.°
29/2001/M de 22 de Outubro.

O presente concurso rege-se pelas disposicles legais
do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11/07 e Decreto-Lei
n. 404-A/98, de 18 de Dezembro, adaptado a Regido
pelo Decreto Legidativo Regional n.° 23/99/M, de
26 de Agosto.

O concurso é vélido apenas para a referida vaga e
esgota-se com o preenchimento da mesma.

Aremuneracdo é a correspondente aum dos escalGes da
categoria de Técnico Superior de 1.2 Classe, para 0
grupo de pessoal Técnico Superior, constante no anexo
ao Decreto - Lei n°. 404-A/98, de 18 de Dezembro,
alterado pelaL el n.° 44/99, de 11 de Junho, sendo as
regaias sociais as genericamente vi 3ente~; para 0s
funciondrios da Administragdo Regional.

Contetdo funcional: consiste na aplicagéo de
métodos e técnicas de apoio no &mbito da respectiva
especializacdo.

Local de trabaho: Instituto de Gestdo de Fundos
Comunitarios, Secretaria Regional do Plano e Finan-
cas, ﬂztalo na Travessa do Cabido, n.° 16, 9000-065,
Funchal.

Requisitos especiais de admissdo: de entre Técnicos
Superiores de 2.2 Classe, com pelo menos trés anos
na respectiva categoria, e serem detentores de licen-
ciatura em Estudos Europeus.

Formalizagdo das candidaturas: As candidaturas
deverdo ser formalizadas mediante requerimento, em
papel normalizado, branco ou de cores pdidas, de
formato A4 ou A5, nos termos do Decreto-Lei n°.

135/99 de 22 de Abril, ou em impresso de

candidatura do Instituto de Gestdo de Fundos

Comunitérios, dirigidas ao Presidente do Instituto de

Gestdo de Fundos Comunitérios, entregues

pessoa mente ou remetidos pelo correio, registado e

com aviso de recepcdo ao Instituto de Gestdo de

Fundos Comunitarios para a morada, Travessa do

Cabido, n.° 16, 9000-065 Funchal, dele constando os

seguintes elementos:

a) Identificagcdo completa (nome, filiagéo,
nacionalidade, data de nascimento, nimero e
data do Bilhete de Identidade, Servico de
Identificac8o que o emitiu, situacdo militar,
residéncia, Cadigo Postal e Telefone).

b; Habilitacdes literérias.

Quaisquer outros elementos que o candidato
entenda dever indicar por serem relevantes
para a apreciacdo do seu mérito.

d) Identificac8o do concurso, mediante referén-
cia ao numero e data do Jornal Oficia onde
se encontra publicado o respectivo aviso de
abertura.

Os requerimentos de admisséo ao concurso deveréo
ser acompanhados obrigatoriamente dos seguintes
documentos, sob pena de exclusdo:

a) Fotocdpia do Certificado comprovativo das
habilitacdes literérias.

b) Curriculum Vitae, detalhado e assinado.

c) Documento comprovativo da classificagdo

de servico nos ultimos trés anos.

Il

10-

11-

12 -

13

14 -

15-

16 -

17 -

18 -

19 -

14 de Janeiro de 2003

d) Declaracéo passada pelo Servigo ou Organismo
aque o candidato se encontravinculado, daqua
conste, anatureza do vinculo afungéo publica,
acategoria que detém e arespectiva antiguidade
na categoria, na carreira e na Fungdo Piblica,
especificando o conjunto de tarefas e respon-
sabilidades inerentes ao posto de trabalho que

ocupa.

Poderé ser dispensada a apresentacéo dos documentos
referidos na dinea @) e d) do numero anterior, aos
candidatos pertencentes ao quadro do | FC, desde que se
encontrem nos respectivos processos individuals 0s
elementos solicitados.

M étodos de Seleccao:

Avdiacdo Curricular - onde ser8o considerados e
ponderados de acordo com a exigéncia da funcéo a
Habilitago Académicade base, aformacéo profissiond
eaexperiéncia profissiond.

No método de seleccdo sera utilizado o sistema de
classificag8o de 0 a 20 valores.

Os critérios de apreciacao e ponderacdo dos métodos de
selecgdo, bem como o sistema de classificagdo final,
constam de actas das reunides do juri do concurso,
sendo as mesmas facultadas aos candidatos sempre que
solicitados.

A classificag@o final dos candidatos resultara da
meédia aritmetica simples da classificagéo obtida na
avaliacdo curricular.

Em caso de igualdade de classificacdo aplicar-se-40
estipulado no artigo 37.° do Decreto-Lei n.° 204/98,
de 11 de Julho.

A relac@o dos candidatos e a lista de classificacdo
final, seréo dafixadas, no Instituto de Gestédo de
Fundos Comunitarios, Travessa do Cabido, n.° 16,
9000-065 Funchal.

Assiste a0 juri a faculdade de exigir a quaisquer
candidatos, em caso de duvida sobre a situacdo que
descreverem, apresentacéo de documentos, compro-
vativos das suas declaracoes.

As falsas declaracfes serdo punidas nos termos da
lei.

O Jiri do concurso terd a seguinte composi ¢ao.

Presidente:
- Dr. Donato Filipe Fernandes de Gouveia -
Vogal do Conselho Directivo do IFC.

Vogais Efectivos:

- Dr.2 Anabela Maria Gongalves Fernandes -
Chefe de Divisdo Administrativa e Pessoal
do IFC.

- Dr.2 Isabel Filipa Maria Gomes Luis Vieira
Gomes, Chefe de Divisdo de Orcamento e
Contabilidade.

Vogais Suplentes:

- Sr. José Joaguim de Sousa Lino - Chefe de
Divisdo Financeira

- Dr.2 Ana Cristina dos Reis Diogo Galvéo -
Consultora Juridica de 1.2 Classe.
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20- O Presidente sera substituido, nas suas fatas e
impedimentos pelo 1.° vogal efectivo.

Instituto de Gestdo de Fundos Comunitarios, 8 de Janeiro
de 2003.

O PresiDENTE DO ConseLHO DirecTivo, Silvio Jorge
Andrade Costa

SECRETARIAREGIONALDO AMBIENTE E DOS
RECURSOS NATURAIS

Rectificacdo

Por ter saido com inexactiddo no Jornal Oficial n. 247, 1
Série, de 27/12/02, o aviso de abertura de concurso externo
geral de ingresso, a[:)ara preenchimento de uma vaga de
Técnico Profissiona de 2.2 classe (drea do ambiente), da
carreira Técnica Profissional, para o quadro de pessoa da
Direccéo Regional de Saneamento Basico, rectifica-se:

Onde selé
“6.2- Especiais- Osreferidosnaalinead) don. 1
do artigo 6.° do Decreto-L ei n.° 404-A/98, de
18 de Dezembro, ou 11.° ano de escolaridade
do agrupamento 1 ou equivalente”

Deverler-se:
“6.2- Especiais- Osreferidos naainead) don1
do artigo 6.° do Decreto-Lei n.° 404-A/98, de
18 de Dezembro, ou 11.° ano de escolaridade
daviatécnica profissional ou equivalente”

Secretaria Regional do Ambiente e dos Recursos
Naturais, aos 6 de Janeiro de 2002.

O CHEerE DO GABINETE, Jodo Cristiano Loja

Aviso

Pelo meu Despacho n.° 191-A/2002, de 19 de Novembro:

Nomeado em regime de comissdo de servico, na
sequéncia de concurso, para o cargo de Director de Servigos
de Desenvolvimento e Gestdo de Sistemas de Informag&o, do
guadro de pessoal do Gabinete do Secret&rio Regiona do
Ambiente e dos Recursos Naturais, o Assessor Principal,
JOSE ANTONIO VIVEIROS DE SOUSAMACIEL.

(Nos termos do artigo 114.° da Lei n.° 98/97, de 26 de
Agosto, ndo carece de visto da Seccdo Regional da Madeira
do Tribunal de Contas).

Secretaria Regional do Ambiente e dos Recursos
Naturais, aos 2 de Janeiro de 2003.

O CHEerE bo GABINETE, Jodo Cristiano Loja

Aviso

Pelo Despacho do Secretario Regional do Equipamento
Social e Transportes, datado de 12 de Dezembro de 2002, foi
autorizado o pedido de transferéncia do Cantoneiro, Manuel
da Silva Castanha, do quadro de pessoa da Direccdo
Regional de Estradas para o quadro de pessoal da Direcgéo
Regional de Florestas.

(N&o carece de fiscalizagdo préviada SRM.T.C.).

Secretaria Regional do Ambiente e Recursos Naturais, 6
de Janeiro de 2003.

O CHEFE DO GABINETE, Jodo Cristiano Loja

Aviso

Pelo meu Despacho n.° 229-A/2002, de 23 de Dezembro:

Nomeado definitivamente, na sequéncia de aprovacdo em
estéagio, nos termos legais, na categoria de Técnico Superior
de 2.2 classe, da carreira Técnica Superior, do quadro de
pessoa da Direcgdo Regional do Ambiente, FERNANDO DOS
PRAZERES JOAQUIM PERES.

(Nos termos do artigo 114.° da Lei n.° 98/97, de 26 de
Agosto, ndo carece de visto da Seccdo Regional da Madeira
do Tribunal de Contas).

Secretaria Regional do Ambiente e dos Recursos
Naturais, aos 3 de Janeiro de 2003.

O CHEFE DOE GABINETE, Jod0 Cristiano Loja

INSTITUTO DO VINHO DAMADEIRA,
Aviso

Pelo Despacho n.° 215/2002 de 16 de Dezembro, do
Chefe do Gabinete por Delegacéo do Secretério Regiona do
Ambiente e dos Recursos Naturais.

Foi autorizado a celebracéo de contrato administrativo de
provimento, para realizacdo de estagio na carreira Técnica
Superior (érea de Direito), do quadro de pessoa do Instituto
do Vinho daMadeira:

CELIAALEXANDRADASILVAFRANGA

(Isento de fiscalizagdo préviadasSRM.T.C.).

Funchal, Instituto do Vinho da Madeira, 20 de Dezembro
de 2002.

A DIRECGAO, Assinaturasilegiveis

SOCIEDADE DE DESENVOLVIMENTO DO PORTO
SANTO, SA.

Anuncio n.° 04/2002
Aviso

Concurso publico para a empreitada de “ CONSTRUCAO DO
CAMPO DE GOLFE DO PORTO SANTO”

1- A solicitagdo dos concorrentes e por impossibilidade
de fornecer atempadamente a totalidade das pecas
patenteadas a concurso dentro do prazo inicialmente
previsto a Sociedade de Desenvolvimento do Porto
Santo, S. A. decidiu prorrogar o prazo de entrega das
propostas por sete dias.

2 - A datalimite paraentrega de propostas serd até as 17
horas do dia 20 de Janeiro e o Acto Publico de
Abertura do Concurso tera lugar pelas 10 horas do
dia 21 de Janeiro, no escritorio da SDPS, S. A, sito
aAvenida Zarco, Edificio do Governo Regional, 3.°
Andar, no Funchal.

3- Esteandncio foi enviado parapublicacgo nalll Série
do Diério da Republica em 8 de Janeiro de 2003.

4 - Esteanuncio foi recepcionado na Imprensa Nacional
Casa da Moeda, S.A., para publicagao no Diario da
Republica em 10 de Janeiro de 2003.

Porto Santo, 6 de Janeiro de 2003.

O PreSIDENTE DO CONSELHO DE ADMINISTRAGAO, Fran-
cisco Anténio Caldas Taboada



Toda a correspondéncia relativa a andincios e a assinaturas do Jornal Oficial deve ser dirigida a Secretaria-
-Geral da Presidéncia do Governo Regional da Madeira.

Os pregos por lauda ou por fracgéo de lauda de andincio sdo os seguintes:

Umalauda ..............€ 15,04 cada € 1504
Duaslaudas ............. £ 16,47 cada € 32,94
Tréslaudas.............. € 27,06 cada € 8118,
Quatrolaudas . .. ......... € 2884 cada € 115,36;
Cincolaudas............. € 29,92 cada € 149,60;
Seisoumaislaudas........ € 36,36 cada € 218,16.

A estes valores acresce 0 imposto devido.

NUmeros e Suplementos - Prego por pagina€ 0,29

Anual Semestral
UmaSérie ................ £ 2524 € 12,69;
DuasSéries ...............€ 4837 € 24,28;
TrésSéries................ £ 5861 € 29,23
Completa................. € 6846 € 34,23.

Aestes va ores acrescem os portes de correio, (Portarian.® 199/2001, de 10 de Dezembro) e o imposto devido.

Departamento do Jornd Oficia
Departamento do Jornal Oficial
NUmero 181952/02

O Preco deste numero: € 3,62 (I VA incluido)



