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VICE-PRESIDENCIADO GOVERNO REGIONAL E
SECRETARIAREGIONALDAEDUCACAO

Despacho conjunto

Pelo Decreto Legislativo Regional n.° 25/2000/M, de 15
de Setembro, veio estabelecer-se 0 novo regime juridico de
pessoal ndo docente num quadro de melhoriado desempenho
das escolas e qualificacdo dos respectivos recursos humanos
num processo de construcdo das suas autonomias e da
participacdo desses profissionais no novo figurino juridico
da gestéo escolar.

Neste ambito o diploma consigna o direito - dever a
formacdo nos termos do seu artigo 50.° que importa
operacionalizar dada a importancia da Funcdo N&o Docente
no desenvolvimento do processo educativo, e em particular
os assistentes de ac¢do educativa em prol da qualidade do
servigo publico de educagao.

Face ao conteldo funcional que é cometido aos
assistentes de accdo educativa pela Portaria n.° 86/2001, de
26 de Julho, aformagao inicial dos mesmos devera atender a
escola como espago de cidadania e de convivio, atenta as
diversidades sécio - culturais privilegiando o didogo e
atendimento personalizado, a que se ligam os itens de
seguranca, em especial na questdo de salde individua ou
colectiva de todos os que partilham a organizagéo escolar.

Assim sendo, no presente despacho definem-se os
objectivos gerais a atingir, bem como os temas e subtemas da
formagdo que devem presidir & elaborac8o dos conteiidos
programaticos da formagéo inicial, para ingresso na carreira
de assistente de accdo educativa e para a reconversio
profissional dos auxiliares de ac¢do educativa, previstas,
respectivamente, no n.° 4 do artigo 22.° e no artigo 67.° do
Decreto Legidativo Regional n.° 25/2000/M, de 15 de
Setembro.

Nestes termos, ao abrigo das disposi¢des conjugadas do
n.° 4 do artigo 11.° e do n.° 2 do artigo 13.°, ambos do
Decreto-Lei n.° 50/98, de 11 de Margo, do artigo 3.° do
Decreto Legislativo Regional n.° 8/2000/M, de 1 de Abril e
do artigo 16.° da Portaria n.° 183/2002, de 28 de Novembro,
determina-se;

S&o aprovados os contelidos programéticos da formacao
inicial para ingresso na carreira de assistente de accéo
educativa e para a reconversdo profissional dos auxiliares de
accao educativa, no &mbito das unidades incluidas ou ndo em
estabelecimentos do ensino basico onde se rediza a
educacdo pré - escolar e dos estabelecimentos de ensino
basico e secundério da Regido Auténoma da Madeira, que
constam do anexo ao presente despacho conjunto e que deste
fazem parte integrante.

Funchal, 30 de Dezembro de 2002.

O VIcE - PResIDENTE DO GovERNO REGIONAL, Jodo Carlos
Cunhae Silva

O SecreTARIO REGIONAL DE EDUCAGAO, Francisco José
Vieira Fernandes
Anexo a que se refere o despacho, de 30 de Dezembro
Contetdos programaticos
| - Temas e subtemas de formacgéo

1- Os temas e subtemas de formagdo inicid para
ingresso na carreira de assistente de acg8o educativa

e para a reconversdo profissiona de auxiliares de
accdo educativa sdo 0s seguintes:

A -  Formagdo educaciond e organizacdo escolar:
Al- Accdo educativa - aspectos pedag6-
gicos;
A2-  Organizagdo escolar;
A3- Desenvolvimento psicolégico da
crianca e do jovem;
B-  Formagdo pessoal, ética, deontolégica e so-
ciocultural:
B1- Direitos e deveres dos funcionarios,
B2- Quaidade do servico piblico de
educacao;
B3-  Cultura da participacdo, da coope-
ragao e da autonomia;
C-  Comunicagdo e das relagdes interpessoais:
Cl- Linguae cultura portuguesa;
C2-  Principios e processos da comu-
nicagdo interpessoal;
C3-  Gestdo de conflitos;
C4-  Tecnologias da informagéo e comu-
nicagéo;
D-  Escolapromotora de salde:
D1- Higiene, prevencao e seguranca;
D2-  Socorrismo;
D3-  Educagdo Alimentar;
E- Tema opcional - este tema €é da

responsabilidade da entidade formadora que,
no ambito da sua autonomia pedagdgica e de
acordo com a regulamentagdo da formacdo
de pessoal ndo docente, definird os subtemas
especificos.

Na organizagdo dos cursos de formagdo inicial,

designadamente no que se refere a ponderacdo dos

temas de formag&o a incluir, devem respeitar-se 0s

seguintes equilibrios:

A- Tema de formagdo educacional e organi-
zagao escolar (20%);

B- Tema de formagdo pessoa, ética, deonto-
I6gica e sociocultural (25%);

C-  Tema da comunicacdo e das relagdes inter-
pessoais (30%);

D-  Temada escola promotora de salde (15%);

E-  Temaopciona (10%).

Il - Metodologias

A formagdo inicial, qualquer que segja a sua modalidade,
deve contemplar metodol ogias diferenciadas que promovam
a aprendizagem de saberes adequados as exigéncias das
diferentes funcBes, valorizando as experiéncias sentidas e
vividas, e que favorecam préticas de andlise e de envol-
vimento construtivo com o meio.

Il - Referencial de competéncias bésicas apds a formacdo
inicial

A - Formagdo educacional e organizacdo escolar

1- O formando deve atingir os objectivos seguintes:

1.1- Conhecer as estruturas centrais da Se-
cretaria Regiona de Educacao;

1.2- Conhecer a estrutura do poder local autér-
quico;

1.3- Reconhecer os 6rgdos e respectivas com-

peténcias inerentes & organizacdo dos esta
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belecimentos oficiais de educacéo e ensinos 35-  Gerir gbstéculos a comunic Iéo/comrélre-
basico e secundério; ensdo da mensagem e os conflitos a eles

1.4- ldentificar os instrumentos do processo de inerentes;
autonomia das escolas; 3.6- Vadorizar o interlocutor no tratamento de

1.5- Distinguir os espacos educativos. jardim-de- reclamagdes presencial ou viatelefone;
-infancia, unidade de educacdo pré-escolar, 3.7- Utilizar técnicas e estilos de comunicagdo
gﬂgglg?é?gl:gsdg elsg’o?;c& :ﬁgglr ?a,bés ca dos para o desenvolvi n(wj:wjto dasI relacOes inter-

. . X pessoais na comunidade escolar;

1.6- Caracterizar o desenvolvimento fisico / 3.8- Desenvolver atitudes facilitadoras da melho-
afectivo / social / intelectual / psicomotor da ria do processo de comunicacgdo: tipos de
crianca e do jovem, tendo em conta a faixa comportamento e técnicas de gestdo de

L7 gtarlaaqu% pertencerg; i q conflitos com especial incidéncia ao nivel da

- ompreender 0 desenvolvimento da intervencdo junto de criangas e jovens;
identidade na crianca e no jovem, nos 39- Explicargaalogjjuns pri ncipigs paJra uma boa
diferentes contextos culturais, familiares, comunicago interpessoal ao nivel darelagéo
escolares e sociais, com especial incidéncia consigo mesmo e da relag&o com os outros,
sobre % a(rjelauonamento escola- familia - em particular com os alunos.
comunidade;

1.8- Reconhecer aimportancia da afectividade na D - Escola promotora de salide
relacdo adulto/profissional-criancaljovem;

1.9- Compreender o desenvolvimento da afecti- 4- O formando deve atingir os objectivos seguintes:
\élgjagseifn%ﬁ ggg‘;gﬁdﬁcg i?)%?a%cr?taer/rjlgr\wlﬁalm 4.1- Conhecer uma breve evolucdo histérica da

O POTL ' seguranca no mundo do trabal ho;

110- Eé‘ljlcrggggr@gé}glr ' ‘1?3‘3 e(ran ggln eSiCé'é/rOSN dg 4.2 - |dentificar problemas da sociedade contem-
; ; ” ONnsi aeracdo orénea e a sua repercussdo na escola, na
|mportg§n_C|a das diferencas individuais e Pamiliae na crianggj) ovem: &

111 E:)Ljrliggars, criancas e jovens portadores de 43- Ex%licar 0 conceito de escola promotora de

: ST .S Salae;
ggfs' g'(;”\ﬁ' é’;’jg_”to nos espagos fisicos como 4.4- Sensibilizar para estilos de vida saudaveis:

3 . - vacinagdo, rastreios,

112- Col _aboggr com 0s servicos especializados de 45- Delimitar o fenémeno da delinquénciainfan-
apoio dagcat'e\(’jo a cnancas € jovens com til e juvenil, seus tipos e teorias;
necessidades educativas especials. 46- Aplicar algumas estratégias de prevencéo da
. - - . delinquéncia;

B - Formagao pessoa, ética, deontol 6gica e sociocultural 47- Identificar os problemas de saide mais
o I N frequentes em meio escolar;
2- O formando deve atingir 0s objectivos seguintes: 4.8- Sensibilizar para a importancia da higiene

2.1- Reconhecer os direitos dos cidad@os numa essoal e das instal acies:
sociedade democrética e multicultural; 49- Bi nir conceito deasgocoFrO'

2.2- ldentificar o0s seus direitos enquanto . o A ;
funcionario publico; 4.10 - Distinguir entre as actividade de socorrista,

: enfermeiro e médico;

2.3- !jr;;eg{)ar:]u%sid?au: gi:c/&r:rs ?%gtod?eggg 4.11 - Accionar mecanismos de socorro e aerta;
educativa; 4.12 - Caracterizar véarios tipos de acidentes em

2.4- Inferir acerca da influéncia do atendimento 413 Tgo@cola;i g fec
sobre aimagem da instituicéo/escola; Lo~ Lidar clor_n unos com Coencas INfecciosas

2.5- Saber organizar o posto de trabaho e a na escola; . . _
prioridade das tarefas; 4.14 - Sensibilizar para a prevencéo de acidentes;

2.6- Conhecer nocdes sobre conceitos de escola, 4.15- Avaliar asituacgo da vitima através de diag-
de aluno e de educacéo; nostico; . .

27- Caracterizar algumas nocdes de cultura 4.16 - Utilizar técnicas gerais de primeiros socorros.
escolar e cultura do meio/comunidade; _

2.8- Distinguir papéis, fungdes e responsa- E- Temaopcional

bilidades dos vérios intervenientes na comu-
nidade educativa.

C - Comunicacdo e das relagbes interpessoais

5- Ascompeténcias decorrentes do tema opcional seréo
definidas pela entidade formadora, previamente ao
processo de acreditacdo da accdo de formacao.

3- O formando deve atingir os objectivos seguintes: )

3.1- Utilizar vocabul&rio e técnicas de escrita para Despacho conjunto
uma comunicacdo ecrita correcta e eficiente; L .

3.2- Utilizar tecnologias de informag&o, em parti- O regime juridico do pessoal nao docente aprovado pelo
cular o correio electronico, e saber recol her Decreto Legidativo Regiona n.° 25/2000/M, de 15 de
informag&o via Internet; Setembro, numa aposta ha melhoria do desempenho das

3.3- Estabelecer relages de cortesia no didlogo escolas veio consignar o direito - dever a formagdo do
entre atendedor e utente; pessoal nédo docente com vista a dotar estes profissionais de

3.4- Utilizar técnicas de atendimento ao publico saberes e competéncias a fim de contribuirem de formamais

satisfatoria, eficaz e decisiva para 0 seu aperfeigcoamento.

nas accgles de escuta, formulagéo de questdes > f
Neste quadro importa contemplar o referencial de

e prestacdo de informagoes;



NUmero 27

competéncias que devem presidir & elaboracdo dos
contelidos programéticos daformacdo inicial para o ingresso
na carreira de técnico profissional de laboratério e para a
reconversdo de outros profissionais na area de laboratdrio,
tal como previsto no artigo 67.° do Decreto Legidativo
Regional n.° 25/2000/M, de 15 de Setembro.

Assim, ao abrigo das disposic¢fes conjugadas do n.° 4 do
artigo 11.°edo n.° 2 do artigo 13.°, ambos do Decreto-Lei n.°
50/98, de 11 de Marco, do artigo 3.° do Decreto Legislativo
Regional n.° 8/2000/M, de 1 de Abril e do artigo 16.° da
Portaria n.° 183/2002, de 28 de Novembro, determina-se o
seguinte:

S80 aprovados 0s objectivos gerais e especificos e o
referencial de competéncias béasicas daformacao inicial parao
ingresso na carreira de técnico profissional de laboratorio e
para a reconversdo de outros profissionais que desenvolvem
actividades em laboratérios dos estabelecimentos de ensino
bésico e secundario da Regido AuténomadaMadeira.

Funchal, 30 de Dezembro de 2002.

ov ICE - PrESIDENTE DO GOVERNO REGIONAL, Jodo Carlos
Cunhae Silva

O SecreTARIO REGIONAL DE EDUCAGAO, Francisco José
Vieira Fernandes

Anexo a que se refere o despacho, de 30 de Dezembro

| - Formagdo para técnicos profissionais de laboratdrio e
outros profissionais

1- Aformag@oinicid paraoingresso nacarreirade técnico
profissional de laboratério e para a reconversao
profissional de outros profissionais que desenvolvem
actividades na érea de laboratério visa dotar os
interessados de um conjunto de competéncias bésicas
gue devem ser comprovadamente atingidas no final da

respectiva acgéo.

2- Na organizago do curso devem considerar-se 0s

temas e as ponderagOes seguintes:

a) Temas de formacdo em tipologia e equi-
pamentos dos laboratorios escolares - 20%;

b) Tema de seguranca e proteccdo pessoal e
ambienta - 20%;

C) Tema especifico dos laboratérios de fisica e
quimica- 30%;

d) Tema especifico do trabalho laboratorial em
biologia e geologia - 20%;

€) Tema opcional - 10%.

Il - Referencial de competéncias basicas

A) Tipologias dos equipamentos e dos laboratorios
escolares
O formando deve adquirir as competéncias se-
guintes:

1- Conhecer a tipologia dos laboratorios escolares de
b|olog|a, geologig, fisica e quimica:
1.1- Colaborar naorganizacéo fisicae quimicado
espaco de laboratorio: biologia, geologia;

1.2- Inventariar e acondicionar o equipamento b&
sico de laboratorio (administraco laboratorid);

1.3- Organizar o material no laboratorio;

1.4 - Ildentificar material comum de laboratorios e

material especifico de laboratérios de
biologia, geologia, de fisica e de quimica;

00

B)
4-
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15- Interpretar e elaborar requisi¢es de materia
diverso;
1.6- Elaborar relatdrios técnicos.

Manusear/conservar eguipamentos:

2.1- Saber manusear equipamentos de aguecimento,

de observacdo (microscopios), lupa binocular,

de andlise, de suporte, de secagem (estufas), de

pesagem, de medicdo, de utilidade gera, de

ederilizacdo (estufas, autoclaves), de manu-

tenc&o de seres vivos (aguério), de contagem de

coldnias e de centrifugacéo;

Conhecer métodos de deteccdo de

instrumentos danificados e sua reparacéo:

2.2.1- Elaborar um relatorio de material
danificado;

2.2.2- Solicitar a sua reparagdo técnica ao
director de instalactes.

22-

Fazer a limpeza e a manutencdo do material de
laboratorio:

3.1- Conhecer materid de vidro e respectivafuncéo;

3.2- Conhecer material de plastico, porcelana,
borracha, madeira, quartzo e metal e respec-
tivafuncéo;

3.3- Seleccionar reagentes adequados ao tipo de
material;

3.4- Aplicar regras de manuseamento, lavagem,

descontaminagdo, secagem e de esterilizacgo
de material;
3.5 - Preparar material para as aulas.

Seguranga e proteccdo pessoal e ambiental

Promover a seguranca em laboratérios:

4.1- Enumerar as principais regras de seguranca:
4.1.1 - Manusear equipamento de emergén-

cia de higiene e seguranca das ins-

tal acles;

Identificar os riscos mais comuns

em laboratorios;

Utilizar regras de seguranca no labo-

ratério ao nivel da prevengdo: sim-

bolos e sinais de aviso;

Utilizar regras de seguranca na

manu-tencdo de biotérios;

Utilizar regras de seguranca na ma-

nutencdo de material vivo (bactérias,

fungos e cobaias);

Enumerar regras de proteccéo pessoal :

4.2.1- Praticar a seguranca pessoal em

laboratério ao nivel da conduta, do

vestuério e do equipamento;

Identificar riscos pessoais de conta

minacdo, de dergias, de envene

namento e de corpos estranhos;

Conhecer técnicas de primeiros so-

corros face a possiveis acidentes em

laboratorios;

Enumerar regras de protecgdo contra incén-

dios e explosoes:

4.3.1- Saber utilizar 0 gés e 0s equipamen-
tos eléctricos;

41.2-
413-

41.4-
4.15-

42 -

422 -

423-

43-

4.3.2 - Manusear substancias inflaméaveis;
43.3- (I;’_revenir os laboratorios de incén-
ios;
4.3.4 - ldentificar classes dos fogos e
técnicas para a sua extingao;
4.3.5- Proceder, em caso de acidente, de

acordo com o plano de emergéncia
daescolg;
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4.3.6 - Aplicar técnicas de primeiros socorros
face a queimaduras (térmicas e qui-
micas), intoxicacéo, ataque aos olhos e
outros ferimentos;

4.3.7 - Identificar as causas do acidente;

4.3.8 - Elaborar um relatério de acidente.

Destruir residuos;

5.1- Dominar conhecimentos bésicos de sepa
racdo de residuos;

5.2- Enumerar processos de destruicdo de resi-
duos,

5.3- Praticar o despejo de residuos;

5.4 - Seleccionar os locais adequados para a €li-

minac&o de residuos.
Laboratérios de quimica e fisica

Manusear produtos quimicos:

6.1- Conhecer conceitos de mistura, composto,
elemento, substancia elementar, reagente,
solvente, soluto e solucéo;

6.2- Ildentificar substancias perigosas;

6.3- Classificar os produtos quimicos mais usados
em laboratério segundo a sua perigosidade;

6.4- Rotular eidentificar com a simbologiainter-
nacional as substancias perigosas;

6.5- Manipular com seguranga 0s produtos

guimicos: inflaméaveis, téxicos, radioactivos,
COIrosivos, Nocivos, explosivos e sensiveis a
agua.

Armazenar produtos quimicos e reagentes:

7.1- Utilizar técnicas de armazenamento de
reagentes,

7.2 - Conhecer os processos de armazenamento de
produtos quimicos incompativeis e de
produtos quimicos mais perigosos;

7.3- Aci‘ondici onar produtos quimicos para uso na
aula;

7.4- COrganizar 0 armazém de reagentes. regras,

etiquetagem, inventérios, nomenclatura e
especificacOes.

Executar operagBes basicas no trabalho de

laboratério:

8.1- Preparar reagentes. calculo de concentra-
¢oes, caculo de quantidade de substancia
necessria para a preparaé;éo de um reagente
de concentracdo conhecida;

.2 - Diluir solugdes,

3- Executar a agitacdo manual e a agitacdo

magnética;

- Conhecer incompatibilidades de reagentes;

- Medir volumes com recurso a pipetas,

buretas e provetas,

Utilizar bal 8es volumétricos;

Utilizar bicos de Bunsen e outras fontes de

aguecimento;

.8 - Executar pesagens em balancas de precisio;

- Transvasar liquidos e transferir solidos.

©U M 0 0 o

apoio a aulas experimentais:

- Executar operacdes basicas do trabaho

laboratorial em quimica

9.1.1- Trabalhar com tubo e vareta de
vidro: cortar, bolear, dobrar e filar;

9.12- E>I<ﬁcutar trabalhos simples com
rolhas;

Il

D)

10-

E)

11-

9.1.3- Executar métodos fisicos de separacéo
de componentes de uma mistura
filtragdo por gravidade, filtracio por
vécuo, peneiracdo, centrifugacdo, de-
cantacdo liquido/liquido, decantacdo
solido/liquido, destilacdo, macerago,
extraccdo, cristalizacdo, cromatografia

e secagem;

Preparar solugdes respeitando méto-

dos e etapas;

Executar operacdes béasicas do trabalho labo-

ratorial em fisica

9.2.1- Preparar equipamento mecanico para

demonstrar o efeito das maquinas sm-
ples, tais como montagem de roldanas,
davancas e planosinclinados;

- Aplicar atécnica de soldadura;

Trabahar com instrumentos para

demonstragdo da resisténcia do

meio;

Conhecer instrumentos de medicéo

datemperaturado ar;

Conhecer instrumentos para medir

as forcas que os fluidos exercem;

Preparar material para montagem de

um circuito eléctrico;

Conhecer aspectos elementares

sobre corrente el éctrica;

Montar circuitos eléctricos em série

eem paraelo;

Manusear amperimetro, voltimetro e

ohmimetro;

9.2.10 - Medir grandezas eléctricas em cor-
rente continua e em corrente alter-
nada;

9.2.11 - Manusear instrumentos de medicéo
do som;

9.2.12 - Preparar material para experiéncias
sobre aluz.

9.14-
9.2-

9.29-

Laboratorios de hiologia e geologia

Executar operagoes basicas do trabalho laboratorial
em biologia e geologia

10.1- Organizar um laboratério escolar (biolo-
gia/geologia);

10.2 - Preparar material para observagdo com
microscopio optico e petrogréfico e lupa e
lupabinocular;

10.3 - Actudizar uma ficha de laboratério;

10.4 - Preparar material necessério para o trabaho
de campo;

10.5- Criar e ou manter um biotério: um espaco
destinado a aves, roedores e répteis, um
aquério e um terrario.

Temaopcional
As competéncias decorrentes do tema opcional seréo

definidas pela entidade formadora previamente ao
processo de acreditac8o da accdo de formagao.

SECRETARIAREGIONALDOS RECURSOS HUMANOS

1-

Aviso

Nos termos da alinea a) do n.° 1, do artigo 8.° do
Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro,
aterado pelalLei n.°44/99, de 11 de Junho edon.®1
do artigo 28.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de
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Julho, faz-se publico que, por despacho de Sua
Exceléncia o Chefe de Gabinete do Secretério
Regional dos Recursos Humanos, por competéncias
delegadas, de 28-12-2002, foi autorizada a abertura
de concurso interno de acesso geral, pelo prazo de 10
dias Uteis, a contar da data da publicagéo deste aviso
no Jorna Oficial da Regido Autdnoma da Madeira,
para preenchimento de duas vagas de Assistente
Administrativo Principal, da carreira Administrativa,
do grgr)o de pessoal Administrativo, do quadro de
pessoal do Gabinete do Secretario Regiona dos
Recursos Humanos e Servicos Dependentes, da
Secretaria Regional dos Recursos Humanos
constante do mapa anexo ao Decreto Regulamentar
Regional n.° 16/2001/M, de 09 de Julho.

A remuneracdo € a correspondente ao escaldo e
indice da categoria de Assistente Administrativo
Principal, do grupo de Pessoa Administrativo,
constante a0 mapa anexo a que se refere o n.° 1 do
artigo 17.° do Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de
Dezembro, situando-se o local de trabalho na
Secretaria Regional dos Recursos Humanos, sendo
as condicBes de trabalho e as regalias sociais as
genericamente vigentes para os funcion&rios da
Administracdo Regional.

O concurso é valido apenas para as referidas vagas e
esgota-se com o preenchimento das mesmas.

Contetdo funcional e area funcional do lugar a pre-

encher consiste, genericamente em:

- executar todo 0 processo administrativo
relativo as éareas funcionais de arquivo e
vencimentos.

Requisitos de admissao a concurso:

5.1- Gerais: os constantes do n.° 2, do artigo 29.°
do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho,
adaptado a Regido Auténoma, através da
Resolucéo n.° 1014/98, de 06 de Agosto,
publicada no JORAM, | Série, n.° 53, de 11
de Agosto.

5.2- Especiais. possuam acategoria de Assstentes
Administrativos, com pelo menos, trés anos na
categoria e classficacdo de servico ndo inferior
a Bom, em conformidade com o disposto na
alinead), don.° 1 do artigo 8.° do Decreto-Lei
Nn.° 404-A/98, de 18 de Dezembro, dterado pela
Lel n.°44/99, de 11 de Junho.

A relacdo de candidatos e a lista de classificac@o
final serdo afixadas no Servico de Apoio do Gabinete
de Sua Exceléncia o Secretario Regiona dos
Recursos Humanos, sito a Rua Alferes Veiga
Pestana, n.° 15 - 9054-505 Funchal, Telefone: 291
203 800 e Fax n.° 291 237 691.

As candidaturas deverdo ser formalizadas mediante
reguerimento, em papel formato A4 ou papel de cor
clara, dirigida a Sua Exceléncia o Secretério
Regional dos Recursos Humanos e entregues
pessoalmente ou remetidas pelo correio com aviso
de recepcdo, dentro do prazo de abertura do
concurso, a Secretaria Regional dos Recursos
Humanos, Rua Alferes Veiga Pestana, n.° 15, 9054-
505 Funchal;
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Do requerimento deverdo constar neces-
sariamente 0s seguintes elementos:

a)

b)

d)

e

f)

9)

IdentificacBo completa (nome, filia-
¢80, naturalidade e naciondidade, data
de nascimento, nimero e data do
Bilhete de Identidade e Servico de
Identificacdo que o emitiu, nimero
Fiscal do Contribuinte, residéncia, cd-
digo postal e nimero de telefone);
Identificac8o do concurso com refe-
réncia a data do Jornal Oficial, onde
se encontra publicado o respectivo
aviso de abertura;

Habilitagcdes Literarias;

Indicagdo da vinculagdo organica,
organismo a que pertence o candidato,
a sua categoria, carreira, indice e
escal &o;

Indicacdo do tempo efectivo de ser-
Vico na categoria, na carreira e na
funcdo pablica;

Indicacéo da classificagdo de ser-
Vico no periodo minimo de tempo na
categoria imediatamente inferior
aquela a que concorre (Ultimos trés
anos);

Mencdo do nimero de documentos
gue acompanham o requerimento e
suaidentificagao.

Os requerimentos de admissdo dos candi-
datos deverdo ser instruidos com os seguin-
tes documentos:

a)

b)

Declaracdo passada pelos servigos a
que os candidatos se achem vinculados
autenticada com selo branco ou
carimbo, da qual constem de maneira
inequivoca, a existénciado vinculo a
funcdo pdblica, a categoria que detém
e 0 tempo de servico efectivo nessa
categoria, nha carreira e na fungdo
publica, bem como a mencéo das
classificagdes de servigo obtidas nos
anos relevantes para a promogao, em
termos qualitativos e quantitativos,
especificando o conjunto de tarefas e
responsabilidades inerentes ao posto
detrabalho que ocupa;

Curriculum Vitae detalhado em papel
de formato A4, onde constem os
seguintes ementos. dados pessoais,
habilitagdes profissionas (especidiza-
¢des, estagios, seminarios, accles de
formacdo, etc); experiéncia profiss-
ional, explicitando nomeadamente as
diversas categorias possuidas pelos
candidatos (com indicagio dos respec-
tivos vinculos, bem como as datas do
inicio e termo das funcBes rdativa
mente a cada uma delas); aindicacdo
dos servicos onde os candidatos tém
exercido fungbes e a descricdo das
fungbes com mais interesse para o
lugar a que se candidatam; quai squer
outros elementos que os candidatos
entendam dever apresentarem por
ser rel evantes para apreciagéo do seu
mérito;



7 de Fevereiro de 2003

8-

9-

10-

11-

12 -

00

Nimero 27

Declaracdo do candidato sob
compromisso de honra, como reline
0s requisitos gerais de admissdo ao
CONCUrso;

FotocOpias das fichas de notacdo
periodica dos anos relevantes para a
promocao.

d)

7.2.1- Os funciondrios do Gabinete do
Secretério Regional dos Recursos
Humanos e servicos dependentes, da
Secretaria Regional dos Recursos
Humanos, estdo dispensados da
apresentagdo do documento solici-
tado naaineaa) do ponto 7.2, desde
gue 0 mesmo se encontre ja arqui-
vado nos respectivos processos indi-
viduais.

Metodo de seleccdo a utilizar € o seguinte:
Avaliagdo curricular - visa avaliar as
aptiddes profissionais dos candidatos na &rea
para que o concurso é aberto, com base na
analise do respectivo curriculo profissional.

8.1- A avadliagdo curricular serd4 considerada de
acordo com o artigo 22.°, do Decreto-Lei n.°
204/98, de 11 de Julho;

8.2- Classificacdo final - aclassificacdo fina sera

expressade 0 a 20 valores, sendo 0s respectivos
critérios de apreciacdo, ponderacdo e class-
ficacdo finad incluindo a respectiva férmula
classificativa constantes constam de actas
elaboradas pelo juri do concurso, as quai's pode-
réo desde que solicitadas, serem facultadas aos
interessados.

Assiste ao juri a faculdade de exigir a quaisquer
candidatos, em caso de duvidas sobre a situagdo que
descreveram, a apresentagdo de documentos com-
provativos das suas declaracoes;

As falsas declaracfes serdo punidas nos termos da
lei;

O Jari tera a seguinte composi ¢ao:

Presidente:
- Maria José Gonsalves Sa e Sousa - Coor-
denador Especialista;

Vogais Efectivos:

- Maria Luisa Vieira de Freitas da Costa
Teixeira- Coordenador;

- Vera Maria de Oliveira Rodrigues Drumond
- Chefe de Departamento;

Vogais Suplentes:

- Marcolina da Paixd0 Rodrigues Gomes -
Chefe de Secc¢ao;

- Maria Gilda Gama de Sousa Mendonca -
Assistente Administrativo Especialista.

O Presidente do Jari sera substituido nas suas faltas
e impedimentos pelo primeiro vogal efectivo.

Este concurso reger-se-a pelo Decreto-Lei n.
204/98, de 11 de Julho, e Decreto-Lei n.° 404-A/98,

de 18 de Dezembro, aterado pelaLei n.°44/99 de 11
de Junho.

Secretaria Regional dos Recursos Humanos aos 28 de
Janeiro de 2003.

O CHEeFE DO GABINETE, Maria Jodo Delgado

Aviso

Por despacho do Excelentissimo Secretério Regional dos
Recursos Humanos, datado de 01 de Dezembro de 2002,
foram nomeados definitivamente na categoria de Técnico
Superior de 1.2 classe, da Carreira de Técnica Superior, do
quadro de pessoal da Direccdo Regional do Trabalho, os
funcionérios abaixo mencionados, com efeitos a partir de 01
de Dezembro de 2002, ao abrigo daalineaa) do n.° 2 do art.°
128.° do Cédigo de Procedimento Administrativo:

- Afonso Valentim Franco

- Ligia de Oliveira Neves Capontes.

(N&o carece de fiscalizagdo prévia pela Seccdo Regional
daMadeirado Tribuna de Contas).

Secretaria Regional dos Recursos Humanos, aos 29 de
Janeiro de 2003.

O CHEeFE DO GABINETE, Maria Jodo Delgado

Aviso

Por despacho do Excelentissimo Secretério Regional dos
Recursos Humanos, datado de 01 de Dezembro de 2002, foi
nomeada definitivamente na categoria de Assistente
Administrativo Especialista, da Carreira Administrativa, do
guadro de pessoal da Direccdo Regional do Trabalho, a
funcionariaMARIAFILOMENADOS SANTOS ALEGRIAFIGUEIRA
DA SILVA, com €feitos a partir de 01 de Dezembro de 2002,
a0 abrigo da alinea @) do n.° 2 do art.° 128.° do Cédigo de
Procedimento Administrativo.

(N&po carece de fiscalizag8o prévia pela Seccdo Regional
daMadeirado Tribunal de Contas).

Secretaria Regional dos Recursos Humanos, aos 29 de
Janeiro de 2003.

O CHEFE DO GABINETE, Maria Jodo Delgado

SECRETARIAREGIONALDO EQUIPAMENTO SOCIAL E
TRANSPORTES
Aviso

1- Nostermos do artigo 4.° da Lei n.° 49/99, de 22 de
Junho, adaptada a RAM pelo Decreto Legislativo
Regional n.° 15/2000/M, de 8 de Julho e n.° 1 do
artigo 32.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho
faz-se publico que, por despacho do Secretério
Regional do Equipamento Social e Transportes, de
5/12/02, se encontra aberto concurso pelo prazo de
10 dias Uteis a contar da data da publicacdo
(distribuicéo) do presente aviso, no Jorna Oficial da
Regido Autébnoma daMadeira, para o cargo de Chefe
de Departamento de Estruturas, Materiais de
Construcéo e Vias de Comunicagdo, equiparado a
Director de Servicos do quadro de pessoal do
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Laboratdrio Regional de Engenharia Civil, constante
do mapa anexo ao Decreto Regulamentar Regional
n. 3/96/M, de 7 de Marco.

Legidacéo aplicave - O presente concurso rege-se pelas
disposigbes constantes na L el n.° 49/99, de 22 de Junho,
adaptado aRAM pelo Decreto Legidativo Regiona n.°
15/2000/M, de 8 de Julho, no Decreto-Lei n.° 204/98,
de 11 de Julho, na Resolugéo do Conselho do Governo
Regional n.° 1014/98, de 6 de Agosto e no Decreto-L el
n.° 29/2001, de 3 de Fevereiro adaptado a RAM pelo
Decreto Legidativo Regional n.° 25/2001/M, de 24 de
Agosto.

Validade do concurso - O concurso é vdlido para o
preenchimento do cargo para o qual € aberto, sendo
0 prazo de validade fixado em seis meses a contar da
data da publicitacdo da lista de classificagdo final.

Areade actuagdo - compete a0 Chefe de Departamento
de Edruturas, Materiais de Construcéo e Vias de
Comunicacdo prestar apoio a actividade de projecto, e
aindlstria da construcdo, realizar estudos relativos ao
comportamento de estruturas de betdo, aco, madeira,
estruturas andlogas e andlise do comportamento
estrutural de 6rgdos integrados em equipamentos
mecanicos, eléctricos, ec., Implementacso de estudo eo
desenvolvimento de técnicas para a determinacdo e
julgamento das propriedades das matérias-primas e das
condi¢des do seu emprego para o fabrico de materiais de
construcdo, e das propriedades de materiais de
construcdo,efectivacdo de estudo e implementacéo de
critérios para a garantia de qualidade na producao dos
materiai s de construcdo, infra-estruturas de transportes,
tals como estradas, aerédromos e arruamentos, trafego e
segurancarodoviaria, prestar gpoio geral no dominio do
planeamento e projecto de vias de comunicagzo.

Requisitos legais de admiss&o a concurso:

5.1- Gerais - o0s constantes do art.° 29.° do
Decreto-Le n.° 204/98, de 11 de Julho.

5.2- Especiais - Sdo admitidos a concurso os
funcionérios que reinam cumul ativamente os
requisitos constantes das dlineas @) b) ec), don.®
1 doartigo 4.°daLe n.°49/99 de 22 de Junho,
adaptado a RAM pelo Decreto Legidativo
Regional n.° 15/2000/M, de 8 de Julho.

Condicbes de preferénciac  Licenciatura em
Engenharia Civil e a experiéncia profissional no
dominio do cargo posto a concurso.

O locadl de trabalho situa-se no Laboratério Regional
de Engenharia Civil, & Rua Agostinho Pereira de
Oliveira, S&o Martinho, Funchal.

Vencimento e regaias sociais - O vencimento
correspondente ao cargo de chefe de departamento é
fixado no anexo n.° 8 ao Decreto-Lei n.° 353-A/89,
de 16 de Outubro, conjugado com o n.° 2 do artigo
34°dale n.C49/99, de 22 de Junho. As condiches
de trabalho e as regalias sociais sG0 as generica
mente em vigor para a funcéo publica.

Formalizag&o e entrega das candidaturas: As candi-
daturas deverdo ser formalizadas e dirigidas ao
Director do Laboratério Regional de Engenharia
Civil, nos termos legais previstos para a forma como
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devem revestir as comunicagdes aos Servigos ou
organismos publicos, ou ainda em requerimento
modelo tipo deste servico, a fornecer a quem os
solicitar, podendo ser entregue pessoamente,
mediante recibo, ou remetido através de correio
registado, com aviso de recepgdo até ao termo do
prazo fixado no n.° 1, enderecado para o Laboratorio
Regional de Engenharia Civil, Rua Agostinho
Pereira de Oliveira, 9000-264 Funchal.

O requerimento de admiss@o ao concurso devera

conter 0s seguintes elementos:

a) Identificagdo completa do candidato (Nome,
filiagdo, naturalidade, nacionalidade, estado
civil, data de nascimento, nimero e data do
bilhete de identidade e servico deidentificagéo
gue o emitiu, situacdo militar, residéncia,
codigo postal e nimero detelefone, se o tiver);

b) Identificacdo do concurso com referéncia ao
nimero do Jornal Oficial onde se encontra
publicado o respectivo aviso de abertura;

C) Habilitagdes literarias;

d) Experiéncia profissional, com indicac&o
inequivoca do servico a que pertence, da
natureza do vinculo e da antiguidade na
actual categoria, na carreira e na funcéo
publica;

€) Formacao profissional, com indicagéo, da dura-
¢80 em horas, dos cursos, estagios, semi-narios,
especializagBes, accles de formacio, etc.;

f) Declaragdo do candidato em como possui 0S
requisitos legais de admissdo ao concurso;
0) Mencéo dos documentos que instruem o pro-

cesso de candidatura.

Os requerimentos de admissdo deverdo ser
acompanhados, sob pena de exclusdo, dos seguintes
documentos:

a) Curriculum vitae, pormenorizado, datado e
assinado, donde constem, nomeadamente, as
funcdes exercidas pelo candidato e os respec-
tivos periodos de durag&o, bem como aforma
¢&o profissional possuida, juntando cdpias dos
respectivos certificados, sob penade nfo serem
considerados, bem como de todas as demais
SituagBes invocadas e que sgjam susceptiveis de
influirem na apreciacdo do seu mérito;

b) Declaragdo do servico a que o candidato se
encontre vinculado, daqual conste amengao da
exigéncia de vinculo a fungdo publica, a
categoria que detém e 0 tempo de servico nessa
categoria, nacarreirae nafungdo pablica;

C) Certificado auténtico ou autenticado, com-
provativo das habilitages literédrias exigidas;

d) Quaisquer outros elementos que o candidato
entenda dever apresentar por os considerar
relevantes para a apreciacao do seu mérito.

Nos termos do n.° 2 do artigo 11.° da Lei n.° 49/99,
de 22 de Junho, sdo imediatamente excluidos do
concurso os candidatos que ndo entreguem ou ndo
facam constar do requerimento a declaracdo a que se
refere aaineaf) do n.° 10.

Os candidatos pertencentes ao quadro de pessoal do
Laboratério Regiona de Engenharia Civil, ficam
dispensados de apresentarem os elementos referidos
nas aineas b) e ¢) do n.° 11, competindo ao



7 de Fevereiro de 2003

NUmero 27

Departamento de Pessoal fazer a sua emissdo e
entrega ao Jlri.

14 - Asfalsas declaracfes sdo punidas nos termosda Lei.

15) -Os métodos de selecgdo a utilizar serdo:
a) A avaliagdo curricular
b) A entrevista profissional de seleccdo

16 - Na avaliagdo curricular ser@o obrigatoriamente
apreciadas as habilitagdes académicas, a experiéncia
profissional geral, a experiéncia profissional especi-
ficae aformacdo profissional.

17 - Na entrevistaprofissional de selecc&o, o JUri aprecia
0s seguintes factores:
a) Sentido critico;

b Motivacao;
c Expressdo e fluéncia verbais;

d) Qualidade de experiéncia profissiona .

18 - Os resultados obtidos na aplicacdo dos métodos de
seleccdo sdo classificados na escala de 0 a 20
valores.

A classificagdo final € expressana escalade 0 a20
valores e resulta da média aritmética simples ou
ponderada das classificagdes obtidas nos métodos de
seleccdo, sendo que a entrevista profissional de
seleccdo ndo pode ter um indice de ponderagdo
superior ao dos restantes métodos de selecgéo.

No sistema de classificagdo € ainda aplicado o
disposto no n.% 3, do artigo 13.° da Lei n.°49/99, de
22 de Junho.

19 - Os critérios de apreciagéo e ponderagéo da avaliagéo
curricular e da entrevista profissiona de seleccdo,
bem como o sistema de classificag8o final, incluindo
a respectiva férmula classificativa, constam de acta
das reunides do Juri do concurso, sendo a mesma
facultada aos candidatos sempre que solicitada.

20 - Em caso de igualdade de classificacdo fina serdo
utilizados sucessivamente, os critérios de preferéncia
previstosdosn.%s 4e5do art.° 13.° daLei 49/99 de
22 de Junho e n.° 3 do art.° 3.° do Decreto-Lei n.°
29/2001, de 03/02, adaptado a RAM pelo Decreto
Legislativo Regional n.° 25/2001/M, de 24/08.

21 - A relacdo de candidatos admitidos e excluidos sera
afixada nos termos do disposto no n.° 2 do artigo
33.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, na
Direccéo dos Servigos Administrativos do LREC, a
Rua Agostinho Pereira de Oliveira, Sdo Martinho.

22 - Alistade classificagdo find seré publicitada nos termos
do artigo 40.° do Decreto-Lei 204/98, de 11 de Julho, e
afixadano mesmo local referido no n.° 21.

23 - O Jri do concurso foi congtituido na sequéncia de
sorteio em conformidade com o disposto no artigo
7.°daLei n.°49/99, de 22 de Junho, e tem a seguinte
COMposi¢ao:

Presidente:
- Eng.° José Danid Vieira Brito Figueiroa, Director
Regional da DROT da SRES.

Vogais Efectivos:

- Eng.° Jorge Manuel Ferrdo Agrela, Director
de Servicos da Conservacdo do quadro da
DRE da SRES.

- Eng? Lucia Maria Rodrigues, Directora de
Servigos de Construcdes Escolares e Equi-
pamento do quadro da DROP da SRES.

Vogais Suplentes:

- Eng.° José Jorge de Freitas, Director de
Servicos de Hidraulica do quadro da DROP
da SRES.

- Eng.° José Carlos Magro Esteves, Chefe de
Departamento de Recursos Naturais e
Hidraulica, equiparado a Director de Ser-
vicos do quadro do LREC da SRES.

24 - O Presidente serd substituido nas suas fdtas e
impedimentos pelo 1.° vogal efectivo.

Laboratério Regional de Engenharia Civil, 3 Fevereiro de
de 2003.

O DIRecCTOR, Daniel Jorge Ribeiro Figueirada Silva

SECRETARIAREGIONALDOS ASSUNTOS SOCIAIS
Aviso

Conforme estipulado no art.° 95, do Decreto-Lei n.°
100/99, 31-03, torna-se publico que se encontra afixada no
placard de entrada, desta Secretaria Regional, a lista de
antiguidade dos funcionarios do quadro de pessoa da
Secretaria Regional dos Assuntos Sociais, com referéncia a
31-12-2002.

Da referida lista cabe reclamagdo, a interpor no prazo de
30 dias consecutivos a contar da data da publicacdo deste
aviso.

Secretaria Regional dos Assuntos Sociais, de 29 de
Janeiro de 2003.

O CHEeFE DO GABINETE, lolanda Franca Pit&o

CENTRO REGIONALDE SAUDE
Aviso

Por despacho da Exma. Senhora Secretéria Regional dos
Assuntos Sociais de 10.01.2003 e na sequéncia do Concurso
Externo de Recrutamento Excepcional de um Técnico
Superior de 1.2 Classe, da carreira Técnica Superior, foi
nomeada nareferida categoriaa Dra. Maria Emanuel Barreto
Baptista Jardim. (Processo isento da fiscalizagdo prévia da
SRMTC).

Centro Regional de Salide, aos 30 Janeiro de 2003.

O DiIrecTtor RecioNAL DE SAUDE PusLicA, José Carlos
Perdigdo

Aviso

Por despachos da Exma. Senhora Secretéria Regional dos
Assuntos Sociais de 2003.01.03 e 2003.01.09, respec-
tivamente, foi autorizada a celebracdo de contratos de
trabalho a termo certo, para exercerem fungdes equivalentes
a categoria de Auxiliar de Acgéo e Médica, por um periodo
de 3 meses renovavel por um Unico e igual periodo, nos
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termos do disposto no n.° 3 do art.° 18-A do Decreto Lei n.°
11/93, de 15 de Janeiro, na redaccdo dada pelo Decreto Lei
Nn.c53/98, de 11 de Marco e pelo Decreto Lei n.° 68/2000 de
26.04 conjugado com o Decreto Legislativo Regiona n.°
21/91/M, de 7 de Agosto, com as auxiliares de ac¢ao médica
abaixo mencionadas:
» AnaBela Vares Saldanha Vieira - Centro de Salde
de Machico.
e Maria Rita Andrade
Boaventura.
Dada a urgente e conveniéncia de servigo os contratos
tiveram inicio a partir de 2003.01.01.
e MariaFatima Rodrigues Freitas Gouveia - Centro de
Salde da Camacha.
»  OtiliaEngrécia GouveiaFreitas - Centro de Salde de
Machico
Dada a urgente e conveniéncia de servigo os contratos
tiveram inicio a partir de 2003.01.15. (Processos isentos da
fiscalizacdo préviada SRMTC).

- Centro de Salde da

Centro Regional de Salde, aos 30 Janeiro de 2003.

O DIrecTorR REGIONAL DE SAUDE PUBLICA, José Carlos
Perdigéo

CENTRO HOSPITALAR DO FUNCHAL
Anuncio

CONCURSO PUBLICO N.° CCP20030012

FORNECIMENTO DE GASES MEDICINAIS E INDUSTRIAIS
1- Faz-se publico que 0 CENTRO HOSPITALAR DO
FUNCHAL, com sede na Avenida Luis de Camdes, no
Funcha (Cddigo Postal 9004-514, Telefone 291705689,
Telefax 291743721) pbe a concurso 0 FORNECIMENTO
DE GASES MEDICINAIS E INDUSTRIAIS: OXIGENIO
EVAPORADOR (LIQUIDO), OXIGENIO MEDICINALBS0 (EM
GARRAFAS); PROTOXIDO DE AZOTO; AZOTO R, OXIDO
ETILENO COM MISTURA DE FREON, OXIGENIO MEDI-
CINAL B07, PROTOXIDO DE AZOTO B03, ANIDRIDO CAR-
BONICO B03, ANIDRIDO CARBONICO INDUSTRIAL EM
GARRAFA, ACETILENO INDUSTRIALEM GARRAFA, ACETI-
LENO INDUSTRIAL B05, OXIGENIO MEDICINAL EM QUA-
DROS, OXIGENIO MEDICINAL COMPACT B, ACETILENO
OXYFLAM, ACETILENO INDUSTRIAL B20, OXIGENIO
OXYFLAM.

Os bens a adquirir estdo inscritos na Categoria
24.11.1 e descritos como gases industriais (342a), na
Classificagdo Estatistica de Produtos por Actividade,
a que se refere o Regulamento ( CEE ) n.° 3696/93,
do Conselho, de 29 de Outubro, publicado no Jornal
Oficial das Comunidades Europeias, n.° L342, de 31
de Dezembro de 1993 aterado pelo Regulamento
(CE) n.°1232/98, do Conselho, de 16 de Junho, puli-
cado no Jornal Oficial das Comunidades Europeias,
de 22 de Junho de 1998.

A entrega dos bens a adquirir far-se-a nos Hospitais
da Cruz de Carvalho e Marmeleiros, naAvenida Luis
de Camdes e Estrada dos Marmeleiros, respecti-
vamente, no Funchal.

Os bens deverdo ser entregues, nos locais indicados,
por partidas, de acordo com requisicdes a serem
emitidas pelo Centro Hospitalar do Funchal, sem
prejuizo de outro acordo entre as partes.
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Os concorrentes podem apresentar proposta global
ou parcial . A proposta globa respeita a todos os
artigos e abrange o total das quantidades previstas. A
proposta parcia respeita sd a alguns artigos ou sO a
parte do total das quantidades previstas.

E permitida a apresentacio de uma proposta variante
bem como das que envolvam ateragBes das clau-
sulas 27 e 35 do Caderno de Encargos.

Os concorrentes deveréo preencher as condicdes de
carécter técnico e econdmico constantes do progra-
ma de concurso.

a) O programade concurso, o caderno de encargos e
documentos compl ementares podem ser pedidos na
Area de Patriménio do Centro Hospitalar do
Funchal, na Avenida Luis de Camdes, 9004-514
Funcha e podem ser consultados no mesmo local.

b) As consultas podem ser efectuadas até ao Ultimo
diaUtil antes da data do acto publico de concurso
mas as certiddes de qualquer pega processual sd
poderdo ser requeridas até dez dias antes
daguela data.

c) Ascertiddes serdo pagas no momento da entrada
do requerimento a0 seu preco de custo, no valor
de€ 24,94 isento de IVA, acrescido de€ 4,99
para encargos de expedi¢do.

As propostas deverdo ser apresentadas na (ou
dirigidas d) Areade Patriménio do Centro Hospitalar
do Funchal, na Avenida Luis de Camdes, 9004-514
Funchal.

As propostas deverdo dar entrada na Secretaria Geral
ou nadaAreade Patriménio do Centro Hospitalar do
Funchal até &s 17 horas do dia 31 de Mar¢o de 2003.

A abertura das propostas far-se-a4 em acto pablico na
Areade Patrimoénio do Centro Hospitalar do Funchal
no primeiro dia Util seguinte ao termo fixado para
apresentacdo das propostas, pelas 10 horas, podendo
a €la assistir os concorrentes ou seus legitimos
representantes.

A adjudicacdo seré feita a proposta econdémicamente
mais vantajosa, tendo em conta, e por ordem
decrescente, os seguintes factores:

1 - Qualidade 40%
2 - Prazo de entrega 30%
3 - Assisténciatécnica 20%
4 - Prego 10%

As propostas apresentadas seréo validas pelo prazo
de sessenta dias Uteis contados da data do acto
publico do concurso, prazo esse que sera prorrogado
pelo tempo fixado no programa de concurso se o
concorrente nada requerer em contrério no devido
tempo.

Ao adjudicat&rio poderd ser exigida prestagdo de
caucdo, por uma das formas legalmente permitidas,
gue sera de 5% sobre o valor total da adjudicagéo.

O pagamento serd efectuado no prazo de noventa
dias consecutivos a contar da entrega do produto ou
da recepcdo da respectiva factura, se for posterior.
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16- Néo foi publicado anuncio indicativo no Jorna
Oficial das Comunidades Europeias.

17 - O contrato a celebrar € abrangido pelo acordo sobre
contratos publicos aprovado pela Decisio 94/800/CE do
Consglho, de 22 de Dezembro, publicado no Jorna
Oficial fas Comunidades Europeias, n.° L336, de 23 de
Dezembro de 1994.

16 - O presente anlincio foi enviado para publicagdo no
Diario da Republica e no Jornal Oficial das
Comunidades Europeias no dia 03 de Fevereiro de
2003.

Funchal, 3 de Fevereiro de 2003.

O PrESIDENTE DO CONSELHO DE ADMINISTRAGAO, Dr.
Filomeno Paulo Gomes

SECRETARIAREGIONALDAEDUCACAO
Despacho n.° 11/2003

Considerando que o cargo de Chefe da Divisdo de
Projectos de Arquitectura Desportiva se encontra vago;

Considerando que se prevé a vacatura do lugar por um
periodo superior a 60 dias;

Considerando que se torna imprescindivel garantir a
coordenacdo e chefia da referida divisio;

Determino que nos termos dos nos 5 e 7 do artigo 18.°2 e
artigo 21.°daLei n.°49/99, de 22 de Junho, adaptadaa RAM
pelo Decreto Legislativo Regional n.° 15/2001/M, de 12 de
Julho, a nomeagao em regime de substituicdo do licenciado
André Abel Patricio Catanho, Técnico Superior de 12 Classe,
no guadro de pessod do Instituto do Desporto da Regido
Auténoma da Madeira - Secretaria Regional de Educacfo,
para assegurar as fungbes de Chefe da Divisdo de de
Arquitectura Desportiva, com efeitos a partir de 1 de
Fevereiro de 2003.

Esta despesa tem cabimentac8o orcamental no Codigo
01.01.03, do Orcamento Privativo do IDRAM, para 0 ano
econdémico 2003.

A presente nomeagao ndo carece de fiscalizacdo préviada
Seccao Regional da Madeira do Tribunal de Contas.

Secretaria Regional de Educacdo, 31 de Janeiro de 2003.

O SECReTARIO REGIONAL DE EDUCAGAO, Francisco José
Vieira Fernandes

DIRECCAO REGIONALDE ADMINISTRACAO EDUCATIVA
Aviso

Por despacho do Director Regional de Administracdo
Educativa, de 28/01/03, no uso da delegacdo de competéncias,
prevista no ponto 1.6 do Despacho n.° 50/2001, de 19 de
Outubro, do Secretario Regional de Educagéo, publicado no
JORAM n.0 213, Il Série, de6/11, foi autorizada acdebragdo do
contrato administrativo de provimento com PATRICIACRISTINA
SARMENTO PINTO FERNANDES CAROTO, para a categoria de
Ajudante de Accdo Socio-Educativa, na sequéncia de
concurso externo de ingresso, com inicio a 27/01/2003 e
termo a 26/01/2004 - Secretaria Regional de Educagéo.

Funchal, 22 de Julho de 2002.

O DIReCTOR REGIONAL, Jorge Manuel da Silva Morgado

Aviso

Por despacho do Director Regional de Administracdo
Educativa, de 30/09/02, no uso da delegacéo de competéncias,
prevista no ponto 1.6 do Despacho n.° 50/2001, de 19 de
Outubro, do Secretério Regional de Educagéo, publicado no
JORAM n. 213, || Série, de 6/11, foi nomeada provisoriamente,
DALILA ISABEL FIGUEIRA DE SOUSA RODA, para a categoria de
Aucxiliar Técnica, no quadro de pessoal da EscolaBasicae
Secundériado Carmo, com efeitos a partir de 27 de Setembro de
2002 - Secretaria Regiona de Educaco.

Funchal, 30 de Setembro de 2002.
O DIrRecTOR REGIONAL, Jorge Manuel da Silva Morgado

Aviso
1- Faz-se publico que por meu despacho, de
2002/12/12, no uso da delegacdo de competéncias
prevista no ponto 1.1 do Despacho n.° 50/2001, se
encontra aberto pelo prazo de 10 dias (teis a contar
da data de distribuicao do presente aviso na |l Série
do Jornal Oficial da RAM, concurso interno de
acesso geral, para preenchimento de 1 vaga de
Assistente Administrativo Especialista, no quadro de
pessoal da Direc¢do Regional de Planeamento e
Recursos Educativos - Secretaria Regional de
Educacdo, criado pelo Decreto Regulamentar
Regional n.° 23/2001/M, de 15 de Outubro.

Lei aplicavel - O presente concurso rege-se pelo
Decreto-Lei n.204/98, de 11 de Julho, conjugado com
aResolucdo n.° 1014/98, de 6 de Agosto, publicadano
JORAM, | Série, n.° 53, de 11 de Agosto, Decreto
Legidativo Regiond n.° 14/89/M, de 6 de Junho,
Decreto Regulamentar Regional n.° 23/2001/M, de 15
de Outubro, Decreto-Lei n.° 353-A/89, de 16 de
Outubro, com as alteracBes introduzidas pelo
Decreto-Lei n.° 420/91, de 29 de Outubro, Decreto-
Lei n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro, alterado pela
Lei n. 44/99, de 11 de Junho, Decreto-Lei n.°
442/91, de 15 de Novembro, com as alteracfes
introduzidas pelo Decreto-Lei n.° 6/96, de 31 de
Janeiro.

Prazo de validade - O concurso é vaido para avaga
existente e caducara logo que se verifique o
provimento do lugar que por seu intermédio se
pretende preencher.

Condic¢des de candidatura - Poderdo candidatar-se os
Assistentes Administrativos Principais com o
minimo de 3 anos na categoria, com classificacéo de
servico ndo inferior a Bom, e que relinam 0s
requisitos gerais de admissdo definidos no art.® 29.°
do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.

Contetido funcional do lugar a preencher - Ao
Assistente Administrativo Especialista compete
executar todo o processamento administrativo
relativo a uma ou mais areas de actividade funcional
(expediente, dactilografia e arquivo, tratamento de
texto, patrimonio e contabilidade).

Local de trabalho e vencimento - O local de trabaho
serd na Direccdo Regional de Planeamento e
Recursos Educativos, sito a Rua Jodo Tavira, n.° 3 -
9000 Funchal e o lugar a preencher tera o
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vencimento correspondente ao escal&o 1 dacategoria
no Novo Sistema Remuneratério (N.S.R.) da Funcéo
Publica, nos termos do Decreto-Lei n.° 353-A/89, de
16 de Outubro, com as alteragdes introduzidas pelo
Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro, com
a nova redaccdo dada pela Lei n.° 44/99, de 11 de
Julho, ou para o escado a que na estrutura
remuneratoria da categoria para a qual se faz a
promocdo, corresponda o indice superior mais
aproximado se o funcionario ja vier auferindo
remuneracdo igual ou superior ado escaldo 1, sendo
as respectivas condicbes de trabalho as
genericamente em vigor para os funciondrios da
Administragdo Piblica.

Os métodos de seleccdo a utilizar no concurso

referido serdo os seguintes:

a) Avaliagdo Curricular (A.C);

b) Prova Oral de Conhecimentos Especificos

(P.O.CE).

7.1- Na avaliagdo curricular serdo utilizados os

segw ntes factores de apreciaco:

Habilitagdo Académicade Base, onde
se ponderara atitularidade de um grau
académico ou a sua equiparacdo legal-
mente reconhecida;

- Formagdo Profissona, em que se
ponderardo as accBes de formagdo e
aperfeicoamento profissond relacio-
nadas com a area funcional do lugar
pOsto a concurso;

- Experiéncia Profissional, em que se
ponderarda o desempenho efectivo de
fungBes na érea de actividade para
gue o concurso é aberto, devendo ser
avaliada, designadamente, pela sua
natureza e duragao;

- Classificagdo de Servico, que sera
ponderada através da sua expressio
quantitativa, sem arredondamento.

7.2- A ProvaOral de Conhecimentos Especificos

terd a duracdo de 30 minutos e versara sobre

alguns dos seguintes temas, de acordo com o

programa estabelecido no Despacho

Conjunto dos Secretérios Regionais do Plano

e da Coordenacdo e da Educacdo, publicado

no JORAM n° 240, Il Série, de 15 de

Dezembro de 1999:

A - Regime Juridico da Fung&o Publica
1) Estrutura organica da Secre-

taria Regiona de Educacao;
2) Orgéanica/Estrutura do respec-
tivo servico;
3) Noc&o de funcionério/agente;
4) Recrutamento e Seleccéo;
5) Férias, fdtaselicengas;
6) Provimento e Posse;
Durag8o e horério de trabalho;
8) Progresséo e Promogao;
9) Regime Disciplinar;
10) Cddigo de Procedimento Ad-
ministrativo;
11) Pessoal Discente

B- Formac&o e aperfeicoamento profis-
sional: pessoal discente como desti-
natario
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C- Contabilidade Publica
1) Servigos Publicos:
a) Nocdo e objectivos;
b) Necessidades satisfeitas
por servigos publicos;
¢) Regime de Administracéo
e sua caracterizagéo.

2) Despesas e receitas publicas:

a) Noches eementares sobre
classificacbeslegais;

b) Classificacdo organica,
econdémicae funcional.

3) Orcamento de Estado:

a) Nog&o Principioseregras;

b) Dotagbes orcamentos e
Seu controle;

¢) Regime duodecimal e sua
inscricéo;

d) Cabimento.

4) Realizac80 de despesas:

a) Aquisicio de bens e
Servicos,

b) Fases da redlizacéo de
despesas;

¢) Prazos paraliquidacéo;

d) Reposicéo de saldos.

5) Plano Oficial de Contabi-
lidade Publica
a) Elaboragéo do balanco;

b) Elaboracdo da demons
trac8o de resultados;
c) Critérios de valorimé-
trica;
d) Principios contabilisticos.
D - Organizacao e Técnicas de Arquivo:

1) Documentos:

a) Conceito e tipos de docu-
mentos.

2) ClassificagOes:

b) Conceito e tipos de
classificacdo

3)  Arquivo:
¢) Conceito etiposde arquivo;
d) Instalagdes do arquivo;
€) Equipamento do arquivo;
f) Funcionamento do arquivo.

E- Cadastro de inventariacdo dos bens
moveis do Estado:

a) Objectivo;

b) Ficha de Identificag8o a nivel
do sistema de controlo profis-
sional;

C) Recepcdo quantitativa e qua-
litativa.

A bibliografia recomendada podera ser
adquirida na Direccdo Regional de Adminis-
tracdo Educativa, namoradaindicada no ponto
8, do presente aviso de concurso.

Os coeficientes de ponderagéo para os métodos

de seleccfo a utilizar sA0 0s seguintes:

a) Avaliacdo Curricular - 3

b) Prova Oral de Conhecimentos Espe-
cificos- 4

Os resultados obtidos pela aplicagdo dos
métodos de seleccdo indicados no n. 7,
serdo classificados de 0 a 20 valores.



7 de Fevereiro de 2003

8-

10-
11-

12

13-

NUmero 27

7.6- A classificacdo fina resultard da média
aritmética ponderada das classificagdes obtidas
pel os métodos de seleccdo referidos nos termos
daexpressdo abaixo indicada, constando daacta
de reuni&o do juri o sistema de classificacdo
final, bem como os critérios de avdiacéo, sendo
amesma facultada aos candidatos sempre que
solicitada

CF.=3(A.C)+4(PO.CE)

7

Formalizag&o de candidatura - De harmonia com as
disposicdes aplicaveis deverdo os candidatos entregar
pessoa mente mediante recibo ou remeter pelo correio,
com aviso de recepcdo ao Director Regional de
Administracdo Educativa, “o modelo tipo” que sera
adquirido neste servico, sito ao Edificio Oudinot 4.°
andar - Funchal, ou requerimento feito em papel de
formato A4, branco ou cor pdida, solicitando a
admissdo ao concurso, devendo 0 mesmo ser
acompanhado de declarac&o de tempo de servico e de
Curriculum Vitae detalhado e actuaizado, dos
comprovativos das habilitages literérias, e daformacdo
profissional quando possuam, sob penade ndo serem
susceptivels deinfluirem na gpreciacao do seu mérito ou
de congtituirem motivo de preferéncialegd, osquas, no
entanto, s6 poderao ser tidos em conta pelo juri, se
devidamente comprovados.

9- A declaracdo de dispensa dos documentos
comprovativos da situagdo do candidato
referido no modelo tipo de requerimento de
admiss&o ao concurso, ndo impede que o jUri
possa exigir a qualquer candidato, em caso
de divida sobre a situagdo descrita, a apre-
sentacdo de documentos comprovativos das
suas declaragtes.

Asfasas declaragBes serdo punidas nostermosdalei.

Em caso de igualdade de classificagéo observar-se-a
o disposto nos nimeros 1 e 3 do artigo 37.° do De-
creto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.

A congtituicdo do Jri sera a seguinte:

Presidente:
- Ricardo Jorge Gouveia Correia, Coorde-
nador do Gabinete A. Juridico e Financeiro.

Vogais Efectivos:

- Alexandra Manuela Braz&o Andrade Silva,
Chefe de Divisdo de Apoio Financeiro.

- Virginia Baptista Santos, Chefe de Depar-
tamento.

Vogais Suplentes:

- Licia Maria Olim Gomes de Mendonga,
Técnico Superior de 22 Classe.

- Filomena do Carmo Jardim, Chefe de Depar-
tamento.

12.1 - O Presidente do Juri sera substituido nas suas
faltas eimpedimentos pelo 1.° Vogal Efectivo.

A relacdo de candidatos admitidos e a lista de
classificacdo final do concurso serdo afixadas, no
prazo legal estabelecido, no &rio da Direccdo
Regional de Administracdo Educativa, Edificio

01
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13

Oudinot, 4.° - Funchal e na Direc¢do Regiona do
Planeamento e Recursos Educativos.

Os candidatos cujos processos ndo estejam
instruidos nos termos deste aviso serdo excluidos da
admissdo ao concurso.

Funchal, 13 de Dezembro de 2002.

O DIReCTOR REGIONAL, Jorge Manuel da Silva Morgado

1-

Aviso

Faz-se publico que por meu despacho, de 2002/12/12,
no uso da delegacdo de competéncias prevista no ponto
1.1 do Despacho n.° 50/2001, de 19 de Outubro, se
encontra aberto pelo prazo de 10 dias Gteis a contar da
data de distribuicéo do presente aviso nall Série do
Jornal Oficid da RAM, concurso interno de acesso
geral, para preenchimento de 1 vaga de Assigente
Adminigrativo Principa, no quadro de pessod da
Direccdo Regional de Planeamento e Recursos
Educativos - Secretaria Regional de Educacdo, criado
pelo Decreto Regulamentar Regional n.° 23/2001/M, de
15 de Outubro.

Lei aplicavel - O presente concurso rege-se pelo
Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, conjugado
com a Resolugcdo n.° 1014/98, de 6 de Agosto,
publicada no JORAM, | Série, n.° 53, de 11 de
Agosto Decreto Legidativo Regional n.° 14/89/M,
de 6 de Junho, Decreto Regulamentar Regional n.°
23/200UM, de 15 de Outubro, Decreto-Lei n.° 353-
A/89, de 16 de Outubro, com as alteracbes
introduzidas pelo Decreto-Lei n.° 420/91, de 29 de
Outubro, Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de
Dezembro, dterado pela Lei n.° 44/99, de 11 de
Junho, Decreto-Lei n.° 442/91, de 15 de Novembro,
com as alteracOes introduzidas pelo Decreto-Lel n.°
6/96, de 31 de Janeiro.

Prazo de validade - O concurso é valido para avaga
existente e caducara logo que se verifique o pro-
vimento do lugar que por seu intermédio se pretende
preencher.

Condic¢des de candidatura - Poderdo candidatar-se 0s
Assistentes Administrativos com o minimo de 3 anos
na categoria, com classificagdo de servico ndo
inferior a Bom, e que redinam os requisitos gerais de
admissdo definidos no art.° 29.° do Decreto-Lei n.°
204/98, de 11/7.

Contetido funciona do lugar apreencher - AoAssistente
Administrativo Principal compete executar todo o
processamento administrativo relativo aumaou mais
areas de actividade funciona (expediente, dactilo-
grafia arquivo, tratamento de texto, patrimoénio e
contabilidade).

Local de trabalho e vencimento - O local de trabalho
serd na Direccdo Regional de Planeamento e
Recursos Educativos, sito a Rua Jo&o Tavira, n.° 3 -
Funchal e o lugar a preencher tera o vencimento
correspondente ao escaldo 1 da categoria no Novo
Sistema Remuneratério (N.S.R.) da Fungéo Pdblica,
nos termos do Decreto-Lel n.° 353-A/89, de 16 de



14

00

Nimero 27

Outubro, com as ateragdes introduzidas pelo
Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro,
alterado pela Lei n.° 44/99, de 11 de Junho, ou para
0 escaldo a que na estrutura remuneratéria da
categoriaparaaqua sefaz a promogao, corresponda
0 indice superior mais aproximado se o funcionario
javier auferindo remuneracdo igual ou superior ado
escal 80 1, sendo as respectivas condicdes de traba ho
as genericamente em vigor para os funciondrios da
Administragdo Piblica.

Os métodos de seleccdo a utilizar no concurso

referido serdo os seguintes:

a) Avaliagdo Curricular (A.C.)

b) Prova Ora de Conhecimentos Especificos
(P.O.CE)

7.1- Na avaliagdo curricular serdo utilizados os
segw ntes factores de apreciacao:
Habilitagdo Académicade Base, onde
se ponderara atitularidade de um grau
académico ou a sua equiparacdo
legalmente reconhecida;

- Formagdo Profissiona, em que se
ponderardo as ac¢des de formagéo e
aperfeicoamento profissonad relacio-
nadas com a area funcional do lugar
posto a concurso;

- Experiéncia Profissional, em que se
ponderara o desempenho efectivo de
fungdes na érea de actividade para
gue o concurso € aberto, devendo ser
avaliada, designadamente, pela sua
natureza e duragéo.

- Classificacdo de Servico, que serd
ponderada através da sua expressao
guantitativa, sem arredondamento.

7.2- A ProvaOra de Conhecimentos Especificos
tera a duracdo de 30 minutos e versard sobre
alguns dos seguintes temas, de acordo com o
programa estabelecido no Despacho
Conjunto dos Secretéarios Regionais do Plano
e da Coordenacdo e da Educacdo, publicado
no JORAM n. 240, Il Série, de 15 de
Dezembro de 1999:

Regime Juridico da Fungdo Pablica

1) Estrutura organica da Secretaria
Regiond de Educacao;

2)  OrgénicalEstrutura do respec-
tivo servigo;

3) No¢ao de funcionério/agente;

4) Recrutamento e Sel eccao;

5) Férias, fatas elicencas;

6) Provimento e Posse;

7) Duracgo e horério de trabalho;

8) Progresséo e Promocao;

9) Regime Disciplinar;

10) Cddigo de Procedimento
Administrativo;

11) Pessoa Discente

B- Formacao e aperfeicoamento profis-
sional: pessoal discente como des-
tinat&rio
C- Contabilidade Publica

1) Servigos Pblicos:
a) Nocdo e objectivos;
b) Necessidades satisfeitas
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por servicos publicos;

c) Regime de Administracéo
e sua caracterizaco.

2) Despesas e receitas publicas:

a) Nocgles elementares sobre
classificagBeslegais,

b) Classificagdo organica,
econdémica e funcional.

3) Orcamento de Estado:

a) Nocdo Principioseregras,

b) Dotacbes orcamentos e seu
controle;

¢) Regime duodecimal e sua
inscricao;

a) Cabimento.

4) Realizac8o de despesas.

a) Aquisicio de bens e
SErvicos,

b) Fases da redizacdo de
despesas;

¢) Prazos paraliquidacao;

d) Reposicéo de saldos.

5) Plano Oficial de Contabili-
dade Publica

a) Elaboracdo do balanco;

b) Elaboracdo da demonstra-
¢ao de resultados;

c) Critérios de
valorimétrica;

d) Principios contabilisticos.

D - Organizagéo e Técnicas de Arquivo:
1) Documentos:

a) Conceito e tipos de

documentos.
2) Classificactes:

b) Conceito e tipos de clas-

sificagdo
3) Arquivo:

¢) Conceito etiposde arquivo;

d) Instalagbes do arquivo;

€) Equipamento do arquivo;

f) Funcionamento do arquivo.

E- Cadastro de inventariacdo dos bens
maoveis do Estado:

a) Objectivo;

b) Ficha de Identificacdo a
nivel do sistema de contro-
lo profissiond;

¢) Recepcdo quantitativa e
qualitativa.

A bibliografia recomendada podera ser
adquirida na Direccdo Regional de Admi-
nistracdo Educativa, na morada indicada no
ponto 8, do presente aviso de concurso.

Os coeficientes de ponderagdo para 0s
métodos de seleccdo a utilizar sdo os

seguintes:

a) Avaliagdo Curricular - 3

b) Prova Oral de Conhecimentos
Especificos- 4

Os resultados obtidos pela aplicagdo dos
métodos de seleccdo indicados no n.° 7,
serdo classificados de 0 a 20 valores.

A classificago final resultarda da média
aritmética ponderada das classificaghes obtidas
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pelos métodos de seleccao referidos nos termos
da expressio abaixo indicada, constando da acta
de reunido do jari o sistema de classificagcdo
final, bem como os critérios de avdiagao, sendo
amesma facultada aos candidatos sempre que
solicitada.

CF.=3(A.C.) +4PO.CE)
7

Formalizacdo de candidatura - De harmonia com as
disposi¢des aplicaveis deverdo os candidatos entregar
pessoa mente mediante recibo ou remeter pelo correio,
com aviso de recepcdo ao Director Regiona de
Administragdo Educativa, “o modelo tipo” que sera
adquirido neste servico, sito ao Edificio Oudinot 4.°
andar - Funchal, ou requerimento feito em papel de
formato A4, branco ou cor pdlida, solicitando a
admissdo ao concurso, devendo o mesmo ser
acompanhado de Curriculum Vitae detalhado e
actualizado, dos comprovativos das habilitacGes
literdrias, daformacéo profissona quando possuam sob
pena de ndo serem susceptiveis de influirem na
apreciacdo do seu mérito ou de constituirem motivo de
preferéncialegal, os quais, no entanto, s poderdo ser
tidos em conta pelo jUri, se devidamente comprovados.

A declaracdo de dispensa dos documentos com-
provativos da situagdo do candidato referido no modelo
tipo de requerimento de admissio ao concurso, ndo
impede que 0 jUri possaexigir aqualquer candidato, em
caso de divida sobre a Stuaco descrita, a gpresentacéo
de documentos comprovativos das suas declaragdes.

As falsas declaracfes serdo punidas nos termos da
lei.

Em caso de igualdade de classificacdo observar-se-a
o disposto nos nimeros 1 e 3 do artigo 37.° do
Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.

A constituicdo do jari sera a seguinte:

Presidente:
- José Norberto Mendes Goncalves, Conse-
Iheiro Técnico.

Vogais Efectivos:

- Jo&o Abel de Freitas Sousa Alves, Chefe de
Departamento Administrativo.

- Filomena do Carmo Jardim, Chefe de Depar-
tamento Administrativo.

Vogais Suplentes:

- Emanuel Timéteo F. Aguiar, Chefe de
Seccéo de Manutencéo.

- Marcelino Angelo O. V. Fernandes, Chefe de
Secc¢do de Aquisicoes.

12.1 - O Presidente do JUri sera substituido nas suas
fatas eimpedimentos pelo 1.°Voga Efectivo.

A relagdo de candidatos admitidos e a lista de
classificacdo final do concurso serdo afixadas, no
prazo legal estabelecido, na Direc¢do Regiond de
Administracdo Educativa, sito ao Edificio Oudinot
4° andar - Funcha e na Direccdo Regiona de
Planeamento e Recursos Educativos.

01

14-

15

Os candidatos cujos processos ndo estejam ins-
truidos nos termos deste aviso serdo excluidos da
admissao ao concurso.

Funchal, 13 de Dezembro de 2002.

O DIrRecToR ReGIONAL, Jorge Manuel da Silva Morgado

1-

Aviso

Faz-se publico que por meu despacho, de
2002/12/12, no uso da delegacdo de competéncias
prevista no ponto 1.1 do Despacho n.° 50/2001, de
19 de Qutubro, publicado no JORAM, Il Série n.°
213, de 6 de Novembro, se encontra aberto pelo
prazo de 10 dias Uteis a contar da data de distribuicdo
do presente aviso na Il Série do Jorna Oficia da
RAM, concurso interno de acesso geral, para
preenchimento de 2 vagas de Técnico de Informatica
de Grau 2 Nivel 1, no quadro de pessoal da Direcgéo
Regional de Planeamento e Recursos Educativos,
Direccdo de Servicos de Tecnologias e Sistemas de
Informac8o - Secretaria Regional de Educagfo,
constante no mapa anexo ao Decreto Regulamentar
Regional n.° 23/2001/M, de 15 de Outubro.

Lei aplicavel - O presente concurso rege-se pelo De-
creto-Le n.°204/98, de 11 de Julho, conjugado com a
Resolugéo n.° 1014/98, de 6 de Agosto, publicadano
JORAM, | Série, n.° 53, de 11 de Agosto, Decreto
Legidativo Regiond n.° 14/89/M de 6 de Junho,
Decreto Regulamentar Regional n.° 23/2001/M, de 15
de Outubro, Decreto-Lei n.° 97/2001, de 26 deMargo e
Portaria n.® 357/2002, de 3 de Abril, Decreto-Le n.°
353-A/89, de 16 de Outubro, com as alteracbes
introduzidas pelo Decreto-Lei n.° 420/91, de 29 de
Outubro, Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro,
alterado pelaLe n.°44/99, de 11 de Junho, Decreto-L e
n.° 442/91, de 15 de Novembro com as dteracdes
introduzidas pelo Decreto-Lei n.° 6/96, de 31 de Janeiro.

Prazo de validade - O concurso é vdido para as
vagas existentes e caducara logo que se verifique o
provimento dos lugares que por seu intermédio se
pretende preencher.

Condigdes de candidatura - Poder&o candidatar-se os
Técnicos de Informética de Grau 1 com pelo menos
guatro anos de servico classificados de Muito Bom
ou de seis anos classificados, no minimo, de Bom, e
gue relnam os requisitos gerais de admisséo
definidos no art.° 29.° do Decreto-Lel n.° 204/98, de
11 de Julho.

Contetido funciona do lugar a preencher - Ao Téc-nico
de Informética compete, genericamente, desempenhar
funcdes tanto nas dreas funcionais das infra-estruturas
tecnol6gicas como também na de engenharia de
Software.

Local de trabalho e vencimento - O local de trabalho
sera na Direccdo de Servicos de Tecnologias e
Sistemas de Informacdo, Direc¢do Regiona de
Planeamento e Recursos Educativos - Secretaria
Regional de Educacdo, sito a Avenida Arriaga, e 0s
lugares a preencher terdo o vencimento corres-
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pondente ao Nivel 1 da categoria seguinte, nos ter-
mos do Decreto-Lei n.° 97/2001, de 26 de Marco,
conjugado com o Novo Sistema Remuneratorio
(N.S.R.) daFuncao Pdblica, nos termos do Decreto-Lel
n.° 353-A/89, de 16 de Outubro, com as ateracles
introduzidas pelo Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de
Dezembro, ou para 0 escado a que na estrutura
remuneratéria da categoria para a qual se faz a
promogdo, corresponda o indice superior mais
aproximado se o funciondrio ja vier auferindo
remuneracdo igual ou superior a do escaldo 1, sendo
as respectivas condi¢des de trabalho as gene-
ricamente em vigor para o0s funcionérios da
Administragdo Piblica.

Os métodos de seleccdo a utilizar no concurso

referido seréo os seguintes:

a) Avaliacdo Curricular (A. C.);

b) Prova Oral de Conhecimentos Especificos

(P.O.C.E).

7.1- NaAvaliagdo Curricular seréo utilizados 0s

segw ntes factores de apreci
A Habilitagdo Académica de Base,
onde se ponderara atitularidade de um
grau académico ou a sua equiparagao
legalmente reconhecida;

- A Formacgo Profissional, em que se
ponderaro as accbes de formagéo e
aperfeicoamento profissona relacio-
nadas com a area funcional do lugar
posto a concurso;

- AExperiéncia Profissional, em que se
ponderard o desempenho efectivo de
funcBes na drea de actividade paraa
gual o concurso é aberto, bem como
outras capacitages adequadas, com
avaliacéo da sua natureza de duracgo.

- A Classificagdo de Servico, que sera
ponderada através da sua expressao
quantitativa, sem arredondamento.

7.2- A ProvaOra de Conhecimentos Especificos,

terd a duragdo de 30 minutos e versara sobre

as seguintes matérias, de acordo com o

Despacho Conjunto das Secretarias Regio-

nais do Plano e da Coordenacdo e da Edu-

caq,ao 176, de 10 de Setembro de 1999:
Estrutura Orgénica e Funciona da
Secretaria Regional de Educago;

. Orgéanicalestrutura do respectivo
SErvico;

. Nocbes gerais sobre a carreira de
Técnico de Informética;

. Linguagens de Programagao;

. Técnicas e Metodologia de Progra-

magao;

. Sistemas Gestores de Bases de Dados,

. Qualidade na Producéo de Software;

. Ferramentas de Rapido Desenvolvi-
mento;

. Ferramentas CASE;

. Sistemas Operativos,

. Sistemas de Comuni cagles,

. Seguranga Informética;

Operacdo e exploracdo de Redes e
Sistemas.
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7.3- A documentagdo a consultar poderd ser
adquirida na Direccdo Regiona de Admi-
nistracdo Educativa, durante as horas de
expediente, na morada indicada no ponto 8
do presente aviso de abertura.
7.4 - Os coeficientes de ponderacdo para os métodos
de sdleccdo utilizados s0 0s seguintes:
a) Avaliacdo Curricular - 3
b) Prova Oral de Conhecimentos Espe-
cificos- 4
75- Os resultados obtidos pela aplicagdo dos
meétodos de selecgdo indicados no n.° 7 serdo
classificados de “0 a 20" valores.
76- A classificacdo final resultard da média
aritmética ponderada das classificagBes obtidas
pelos métodos de selecgdo referidos, nos termos
da expressio abaixo indicada, constando da acta
de reunido do juri o sistema de classificagdo
find, bem como os respectivos critérios de
avaliacdo, sendo a mesma facultada aos
candidatos sempre que solicitada.

CF.=3A.C)+4(PO.CE)=
7

Formalizag&o de candidatura - De harmonia com as
disposicies aplicaveis deverdo os candidatos
entregar pessoalmente mediante recibo ou remeter
pelo correio, com aviso de recepcdo ao Director
Regional de Administracdo Educativa, “o modelo
tipo” que serd adquirido neste servico, sito ao
Edificio Oudinot 4.° andar - 9051-901 Funchal, ou
requerimento feito em papel de formato A4, branco
ou cor palida, solicitando a admissdo ao concurso,
devendo o mesmo ser acompanhado de declaracdo
de tempo de servico e de Curriculum Vitae detalhado
e actualizado, dos comprovativos das habilitagdes
literérias, da formacdo profissional, quando a
possuam, sob pena de ndo serem susceptiveis de
influirem na apreciacdo do seu mérito ou de
constituirem motivo de preferéncia legal, os quais,
no entanto, sé poderdo ser tidos em conta pelo juri,
se devidamente comprovados.

A declaragdo de dispensa dos documentos
comprovativos da situacdo do candidato referido no
modelo tipo de requerimento de admissdo ao
concurso, ndo impede que o jUri possa exigir a
qualquer candidato, em caso de duvida sobre a
situacdo descrita, a apresentagdo de documentos
comprovativos das suas declaracoes.

iAjs falsas declaragfes serdo punidas nos termos da
ei.

disposto nos niimeros 1 e 3 do art.® 37.° do Decreto-
Lel n.° 204/98, de 11 de Julho.

A constituicdo do jari sera a seguinte:

Presidente:

- José Luis Fernandes da Graca, Director de
Servicos de Tecnologias e Sistemas de
Informago.

Vogais Efectivos:
- Martin Oliveira Freitas Freitas, Espec. de
Informatica de Grau 2 Nivel 1.
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- Sim&o Pedro Tavares Pereira, Espec. de
Informética de Grau 2, Nivel 1.

Vogais Suplentes:

- Justino Daniel Floréncio Mendes, Espec. de
Informética de Grau 2 Nivel 1.

- Jilio Martin Quintal Batista, Chefe de
Divisdo de Infraestruturas Tecnoldgicas.

13 - O Presidente do juri sera substituido nas suasfaltas e
impedimentos pelo 1.° Vogal Efectivo.

14 - A relagdo de candidatos admitidos e a lista de
classificag8o final do concurso serdo afixadas, no
prazo legal estabelecido na Direccdo Regional de
Administragdo Educativa, sito ao Edificio Oudinot,
4.0 andar - Funcha e na Direc¢gdo Regiona de Pla-
neamento e Recursos Educativos, sito a Rua de Jodo
Tavira, n.° 3.

15- Os candidatos cujos processos ndo estgjam ins-
truidos nos termos deste aviso seréo excluidos da
admiss50 ao concurso.

Funchal, 13 de Dezembro de 2002.

O DIrRecTOR REGIONAL, Jorge Manuel da Silva Morgado

Aviso

1- Faz-sepublico que por meu despacho, de 12/12/2002,
no uso da del egacdo de competéncias prevista no ponto
1.1 do Despacho n.° 50/2001, de 19 de Outubro,
publicado no JORAM, Il Série n.° 213, de 6 de
Novembro, se encontra aberto pelo prazo de 10 dias
Uteis a contar da data de distribuicdo do presente aviso
nall Série do Jornal Oficial daRAM, concurso interno
de aceso geral, para preenchimento de 1 vaga de
Técnico Superior de 12 Classe, no quadro de pessod da
Direccdo Regionad de Planeamento e Recursos
Educativos - Secretaria Regional de Educacdo,
constante no mapa anexo ao Decreto Regulamentar
Regional n.° 23/2001/M, de 15 de Outubro.

2- Le aplicavel - O presente concurso rege-se pelo
Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, conjugado
com a Resolugdo n.° 1014/98, de 6 de Agosto,
publicada no JORAM, | Série, n° 53 de 11 de
Agosto, Decreto Legidlativo Regional n.° 14/89/M,
de 6 de Junho, Decreto Regulamentar Regional n.°
23/2001/M, de 15 de Outubro, Decreto-Lei n.° 353-
A/89, de 16 de Outubro, com as alteracdes
introduzidas pelo Decreto-Lei n.° 420/91, de 29 de
Outubro, Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de
Dezembro, alterado pela Lei n.° 44/99, de 11 de
Junho, Decreto-Lel n.° 442/91, de 15 de Novembro
com as ateracdes introduzidas pelo Decreto-Lei n.°
6/96, de 31 de Janeiro.

3- Prazo devalidade - O concurso é valido paraavaga
existente e caducara logo que se verifique o
provimento do lugar que por seu intermédio se
pretende preencher.

4 - Condigdes de candidatura - Poder&o candidatar-se os
Técnicos Superiores de 22 classe com pelo menos de
trés anos de servico na categoria classificados de
Bom, e que relinam os requisitos gerais de admissdo

17

definidos no art.° 29.° do Decreto-Lel n.° 204/98, de
11 de Julho.

Contetdo funcional do lugar a preencher - Ao
Técnico Superior de 12 classe compete executar e
desenvolver projectos, elaborar pareceres e estudos e
prestar apoio técnico no ambito da respectiva
formagdo e especialidade.

Local detrabalho e vencimento - O local de trabalho
sera na Direcgdo Regiona de Planeamento e
Recursos Educativos - Secretaria Regional de
Educacgo, sito a Rua Jodo Taviran.° 3 - Funchal, eo
lugar a preencher tera o vencimento correspondente
a0 escaldo 1 da categoria no Novo Sistema
Remuneratério (N.S.R.) da Funcdo Publica, nos
termos do Decreto-Lei n.° 353-A/89, de 16 de
Outubro, com as alteragbes introduzidas pelo
Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro,
alterado pela Lei n.° 44/99, de 11 de Junho, ou para
0 escaldo a que na estrutura remuneratéria da
categoriaparaaqual sefaz apromocgao, corresponda
o indice superior mais aproximado se o funcionério
javier auferindo remuneracéo igual ou superior ado
escal&o 1, sendo as respectivas condicdes de trabalho
as genericamente em vigor para os funcionérios da
Administragdo Publica.

Os métodos de seleccdo a utilizar no concurso

referido seréo os seguintes:

a) Avaliacdo Curricular (A. C.);

b) Prova Oral de Conhecimentos Especificos
(P.O.C.E).

7.1- NaAvdiagdo Curricular serdo utilizados os
segw ntes factores de apreciaco:
Habilitagdo Académicade Base, onde
se ponderara atitularidade de um grau
académico ou a sua equiparacdo
legalmente reconhecida;

- A Formacgo Profissional, em que se
ponderardo as ac¢Bes de formagdo e
aperfeicoamento profissiond relacio-
nadas com a area funcional do lugar
posto a concurso;

- A Experiéncia Profissional, em que
se ponderard o desempenho efectivo
de fungbes na area de actividade
paraaqual o concurso € aberto, bem
como outras capacitacbes adequa-
das, com avaliagao da sua natureza e
duracgéo.

- A Classificag@o de Servico, que sera
ponde-rada através da sua expressao
guantitativa, sem arredondamento.

7.2- A ProvaOra de Conhecimentos Especificos,
tera a duracdo de 30 minutos e versard sobre
as seguintes matérias, de acordo com o
Despacho Conjunto das Secretarias Regio-
nais do Plano e da Coordenacéo e da
Educacdo, publicado no JORAM, |l Série,
n.° 240, de 15 de Dezembro de 1999:
Area Financeira/Aprovisionamento:

. Estrutura orgénica da Secretaria
regional de Educacso;

. Organica/Estrutura do respectivo
Servico;
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. Contabilidade Publica;

- Regime Financeiro dos Servi-
¢os e Organismos da Admi-
nistragdo Publica

. Realizagdo de Despesas Publicas,

- Regime Juridico de Aquisicdo

de Bens e Servicos
. Gestéo e Controlo Orcamental;

- Caracteristicas;

- Elaboracéo dos Orcamentos;

- A execucdo orcamental;

- Andlise dos desvios.

. Orcamento de funcionamento e

investimento do Plano-PIDDAR.

7.3- A bibliografia recomendada podera ser
consultada e adquirida na Direccao Regional
de Administracdo Educativa, durante as
horas de expediente, na morada indicada no
ponto 8 do presente aviso de abertura.
7.4- Os coeficientes de ponderagdo para 0s
métodos de seleccdo utilizados sdo os
seguintes:
a) Avaliagdo Curricular - 3;
b) Prova Oral de Conhecimentos Espe-

cificos- 4.
7.5- Os resultados obtidos pela aplicagdo dos
métodos de seleccdo indicados no n.° 7 seréo
classificados de 0 a 20 valores.
7.6- A classificacdo fina resultara da média
aritmética ponderada das classificacOes
obtidas pelos métodos de selecgéo referidos,
nos termos da expressdo abaixo indicada,
constando da acta de reunido do juri o
sistema de classificacdo final, bem como os
respectivos critérios de avaliagdo, sendo a
mesma facultada aos candidatos sempre que
solicitada
CF.=3(AC)+4PO.CE)=

7

Formalizac&o de candidatura - De harmonia com as
disposicdes aplicaveis deverdo os candidatos
entregar pessoamente mediante recibo ou remeter
pelo correio, com aviso de recepcdo ao Director
Regional de Administragdo Educativa, “0 modelo
tipo” que sera adquirido neste servigo, sito ao
Edificio Oudinot 4.° andar - 9051-901 Funchal, ou
regquerimento feito em papel de formato A4, branco
ou cor palida, solicitando a admissdo a0 concurso,
devendo 0 mesmo ser acompanhado de declaracdo
de tego de servico e de Curriculum Vitae
detalhado, actualizado e datado, dos comprovativos
das habilitagtes literarias e daformag&o profissional,
quando a possuam, sob pena de ndo serem
susceptiveis de influirem na apreciacdo do seu
mérito ou de constituirem motivo de preferéncia
legal, os quais, no entanto, sd poderdo ser tidos em
conta pelo juri, se devidamente comprovados.

A declaracdo de dispensa dos documentos
comprovativos da situagdo do candidato referido no
modelo tipo de requerimento de admissdo ao
concurso, ndo impede que o jlri possa exigir a
qualquer candidato, em caso de duvida sobre a
situacdo descrita, a apresentagdo de documentos
comprovativos das suas declaracoes.

10 - As falsas declaragdes serdo punidas nos termos da
lei.

11 - Em caso de igualdade de classificacdo observar-se-
a0 disposto nos nimeros 1 e 3 do art.’ 37.° do
Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.

12

A constitui¢do do juri serd a seguinte:

Presidente:
- Micaela Maria Meneses Teixeira, Chefe de
Divisdo de Inf. Estatistica

Vogais Efectivos:

- Alexandra Manuela B. A. Silva, Chefe de
Divis8o de Apoio Financeiro.

- Ricardo Jorge Gouveia Correia, Coorde-
nador da C. A. J. Financeiro.

Vogais Suplentes:
- Maria Isabel Mendes Teixeira, Técnico Su-
perior de 12 classe.
- Elia Maria Xavier de Freitas, Chefe de
Divisdo de Apoio Técnico.
13- O Presidente do jUri sera substituido nas suasfatas e
impedimentos pelo 1.° Vogal Efectivo.
14 - A relag@o de candidatos admitidos e a lista de
classificac8o final do concurso ser8o afixadas, no
prazo legal estabelecido na Direccdo Regional de
Administragdo Educativa sito ao Edificio Oudinot,
4.° andar - Funchal.
15 - Os candidatos cujos processos ndo estejam instrui-
dos nos termos deste aviso serdo excluidos da ad-
MiSS30 a0 CONCUrso.

Funchal, 13 de Dezembro de 2002.

O DIRecTOR REGIONAL, Jorge Manuel da Silva Morgado

Aviso

Por despacho do Director Regional de Administracdo
Educativa, de 31/12/02, no uso da delegacdo de competéncias,
prevista no ponto 1.6 do Despacho n.° 50/2001, de 19 de
Outubro, do Secretério Regional de Educagéo, publicado no
JORAM n.° 213, Il Série, de6/11, foi nomeado definitivamente,
HECTOR ALEXANDRE RODRIGUES FIGUEIRA, para a categoria de
Técnico Superior de 22 classe, no quadro de pessod do Gabinete
de Gestdo e Controlo Orcamental - Gabinete do Secretério
Regiona de Educacdo, com efeitos apartir de 6 de Dezembro de
2002 - Secretaria Regiona de Educacéo.

Funchal, 31 de Dezembro de 2002.

O DirecToRr ReGIONAL, Jorge Manuel da Silva Morgado

Aviso

Por despacho do Secretério Regional de Educacéo, de 04-
11-2002, a Auxiliar de Limpeza, ANA BELA DE FREITAS
GOUVEIA, do quadro de pessoal da Escola Basica e
Secundaria Gongalves Zarco, cessou a comissao de servico
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extraordinaria, na categoria de Auxiliar de Apoio, devendo
regressar a carreira de origem, com efeitos a partir de 01 de
Agosto de 2002.

N&o carece de fiscalizacdo préviada SRTC.

Funchal, 21 de Janeiro de 2003.

O DirecToRr ReGIONAL, Jorge Manuel da Silva Morgado

Aviso

Por despacho do Director Regional de Administracio
Educativa, de 27/01/03, no uso da del egacdo de competéncias,
prevista no ponto 1.6 do Despacho n.° 50/2001, de 19 de
Outubro, do Secretario Regional de Educacéo, publicado no
JORAM n. 213, || Série, de 6/11, foi nomeado definitivamente,
RUI MANUEL NOBREGACORREIA, para a categoria de Chefe de
Seccdo Administrativa do Gabinete Coordenador de Educacéo
Artistica do quadro de pessod da Direccdo Regiona de
Educacéo, com efeitos apartir de 24 de Janeiro de 2003 -
Secretaria Regional de Educacao.

Funchal, 27 de Janeiro de 2003.

O DIRECTOR REGIONAL, Jorge Manuel da Silva Morgado

Aviso

Por despacho do Director Regional de Administracdo
Educativa, de 31-12-2002, no uso da delegacdo de
competéncias prevista no ponto 1.4 do Despacho n.
50/2001, de 19/10, do Secretario Regional de Educacéo,
publicado no JORAM n.° 213, Il série, de 06/11/2001, foi
autorizada a transferéncia da Assistente de Administracdo
Escolar, CARLA PAULA AGRELA RODRIGUES GASPAR, do
quadro de vinculagdo da area escolar da Calheta, afecta a
Escola Basica do 1.° ciclo ¢/PE do Estreito da Calheta, para
0 quadro de pessoa da Delegacéo Escolar da Calheta, com a
categoria de Assistente Administrativo, com efeitos a partir
de 30 de Dezembro de 2002.

N&o carece de fiscalizacdo prévia da SRTC.

Funchal, 29 de Janeiro de 2003.
O DIRECTOR REGIONAL, Jorge Manuel da Silva Morgado

Rectificacdo

Por ter saido com inexactiddo no JORAM n.° 15, 1| Série,
de 22 de Janeiro de 2003, relativo ao concurso interno de
acesso geral, para preenchimento de trés vagas de Técnico
Superior de 12 Classe no quadro de pessoal da Direccdo
Regional de Administragdao Educativa, rectifica-se o
seguinte:

Ondeselé&

“1- Faz-se publico por despacho do Secretario Regional
((je)Educa(;éo, de 27/11/2001, (...).

Deveraler-se:

1- Faz-se publico por despacho do Secretério Regiona
?e)Educagéo, de 27/11/2002, (...).

Funchal, 23 de Janeiro de 2003.

O DIRecTOR ReGIONAL, Jorge Manuel da Silva Morgado

Rectificacéo

Por ter saido com inexactiddo no JORAM n.° 15, 11 Série,
de 22 de Janeiro de 2003, relativo ao concurso interno de
acesso geral, para preenchimento de uma vaga de Técnico
Profissional de Arquivo de 12 Classe ho quadro de pessoa da
Direccdo Regional de Administragdo Educativa, rectifica-se
0 seguinte:

Ondeselé&

“1 - Faz-se publico por despacho do Secretario Regional
de Educagéo, de 2001/11/25, (...).
(o).

Vogais Suplentes:

- M2 Rute Freitas Nunes Pita, Chefe de Sec¢do
de Pessoal N&o Docente.

- Salomé Vieira Pereira, Chefe de Seccéo de
EEx)pedi ente e Arquivo.

Deveraler-se:
1- Faz-se publico por despacho do Secretério Regional
de Educacgo, de 2002/11/25, (...).
(...).

Vogais Suplentes:

- M2 Rute Freitas Nunes Pita, Chefe de Sec¢do
de Pessoal Nao Docente.

- Salomé Vieira Pereira, Coordenadora -
DRAE.

(...).
Funchal, 23 de Janeiro de 2003.
O DIReCTOR REGIONAL, Jorge Manuel da Silva Morgado

Rectificacdo

Por ter saido com inexactiddo no JORAM n.° 230, | Série
pp. 4, de 12 de Dezembro de 2002, relativo aos contratos
administrativos de provimento, para a categoria de Ajudante
de Accdo Sbcio-Educativa, na sequénciade concurso externo
de ingresso, rectifica-se o seguinte;

Ondeselé&

Por despacho (...) com inicio a 23/09/02 e termo a
22/09/03 - Secretaria Regional de Educacdo, dos elementos
abaé X(; mencionados:

MARIA FATIMA GONCALVES DIAS FERNANDES, para O
guadro de pessoa do Infantario “O Carrocel”

(..).
Deveraler-se:

()

Por despacho (..) com inicio a 23/09/02 e termo a
22/09/03 - Secretaria Regiona de Educag&o, dos elementos
abaixo mencionados:

(..)

MARIA FATIMA GONGALVES DIAS FERNANDES, para 0
quadro de pessoal do Infantério “O Ilhéu”

Funchal, 3 de Dezembro de 2002.

O DIRECTOR REGIONAL, Jorge Manuel da Silva Morgado
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Rectificagéo

Por ter saido com inexactiddo no JORAM n.° 229, || Série
pp. 2, de 29 de Novembro de 2002, relativo as nomeagdes
das funcionarias, para a categoria de Auxiliar de Servicos
Gerais, no quadro de pessoal do Jardim de infancia “O
Brinquinho”, rectifica-se o seguinte:

Ondeselé

Por despacho (...) com inicio a 23/09/02 - Secretaria
Regional de Educacéo.

FATIMAELISABETE FERNANDES SOARES

MARIAINES MENDONGANUNES

PATRICIAJOSE PINTO GOUVEIAANDRADE

MARIAMANUELANOBREGAFREITAS

(.)"
Deveraler-se:

()

Por despacho (...) com inicio a 23/09/02 - Secretaria
Regiona de Educacéo.

MARIAINES MENDONCANUNES

PATRICIAJOSE PINTO GOUVEIAANDRADE

MARIAMANUELANOBREGAFREITAS

(..).
Funchal, 2 de Dezembro de 2002.

O DIReCTOR REGIONAL, Jorge Manuel da Silva Morgado

Rectificacdo

Por ter saido com inexactidéo no JORAM n.° 16, |1 Série,
de 23 Janeiro de 2003, relativo a nomeagado definitiva paraa
categoria de Assistente de Administragdo Escolar Principal
do concurso interno de acesso, no quadro de pessoa da
Delegacéo Escolar do Porto Moniz, Secretaria Regional de
Educacao, rectifica-se 0 seguinte:

Ondeselé

“(..)

MARIA GRACA PEREIRA JARDIM, para a categoria de
Assistente de Administragdo Escolar Principal, (...)".

Deveraler-se:

()

MARIA GRAGCA PEREIRA JARDIM, para a categoria de
Assistente Administrativo Principal, (...).

Funchal, 24 de Janeiro de 2003.

O DIRECTOR REGIONAL, Jorge Manuel da Silva Morgado

SECRETARIAREGIONALDO PLANO E FINANCAS
Aviso

De acordo com o disposto no n° 3 do art.® 95°. do
Decreto-Lei n°. 100/99 de 31 de Marco, informa-se que alista
de antiguidade dos funcionérios dos Servicos Dependentes do
Secretario Regional do Plano e Finangas, reportada a
31/12/2002, encontrase &fixada junto das instalagbes do
Departamento Administrativo.

Da referida lista cabe reclamag&o no prazo de 30 dias a
contar da data da publicacdo do presente aviso.

Secretaria Regional do Plano e Finangas, 3 de Fevereiro
de 2003.

O CHEFE DO GABINETE, Silvia Maria Silva Freitas

Aviso

Por despacho de Sua Exceléncia o Secretério Regional do
Plano e Financas, datado de 5 de Junho de 2002:

Foi celebrado Contrato Administrativo de Provimento
com Ana Margarida de Castro Oliveira, para frequéncia de
estagio para ingresso na carreira técnica superior, tendo em
vista o preenchimento de um lugar na categoria de Técnico
Superior de 22 classe, do quadro de pessoa da Direccdo
Regional de Estatistica, Secretaria Regional do Plano e
Financas, apds aprovacdo em concurso externo de ingresso,
com efeitos a partir de 27 de Janeiro de 2003.

(Nostermosdo art.° 114.°daLe n.°98/97, de 26 de
Agosto, ndo carece de visto da Seccdo Regional da Madeira
do Tribunal de Contas).

Secretaria Regional do Plano e Financgas, 30 de Janeiro de
2003.

O CHEeFE DO GABINETE, SilviaMaria Silva Freitas

DIRECGAO REGIONALDE INFORMATICA
Aviso

De acordo com o art.? 95.° do Decreto-Lel n.° 100/99, de
31 de Marco, torna-se publico que a Lista de Antiguidade
dos funcionérios do quadro da Direccdo Regiona de
Informética, da Secretaria Regional do Plano e Financas, se
encontra afixada no hall da referida Direcgéo.

Direccdo Regional de Informética, 31 de Janeiro de 2003.

O DIRECTOR REGIONAL DE INFORMATICA, Luis Leonardo
Catanho José

SECRETARIAREGIONALDO AMBIENTE E DOS
RECURSOS NATURAIS

Aviso

Pelo meu despacho n.° 7/2003, de 20 de Janeiro:

Autorizo a celebragdo de contrato administrativo de
provimento, para a redlizagdo de estégio na carreira de
Médico Veterin&rio do quadro de pessoal da Direcgéo
Regional de Pecuéria, com PATRICIAROMANASENASANTOS.

Este provimento tem cabimento orgamental na rubrica da
Secretaria 10, Capitulo 02, Divisdo 03, Subdivisdo 00,
Classificagdo Econémica 01.01.05.

(Nos termos do art.® 114.° da Lei n.° 98/97, de 26 de
Agosto, ndo carece de visto da Seccdo Regiona da Madeira
do Tribunal de Contas).

Secretaria Regional do Ambiente e dos Recursos
Naturais, no Funchal, aos 22 de Janeiro de 2003.

O CHEeFE DO GABINETE, Jodo Cristiano Loja
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Aviso

Pelo Despacho n.° 1-A/2003, de 2 de Janeiro, de Sua
Exceléncia 0 Secretario Regional do Ambiente e dos
Recursos Naturais:

Nomeada, nos termos do n.° 9 do artigo 4.° da Lei n.°
49/99, de 22 de Junho, em regime de comiss&o de servico por
um ano, no cargo de Chefe de Divisdo de Residuos
Especiais, da Direc¢cdo Regional de Saneamento Basico, Dr2
ENIAMARIARODRIGUES.

A presente nomeagao é feita por urgente conveniéncia de
servigo, nos termos do n.° 7 do artigo 18.° da Lei n.° 49/99,
de 22 de Junho, com efeitos a partir de 2 de Janeiro de 2003.

Secretaria Regional do Ambiente e dos Recursos
Naturais, aos 31 de Janeiro de 2003.

O CHEFE DO GABINETE, Jodo Cristiano Loja

Aviso

Pelo Despacho n.° 1-B/2003, de 2 de Janeiro, de Sua
Exceléncia o Secreté&rio Regional do Ambiente e dos
Recursos Naturais:

Nomeada, nos termos do n.° 9 do artigo 4.° da Lei n.°
49/99, de 22 de Junho, em regime de comissdo de servigo por
um ano, no cargo de Chefe de Divisdo de Controlo de
Qualidade, da Direccdo Regional de Saneamento Bésico,
Eng.2 LUCILIAMARIAPESTANAPEREIRA.

A presente nomeagao € feita por urgente conveniéncia de
servigo, nos termos do n.° 7 do artigo 18.° da Lei n.° 49/99,
de 22 de Junho, com efeitos a partir de 2 de Janeiro de 2003.

Secretaria Regional do Ambiente e dos Recursos
Naturais, aos 31 de Janeiro de 2003.

O CHEerE DO GABINETE, Jodo Cristiano Loja

ASSOCIAQAO DESPORTIVA DE MACHICO
Andncio

CONCURSO PUBLICO PARAEXECUGCAO DAEMPREITADADE
“CONCEPCAO/CONSTRUCAO DA22 FASE DO ESTADIO DE
MACHICO”

1- Concurso promovido pela ASSOCIAGAO DESPORTIVA
DE MACHICO adiante designada por ADM, com sede
na Rua da Estacada, 9200 Machico, com o telefone
291965597 e fax 291965598.

2- Concurso Publico, nos termos do art. 80.° do De-
creto-Lei n.° 59/99, de 2 de Margo.

3- @) Loca de Execucdo - Estadio de Futebol de Ma
chico - cidade de Machico, Regido Autbnomada
Madeira

b) A empreitada € designada por “CONCEP-
CAO/CONSTRUGCAO DA 22 FASE DO ESTADIO DE
MACHICO”.

Descricéo daempreitada - Anatureza e a extensao
dos trabalhos cons stem na concepcdo do projecto e
sua posterior execucdo, precedida dos necessarios
levantamentos topogréficos, sondagens no terreno,
drenagem e estabilizacdo gerd dos terrenos do
estadio abrangidos directamente pelos trabalhos da
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empreitada, dos seus arredores e acessos,
movimentos de terras, demolicfes e a construcao
dum estédio desportivo com as seguintes
instalacBes: uma pista de atletismo do tipo C, com
sisema de iluminagdo desportiva (destinado as
zonas desportivas condtituidas pelo campo de
futebol, as pistas de atletismo, as bancadas cobertas
para o publico assistente, as zonas de circulagdo
interiores e de aces0 ao exterior, as pragas de
entrada/saida, as zonas de emergénciae um sstema
gerador de emergéncia geral com intervencdo

automética e poténcia suficiente paraalimentar e

fazer funcionar independentemente todos os

sistemas de seguranca do estédio), cadeiras

individuais numeradas e com costas, para 2.500 a

3.000 espectadores sentados (com abolicdo de

barreiras arquitectonicas e solugdo de instalagdes

proprias para deficientes) - incluindo tribuna de
honra e instal agBes para os 6rgéos de comunicagao
social; para o publico - postos de venda de bilhetes,
instalacbes sanitarias, bar e/ou instalacbes de

restauracdo, dstemas de comunicacdo visud e

sonora, sala de primeliros socorros e insta agdes e

sistemas de prevencao deincéndios; para os agentes

desportivos - vedtiarios, arrecadacfes, sala de
muscul ag8o, salas de apoio as actividades despor-
tivas, balnedrios e lavabos, gabinetes médicos para
jogadores e arbitros, salas para o delegado de jogo

e controlo anti-doping, sala/posto de policiamento/

comando local, estacionamentos exteriores (parao

publico espectador) e interiores (para servico a

jogadores, arbitros, funcionarios administrativos,

comunicagdo social, policia, bombeiros e

emergéncias).

Os servigos etrabalhos aque se refere a presente

empreitada estéo classificados no vocabulério

comum para contratos publicos, publicado no

JOCE n.° S169 (CPV) de 3 de Setembro de

1996, com as seguintes referéncias.

- Grupos de servigos 74200000-1, 74300000-2,
74500000-4 e 74600000-5, contendo os ser-
Vigos previstos nas Subcategorias 74201000-8,
74202100-6, 74202200-7, 74202300-8,
74203100-3, 74203200-4, 74203300-5,
74203400-6, 74203600-8, 74203700-9,
74204000-9, 74206000-3, 74207300-3,
74207400-4, 74301100-0, 74301200-1,
74301300-2, 74301400-3, 74301500-4,
74301600-5, 74501100-2, 74601200-4,
74601300-5, 74601500-7, 74601600-8.

- Grupos de trabalhos 45100000-8, 45200000-9,
45300000-0 e 45400000-4, contendo os tra-
balhos previstos nas Subcategorias
45111100-9, 45111200-0, 45112100-6,
45112200-7, 45112300-8, 45112400-9,
45121000-1, 45211500-4, 45214100-1,
45214200-2, 45214400-4, 45214600-6,
45216100-5, 45216300-7, 45216400-8,
45221100-3, 45221200-4, 45221300-5,
45222000-9, 45232100-3, 45232200-4,
45251000-1, 45252100-9, 45253100-6,
45253200-7, 45254200-4, 45255000-9,
45311300-3, 45314100-2, 45314200-3,
45321100-4, 45321200-5, 45331200-8,
45332000-3, 45333000-0, 45341000-9,
45342200-8, 45411000-1, 45421100-5,
45421200-6, 45421300-7, 45431100-8,
45431200-9, 45432100-5, 45432200-6,
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45432300-7, 45441000-0, 45442100-8,
45442200-9, 45442300-0, 45451200-5 e
45451300-6.

¢) O prego base do concurso é de€ 1.935.000,00
(um milhdo novecentos e trinta e cinco mil
euros), com exclusio do IVA;

d) O objecto daempreitada, cuja natureza e extensio €
definidanaaineab) deste nimero, serd detalhado
por um projecto, incluindo os elementos contidos
no Caderno de Encargos - tanto nas clausulas gerais
COMO Nas especiais e técnicas - assim como nas
pecas desenhadas anexas.

Prazo de execucéo

a) O prazo maximo para execucgdo da empreitada
€ de 365 (trezentos e sessenta ecinco) dias
seguidos (incluindo s&bados, domingos e
feriados), a contar da data da consignaco.

b) E fixado um prazo parcia de 45 (quarenta e
cinco) dias seguidos (incluindo sabados,
domingos e feriados), a contar da data da
consignagdo para a apresentacdo do projecto
total de execucdo da empreitada, completo,
com todas as especialidades.

O processo de concurso encontra-se patente na sede

da ADM, cujo endereco € o indicado no n.° 1, onde

pode ser examinado durante as horas de expediente,

desde a data da publicacdo deste anlincio até ao diae

hora do acto publico do concurso.
Osinteressados poderdo solicitar, até cinco dias
Uteis antes da data limite para a entrega das
propostas, que lhes sgjam fornecidas pelo dono
da obra, nas condi¢Bes indicadas na ainea
seguinte, cépias autenticadas do projecto,
caderno de encargos e programa de concurso, as
quais lhes deverdo ser enviadas no prazo
maximo de seis dias Uteis a contar da data de
recepcdo do pedido escrito. A fata de cum-
primento deste Ultimo prazo poderajustificar a
prorrogacdo do prazo para a apresentacdo das
propostas, desde que imediatamente requerida
pelo interessado. Quando, devido ao seu
volume, as pegas do processo do concurso nao
possam ser fornecidas no prazo referido, o
prazo para a apresentacéo das propostas deve
ser adeguadamente prorrogado.

b) Os elementos do processo de concurso serdo
fornecidos mediante o pagamento da quantia
de € 500,00 (quinhentos euros), acrescido
do IVA, em dinheiro ou chegque visado en-
dossado a ADM, no momento da requisi¢ao.

As propostas seréo entregues até as 17.00 horas do

dia29 de Abril de 2003.

a) As propostas deverdo ser enviadas pelo
correio sob registo e com aviso de recepcdo
ou entregues directamente na ADM, contra
recibo, no enderego indicado no n° 1. Se o
envio da proposta for feito pelo correio, o
concorrente serd o Unico responsavel, caso a
proposta chegue depois de esgotado o prazo
estabelecido para a entrega das propostas, a
sede da Associagdo Desportiva de Machico,
ndo podendo por isso apresentar qualquer
reclamagao.

b) A proposta deve ser redigida obrigatoriamente
em lingua portuguesa, bem como os docu-
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mentos que a acompanham. Porém, quando
pela sua propria natureza ou origem, 0S
documentos estiverem redigidos noutra lingua,
deve o concorrente fazé-los acompanhar de
traducdo devidamente legdizada, ou em relacdo
aqual declare aceitar a sua prevaléncia, para
todos e quaisquer efeitos, sobre os respectivos
originais.

C) A proposta de preco deverd ser sempre
acompanhada pelo programa de trabalhos e
por umalista, 0 mais detalhada possivel, dos
pregos unitarios que lhe serviram de base.

d) O preco da proposta sera expresso em euros
e ndo incluird o Imposto sobre o Vaor
Acrescentado.

O acto publico do concurso decorrera no dia 30 de
Abril de 2003, pelas 10.00 horas, na sede da
Associacao Desportiva de Machico.

a) Poderdo assistir ao acto publico do concurso
todas as pessoas interessadas, mas sO poderdo
intervir os representantes das empresas con-
correntes, devidamente credenciados, nos
termos do programa de concurso.

O concorrente a quem for adjudicada a obra devera
prestar, dentro do prazo e forma legal, a caucéo
correpondente a5% do valor total da adjudicacgo. Em
todos os pagamentos sera deduzida a percentagem
legalmente prevista parareforgo damesma, nos termos
do art. 211.°do Decreto - Lel n.259/99, de 2 de Marco.

A empreitada é por Preco Global, de acordo com o
disposto naaineaa) don.°1do artigo 8.° eartigo 9.°
do Decreto-Lei n.°59/99, de 2 de Marco.

Ao concurso poderdo apresentar-se agrupamentos de
empresas, sem que entre elas exista qualquer
modalidade juridica de associagdo, desde que todas
as empresas do agrupamento satisfagcam as dis-
posicOes legais relativas ao exercicio da actividade
de empreiteiro de obras plblicas e comprovem em
relacdo a cada uma das empresas 0s requisitos
exigidos no nimero 15 e em conformidade com o
ndmero 9 do programa de concurso.

Condicdes de apresentacdo a concurso:

11.1- Podem ser admitidos a concurso as entidades
com a titularidade de certificado de classi-
ficagdo de empreiteiro de obras publicas,
emitido pelo Instituto dos Mercados de Obras
Plblicas e Particulares e do Imobiliério, que
contenha as seguintes autorizacOes:
al) A classificacdo como empreiteiro

gerd de edificios, na 12 Categoria,

em classe correspondente ao valor
global da proposta;

ou

Da 12 52 e 107 subcategorias da 12

Categoria sendo uma das

subcategorias de classe que cubra o

valor global da proposta, nos termos

do art. 3.° da Portaria n.° 412-1/99,

de 4 de Junho;

b) Da 12 92 e 142 subcategorias da 32

Categoria e da classe correspon-
dente & parte dos trabalhos a que

a2)
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respeitem, caso 0 concorrente ndo
recorra a faculdade conferida no
ponto 11.2;

C) Da 128 6 72 82 107 e 112 subcate-
gorias da 5% categoria e da classe
correspondente & parte dos trabalhos
a gue respeitem, caso 0 concorrente
ndo recorra a faculdade conferida no
ponto 11.2;

d) Da 12 22 72 82e 92 subcategorias da
6% categoria e da classe corres-
pondente & parte dos trabalhos a que
respeitem, caso 0 concorrente ndo
recorra a faculdade conferida no
ponto 11.2.

Desde que ndo sgja posto em causa o disposto
n.° 3 do artigo 265.° do Decreto-Lel n.° 59/99,
de 2 de Margo e sem prejuizo do disposto nas
alineasal) ea2) don. 11.1, o concorrente pode
recorrer a subempreiteiros, ficando a eles
vinculado, por contrato, para a execu¢do dos
trabalhos correspondentes. Nesse caso, deve
anexar a proposta as declaracbes de
compromisso dos subempreiteiros possuidores
das autorizagOes respectivas, de acordo com o
previsto no nimero 16.4 do Programa de
Concurso.

Podem ainda concorrer 0s ndo titulares de
certificado de classificagdo de empreiteiro de
obras publicas emitido pelo IMOPPI que
apresentem certificado de inscricgo em lista
oficial de empreiteiros aprovados, adequado
a obra posta a concurso e emitido por uma
das entidades competentes mencionadas no
n.° 1 do Anexo | daPortarian.® 104/2001, de
21 de Fevereiro, o qual indicara os elementos
de referéncia relativos a idoneidade, a
capacidade financeira e econdémica e a
capacidade técnica que permitiram aguela
inscricdo e judtifique a classificag@o atri-
buida nessa lista, bem como os néo titulares
de certificado de classificagdo de empreiteiro
de obras publicas emitido pelo IMOPPI, ou
gue ndo apresentem certificado de inscri¢do
em lista oficial de empreiteiros aprovados,
desde que apresentem os documentos rela-
tivos a comprovacdo da sua idoneidade,
capacidade financeira, econémica e técnica
para a execucdo da obra posta a concurso,
indicados nos nimeros 15.1 e 15.3 do
programa de concurso.

12 - Prazo de Validade da proposta

12.1- Decorrido o prazo de 66 dias, contados a
partir da data do acto publico do concurso,
Cessa, para 0s concorrentes que ndo hagjam
recebido comunicagdo de |hes haver sido
adjudicada a empreitada, a obrigacéo de
manter as respectivas propostas.

12.2- Se os concorrentes nada regquererem em
contrério dentro dos 8 dias seguintes ao
termo do prazo previsto no himero anterior,
considerar-se-4 0 mesmo prorrogado por
mais 44 dias.

13 - A adjudicacéo sera feita a proposta economicamente
mai s vantajosa atendendo-se, por ordem decrescente
de importancia, aos seguintes factores, com a
Seguinte ponderacao:

a) Valia Técnica da Proposta (0,50)
Avadliada pela classificacdo obtida e
respectiva  ponderacdo nos  seguintes
subfactores de apreciacdo da proposta:
Projecto Base de Arquitectura - 25%
- Projecto Base de Estabilidade, Es-
truturas e Fundagdes - 15%
- Projecto Base de InstalacBes Eléc-
tricas e Telecomunicagdes - 3%
- Projecto Base de Instalagtes de Ilu-
minacdo Desportiva - 5%
Projecto Base de Instalacbes Hi-
draulicas - 3%
- Projecto Base de Seguranca contra
In-céndios - 3%
- Projecto Base de Seguranca de
Construcéo da Obra - 3%
- Projecto Base de Térmica de Edi-
ficios- 3%
Memodria justificativa e descritiva do modo
de execucdo da obra - 10%
Plano de trabalhos - 10%
Adequacdo da distribuicdo numérica e
profissional dos trabalhadores -10%
Adequacdo da distribui¢cdo do equipamento a
utilizar nas diferentes fases da obra - 10%
b) Preco (0,40);
c) Prazo para a execucdo da empreitada (0,10).

14 - N&o é admitida a apresentacéo pelos concorrentes de
propostas variantes.

15 - O presente anuncio foi enviado para publicacdo no
Diario da Republica e no Jornal Oficial da R.A.M.
em 3 de Fevereiro de 2003.

Machico, 3 de Fevereiro de 2003.

O PRrESIDENTE DA CoMISSAO ADMINISTRATIVA, Maria Zita
Saldanha Vieira Cardoso



Toda a correspondéncia relativa a antincios e a assinaturas do Jornal Oficial deve ser dirigida a Secretaria-
-Geral da Presidéncia do Governo Regiona da Madeira.

Os pregos por lauda ou por fracgéo de lauda de antincio s30 os seguintes:

Umalauda .............. € 15,04 cada € 15,04;
Duaslaudas ............. £ 16,47 cada € 32,94
Tréslaudas.............. € 27,06 cada € 81,18;
Quatro laudas . . . ......... € 2884 cada € 115,36;
Cincolaudas. ............ € 2992 cada € 149,60;
Seisoumaislaudas. . ...... £ 36,36 cada € 218,16.

A estes valores acresce 0 imposto devido.

Nimeros e Suplementos - Prego por pagina€ 0,29

Anual Semestral
UmaSérie ................ £ 2524 € 12,69;
DuasSéries ...............£€ 4837 € 24,28,
TrésSéries................£€ 5861 € 29,23;
Completa................. € 6846 € 34,23.

Aestes valores acrescem os portes de correio, (Portarian.® 199/2002, de 10 de Dezembro) e 0 imposto devido.

Departamento do Jornal Oficial
Departamento do Jornal Oficia
NUumero 181952/02

O Preco deste numero: € 7,24 (1VA incluido)



