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SECRETARIAREGIONALDOS ASSUNTOS SOCIAIS
CENTRO HOSPITALAR DO FUNCHAL
Aviso

Por despacho da Secretéria Regional dos Assuntos Sociais,
de 2003/01/27, foi autorizada areclassificacéo profissional da
auxiliar de apoio evigilancia- Patricia José Gongalves Serréo,
paraacarreirade Assstente Administrativa, previstano art.’ 7,
do Dec. Lei n.°497/99, de 19/11, adaptado a Regido Auténoma
ga M lz)adle rapelo Decreto Legidativo Regiond n.° 8/200M, de 01

e Abril.

30 de Janeiro de 2003.

O PRESIDENTE DO CONSELHO DE ADMINISTRAGAO, Filo-
meno Paulo Gomes

CENTRO REGIONALDE SAUDE
Aviso

Por despachos da Exma. Senhora Secretéria Regional dos
Assuntos Sociais de 2003.01.03 e 2003.01.09, respectivamente,
foi autorizado a celebracdo de contratos de trabalho atermo
certo, para exercerem funcgdes equivalentes a categoria de
Auxiliar de Apoio e Vigilancia, por um periodo de 3 meses
renovavel por um Unico eigual periodo, nos termaos do disposto
no n.° 3do art.° 18-Ado Decreto-Lei n.° 11/93, de 15 de Janeiro,
na redaccdo dada pelo Decreto-Lei n.°53/98, de 11 de Marco e
pelo Decreto-Le n.° 68/2000 de 26.04 conjugado com o Decreto
Legidativo Regiona n.° 21/91/M, de 7 de Agosto, com as
auxiliares de apoio e vigilancia abai xo mencionadas:

* Maria Isabel Sousa Canelo - Centro de Salde de

Calheta.

Dada a urgente e conveniéncia de servigo o contrato teve
inicio a partir de 2003.01.02.

e Maria José Correia Fernandes Nunes Mota - Centro
de Salide de Bom Jesus.

Dada a urgente e conveniéncia de servico o contrato teve
inicio a partir de 2003.01.05.
e Graga Maria de Jesus Freitas Macedo - Centro de
Saide de Bom Jesus.
Dada a urgente e conveniéncia de servico o contrato teve
inicio a partir de 2003.01.11. (Processos isentos da fisca-
lizag8o prévia da SRMTC).

Centro Regional de Salide, aos 3 Fevereiro de 2003.

O DIRECTOR REGIONAL DE SAUDE PUBLICA, José Carlos
Perdigdo

Aviso

Por despachos da Exma. Senhora Secretaria Regional dos
Assuntos Sociais de 2003.01.21, foi autorizado a celebracdo
de contrato de trabalho a termo certo, para exercer fungoes
equivalentes a categoria de telefonista, por um periodo de 3
meses renovavel por um Unico eigua periodo, nos termos do
disposto no n.° 3 do art.° 18-A do Decreto-Lel n.° 11/93, de
15 de Janeiro, na redaccdo dada pelo Decreto-Lel n.° 53/98,
de 11 de Marco e pelo Decreto-Lei n.° 68/2000 de 26.04
conjugado com o Decreto Legislativo Regiona n.° 21/91/M,
de 7 de Agosto, com a telefonista abaixo mencionada:

e Maria Filomena Fernandes Sousa Andrade Ro-

drigues - Centro de Salide de Canico.

Dada a urgente e conveniéncia de servico o contrato teve
inicio apartir de 2003.01.02. (Processo isento dafiscalizacdo
préviada SRMTC).

Centro Regiona de Salde, aos 3 Fevereiro de 2003.

O DIRECTOR REGIONAL DE SAUDE PUBLICA, José Carlos
Perdigao

Aviso

Por despacho da Exma. Senhora Secretaria Regional dos
Assuntos Sociais de 27.01.2003, foi provida na categoria de
Consultor Juridico Assessor Principal, da carreira de Consultor
Juridico do Quadro de Pessoal do Centro Regional de Salde, a
Sra. Dra. Mariade Lurdes Ferreira Xavier Beirdo, ao abrigo do
disposto naaineaa) don2enon’7doat°32°daLe n°
49/99, de 22 de Junho, adaptado a Regido Auténoma da
Madeira, pelo Decreto Legidativo Regiond n.° 15/2000/M, de 8
de Julho, com efeitos a 31.10.2002. (Processo isento da
fiscalizacdo préviada SRMTC).

Centro Regiona de Salde, aos 5 Fevereiro de 2003.

O DIrRecToR REGIONAL DE SAUDE PUBLICA, José Carlos
Perdigéo

Aviso

Por despacho da Exma. Senhora Secretéria Regional dos
Assuntos Sociais de 27.01.2003, foi provido na categoria de
Assessor Principal, da carreira Técnica Superior do Quadro
de Pessod do Centro Regiona de Saude, o Sr. Dr. Rui
Manuel Catanho da Silva, ao abrigo do disposto na alinea a)
don®2enon®7doart?32°dale n°49/99, de 22 de
Junho, adaptado a Regido Auténoma da Madeira, pelo
Decreto Legidativo Regional n.° 15/2000/M, de 8 de Julho,
com efeitos a 18.12.2000. (Processo isento da fiscalizacdo
préviada SRMTC).

Centro Regional de Salde, aos 5 Fevereiro de 2003.

O DIRECTOR REGIONAL DE SAUDE PUBLICA, José Carlos
Perdigdo

SECRETARIAREGIONALDAEDUCACAO
DIRECGAO REGIONALDE ADMINISTRAGAO EDUCATIVA
Rectificacdo

Por ter saido com inexactiddo no JORAM n.° 16, |1 série,
pag. 3, de 23-01-2003, rectifica-se 0 seguinte:

Ondeselé
“(...) foram nomeadas provisoriamente, para a categoria
de Cozinheiro, no quadro de vinculagdo da &rea escolar de
Cémara de Lobos, abaixo mencionadas, com efeitos a partir
de 30-12-2002;
- Isdlina Maria Pereira da Silva Faria - Escola Basica
do 1.°ciclo ¢/ PE de Ribeiro de Alforra;

L

Deveraler-se
(...) foram nomeadas provisoriamente, para a categoriade
Cozinheiro, no quadro de vinculacdo da area escolar de
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Camara de Lobos, as funcionérias abaixo mencionadas, com
efeitos a partir de 30-12-2002:
- Isolina Maria Pereira da Silva Faria - Escola Bésica
do 1.°ciclo ¢/ PE de Ribeiro de Alforra;

- ()
Funchal, 3 de Fevereiro de 2003.

O DIReCTOR REGIONAL, Jorge Manuel da Silva Morgado

Aviso

Por despacho do Director Regional de Administracéo
Educativa, de 27-01-2003, no uso da del egacao de competéncias
prevista no ponto 1.4 do Despacho n.° 50/2001, de 19/10, do
Secretédrio Regiona de Educacao, publicado no JORAM n.2 213,
Il série, de 06/11/2001, foi autorizada a transferéncia da
Cozinheira, MARIA CONCEICAO PERESTREL O FRESSURA FRANCO,
do quadro de vinculagdo da érea escolar de Machico, afectaa
EscolaBéasicado 1.° ciclo ¢/PE do Canical, para o quadro de
pessoal da EscolaBasicados 2.° e 3.° ciclos do Canical, com
efeitos a partir de 01 de Fevereiro de 2003.

N&o carece de fiscalizag8o prévia dasrTcC.

Funchal, 3 de Fevereiro de 2003.

O DIReCTOR REGIONAL, Jorge Manuel da Silva Morgado

Aviso

Por despacho de 27-08-2002, do Director Regiona de Ad-
ministracdo Educativa conforme delegacao de competéncias do
Senhor Secretario Regional de Educagéo, publicado no Jornal
Oficid n.2213 Il Série, de 2001-11-06, foram homol ogados os
contratos, referente ao ano escolar 2002-2003 dos Educadores de
Infancia abaixo mencionados:

NOME
TANIA CRISTINA VIEIRA PESTANA

ESTABELECIMENTO
EB1/PE 3103116 TANQUE, ST°®
ANTONIO, FUNCHAL
JARD. INF. 3103006 “O TIL",

ANABELA FERNANDES OLIVEIRA
IMACULADO CORAGAO M2
FUNCHAL

INF. 3103013 “OCARROCEL",
S. MARTINHO, FUNCHAL
EB1/PE3103119S.GONCALO,

SANDRA PAULA FERNANDES BICHO

NADIA RENATA GOMES VIEIRA
S. GONGCALO, FUNCHAL
HELENA CRISTINA GONZALEZ VARELA RIAL FERREIRA | EBI/PE 3103125QUEBRADAS.
S. MARTINHO, FUNCHAL

INF. 3107001 “O BALAO", RI-
BEIRA BRAVA

MAGDA SOFIA MENDES PEDRO

(N&o Carece de visto do SR.T.C).
(N&o sdo devidos emolumentos).

Direccdo Regional de Administragdo Educativa, aos 05
de Fevereiro de 2003.

O DIRECTOR REGIONAL, Jorge Manuel da Silva Morgado

DIRECCAO REGIONALDE FORMACAO PROFISSIONAL
Aviso

1- Faz-se publico que, por Despacho do Chefe de
Gabinete do Exm.° Senhor Secretario Regiona de
Educacéo, de 31 de Dezembro de 2002, no dmbito da
delegacdo de competéncias constante do Despacho
n.° 46/01 de 19 de Outubro, proferido ao abrigo do

00

disposto no artigo 2.° do Decreto Legidativo Regional

n.c 14/89/M de 6 de Junho mantido em vigor pela
Resolucdo n.° 1014/98 publicado no JORAM, | Sérien.®
53, de 11 de Agosto, se encontra aberto pelo prazo de 10
dias Uteis a contar da data da publicaco (distribui¢éo)

do presente aviso nall Série do JORAM, concurso
externo deingresso geral, para preenchimento de duas
vagas de Auxiliar de Limpeza, no quadro de pessoa da
Direccdo Regional de Formacdo Profissional -

Secretaria Regional de Educacdo, constante do mapa
anexo ao Decreto Regulamentar Regiona n.°
26/2001/M, de 19 de Outubro.

O lugar posto a concurso encontra-se descongelado
nos termos do Despacho Normativo n.° 4/2002 de 29
de Abiril.

Legidacdo aplicavel - O presente concurso rege-se
pelo Decreto-Lei n.° 204/98 de 11 de Julho, Decreto
Legislativo Regional n.° 14/89/M, de 6 de Junho,
Decreto-Lei n.° 353-A/89, de 16 de Outubro, com as
alteracOes introduzidas pelo Decreto-Lel n.° 420/91,
de 29 de Outubro, Decreto-Lei n.° 442/91 de 15 de
Novembro, Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de
Dezembro, com as alteracBes introduzidas pela Lei
n. 44/99, de 11 de Julho e pelo Decreto Regula
mentar Regiona n.° 26/2001/M, de 19 de Outubro.

Prazo de validade - O concurso é valido para as
vagas existentes e esgota-se com 0 preenchimento
das mesmas, nos termos da alinea a) do artigo 7.°
conjugado com o n.° 4 do artigo 10.° do Decreto-Lei
Nn.° 204/98 de 11 de Julho.

Condicdes de candidatura - Poder&o candidatar-se os

individuos com vinculo ou ndo a Funcdo Publica,

gue satisfacam 0s seguintes requisitos gerais e

especiais, até o termo do prazo fixado para a

apresentacdo das candidaturas:

5.1- Requisitosgerais:

a) Ter naciondidade portuguesa, savo
Nos casos exceptuados por lei especia
ou convengao internaciond;

b) Ter 18 anos completos,

) Possuir as habilitagOes literarias e ou
profissionais legalmente exigidas para
0 desempenho do cargo;

d) Ter cumprido os deveres militares ou
de servico civico, quando obrigetorio;

e) N&o estar inibido do exercicio de

fungdes publicasou interdito parao
exercicio das fungdes a que se can-
didata;

f) Possuir a robustez fisica e o perfil
psiquico indispensaveis ao exercicio
da funcdo e ter cumprido as leis de
vacinacdo obrigatoria;

5.2- Requisitos especiais:
- Possuir a escolaridade obrigatéria
consoante a idade dos candidatos.

Contetdo funcional - Consiste, genericamente, na
limpeza e arrumacdo das instaglacoes.

Local de trabalho e vencimento do lugar a preen-
cher - Olocal detrabalho serd na Direc¢do Regiond
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de Formag&o Profissional, sito a Estrada Comandante
Camacho de Freitas e, 0 lugar a preencher tera o
vencimento correspondente ao da categoria, no Novo
Sistema Remuneratério (NSR) da Funcgo Publica, nos
termosdo artigo 17.°do Decreto-Lei n.° 353-A/89, de
16 de Outubro e, Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de
Dezembro, adapatado a Regido pelo Decreto Le-
gidativo Regional n.° 23/99/M, de 26 de Agosto, sendo
as respectivas condigBes de trabalho e asregalias sociais
as genéricamente em vigor para os funcionarios da
Administracgo Plblica

Os métodos de seleccdo a utilizar serdo os seguintes:

- Avaliacdo Curricular;

- Entrevista Profissional de Seleccéo.

8.1- NaAvdiagdo Curricular serdo ponderados os

seguintes factores:

- Habilitagdo académica de base, onde
se pondera atitularidade de um grau
académico ou a sua equiparacdo
legalmente reconhecida;

- Formacdo Profissional, em que se
ponderardo as accOes de formacéo e
goerfeicoamento profissional, em es
pecia as relacionadas com as &reas
funcionais dos lugares postos a
CONCUIsD;

- Experiéncia Profissona, em que se
ponderara o desempenho efectivo de
funcdes na érea de actividade para que
o concurso for aberto, bem como
outras capacitagbes adequadas, com
avaiacao da sua natureza e durago.

8.2- A Entrevista Profissional de Selec¢do visa

avaliar, numarelagdo interpessoal e deforma

objectiva e sistematica, as aptiddes pro-
fissionais e pessoais dos candidatos.

8.3- NakEntrevista Profissional de Seleccéo seréo

ponderados os seguintes factores:

- Fluéncia verba

- Capacidade de Relacionamento
I nterpessoal

- Motivagao Profissional
8.4 - Os resultados obtidos pela aplicagdo dos
métodos de selecgdo indicados no n.° 8 seréo
classificados de “0" a*“20” valores.
85- A classificagdo final resultard da média
aritmética simples das classificagfes obtidas
em todas as operagoes.
8.6 - Os critérios de apreciacdo e ponderacdo da
Avaliagdo Curricular e da Entrevista Pro-
fissional de Seleccdo, bem como o sistema
de classificagdo final, incluindo a respectiva
férmula classificativa, constam da acta | do
concurso, sendo a mesma facultada aos can-
didatos sempre que solicitada.

Formalizag&o das candidaturas - De acordo com as
disposicdes aplicaveis deverdo os candidatos en-
tregar pessoalmente mediante recibo ou remeter pelo
correio com aviso de recepgdo, dentro do prazo de
abertura do concurso requerimento feito através do

00
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preenchimento de modelo tipo, fornecido pela
Direccéo Regional de Formagdo Profissional sito a
Estrada Comandante Camacho de Freitas, Funchal,
dirigido a Directora Regiona de Formagdo Pro-
fissional, solicitando a admissdo ao concurso.

9.1- O requerimento mencionado no ponto anterior
deve ser acompanhado de curriculum pro-
fissond, do qua congta a identificagdo, a
experiéncia profissona, com indicagdo das
funcBes com maisinteresse para o exercicio do
cargo a que se candidata e cursos de formacdo
gue tenhafrequentado e o certificado ou outro
documento idéneo comprovativo das habi-
litagOes literérias.

10 - A declaragéo de dispensa dos documentos compro-

vativos da situacdo do candidato referido no modelo
tipo de requerimento de admissdo ao concurso ndo
impede que 0 jUri possa exigir aqualquer candidato,
em caso de dlvida sobre a situacdo descrita, a
apresentacdo dos documentos comprovativos das
suas declaragtes.

11 - As falsas declaracBes serdo punidas nos termos da

lei.

12 -Em caso deiguadade de classificacdo, observar-se-a o

disposto no n.° 3 do artigo 3.° do Decreto-Lel n.°
29/2001 de 03 de Fevereiro, aplicado a Regido
Autonoma da Madeira pelo Decreto Legidlativo
Regional n.° 25/2001/M, de 24 de Agosto e o
disposto nos n.° 2 e 3 do artigo 37.° do Decreto-Lei
n. 204/98 de 11 de Julho., aplicado a Regido
Autonoma da Madeira pelo Decreto Legidativo
Regiona n.° 14/89/M, de 6 de Junho mantido em
vigor pela Resolucdo n.° 1014/98 publicado no
JORAM, | Série n.° 53, de 11 de Agosto.

13 - A constituicdo do Jari sera a seguinte:

Presidente do Jiri:

- Dr2 Ana Sofia Rebdlo Andrade de Freitas
Amorim, Chefe de Divisio de Gestdo de Recur-
s0s Humanos em Regime de Substitui¢2o;

Vogais efectivos:

- D. Maria Isabel Ferreira Costa, Auxiliar de
Limpeza, que substitui o presidente nas suas
faltas e impedimentos;

- D. Ana Isabel Gama Caires Lima Frango,
Chefe de Departamento de Documentacdo
do Fundo Socia Europey;

Vogais suplentes:

- D. Maria Isabel Velosa, Chefe de Depar-
tamento para os Pagamentos do Fundo
Social Europeu;

- Dr.2Maria Celina Ferreira, Chefe de Divisao
de Coordenacdo Financeira de Projectos.

14 - A relagdo dos candidatos admitidos e a lista de

classificagdo final do concurso serdo afixadas, no
prazo legalmente estabel ecido, na Direcgéo Regional
de Formagdo Profissional, sita, a Estrada Coman-
dante Camacho de Freitas, onde podera ser consul-
tada durante as horas de expediente.
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15- Os candidatos cujos processos ndo estejam ins-
truidos nos termos deste aviso serdo excluidos de
admiss50 a0 concurso.

Direccdo Regional de Formagdo Profissional, 5 de Fe-
vereiro de 2003.

A DIReCTORA REGIONAL, Sara Maria Nunes de Almeida
Estudante Relvas

DIRECCAO REGIONALDE EDUSIAQAO ESPECIAL E
REABILITACAO

Aviso

Por despacho da Directora Regional de Educacéo Especid e
Reabilitacao, de 05/02/03, por del eg?'?\o de competéncias, na
sequéncia de concurso interno de acesso gera, para
preenchimento de 1 vaga na categoria de Técnico Superior ae 1.2
classe, da &rea Gestéo de Recursos Humanos, no quadro de
pessoa da Direccdo Regional de Educacdo Especial e
Reabilitacdo, foi nomeada definitivamente, Catarina Teresa
Sequeira Fernandes dos Santos Guimares Freitas, aprovadano
referido concurso, para a categoria de Técnico Superior de 1.2
classe, do Grupo de Pessoal Técnico Superior.

Isento de Fiscalizag8o PréviapelasR.T.C..

Funchal, 6 de fevereiro de 2003.

A DIRECTORA ReGIONAL, Cecilia Berta Fernandes Pereira

INSTITUTO DO DESPORTO
Aviso

Por Despacho de 6 de Fevereiro de 2003, do Presidente do
Instituto do Desporto da Regido Auténoma da Madeira, no uso
das competéncias delegadas pelo Excelentissimo Senhor
Secretério Regional de Educacédo, pelaalineaa) do n.° 1 do
Despacho n.° 40/2001, de 15 de Outubro, publicado no Jornal
Oficia daRegido AutbnomadaMadeira, Il Série, n.° 203, de 22
de Outubro de 2001, foram nomeados os candidatos Juvenal
Pinto e Manuel Egidio de Sousa, na sequéncia de concurso
interno de acesso limitado para preenchimento de dois lugares de
Encarregado, cargo de chefia do C(Izlrupo de pessod oper&io
qualificado, no quadro de pessoal do Instituto do Desporto da
Regido Auténoma da Madeira - Secretaria Regional de
Educaco, constante do mapa anexo ao Decreto Regulamentar
Regional n.° 22/2001/M, de 12 de Outubro.

Os nomeados deverdo aceitar o lugar no prazo de 20 dias
apos a publicacdo do presente aviso, nos termos do n.° 2 do
artigo 9.° do Decreto-Lei n.° 427/89, de 7 de Dezembro.

As referidas nomeagoes tém cabimentacdo orcamental,
no codigo 01.01.03 do Orgamento Privativo do Instituto do
Desporto da Regido Auténoma da Madeira.

Nos termos da alinea c) do n.° 3 do artigo 114.°daLe n.°
98/97, de 26 de Agosto, ndo carece devisto daS.R.M.T.C..

Instituto do Desporto da Regido Autonoma da Madeira, 6
de Fevereiro de 2003.

O PRrESIDENTE DO IDRAM, Jaime Pereira de Lima Lucas
SECRETARIAREGIONALDO AMBIENTE E DOS
RECURSOSNATURAIS

Aviso

Pelo meu Despacho n.° 13/2003, datado de 27 de janeiro
de 2003, foi autorizada a celebracdo de Contrato Admi-

nitrativo de Provimento, pata arealizagdo de Estagio, areade

Técnica Superior, do quadro de pessoal da Direccdo

Regional de Florestas, com Carlos Alberto Ferreira Lobo.
(N&o carece de fiscalizagdo péviada SR.M.T.C.).

Secretaria Regional do Ambiente e dos Recursos
Naturais, 30 de Janeiro de 2003.

O CHEFE DO GABINETE, Jodo Cristiano Loja

Aviso

1- Nostermosdos artigos 4.° e 10.°da Lei n.° 49/99 de
22 de Junho, adaptado & Regido Auténoma da
Madeira pelo Decreto Legislativo Regiona n.°
15/2000/M, de 08 de Julho, e n.° 1 do artigo 28.° do
Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 Julho, faz-se publico
gue por despacho de Sua Exceléncia o Secretério
Regional do Ambiente e dos Recursos Naturais, de
11 de Novembro de 2002, foi autorizada a abertura
de concurso pelo prazo de 10 dias Uteis, a contar da
data da publicagcdo (distribuicdo) deste aviso no
Jornal Oficial da Regido AutonomadaMadeira, para
preenchimento do lugar de Director de Servicos de
Qualidade do Ambiente do quadro de pessoa da
Direccéo Regional do Ambiente, constante do mapa
anexo ao Decreto Regulamentar Regiona n.°
31/2001/M, de 15 de Novembro.

2- A remuneracdo serd a constante do anexo n.° 8 ao
Decreto-Lei n.° 353-A/89, de 16 de Outubro e
legislac8o complementar para o cargo de Director de
Servigos, acrescida das despesas de representagao,
nos termos do Despacho Conjunto n.° 625/99, de 3
Agosto, da Presidéncia do Conselho de Ministros e
Ministério das Finangas, situando-se o local de
trabalho no Concelho do Funchal, sendo as
condi¢cbes de trabalho e as regdias sociais as
genericamente em vigor para os funciondrios da
Administracdo Publica.

3- O concurso é vdlido para o preenchimento do cargo
para o qual é aberto, sendo o prazo de vaidade
fixado em sei's meses a contar da data da publicagéo
dalista de classificagéo final nostermosdosn.°s1 e
2 do artigo 9.°da Lei n.° 49/99, de 22 de Junho.

4- A &aea de actuagdo do lugar a preencher consiste,
genericamente, em assegurar a realizacdo das
competéncias constantes do artigo 10.° do Decreto
Regulamentar Regional n.° 31/200LU/M, de 15 de
Novembro bem como exercer todas as demais que
Ihe sejam atribuidas por lel e as que Ihe tenham sido
delegadas ou subdel egadas.

5- S&o requisitos de candidatura:

5.1- Gerais - Os constantes do artigo 29.° do
Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.

5.2- Especiais- Reunir osrequisitos previstos nos
N1, 2e6doartigo4.°dale n.°49/99, de
22 de Junho.

5.3- Nostermosdo n.°3do artigo 4.°dalLei n.°
49/99, de 22 Junho, sBo condi¢des preferenciais
de admissdo a pose de Licenciatura em
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Engenharia do Ambiente e a experiéncia no
dominio do cargo posto a concurso.

A relacdo de candidatos e a lista de classificagdo
final, serdo afixadas nos Servigos Administrativos da
Direccdo Regional do Ambiente, Rua Dr. Pestana
Janior, n.° 6, 9050-101 Funchal.

Os métodos de seleccdo a utilizar, de acordo com o

disposto nosn.%s 2 e 4 do artigo 8.° da Lei 49/99, de

22 de Junho, serdo os seguintes:

a) Avaliacdo curricular;

b) Entrevista profissional de seleccéo.

7.1- Oscritérios de apreciacdo e de ponderacéo da

avaliaggo curricular e entrevista profissional de

seleccao, bem como o sistema de classificacdo

final incluindo a respectiva formula class-

ficativa constardo de acta de reunido do juri do

concurso, sendo a mesma facultada aos can-

didatos sempre que solicitada.

7.2- No sistema de classificagdo final aplica-se 0

?isp;]oao no art.° 13.° daLe n.° 49/99, de 22
unho.

As candidaturas deverdo ser formalizadas mediante
requerimento, em modelo préprio a fornecer pelos
Servigcos Administrativos da Direccdo Regiona do
Ambiente, dirigidas a0 Secretario Regional do
Ambiente e dos Recursos Naturais e entregues
pessoalmente ou remetidos pelo correio com aviso
de recepcdo, dentro do prazo de abertura do
concurso, a Secretaria Regional do Ambiente e dos
Recursos Naturais, sita a Avenida Arriaga, 21-A ,
Edificio Golden Gate 4.° andar, 9000-528 Funchal.

Do requerimento deverdo constar 0s seguintes
elementos:

9.1- Identificacdo completa(nome, filiagdo, natura-
lidade, nacionalidade, data de nascimento,
nimero e data do bilhete deidentidade e servico
de identificagdo que o emitiu, residéncia,
codigo postal e nimero detelefone);

9.2- Identificac8o do concurso, com referéncia ao
nimero e data do Jorna Oficial onde se en-
contra publicado o respectivo aviso de
abertura;

9.3- HabilitagBes literérias;

9.4- Formacio profissona (especidizagbes, esta
gios, seminarios, acgdes de formagéo, etc);
9.5- Categoria que o candidato possui, servico a
gue pertence, tempo de servico efectivo na
categoria, na carreira e na funcéo publica;
9.6 - Indicacdo deter cumprido os deveres militares
ou de servigo civico, quando obrigatdrio;

9.7- Indicagdo se esta ou ndo inibido do exercicio
de funcBes publicas ou interdito para o exer-
cicio das fungdes a que se candidata;

9.8- Indicacdo de possuir a robustez fisica e o
perfil psiquico indispensaveis ao exercicio
dafuncdo eter cumprido asleis de vacinacéo
obrigatorias.
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Os requerimentos de admissfo dos candidatos deverdo
ser ingtruidos, sob pena de exclusdo do concurso, com
0S seguintes documentos:

10.1- Fotocdpia comprovativa das habilitacbes
literérias exigidas e das habilitacbes
profissionais referidas;

10.2 - Declaragéo passada pelos servicos a que os
candidatos se achem vinculados, autenticada
com selo branco ou carimbo, da qua
constem, de maneirainequivoca, a existéncia
do vinculo a funcéo publica, a categoria que
detém e o tempo de servigo efectivo nessa
categoria, na carreira e na fungdo publica;
10.3 - Curriculum vitae detalhado, dactilografado em
papel deformato A4, onde constem os seguintes
elementos: habilitagdes profissionais (especia-
lizacOes, estagios, semindrios, accdes de
formacdo, etc); experiéncia profissond, no-
meadamente as diversas categorias possuidas
pelos candidatos (com indicagdo dos respec-
tivos vinculos, bem como das datas do inicio e
termo das funcles rel ativamente a cada uma
delas); aindicagdo dos servigos onde os candi-
datos tém exercido fungdes e a descricdo das
fungdes com mais interesse para o lugar aque
se candidatam; quaisquer outros elementos que
os candidatos entendam dever apresentar, por
serem relevantes, para apreciacdo do seu
mérito.

10.4 - Declaracdo de que o candidato possui 0s

requisitos legais de admissdo ao concurso

nostermosdosn.’s 1 e2do artigo 11.°da L ei

Nn.° 49/99, de 22 Junho.

Os funcionérios da Direcgéo Regional do Ambiente,
estdo dispensados da apresentacdo dos documentos
solicitados nos pontos 10.1 e 10.2 desde que 0s mesmos
se encontrem ja arquivados nos respectivos processos
individuais, devendo referir expressamente tal facto no
seu requerimento de candidatura.

Assiste a0 juri a faculdade de exigir a quaisquer
candidatos, em caso de divida sobre a situacéo que
descreveram, a apresentacdo de documentos
comprovativos das suas declaracfes.

As falsas declaragfes seréo punidas nos termos da
lei penal.

14 - O Jiri terd a seguinte composi ¢ao:

Presidente:
- Dr. Anténio Domingos Sousa Abreu - Direc-
tor Regional do Ambiente.

Vogais efectivos:

- Dr. José Antonio Viveiros de Sousa Maciel -
Director de Servicos que substituird o presi-
dente nas suas faltas ou impedimentos.

- Eng.° José Canha Rodrigues da Silva - Direc-
tor de Servicos.

Vogais suplentes:
- Dr.2 Angela Maria Figueira Fernandes Bra-
z&o da Silva - Directora de Servicos.
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- Eng.° Jodo José Sales Fernandes Correia -
Director Regional de Saneamento Basico.

Este concurso reger-se-a pel as disposi¢ces aplicaveis
da Le n.° 49/99, de 22 de Junho, adaptada a RAM
pelo D.L.R n.° 15/2000/M, de 08 de Julho, pelo D.L.
n.° 204/98, de 11 Junho, D.L.R n.° 14/89/M, de 6 de
Junho, e demais legislagdo complementar.

Secretaria Regional do Ambiente e dos Recursos
Naturais, aos 3 de Fevereiro de 2003.

O CHEeFE DO GABINETE, Jodo Cristiano Loja

Aviso

Nos termos dos artigos 4.° e 10.° daLei n.° 49/99 de
22 de Junho, adaptado a Regido Auténoma da
Madeira pelo Decreto Legislativo Regional n.°
15/2000/M, de 08 de Julho, e n.° 1 do artigo 28.° do
Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 Julho, faz-se publico
que por despacho de Sua Exceléncia o Secretério
Regional do Ambiente e dos Recursos Naturais, de
11 de Novembro de 2002, foi autorizada a abertura
de concurso pelo prazo de 10 dias Uteis, a contar da
data da publicacdo (distribuicdo) deste aviso no
Jornal Oficial da Regido AutonomadaMadeira, para
preenchimento do lugar de Director de Servigos de
Conservacdo da Natureza do quadro de pessoal da
Direccdo Regional do Ambiente, constante do mapa
anexo ao Decreto Regulamentar Regional n.°
31/2001/M, de 15 de Novembro.

A remuneracdo serd a constante do anexo n.° 8 ao
Decreto-Lei n.° 353-A/89, de 16 de Outubro e
legislac8o complementar para o cargo de Director de
Servigos, acrescida das despesas de representacao,
nos termos do Despacho Conjunto n.° 625/99, de 3
Agosto, da Presidéncia do Conselho de Ministros e
Ministério das Finangas, situando-se o local de
trabalho no Concelho do Funchal, sendo as
condicbes de trabalho e as regalias sociais as
genericamente em vigor para os funciondrios da
Administracdo Publica.

O concurso é valido para 0 preenchimento do cargo
para o qual é aberto, sendo o prazo de vaidade
fixado em sei's meses a contar da data da publicagéo
da lista de classificagdo final nostermosdosn.°s1 e
2 do artigo 9.°da Lei n.° 49/99, de 22 de Junho.

A &rea de actuacdo do lugar a preencher consiste,
genericamente, em assegurar a realizacdo das
competéncias constantes do artigo 12.° do Decreto
Regulamentar Regional n.° 31/200L/M, de 15 de
Novembro bem como exercer todas as demais que
Ihe sgjam atribuidas por lel e as que Ihe tenham sido
delegadas ou subdel egadas.

S&o requisitos de candidatura:

5.1- Gerais - Os constantes do artigo 29.° do
Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.
5.2- Especiais- Reunir osrequisitos previstos nos

n°1,2e6doartigo4.°dale n.°49/99, de
22 de Junho.
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5.3- Nostermosdon.°3doartigo 4°dalei n.°
49/99, de 22 Junho, 8o condi¢des preferenciais
de admissdo a posse de Licenciatura em
Biologia Marinha e Pescas e a experiénciano

dominio do cargo posto a concurso.

A relacdo de candidatos e a lista de classificag8o
final, serdo afixadas nos Servigos Administrativos da
Direccdo Regional do Ambiente, Rua Dr. Pestana
Janior, n.° 6, 9050-101 Funchal.

Os métodos de seleccdo a utilizar, de acordo com o
disposto nos n.°s 2 e 4 do artigo 8.° da Lei 49/99, de
22 de Junho, serdo os seguintes:

Avaliacdo curricular;
b) Entrevista profissional de seleccéo.
7.1- Oscritérios de apreciacdo e de ponderacdo da
avaliacdo curricular e entrevista profissional de
seleccdo, bem como o sistema de classificacdo
final incluindo a respectiva formula classi-
ficativa constardo de acta de reunido do jari do
concurso, sendo a mesma facultada aos
candidatos sempre que solicitada.
7.2- No sistema de classificagdo final aplica-se 0
disp;\osto no art.° 13.° daLe n.° 49/99, de 22
Junho.

As candidaturas deverdo ser formdizadas mediante
requerimento, em modelo préprio a fornecer pelos
Servicos Administrativos da Direccdo Regiona do
Ambiente, dirigidas a0 Secret&io Regiona do Anm-
biente e dos Recursos Naturais e entregues
pessoal mente ou remetidos pelo correio com aviso de
recepcao, dentro do prazo de abertura do concurso, a
Secretaria Regional do Ambiente e dos Recursos
Naturais, staaAvenidaArriaga, 21-A, Edificio Golden
Gate 4.° andar, 9000-528 Funchdl.

Do requerimento dever8o constar os seguintes
elementos:

9.1- Identificacdo completa(nome, filiagdo, natura
lidade, nacionalidade, data de nascimento,
nimero e data do bilhete de identidade e servico
de identificacdo que o emitiu, residéncia,
codigo postal e nimero de telefone);

9.2- ldentificagdo do concurso, com referéncia ao
nimero e data do Jornal Oficial onde se
encontra publicado o respectivo aviso de
abertura;

9.3- Habilitagles literérias;

9.4- Formacdo profissona (especidizaches, esté
gios, seminarios, acgdes de formacao, etc);
9.5- Categoria que o candidato possui, servico a
que pertence, tempo de servico efectivo na
categoria, na carreira e na fungéo publica;
9.6 - Indicacdo deter cumprido os deveres militares
ou de sarvico civico, quando obrigatdrio;

9.7- Indicagdo se estéd ou ndo inibido do exercicio
de fungdes publicas ou interdito para o
exercicio das funcdes a que se candidata;
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9.8- Indicacdo de possuir a robustez fisica e o
perfil psiquico indispensaveis a0 exercicio
dafuncdo e ter cumprido asleis de vacinagdo
obrigatérias.

Os requerimentos de admissdo dos candidatos deveréo
ser ingtruidos, sob pena de exclusao do concurso, com
0S seguintes documentos:

10.1- Fotocépia comprovativa das habilitacbes
literérias exigidas e das habilitagbes profis-
sionais referidas;

10.2 - Declaragéo passada pelos servicos a que os
candidatos se achem vinculados, autenticada
com selo branco ou carimbo, da qual cons-
tem, de maneira inequivoca, a existéncia do
vinculo a funcdo pulblica, a categoria que
detém e o tempo de servigo efectivo nessa
categoria, na carreira e na fungdo publica;
10.3 - Curriculum vitae detalhado, dactilografado em
papd de formato A4, onde constemn os seguintes
elementos: habilitacBes profissionais (especiali-
zaghes, estégios, seminarios, acgdes de for-
mago, etc); experiéncia profissond, nomeada-
mente as diversas categorias possuidas pelos
candidatos (com indicacdo dos respectivos
vinculos, bem como das datas do inicio e termo
das funcdes relativamente a cadauma delas); a
indicacdo dos servicos onde os candidatos  tém
exercido fungdes e a descricdo das fungdes com
maisinteresse para o lugar aque se candidatam,;
quaisguer outros elementos que os candidatos
entendam dever apresentar, por serem relev-
antes, para apreciacao do seu mérito.

10.4 - Declaracdo de que o candidato possui 0s

requisitos legais de admissio ao concurso

nostermosdosn.’s1e2doartigo 11.°dalLei

Nn.° 49/99, de 22 Junho.

Os funcionarios da Direc¢do Regional do Ambiente,
estd dispensados da apresentacdo dos documentos
solicitados nos pontos 10.1 e 10.2 desde que 0s mesmos
se encontrem ja arquivados nos respectivos processos
individuais, devendo referir expressamente tal facto no
Seu requerimento de candidatura.

Assiste ao juri a faculdade de exigir a quaisquer
candidatos, em caso de davida sobre a situagéo que
descreveram, a apresentacdo de documentos
comprovativos das suas declaracoes.

Asfalsas declaracBes serdo punidas nostermos dalei
penal.

14 - O Jri tera a seguinte composi¢ao:

Presidente:
- Dr. Anténio Domingos Sousa Abreu - Direc-
tor Regional do Ambiente.

Vogais efectivos:

- Eng.° José Canha Rodrigues da Silva - Direc-
tor de Servicos que substituird o presidente
nas suas faltas ou impedimentos.

- Dr2 Angela Maria Figueira Fernandes Bra-
z80 da Silva - Directora de ervicos
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Vogais suplentes:

- Eng.° Henrique Luis Magalhdes Oliveira
Seabra - Director de Servicos.

- Eng.° Jodo José Sales Fernandes Correia -
Director Regiona de Saneamento Basico.

Este concurso reger-se-a pel as disposi¢des aplicaveis
daLei n.°49/99, de 22 de Junho, adaptada & RAM
pelo D.L.R n.° 15/2000/M, de 08 de Julho, pelo D.L.
Nn.° 204/98, de 11 Junho, D.L.R n.° 14/89/M, de 6 de
Junho, e demais legislagdo complementar.

Secretaria Regional do Ambiente e dos Recursos
Naturais, aos 3 de Fevereiro de 2003.

O CHEeFE DO GABINETE, Jodo Cristiano Loja

1-

Aviso

Nos termos dos artigos 4.° e 10.° daLei n.° 49/99 de
22 de Junho, adaptado a Regido Auténoma da
Madeira pelo Decreto Legislativo Regiona n.
15/2000/M, de 08 de Julho, e n.° 1 do artigo 28.° do
Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 Julho, faz-se publico
que por despacho de Sua Exceléncia o Secretario
Regiona do Ambiente e dos Recursos Naturais, de
11 de Novembro de 2002, foi autorizada a abertura
de concurso pelo prazo de 10 dias Uteis, a contar da
data da publicagdo (distribuicdo) deste aviso no
Jornal Oficia daRegidao AutbnomadaMadeira, para
preenchimento do lugar de Director de Servicos de
Projectos de Intervencdo Ambiental do quadro de
pessoa da Direccdo Regional do Ambiente,
constante do mapa anexo ao Decreto Regulamentar
Regional n.° 31/2001/M, de 15 de Novembro.

A remuneracdo sera a constante do anexo n.° 8 ao
Decreto-Le n.2353-A/89, de 16 de Outubro e legidacéo
complementar para o cargo de Director de Servicos,
acrescida das despesas de representacdo, nostermos do
Despacho Conjunto n.° 625/99, de 3 Agosto, da
Presidéncia do Conselho de Ministros e Ministério das
Finangas, situando-se o local de trabalho no Concelho
do Funchal, sendo as condiges de trabalho e asregdlias
social's as genericamente em vigor para os funcionérios
da Administraco Piblica

O concurso é véido para o preenchimento do cargo
para o qual é aberto, sendo o prazo de validade
fixado em sel's meses a contar da data da publicacéo
dalista de classificagdo final nostermosdosn.’s1 e
2 do artigo 9.°da Lei n.° 49/99, de 22 de Junho.

A é&rea de actuagdo do lugar a preencher consiste,
genericamente, em assegurar a realizacdo das
competéncias constantes do artigo 14.° do Decreto
Regulamentar Regional n.° 31/200U/M, de 15 de
Novembro bem como exercer todas as demais que
Ihe sgjam atribuidas por lei e as que |he tenham sido
delegadas ou subdel egadas.

Sdo requisitos de candidatura:

51- Gerais - Os constantes do artigo 29.° do
Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.

5.2- Especiais- Reunir osrequisitos previstos nos
N1, 2e6doartigo4.°dalLe n.°49/99, de
22 de Junho.
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5.3- Nostermosdo n.°3do artigo 4.°dalei n.°
49/99, de 22 Junho, so condicles preferenciais
de admissdo a posse de Licenciatura em
Arquitectura Paisagista e a experiéncia no
dominio do cargo posto a concurso.

A relacdo de candidatos e a lista de classificagé@o
final, ser@o afixadas nos Servicos Administrativos da
Direccéo Regional do Ambiente, Rua Dr. Pestana
Jdnior, n.° 6, 9050-101 Funchal.

Os métodos de seleccdo a utilizar, de acordo com o
disposto nos n.%s 2 e 4 do artigo 8.° da Lei 49/99, de
22 de Junho, serdo os seguintes:

a) Avaliacdo curricular;

b) Entrevista profissional de selecgéo.

7.1- Oscritérios de apreciacdo e de ponderacdo da
avaliacdo curricular e entrevistaprofissiona de
seleccdo, bem como o sistema de classificacdo
find incluindo a respectiva férmula class-
ficativa constaréo de acta de reunido do juri do
concurso, sendo a mesma facultada aos can-
didatos sempre que solicitada.

7.2- No sistema de classificagdo final aplica-se o
disposto no art.° 13.° daLei n.° 49/99, de 22
Junho.

As candidaturas deverdo ser formalizadas mediante
requerimento, em modelo proprio a fornecer pelos
Servigos Administrativos da Direccdo Regiona do
Ambiente, dirigidas ao Secretario Regional do
Ambiente e dos Recursos Naturais e entregues
pessoalmente ou remetidos pelo correio com aviso
de recepcdo, dentro do prazo de abertura do
concurso, a Secretaria Regional do Ambiente e dos
Recursos Naturais, sita a Avenida Arriaga, 21-A
Edificio Golden Gate 4.° andar, 9000-528 Funchal.

Do requerimento deverdo constar os seguintes
elementos:

9.1- ldentificacdo completa (nome, filiagdo, natura-
lidade, nacionalidade, data de nascimento, nd-
mero e data do bilhete de identidade e servigo
deidentificagdo que o emitiu, residéncia, co-
digo postal e nimero de telefone);

9.2- Identificacdo do concurso, com referéncia ao
numero e data do Jornal Oficial onde se en-
contra publicado o respectivo aviso de abertura;

9.3- HabilitagBes literarias;

9.4- Formacdo profissona (especidizagles, esta
gios, seminarios, acgdes de formagao, etc);
9.5- Categoria que o candidato possui, servico a
gue pertence, tempo de servico efectivo na
categoria, na carreira e na funcdo publica;
9.6 - Indicacdo deter cumprido os deveres militares
ou de sarvicgo civico, quando obrigatorio;

9.7- Indicago seestdou ndoinibido do exercicio
de func6es plblicas ou interdito para o exer-
cicio das fungdes a que se candidata;
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9.8- Indicagdo de possuir a robustez fisica e o
perfil psiquico indispensaveis ao exercicio
dafuncdo e ter cumprido asleis de vacinagdo

obrigatorias.

Os requerimentos de admissdo dos candidatos deve-
réo ser instruidos, sob pena de exclusdo do concurso,
com 0s seguintes documentos:

10.1- Fotocdpia comprovativa das habilitagdes
literarias exigidas e das habilitagdes pro-
fissionais referidas;

10.2 - Declaragéo passada pelos servicos a que 0s
candidatos se achem vinculados, autenticada
com selo branco ou carimbo, da qua
constem, de maneirainequivoca, aexisténcia
do vinculo a funcdo plblica, a categoria que
detém e o tempo de servico efectivo nessa
categoria, na carreira e na fungéo publica;
10.3 - Curriculum vitae detalhado, dactilografado em
pape deformato A4, onde constem 0s seguintes
elementos: habilitagtes profissionais (especia-
lizaghes, estégios, semindrios, acglesde for-
macao, etc); experiéncia profissional, nomea
damente as diversas categorias possuidas pelos
candidatos (com indicacdo dos respectivos
vinculos, bem como das datas do inicio e termo
das funcdes relativamente a cadauma ddlas); a
indicacdo dos servicos onde os candidatos tém
exercido fungdes e a descricao das fungdes com
maisinteresse parao lugar aque se candidatam;
guaisguer outros elementos que os candidatos
entendam dever apresentar, por serem rele-
vantes, para apreciacdo do seu mérito.

10.4 - Declaracdo de que o candidato possui 0s

requisitos legais de admissdo ao concurso

nostermosdosn.°s1e2doartigo 11.°dalLei

n.% 49/99, de 22 Junho.

Os funcionérios da Direccao Regional do Ambiente,
estdo dispensados da apresentacdo dos documentos
solicitados nos pontos 10.1 e 10.2 desde que 0s mesmos
se encontrem ja arquivados nos respectivos processos
individuais, devendo referir expressamente tal facto no
Seu requerimento de candidatura.

Assiste a0 juri a faculdade de exigir a quaisquer
candidatos, em caso de duvida sobre a situacdo que
descreveram, a apresentagdo de documentos com-
provativos das suas declaractes.

As falsas declaragfes serdo punidas nos termos da
lei penal.

O J0ri tera a seguinte composi¢ao:

Presidente:
- Eng.° Paulo Conceicdo Rocha da Silva -
Director Regional de Florestas.

Vogais efectivos:

- Dr2 Ddila Maria Bettencourt Caldeira Sena
Carvaho - Directora de Servicos que substituird
0 presidente nas suas faltas ou impedimentos.

- Eng.° Henrique Luis Magalhdes Oliveira
Seabra - Director de Servigos.
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Vogais suplentes:

- Dr2 Rosalina Maria Gaspar Rosério Coelho -
Directora de Servicos.

- Dr2 Angela Maria Figueira Fernandes Bra-
z&o da Silva - Directora de Servigos.

Este concurso reger-se-a pelas disposi¢des aplicaveis
da Le n.° 49/99, de 22 de Junho, adaf)tada a RAM
pelo D.L.R n.° 15/2000/M, de 08 de Julho, pelo D.L.
n.° 204/98, de 11 Junho, D.L.R n.° 14/89/M, de 6 de
Junho, e demais legislacdo complementar.

Secretaria Regional do Ambiente e dos Recursos
Naturais, aos 3 de Fevereiro de 2003.

O CHEeFE DO GABINETE, Jodo Cristiano Loja

Aviso

Nos termos dos artigos 4.° € 10.° da Lei n.° 49/99 de
22 de Junho, adaptado a Regido Auténoma da
Madeira pelo Decreto Legislativo Regiona n.°
15/2000/M, de 08 de Julho, e n.° 1 do artigo 28.° do
Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 Julho, faz-se publico
gue por despacho de Sua Exceléncia o Secretério
Regional do Ambiente e dos Recursos Naturais, de
11 de Novembro de 2002, foi autorizada a abertura
de concurso pelo prazo de 10 dias Uteis, a contar da
data da publicacdo (distribuicdo) deste aviso no
Jornal Oficia daRegido AutonomadaMadeira, para
preenchimento do lugar de Director de Servicos de
Planeamento e Administracdo do quadro de pessoal
da Direcgdo Regional do Ambiente, constante do
mapa anexo ao Decreto Regulamentar Regional n.°
31/2001/M, de 15 de Novembro.

A remuneracdo sera a constante do anexo n.° 8 ao
Decreto-Lei n.° 353-A/89, de 16 de Outubro e
legislac&o complementar para o cargo de Director de
Servicos, acrescida das despesas de representacdo,
nos termos do Despacho Conjunto n.° 625/99, de 3
Agosto, da Presidéncia do Conselho de Ministros e
Ministério das Financas, situando-se o local de
trabalho no Concelho do Funchal, sendo as
condi¢cBes de trabalho e as regdias sociais as
genericamente em vigor para os funcionérios da
Administracdo Publica.

O concurso é valido para 0 preenchimento do cargo
para o qual é aberto, sendo o prazo de vaidade
fixado em sei's meses a contar da data da publicagéo
dalista de classificacdo final nostermosdosn.’s1 e
2 do artigo 9.°da Lel n.° 49/99, de 22 de Junho.

A area de actuagdo do lugar a preencher consiste,
genericamente, em assegurar a realizacdo das
competéncias constantes do artigo 16.° do Decreto
Regulamentar Regional n.° 31/2001/M, de 15 de
Novembro bem como exercer todas as demais que
Ihe sgjam atribuidas por lei e as que Ihe tenham sido
delegadas ou subdelegadas.

S30 requisitos de candidatura:

51- Gerais - Os constantes do artigo 29.° do
Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.
5.2- Especiais- Reunir osrequisitos previstos nos

n°1,2e6doartigo4.°dale n.°49/99, de
22 de Junho.
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5.3- Nostermosdon.3doartigo4.°dalLei n.°
49/99, de 22 Junho, s8o condicoes preferenciais
de admissfo a de Licenciatura em
Geografia e Planemanto Regiona e a expe-

riénciano dominio do cargo posto a concurso.

A relacdo de candidatos e a lista de classificagdo
final, ser8o afixadas nos Servigos Administrativos da
Direccdo Regiona do Ambiente, Rua Dr. Pestana
Janior, n.° 6, 9050-101 Funchal.

Os métodos de seleccdo a utilizar, de acordo com o

disposto nos n.°s 2 e 4 do artigo 8.° da Lei 49/99, de

22 de Junho, serdo os seguintes:

ag Avaliacdo curricular;

b Entrevista profissiona de selecco.

7.1- Oscritérios de apreciacdo e de ponderacdo da

avaiagdo curricular e entrevista profissional de

seleccan, bem como o sistemade classificagdo

final incluindo a respectiva férmula class-

ficativa constaréo de acta de reunido do juri do

concurso, sendo a mesma facultada aos

candidatos sempre que solicitada.

7.2- No sistema de classificacdo final aplica-se 0

‘c]iisphosto no art.° 13.°daLe n.° 49/99, de 22
unho.

As candidaturas deveréo ser formalizadas mediante
requerimento, em modelo préprio a fornecer pelos
Servicos Adminigtrativos da Direccdo Regiona do
Ambiente, dirigidas a0 Secretério Regiona do Am-
biente e dos Recursos Naturais e entregues pessoal -
mente ou remetidos pelo correio com aviso de recepcéo,
dentro do prazo de abertura do concurso, a Secretaria
Regional do Ambiente e dos Recursos Naturais, sitaa
AvenidaArriaga, 21-A, Edificio Golden Gate 4.° andar,
9000-528 Funchd.

Do requerimento deverdo constar 0s seguintes
elementos:

9.1- Identificacdo completa (nome, filiagdo, natura-
lidade, nacionalidade, data de nascimento,
numero e data do bilhete de identidade e servigo
de identificacdo que o emitiu, residéncia,
codigo postal € nimero detelefone);

9.2- ldentificagdo do concurso, com referéncia ao
numero e data do Jornal Oficial onde se en-
contra publicado o respectivo aviso de abertura;

9.3-
94 -

Habilitagoes literarias;

Formagdo profissiona (especiaizagdes, estéa-
gios, seminarios, acgoes de formagdo, €etc);
9.5- Categoria que o candidato possui, servico a
gue pertence, tempo de servico efectivo na
categoria, na carreira e na funcéo publica;
9.6 - Indicacdo deter cumprido os deveres militares
ou de sarvigo civico, quando obrigeatério;

9.7 - Indicagdo se esta ou ndo inibido do exercicio
de funcBes publicas ou interdito para o
exercicio das fungdes a que se candidata;
9.8- Indicagdo de possuir a robustez fisica e o
perfil psiquico indispensaveis ao exercicio
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dafuncdo e ter cumprido asleis de vacinacdo
obrigatérias.

10- Os requerimentos de admissdo dos candidatos

deverdo ser instruidos, sob pena de exclusdo do con-
Ccurso, com os seguintes documentos:

10.1- Fotocépia comprovativa das habilitagbes
literérias exigidas e das habilitagdes pro-
fissionais referidas;

10.2 - Declarac8o passada pelos servigos a que 0s
candidatos se achem vinculados, autenticada
com selo branco ou carimbo, da qua
constem, de maneirainequivoca, aexisténcia
do vinculo a funcdo publica, a categoria que
detém e o tempo de servico efectivo nessa
categoria, na carreira e na fungéo publica;

10.3- Curriculum vitae detalhado, dactilografado em
papel deformato A4, onde constem os seguintes
eementos: habilitagdes profissionais (especia-
lizagOes, estagios, seminarios, acgdes de for-
magao, etc); experiéncia profissional, nomea-
damente as diversas categorias possuidas pel os
candidatos (com indicacdo dos respectivos
vinculos, bem como das datas do inicio e termo
das funcbes relativamente a cadauma delas); a
indicaco dos servigos onde os candidatos tém
exercido fungdes e a descricao das fungdes com
maisinteresse para o lugar aque se candidatam;
quaisguer outros elementos que os candidatos
entendam dever apresentar, por serem rele-
vantes, para apreciacdo do seu mérito.

10.4 - Declaragdo de que o candidato possui 0s
requisitos legais de admissdo a0 concurso
nostermosdosn.s1e2doartigo 11.°dalLei
Nn.% 49/99, de 22 Junho.

Os funcionarios da Direc¢ao Regional do Ambiente,
estd dispensados da apresentacdo dos documentos
solicitados nos pontos 10.1 e 10.2 desde que 0s mesmos
se encontrem ja arquivados nos respectivos processos
individuais, devendo referir expressamente tal facto no
seu requerimento de candidatura.

Assiste ao juri a faculdade de exigir a quaisquer
candidatos, em caso de divida sobre a situagdo que
descreveram, a apresentacdo de documentos com-
provativos das suas declaracOes.

13 - Asfalsas declaragBes seréo punidas nostermos dalei

penal.

14 - O Jiri tera a seguinte composi¢ao:

Presidente:
- Eng.° Paulo Conceicdo Rocha da Silva -
Director Regional de Florestas.

Vogais efectivos:

- Dr. José Antonio Viveiros de Sousa Maciel -
Director de Servicos que substituira o
presidente nas suas faltas ou impedimentos.

- Eng. Henriqgue Luis Magalhaes Oliveira
Seabra - Director de Servigos.

Vogais suplentes:
- Eng.° Jodo José Sales Fernandes Correia -
Director Regional de Saneamento Basico.

- Eng.° Bernardo Oliveira Melvill de Aragjo -
Director de Servicos.

15 - Este concurso reger-se-apelas disposi¢des aplicavels

da Lei n.° 49/99, de 22 de Junho, adaptada a RAM
pelo D.L.R n.° 15/2000/M, de 08 de Julho, pelo D.L.
n.° 204/98, de 11 Junho, D.L.R n.° 14/89/M, de 6 de
Junho, e demais legislacdo complementar.

Secretaria Regional do Ambiente e dos Recursos
Naturais, aos 3 de Fevereiro de 2003.

O CHEeFE DO GABINETE, Jodo Cristiano Loja

Aviso

Nos termos dos artigos 4.° e 10.° da L&l n.° 49/99 de
22 de Junho, adaptado a Regido Auténoma da
Madeira pelo Decreto Legislativo Regiona n.°
15/2000/M, de 08 de Julho, e n.° 1 do artigo 28.° do
Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 Julho, faz-se publico
gue por despacho de Sua Exceléncia o Secretério
Regional do Ambiente e dos Recursos Naturais, de
11 de Novembro de 2002, foi autorizada a abertura
de concurso pelo prazo de 10 dias Uteis, a contar da
data da publicagdo (distribuicdo) deste aviso no
Jornal Oficial daRegido AuténomadaMadeira, para
preenchimento do lugar de Director de Servicos de
Educacdo e Informagdo Ambienta do quadro de
pessoal da Direccdo Regional do Ambiente,
constante do mapa anexo ao Decreto Regulamentar
Regional n.° 31/2001/M, de 15 de Novembro.

A remuneracdo sera a constante do anexo n.° 8 ao
Decreto-Lei n.° 353-A/89, de 16 de Outubro e
legislac8o complementar para o cargo de Director de
Servicos, acrescida das despesas de representacéo,
nos termos do Despacho Conjunto n.° 625/99, de 3
Agosto, da Presidéncia do Conselho de Ministros e
Ministério das Financas, situando-se o local de
trabalho no Concelho do Funchal, sendo as
condicBes de trabalho e as regalias sociais as
genericamente em vigor para os funciondrios da
Administragdo Publica.

O concurso é valido para o preenchimento do cargo
para o qual é aberto, sendo o prazo de vaidade
fixado em sei's meses a contar da data da publicacéo
dalista de classificacdo final nostermosdosn.’s1e
2 do artigo 9.°da Lei n.° 49/99, de 22 de Junho.

A area de actuacdo do lugar a preencher consiste,
genericamente, em assegurar a redlizacdo das
competéncias constantes do artigo 8.° do Decreto
Regulamentar Regional n.° 31/2001U/M, de 15 de
Novembro bem como exercer todas as demais que
Ihe sgjam atribuidas por lel e as que Ihe tenham sido
delegadas ou subdelegadas.

S8o requisitos de candidatura:

51- Gerais - Os constantes do artigo 29.° do
Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.

5.2- Especiais- Reunir osrequisitos previstos nos
n°1, 2 e6doartigo4.°dale n.°49/99, de
22 de Junho.
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5.3- Nostermosdon.°3doartigo4.°dalLei n.°
49/99, de 22 Junho, s8o condicles preferenciais
de admissfo apossede Licenciaturaem Ensno
da Biologia e a experiéncia no dominio do
cargo posto a concurso.

A relacdo de candidatos e a lista de classificacdo
final, serdo afixadas nos Servigos Administrativos da
Direccdo Regional do Ambiente, Rua Dr. Pestana
Janior, n.° 6, 9050-101 Funchal.

Os métodos de seleccdo a utilizar, de acordo com o
disposto nos n.%s 2 e 4 do artigo 8.° da Lel 49/99, de
22 de Junho, serdo os seguintes:

a) Avdiagao curricular;

b) Entrevista profissional de selec¢ao.

7.1- Os critérios de apreciacdo e de ponderagdo
da avaliacdo curricular e entrevista
profissional de seleccdo, bem como o
sistema de classificacdo final incluindo a
respectiva férmula classificativa constar&o
de actade reuni&o do juri do concurso, sendo
a mesma facultada aos candidatos sempre
gue solicitada.

7.2- No sistema de classificaggo final aplica-se 0
disphosto no art.° 13.° daLei n.° 49/99, de 22
Junho.

As candidaturas deverdo ser formalizadas mediante
requerimento, em modelo préprio a fornecer pelos
Servicos Administrativos da Direccdo Regional do
Ambiente, dirigidas a0 Secretario Regional do
Ambiente e dos Recursos Naturais e entregues
pessoamente ou remetidos pelo correio com aviso
de recepcdo, dentro do prazo de abertura do
concurso, a Secretaria Regional do Ambiente e dos
Recursos Naturais, sita a Avenida Arriaga, 21-A
Edificio Golden Gate 4.° andar, 9000-528 Funchal.

Do requerimento deverdo constar 0s seguintes
elementos:

9.1- Identificagdo completa (nome, filiagdo, natura-
lidade, nacionalidade, data de nascimento,
ndmero e data do bilhete de identidade e servigo
de identificacBo que o emitiu, residéncia,
codigo postal € nimero de telefone);

9.2- ldentificagdo do concurso, com referéncia ao
numero e data do Jornal Oficial onde se en-
contra publicado o respectivo aviso de abertura;

9.3- HabilitagBes literarias;

9.4- Formacdo profissona (especidizagles, esta-
gios, seminarios, acgdes de formacao, etc);
9.5- Categoria que o candidato possui, servico a
gue pertence, tempo de servico efectivo na
categoria, na carreira e na fungdo publica;
9.6 - Indicacdo deter cumprido os deveres militares
ou de servico civico, quando obrigatorio;

9.7 - Indicag8o se esta ou ndo inibido do exercicio
de funcdes publicas ou interdito para o exer-
cicio das fungdes a que se candidata;
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9.8- Indicagdo de possuir a robustez fisica e o
perfil psiquico indispensaveis ao exercicio
dafuncdo e ter cumprido asleis de vacinagdo
obrigatérias.

10- Os requerimentos de admisséo dos candidatos

deverdo ser instruidos, sob pena de exclusdo do
Concurso, com os seguintes documentos:

10.1- Fotocdpia comprovativa das habilitacdes li-
terarias exigidas e das habilitagdes profis-
sionaisreferidas;

10.2 - Declaragéo passada pelos servicos a que o0s
candidatos se achem vinculados, autenticada
com selo branco ou carimbo, da qua
constem, de maneirainequivoca, a existéncia
do vinculo & func¢do publica, a categoria que
detém e o tempo de servico efectivo nessa
categoria, na carreira e na fungdo publica;
10.3 - Curriculum vitae detalhado, dactilografado em
papd deformato A4, onde constemn os seguintes
elementos: habilitagdes profissionais (especia-
lizaghes, estégios, semindrios, acges de for-
macao, etc); experiéncia profissional, nomea
damente as diversas categorias possuidas pelos
candidatos (com indicacdo dos respectivos
vinculos, bem como das datas do inicio e termo
das fungBes relativamente a cada uma delas); a
indicaco dos servigos onde os candidatos  tém
exercido fungdes e a descricao das fungdes com
maisinteresse para o lugar aque se candidatam;
quaisguer outros elementos que os candidatos
entendam dever apresentar, por serem rele-
vantes, para apreciacao do seu mérito.

10.4 - Declaracdo de que o candidato possui 0s

requisitos legais de admissdo ao concurso

nostermosdosn.’s1e2doartigo 11.°dalLei

n.% 49/99, de 22 Junho.

11- Os funcioné&rios da Direccdo Regiona do

Ambiente, estdo dispensados da apresen-

tacdo dos documentos solicitados nos pontos

10.1 e 10.2 desde que 0s mesmos se encon-

trem j& arquivados nos respectivos processos

individuais, devendo referir expressamente
tal facto no seu requerimento de candidatura.

12- Assisteaojiri afaculdade de exigir aquaisquer

candidatos, em caso de diivida sobre a situagéo

gue descreveram, a apresentagdo de docu-
mentos comprovativos das suas declaragtes.

13- As fdsas declaragbes serdo punidas nos

termos dale penal.

14- O Jari tera a seguinte composi ¢ao:

Presidente:

- Eng.° Paulo Conceicdo Rocha da Silva -
Director Regional de Florestas.

Vogais efectivos:

- Dr.2 Dalila Maria Bettencourt Caldeira Sena
Carvaho - Directora de Servigos que subs-
tituird o presidente nas suas faltas ou impe-
dimentos.
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- Eng.° Henrique Luis Magahaes Oliveira
Seabra - Director de Servicos.

Vogais suplentes:

- Eng.° José Canha Rodrigues da Silva -
Director de Servicos.

- Dr2 Rosalina Maria Gaspar Rosério Coelho -
Directora de Servicos.

Este concurso reger-se-a pelas disposicdes aplicaveis
daLei n.°49/99, de 22 de Junho, adﬁotada aRAM
pelo D.L.R n.° 15/2000/M, de 08 de Julho, pelo D.L.
n.° 204/98, de 11 Junho, D.L.R n.° 14/89/M, de 6 de
Junho, e demais legislagdo complementar.

Secretaria Regional do Ambiente e dos Recursos
Naturais, aos 3 de Fevereiro de 2003.

O CHEeFE DO GABINETE, Jodo Crigtiano Loja

Aviso

Nos termos dos artigos 4.° e 10.° daLei n.° 49/99 de
22 de Junho, adaptado a Regido Auténoma da
Madeira pelo Decreto Legislativo Regional n.
15/2000/M, de 08 de Julho, e n.° 1 do artigo 28.° do
Decreto-Lel n.° 204/98, de 11 Julho, faz-se publico
gue por despacho de Sua Exceléncia o Secretério
Regional do Ambiente e dos Recursos Naturais, de
11 de Novembro de 2002, foi autorizada a abertura
de concurso pelo prazo de 10 dias Uteis, a contar da
data da publicagao (distribuicdo) deste aviso no
Jornal Oficia da Regidao AutbnomadaMadeira, para
preenchimento do lugar de Chefe de Divisdo de
Qualidade do Ambiente do quadro de pessoal da
Direccéo Regional do Ambiente, constante do mapa
anexo ao Decreto Regulamentar Regional n.°
31/2001/M, de 15 de Novembro.

A remuneracdo sera a constante do anexo n.° 8 ao
Decreto-Lei n.° 353-A/89, de 16 de Outubro e
legislagdo complementar para o cargo de Chefe de
Divisdo, acrescida das despesas de representacdo,
nos termos do Despacho Conjunto n.° 625/99, de 3
Agosto, da Presidéncia do Conselho de Ministros e
Ministério das Financas, situando-se o local de
trabalho no Concelho do Funchal, sendo as con-
dicbes de trabalho e as regalias sociais as gene-
ricamente em vigor para os funcionarios da Admi-
nistragdo Publica.

O concurso é vdlido para o preenchimento do cargo
para o0 qual é aberto, sendo o prazo de validade
fixado em sei's meses a contar da data da publicacéo
dalista de classificacdo final nostermosdosn.’s1e
2 do artigo 9.°da Lel n.° 49/99, de 22 de Junho.

A &rea de actuacdo do lugar a preencher consiste,
genericamente, em assegurar a realizacdo das
competéncias constantes do artigo 10.° do Decreto
Regulamentar Regional n.° 31/2001/M, de 15 de
Novembro e exercer todas aquelas que lhe estejam
consignadas por lei ou que lhe venham a ser
delegadas ou subdel egadas.

S30 requisitos de candidatura:

51- Gerais - Os constantes do artigo 29.° do

Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.
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5.2- Especiais- Reunir 0s requisitos previstos nas
alineas @), b) ec) don. 1 ou n.° 6 do artigo
4.°dalLei n.°49/99, de 22 de Junho.

5.3- Nostermos do n.° 3 do artigo 4°dalLei n.°

49/99, de 22 Junho, sdo condigdes prefe-
renciais de admissdo aposse de Licenciatura
em Biologia e a experiéncia no dominio do
cargo posto a concurso.

A relacdo de candidatos e a lista de classificacdo
final, seréo afixadas nos Servigos Administrativos da
Direccdo Regional do Ambiente, Rua Dr. Pestana
Janior, n.° 6, 9050-101 Funchal.

Os métodos de seleccdo a utilizar, de acordo com o
disposto nos n.%s 2 e 4 do artigo 8.° da Lel 49/99, de
22 de Junho, serdo os seguintes:

a) Avaliagéo curricular;

b) Entrevista profissional de seleccéo.

7.1- Oscritérios de apreciacdo e de ponderacéo da
avaliagdo curricular e entrevista profissional de
seleccdo, bem como o sistemade classificagdo
find incluindo a respectiva formula class-
ficativa constardo de acta de reunido do jUri do
con-curso, sendo a mesma facultada aos
candidatos sempre que solicitada.

7.2- No sistema de classificagdo final aplica-se 0
disposto no art.° 13.° da Lei n.° 49/99, de 22
Junho.

As candidaturas deverdo ser formalizadas mediante
requerimento, em modelo proprio a fornecer pelos
Servicos Administrativos da Direccdo Regiona do
Ambiente, dirigidas ao Secretario Regional do
Ambiente e dos Recursos Naturais e entregues
pessoalmente ou remetidos pelo correio com aviso
de recepcdo, dentro do prazo de abertura do
concurso, a Secretaria Regional do Ambiente e dos
Recursos Naturais, sita & Avenida Arriaga, 21-A
Edificio Golden Gate 4.° andar, 9000-528 Funchal.

Do requerimento deverdo constar 0s seguintes
elementos:

9.1- Identificagdo completa (nome, filiagdo, natu-
rdidade, naciondidade, data de nascimento,
nimero e data do bilhete deidentidade e servico
de identificacdo que o emitiu, residéncia,
codigo postal € nimero de telefone);

9.2- ldentificagdo do concurso, com referéncia ao
ndmero e data do Jornal Oficial onde se en-
contra publicado o respectivo aviso de abertura;

9.3- HabilitagOes literérias;

9.4- Formagio profissona (especidizagles, esta
gios, seminarios, acgies de formacao, etc);
9.5- Categoria que o candidato possui, servico a
gue pertence, tempo de servico efectivo na
categoria, na carreira e nafungéo publica;
9.6 - Indicacdo deter cumprido os deveres militares
ou de servigo civico, quando obrigatério;
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9.7- Indicagdo se esta ou ndo inibido do exercicio
de fungdes publicas ou interdito para o
exercicio das fungBes a que se candidata;

9.8- Indicagdo de possuir a robustez fisica e o

perfil psiquico indispensaveis ao exercicio
dafuncdo e ter cumprido asleis davacinagdo
obrigatério.

Os reguerimentos de admissao dos candidatos deveréo
ser ingtruidos, sob pena de exclusdo do concurso, com
0s seguintes documentos:

10.1 - Fotocdpia comprovativa das habilitacfes lite-
rarias exigidas e das habilitagOes profissionais
referidas;

10.2 - Declaragéo passada pelos servigos a que 0s
candidatos se achem vinculados, autenticada
com selo branco ou carimbo, da qua
constem, de maneirainequivoca, aexisténcia
do vinculo a fungdo plblica, a categoria que
detém e o tempo de servico efectivo nessa
categoria, na carreira e na funcéo publica;
10.3 - Curriculum vitae detalhado, dactilografado em
papd deformato A4, onde constern 0s seguintes
elementos: habilitacdes profissionais (especia-
lizagGes, estégios, seminarios, acgles de forma-
¢80, etc); experiéncia profissona, nomeada
mente as diversas categorias possuidas pelos
candidatos (com indicacdo dos respectivos
vinculos, bem como das datas do inicio e termo
das fungdes relativamente a cada uma delas); a
indicacao dos servicos onde os candidatos tém
exercido fungdes e a descricdo das fungdes com
maisinteresse para o lugar aque se candidatam;
guaisguer outros elementos que os candidatos
entendam dever gpresentar, por serem rele-
vantes, para gpreciacao do seu méito.

10.4 - Declaracdo de que o candidato possui 0s

requisitos legais de admisséo ao concurso

nostermosdosn.’s1e2do artigo 11.°daLei

Nn.° 49/99, de 22 Junho.

Os funcionarios da Direc¢ao Regional do Ambiente,
estdo dispensados da apresentacdo dos documentos
solicitados nos pontos 10.1 e 10.2 desde que 0S mesmos
Se encontrem ja arquivados nos respectivos processos
individuais, devendo referir expressamente tal facto no
Seu requerimento de candidatura.

Assiste ao juri a faculdade de exigir a quaisquer
candidatos, em caso de duvida sobre a situacéo que
descreveram, a apresentacdo de documentos com-
provativos das suas declaragGes.

Asfalal sas declaragdes seréo punidas nos termos da lei
penal.

O Jari tera a seguinte composi¢&o:

Presidente:
- Eng.° Paulo Concei¢cdo Rocha da Silva -
Director Regional de Florestas.

Vogais efectivos:

- Dr2 Rosalina Maria Gaspar Rosario Coelho -
Directora de Servicos que substituird o
presidente nas suas faltas ou impedimentos.

- Dr2 Angela Maria Figueira Fernandes Braz3o da
Silva - Directora de Servicos.

Vogais suplentes:

- Eng.® Jodo José Sales Fernandes Correia -
Director Regional de Saneamento Bésico.

- Eng.° José Canha Rodrigues da Silva - Director
de Servicos.

15 - Este concurso reger-se-a pelas disposicdes aplicavels
da Le n.° 49/99, de 22 de Junho, adaptada & RAM
pelo D.L.R n.° 15/2000/M, de 08 de Julho, pelo D.L.
Nn.° 204/98, de 11 Junho, D.L.R n.° 14/89/M, de 6 de
Junho, e demais legislacdo complementar.

Secretaria Regional do Ambiente e dos Recursos
Naturais, aos 3 de Fevereiro de 2003.

O CHEeFE DO GABINETE, Jodo Cristiano Loja

Aviso

Por despacho de Sua Exceléncia o Secretario Regional do
Ambiente e Recursos Naturais, datado de 27/01/2003, foi
autorizado o regresso antecipado de situacdo de licenca sem
vencimento por 90 dias, de FERNANDO JOSE GOMES VIEIRA,
funcionario do quadro de pessoa da Direccdo Regional de
Pescas, da Secretaria Regional do Ambiente e Recursos
Naturais, com efeitos a partir de 05/02/2003.

Funchal, Secretaria Regional do Ambiente e Recursos
Naturais, aos 3 de Fevereiro de 2003.

O CHEFE DO GABINETE, Jod0 Cristiano Loja.

Rectificacdo

Por néo ter sido publicado devidamente acompanhado dos
curriculos dos nomeados, conforme determinado no ponto n.° 4,
republicase em anexo e na integra o Despacho Conjunto
publicado no JORAM, 112 Série, n® 25 de 05.02.2003.

Secretaria Regional do Ambiente e dos Recursos
Naturais, aos 5 de Fevereiro de 2003.

O CHEeFE DO GABINETE, Jodo Cristiano Loja

PRESIDENCIADO GOVERNO REGIONAL E
SECRETARIAREGIONALDO AMBIENTE E DOS
RECURSOSNATURAIS

Despacho conjunto

Considerando a necessidade de proceder ao provimento
dos cargos de Presidente e Vice-Presidente do Instituto do
Vinho daMadeira;

Considerando que os licenciados Paulo Filipe Freitas
Rodrigues, Jodo José Ornelas Nunes e Maria da Conceigédo
Clode Figueira da Silva Jardim Fernandes, pela sua
experiéncia e publicos conhecimentos relinem as condi¢des
adequadas ao provimento naqueles cargos;

Determina-se ao abrigo do disposto no art.3*en.’s1e6
do art.° 18° da Lei n.° 49/99, de 22 de Junho, adaptada a
Regido Auténoma da Madeira pelo Decreto Legidativo
Regional n.° 15/2000/M, de 8 de Julho:
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1.°- E nomeado em regime de comisso de servigo, para
0 cargo de Presidente do Instituto do Vinho da
Madeira, o licenciado em Engenharia Agronémica,
PAULO FILIPE FREITAS RODRIGUES;

2.°- E nomeado em regime de comissdo de servico, para
0 cargo de Vice-Presidente do Instituto do Vinho da
Madeira, o licenciado em Direito, JOAO JOSE
ORNELAS NUNES;

3.°- E nomeado em regime de comiss3o de servico, para
0 cargo de Vice-Presidente do Instituto do Vinho da
Madeira, a licenciada em Engenharia Agro-
Industrial, MARIADACONCEICAO CLODE FIGUEIRADA
SILVAJARDIM FERNANDES.

4.° - O presente despacho produz efeitos a partir de 29 de
Janeiro de 2003 e vai para publicacgo acompanhado
dos curricul os dos nomeados.

Presidéncia do Governo Regional e Secretaria Regional
do Ambiente e dos Recursos Naturais, aos 27 de Janeiro de
2003.

O PreSIDENTE DO GoOVERNO REGIONAL, Alberto Jodo
Cardoso Gongalves Jardim

O SECRETARIO REGIONAL DO AMBIENTE E DOS RECURSOS
NATURAIS, Manuel Anténio Rodrigues Correia

NOTA BIOGRAFICA
Paulo Filipe Freitas Rodrigues

Paulo Filipe Freitas Rodrigues, casado, natura da
freguesia de S0 Pedro, concelho do Funchal, nasceu a13 de
Novembro de 1969.

Licenciou-se em Engenharia Agrondmica, pelo Instituto
Superior de Agronomia da Universidade Técnica de Lisboa
em 1993.

Frequentou o curso de mestrado em “Producdo Agricola
Tropica” no Ingtituto Superior de Agronomia da Universidade
Técnicade Lishoatendo obtido o grau de Mestre em 1997.

Presentemente esta a frequentar um curso de pés
graduacdo em Enologia e Viticultura, organizado pela Escola
Superior de Biotecnologia da Universidade Catdlica do
Porto.

Iniciou a sua actividade profissional como técnico da
Fundac&o José Berardo, apoiando os traba hos da Fundagéo
para a introducdo de novas plantas ornamentais da familia
Proteaceae na Madeira.

Durante a redizacd0 do Mestrado desenvolveu 0s seus
trabalhos de investigacdo em S0 Tomé e Principe, culminando
tais trabalhos com a publicag&o da sua tese sobre a Economia
Agréria do Pais e o impacto do Processo de Distribuicéo de
Terras financiado pelo Banco Mundia, nessa mesma Economia
Durante este periodo trabahou igudmente para a principal
agéncia estatal alemé de cooperagdo, GTZ.

Apos o terminus do Mestrado ingressou na carreira de
Engenheiro da fungdo publica, na Direccdo Regiona de
Agricultura.

Apresentou trabal hos cientificos e de divulgacéo em varias
revistas e locais, destacando-se os trabalhos cientificos
publicados aguando dos congressos internacionais da Africa dos
Sul, Israel e Candrias.

Foi Presidente da Associac&o dos Jovens Agricultores da
Madeira e Porto Santo (AJAMPS) entre 1999 e 2001.

Em Agosto de 2001 foi nomeado Adjunto do Gabinete do
Secret&io Regiond do Ambiente e dos Recursos Naturais
estando no seu &mbito de trabal ho apoiar tecnicamente o Secre-
tario Regiond nas éreas da agricultura e desenvolvimento rural.

Criou e desenvolveu o projecto “Parques Agricolas da
Madeird’, sendo nomeado responsavel pelo desenvolvimento do
conceito e criacdo de um grupo de trabalho para o implementar.
Representou, ainda, o Gabinete do Secretario Regiond nos
projectos de criacdo de um Sistema de Apoio Técnico a
Horticultura na Regido Auténoma da Madeira bem como no
projecto de Reestruturago da Adega de Sdo Vicente e gpoio ao
pequeno Viticultor.

Foi Vogal do Conselho Fiscal da Seccdo Regional da
Madeira da Ordem dos Engenheiros no triénio 1998/2001,
exercendo, presentemente, o cargo de Vogal do Conselho
Directivo da mesma Secgdo Regiona. E, ainda, Membro do
Conselho Editorial darevista Ingenium em representacéo da
Secgdo Regiona da Madeira da Ordem dos Engenheiros.

E membro efectivo da Associacdo de Jovens Agricultores
da Madeira e Porto Santo, Associado da International Protea
Association e Associado da International Horticulture
Association (ISHS).

NOTA BIOGRAFICA
Jodo José Ornelas Nunes

Jodo Jose Orndlas Nunes, casado, naturd da freguesiade S&o
Pedro, concelho do Funchal, nasceu a 20 de Fevereiro de 1971.

Licenciou-se em Direito, pela Faculdade de Direito da
Universidade Cléssica de Lisboa, mencdo de Ciéncias
Juridicas, em 1995.

Fez 0 est&gio de advocacia, de Outubro de 1995 a Outubro de
1996, encontrando-se inscrito na Ordem dosAdvogados.

Desde Dezembro de 1995 prestou funcBes de consu-
Itadoria juridica no Servico de Apoio Juridico (S.A.J) do
Gabinete do Secretario Regional de Agricultura, Florestas e
Pescas do Governo Regional da Madeira, e, posteriormente
no Gabinete do Secretério Regional do Ambiente e dos
Recursos Naturais. Colaborou na preparacéo e elaboragdo de
diplomas legais e regulamentares, fez parte de diversas
comissfes de abertura de propostas de concursos e integrou
grupos de trabalho constituidos para o estudo de situacdes
especificas, nomeadamente, a Comissdo encarregue de
proceder ao levantamento dos sectores profissionais néo
abrangidos por esquemas de proteccdo no desemprego e de
propor medidas legidativas adequadas a sua resolucdo, o
grupo de trabalho incumbido de criar legislacdo sobre o
regime juridico da pré-arquivagem de documentagdo na
posse da RA.M., e os grlﬂoos de trabalho criados para
apresentar uma proposta de diploma regiona estabel ecendo
0S percursos pedonais recomendados na R.A.M. e para
apresentar diversas medidas atomar no ambito do seguro de
colheitas e reses.

De Setembro de 1998 a Novembro de 2000 foi r
pela coordenacdo do Servico de Apoio Juridico do G
Secretério Regiond de Agricultura, Florestas e Pescas.

Em Agosto de 2001 foi nomeado Jurista Coordenador da
area de Contratacdo e Empreitadas Pdblicas do mesmo Ga
binete Juridico.

Desde Junho de 2002 exerce as fungdes de Vice-Pre-
sidente da Direc¢éo do Instituto do Vinho da Madeira.

Foi Técnico voluntério da A.P.A.V. - Associagdo Portu-
guesa de Apoio a Vitima, com sede em Lisboa, de Outubro
de 1994 a Outubro de 1995, onde prestou atendimento e
aconsel hamento juridico.

Deu formag&o profissional nos Cursos de Formagdo para
Vigilantes da Natureza do Parque Natural da Madeira,
realizados em 1997 e no presente ano de 2002.

onsavel
inete do
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Desempenhou ainda o cargo de Presidente da Direcgdo da
Associacdo de Socorros MUtuos «4 de Setembro de 1862»,
com sede a Rua de Jo&o Tavira, no Funchal, de Janeiro de
1998 a Marco de 2000 e é actualmente voga suplente do
Conselho Fiscal do «BANIF - Banco Internacional do
Funchal, S.A.».

Em complemento da sua formag&o académica, assistiu e
participou em varios cursos de formagao, aperfeicoamento e
especializagdo, seminarios e jornadas realizados na Regi&o,
no Pais e no estrangeiro.

NOTA BIOGRAFICA

Maria da Concei¢do Clode Figueira da Silva Jardim
Fernandes

Maria da Conceicdo Clode Figueira da Silva Jardim
Fernandes, casada, natural da freguesiade Sao Pedro, concelho
do Funchd, nasceu a 08 de Dezembro de 1971.

Licenciou-se em Engenharia Agro-Industrial pelo
Instituto Superior de Agronomiada Universidade Técnicade
Lisboa em 1996.

Ingressou na carreira Técnica Superior na Direccdo
Regional da Agriculturaem Setembro de 1998.

Fez formacdo em controle de qualidade (HACCP,
Organizagdo e Gestdo da Qualidade em Laboratérios de
Microbiologia), prova de vinhos, informética etc.

Sendo desde o inicio a responsavel técnica da Adega de
S0 Vicente, acompanhou e coordenou toda a instalaco dos
equipamentos de vinificagdo da Adega de Séo Vicente
(capacidade de 100.000 litros) assim como foi responsavel
pela encomenda, instalacdo e verificagdo de todo o
equipamento e material de laboratério; desde a vindima de
1999 exerce fungdes de gestdo de producdo dessa Adega,
sendo responsavel por todo o ciclo de producéo: logistica,
operagdes de vinificagdo, estabilizacdo e engarrafamento dos
vinhos elaborados, assim como do controle de qualidade da
adega e do laboratério.

Em Janeiro de 2001 passou a ser responsavel pela Missao
de Restruturacdo da Adega de S8o Vicente, missao criada no
ambito do Gabinete do Secretério Regional do Ambiente e
dos Recursos Naturais, que tem como principais objectivoso
aumento de producdo de vinho de mesa e aumento da
rentabilidade dos agricultores.

Participou activamente na divulgacdo do vinho na RAM
e no exterior, quer através do envio de vinhos para concursos
e provas, quer através do acompanhamento de jornalistas e
outros agentes especializados do sector em visitas arealidade
vitivinicolada RAM.

INSTITUTO DO VINHO DAMADEIRA
Aviso

1- Nos termos da adlinea d) do n°.1 do art®. 4° do
Decreto-Lei n° 404-A/98, de 18 de Dezembro com
as alteracdes introduzidas pela Lei n° 44/99, de 11
de Junho, e do n°. 1 do art®. 28°. do Decreto-Lei ne.
204/98, de 11 de Julho, adaptado a Regido Autoné-
madaMadeira, através da Resolugdo n°. 1014/98, de
11 de Agosto, do Conselho do Governo Regional,
faz-se publico que por Despacho de Sua Exceléncia
0 Secretério Regional do Ambiente e dos Recursos
Naturais, de 19 de Dezembro de 2002, foi autori-
zada a abertura de Concurso Externo Gera de
Ingresso, pelo prazo de 10 dias Uteis, para preen-
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chimento de uma vaga de Estagi&rio da Carreira
Técnica Superior (area de Estatistica e Gestdo da
Informagdo), do quadro de pessoal do Instituto do
Vinho da Madeira, constante do mapa anexo ao
Decreto Regulamentar Regional n.° 4/95/M, de 30 de
Janeiro, aterado pelo Decreto Regulamentar Re-
gional n.° 07/2002/M, de 05 de Marco.

A vaga para a referida categoria encontra-se descon-
gelada conforme Despacho Normativo n.° 4/2002,
publicado no JORAM, | Série, n.° 50, de 29 de Abil
de 2002.

O concurso é vaido apenas para a referida vaga e
esgota-se com o preenchimento da mesma.

O estagiario seraremunerado pelo escaldo 1, indice
310 da escala salaria do grupo de pessoal Técnico
Superior, constante do mapa anexo ao Decreto-Lei
n.° 404-A/98 de 18 de Dezembro , situando-se o
local de trabalho no Concelho do Funchal, sendo as
condicbes de trabalho e as regalias sociais as
genericamente vigentes para os funcionarios da
Administragdo Piblica.

O contelido funciond do lugar a preencher consiste

genericamente em: “ Conceber e desenvolver projectaos,

elaborar pareceres, prestar apoio técnico e de con-

sultadoria no ambito das respectivas formagles e

especididades”.

S80 requisitos de admissdo a concurso:

6.1- Gerais - Os congtantes do artigo 29.° do

Decret(}Lel Nn.° 204/98 de 11 de Julho, que sfo:
Ter nacionalidade portuguesa, salvo
Nos casos exceptuados por el especia
ou convengao internacional;

- Ter 18 anos completos;

- Possuir as habilitagbes legalmente
exigidas para 0 desempenho do cargo;

- Ter cumprido os deveres militares ou
de servico civico, quando obrigetério;

- N&o estar inibido do exercicio de
funcBes pablicas ou interdito parao
exercicio das fungbes a que se
candidata.

- Possuir a robustez fisica e o perfil
psiquico indispensaveis ao exercicio
das funces e ter cumprido asleisde
vacinagao obrigatoria.

6.2- [Especiais - possuam Licenciatura na area de

Estatistica e Gestao da | nformagao.

Alistade candidatos admitidos e excluidos sera afixada
na Sede do Ingtituto do Vinho daMadeira, naRua5 de
Outubro n.° 78, Funcha, nostermosdo artigo 33.°, n.°
2 do Decreto-Le n.° 204/98, de 11 de Julho, sendo a
exclusdo de candidatos comunicada nos termos do ar-
tigo 34.° do mesmo Decreto-Lel.

Os métodos de seleccéo a utilizar s80 os seguintes:

. Prova Ora de Conhecimentos Especificos.
. Entrevista Profissiona de Seleccéo.
8.1- A prova ora de conhecimentos especificos,

teraaduragdo aproximada de 45 minutos e
incidira sobre os seguintes temas:
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a) Regime da Administragdo Financeira
do Estado (Decreto-Lei n.° 155/92, de
28 de Julho; Decreto-Le n.°113/95, de
25 de Maio; Lei n.° 10-B/96, de 23 de
Marco; Decreto-Lei n.° 190/96, de 9 de
Outubro).

b) Orcamento da Regido Auténoma da
Madeira para 0 ano 2002 e diploma
regulamentar que aprova a sua exe-
cucdo (Decreto Legidativo Regional
n.°29-A/2001/M, de 20 de Dezembro
e Decreto Regulamentar Regiona n.°
4/2002/M, de 13 de Fevereiro).

c) Regime Juridico dos cédigos de
classificag8o econdmica das receitas
e das despesas publicas, bem como a
estrutura das classificacBes orga-
nicas (Decreto-Lei n.° 26/2002, de
14 de Fevereiro).

d) Actividade financeira dos servigos e
fundos autonomos (Decreto-Lei n.°
459/82, de 26 de Novembro).

€) Regime Juridico da Redliza¢do de
Despesas Publicas (Decreto-Lei n.°
197/99, de 5 de Junho).

8.1.1- Os critérios de apreciacdo, ponde-
racdo e classificagdo final, constam
de acta elaborada pelo Jiri, a qual
podera, desde que solicitada, ser
facultada aos candidatos.

8.1.2- A classificagdo serd4 expressa na
escalade 0 a20 valores.

8.2- A entrevista profissional de seleccdo serd
conduzida de acordo com o previsto no
artigo 23.° do Decreto-Lei n.° 204/98 de 11
de Julho, sendo os respectivos critérios de
apreciacdo, ponderacdo e classificagdo final
constantes de acta elaborada pelo Jari, a qual
podera desde que solicitada, ser facultada
aos candidatos.

8.21- A classificagdo serd expressa na
escalade 0 a20 valores.

9- A classificag8o final serd expressa ha escalade O a

20 valores, resultando da média aritmética ponde-
rada das classificages obtidas na aplicagdo dos
métodos de seleccdo. Os critérios de apreciacdo e
ponderacdo dos métodos de selecgdo, bem como o
sistema de classificagdo final, incluindo a respectiva
formula classificativa, constam de actas das reunides
do juri do concurso, sendo as mesmas facultadas aos
candidatos sempre que solicitadas.

Terminada a aplicacdo dos métodos de seleccéo,
proceder-se-a a audiéncia escrita dos interessados,
nos termos previstos no artigo 38.° do Decreto-Lei
n.° 204/98, de 11 de Julho.

A lista de classificagdo final sera notificada aos in-
teressados, nos termos do artigo 40.° do Decreto-L el
Nn.° 204/98, de 11 de Julho.

As candidaturas deveréo ser formalizadas mediante
requerimento, em modelo proprio a fornecer pelo

Instituto do Vinho daMadeira, dirigido ao Presidente
do Ingtituto do Vinho da Madeira e entregues
pessoalmente ou remetidas pelo correio com aviso
de recepcdo, dentro do prazo de abertura do
concurso, ao Ingtituto do Vinho da Madeira, sito a
Rua5 de Outubro, n.° 78, 9000-079 Funchal.

Do requerimento deverdo constar obrigatoriamente,
sob pena de exclusdo da lista de candidatos
admitidos, os seguintes elementos:

13.1- Identificag@o completa (nome, filiagdo, natura-
lidade, nacionalidade, data de nascimento,
nuimero e data do Bilhete de I dentidade e ser-
vigo de Identificacdo que o emitiu, residéncia,
codigo postal e niimero detelefone).

13.2 - Identificac8o do concurso, com referéncia ao
nimero do Jornal Oficial, onde se encontra
publicado o respectivo aviso de abertura.

13.3- Habilitagdes literérias /Habilitacbes pro-
fissionais.

134 - Indicagdo de ter cumprido os deveres
militares ou de servi¢o civico, quando
obrigatorio.

13.5- Indicagdo se estd ou ndo inibido do exercicio
de funcBes publicas ou interdito das funcbes
aque se candidata.

13.6- Indicagdo de possuir a robustez fisica e o
perfil psicolégico indispensaveis a0 exer-
cicio da funcao, e ter cumprido as leis de
vacinagdo obrigatoria

Os requerimentos de admissdo dos candidatos
deverdo ser instruidos com 0s seguintes documentos.

14.1- Certificado de habilitagdes literérias ou
profissionais exigidas (documento original
ou fotocopia).

14.2 - Declaracdo passada pelos servigos a que 0s
candidatos se encontrem vinculados, autén-
ticada com selo branco ou carimbo, da qual
constem a existéncia de vinculo a funcéo pu-
blica, a categoria que detém e tempo de servico
efectivo nessa categoria, nacarreirae nafuncdo
publica

14.3 - Curriculum vitae.

E dispensada a apresentagio do documento referido
no ponto 1 do nimero anterior desde que os candi-
datos declarem no requerimento de admiss&o a con-
curso, sob compromisso de honra, serem detentores
da habilitagdo que invocam .

Os funcionarios e agentes do Instituto do Vinho da
Madeira, estdo dispensados da apresentacdo dos
documentos solicitados nos pontos 14.1 e 14.2,
desde que os mesmos se encontrem ja arquivados
nos respectivos processos individuais.

Assiste ao Jri a faculdade de exigir a quaisquer
candidatos, em caso de davida sobre a situacéo que
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descreveram, a apresentagdo de documentos com-
provativos das suas declaracOes.

18 - As falsas declaragbes serd punidas nos termos da

19-

20 -

21-

22

lel.
Regime de estagio:

19.1- O estagio sera efectuado de acordo com o
disposto no art.® 5.° do Decreto-Lei n.°
265/88, de 28 de Julho, adaptado a R.A.M.
pelo Decreto Legislativo Regiona n.°
4/89/M, de 15 de Fevereiro e constante do
regulamento aprovado no despacho n..°
284/89, de 15 de Novembro, publicado no
Jornal Oficial da Regido Auténoma da
Madeira, Il Série n° 204, de 05 de
Dezembro de 1989

19.2- A frequéncia do estégio serd em regime de

Comissdo de Servico Extraordinaria, ou de

Contrato Administrativo de Provimento,

consoante os candidatos possuam ou nao

vinculo a Funcdo Publica

Os métodos de avaliagdo da classificacdo final do

estagiério, s80 0s seguintes:

. Relatério de estagio a gpresentar pelo esta
gi&io;

. Classificagdo de servigo obtida durante o
periodo de estégio e, se for o caso, 0s re-
sultados da formag&o profissional;

. Informag&o do dirigente do servigo em que 0
candidato efectuar o estagio;
. Entrevista;

A classificacdo final do estagiério resultarddamédia
aritmética simples das classi-ficagBes obtidas em
cada uma das operagles referidas no numero
anterior.

O estagio tem a duragdo de um ano, findo o qual, se
0 estagiério obtiver classificagdo final ndo inferior a
Bom (14 valores) sera provido a titulo definitivo na
categoria de Técnico Superior de 22 Classe da
carreira Técnica Superior, do Quadro de Pessoal do
Instituto do Vinho da Madeira.

O Jiri ter4 a seguinte composi¢&o::

Presidente:
- Dr. Jodo José Ornelas Nunes - Vice-Presi-
dente do Instituto do Vinho da Madeira.

1.°vogal:

- Eng.° Jodo do Sacramento Andrade Brazdo -
Vice-Presidente do Instituto do Vinho da
Madeira.

2.°vogal.

- Dr. José Jorge da Camara Leme Ramos
Veloza - Chefe de Divisdo de Programacdo
Financeira do Gab. do Secretario Regional
do Ambiente e Recursos Naturais.

Vogais suplentes:

- 1.° Dra. Alexandra da Concei¢éo Dias Car-
doso Bazenga Marques - Chefe de Divisao
de Orcamento e Contas do Gab. do

23-
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Secretério Regional do Ambiente e Recursos
Naturais

- 2° Dra Maria Josea de Abreu Gaspar
Barbeito - Assessora Principal da Direccdo
Regional de Agricultura

O presente concurso reger-se-a pelo disposto no
Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, adaptado
aR.A.M. através daResolucdo n.° 1014/98, de 11 de
Agosto, do Conselho do Governo Regional, Decreto-
-Lei n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro, alterado pela
Lei 44/99 de 11 de Junho, pelo Decreto-L egidativo
Regiona n.° 4/89/M, de 15 de Fevereiro, pelo
Decreto Regulamentar Regional n.° 4/95/M, de 30
de Janeiro, aterado pelos Decretos Regulamentares
Regionais n.° 20/99/M, de 30 de Novembro, e n.°
7/2002/M, de 5 de Marco.

Instituto do Vinho daMadeira, aos 30 de Dezembro de

2002.

A DIRECCAO:
Jodo José Ornelas Nunes
Jodo do Sacramento Andrade Brazéo

1-

Aviso

Nostermosdadinead) do n.°1 do art.° 4.° do Decreto-
-Lei n.2404-A/98, de 18 de Dezembro com as dteragies
introduzidas pelalLei n.° 44/99, de 11 de Junho, e do n.°
1 do art.° 28.° do Decreto-Lei n.°204/98, de 11 de
Julho, adaptado a Regido Autonéma da Madeira,
através da Resolugdo n.° 1014/98, de 11 de Agosto, do
Consglho do Governo Regiond, faz-se pablico que por
Despacho de Sua Exceléncia o Secretario Regional do
Ambiente e dos Recursos Naturais, de 19 de Dezembro
de 2002, foi autorizada a aberturade Concurso Externo
Geral de Ingresso, pelo prazo de 10 dias Utel's, para
preenchimento de umavaga de Estagiario da Carreira
Técnica Superior (area de EngenhariaAgricola ou
Agronomia), do quadro de pessod do Ingtituto do Vinho
da Madeira, congante do mapa anexo ao Decreto
Regulamentar Regional n.° 4/95/M, de 30 de Janeiro,
dterado pelo Decreto Regulamentar Regiona n.°
07/2002/M, de 05 de Marco.

A vaga para a referida categoria encontra-se
descongelada  conforme Despacho Normativo n.°
4/2002, publicado no JORAM, | Série, n.° 50, de 29
de Abril de 2002.

O concurso é valido apenas para a referida vaga e
esgota-se com o preenchimento da mesma.

O estagiario seraremunerado pelo escaldo 1, indice
310 da escala salarial do grupo de pessoal Técnico
Superior, constante do mapa anexo ao Decreto-Lei
n.° 404-A/98 de 18 de Dezembro , situando-se o
local de trabalho no Concelho do Funchal, sendo as
condi¢cbes de trabalho e as regalias sociais as
genericamente vigentes para os funciondrios da
Administracdo Publica.

O conteddo funcional do lugar a preencher consiste
genericamente em: “ Conceber e desenvolver
projectos, elaborar pareceres, prestar apoio técnico e
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de consultadoria no &mbito das respectivas for-

macOes e especialidades”.

S80 requisitos de admissdo a concurso:

6.1- Gerais - Os constantes do artigo 29.° do

Decret&La Nn.° 204/98 de 11 de Julho, que sZo:
Ter nacionalidade portuguesa, salvo
Nos casos exceptuados por lei especia
ou convencado internaciond;

- Ter 18 anos completos,

- Possuir as habilltago&s legalmente
exigidas para o desempenho do
cargo;

- Ter cumprido os deveres militares ou
de servico civico, quando obrigatdrio;

- N&o estar inibido do exercicio de
funcBes publicas ou interdito parao
exercicio das fungbes a que se
candidata.

- Possuir arobustez fisica e o perfil psi-
quico indispensveis ao exercicio das
funcbes e ter cumprido asleisdeva
cinagdo obrigatoria

6.2 - Especiais - possuam Licenciatura em Enge-

nharia Agricola ou Agronomia.

A lista de candidatos admitidos e excluidos sera
afixadana Sede do Instituto do Vinho daMadeira, na
Rua 5 de Outubro n.° 78, Funchal, nos termos do
artigo 33., n.° 2 do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11
de Julho, sendo a exclusdo de candidatos co-
municada nos termos do artigo 34.° do mesmo
Decreto-Lel.

Os métodos de seleccdo a utilizar s8o os seguintes:

. Prova Ora de Conhecimentos Especificos.
. Entrevista Profissional de Seleccéo.
8.1- A prova oral de conhecimentos especificos,

terdaduracdo aproximada de 45 minutos e
incidira sobre os seguintes temas:
a) Nocbes sobre a vitivinicultura na

RAM

- Importéncia Socio-economica;

- Legislagdo vitivinicola (De-
creto Regulamentar Regional
n.° 20/85/M, de 21 de Outubro;
Decreto  Regulamentar Re-
giona n.° 16/86/M, de 6 de Ou-
tubro; Portarian.° 86/99, de 12
de Maio).

b) Enologia

- Higienizagdo em Enologia;

- Fermentagdo alcodlica;

- Transformacdo de natureza
microbiol dgica;

- Estabilizacdo e clarificagdo
dos vinhos,
Ovinho daMadeira;

V|t|cultura

- Métodos de propagacdo da
videira;

- Fitossanidade;

- Técnicas culturais da cultura
davinhg;

- Melhoramento Genético;

d) Principios Gerais do Codigo do

Procedimento Administrativo (Decre-
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to-Lel n.° 6/96, de 31 de Janeiro);
Regime Juridico das Férias, Faltase
Licengas (Decreto-Lel n.°100/99, de
31 de Margo, dterado pela Lei n.°
117/99, de 11 de Setembro e pelo De-
creto-Le n.° 157/2001 de 11 de Maio);
Estatuto Disciplinar( Decreto-Lel n.°
24/84, de 16 de Setembro); Regime de
Incompeatibilidades( Lei n.° 12/96, de
18 deAbril).
8.1.1- Oscritérios de apreciacdo, ponderagéo
e classificacdo final, constam de acta
elaborada pelo Jiri, a qual poderd,
desde que solicitada, ser facultada aos
candidatos.

8.12- A classificagdo serd expressa na
escala de 0 a 20 valores.

8.2- A entrevista profissional de seleccdo sera
conduzida de acordo com o previsto no
artigo 23.° do Decreto-Lei n.° 204/98 de 11
de Julho, sendo os respectivos critérios de
apreciacdo, ponderacdo e classificagéo final
constantes de acta el aborada pelo Jari, a qual
podera desde que solicitada, ser facultada
aos candidatos.

8.21- A classificacdo sera expressa na
escalade 0 a 20 valores.

A classificagdo final serd expressa na escalade 0 a
20 valores, resultando da média aritmética ponde-
rada das classificagbes obtidas na aplicagdo dos
métodos de seleccdo. Os critérios de apreciacdo e
ponderacdo dos métodos de seleccdo, bem como o
sistema de classificacdo final, incluindo a respectiva
formula classificativa, constam de actas das reunifes
do juri do concurso, sendo as mesmas facultadas aos
candidatos sempre que solicitadas.

Terminada a aplicacdo dos métodos de seleccao,
proceder-se-a a audiéncia escrita dos interessados,
nos termos previstos no artigo 38.° do Decreto-Lei
n.° 204/98, de 11 de Julho.

A lista de classificagdo final sera notificada aos in-
teressados, nos termos do artigo 40.° do Decreto-L el
Nn.° 204/98, de 11 de Julho.

As candidaturas deverdo ser formalizadas mediante
requerimento, em modelo proprio a fornecer pelo
Ingtituto do Vinho daMadeira, dirigido ao Presidente
do Ingtituto do Vinho da Madeira e entregues
pessoamente ou remetidas pelo correio com aviso
de recepcdo, dentro do prazo de abertura do
concurso, ao Instituto do Vinho da Madeira, sito a
Rua 5 de Outubro, n.° 78, 9000-079 Funchal.

Do requerimento dever&o congtar obrigatoriamente, sob
pena de exclusao da lista de candidatos admitidos, os
seguintes ementos:

13.1- Identificacdo completa (nome, filiagdo, natu-
rdidade, nacionalidade, data de nascimento,
nimero e data do Bilhete de Identidade e
servico de Identificagdo que o emitiu, resi-
déncia, cadigo postal e nimero de telefone).



20

14-

15-

16 -

17 -

18 -

19-

Nimero 30

13.2 - Identificag@o do concurso, com referéncia ao
numero do Jornal Oficial, onde se encontra

publicado o respectivo aviso de abertura.

13.3 - HabilitagBes literérias /Habilitagdes profis-
sionais.

13.4 - Indicaco deter cumprido os deveres militares

ou de servigo civico, quando obrigatdrio.

13.5 - Indicagdo se esta ou ndo inibido do exercicio

de funcBes publicas ou interdito das funcdes

aque se candidata.

13.6 - Indicag@o de possuir a robustez fisica e o

perfil psicolégico indispensavels ao exer-

cicio da fungdo, e ter cumprido as leis de

vacinagdo obrigatoria.

Os requerimentos de admissdo dos candidatos
deverdo ser instruidos com os seguintes documentos.

14.1 - Certificado de habilitagdes literérias ou pro-
fissionais exigidas (documento origina ou
fotocopia).

14.2 - Declarag8o passada pelos servicos a que os
candidatos se encontrem vinculados, autén-
ticada com selo branco ou carimbo, da qual
constem a existéncia de vinculo & funcédo
publica, a categoria que detém e tempo de
servico efectivo nessa categoria, nacarreirae
na funcdo publica.

14.3 - Curriculum vitae.

E dispensada a apresentacdo do documento referido
no ponto 1 do nimero anterior desde que os can-
didatos declarem no requerimento de admissdo a
concurso, sob compromisso de honra, serem deten-
tores da habilitacdo que invocam.

Os funcionarios e agentes do Instituto do Vinho da
Madeira, estdo dispensados da apresentacdo dos
documentos solicitados nos pontos 14.1 e 14.2,
desde que os mesmos se encontrem ja arquivados
nos respectivos processos individuais.

Assiste ao Juri a faculdade de exigir a quaisquer
candidatos, em caso de duvida sobre a situagéo que
descreveram, a apresentacdo de documentos com-
provativos das suas declaragoes.

As falsas declaragBes serdo punidas nos termos da
lel.

Regime de estégio:

19.1- O est&gio sera efectuado de acordo com o
disposto no art.°5.° do Decreto-L e n.° 265/88,
de 28 de Julho, adaptado aR.A.M. pelo Decreto
Legidativo Regiona n.° 4/89/M, de 15 de Fe-
vereiro e constante do regulamento aprovado
no despacho n.°284/89, de 15 de Novembro,
publicado no Jornal Oficial da Regido
AuténomadaMadeira, || Sérien. 204, de 05
de Dezembro de 1989.

19.2 - A frequéncia do estagio sera em regime de
Comissdo de Servigo Extraordinaria, ou de
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Contrato  Administrativo de Provimento,
consoante os candidatos possuam ou ndo
vinculo a Fungdo Publica

Os métodos de avaliagdo da classificacdo final do

estag|ar|o S30 0s seguintes:
Relatério de estdgio a apresentar pelo
estagiério;

. Classificagdo de servico obtida durante o
periodo de estégio e, se for o caso, 0s
resultados da formag&o profissional;

. Informag&o do dirigente do servigo em que o
candidato efectuar o estagio;
. Entrevista;

A classificagdo final do estagiério resultarddamédia
aritmética simples das classificagbes obtidas em
cada uma das operagdes referidas no numero
anterior.

O estagio tem a duragdo de um ano, findo o qual, se
0 estagiério obtiver classificagdo final ndo inferior a
Bom (14 valores) sera provido a titulo definitivo na
categoria de Técnico Superior de 22 Classe da car-
reira Técnica Superior, do Quadro de Pessoal do Ins-
tituto do Vinho daMadeira

O Jari tera a seguinte composi¢ao::

Presidente:
- Dr. Jodo José Ornelas Nunes - Vice-
Presidente do Instituto do Vinho da Madeira.

1.°vogal:

- Eng.° Jodo do Sacramento Andrade Brazéo -
Vice-Presidente do Ingtituto do Vinho da
Madeira.

2.°vogal:
- Eng.° Técnico Jodo Abel da Silva Santos -
Chefe de Divisdo de Fomento Vinicola

Vogals Suplentes:
1° Eng® Issbe Margarida S.S. Mesquita
Spranger Delgado - Chefe de Divisdo do
Laboratorio do Ingtituto do Vinho daMadeira

- 2° Eng® Maria Carlota V. M. Fereira
Brazdo- Técnica Superior Principal da
Direccéo Regional de Agricultura

O presente concurso reger-se-a pelo disposto no
Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, adaptado
aR.A.M. atravésdaResolugdo n.°1014/98, de 11 de
Agosto, do Conselho do Governo Regional, Decreto-
-Lei n.°404-A/98, de 18 de Dezembro, alterado pela
Lei 44/99 de 11 de Junho, pelo Decreto-Legidativo
Regional n.° 4/89/M, de 15 de Fevereiro, pelo
Decreto Regulamentar Regional n.° 4/95/M, de 30
de Janeiro, alterado pelos Decretos Regulamentares
Regionais n.° 20/99/M, de 30 de Novembro, e n.°
7/2002/M, de 5 de Marco.

Instituto do Vinho daMadeira, aos 30 de Dezembro de

2002.

A DIRECCAO:
Jodo José Ornelas Nunes
Jodo do Sacramento Andrade Brazéo
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DIRECGAO REGIONALDE PECUARIA

Aviso

Nos termos do n.° 3 do artigo 95.° do Decreto-Lei n.°
100/99, de 31 de Marco, torna-se publico, para os devidos
efeitos, que encontra-se afixada na Direcgdo Regiona de
Pecuéaria, Avenida do Mar e das Comunidades Madeirenses,
n.° 23, 2.° andar, no Funchal, a lista de antiguidade dos
funcionarios desta Direc¢do Regional .

Nos termos do artigo 96.° do referido Decreto-L ei, cabe
reclamagdo, no prazo de 30 dias a contar da data da
publicacdo deste aviso.

Funchal, Direcg8o Regional de Pecuéria, 28 de Janeiro de

2003.

O Director ReGIONAL DA PECUARIA, Jodo Carlos dos
Santos de Franga Déria

CAMARAMUNICIPALDAPONTA DAPONTA DO SOL

Andncio

CONCURSO PUBLICO PARA A CONSTRUGAO DAOBRA
"ALARGAMENTO E PAVIMENTAGAO DE VEREDAAO SITIO DOS

1-

ANJOS AS CAPELAS- CANHAS'

Entidade adjudicante - Camara Municipal da Ponta
da Ponta do Sol, Rua de Santo Antdnio, n.° 5, 9360
Ponta do Sol, (telefones 291972106 e 291972806,
Fax 291972711).

Concurso publico no termos do artigo 80.° do
Decreto-Lei n.° 59/99 de 2 de Marco.

a) Local da execucdo - Freguesia e Concelho da
Ponta do Sol.

b) Designacdo da empreitada - Alargamento e
pavimentacdo de vereda ao sitio dos Anjos as
Capelas

¢) Naturezadostrabahos.- Ostrabahos consistem na
execucdo de umaestrada. Os principaistrabahosa
redizar sdo:- Edtdeiro, terraplanagens, obras de
arte acessdrias e correntes, redes de agua, pavimen-
tacdo, sinaizacdo e€ectricidade.

d) DescricBo dos trabalhos- os trabalhos a que se
referem a presente empreitada estdo classificados
no vocabul&rio comum para contratos pUblicos,
publicado no suplemento do Jorna Oficia da
Comunidade Europeia (JOCE) n.°S 169, de 3 de
Setembro de 1996, com as seguintes referéncias.-
45231000-5 - Construgdo Geral de Estradas, vias
férreas e pistas de agroportos.

O preco base do concurso é de € 319 648,25
(trezentos dezanove mil seiscentos quarenta e oito
euros vinte e cinco céntimos) com exclusdo do IVA.

O prazo de execucdo da obra € de 305 dias seguidos,

apos a consignacao da obra.

a) O processo de concurso e documentos
complementares poderdo ser examinados ou
pedidos durante o hor&rio norma de
expediente (das 9HOO0 as 12H30 e das 14H00
as 17H30) no Departamento Administrativo
e Financeiro da Cémara Municipa da Ponta
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do Sol, desde a data do respectivo aniincio
até ap dia e hora do acto publico do
CONCUrso.

b) Desde que solicitados até um terco do prazo
para a entrega das propostas, os interessados
poderdo  obter cOpias  devidamente
autenticadas pelo dono da obra, das pecas
escritas do processo de concurso nas
condicdes deste anincio, as quais serdo
fornecidas mediante 0 pagamento prévio de
€ 200 (duzentos euros) acrescido do IVA a
taxalegal em vigor.

a) As propostas serdo entregues até as 17H00,do
30.° dia (seguido) posterior ao da publicacdo
deste anuncio na Ill Série do Diario da
Replblica, contra recibo ou remetidas pelo
correio, sob registo e com aviso de recepcao.

b) As propostas documentadas devem ser redigidas
em lingua portuguesa, porém quando pela sua
propria natureza ou origem, estiveram redigidos
noutra lingua, deve o concorrente fazé - los
acompanhar de traducao devidamente |egalizada,
ou em relacdo aqud o concorrente declare aceitar a
sua prevaéncia, para todos e quaisquer efeitos,
sobre os originais.

a) Sdo autorizados a intervir no acto publico do
CONCUrso 0s concorrentes e as pessoas por Si
credenciadas, conforme o ponto 5.2 do
programa de concurso.

b) O acto publico do concurso, teralugar nasalade
reunides da Camara Municipal da Ponta do Sal,
pelas 15H00 do primeiro dia Util que se seguir ao
termo do prazo para a entrega das propostas.

A caucdo a exigir para garantia do contrato € de 5%
do vaor da adjudicago.

A empreitada é por série de pregos e amodalidade de
financiamento sera através de Contrato de Programa
celebrado entre 0 Governo Regional da Madeirae a
Cémara Municipa daPontado Sol e pelo orcamento
da Cémara Municipal, o pagamento é por medicdo
com observacdo do disposto no artigo 202.° e
seguintes do Decreto-Lei n.°59/99 de 2 de Marco.

Os concorrentes podem ser empresas ou grupos de
empresas que declarem a intencdo de se associarem
em A.C.E. ou consorcio externo em regime de
responsabilidade solidéria tendo em vista a
celebrac&o do contrato.

Serdo admitidos os concorrentes titulares de

certificado de classificagdo de empreiteiros de obras

publicas emitido pelo Instituto dos Mercados de

Obras Publicas e Particulares e do Imobi-

lidrio(IMOPPI) que contenha as seguintes auto-

rizacoes:

a) Da 12 e Subcategoria da 32 Categoria, de
classe que cubra o valor global da proposta.

b) e da 22 Subcategoria da 62 Categoria, na
classe correspondente a parte dos trabalhos a
gue respeite, caso 0 concorrente ndo recorra
a faculdade conferida no n.%6.3 do Programa
de Concurso.

b) Os concorrentes ndo titulares do certificado
de classificagdo de empreiteiros de obras
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publicas a que se refere as dlineas b) ¢) e d)
do artigo 54.° do Decreto-Lei n.°59/99, de 2
de Marco, poder@o apresentar-se a concurso
nos termos dos artigos 67.° e 68.° do mesmo
diplomalegal

O prazo de validade da proposta é de 66 dias,
contados a partir da data do acto publico do
concurso, nas condi¢des estipuladas no artigo 104.°
do Decreto-Lei n.° 59/99 de 2 de Marco.

O critério de apreciagdo das propostas para
adjudicagdo da empreitada é o da proposta
economicamente mals vantajosa atendendo aos
seguintes factores, subfactores e ponderages:
a) Valia técnica da proposta - 0.60
Avdiada pela classificagdo obtida e
respectiva ponderagdo nos seguintes
subfactores:
- Plano de trabalhos - 0.35
- Memoria descritiva do modo de
execucdo da obra - 0.35
- Adequacdo dos cronogramas e
distribuicdo numérica e profissional
dos trabahadores e do equipamento
autilizar nas diferentes fases daobra
-0.30
b) Preco - 0.40

N&o é admitida a apresentacdo de propostas que
envolvam dteracbes das cldusulas do caderno de
encargos.

N&o é admitida a apresentacdo pel os concorrentes de
variantes ao projecto.

Este andncio foi enviado para a Imprensa Nacional
Casa da Moeda,S.A para publicacdo na lll Série do
Di&rio da Republica, em 06 de Fevereiro de 2003.

Pagos do Municipio da Ponta do Sol, 5 de Fevereiro de

2003.

O VEREADOR EM EXERciclo DE PRESIDENTE, Manuel
Rafael Pita Inécio

Anuncio

CONCURSO PUBLICO PARA A CONSTRUGAO DAOBRA
"CAMINHO AGRICOLADE ACESSO AO PICO DO ANJO - JANGAO
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- PONTA DO SOL*"

Entidade adjudicante - Camara Municipal da Ponta
da Ponta do Sol, Rua de Santo Anténio, n.°5, 9360
Ponta do Sol, (telefones 291972106 e 291972806,
Fax 291972711).

Concurso publico no termos do artigo 80.° do
Decreto-Lei n.°59/99 de 2 de Marco.

a) Local da execucdo - Freguesia e Concelho da
Ponta do Sol.

b) Designagdo da empreitada - Constru¢do do
Caminho Agricola de Acesso ao Pico do Anjo -
Jangdo - Ponta do Sol.

¢) Naturezadostrabahos:- Ostrabahos consistem na
execucdo de umaestrada. Os principaistrabalhosa
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redizar sho:- Edtdeiro, terraplanagens, obras de
arte acessOrias e correntes, redes de égua,
pavimentacdo, Snalizag8o e electricidade.

d) Descricdo dos trabahos:- os trabahos a que se
referem a presente empreitada estdo
classificados no vocabulario comum para
contratos publicos, publicado no suplemento do
Jornal Oficia da Comunidade Europeia (JOCE)
n.°S 169, de 3 de Setembro de 1996, com as
seguintes referéncias:- 45231000-5 - Construgdo
Geral de Estradas, vias férreas e pistas de
aeroportos.

O preco base do concurso é de € 543 590,00
(Quinhentos quarenta e trés mil quinhentos noventa
euros) com exclusdo do IVA.

O prazo de execucdo da obra € de 360 dias seguidos,

apos a consignacao da obra.

a) O processo de concurso e documentos
complementares poderdo ser examinados ou
pedidos durante o horario normal de
expediente (das 9HO00 as 12H30 e das 14H00
as 17H30) no Departamento Administrativo
e Financeiro da Cémara Municipa da Ponta
do Sol, desde a data do respectivo andncio
até ao dia e hora do acto publico do
CONCUrso.

b) Desde que solicitados até um terco do prazo
para a entrega das propostas, 0s interessados
poderdo obter copias devidamente autenticadas
pelo dono da obra, das pecas escritas do
processo de concurso nas condigbes deste
anuncio, as quais serdo fornecidas mediante o
pagamento prévio de€ 200 (duzentos euros)
acrescido do | VAataxalega em vigor.

a) As propostas serdo entregues até as 17H00,do
30.° dia (seguido) posterior ao da publicacdo
deste anuncio na Ill Série do Diario da
Republica, contra recibo ou remetidas pelo
correio, sob registo e com aviso de recepcao.

b) As propostas documentadas devem ser redigidas
em lingua portuguesa, porém quando pela sua
propria natureza ou origem, estiveram redigidos
noutra lingua, deve o concorrente fazé-los
acompanhar de traducéo devidamente legalizada,
ou em relacdo aqua o concorrente declare aceitar a
sua prevaléncia, para todos e quaisquer efeitos,
sobre os originais.

a) Sdo autorizados a intervir no acto publico do
CONCUrso 0S concorrentes € as pessoas por Si
credenciadas, conforme o ponto 52 do
programa de concurso.

b) O acto publico do concurso, teralugar nasalade
reunides da Camara Municipal da Ponta do Sol,
pelas 15H00 do primeiro dia Util que se seguir ao
termo do prazo para a entrega das propostas.

A caugdo a exigir para garantia do contrato é de 5%
do valor da adjudicacdo.

A empreitada € por série de precos e amodalidade de
financiamento sera através de Contrato de Programa
celebrado entre o Governo Regional da Madeira e a
CémaraMunicipal daPontado Sol e pelo orgamento
da Cémara Municipal, 0 pagamento € por medicdo
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com observacdo do disposto no artigo 202.° e
seguintes do Decreto-Lei n.° 59/99 de 2 de Marco.

Os concorrentes podem ser empresas ou grupos de
empresas que declarem ainten¢do de se associarem
em A.C.E. ou consorcio externo em regime de
responsabilidade solidéria tendo em vista a
celebragéo do contrato.

Seréo admitidos os concorrentes titulares de certificado

de classficac@do de empreiteiros de obras publicas

emitido pelo Ingtituto dos Mercados de Obras Plblicas

e Particulares e do Imobiliario(IMOPPI) que contenha

as seguintes autorizagoes: .

a) Da 1.2 e Subcategoria da 3% Categoria, de
classe que cubra o valor global da proposta.

b) e da 2.2 Subcategoria da 6.2 Categoria, na
classe correspondente a parte dos trabalhos a
gue respeite, caso 0 concorrente ndo recorra
afaculdade conferidano n.° 6.3 do Programa
de Concurso.

b) Os concorrentes ndo titulares do certificado
de classificacdo de empreiteiros de obras
publicas a que se refere as alineas b) ¢) e d)
do artigo 54.° do Decreto-Lei n.° 59/99, de 2
de Marco, poderdo apresentar-se a concurso
nos termos dos artigos 67.° e 68.° do mesmo
diplomalegal
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14 - O critério de apreciacdo das propostas para adju-

dicacdo da empreitada é o da proposta economi-

camente mais vantgjosa atendendo aos seguintes

factores, subfactores e ponderagoes:
a) Valia técnica da proposta - 0.60
Avaliada pela classificagdo obtida e respectiva
pondera;ao Nos seguintes subfactores:
Plano de trabalhos - 0.35

- Memodria descritiva do modo de
execucdo da obra - 0.35

- Adequacdo dos cronogramas e dis-
tribuicdo numérica e profissiona
dos trabahadores e do equipamento
autilizar nas diferentes fases daobra
-0.30

b) Preco - 0.40

15- N&o é admitida a apresentacdo de propostas que

envolvam ateragoes das clausulas do caderno de
encargos.

16 - Néo é admitida a apresentagéo pel os concorrentes de

variantes ao projecto.

17 - Este antincio foi enviado para a Imprensa Nacional

Casa da Moeda,S.A para publicagdo na lll Série do
Diario da Republica, em 06 de Fevereiro de 2003.

Pacos do Municipio da Ponta do Sol, 5 de Fevereiro

13- O prazo de validade da proposta é de 66 dias, de 2003.
contados a partir da data do acto publico do
concurso, nas condigdes estipuladas no artigo 104.°

do Decreto-Lei n.°59/99 de 2 de Marco.

O VEREADOR EM ExERcicio DE PrESIDENTE, Manuel
Rafael Pitalnécio



Toda a correspondéncia relativa a aniincios e a assinaturas do Jornal Oficial deve ser dirigida a Secretaria-
-Geral da Presidéncia do Governo Regiona da Madeira.

Os pregos por lauda ou por fraccdo de lauda de andincio s0 os seguintes:

Umalauda ..............€ 1504 cada € 15,04;
Duaslaudas ............. £ 16,47 cada € 32,94
Tréslaudas.............. € 27,06 cada € 81,18,
Quatro laudas . . .......... € 2884 cada € 115,36,
Cincolaudas............. € 29,92 cada € 149,60;
Seisoumaislaudas. ....... £ 36,36 cada € 218,16.

A estes valores acresce 0 imposto devido.

NUmeros e Suplementos - Prego por pagina€ 0,29

Anual Semestral
UmaSéie ................ £ 2524 € 12,69;
DuasSéries ...............£€ 4837 € 24,28;
TrésSéries................£€ 5861 € 29,23;
Completa. ................ € 68,46 € 34,23.

Aestes valores acrescem os portes de correio, (Portarian.® 199/2002, de 10 de Dezembro) e 0 imposto devido.

Departamento do Jorna Oficial
Departamento do Jorna Oficial
Nimero 181952/02

O Preco deste numero: € 7,24 (1VA incluido)



