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VICE-PRESIDENCIADO GOVERNO REGIONAL

1-

Aviso

Nos termos do n.° 3, do atigo 27-A.° do Decreto
Regulamentar Regional n.° 5/2001/M, de 24-03, com a
redaccdo introduzida pelo Decreto Regulamentar
Regional n.° 2/2003/M, de 31 de Janeiro, edo n.° 1 do
artigo 28.° do Decreto-L el n.° 204/98, de 11 de Julho,
faz-se publico que por despacho de Sua Excelénciao
Senhor Vice-Presidente do Governo Regional, de 5 de
Fevereiro de 2003, foi autorizada a abertura de concurso
interno de ingresso, pelo prazo de 10 dias Utels a contar
da data da publicag&o deste aviso no Jornal Oficia da
Regido AuténomadaMadera, para preenchimento de 1
vaga de coordenador, da carreira de coordenador, do
gquadro de pessoad do Departamento dos Servigos
Administrativos, constante do mapa anexo ao Decreto
Regulamentar Regional n.° 5/2001/M, de 24 de Margo,
aterado pelo Decreto Regulamentar Regiona n.°
2/2003/M, de 31 de Janeiro.

A remuneragdo € a correspondente aum dos escal 6es
da categoria de coordenador, constante do mapa
anexo ao Decreto Legisativo Regional n.° 23/99/M,
de 26 de Agosto, situando-se o local de trabalho no
concelho do Funchal, sendo as condi¢bes de trabalho
e as regalias sociais as genericamente vigentes para
os funcionarios da administracéo regional.

O concurso é valido apenas para o lugar indicado e
esgota-se com o preenchimento do mesmo.

O conteddo funcional do lugar a preencher consiste,
genericamente, no exercicio de trabalhos de
coordenacdo e chefia na area administrativa.

S30 requisitos de admissdo a0 concurso:

5.1- Gerais- osconstantes do n.° 2 do artigo 29.°

do D.L. n.° 204/98, de 11-07, que s&o:

a) Ter naciondidade portuguesa, salvo
nos casos exceptuados por |ei especia
ou convencao internacional;

b) Ter 18 anos completos;

c) Possuir as habilitactes literérias e/ou
profissionais |egalmente exigidas para
0 desempenho do cargo;

d) Ter cumprido os deveres militares ou
de servico civico, quando obrigatorio;

e N&o estar inibido do exercicio de
fungdes publicas ou interdito para o
exercicio das fungbes a que se
candidata;

f) Possuir a robustez fisica e o perfil
psiquico indispensaveis ao exercicio
da funcéo e ter cumprido as leis de
vacinagdo obrigatoria.

5.2- Especiais

- Possuir a categoria de chefe de seccéo,
com comprovada experiéncia na area
adminigtrativa

A relacdo de candidatos e a lista de classificagdo
final sero afixadas na Direccdo de Servigos de
Contabilidade e Pessoal do Gabinete do Vice-Pre-
sidente do Governo, Avenida Zarco, 3.° andar, no
Funchal.
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7- O método de seleccdo a utilizar serd o seguinte:

7.1-

Prova tedrica e escrita de conhecimentos
gerais, cujo programa € o constante do titulo
| do anexo ao Despacho n.° 269-A/2000, de
10-10, publicado no JORAM, |l Série, n.°
206, de 26-10-2000.

a)

b)

A prova tem uma duraggo até 1h e

30 minutos;

Legislacdo cujo conhecimento é

necessario para a sua realizacao:

- D.L. n.° 24/84, de 16-01 (es-
tatuto disciplinar);

- D.L. n° 248/85, de 15-07;
D.L.R. n° 4/86/M, de 3-4
(reestrutura as carreiras da
funcdo publica), na parte ndo
revogada pelo D.L. n.° 404-
A/98, de 18-12, dterado pela
Lei n.°44/99, de 11-6;

- Decreto-Lei n.°184/89, de 2-6,
alterado pelaL e n.° 25/98, de
26-5 (principios gerais em
matéria de emprego, remu-
neracdo e gestdo de pessodl);

- D.L. n° 427/89, de 7-12;
D.RR.n°2/90/M, de2-3;D.L.
n.°407/91, de 17-10; D.L.R. n.°
9/92/M, de 21-4; D.L. n°
102/96, de 31-7; D.L. n°
218/98, de 17-7 (congtituicao,
modificacdo e extingdo da
relacdo juridica de emprego na
Administraggo Publica);

- D.L. n.° 404-A/98, de 18-12,
aterado pelaLei n.°44/99, de
11-6 (regime gera de estru-
turacdo de carreiras da Ad-
ministragdo Publica);

- Decreto-Le n.° 100/99, de 31-
3, aterado pelaLei n.° 117/99,
de11-08, art.42°doD.L.n.°
70-A/2000, de 05-05eD.L. n.°
157/2001, de 11-05; (regime de
férias, fatas e licencas dos
funcionéarios e agentes da Ad-
ministragdo Publica);

- D.L. n° 353-A/89, de 16-10;
D.L. n.° 420/91, de 29-10 na
parte ndo revogadapelo D.L.
n.°404-A/98, de 18-12 (estatuto
remuneratorio dos funcionarios
e agentes da Administragéo
Plblica);

- D.L. n° 196/93, de 27-05;
D.L.n.°413/93,de 23-12; Lei
n.° 64/93, de 26-08, art.° 8.°,
n° 4 da Le n. 39-B/94, de
27-12, Lei n.° 28/95, de 18-
08; Lei n. 12/96, de 18-04;
Lel n. 42/96, de 31-08; Lei
n.° 12/98, de 24-02. (regime
de incompatibilidades);

- Lei n.°49/99, de 22/6 (estatuto
do pessoal dirigente);

- D.L. n° 442/91, de 15-11;
D.L. n.° 6/96, de 31-01 (Co6-
digo do Procedimento Admi-
nistrativo);
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- D.L. n.° 135/99, de 22-4 (De-
fine os principios gerais de
accdo aque devem obedecer 0s
servicos e organismos da Ad-
ministracdo Publica na sua
actuacdo face ao cidaddo, bem
como redne de umaformasis-
tematizada as normas vigentes
no contexto da modernizagdo
adminigtrativa).

A ordenacdo fina dos candidatos sera feita de
harmonia com a classificagdo final, que resultard da
média aritmética ponderada das classificacdes
obtidas no método de seleccdo.

Os critérios de apreciagdo e ponderagdo do método
de seleccdo, bem como o sistema de classificagdo
final, incluindo a respectiva formula classificativa,
constardo de actas das reunides do jUri do concurso,
sendo as mesmas facultadas aos candidatos sempre
que solicitadas.

As candidaturas deverdo ser formalizadas mediante
requerimento, em modelo préprio a fornecer pela
DSCP do Gabinete do Vice-Presidente do Governo,
e entregues pessoalmente ou remetidas pelo correio
com aviso de recepcao, dentro do prazo de abertura
do concurso, para 0 Gabinete do Vice-Presidente do
Governo, Avenida Zarco, Edificio do Governo
Regional, 2.° andar, 9004-527 Funchal.

Do requerimento deverdo constar necessariamente,
sob pena de exclusdo do concurso, 0s seguintes
elementos:

11.1 - Identificagdo do concurso, com referéncia ao
nimero e data do Jorna Oficiad onde se
encontra publicado o respectivo aviso se
abertura;

11.2 - Identificag8o pessoal (nome, filiagdo, datade
nascimento, naturalidade, nimero e data do
bilhete de identidade e servico de identi-
ficagdo que o emitiu, nimero de identi-
ficagcdo fiscal, residéncia, coédigo posta e
nimero de telefone se possuir);

11.3- Declaragéo do candidato, sob compromisso

de honra, como reline os requisitos gerais de

admissdo ao concurso;

11.4- Vinculagdo organica, organismo a que
pertence o candidato, sua categoria, carreira,
vinculo e escal &o;

11.5- Habilitagdes académicas e/ou qualificacbes

profissionais exigidas;

11.6- Tempo de servico efectivo na categoria,
carreira e nafungdo publica;

11.7 - Classificac8o de servico no periodo minimo
de tempo na categoria imediatamente infe-
rior aguela que concorre;

11.8- Formagdo profissional, cursos, seminarios,

conferéncias e estdgios que o candidato

01

frequentou com referéncia ao organismo que
os realizou e respectiva data e horas.

12 - Os requerimentos de admissdo dos candidatos

deverdo ser instruidos, sob pena de exclusdo do

CONCurso, com o0s seguintes documentos:

Copia do certificado das habilitagdes lite-
rarias e/ou profissionais exigidas;

b) Declaragdo passada pelos servigos a que o0s
candidatos se achem vinculados, autenticada
com selo branco ou carimbo, da qual constem,
de maneirainequivoca, aexisténciado vinculo
afuncdo publica, a categoria que actualmente
detém e o tempo de servico efectivo nessa
categoria, nacarreirae nafuncdo piblica, bem
como amencdo das classificagdes de servico
obtidas nos ultimos trés anos da carréira de
assistente administrativo, em termos quali-
tativos e quantitativos;

c) Curriculum profissional detalhado, dactilo-
grafado em papel de formato A4, onde constemn
0s seguintes elementos: habilitagbes profis-
sionais (especializagles, estégios, semi-narios,
accOes de formacdo, etc); experiéncia pro-
fissona, explicitando nomeadamente, as diver-
sas categorias possuidas pel os candidatos (com
indicacdo dos respectivos vinculos, bem como
das datas do inicio e termo das funcles
relativamente a cada uma delas); aindicacéo
dos servicos onde os candidatos tém exercido
funcBes e a descri¢do das funcbes com mais
interesse para 0 lugar a que se candidatam;
quaisguer outros elementos que os candidatos
entendam dever apresentar, por serem rele-
vantes, para apreciacao do seu méito;

d) Copia do respectivo Bilhete de Identidade e
do Cartéo de Contribuinte.

13 - E dispensada a apresentacio do documento referido

na alinea @ do nimero anterior desde que os
candidatos declarem no requerimento de admissao
a0 concurso, sob compromisso de honra, serem
detentores da habilitacdo que invocam.

14 - Os funcionarios da Vice-Presidéncia do Governo

Regional da RAM, estdo dispensados da apre-
sentacdo dos documentos solicitados nas alineas a) e
b) do ponto 12, desde que os mesmos se encontrem
jaarquivados nos respectivos processos individuais.

15- Assiste ao juri a faculdade de exigir a quaisquer

candidatos, em caso de duvida sobre a situagéo que
descreveram, a apresentagdo de documentos com-
provativos das suas declaracoes.

16 - Asfalsas declaragBes seréo punidas nostermosdalel

penal.

17 - O Jiri terd a seguinte composi ¢ao:

Presidente:
- Dr2 AndreiaLuisaMartins Gongalves Jardim
- Chefe de Gabinete;

Vogais efectivos:

- Ana Paula Figueira Gongalves - Chefe de
departamento - que substituird o presidente
nas suas faltas ou impedimentos;
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- Dr2 Ana Cristina Braséo de Olim Perestrelo
Rodrigues - Consultor juridico de 22 classe.

Vogais suplentes:

- Dr2 Angela Maria Martins Correia de Gouveia
Melvill Araljo - Consdheiratécnica;

- Dorita Maria da Concei¢do Aréde - Chefe de
departamento.

Este concurso reger-se-apelo D.L. n.° 204/98, de 11-
07, D.L. n° 404-A/98, de 18-12 e D.R.R. n°
5/2001/M, de 24-03, alterado pelo D.R.R. n®°
2/2003/M, de 31-01.

Vice-Presidéncia do Governo Regional, 10 de Janeiro de

2003.

PeL’ O CHEFE DO GABINETE, Assinaturailegivel

1-

Aviso

Nostermosdo n.° 1 alineac) do artigo 4.° do Decreto-
L& n.°404-A/98, de 18 de Dezembro edo n.’ 1 do artigo
28.°do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, faz-se
publico que por despacho de Sua Excelénciao Vice-
Presidente do Governo Regional, de 31 de Janeiro de
2003, foi autorizada a abertura de concurso interno de
acesso gerd, pelo prazo de 10 dias Uteis a contar dadata
da publicacdo deste aviso no Jornd Oficia da Regido
Auténoma daMadeira, para preenchimento de 2 vagas
de consultor juridico de 12 classe, da carreira de
consultor juridico, do quadro de pessoal do Gabinete
para os Assuntos Parlamentares, constante do mapa
anexo ao Decreto Regulamentar Regiona n.° 5/2001/M,
de 24 de Marco.

A remunerag8o é a correspondente a um dos escal 6es
da categoria de técnico superior de 12 classe, do
grupo de pessoal técnico superior, constante do mapa
anexo ao D.L. n.° 404-A/98, de 18-12, situando-se o
local de trabalho no concelho do Funchal, sendo as
condi¢cdes de trabalho e as regdias sociais as
genericamente vigentes para os funcionarios da
administracdo regional.

O concurso é valido apenas para as referidas vagas e
esgota-se com o preenchimento das mesmas.

O contelido funcional dos lugares a preencher
consiste, genericamente, em exercer “funcdes de
mera consulta juridica, emitir pareceres e elaborar
estudos juridicos’.

S80 requisitos de admissdo a0 concurso:

5.1- Gerais- os constantes do n.° 2 do artigo 29.°

do D.L. n.° 204/98, de 11-07, que séo:

a) Ter naciondidade portuguesa, savo
Nos casos exceptuados por lel especial
ou convencao internacional;

b) Ter 18 anos completos;

c) Possuir as habilitactes literarias e/ou
profissionais legal mente exigidas para
0 desempenho do cargo;

d) Ter cumprido os deveres militares ou

de servicgo civico, quando obrigatorio;

10

11-
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€ N&o estar inibido do exercicio de
fungdes publicas ou interdito para o
exercicio de fungbes a que se
candidata;

f) Possuir a robustez fisica e o perfil

psiquico indispensaveis ao exercicio
da funcdo e ter cumprido as leis de
vacinacdo obrigatoria

Especiais:

- Possuir a categoria de consultor
juridico de 22 classe, da carreira de
consultor juridico com, pelo menos,
trés anos de servico na categoria
classificados de Bom.

52-

A relacdo de candidatos e a classificagdo final serdo
afixadas, na Direcgdo de Servigos de Contabilidade
e Pessoal do Gabinete do Vice-Presidente do
Governo Regional, Avenida Zarco, Edificio do
Governo Regional, 3.° andar, no Funchal.

O méodo de seleccdo a utilizar serd a avaliagéo
curricular, visando o disposto no n.° 1 do art.° 22.°do
D. L. 204/98, de 11-07, cujos critérios de apreciacdo
e ponderacdo serdo os seguintes, classificadosde0 a
20 valores cada, excepto EPC que serd graduavel de
1 ou 2 pontos:

a) HAB = Habilitagio Académicade Base,

b) FP = Formagdo Profissional;

¢) EP = ExperiénciaProfissional;

d) CS = Clasdificagfo de Servigo;

€) QP = Qualificagdo Profissional;

f) EPC = ExperiénciaProfissona Complementar.

A ordenacdo final dos candidatos é feita de harmonia
com a classificaggo final, que resultard da média
aritmética ponderada das classificagBes obtidas, com
a aplicacdo da seguinte férmula:

(HAB + 2FP+ EP+ CS + 3QP)/8 + (EPC).

Os critérios de apreciacdo e ponderacdo do método
de seleccdo, bem como o sistema de classificacdo
final, incluindo a respectiva formula classificativa,
constam de actas das reunides do juri do concurso,
sendo as mesmas facultadas aos candidatos sempre
gue solicitadas.

As candidaturas deverdo ser formalizadas mediante
requerimento, em modelo préprio a fornecer pela
DSCP do Gabinete do Vice-Presidente do Governo
Regional, e entregues pessoamente ou remetidos
pelo correio com aviso de recepgao, dentro do prazo
de abertura do concurso, ao Gabinete do Vice-Pre-
sidente do Governo Regional, Avenida Zarco,
Edificio do Governo Regional, 2.° andar, 9004-527
Funchal.

Do requerimento ou em documento anexo deveréo
constar necessariamente, sob pena de exclusdo do
CONCUrso, 0s seguintes elementos:

11.1- Identificag8o do concurso, com referéncia ao
nimero e data do Jornal Oficial onde se
encontra publicado o respectivo aviso de
abertura;

11.2 - Identificag8o pessoal (nome, filiagdo, datade
nascimento, naturalidade, nimero e data do
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bilhete de identidade e servico de identificacdo
gue o emitiu, nimero de identificacéo fiscal,
residéncia, codigo postal e nimero de telefone
Se possuir);

Declaragdo do candidato como relne os
requisitos gerais e especiais de admissio ao
CONCUIsO;

11.3-

11.4- Vinculagdo orgénica, organismo a que
pertence o candidato, sua categoria, carreira,
vinculo e escal &o;

11.5- Habilitagdes académicas e/ou qualificacdes
profissionais;

11.6- Tempo de servico efectivo na categoria,
carreira e nafuncgao publica;

11.7 - Classificago de servi¢o no periodo minimo
de tempo na categoria imediatamente
inferior aguela que concorre;

11.8- Formagdo profissional, cursos, seminarios,
conferéncia, e estagios que o candidato
frequentou com referéncia ao organismo que
os realizou e respectiva data e horas.

Os requerimentos de admissdo dos candidatos
deverdo ser instruidos, sob pena de exclusdo do
concurso, com 0s seguintes documentos:
a) Copia do certificado das habilitacdes
literarias e/ou profissionais exigidas;
b) Declarac8o passada pelos servigos a que 0s
candidatos se achem vinculados, autenticada
com selo branco ou carimbo, da qua
constem, de maneirainequivoca, aexisténcia
do vinculo & funcéo publica, a categoria que
detém e o tempo de servico efectivo nessa
categoria, na carreira e na funcdo publica,
bem como a mengdo das classificagbes de
servico obtidas nos anos relevantes para a
promocao, em termos qualitativos e quantit-
ativos, sefor o caso;
Curriculum profissiona detalhado, dactilogra-
fado em papel de formato A4, onde constem os
seguintes elementos: habilitagdes profissionais
(especidizagles, etagios, seminarios, acgies
deformacao, etc); experiéncia profissonal, ex-
plicitando nomeadamente, as diversas cate-
gorias possuidas pelos candidatos (com
indicacdo dos respectivos vincul os, bem como
das datas do inicio e termo das funcdes
relativamente a cada uma delas); aindicagdo
dos servicos onde os candidatos tém exercido
funcBes e a descricédo das fungdes com mais
interesse para 0 lugar a que se candidatam;
quaisguer outros el ementos que os candidatos
entendam dever apresentar, por serem
relevantes, para apreciacdo do seu méito.
Copia do respectivo Bilhete de Identidade e
do Cartdo de Contribuinte.

d)

E dispensada a apresentacio do documento referido
na ainea a do nimero anterior desde que os
candidatos declarem no requerimento de admisséo
a0 concurso, sob compromisso de honra, serem
detentores da habilitacéo que invocam.

14-

15-

16-

penal.

17 -

18-

Os funcionérios da Vice-Presidéncia do Governo
Regional da RAM, estdo dispensados da apresentagéo
dos documentos solicitados nas aineas a) e b) do ponto
12, desde que 0s mesmos se encontrem ja arquivados
Nos respectivos processosindividuais.

Assiste ao juri a faculdade de exigir a quaisquer
candidatos, em caso de davida sobre a situacéo que
descreveram, a apresentacdo de documentos
comprovativos das suas declaracoes.

Asfalsas declaragdes serdo punidas nostermos dalei

O Jdri ter4 a seguinte composi ¢&o:

Presidente:

- Dr. Nuno Alexandre Pisco Pola Teixeira de
Jesus - Adjunto do Gabinete do Vice-Pre-
sidente.

Vogais efectivos:

- Dr2 Maria de Fétima de Castro Fernandes e
Freitas - Directora da Assessoria Juridica -
gue substituira o presidente nas suasfaltas ou
impedimentos,

- Dra AngelaMaria Martins Correiade Gouveia
Melvill de Araljo - Conselheiratécnica

Vogais suplentes:

- Dr. Paulo Jorge Fernandes de Sousa -
Conselheiro técnico;

- Dr. Paulo Jorge Figueiroa de Franca Déria -
Assessor principal.

Este concurso reger-se-apelo D.L. n.° 204/98, de 11-
07 e D.L. n.° 404-A/98, de 18-12.

Vice-Presidéncia do Governo Regional, 10 de Janeiro de

2003.

PeELO CHEFE DO GABINETE, Assinaturailegivel

1-

2 -

Aviso

Nos termos do n.° 3, do artigo 27-A.° do Decreto
Regulamentar Regional n.° 5/2001/M, de 24-03, com
a redaccdo introduzida pelo Decreto Regulamentar
Regiona n.° 2/2003/M, de 31 de Janeiro, edo n.° 1
do artigo 28.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de
Julho, faz-se publico que por despacho de Sua
Exceléncia 0 Senhor Vice-Presidente do Governo
Regional, de 5 de Fevereiro de 2003, foi autorizada
a abertura de concurso interno de ingresso, pelo
prazo de 10 dias Uteis a contar da data da publicacdo
deste aviso no Jornal Oficial daRegido Autonomada
Madeira, para preenchimento de 3 vagas de
coordenador, da carreira de coordenador, do quadro
de pessoal da Direc¢éo de Servicos de Contabilidade
e Pessoal, constante do mapa anexo ao Decreto
Regulamentar Regional n.° 5/2001U/M, de 24 de
Marco, alterado pelo Decreto Regulamentar
Regional n.° 2/2003/M, de 31 de Janeiro.

A remuneragdo é a correspondente aum dos escal des
da categoria de coordenador, constante do mapa
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anexo ao Decreto Legidativo Regional n.° 23/99/M,
de 26 de Agosto, situando-se o local de trabalho no
concelho do Funchal, sendo as condi¢fes de trabalho
e as regalias sociais as genericamente vigentes para
os funcionérios da administragéo regional.

O concurso é valido apenas para os lugares indicados
e esgota-se com o preenchimento dos mesmos.

O contetdo funcional dos lugares a preencher
consiste, genericamente, no exercicio de trabalhos de
coordenacdo e chefia na area administrativa, nas
areas de contabilidade e pessoal.

S80 requisitos de admissio ao concurso:

5.1- Gerais- osconstantes do n.° 2 do artigo 29.°

do D.L. n.° 204/98, de 11-07, que s&o:

a) Tea naciondidade portuguesa, salvo
Nos casos exceptuados por |ei especia
ou convencao internacional;

b) Ter 18 anos completos;

C) Possuir as habilitagtes literérias e/ou
profissionais |egal mente exigidas para
0 desempenho do cargo;

d) Ter cumprido os deveres militares ou
de servico civico, quando obrigatorio;

€ N&o estar inibido do exercicio de
fungdes publicas ou interdito para o
exercicio das fungbes a que se
candidata;

f) Possuir a robustez fisica e o perfil
psiquico indispensaveis ao exercicio
da funcdo e ter cumprido as leis de
vacinacdo obrigatoria

5.2- Especiais:

- Possuir a categoria de chefe de secco,
com comprovada experiéncia na érea
administrativa

A relag8o de candidatos e a lista de classificago final
serdo afixadas na Direccdo de Servicos de
Contabilidade e Pessod do Gabinete do Vice-Presidente
do Governo, Avenida Zarco, 3.° andar, no Funchal.

O método de seleccdo a utilizar seré o seguinte:
7.1- Prova tedrica e escrita de conhecimentos
gerais, cujo programa € o constante do titulo
I do anexo ao Despacho n.° 269-A/2000, de
10-10, publicado no JORAM, Il Série, n.°
206, de 26-10-2000.

a) A prova tem uma duragdo até 1h e
30 minutos;
b) LegislacBo cujo conhecimento é

necessario para a sua realizacao:

- D.L. n° 24/84, de 16-01
(estatuto disciplinar);

- D.L. n° 248/85, de 15-07;
D.L.R. n° 4/86/M, de 3-4
(reestrutura as carreiras da
funcdo publica), na parte ndo
revogada pelo D.L. n.° 404-
A/98, de 18-12, dterado pela
Lel n.°44/99, de 11-6;

- Decreto-Lei n.° 184/89, de 2-6,
aterado pelaLei n.°25/98, de

01
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26-5 (principios gerais em
matéria de emprego, remu-
neraco e gestdo de pessodl);

- D.L. n° 427/89, de 7-12;
D.RR.n°2/90/M, de2-3; D.L.
n.°407/91, de 17-10; D.L.R. n.°
9/92/M, de 21-4; D.L. n°
102/96, de 31-7; D.L. n°
218/98, de 17-7 (constituicao,
modificacdo e extincdo da
relacdo juridica de emprego na
Administragéo Publica);

- D.L. n.° 404-A/98, de 18-12,
aterado pelaLei n.°44/99, de
11-6 (regime gerd de
estruturacdo de carreiras da
Administragdo Pablica);

- Decreto-Lei n.° 100/99, de
31-3, dterado pela Lei n.°
117/99, de 11-08, art.° 42.° do
D.L. n.° 70-A/2000, de 05-05
eD.L.n.°157/2001, de 11-05;
(regime de férias, faltas e
licencas dos funcionérios e
agentes da Administracdo
Publica);

- D.L. n.° 353-A/89, de 16-10;
D.L. n.° 420/91, de 29-10 na
parte ndo revogada pelo D.L.
n° 404-A/98, de 18-12
(estatuto remunerat6rio dos
funcionarios e agentes da
Administracdo Publica);

- D.L. n° 196/93, de 27-05;
D.L.n.°413/93, de 23-12; Lei
n.° 64/93, de 26-08, art.° 8.°,
n° 4 da Le n.° 39-B/94, de
27-12, Lei n.° 28/95, de 18-
08; Lei n. 12/96, de 18-04;
Lei n.° 42/96, de 31-08; Le
n. 12/98, de 24-02. (regime
de incompatibilidades);

- Le n.249/99, de 22/6 (estatuto
do pessodl dirigente);

- D.L.n°442/91, de15-11; D.L.
n.° 6/96, de 31-01 (Cadigo do
Procedimento Adminitrativo);

- D.L. n° 135/99, de 22-4
(Define os principios gerais de
accao a que devem obedecer 0s
Servicos e organismos da
Administracdo Publica na sua
actuacdo face ao cidaddo, bem
como retne de uma forma
sistematizada as normas Vvi-
gentes no contexto da moder-
nizagdo adminigtrativa).

A ordenacdo fina dos candidatos sera feita de
harmonia com a classificaggo final, que resultard da
média aritmética ponderada das classificacdes
obtidas no método de selecco.

Os critérios de apreciacdo e ponderacdo do método
de seleccdo, bem como o sistema de classificacdo
final, incluindo a respectiva férmula classificativa,
constardo de actas das reunides do jri do concurso,
sendo as mesmas facultadas aos candidatos sempre
gue solicitadas.
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As candidaturas deveréo ser formalizadas mediante
requerimento, em modelo préprio a fornecer pela
DSCP do Gabinete do Vice-Presidente do Governo,
e entregues pessoal mente ou remetidas pelo correio
com aviso de recepcdo, dentro do prazo de abertura
do concurso, para 0 Gabinete do Vice-Presidente do
Governo, Avenida Zarco, Edificio do Governo
Regional, 2.° andar, 9004-527 Funchal .

Do requerimento deverdo constar necessariamente,
sob pena de exclusdo do concurso, 0S seguintes
elementos:

11.1- Identificacdo do concurso, com referéncia ao
nimero e data do Jornal Oficial onde se en-
contra publicado o respectivo aviso se abertura;

11.2 - Identificacdo pessoal (nome, filiacdo, data de

nascimento, naturdidade, nimero e data do

bilhete de identidade e servico de identificagdo
gue o emitiu, nimero de identificacdo fiscal,
residéncia, cadigo postal e nimero de telefone

Se possuir);

11.3- Declaragdo do candidato, sob compromisso

de honra, como reline os requisitos gerais de

admissdo ao concurso;

11.4- Vinculagdo orgénica, organismo a que

pertence o candidato, sua categoria, carreira,

vinculo e escal &o;

11.5- Habilitagdes académicas e/ou qualificacdes

profissionais exigidas;

11.6- Tempo de servico efectivo na categoria,

carreira e nafuncdo publica;

11.7 - Classificagdo de servigco no periodo minimo

de tempo na categoria imediatamente infe-

rior aquela que concorre;

11.8- Formagdo profissional, cursos, seminarios,

conferéncias e estdgios que o candidato

frequentou com referéncia ao organismo que
os realizou e respectiva data e horas.

Os requerimentos de admissdo dos candidatos
deverdo ser instruidos, sob pena de exclusdo do
CONcurso, com os seguintes documentos:

a) Copia do certificado das habilitacOes
literérias e/ou profissionais exigidas;

b) Declarag@o passada pelos servigos a que o0s
candidatos se achem vinculados, autenticada
com selo branco ou carimbo, daqual constem,
de maneirainequivoca, a existéncia do vinculo
afuncdo publica, a categoria que actualmente
detém e o tempo de servico efectivo nessa
categoria, nacarreirae nafuncéo publica, bem
como a mengao das classificacdes de servico
obtidas nos Ultimos trés anos da carrera de
assstente administrativo, em termos quali-
tativos e quantitativos;

C) Curriculum profissional detalhado, dactilo-
grafado em papel de formato A4, onde cons-
tem os seguintes elementos: habilitacfes pro-
fissionais (especiaizagdes, estagios, semi-
narios, accOes de formagdo, etc); experiéncia
profissonal, explicitando nomeadamente, as
diversas categorias possuidas pel os candidatos
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(com indicagdo dos respectivos vinculos, bem
como das datas do inicio e termo das funcfes
relativamente a cada uma delas); aindicagdo
dos servicos onde os candidatos tém exercido
funcdes e a descricado das fungBes com mais
interesse para o lugar a que se candidatam;
quaisguer outros elementos que os candidatos
entendam dever apresentar, por serem
relevantes, para apreciacao do seu mérito;

d) Copia do respectivo Bilhete de Identidade e
do Cartdo de Contribuinte.

E dispensada a apresentacdo do documento referido
na ainea a do nimero anterior desde que os
candidatos declarem no requerimento de admissdo
a0 concurso, sob compromisso de honra, serem
detentores da habilitac&o que invocam.

Os funcionérios da Vice-Presidéncia do Governo
Regional da RAM, est&o dispensados da apresentacéo
dos documentos solicitados nas aineas @) e b) do ponto
12, desde que 0s mesmos se encontrem ja arquivados
Nos respectivos processos individuais.

Assiste ao juri a faculdade de exigir a quaisguer
candidatos, em caso de divida sobre a situagéo que
descreveram, a apresentacdo de documentos
comprovativos das suas declaracoes.

Asfalsas declaragBes seréo punidas nostermos dalei
penal.

O Jari tera a seguinte composi¢&o:

Presidente: _
- Dr2 Angela Maria Martins Correia de Gouvela
Meélvill Araljo - Consdlheiratécnica;

Vogais efectivos:

- Ana Paula Figueira Gongalves - Chefe de
departamento - que substituira o presidente
nas suas faltas ou impedimentos;

- Dr2 Ana Cristina Bras@o de Olim Perestrelo
Rodrigues - Consultor juridico de 22 classe.

Vogais suplentes:

- Dorita Maria da Conceicdo Aréde - Chefe de
departamento; i

- DraMaria LuisaCorreia Orféo - Directorade
Servigos.

Este concurso reger-se-apelo D.L. n.° 204/98, de 11-
07, D.L. n° 404-A/98, de 18-12 e D.R.R. n°
5/2001/M, de 24-03, alterado pelo D.R.R. n.?°
2/2003/M, de 31-01.

Vice-Presidéncia do Governo Regional, 10 de Janeiro de

2003.

PeLO CHEFE DO GABINETE, Assinaturailegivel

SECRETARIAREGIONALDOS RECURSOS HUMANOS

Despacho n.° 04/03

Nos termos do artigo 25.° do Decreto Regulamentar

Regional n.° 23/83/M, de 4 de Outubro, a Comissao Paritéria
do Gabinete do Secretario Regional dos Recursos Humanos
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e Servigcos Dependentes, a que se refere o citado Decreto
Regulamentar Regional fica constituida com os seguintes
elementos:

Vogais Representantes dos Notados:

Membros efectivos:
- Ricardo Jodo Martins Abreu
- Eugénia Maria dos Passos Lusitano Andrade Costa

Membros suplentes:
- Ceinados Anjos Cruz
- José David Abreu Pinto

Secretaria Regional dos Recursos Humanos, em 4 de
Fevereiro de 2003.

O SecreTARIO REGIONAL, Eduardo Anténio Brazdo de
Castro

Despacho n.° 05/03

Nos termos do artigo 25.° do Decreto Regulamentar
Regional n.° 23/83/M, de 4 de Outubro, a Comissao Paritéria
da Inspeccéo Regional do Trabalho, a que se refere o citado
Decreto Regulamentar Regional fica constituida com os
seguintes elementos:

Vogais Representantes dos Notados:

Membros efectivos:
- Maria Luisa Nunes Branco Afonso
- José Francisco da Costa Teixeira

Membros suplentes:
- Maria Celeste Gomes Ribeiro Mendonga
- Paulo Miguel Gongalves Ornelas Camacho

Secretaria Regional dos Recursos Humanos, em 6 de
Fevereiro de 2003-

O SeCRETARIO REGIONAL, Eduardo Anténio Brazdo de
Castro

ASSOCIACAO DE ESTUDANTES DAESCOLABASICAE
SECUNDARIADO CARMO

Acta

Aos dezanove dias do més de Abril de dois mil e dois, os
alunos do terceiro ciclo do ensino basico e secundério da
Escola Bésica e Secundéria do Carmo reuniram-se. Esta
assembleia realizou-se na sala 2.07, iniciando-se as doze
horas e trinta minutos e durou cerca de cinguenta e cinco
minutos, acabando por volta das treze horas e vinte e cinco
miNutos.

A reunido foi presidida pela representante dos alunos no
Conselho da Comunidade Educativa, a aluna Cétia Castro,
aluna esta pertencente a turma um do décimo primeiro ano.

A reunido iniciou-se com a leitura dos estatutos da
referida associagdo, um por um, e com a sua aprovacdo pelos
alunos presentes na assembleia. A reunido serviu ainda para
realizar o calendario eleitoral, que apds alguma discussdo foi
aprovado por unanimidade.

Nesta assembl eia realizou-se ainda a el eicdo da Comisséo
Eleitoral composta por trés elementos. o Presidente, Vice-Pre-

sidente e Secretario. O cargo de Presidente coube a aluna
Mariana Figueira da turma um do décimo ano, o cargo de
Vice-Presidente a0 aluno Vitor Freitas da turma um do
décimo primeiro ano. Coube ao auno Marco Freitas da
turma dois do décimo ano.

Esta assembleia serviu ainda para esclarecer outros
pontos aos presentes, designadamente o que é uma
Associacdo de Estudantes e, até que ponto esta € importante
na vida da comunidade escolar.

E nada mais havendo atratar, foi encerrada a assembleia,
da qual se lavrou a presente acta, que depois de lida e
aprovada val ser assinada pela Presidente da Comissdo
Eleitoral, Mariana Figueira, e por mim, Ragquel Barros, que a
secretariel.

A PRESIDENTE DA CoMISSAO, assinaturailegivel

A SECRETARIA, assinaturailegivel

Estatutos

Capitulo|
Definicéo e atribuicfes gerais

Artigo 1.°
Denominagdo, ambito e sede

A Associacdo de Estudantes da Escola Bésica e
Secundaria do Carmo, adiante designada por A.E.EBSC, é
uma organizagdo representativa dos estudantes da Escola
Bésica e Secundéria do Carmo e tem a sua sede na mesma
escola.

Capitulo 1
Principios fundamentais e objectivos

Artigo 2.°
Principios

1- A A.E.EBSC presidem, entre outros, 0s seguintes
principios:

a) Democraticidade - todos os estudantes tém o
direito de participar na vida associativa e
implica também o respeito pela legitimidade
das decisdes maioritarias e livremente
tomada pelos estudantes através dos seus
0rgaos representativos;

b) Independéncia - implica a ndo submisséo da
A.E.EBSC a partidos politicos, organizagdes
estatais, religiosas ou a quaisquer outras
organizagdes que, pelo seu caracter, impliquem
a perda de independéncia dos estudantes ou dos
Seus Orgaos representativos;

C) Autonomia- aA.E.EBSC goza de autonomia
na elaboragdo dos respectivos estatutos e
demais normas internas, na elei¢cdo dos seus
orgaos dirigentes, na gestdo administrativa e
patrimonial, assim como na elaboragcéo de
planos de actividade;

d) Unido e Representatividade - a A.E.EBSC é
aUnica estrutura associ ativa que representa e
defende os interesses de todos os estudantes
da Escola Basica e Secundaria do Carmo.

2- A A.E.EBSC rege-se pelos presentes estatutos e
demais legislacdo vigente.
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Artigo 3.°
Objectivos
1- S&oobjectivosdaA.E.EBSC:

a) Representar globalmente os estudantes da
Escola Bésica e Secundéria do Carmo e
defender os seus interesses;

b) Participar nas questbes de interesse estu-
dantil nomeadamente em matéria de politica
educativa, intervindo directamente atodos os
niveis (intraescolar, regional, nacional e
internacional);

C) Fomentar o desenvolvimento civico, cultural,
fisico e cientifico-pedagégica do estudante e
cor!tar‘i buir paraaformacdo da sua consciéncia
socid;

d) Estabel ecer rel agbes com outras organizagses,
com vistaa umamaior inser¢ao dos estudantes
da Escola Bésica e Secundéria do Carmo nos
problemas mais gerais da democratizagdo e
dignificac8o do ensino secundario;

€) Estabelecer e fortalecer a interligacdo da es-
cola e dos seus membros & comunidade loca
esocial;

f) Participar nas formas de organizactes fede-
rativas, nacionais e regionais, instituidas pela
prética associativa e decisdo estudantil que
contribuam para o reforco da unidade na
accdo de todos os estudantes a nivel nacional
einternacional;

0) Participar na definicdo e execucdo dos
programas de ac¢do social escolar;

h) Coordenar e dinamizar as iniciativas estu-
dantis no sentido da transformac&o da poli-
tica de ensino no sentido da sua melhoria e
democratizacdo;

i) Defender e promover os valores funda-
mentais do ser humano;
)] Contribuir paraa participacéo dos seus mem-

bros na discussdo dos problemas educativos;

K) Assegurar lugar cativo no Conselho Peda
gbgico da Escola Bésica e Secundaria do
Carmo.

Outros objectivos da A.E.EBSC poderdo ser
definidos pelos 6rgaos desta ou através do programa
pelo qual foram eleitos.

Capitulo 11
Associados

Artigo 4.°
Definicdo

S30 socios efectivos da A.E.EBSC todos os
estudantes matriculados no 3.° ciclo do ensino béasico
e secundéario da Escola Basica e Secundaria do
Carmo com matricula véida, desde que ndo mani-
festem intenc&o em contrério.

Séo também socios, embora com direitos distintos,
0s sicios honorérios, aprovados pela assembleia
geral sob proposta da Direcgéo.

Artigo 5.°
Direitos

S3o direitos dos socios efectivos:
a) Participar em todas as actividades promo-
vidas pelaA.E.EBSC;

Il

bg evotar na Assembleia Geral;
Ser eleito pelos érgédos da A.E.EBSC;
d) Inquirir os érgaos da A.E.EBSC sobre a
conducéo das suas actividades,
€) Utilizar de formavantgjosatodas as condigdes e
materiais daA.E.EBSC e usufruir de descontos
especials e privilégios que a mesma possa obter.

Os sicios honorérios podem apenas participar nas
actividades promovidas pela A.E.EBSC.

Artigo 6.°
Deveres

S&o deveres dos sdcios efectivos:

a) Contribuir para a prossecuc¢ao dos principios
e objectivos aque a A.E.EBSC se propde;

b) Respeitar, cumprir e fazer cumprir os Estatutos
e demais regulamentos associativos,

c) Zelar pelo patrimonio da A.E.EBSC;

d) Participar navida associativa, respeitando todas
as decisdes democraticas e maioritariamente
acaltes,

e) Eleger os 6rgaos da A.E.EBSC;

f) Acatar as deliberagbes dos 6rgdos estatu-
tariamente competentes,

Ao0s sbcios honorérios compete respeitar os estatutos
e os regulamentos da A.E.EBSC.

Artigo 7.°
Perda de qualidade de sicio

Perdem a qualidade de scio efectivo da A.E.EBSC,

todos aqueles que:

a) Deixem de estar matriculados na Escola
Bésica e Secundaria do Carmo;

b) Forem abrangido pela penalidade de expul s2o.

Os que perderem a qualidade de socios efectivos ao
abrigo daalineab) do n.° 1 do presente artigo, podem
ser readmitidos unicamente como socios honorarios.

Aos membros dos 0rgéos sociais so sera aplicado a
alineaa) do n.° 1 do presente artigo , apos terminado
0 mandato, salvo se pedirem a sua demissao.

Artigo 8.°
Infractores

Os socios que infrinjam os estatutos e regulamentos

internos ficam sujeitos as seguintes sangoes:
Imposta pela Direc¢ao, que pode ir com uma
pena de suspensdo até seis meses, apls
ouvido o infractor;

b) Imposta pela Assembleia Geral, que pode ser
superior asels meses até dois anos ou expul sdo,
ap06s abertura de um processo sUmario.

Capitulo IV
Financas e patriménio

Artigo 9.°
Receitas e despesas

Consideram-se receitas da A.E.EBSC para o desen-

volvimento das suas actividades, as seguintes:

a) Os subsidios concedidos pelo Estado, pela
Escola Bésica e Secundaria do Carmo e
outras entidades;
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Os donativos atribuidos por entidades publicas e

privadas,

As quotas pagas pelos Socios,

Receitas provenientes das suas actividades e 1-
prestacdo de servigos;

Outros donativos.

2 - AsdespesasdaA.E.EBSC seréo efectuadas mediante a

movimentacdo das verbas atras anunciadas.

Artigo 10.°
Depésito de fundos

Osfundos daA.E.EBSC podem ser depositados em qua quer
indituicdo financeira em nome da A.E.EBSC, podendo ser
movimentados pelo Presidente da Direcgéo e pelo Tesoureiro ou
por quem a Direccdo delibere ceder este direito em reuni&o
convocada expressamente para este efeito.

18 de Fevereiro de 2003

Artigo 16.°
Competéncias

Compete a AG, nomeadamente:

a) Deliberar sobre todos os
respeitantes a A.E.EBSC;

b) Aprovar o plano de actividades e orcamento;

) Eleger a Mesa da Assembleia Geral, o
Conselho Fiscal e a Direc¢ao;

d) Aprovar e alterar Estatutos,

e Aprovar o relatorio de contas da Direcgéo
depois de ouvido o parecer do Conselho
Fiscal;

f) Tomar conhecimento e dar parecer sobre
qgualquer peticdo dirigida individual ou
colectivamente pelos estudantes da Escola
Bésica e Secundaria do Carmo.

assuntos

de

Capitulo V
Orgéos

Seccéo |
Generdlidades

Artigo 11.°
Definicdo
S0 6rgdos da A.E.EBSC:
a% Assembleia Geral;
b) Direccgdo;
¢) Conselho Fiscal.

Artigo 12.°
Mandato

O mandato dos 6rgéos eleitos exerce-se por um periodo
dois anos.

Artigo 13.°
Regulamentos internos

1- Os o¢rgdos da A.E.EBSC devem dotar-se de
regulamento interno.

2 - As disposicdes regulamentares devem obedecer aos
presentes Estatutos e demais legislacdo aplicavel.

3- De todas as reunides ou assembleias dos 6rgéos da
A.E.EBSC ou outros que venham a ser criados, deve
obrigatoriamente ser elaborada acta.

Seccéo Il
Assembleia geral

Artigo 14.°
Definicéo
1- A Assembleia Gera (AG) é o 6rgdo deliberativo
maximo da A.E.EBSC, constituindo a Ultima
instancia para deliberar dentro da A.E.EBSC.

2 - Asdeliberacbes sdo tomadas por maioria qualificada
dos associados presentes, excepto nos casos
preceituados nos presentes estatutos e nalei geral ao
caso aplicavel.

Artigo 15.°
Composicéo

A AG é composta pelos socios efectivos da A.E.EBSC.

Artigo 17.°
Mesa da assembleia geral

1- A Mesa da Assembleia Geral é composta por um
Presidente, um Vice-Presidente e um Secretario, bem
como por dois suplentes.

2- A Mesa da AG preside as AG e é um 0rgéo
auténomo.

3- Compete aMesadaAG, nomeadamente:

a) Convocar a AG nos termos estatutarios;

b) Dirigir ostrabalhos da AG;

c) Elaborar, redigir e assinar as actas da AG,
afixando as deliberactes nela contidas;

d) Verificar a eligibilidade dos candidatos a
eleicdo para os 6rgdos sociais;

€) Assegurar todo o expediente da AG;

f) Admitir ou rejeitar propostas, requerimentos,
protestos ou reclamacoes de qualquer sécio
efectivo;

0) Marcar a data de novas eleicfes apds serem

ouvidos os membros da AG;
h) Verificar a existéncia de quorum necessario
tanto no inicio, como na altura das votagdes;
i) Assegurar as funcgBes da Direcgdo em caso
de demisséo desta e até novas eleicoes.

4 - O Vice-Presidente da Mesa substitui o Presidente na
sua falta ou impedimento e no caso de demissao
assume as suas funcoes;

5- Em caso de falta de qualquer membro da Mesa,
proceder-se-a ao recurso do seu suplente.

Artigo 18.°
Reunides

A AG relne ordinariamente uma vez em cada ano, para

designadamente, aprovar o relatério de contas do ano
econdmico transacto e o plano de actividades a implementar
no ano lectivo corrente.

Artigo 19.°
Convocagdes e funcionamento

1- Para a redlizacdo da AG Ordinaria é necess&rio o
quorum de 10% dos sdcios efectivos.

2- A Mesada AG pode convocar a AG extraordinéria
por sua iniciativa ou requerimento de 1/5 dos sbcios
efectivos.
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3- Umavez entregue o requerimento a Mesa, esta tera
0 maximo de vinte e quatro horas para se pronunciar
sobre a sua regularidade e convocar, conforme o
caso, a Assembleia Geral.

A AG extraordinaria cuja ordem de trabalhos vise a
expulsdo de membros e readmissdo de membros
expulsos ou suspensdo de socios efectivos, sO
funcionara com um quorum de 20% dos socios
efectivos e deliberard com dois tergos dos presentes.

Caso néo exista quorum no inicio da reuni&o, nem ao
fim de trinta minutos, esta funcionard com o nimero
de sOcios presentes e com a mesma ordem de
trabalhos.

Seccdo 111
Direccdo

Artigo 20.°
Definicéo
ADirecgdo é 0 6rgd méximo executivo daA.E.EBSC, dém

de ser 0 6rgéo coordenador e dinamizador de toda a actividade
associativa, no sentido do cumprimento da suafinaidade.

Artigo 21.°
Composicao da direccdo

1- A Direccéo é composta por um Presidente, um Vice-
Presidente, um Secretério, um Tesoureiro, um Vogal
e trés suplentes.

Podem ser criados departamentos ou nucleos
associativos de apoio a Direcgdo, aprovados em
reunides da Direccéo.

Artigo 22.°
Competéncias

Compete a Direcgéo, nomeadamente:

a) Cumprir e fazer cumprir os Estatutos da
A.E.EBSC;

b) Executar as deliberacdes tomadas pela AG;

c) Coordenar e orientar os trabalhos da
A.E.EBSC;

d) Assegurar globalmente a representacdo
permanente da A.E.EBSC em todos os actos
o instancias;

€) Criar e orientar os departamentos ou niicleos

necessarios ao apoio e desenvolvimento da
estrutura associativa e escolar;
f) Apresentar um plano de actividades, orgamento
erelatdrio de contas daA.E.EBSC;
Orientar todo o trabalho da A.E.EBSC, ela
borando os regulamentos de actividade
internas que julgar convenientes;
Assegurar o funcionamento permanente da
A.E.EBSC;
i) Gerir economicamente e dinamizar as
actividades da A.E.EBSC;
)] Cumprir 0 programa com gue se apresentou
as eleicoes;
Elaborar, em cada ano, o Relatério de
Actividades e Contas, que sdo submetidos ao
parecer do Conselho Fiscal e aprovados na
AG ordinaria;
) Estabel ecer todas as formas de contacto com
0s 0rgaos de gestdo da Escola Bésica e

0)

Secundéria do Carmo, bem como com
guaisquer organismos estatais ligados aos
problemas juvenis.

Artigo 23.°
Responsabilidades

Cada membro da Direccdo € pessoalmente responsavel
pel os seus actos e solidariamente responsavel com os demais
por todas as deliberacdes tomadas pela Direccdo, salvo
guando faca declaracbes em acta da sua discordancia e
fundamento.

Artigo 24.°
Reunides
1- A Direccdo reunira ordinariamente com uma
periodicidade por ela definida, com o minimo de
uma reunido por més.
2 - Asreunides sdo dirigidas pelo Presidente.

As deliberacBes serdo tomadas por maioria simples
de votos dos sbcios presentes, cabendo ao Presidente
em caso de empate e depois de ter realizado nova
votacdo, o voto de qualidade.

As reunides ordinarias da Direc¢do poderdo ser
convocadas com uma antecedéncia de dois dias (teis.

No caso de reuniGes extraordindrias, ndo existe
prazo de antecedéncia minima, mas € obrigatdria a
convocacdo de todos 0os membros da Direcgao.

Artigo 25.°
Capacidade eleitoral

Tém capacidade eleitoral todos os estudantes
matriculados no 3.° ciclo do ensino basico e secundario da
Escola Bésica e Secundéaria do Carmo a data das eleigoes,
tendo cada um deles direito a um voto.

Seccédo IV
Conselho fiscal

Artigo 26.°
Definicao
O Conselho Fiscal (CF) é o ¢6rgdo de fiscalizagdo da
A.E.EBSC.

Artigo 27.°
Composicéo

O CF € composto por um Presidente, um Secretario e um
Relator, bem como por dois suplentes.

Artigo 28.°
Competéncias

Compete ao CF, nomeadamente:
a) Fiscalizar a actividade administrativa e financeira
realizada pela Direccéo;

b) Verificar o Relatério de Contas da Direcgdo, aprova
lo ou reeitdélo assinando com o Tesoureiro da
Direc¢do todos os balancetes e os balancos gerais;

¢) Assumir a posi¢ao da Direcgdo no caso de demissdo
daMesadaAG e até novas eleicles,

d) Aprovar, em colaboracdo com a Direccdo, 0s

regulamentos internos;
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€) Assegurar todas as demais competéncias que |he
sejam atribuidas por lei, ou decorram da aplicacéo
dos Estatutos e regulamentos.

Artigo 29.°
Responsabilidades

Cadamembro do CF € individualmente responséavel pelos
seus actos e solidariamente responsavel por todas as medidas
tom%jﬂs de acordo com os restantes membros do referido
consel ho.

- Seccéo V
Eleicbes para os 6rgaos

Artigo 30.°
Periodicidade

Os orgaos sociais da A.E.EBSC sdo el eitos bianual mente.

Artigo 31.°
EleicBes

1- A marcagdo de eleicbes compete a AG, nos termos
dos presentes Estatutos.

2- As €deicles para os 6rgaos da A.E.EBSC devem
decorrer no prazo maximo de 15 dias, apds o final do
mandato dos 6rgdos cessantes, devendo a convocagdo
das mesmas ser feita publicamente, mediante con-
vocatoriade dez dias.

Artigo 32.°
Candidaturas

1- As disposicbes do presente capitulo aplicam-se a
eleicdo dos 6rgdos sociais.

2 - Aslistas dos candidatos devem ser subscritas por um
minimo de 10% de estudantes ndo candidatos;

3- Aslistas candidatas devem indicar um representante
com vista a acompanhar aMesa da AG.

4- O numero de suplentes deve ser metade do nimero
de efectivos.

5- Depoisde verificada aelegibilidade dos candidatos e
andlisadas as listas, sdo admitidas a sufrégio e
identificadas pelas letras do afabeto, consoante a
ordem de entrada, sendo posteriormente afixadas em
local bem visivel num prazo de vinte e quatro horas.

6- SO podem concorrer as eleicbes paraaA.E.EBSC, as
listas e 0s programas concordantes com os principios
do movimento associativo, nos termos do artigo 2.°

7- A apresentacdo das listas termina em data a fixar
pelaMesadaAG.

8- A candidaturadas listas deve ser entregue a Mesada
AG ou a Comissdo Eleitoral, consoante o caso.

9- Os candidatos aos 6rgdos da A.E.EBSC devem ser
socios efectivos.

Artigo 33.°
Capacidade eleitoral

Tém capacidade eleitoral todos os estudantes matri-
culados na Escola Basica e Secundaria do Carmo a data das
eleicbes, tendo cada um deles direito a um voto.
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Artigo 34.°
Acto eleitoral

Todo o processo eleitoral sera conduzido pela Mesa
da AG ou, na sua auséncia pela Comisséo Eleitoral,
especiamente eleita pela AG, de acordo com a letra
€ 0 espirito dos presentes Estatutos.

As eleices s8o realizadas por sufrégio directo e uni-
versal em escrutinio secreto.

A Assembleia de Voto tem a duracdo de um dia,
decorrendo da hora de inicio das aulas a0 seu
encerramento, a menos que sgja determinado um
outro horé&rio parafindar a votacao.

O escrutinio tera lugar apds o encerramento das
urnas sendo realizado pela Mesa da AG ou pela
Comissao Eleitoral, nos termos do artigo 43.° e o
espirito dos presentes Estatutos, sendo os resultados
afixados, logo que obtidos.

Todes as reclamagbes e ou impugnagOes contra as
constitui¢des dos cadernos eleitorais, arealizagdo do
acto eleitoral, resultados e demais objeccdes, devem ser
apresentadas até vinte e quatro horas ap6s o
encerramento do acto eleitoral, devendo ser apreciados
peaMesadaAG oucfdaComisséo Eleitora, conforme
0 caso, apds ouvidos os representantes das listas.
Ultrapassando este periodo, é considerado encerrado o
acto deitora e apresentados os resultados definitivos.

Se aimpugnagao for julgada procedente, teralugar a
repeticao do acto eleitoral num prazo maximo de
quinze dias.

Artigo 35.°
Campanha eleitoral

A campanha €eleitoral realizar-se-a durante trés dias
Uteis, antes da data das elei¢des, findando obriga-
toriamente vinte e quatro horas antes da hora pre-
vista para a abertura das urnas.

As listas concorrentes terdo igual acesso aos meios
existentes de propaganda.

Artigo 36.°
Método de eleicao

Cada 6rgdo € eleito por sufrégio universal, directo e
SECTeto.

E considerada eleitaalista que obtiver maior niimero
de votos validamente expressos.

Artigo 37.°
Tomada de posse

Os novos 6rgdos el eitos tomam posse até quinze dias
Utels ap0s a eleicdo, em sessdo publica

A posse é conferida pela Mesa da AG cessante ou
Comisséo Eleitoral.

Secgdo VI
Comissao €eleitoral

Artigo 38.°
Definicéo

A Comissép Eleitoral € composta por um Presidente,
que presidird, por dois Secretarios, eleitos pela
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Assembleia Geral de Estudantes e um representante
de cada lista ou moc¢do concorrente, caso haja.

A Comissfo Eleitoral é formada antes da campanha
eleitoral, na falta dos membros da anterior Mesa da
AG e dissolve-se com a tomada de posse dos novos
membros dos érgéos sociais eleitos.

Artigo 39.°
Competéncias

Compete a Mesa da AG ou Comissao Eleitoral:

a) Elaborar os cadernos eleitorais;

b) Veificar alegalidade das listas apresentadas, sortear
as suas designacbes e distribuir espacos de
propaganda;

Fiscalizar toda a campanha eleitoral;

Imprimir e distribuir os boletins de voto;

Apurar os resultados eleitorais e lavrar a acta de
apuramento final dos resultados;

f)  Coordenar todo o processo eleitoral.

Capitulo VII
Revisdo estatutéria

Artigo 40.°
Processo de Reviséo

1- As propostas de alteracdio de Estatutos sO seréo
submetidas & aprovagdo, desde que tenham sido
subscritas por um minimo de 10% dos alunos da
Escola Basica e Secundéria do Carmo e exigem o
voto favoravel de trés quartos dos socios presentes
na Assembleia Geral.

2 - Aspropostas de alteracdo que preencham o requisito
do ndmero anterior serdo submetidas a AG,
convocada expressamente para o efeito, com oito
dias Uteis de antecedéncia.

Capitulo VIII
Simbolo
Artigo 41.°
Simbolosda A.E.EBSC

1- A AEEBSC adopta emblemética propria e
identificative:

a L ogotipo;
b Hino;
c Bandeira

2- Todos estes simbolos deverdo estar registados com
patente oficial.

Capitulo IX
DisposicBesfinais e transitorias
Artigo 42.°
Omissdes

No que os presentes Estatutos sejam omissos, observar-
se-a 0 que venha a ser esclarecido em regulamento geral
interno, cuja aprovacdo e ateragdo sdo da competéncia da
AG eno demais que se encontre estabel ecido nas disposi¢cies
legais aplicavels.

Artigo 43.°
Dissolucdo

A Associacdo s podera ser extinta por deliberacdo daAG
tomada por maioria de trés quartos da totalidade do nimero
dos socios efectivos.

Artigo 44.°
Entrada em vigor

Os presentes Estatutos entram em vigor apOs a sua
aprovacao em AG.

SECRETARIAREGIONALDO EQUIPAMENTO SOCIAL E
TRANSPORTES

Aviso

Por despacho do Exm.° Secreté&rio Regiona do
Equipamento Social e Transportes, datado de 20/01/2003:

Foi autorizada a celebragdo de Contrato Administrativo
de Provimento, com MARIA MADALENA RAMOS DE FREITAS
ARAUJO DE SOUSA FREITAS para frequentar na Direcgéo
Regional de Transportes Terrestres, da Secretaria Regional
do Equipamento Socia e Transportes, 0 estagio necessario
a0 ingresso na carreira de consultor juridico, na categoria de
técnico superior de 22 classe, consistindo as fungdes de mera
consulta juridica, emitindo pareceres e elaborando estudos
juridicos, com a remuneracdo mensal correspondente ao
indice 310, da escala sdlaria do regime gera da funcdo
publica, acrescida do subsidio de refeicéo.

N&o carece de fiscalizagcdo prévia da Seccdo Regiona da
Madeirado Tribunal de Contas.

Secretaria Regional do Equipamento Social e Trans
portes, 10 de Fevereiro de 2003.

O CHEFE DO GABINETE, Jod0 Ricardo Luis dos Reis

LABORATORIO REGIONALDE ENGENHARIACIVIL
Aviso

Por Despacho do Secretério Regiond do Equipamento Socia
e Trangportes, datado de 03/02/05, foi autorizadaacelebracéo de
contrato de trabalho atermo certo, pelo periodo de um ano, com
efeitos a partir de 03/02/05, com Lidia Maria Canha Silva
Paixao, para exercer funcdes equivalentes as de Operador de
Reprografia, no Laboratério Regional de Engenharia Civil.
(Isento de fiscalizagdo prévia da SRMTC).

Laboratorio Regional de Engenharia Civil, 11 de Outubro
de 2002.

O DIRecTOR, Daniel Jorge Ribeiro Figueirada Silva

SECRETARIAREGIONALDAEDUCACAO
DIRECGAO REGIONALDE ADMINISTRAGAO EDUCATIVA
Rectificacdo

Por ter saido com inexactid&o no JORAM n.° 19, |1 Série,
de 28 de Janeiro de 2003, pp.8, relativo ao despacho de
nomeacdo para a categoria de Assistente de Administracdo
Escolar Especialista, no quadro de vinculacdo da érea escolar
do Funchal - Secretaria Regional de Educagfo, rectifica-se o

seguinte:

Ondeselé&

«(...)

(...) foi nomeada definitivamente, MARGARIDA MARIA
BETTENCOURT BORGES ORNELAS (...) no quadro de vincu-
lac8o da area escolar do Funchal (...).»
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Deveraler-se:

(...) foi nomeada definitivamente, MARGARIDA MARIA
BETTENCOURT BORGES ORNELAS (..) no quadro de
vinculagdo da area escolar do Funchal, afecta & Escola
Bésicado 1.° ciclo P/E da Nazar€(...).

Funchal, 24 de Janeiro de 2003.

O DIRECTOR REGIONAL, Jorge Manuel da Silva Morgado

Rectificacéo

Por ter saido com inexactidéo no JORAM n.° 16, |1 Série,
de 23 de Janeiro de 2003, pp.3 € 6, relativo aos despachos de
nomeacdo para a categoria de Ajudante de Acgao Socio-
Educativa, nos quadros de pessoa do Jardim de Infancia“O
Pido” e Infantério “AGaivota’ - Secretaria Regional de Edu-
cacdo, rectifica-se 0 seguinte:

Ondeselé&

«(...)

(...) foi nomeada provisoriamente, para a categoria de
Ajudante de Accdo Sdcio-Educativa, AMELIA GORETE
AZEVEDO V. AZEVEDO TANQUE, do quadro de pessoa do
Jardim de Infancia“O Pi&o”, (...).

(...) foram nomeadas provisoriamente, para a categoriade
Ajudante de Acgao Sdcio-Educativa, do quadro de pessod
do Infantério “AGaivota’, abaixo mencionadas, com efeitos
apartir de 30/12/2002:

- Marialnés Moreira Alves;

(..)

- Sara Maria Moniz Sousa Freitas.

(o.)»
Deveraler-se:

(...)

(...) foi celebrado Contrato Administrativo de
Provimento, com AMELIA GORETE AZEVEDO V. AZEVEDO
TANQUE, para exercer fungdes de Ajudante de Accdo Socio-
Educativa no Jardim de Infancia “O Pido”, (...) e termo a
29/12/03.

(..)

(...) foram celebrados os Contratos Administrativos de
Provimento, para exercer fungbes de Ajudante de Accéo
Socio-Educativa, no quadro de pessoa do Infantario “A
Gaivota’, os elementos abaixo mencionados, com efeitos a
partir de 30/12/2002 e termo a 29/12/03:

- Marialnés Moreira Alves;

(..)

- SaraMaria Moniz Sousa Freitas.

(...).
Funchal, 24 de Janeiro de 2003

O DIrRecTOR REGIONAL, Jorge Manuel da Silva Morgado

Aviso

Por despacho do Director Regional de Administracdo
Educativa, de 4/02/03, no uso da delegacéo de competéncias,
prevista no ponto 1.6 do Despacho n.° 50/2001, de 19 de
Outubro, do Secretério Regional de Educacdo, publicado no
JORAM n° 213, Il Série, de 6/11, foi nomeado
provisoriamente, JOSE ZELIO DOS SANTOS TEIXEIRA, para a

categoria de Operador de Reprografia, no quadro de pessoal
da Escola Basica e Secundaria D. Lucinda Andrade -
S.Vicente, com efeitos a partir de 3 de Fevereiro de 2003 -
Secretaria Regional de Educacéo.

Funchal, 4 de Fevereiro de 2003
O DIReCTOR REGIONAL, Jorge Manuel da Silva Morgado

CAMARAMUNICIPALDO FUNCHAL
Anudncio n.° 48/2003

Concurso Publico no &mbito da Comunidade Europeia
para aquisi¢do de uma autovarredoura pesada 5/7 m3

1- Entidade contratante: Camara Municipa do Funchal,
Largo do Municipio, 9000 Funchal, Telf. 291.220064,
Fax 291.226343.

2- Objecto do concurso: Concurso publico no ambito
da Comunidade Europeia destinado & aquisicdo de
uma autovarredoura pesada 5/7 m3;

a) Classificagdo do servico a prestar a que se
refere 0 Regulamento CEE 3696/93 do
Conselho, de 29 de Outubro, publicado no
Jornal Oficial das Comunidades Europeias L
342, de 31 de Dezembro de 1993, alterado
pelo Regulamento CE 1232/98, do Conselho
de 16 de Junho, publicado no Jornal Oficial
das Comunidades Europeias, de 22 de Junho
de 1998, categoria 34.10.5, subcategoria
34.10.54.

3- Loca da prestacdo do servico/entrega dos bens:
Departamento de Méguinas e Viaturas edificio dos
Viveiros, Fundoa de Baixo

4 - Data parainicio e concluso do fornecimento: data
de inicio com a assinatura do contrato e sua
conclusdo nos 60 dias seguintes;

5- Naéo aplicavel.
6- Na&o aplicavel
7- Néo aplicavel
8- N&o sdo admitidas propostas variantes.
9- N&o aplicavel;

10- A forma juridica de agrupamento néo é exigida na
fase de seleccdo das candidaturas e apresentacdo de
propostas. No entanto, as empresas ou grupos de
empresas concorrentes devem declarar, aquando da
apresentacdo da seleccdo de candidaturas, aintencéo
de se constituir, juridicamente sob a forma de
consbrcio externo em regime de responsabilidade
solidaria, tendo em vista a celebragdo do contrato e
antes do mesmo.

11- a) Os pedidos do programa de concurso e do
caderno de encargos devem ser dirigidos a
Cémara Municipal do Funchal, Largo do
Municipio, 9000 Funchal, Telf. 291 - 220064,
Fax - 291226343,

b) As copias dos processos devem ser pedidas até
as 17.00 do 20.° dia a contar da data de envio
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para publicacdo do antincio no Jornal Oficial das
Comunidades Europeias,

Poderéo ser obtidas copias do processo, me-
diante o pagamento de<€ 100, com |.V.A inclui-
do, se as copias do processo forem enviadas por
correio, acresce<€ 10;

0)

12-a) Ascandidaturas devem ser enviadas ou entregues
na Cémara Municipal do Funchal, Largo do
Municipio, 9000 Funchal, Telf. 291.220064, Fax
291.226343.

b) As candidaturas devem ser entregues até as
17.00 horas do 60.° dia a contar da data do envio
para publicagdo deste anincio para o Jorna
Oficial das Comunidades Europeias.

¢) As candidaturas e os documentos que as acom-
panham devem ser redigidas em lingua portu-
guesa.

13 - Aaberturadas propostas sera feitanasaade reunifes da
Cémara Municipd do Funchd &s 10.00 do dia util
seguinte ao termo do prazo para apresentagdo de
propostas podendo assistir a abertura os representantes
das empresas concorrentes.

14 - A adjudicag@o serd feita segundo o critério da
proposta economicamente mais vantajosa, tendo em
conta os seguintes factores:

- Caracteristicas técnicas - 35%;
- Qualidade - 30%;

- Assisténciatécnica- 10%

- Prazo - 10%

- Preco - 15%.

15 - Deverdo manter as propostas durante o prazo de 60

dias.

16 - Na abertura do concurso ndo € necessario prestacéo

de caucéo;

17 - N&o foi publicado anincio indicativo do presente

CONCUrso.

18 - O contrato a celebrar ndo é abrangido pelo acordo de

contratos publicos, aprovado pela Decisdo n.

94/800/CE, do Conselho, de 22 de Dezembro,

publicada no Jornal Oficial das Comunidades

Europeias, n.° L 336, de 23 de Dezembro de 1994.

19 - Este anuincio foi enviado para publicagdo no Diario

da Republica em.....Fevereiro de 2003 e no Jornal

Oficial das Comunidades Europeias

em........ Fevereiro de 2003

20 - Este anuncio foi recepcionado para publicagdo na

Imprensa Nacional - Casa da Moeda, SA. e no

Servico de PublicagBes Oficiais da Comunidade

Europeia, em.... Fevereiro de 2003.

Funchal, Pagos do Concelho, aos de Fevereiro de 2003

PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DO FUNCHAL, Miguel
Filipe Machado de Albuquerque

JUNTA DE FREGUESIADE SERRADE AGUA
Aviso

Nos termos do n.° 3 do art.° 95.° do Decreto-Lei n.°
100/99, de 31/03, toma-se publico, para os devidos efeitos,
gue se encontra afixada na Sede da Junta de Freguesia de
Serra de Agua, Concelho de Ribeira Brava, Regido
Autonoma da Madeira, a LISTA DE ANTIGUIDADE dos
respectivos Funcionarios, com referéncia a 31 de Dezembro
de 2002 e Rectificacdo da Lista de Antiguidade com
referéncia a 31/12/1994 e precedentes.

Da Lista, cabe reciamagéo para a Junta de Freguesia de
Serra de Agua, nos termos do n.° 1, do art.° 96.° do
Decreto-Lei n.° 100/99, de 31/03.

Junta de Freguesia da Serrade Agua, 3 de Fevereiro de 2003.

O PRESIDENTE DA JUNTA, Carlos dos Ramos Andrade

ARQUITUR - SOCIEDADE DE EMPREENDIMENTOS
TURISTICOS DOS ARQUIPELAGOSDO ATLANTICO, SA

Convocatoria

Nos termos legais e estatutarios, sdo convocados 0s
Senhores Accionistas da ARQUITUR- Sociedade de
Empreendimentos Turisticos dos Arquipélagos do Atlantico,
S.A., com sede no Funcha a Rua das Maravilhas, n.° 74,
matriculada na Conservatoria do Registo Comercia do
Funcha sob o n.° 1781 a fls. 148 do livro C- 5.° com o
capital social de 6.000.000 de euros, integralmente realizado,
para se reunirem em Assembleia Geral Anual no dia 28 de
Margo de 2003 as 11 horas na sede social, com a seguinte
ordem de trabalho:

1- Apreciar e votar o relatorio e contas relativo ao ano
de 2002, apresentado pelo Conselho de Admi-
nistragdo, o relatdrio do Conselho Fiscal, o parecer
do Revisor Oficiad de Contas e deliberar sobre a
proposta de aplicacéo de resultados.

Apreciar a gestéo e fiscalizacdo da empresa em
termos do Codigo das Sociedades Comerciais.

Nomeagdo dos corpos gerentes para o0 triénio de
2003/2005, propondo a recondugéo dos ja existentes
para o efeito.

Caso no dia e hora anteriormente referidos, para que foi
marcada a Assembleia ndo estejam presentes ou representados
Accionistas que possuam amaioriado capital socia, convocam-
-se desde j& todos os Senhores Accionistas para uma segunda
convocagao para o dia 16 de Maio as 12 horas, para na sede
socia e com amesma Ordem de Trabalhos atras referida se
reunirem em Assembleia Geral, qualquer que sgjao nimero de
accionistae o capita representado.

A representacdo dos Senhores Accionistasem Assembleia
Geral rege-se pelo disposto nos artigos 11.° (décimo
primeiro), 12.° (décimo segundo) e 13.° (décimo terceiro)
dos Estatutos da Sociedade.

Funchal, 3 de Fevereiro de 2003.

O PRESDENTE DA MEsA DA AssEMBLEIA GERAL, Victor
Emanuel da Cunha Gomes
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