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VICE-PRESIDENCIA DO GOVERNO REGIONAL

1-

6-

Aviso

Nos termos do n.° 2, do artigo 22.° do Decreto
Regulamentar Regiona n.° 10/2001/M, de 6 de Julho, e
don. 1 do artigo 28.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11
de Julho, faz-se publico que por despacho de Sua Ex-
celéncia o Senhor Vice-Presidente do Governo
Regional, de 17 de Fevereiro de 2003, foi autorizadaa
abertura de concurso interno de ingresso, pelo prazo de
10 dias Uteis a contar da data da publicacao deste aviso
no Jornal Oficia da Regido AutonomadaMadeira, para
preenchimento de 1 vaga de coordenador, da carreirade
coordenador, do quadro de pessoal da Direccéo
Regional dos Assuntos Europeus e da Cooperacdo
Externa, constante do mapa anexo ao Decreto Regula
mentar Regiona n.° 10/2001/M, de 6 de Julho.

Aremuneracao é a correspondente aum dos escaldes da
categoria de coordenador, constante do mapa anexo ao
Decreto Regulamentar Regiona n.° 10/2001/M, de 6 de
Julho, situando-se o local de trabalho no concelho do
Funchal, sendo as condi¢des de trabalho e as regalias
sociai's as genericamente vigentes para os funcionarios
daadministracéo regional.

O concurso é védlido apenas para o lugar indicado e
esgota-se com o preenchimento do mesmo.

O contetdo funcional do lugar a preencher consiste,
genericamente, no exercicio de trabalhos de coor-
denagdo administrativa.

S30 requisitos de admissio a0 concurso:

5.1- Gerais- osconstantes do n.° 2 do artigo 29.°
do D.L. n.° 204/98, de 11-07, que sdo:
a) Ter naciondidade portuguesa, salvo
nos casos exceptuados por |ei especia
ou convencao internacional;

b) Ter 18 anos completos;

c) Possuir as habilitactes literérias e/ou
profissionais legalmente exigidas para
0 desempenho do cargo;

d) Ter cumprido os deveres militares ou
de servico civico, quando obrigatorio;

€ N&o estar inibido do exercicio de

fungdes publicas ou interdito para o
exercicio das fungbes a que se
candidata;

f) Possuir a robustez fisica e o perfil
psiquico indispensaveis ao exercicio
da funcdo e ter cumprido as leis de
vacinacdo obrigatoria.

5.2- Egspeciais
- Possuir a categoria de chefe de seccéo,
com comprovada experiéncia na area
adminigrativa

A relagdo de candidatos e a lista de classificago final
serdo afixadas na Direccdo de Servicos de Conta
bilidade e Pessoa do Gabinete do Vice-Presidente do
Governo, Avenida Zarco, 3.° andar, no Funchd.

Os métodos de seleccdo a utilizar serdo os seguintes:

7.1- Provatedricaeora de conhecimentosgerais,
cujo programa € o constante do titulo | do
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anexo ao Despacho n.° 269-A/2000, de 10-
10, publicado no JORAM, |l Série, n.° 206,
de 26-10-2000.

a)

b)

A prova tem uma duragdo até 1h e

30 minutos,

Legislagdo cujo conhecimento €

necessario para a sua realizacao:
D.L. n° 24/84, de 16-01
(estatuto disciplinar);

- D.L. n° 248/85, de 15-07,
D.L.R. n°4/86/M, de 3-4 (rees-
trutura as carreiras da funco
publica), na parte ndo revogada
peloD.L. n.°404-A/98, de 18-
12, alterado pelaLei n.° 44/99,
de 11-6;

- Decreto-Lei n.°184/89, de 2-6,
alterado pelaL el n.° 25/98, de
26-5 (principios gerais em
matéria de emprego, remu-
neracdo e gestdo de );

- D.L. n° 427/89, de 7-12
D.RR.n°2/90/M, de2-3;D.L.
n.°407/91, de 17-10; D.L.R.n°
9/92/M, de 21-4; D.L. n°
102/96, de 31-7; D.L. n°
218/98, de 17-7 (constituico,
modificaco e extingdo darela
¢do juridica de emprego na
Administragéo Publica);

- D.L. n.° 404-A/98, de 18-12,
aterado pelaLei n.°44/99, de
11-6 (regime gera de es
truturagdo de carreiras da Ad-
ministragdo Publica);

- Decreto-Lei n.° 100/99, de
31-3, dterado pela Lei n.°
117/99, de 11-08, art.°42.°do
D.L. n.° 70-A/2000, de 05-05
eD.L.n.°157/2001, de 11-05;
(regime de férias, faltas e
licengas dos funcionarios e
agentes da Administracdo
Plblica);

- D.L. n.° 353-A/89, de 16-10;
D.L. n.° 420/91, de 29-10 na
parte ndo revogadapelo D.L.
Nn.°404-A/98, de 18-12 (estatuto
remuneratorio dos funcionarios
e agentes da Administragdo
Plblica);

- D.L. n° 196/93, de 27-05;
D.L.n.°413/93, de 23-12; Lei
n.° 64/93, de 26-08, art.° 8.°,
n 4 da Le n.° 39-B/94, de
27-12, Lei n.° 28/95, de 18-
08; Lel n. 12/96, de 18-04;
Lel n. 42/96, de 31-08; Lei
n.° 12/98, de 24-02. (regime
de incompatibilidades);

- Lei n.°49/99, de 22/6 (estatuto
do pessoal dirigente);

- D.L.n°442/91, de15-11; D.L.
n.° 6/96, de 31-01 (Cddigo do
Procedimento Adminigtrativo);

- D.L. n.° 135/99, de 22-4 (De-
fine os principios gerais de
accdo aque devem obedecer os
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sarvigos e organismos daAdmi-
nistracdo Publica na sua
actuacdo face ao cidaddo, bem
como redine de umaformasis-
tematizada as normas vigentes
no contexto da modernizacdo
administrativa).
C) Este método de seleccdo tem
carécter eliminatorio.
7.2- Avdiagdo curricular, visando o disposto no
n.°1do art.° 22.°do D.L. n.° 204/98, de 11-
07, classificada de 0 a 20 valores, cujos
critérios de apreciacdo e ponderacéo serdo os
seguintes, classificados da seguinte forma:
a) HAB = Habilitagdo académica de base -
3valores;
= Formagéo profissional - 4
valores,
C) EP =Experiéncia profissional - 4
vaores,
= Classificagdo de servico - 2
vaores,
€) QP =Qualificacdo profissional - 5
valores;
f) EPC = Experiéncia profissona comple-
mentar - 2 valores.

b) FpP

d) cs

7.2.1. - Aclassificagdo daavaiagdo curricular
resultard da soma das classificagbes
obtidas nos vérios factores com a
gplicacdo da seguinte formula
AC = HAB + FP+ EP+ CS + QP+ EPC.

A ordenagcdo final dos candidatos sera feita de
harmonia com a classificagcdo final, que resultard da
média aritmética ponderada das classificacbes
obtidas nos dois métodos de seleccdo, com a apli-
cacdo da seguinte férmula:

CF = (2PC + AC)/3.

Os critérios de apreciacéo e ponderacdo dos métodos
de seleccdo, bem como o sistema de classificacdo
final, incluindo a respectiva formula classificativa,
constardo de actas das reunides do jdri do concurso,
sendo as mesmas facultadas aos candidatos sempre
gue solicitadas.

As candidaturas deveréo ser formalizadas mediante
requerimento, em modelo préprio a fornecer pela
DSCP do Gabinete do Vice-Presidente do Governo,
e entregues pessoal mente ou remetidas pelo correio
com aviso de recep¢do, dentro do prazo de abertura
do concurso, para 0 Gabinete do Vice-Presidente do
Governo, Avenida Zarco, Edificio do Governo
Regional, 2.° andar, 9004-527 Funchal.

Do requerimento deverdo constar necessariamente,
sob pena de exclusdo do concurso, 0s seguintes
elementos:

11.1 - Identificagdo do concurso, com referéncia ao
numero e data do Jornal Oficial onde se en-
contra publicado o respectivo aviso de abertura;

11.2 - Identificagéo pessoal (nome, filiacdo, datade

nascimento, naturalidade, nimero e data do

bilhete de identidade e servico de iden-

00

tificacdo que o emitiu, nimero de identi-
ficagdo fiscal, residéncia, cédigo posta e
nimero de telefone se possuir);
11.3- Declaracdo do candidato, sob compromisso
de honra, como reline os requisitos gerais de
admissdo ao concurso;

11.4- Vinculagdo organica, organismo a que per-
tence o candidato, sua categoria, carreira,
vinculo e escal&o;

11.5- HabilitagGes académicas e/ou qualificactes

profissionais exigidas;

11.6- Tempo de servico efectivo na categoria,
carreira e nafuncao publica;

11.7 - Classificagao de servico no periodo minimo de
tempo na categoria imediatamente inferior
aquela que concorre;

11.8- Formagdo profissional, cursos, seminarios,
conferéncias e estdgios que o candidato
frequentou com referéncia ao organismo que
os realizou e respectiva data e horas.

12 - Os requerimentos de admissdo dos candidatos

deverdo ser instruidos, sob pena de exclusdo do

CONCurso, com 0s seguintes documentos:

a) Certificado das habilitagdes literarias e/ou
profissionais exigidas;

b) Declaracdo passada pelos servigos a que 0s
candidatos se achem vincul ados, autenticada
com selo branco ou carimbo, da qua
constem, de maneirainequivoca, aexisténcia
do vinculo a fungdo publica, a categoria que
actuamente detém e o tempo de servigo
efectivo nessa categoria, na carreira e na
funcdo publica, bem como a mengdo das
classificagBes de servico obtidas nos ultimos
trés anos da carreira de assistente
administrativo, em termos qualitativos e
quantitativos;

C) Curriculum profissional detalhado, dactilo-
grafado em papel deformato A4, onde constem
0s seguintes elementos. habilitacdes profissio-
nais (especializacfes, estagios, seminarios,
accOes de formac8o, etc); experiénciaprofisso-
nal, explicitando nomeadamente, as diversas
categorias possuidas pelos candidatos (com
indicacdo dos respectivos vincul os, bem como
das datas do inicio e termo das funcgdes
relativamente a cada uma delas); aindicagcdo
dos servicos onde os candidatos tém exercido
fungdes e descricdo das fungdes com maisinte-
resse para o lugar a que se candidatam;
quaisguer outros elementos que os candidatos
entendam dever apresentar, por serem rele-
vantes, para apreciacdo do seu mérito.

d) Copia do respectivo Bilhete de Identidade e
do Cartdo de Contribuinte.

13 - E dispensada a apresentacio do documento referido na

alineaa) do nimero anterior desde que os candidatos
declarem no requerimento de admissdo ao concurso, sob
compromisso de honra, serem detentores da habilitacéo
queinvocam.
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14 -Os funcionarios da Vice-Presidéncia do Governo
Regional da RAM, estdo dispensados da apre-
sentacdo dos documentos solicitados nas alineas a) e
b) do ponto 12, desde que os mesmos se encontrem
jaarquivados nos respectivos processos individuais.

15- Assiste ao juri a faculdade de exigir a quaisquer
candidatos, em caso de dlvida sobre a situagéo que
descreveram, a apresentacdo de documentos com-
provativos das suas declaragOes.

16- As Zj;\l sas declaragdes serdo punidas nostermos dalei
penal.

17 - O Jiri terd a seguinte composi &o:

Presidente:
- Dr2Maria Rita de Freitas Ferreira - Directora
Regional;

Vogais efectivos:

- Dr2 AngelaMaria Martins Correia de Gouvela
Melvill de Araljjo - Conselheira Técnica - que
substituird o presidente nas suas faltas ou im-
pedimentos;

- D. Lourdes Cecilia Barros dos Santos - Chefe
de Departamento;

Vogais suplentes:

- Dr2lolanda dos Reis Nunes Rodrigues - Che-
fe de Divisao;

- Dr2 Maria de Faima Ferreira Pitta de
Gouveia - Directora de Servigos.

18 - Este concurso reger-se-apelo D.L. n.° 204/98, de 11-
07 e D.L. n.° 404-A/98, de 18-12.

Vice-Presidéncia do Governo Regional, 24 de Fevereiro
de 2003.

O CHEFE Do GABINETE, Andreia Jardim

SECRETARIAREGIONALDOS RECURSOS HUMANOS
ESTATUTOS DAASSOCIAGAO REFUGIO DAFREIRA
~ Capitulo]
Disposicoes Gerais
Artigo 1.°
Natureza

A Associacdo Reflugio da Freira é uma associagcdo de
direito privado sem fins lucrativos, adiante designada por
Associagao.

Artigo 2.°
Sede

1- A Associag8o tem a sua sede na freguesia do Curra
das Freiras, Concelho de Camara de Lobos.

2- A Associagdo pode mudar a sua sede para qualquer
outro local por deliberacéo da Assembleia Geral, sob
proposta da Direccéo.

Artigo 3.°
Duracéo

A Associagdo tem duragdo por tempo indeterminado, a
contar da data da sua constituicao.

Artigo 4.°
Objecto

A Associacéo tem por objecto promover a formagéo, o
gosto e a recolha da misica tradicional e ainda sensibilizar
para a preservagdo da natureza.

Capitulo 1
Receitas e Despesas

Artigo 5.°
Receitas e Despesas

1- Constituem receitas da Associagéo para o desenvol-
vimento das suas actividades, as seguintes:

a) Quotas dos sbcios efectivos;
b) Os donativos de qualquer natureza;
c) Os subsidios concedidos por qualquer

entidade publica ou privada;
d) Outras receitas extraordinérias.

2 - Asdespesas da associacdo serdo efectuadas mediante a
movimentacgo das verbas descritas no ponto anterior do
presente artigo.

Artigo 6.°
Patrimoénio

Constitui patrimonio da Associago tudo o que adquirir
ou lhe for doado, devendo elaborar, anualmente, um
inventario com vista a ser, nomeadamente, publicitado na
Assembleia Geral dos associados da A ssociagao.

_Capitulo 111
Orgéos Sociais

Artigo 7.°
Orgéos

S&0 Orgaos sociais da Associagdo, 0s seguintes:
a) AssembleiaGeral;

b) Direccéo;

¢) Conselho Fiscal.

Artigo 8.°
Assembleia Gerd

1- A Assembleia Geral € constituida por todos os
socios, com excepgéo dos honorarios, em pleno gozo
de todos os seus direitos.

2- A Assembleia Geral reline-se ordinariamente uma
vez por ano e extraordinariamente por convocacao
de um quinto dos sécios efectivos, em pleno uso dos
seus direitos.

3- As ddiberagfes da Assembleia Geral sdo tomadas
por maioria qualificada dos sdcios presentes.

Artigo 9.°
Quorum da Assembleia

1- A Assmbleia Gera sb pode ddliberar em primeira
convocagdo com a presenca de, pelo menos, metade dos
seus associados. Passadameiahora, aAssembleia Geral
pode ddliberar, em segunda convocagdo, com qua quer
numero dos associ ados presentes.

2- As ddliberacbes sobre a ateracdo dos estatutos
exigem o voto favoravel de 3/4 do ndmero dos
associados presentes.
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3- As deliberaces sobre a dissolucdo ou prorrogacdo
da associacao requerem o voto favoravel de 3/4 do
numero de todos 0s associados.

Artigo 10.°
Composicéo daMesa

1- A Mesa é congtituida e dirigida por um presidente,
por um vice-presidente e por um secretério, sendo o
presidente substituido, na sua falta ou impedimento,
pelo segundo.

2- Na auséncia ou impedimento do vice-presidente ou
Secretério, o presidente recorre aos associados pre-
sentes de modo a completar a mesa.

Artigo 11.°
Competéncias da Assembleia Geral

Compete a Assembleia Geral, designadamente:

a) Eleger, dedtituir os membros dos 6rgéos sociais e
retirar a qualidade de associado, caso haa justa
causa,

b) Aprovar o plano de actividades e relatério de contas
anuais,

c) Aprovar osregulamentosinternos,

d) Alterar os estatutos e dissolver a Associagéo.

Artigo 12.°
Convocatoria

A Assembleia Geral é convocada por meio de aviso
postal, expedido para cada um dos associados, com a
antecedéncia minima de oito dias Uteis, nele se indicando o
dia, hora e local da reunido bem como a ordem do dia, sem
prejuizo de se complementar a referida convocatéria com a
publicacdo num 6rgdo de comunicagdo social escrito.

Artigo 13.°
Direccdo

1- A Direccdo é o 6rgéo executivo da Associagdo, cons-
tituida por cinco membros com as fungdes de presi-
dente, vice-presidente, secretdrio, tesoureiro e um vogal.

2- A Direcgéo retine ordinariamente umavez por més e
extraordinariamente quando a convocatdria € subs-
crita por trés dos seus membros.

Artigo 14.°
Conselho Fiscal

O Conselho Fiscal é composto por trés membros com as
fungdes de presidente, relator e secret&rio, competindo-lhe
nomeadamente, emitir parecer sobre o relatério de contas
anual da Associacdo, com vista a ser submetido a aprovacdo
da Assembleia Geral.

Artigo 15.°
Mandato

O mandato dos membros dos 6rgaos sociais é de trés
anos.

Artigo 16.°
Regulamentos Internos

A Assembleia Geral aprovard os regulamentos internos
necessarios ao desenvolvimento e integracdo das normas es-
tatutarias.

01

Capitulo IV
SAcios

Artigo 17.°
Categorias

Podem ser associados todas as pessoas, individuais ou
colectivas, que requeiram a Direcgdo asuainscricdo e
declarem aceitar os Estatutos e Regulamentos da
Associacdo, podendo exonerar-se a qualquer momento,
desde que adata liquidem as suas dividas para com a
Associacao.

Os associados podem ser excluidos pela prética dos
actos ou omissdes considerados graves, apos deli-
beracdo da Assembleia Geral.

A Associagdo pode ter trés categorias de socios:

fundadores, efectivos e honorérios.

a) Séo socios fundadores as pessoas a quem
competiu a fundagdo da Associacdo.

b) S80 sbcios efectivos as pessoas singulares
gue contribuam com a sua quota em confor-
midade com os presentes Estatutos.

C) S0 socios honoréarios os associados desta
Associagdo ou individuos a ela estranhos que,
pelo seus méritos ou valioso trabal ho, efectuado
em prol da Associacdo, a Assembleia Geral,
assim entenda dever distinguir com este titulo,
por sua propria iniciativa ou proposta da
Direccao.

Artigo 18.°
Admissdo

Podem ser socios da Associagéo todas as pessoas que
se interessem pela misica tradicional e pela natureza
€ respeitem os respectivos regulamentos.

A admissdo a membro da Associagdo faz-se com
aprovagdo da Direccdo, mediante proposta assinada
pelo respectivo candidato e por dois socios, no pleno
gozo dos seus direitos.

Capitulo V
Direitos e Deveres

Artigo 19.°
Direitos dos Socios

S&o direitos dos socios efectivos:

a) Participar na vida da Associacdo e ser manti-
do ao corrente das suas actividades;

b) Eleger e ser eleito para os cargos dos érgéos
sociais da A ssociacéo;

c) Propdr iniciativas, formas de actuacéo e discutir
livremente no interior da Associagdo 0s
problemas desta, assm como as orientagoes que
esta devatomar;

d) Tomar parte nas reunides da Assembleia
Geral da Associacdo e votar, em pleno uso
dos seus direitos.

Todo o membro que deixa de pagar as quotas, apds o
periodo pré-estabelecido no regulamento interno,
pode perder o direito de sécio.

Artigo 20.°
Deveres dos Socios

S3o deveres dos socios efectivos:
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a) Contribuir parao bom funcionamento da Associacao
e participar nas suas actividades,

b) Defender a unidade, coesio
Associacao;

c) Cumprir com as disposices estatutarias da Asso-
ciagdo, com os regulamentos internos e com as deli-
beragBes dos 6rgaos sociais;

e dinamismo da

d) Contribuir para o bom nome da Associacdo e zelar
pelo seu patriménio.
Capitulo VI
Disciplina
Artigo 21.°
Procedimento Disciplinar
1- Compete a Direcgdo o procedimento disciplinar e a
aplicacdo das penas, apds deliberacdo da Assembleia
Geral, sempre que os membros da Associacdo infrinjam
0 disposto nos presentes estatutos, deliberacbes dos
Orgaos sociais e demais regulamentacdo interna.
2- Ostipos de penas, circunstancias da sua aplicacéo e

as regras do procedimento disciplinar serdo defi-
nidos mediante regulamento interno.

Capitulo VI
Disposicies Genéricas

Artigo 22.°
L ogotipo da Associacéo

O logotipo, abandeira, 0 selo da Associago e 0 processo
eleitoral serdo definidos por regulamento interno.

Artigo 23.°
Casos Omissos

AO0s casos omissos serdo aplicados a legislagio em vigor
aplicavel e os regulamentos internos da Associagéo que nao
sejam contrarios as disposicles estatutarias e alei.

SECRETARIAREGIONALDO EQUIPAMENTO SOCIAL E
TRANSPORTES

Aviso

Por despacho do Senhor Secreté&rio Regional do
Equipamento Social e Transportes, datado de 17/02/2003,
- foi autorizadaanomeag@o definitiva de MIGUELCANCIO
JESUSSILVA, paraa categoria de Técnico Superior de 22
Clasxe, nadreade engenhariado ambiente, no quadro de
pessoa da Direcgéo Regional de Obras Plblicas.
N&o carece de fiscalizago prévia da Seccdo Regiona da
Madeirado Tribunal de Contas.

Secretaria Regional do Equipamento Social e
Transportes, 21 de Fevereiro de 2003.

O CHEFE DO GABINETE, Jodo Ricardo Luis dos Reis

Anuncio

CONCURSO PUBLICO n.° 11/2003

“FRENTE DE MAR DACIDADE DE MACHICO - PASSEIO
MARITIMO ENTRE A BANDAD'ALEM E SAO ROQUE”

1- O Dono daObraé aRegido Autonoma da Madeira -

Secretaria Regional do Equipamento Social e

28 de Fevereiro de 2003

Transportes - Direc¢ao Regiona de Ordenamento do
Territdrio - Direccdo de Servicos de Concursos e Con-
tratos - Rua Dr. Pestana Jinior, 6, 9054-558 Funchal,
Telefone 291-207200 - Fax 291-207385.

2 - Concurso Publico nos termos do artigo 80.°, do

3-

5-

Decreto-Lei n.° 59/99, de 2 de Marco.

a) Local de Execucdo: Regido Auténoma da Ma-
deira- Concelho de Machico.

b) Designacdo da empreitada: "Frente de Mar da
Cidade de Machico - Passeio Maritimo entre a
Banda d’ Além e Sdo Roque”.

Natureza dos trabal hos:

Os traba hos consistem na construcdo da frente de
mar da cidade de Machico e passeio maritimo. Os
principais trabalhos a executar sdo: demoligoes,
preparacéo do terreno, pavimentos, obras de arte,
equipamento e mobiliario, sistema de rega,
plantactes, iluminacao, edificagdes, obras hidrau-
licas, parque infantil e ponte rodoviéria e pedonal.
Descricéo:

Os trabalhos a que se refere a presente em-
preitada estdo classificados no vocabulério
comum para contratos publicos, publicado no
J.O.C.E. n° S169, de 3 de Setembro de 1996,
com a seguinte referéncia

45212110-0 - Pontes.

45231291-1 - Vias para pedes e vias para
ciclistas.

45241100-9 - Obras gerais costeiras e portuérias.
Preco base do concurso:€ 3 225 000,00, ndo in-
cluindo o imposto sobre o valor acrescentado.

O prazo de execucdo da empreitada é de 360 dias
seguidos, apds a consignacao.

a) O processo de concurso encontra-se patente no
Servico e endereco indicados no ponto 1 supra,
onde pode ser examinado durante as horas de
expediente, desde a data do respectivo anuincio
até o dia e hora do acto publico do concurso.
Podem ser solicitadas cOpias do processo de
concurso e elementos complementares no
Servico indicado no n°. 1.

b) O processo de concurso serafornecido mediante
0 pagamento de€ 200,00 em papel opaco ou €
75,00 em suporte digital, em dinheiro ou cheque
visado, passado a ordem do Tesoureiro do
Governo Regional da Madeira, no prazo de 6
(seis) dias a contar da data de recepcdo do
respectivo pedido.

a) As propostas seréo entregues até as 17:00 horas
do dia 14 de Abril de 2003, devendo ser
enviadas pelo correio sob registo, com aviso de
recepcao ou entregues em méao, contra recibo.

b) As propostas deverdo ser enviadas ou entregues
no endereco indicado em 1 supra.

c) A proposta devera ser redigida em lingua
portuguesa. Os outros documentos sdo também
obrigatoriamente redigidos em lingua portuguesa,
porém, quando pela sua prépria natureza ou
origem, estiverem redigidos noutralingua, deve o
concorrente fazé-los acompanhar de traducdo
devidamente legalizada, ou em relacdo aqual o
concorrente declare aceitar asua prevaléncia, para
todos e quaisquer efeitos, sobre os respectivos
originais.
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a) Poderdo assistir ao acto publico do concurso,
todas as pessoas interessadas, mas sO poderdo
intervir os representantes das firmas devida-
mente credenciados nos termos do programa de
CONCUrs0.

O acto publico do concurso terd lugar as 10:00
horas do dia 15 de Abril de 2003, no endereco
indicado em 1 supra.

b)

O concorrente a quem for adjudicada a obra, devera
prestar dentro do prazo e forma legal, a caucéo
correspondente a 5% do valor total da adjudicacéo.

A empreitada é por Série de Pregos nos termos do
artigo 8.° do Decreto-Lei n.° 59/99, de 2 de Marco.
A cobertura orcamental sera assegurada pelo
Orgamento da Regido AutdnomadaMadeira, através
da Secretaria Regional do Equipamento Social e
Transportes.

Podem concorrer empresas ou grupos de empresas,
gue declarem aintencdo de se associar em A.C.E., ou
em consorcio externo, em regime de responsa-
bilidade solidaria, tendo em vista a celebracdo do
contrato.

a) Os concorrentes deverdo ser titulares de cer-

tificado de classificag@o de empreiteiro de obras

publicas emitido pelo IMOPPI, com as seguintes
autorizacOes:

- A 62subcategoria da 32 categoria, de classe
gue cubra o valor global da proposta;

- As3?subcategoria da 3? categoria, 52 subca-
tegoriada 12 categoria e 3* subcategoria da4®
categoria, na classe correspondente a parte dos
trabalhos a que respeitem.

Os concorrentes ndo detentores de certificado de

classificacdo de empreiteiro de obras publicas, a

gue se referem as alineas b), ¢) e d) do art.° 54.°

do Decreto-Lei n.° 59/99, de 2 de Marco,
poderdo apresentar-se a concurso nos termos dos
artigos 67.° e 68.° do mesmo diplomalegal.

¢) Os concorrentes deverdo comprovar a sua

capacidade financeira, econémica e técnica, de
acordo com o estabelecido no programa de
CONCUrsO.

b)

O prazo de vaidade das propostas € de 66 dias, a contar
da data do acto publico do concurso, nos termos do
artigo 104.° do Decreto-Lel n.°59/99, de 2 de Marco.

O critério de apreciacdo das propostas para adjudi-
cacdo da empreitada, € 0 da proposta economi-
camente mais vantgjosa, atendendo aos seguintes
fac-tores, subfactores e ponderacOes:
a) Valia técnica da proposta - 0,60;
Avadliada pela classificagdo obtida e respectiva
ponderaqao Nos seguintes subfactores:
Pano de trabalhos - 0,35;
- Memodriadescritivae justificativado
modo de execucdo da obra - 0,35;
- Adeguacdo dos planos de méo-de-
obra e de equipamento ao plano de
trabalhos - 0,30;
b) Preco - 0,40;

N&o sdo admitidas propostas variantes.

15 - O presente anuncio foi enviado para publicagéo no
Diario da Republica e no Jornal Oficia da Regido
Autonoma da Madeira em 25 de Fevereiro de 2003.

Secretaria Regional do Equipamento Social e Trans
portes, 25 de Fevereiro de 2003.

O CHEFE Do GABINETE, Jodo Ricardo Luis dos Reis

SECRETARIAREGIONALDO PLANO E FINANCAS
Aviso

Por despacho de 6 de Novembro e no uso do poder,
delegado por despacho do Secretério Regional do Plano e
Financas, de 14 de Novembro de 2000, publicado no JORAM,
Il Série n.° 218, de 14 de Novembro de 2000 e na sequéncia
do concurso externo de ingresso, aberto por aviso publicado
no JORAM, Il Série, n.° 192 de 08 de Outubro de 2002:

V anessa Rossana Sousa Jardim, nomeada provisoriamente,
na categoria de Assistente Administrativa, da carreira de
Assistente Administrativado quadro de pessoal da Direcgéo
Regiona de Orcamento e Contabilidade da Secretaria Regiona
do Plano e Finangas, com efeitos a partir de 24 de Fevereiro de
2003, ao abrigo dadineaa) don.° 2 do artigo 128.°do CFA.

Este provimento tem cabimento orgamental na rubrica da
Secretaria 09, Capitulo 02, Divisdo 01, Subdivisdo 00,
Classificagdo Econdmica 01.01.03.

(Nostermosdo art.° 114.° daLei n.° 98/97, de 26 Agosto,
ndo carece de visto da Seccdo Regional da Madeira do
Tribunal de Contas).

Secretaria Regional do Plano e Finangas, 24 de Fevereiro
de 2003.

PeL’ A CHere DO GABINETE, Helena Santa-Rodrigues

SECRETARIAREGIONALDO AMBIENTE E DOS
RECURSOS NATURAIS

Despacho n.° 16-A/2003

Considerando que pelo Despacho n.° 13/2002, de 15 de
Janeiro, da Secretaria Regional do Ambiente e dos Recursos
Naturais, foi criada uma misséo destinada a desenvolver, de
forma coordenada e sustentada, os trabalhos necessarios a
reestruturacdo da Adega de S&o Vicente, com vista a
redefinicdo do respectivo modo de funcionamento e das
regras relativas a prestagéo dos servigos que lhe incumbem e
aimplementacéo das demais funcdes e atribuicbes que foram
previstas no projecto que precedeu a sua criagao;

Considerando que pelo mesmo Despacho foi nomeada a
Sra Eng? Maria da Conceicéo Clode Figueirada Silva Jardim
Fernandes, técnica superior do quadro de pessoal da
Direccdo Regional de Agricultura, como responsavel pela
realizacdo de tal missao;

Considerando que os objectivos fundamentais dessa
missdo foram alcancados, tendo-se langado as bases para um
funcionamento sustentado do ponto de vista econémico-
financeiro da Adega de S&o Vicente,

Considerando que pelo Despacho Conjunto da
Presidéncia do Governo Regional e da Secretaria Regiona
do Ambiente e dos Recursos Naturais, de 05 de Fevereiro de
2003, foi nomeada para o cargo de Vice-Presidente do
Ingtituto do Vinho da Madeira a licenciada Eng? Maria da
Conceicdo Clode Figueira da Silva Jardim Fernandes;

Determino o seguinte;
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1- E extinta a Missdo de reestruturagio da Adega de
S3o Vicente, criada pelo meu Despacho n.° 13/2002,
de 15 de Janeiro.

2- O presente despacho produz efeitos reportados a 29
de Janeiro de 2003.

Secretaria Regional do Ambiente e dos Recursos
Naturais, aos 12 de Fevereiro de 2003.

O SECRETARIO REGIONAL DO AMBIENTE E DOS RECURSOS
NATURAIS, Manuel Anténio Rodrigues Correia

Aviso

1- Nostermosdosartigos4.°e10.°dalei n.°49/99 de 22
Junho, adaptado a Regido Auténoma daMadeirapelo
Decreto Legidativo Regional n.° 15/2000/M, de 08 de
Julho, en. 1 doartigo 28.°do Decreto-Lei n.° 204/98,
de 11 de Julho, faz publico que por despacho de Sua
Exceléncia o Secretédrio Regional do Ambiente e dos
Recursos Naturais de 20 de Dezembro de 2002, foi
autorizada a abertura de concurso interno pelo prazo de
10 dias Uteis, a contar da data da publicacéo
(distribuicdo) deste aviso no Jorna Oficial da Regido
Autonoma da Madeira, para preenchimento do lugar de
Chefe de Divisdo da Conservagdo da Natureza (DCN),
do quadro de pessoal do Parque Natural da Madeira,
constante do mapa anexo ao Decreto Regulamentar
Regiona n.° 13/93/M de 25 de Maio, dterado pela
Portaria n. 19/98 de 23 de Fevereiro e Decreto Regu-
lamentar Regional n.° 19/99/M de 30 de Novembro.

2- A remuneracdo serd a constante do anexo n.° 8 ao
Decreto-Lei n.° 353-A/89, de 16 de Outubro e
legislacdo complementar para o cargo de Chefe de
Diviséo, acrescida das despesas de repl resentag
nos termos do despacho Conjunto n.° 625/99, de 3
Agosto, da Presidéncia do Conselho de Ministros e
Ministério das Finangas, Situando-se o local de
trabalho no Concelho do funchal, sendo as condi¢tes
detrabalho e asregalias sociais as genericamente em
vigor paraos funcionérios da Administracéo Publica.

3- O concurso é vaido para o preenchimento do cargo
para o qual é aberto, sendo o prazo de validade
fixado em sei's meses a contar da data da publicacéo
dalista de classificagcdo final nostermosdosn.’s1 e
2 do artigo 9.°da Lel n.° 49/99, de 22 de Junho.

4- A &ea de actuagdo do lugar a preencher consiste,
genericamente, em assegurar a redizagdo das com-
peténcias constantes do artigo 18.° do Decreto
Regulamentar Regional n.° 13/93/M, de 25 de Maio e
exercer todas aquelas que lhe estejam consignadas por
lei ou que lhe venham a ser del egadas ou subdel egadas.

5- S&o requisitos de candidatura:

51- Gerais - Os constantes do artigo 29.° do
Decreto - Lei. n.° 204/98, de 11 de Julho.

5.2- Especiais- Reunir 0s requisitos previstos nas
dineasa), b) ec) don. 1 oun.°6 do artigo
4.°dalLei n.°49/99, de 22 de Junho.

5.3- Nostermosdon.°3doartigo 4.°dalLei n.°
49/99, de 22 Junho, s3o condigBes preferencias
de admissio a posse de Licenciaturaem Re-
cursos Faunisticos e Ambiente eaex-periéncia
no dominio do cargo posto a concurso.
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A relagdo de candidatos e a lista de classificacdo
final, seréo afixadas no Departamento dos Servicos
Administrativos, do Parque Natural da Madeira, sito
a Quinta do Bom Sucesso - Caminho do Meio,
Jardim Boténico, 9050-251 Funchal.

Os métodos de seleccdo a utilizar, de acordo com o
disposto nosn.°s 2 e 4 do artigo 8.° da Lei 49/99, de
22 de Junho, serdo os seguintes:

a) Avaliacdo curricular;

b) Entrevista profissional de seleccéo.

7.1-  Oscritérios de apreciacdo e de ponderacdo da
avaliagdo curricular e entrevista profissiona de
seleccdo, bem como o sistema de classificacdo
final ‘incluindo a respectiva formula classi-
ficativa constar&o de acta de reunido do jari do
concurso, sendo a mesma facultada aos can-
didatos sempre que solicitada.

7.2- No sistema de classificagdo final aplica-se 0
disposto no art.° 13 da Lei n.° 49/99, de 22
Junho.

As candidaturas deverdo ser formalizadas durante o
prazo de abertura do concurso, mediante requerimento,
em modelo proprio afornecer pelo Departamento dos
Servicos Administrativos do Parque Natural da
Madeira, dirigidas a0 Secretério Regional do Ambiente
e dos Recursos Naturais e entregues pessoal mente ou
remetidos pelo correio com aviso de recepcdo, dentro
do prazo de aberturado concurso, a Secretaria Regional
do Ambiente e dos Recursos Naturais, sitaa Avenida
Arriaga, 21-A, Edificio Golden Gate 4.° andar, 9000-
528 Funchal.

Do requerimento dever8o constar 0s seguintes
elementos:

9.1- Identificagdo completa (nome, filiagdo, natura-
lidade, nacionaligade,(data de ar?zaagci mento,
nuimero e data do hilhete de identidade e servico
de identificac8o que o emitiu, residéncia,
cbdigo postal e nimero de telefone).

9.2- ldentificagdo do concurso, com referéncia ao
nimero e data do Jornal Oficial onde se
encontra publicado o respectivo aviso de
abertura:

9.3- Habilitacdes literérias;

9.4- Formacdo profissiona (especidizages, esté
gios, seminarios, accdes de formacéo, etc);

9.5- Categoria que o candidato possui, servigo a
gue pertence, tempo de servico afectivo na
categoria, na carreira e na fungéo publica;

9.6- Indicacdo deter cumprido os deveres militares
ou de servico civico, quando obrigatorio;

9.7- Indicagdo se esta ou ndo inibido do exercicio
de fungdes publicas ou interdito para o
exercicio das fungdes a que se candidata;

9.8- Indicacdo de possuir a robustez fisica e o
perfil psiquico indispensaveis ao exercicio
dafuncdo e ter cumprido asleis davacinacdo
obrigatorio.
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Os requerimentos de admissdo dos candidatos de-
verdo ser instruidos, sob pena de excluséo do con-
Curso, com os seguintes documentos:

10.1- Fotocopia comprovativa das habilitacbes
literdrias exigidas e das habilitagcbes pro-
fissionais referidas;

10.2 - Declaragio passada pelos servigos a que 0s
candidatos se achem vinculados, autenticada
com selo branco ou carimbo, da qua
constem, de maneirainequivoca, a existéncia
do vinculo a funco publica, a categoria que
detém e o tempo de servico efectivo nessa
categoria, na carreira e na fungéo publica;
10.3 - Curriculum vitae detalhado, dactilografado em
pape deformato A4, onde constem 0s seguintes
elementos: habilitagBes profissionais (eﬁaeci a
lizaghes, estagios, seminarios, acgdes de for-
macao, etc); experiéncia profissional, nomea-
damente as diversas categorias (Joossuidas pelos
candidatos (com indicacdo dos respectivos
vinculos, bem como das datas do inicio e termo
das funcdes relativamente a cada uma delas); a
indicacao dos servicos onde os candidatos tém
exercido fungdes e a descricao das fungdes com
maisinteresse para o lugar aque se candidatam,;
quaisguer outros elementos que os candidatos
entendam dever apresentar, por serem rele-
vantes, para apreciacao do seu mérito.

10.4 - Declaracdo de que o candidato possui 0s

requisitos legais de admissdo ao concurso

nostermosdosn.’s1e2doartigo 11.°daLei

Nn.° 49/99, de 22 Junho.

Os funcionérios do Parque Natural daMadeira, estdo
dispensados da apresentacdo dos documentos soli-
citados nos pontos 10.1 e 10.2, desde que 0s mesmos se
encontrem ja arquivados nos respectivos processos
individuais, devendo referir expressamente tal facto no
Seu requerimento de candidatura.

Assiste ao juri a faculdade de exigir a quaisguer
candidatos, em caso de divida sobre a situagéo que
descreveram, a apresentacdo de documentos com-
provativos das suas declaracoes;

Asfalal sas declaragdes serdo punidas nos termos dalei
penal.

O Jari tera a seguinte composi¢ao:
Presidente:

- Dr2 Rosalina Maria Gaspar Rosario Coelho -
Directora de Servicos.

Vogais efectivos:

- José Anténio Branco Freitas Anjo - Chefe de
Divisio;

- Luisa Maria Gouveia - Chefe de Divisdo

Vogais suplentes:

- Vicente Estévao Pestana - Director de
Servigos;

- Paulo Jorge Figueira Nunes Sousa - Chefe de
Divisao.

Este concurso reger-se-a pelas disposicies aplicaveis da
Lei n.249/99, de 22 de Junho pelo D.L(.;Iger?.o 15/2000/M,

de 08 de Julho, pelo D.L. n.° 204/98, de 11 de Junho,
D.L.R n° 14/89/M, de 6 de Junho, Resolucéo n.°
1014/98, publicada no JORAM n.° 53, | Série, de
11/08/98, e demais legidacdo complementar.

Secretaria Regional do Ambiente e dos Recursos
Naturais, no Funchal aos 19 de Fevereiro de 2003.

O CHEFE DO GABINETE, Jodo Cristiano Loja

Aviso

Por meu despacho N.° 25/2003, datado de 13/02/2003, foi
nomeada definitivamente na categoria de Técnico Espe-
ciadlista, da carreira Técnica, do quadro de pessoal da Direc-
¢&o Regional de Pescas, da Secretaria Regional do Ambiente
e Recursos Naturais, o seguinte individuo:

MARIAFILOMENATEODORADE OLIVEIRAE FREITAS

Funchal, Secretaria Regional do Ambiente e Recursos
Naturais, aos 19 de Fevereiro de 2003.

O CHEFE DO GABINETE, Jodo Cristiano Loja

Rectificacdo

Por ter saido com inexactidao no Jornal Oficial n.° 35, Il
Série, de 19/02/03, o aviso de nomeacdo, em regime de
substituicdo, da Dr2 Maria Adelaide Clode Lima Moreira
Ornelas Valente no cargo de Chefe de Divisdo de Qualidade
do Ambiente, do quadro de pessoal da Direc¢cdo Regional do
Ambiente, rectifica-se:

Ondeselé&
“Pelo meu Despacho n.° 2/2003, de 8 de Janeiro:”

Deveraler-se:

“Por Despacho n.° 2/2003, de 8 de Janeiro, de Sua
Exceléncia o Secreté&rio Regional do Ambiente e dos
Recursos Naturais:”

Secretaria Regional do Ambiente e dos Recursos
Naturais, aos 20 de Fevereiro de 2003.

O CHerE DE GABINETE, Jodo Cristiano Loja
CONSERVATORIA DO REGISTO COMERCIALDO
FUNCHAL

GIORDANO & RABAGLIATI - ACTIVIDADES
HOTELEIRAS, LIMITADA

NUmero de matricula: 08526/010904;

NuUmero deidentificago de pessoa colectiva: 511186959;

NUmero de inscricdo: 01;

NUmero e data da apresentagdo: Ap. 12/010904

Anténio Manuel Ribeiro Silva Géis, Ajudante Principal:

Certifica que entre Anténio Giordano e Stefano Rabagliati,
foi congtituida a sociedade em epigrafe, que serege pelo contrato
em apéndice.

Funchal, 11 de Setembro de 2001.

O AJUDANTE PRINCIPAL, Assinaturailegivel
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~ Capitulo primeiro
Denominagdo, sede, objecto e duragéo

Artigo primeiro
Denominagéo e sede

Um - A sociedade adopta a denominagdo “Giordano &
Rabagliati - Actividades Hoteleiras, Lda.”, e tem a sua sede
na Rua do Ribeirinho de Baixo, nimero oito, freguesia da
Sé, concelho do Funchal.

Dois - A sociedade podera, por ssmples deliberacdo da
geréncia deslocar a sua sede dentro do mesmo concelho ou
para concelho limitrofe e, bem assim, criar ou encerrar
sucursais, agéncias, delegagbes ou outras formas locais de
representagdo, no territdrio nacional ou estrangeiro.

Artigo segundo
Objecto socia

Um - Asociedade tem por objecto a actividade comercial de
exploracdo de restaurantes, bares, pastelarias, residenciais,
estadlagens e hotéis; importacdo, exportacdo e comércio de
géneros aimenticios, maguinasindusiriais, automoveis, barcos,
moveis e acessorios de jardi nagem.

Dois - A sociedade poderd, mediante deliberaco da
assembleiageral, subscrever ou adquirir partici Pa;oe;” no capital
de outras sociedades, ainda que com objecto diferente do seu ou
reguladas por |eis especiais, podendo da mesmaforma associar-
se aquaisquer entidades, singulares ou colectivas, ou com estas
agrupar-se, coligar-se ou colaborar, nomeadamente em agrupa-
mentos complementares de empresas.

Artigo terceiro
Duracdo

A sociedade durara por tempo indeterminado, com inicio
apartir de hoje.

Capitulo segundo
Capital socia e quotas

Artigo quarto
Capital social

O capital socia, integralmente subscrito e readlizado em
dinheiro, € no montante de cinco mil euros, e esta dividido
em duas quotas iguais no valor nomina de dois mil e
quinhentos euros cada, pertencendo uma a cada um dos
socios, Antonio Giordano e Stefano Rabagliati.

Artigo quinto
Quotas proprias

Mediante prévia deliberacdo da assembleia gera a
sociedade poderd adquirir quotas proprias e negocié-las em
qualquer operacdo ndo vedada por lei.

Artigo sexto
Transmissao de quotas

Atransmisséo de guotasficasjbordi nadaao seguinte regime:
Um - A cesséo de quotas € livre entre socios, mas para
estranhos fica dependente do consentimento da sociedade.

1.1 - O SAcio que pretendatransmitir aquota deverdinformar
a sociedade e os restantes sicios da suaintencéo, com a
devida antecedéncia, por carta registada com aviso de
recepcao, indicando o nome do adquirente ou adqui-
rentes, o prego datransmissdo, aforma de pagamento e
0s demais termos e condi¢des da transmissao.

1.2 - A sociedade devera deliberar e pronunciar-se sobre o
pedido de consentimento no prazo de sessenta dias a
contar da respectiva recepcao.

1.3 -No caso de recusa de consentimento pela sociedade
esta fica obrigada a, juntamente com a respectiva
comunicaggo dirigida ao socio, enviar uma proposta
de amortizagcéo ou de aquisicdo da quota, nas
condi Fﬁ@ de prego e pagamento do negacio paraque
foi solicitado o consentimento.

1.4 - Tratando-se de cess&0 a titulo gratuito, ou provando
a sociedade que no negdcio pretendido pelo
transmitente houve simulacéo de preco, a aguisicao
far-se-4 pelo valor real da quota, calculada nos
termos previstos no artigo 1021.° do Cédigo Civil.

1.5-Se for omitida a proposta referida ou se 0 negécio
proposto pela sociedade néo for efectivado dentro
dos sessenta dias seguintes a aceitagdo, o pedido de
consentimento da cessdo considera-se tacitamente
autorizado e esta torna-se livre.

Dois - Os sicios gozardo de direito de preferéncia na
transmissdo de quotas a estranhos.

2.1 -Nos oito dias subsequentes a data da recepcdo da
notificagéo do transmitente referida no nimero 1.1
supra, 0s socios, poderdo exercer o respectivo direito
de preferéncia.

2.2 - Se mais do que um socio exercer o respectivo direito
de preferéncia, abrir-se-a licitagdo entre todos,
revertendo 0 excesso para o alienante.

Artigo sétimo
Amortizag&o de quotas

Um - A sociedade poderd amortizar qualquer quota, nos
€asos seguintes:

1.1 - Interdigéo, insolvéncia, faléncia ou auséncia em par-
te incerta por mais de seis meses, do socio titular;

1.2 -Arresto, arrolamento ou penhora da quota;

1.3 -Cessdo da quota com incumprimento do estipulado
no artigo sexto;

1.4 -Falta de cumprimento da obrigagdo de prestagdes
suplementares;

1.5 -Venda ou adjudicacdo judiciais;
1.6 -Demais casos previstos na lei.

Dois - A amortizacdo da quota far-se-a pelo seu valor
nominal, ou, se for menor, pelo valor segundo um balango ex-
pressamente elaborado para o efeito, apagar em trés prestacoes
semestrais, iguais e sucessivas com vencimentos, a contar da
primeira prestacdo, de sessenta dias ap6s a fixacdo definitivada
contrgpartida. . ) )

Tres - Aamortizaggo considera-se redlizada, com o depdsito
efectuado numa Indituicdo Bancéria, a ordem de gquem de
direito, da primeira prestacéo referidano nimero anterior.

Quatro - A quota amortizada figurard como tal no
balango, podendo os sdcios deliberar nos termos legais a
correspondente reducéo do capital ou o aumento do valor das
restantes quotas, ou, ainda, a venda aos sOcios ou a terceiros.

~ Caopitulo terceiro
Obrigaces e direitos dos sécios

Artigo oitavo
Prestacfes suplementares

A sociedade podera exigir dos socios prestagdes suple-
mentares de capital, na proporcao das respectivas quotas, ate an
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montante de cem mil euros, desde que deliberado em assembleia
geral por, pelo menos, setenta e cinco por cento dos votos
representativos de todo o capital social.

Artigo nono
Lucros e suadistribuicdo

Um - Os lucros distribuiveis teréo sempre a aplicacéo que
for deliberada em assembleia geral, por maioria qualificada
de cinquenta e um por cento dos votos representativos do
capital social.

Dois- A assembleia geral podera deliberar a constituicéo
de reservas, nelas aplicando até vinte por cento dos lucros
distribuiveis.

Capitulo quarto
Geréncia e fiscalizagdo

Artigo décimo
Geréncia

Um - A administrac8o e a representacdo da sociedade €
confiada a dois ou mais gerentes, ficando, desde j4, os socios
nomeados gerentes.

Dois - Os gerentes serdo ou ndo remunerados conforme
for deliberado pela assembleia geral.

Trés - Os membros da geréncia ficam dispensados de
prestar caucéo.

Artigo décimo primeiro
Competénciada geréncia

Um - A geréncia tem poderes de administracéo e de
representacdo da sociedade, incluindo o de praticar actos que
forem necessarios ou convenientes para a reaizagdo do
objecto social, activa e passivamente, em juizo e fora dele,
respeitando sempre as deliberacBes dos socios.

Dois - A geréncia podera delegar nalgum ou nalguns
gerentes competéncia para determinados negécios ou es
pécie de negocios.

Artigo décimo segundo
Forma de obrigar a sociedade

Um - A sociedade obriga-se em todos os actos e contratos,
em juizo e foradele:

1.1 - Pela assinatura conjunta de dois gerentes, excepto na
emissao de cheques em que é suficiente a assinatura
de um so gerente;

1.2 - Pela assinatura de qualquer gerente no &mbito dos
poderes que Ihe tenham sido delegados nos termos
do nimero 2 do artigo anterior;

1.3-Pela assinatura de um mandatario ou procurador
nomeado, que a geréncia podera constituir, no ambito
dos poderes concedidos no respectivo mandato.

Dois - Nos poderes de geréncia ficam compreendidos os
necess&rios para movimentar contas bancérias, contrair
empréstimos, confessar dividas, comprar, vender, penhorar e
hipotecar quaisquer bens méveis e imdveis, a oneragédo e
locac8o de estabelecimentos e a subscricdo ou aquisi¢ao de
participagdes noutras sociedades e a sua aienagdo ou
oneragao.

Trés- Os gerentes ndo poderdo obrigar a sociedade em actos
e contratos ahelos aos negdcios socials, nomeadamente em

fiancas, abonacOes, letras de favor ou quaisquer respon-
sabilidades similares, incorrendo o gerente que violar estadis-
posicdo pelas perdas e danos a que der lugar, independentemente
de outras consequénciaslegais.

Artigo décimo terceiro
Fiscalizacdo

Um - A fiscalizagdo da sociedade, quando obrigat6ria,
competira a um fiscal Unico, eleito em assembleia geral.

Dois - O fiscal Unico sera remunerado conforme for
determinado pela assembleia geral, tendo em conta critérios
de razoabilidade que a atendam, em especial, a natureza,
extensdo e profundidade do trabalho, ao tempo a despender
€ aos precos praticados no mercado.

Capitulo quinto
Assembleia geral

Artigo décimo quarto
Constitui¢do e funcionamento

Um - A assembleia geral sera constituida por todos os
sOCios.

Dois - Os sicios poderdo fazer-se representar nas
reunides da assembleia geral por um membro da geréncia,
por outro sécio ou por terceiro, sendo, em qualquer caso,
acreditada por escrito simples.

Trés - Asvotacles serdo feitas pelo modo designado pelo
presidente da mesa da assembleia geral, que sera eleito, de
entre 0s sOcios, pelos participantes no inicio da reunido.

Artigo décimo quinto
Mesa da assembleia

A mesa da assembleia gera é constituida pelo presidente
eleito nos termos do artigo anterior e por um secretério
escolhido por este.

Artigo décimo sexto
Reunides e convocatoria

Um - A assembleia geral reunira até ao diatrinta e um de
Marco de cada ano para deliberar sobre o relatério de gestéo
e as contas do exercicio anterior, sobre a proposta de
aplicacdo de resultados e para proceder a apreciacdo geral de
administrag@o e fiscalizacdo da sociedade.

Dois - Ficam sujeitas a deliberacdo, aém das matérias
previstas nalel, achamada e arestituicdo de suprimentos e a
amortizacdo da quota por fata do cumprimento de
prestacdes suplementares.

Trés - A assembleia geral reunird extraordinariamente
sempre que seja convocada por qualquer gerente, por sua
iniciativa ou a requerimento de qual quer socio.

Quatro - As assembleias gerais serdo convocadas por
meio de carta registada, expedida para cada um dos scios,
com a antecedéncia minima de quinze dias sobre a data de
realizac8o da reunido.

Cinco - Na convocatéria de uma assembleia geral pode
logo ser fixada uma segunda data de reunido para o caso de
amesmanao poder reunir naprimeiradata marcada, por falta
de “quorum”, devendo contudo mediar entre as duas datas
um minimo de quinze dias.

Seis - Por deliberag@o dos socios poderdo ser derrogadas
as normas legais dispositivas.
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