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DIRECCAO REGIONALDAADMINISTRAGAO EDUCATIVA

Aviso

Faz-se publico que por meu despacho, de 2003-01-
02, no uso da delegacdo de competéncias prevista no
ponto 1.1. do Despacho n.° 50/2001, de 19 de
Outubro, do Secretario Regional de Educag&o,
publicado no JORAM, n. 213, Il Série, de 6 de
Novembro, se encontra aberto pelo prazo de 10 dias
Uteis a contar da data de distribui¢do do presente
aviso na Il Séie do Jornal Oficia da RAM,
Concurso Interno de Acesso Geral, para preen-
chimento de 1 vaga de Assistente de Administracdo
Escolar Especialista no quadro de pessoa da Escola
Bésicados 2.° e 3.° Ciclos de Bartolomeu Perestrelo
- Secretaria Regional de Educagéo, constante do ma-
pa anexo a Portaria n.® 107/2001, de 20 de Setembro
que aterou o quadro de pessoal dos estabeleci-
mentos publicos de educacdo pré-escolar e do ensino
ndo superior da RAM, criado pelo Decreto Legis-
lativo Regional n.° 25/2000/M de 15 de Setembro.

Lei aplicavel - O presente concurso rege-se pelo
Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, conjugado
com a Resolugdo n.° 1014/98, de 6 de Agosto,
publicada no JORAM, | Série, n° 53, de 11 de
Agosto, Decreto Legislativo Regional n.° 14/89/M,
de 6 de Junho, Decreto Legidativo Regional n.°
25/2000/M de 15 de Setembro, Portarian.® 107/2001,
de 20 de Setembro, Portaria n.° 86/2001, de 26 de
Julho, Decreto-Lei n.° 353-A/89, de 16 de Outubro,
com as ateracfes introduzidas pelo Decreto-Lei n.°
420/91, de 29 de Outubro, Decreto Lei n.° 404-A/98,
de 18 de Dezembro, alterado pelaLe n.° 44/99, de 11
de Junho, Decreto-Lei n° 442/91, de 15 de
Novembro, com as ateragdes introduzidas pelo
Decreto-Lei n.° 6/96, de 31 de Janeiro.

Prazo de validade - O concurso é valido para a vaga
existente e caducara logo que se verifique o
provimento do lugar que por seu intermédio se
pretende preencher.

Condic¢des de candidatura - Poderéo candidatar-se os
Assistentes Administrativos Principais com, pelo
menos, trés anos de servigo na categoria € com
classificag8o de servigo ndo inferior a Bom e que
satisfacam os requisitos gerais e especiais, nos
termos do artigo 29.° do Decreto-Le n.° 204/98, de
11 de Julho, até ao termo do prazo fixado para
apresentacdo das candidaturas.

Contetido funcional do lugar a preencher - O
Assistente de Administracdo Escolar desempenha,
sob orientagdo do Chefe de Servigos da
Administracdo Escolar/Chefe de Departamento,
funcbes de natureza executiva, enquadradas com
instrucBes gerai s e procedimentos bem definidos, um
certo grau de complexidade, relativas a uma ou mais
areas de actividade administrativa, designadamente
gestdo de aunos, pessoal, orgamento, contabilidade,
patrimonio, aprovisionamento, arquivo e expediente.

Local detrabalho e vencimento - O loca de trabalho
serd na Escola Basica dos 2.° e 3.° Ciclos de

il
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Bartolomeu Perestrelo, sito a Rua de Santa Luzian.®
4 - Funchal e o lugar a preencher terd 0 vencimento
correspondente ao escaldo 1 da categoria no Novo
Sistema Remuneratério (N.S.R.) da Fungdo Publica,
nos termos do Decreto-Lei n.° 353-A/89, de 16 de
Outubro, com as alteragbes introduzidas pelo
Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro, ou
para o escal@o a que na estrutura remuneratério da
categoria para a qua se faz a promocdo,
correspondente ao indice superior mais aproximado
se o funcionario javier auferindo remuneracéo igua
ou superior a0 do escaldo 1, sendo as respectivas,
condicdes de trabalho as genericamente em vigor
para os funcionérios da Administracéo Publica.

Os métodos de selecgdo a utilizar no concurso
referido seréo os seguintes:
Avaliacdo Curricular (A.C) ;
b) ProvaEscrita de Conhecimentos Especificos
(P.E.CE).

7.1- Na avaliagdo curricular serdo utilizados os

segw ntes factores de apreciacdo:

Habilitagdo Académicade Base, onde
se ponderara atitularidade de um grau
académico ou a sua equiparacdo legal-
mente reconhecida;

- Formacdo Profissonal, em que se
ponderardo as ac¢Bes de formacdo e
aperfeicoamento profissond relacio-
nadas com aareafuncional do lugar
posto a concurso;

- Experiéncia Profissional, em que se
ponderarda o desempenho efectivo de
fungdes na érea de actividade para
gue o concurso é aberto, devendo ser
avaliada, designadamente, pela sua
natureza e duragao.

- Classificagdo de Servico, que sera
ponderada através da sua expressdo
guantitativa, sem arredondamento.

7.2- AProvaEscrita de Conhecimentos Especificos

terdaduracdo de 60 minutos e versarasobre as

seguintes matérias, de acordo com o despacho

conjunto das Secretarias Regionais do Plano e

da Coordenacdo e da Educacdo, publicado no

JORAM, n.° 240, || Série, de 15 de Dezembro

de 1999:

A - Reg|me Juridico da Funcdo Publica

Egtrutura orgénica da Secretaria
Regiona de Educacéo;

- OrgénicalEstrutura do

respectivo servico;

- Nocao de funcionério/agente;

- Recrutamento e selec¢ao;

- Férias, fatas elicengas;

- Provimento e Posse;

- Duracéo e horario detraba ho;

- Progressdo e Promog&o;

- Regime Disciplinar;

- Codigo de Procedimento Ad-

ministrativo;
Pessoal Discente

Formagao e aperfeicoamento profis-

sional: pessoal discente como desti-

natério.

C - Contabilidade Publica

B -



19 de Marco de 2003

7.3-

7.4 -

7.5-

7.6-

01

Nlmero 55

- Servicos Piblicos:

- Nocéo e objectivos;

- Necessidades satisfeitas por
servicos publicos;

- Regime de Administracdo e
Sua caracterizacdo.

- Despesas e receitas publicas:

- Nocdes elementares sobre
classificacOes legais;

- Classificagao organica, econo-
mica e funciond.

- Orcamento de Estado:

- Noc&o Principios e regras;

- DotagBes orcamentos e seu
controle;

- Regime duodecimal e suains-
Cricao;

- Cabimento.

- Realizac8o de despesas:

- Aquisicdo de bens e servigos

- Fases daredizacéo de despesas

- Prazos para liquidacao;

- Reposicéo de saldos.

- Plano Oficia de Contabi-
lidade Publica

- Elaboracéo do balanco

- Elaboracdo da demonstracéo
de resultados;

- Critérios de valorimétrica;
Principios contabilisticos.

Organl zac80 e Técnicas de Arquivo:
Documentos:

- Conceito e tipos de docu-
mentos.

- ClassificagOes:

- Conceito e tipos de classi-
ficacdo

- Arquivo:

- Conceito e tipos de arquivo;

- nstalagbes do arquivo;

- Equipamento do arquivo;
Funcionamento do arquivo.

Cadastro de inventariacdo dos bens

moveis do Estado

- Objectivo;

- Ficha de Identificacdo a nivel
do sistema de controlo pro-
fissional;

- Recepcdo quantitativa e
qualitativa.

A hibliografia recomendada poderda ser
consultada e adquirida na Escola Bésica dos
2.° e 3.° Ciclos de Bartolomeu Perestrelo, na
morada indicada no ponto 6. do aviso do
concurso, durante o periodo de expediente.

Os coeficientes de ponderacao para os métodos

de seleccdo a utilizar SB0 0s seguintes:

a) Avaliacdo Curricular - 3

b) Prova escrita de Conhecimentos
Especificos - 4

Os resultados obtidos pala aplicacdo dos
métodos de seleccdo indicados no n.° 7,
serdo classificados de 0 a 20 valores.

A classificagdo final resultard da média
aritmética ponderada das classificagdes obtidas

9-

pelos métodos de seleccao referidos nos termos
daexpressio abaixo indicada, constando daacta
de reuni&o do jari o sistema de classificagdo
final, bem como os critérios de avaiaggo, sendo
amesma facultada aos candidatos sempre que
solicitada

CF.= 3(A.C)+ 4PECE)

7

Formalizag&o de candidatura - De harmonia com as
disposicbes aplicaveis deverdo os candidatos
entregar pessoalmente mediante recibo ou remeter
pelo correio, com aviso de recepcdo a Presidente da
Direccdo Executiva da Escola Basica dos 2.° e 3.°
Ciclos de Bartolomeu Perestrelo “ 0o modelo tipo”
gue sera adqurido na Escola Béasica dos 2.° e 3.°
Ciclos de Bartolomeu Perestrelo , sito a Rua de
Santal uzian.®4 ou requerimento feito em papel de
formato A4, branco ou cor palida, solicitando a
admissdo ap concurso, devendo estes serem
acompanhados dos seguintes documentos:

8.1- Identificagdo completa;

8.2- Declaragdo comprovativa da experiéncia
profissional nareferida area, caso a possuam,
passada por entidade competente.

8.3- Curriculum Vitae detdhado, actudizado e data-

do onde constem, 0s seguintes eementos. habi-
litagOes literarias, profissonais (especializacao,
estégios, seminarios, acgdes de formacao, etc.,
com referéncia a sua duragdo em dias e horas),
experiéncia profissonal, bem como outros
elementos que os candidatos entendam dever
apresentar e que considerem relevantes para a
apreciacdo do seu mérito, ou de constituirem
motivo de preferéncia legal, as quais, no
entanto, SO poderdo ser tidos em contapelo juri,
se devidamente comprovados.

A declaracdo de dispensa dos documentos com-
provativos da situacdo do candidato referido no
modelo tipo de requerimento de admissdo ao
concurso, ndo impede que o jUri possa exigir a
qgualquer candidato, em caso de duvida sobre a
situacdo descrita, a apresentagdo de documentos
comprovativos das suas declaracoes.

10 - As falsas declaragGes serdo punidas nos termos da

lei.

11 - Em caso deigualdade de classificagao observar-se-a

o disposto nos nimeros 1 e 3 do artigo 37.° do
Decreto-Lei n. 204/98, de 11 de Julho.

12 - A Constituicdo do Jari sera a seguinte:

Presidente:

- FERNANDA MANUELA DA SILVA FERREIRA
SILVA - Presidente da Direccdo Executiva da
Escola Basica dos 2.° e 3.° Ciclos de
Bartolomeu Perestrelo.

Vogais Efectivos:

- EMAPAULA OLIM ABREU FIGUEIRA - Técnica
Superior Principal da Direcgdo Regiona de
Administragdo Educativa;
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- DIVA JOAO RODRIGUES FIGUEIRA - Chefe de
Departamento da Escola Basicados 2.° e 3.°
Ciclos de Bartolomeu Perestrelo.

Vogais Suplentes: )

- GILDAMARIAMAGALHAES LIMAGONCALVES-

Vice - Presidente da Direccéo Executiva da
Escola Béasica dos 2.° e 3.° Ciclos de
Bartolomeu Perestrelo;
GUALBERTO INACIO MELIM SOARES - Vice -
Presidente da Direccéo Executiva da Escola
Basica dos 2.° e 3.° Ciclos de Bartolomeu
Perestrelo.

12.1- O Presidente do JUri sera substituido nas suas

faltas eimpedimentos pelo 1.°VVoga Efectivo.

A relagdo de candidatos admitidos e a lista de
classificacdo final do concurso serfo afixadas, no
prazo legal estabelecido, no &trio da Escola Bésica
dos 2.° e 3.° ciclos de Bartolomeu Perestrelo, Ruade
Santa Luzian.® 4 - 9054-520 - Funchal.

Os candidatos cujos processos ndo estejam instrui-
dos nos termos deste aviso serdo excluidos da admis-
SA0 a0 CONCUrso.

Funchal, 3 de Janeiro de 2003.

O DIRECTOR REGIONAL DE ADMINISTRAGAO EDUCATIVA,
Jorge Manuel da Silva Morgado
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Faz-se publico que por meu despacho, de 2003-01-02,
no uso da del egacdo de competéncias prevista no ponto
1.1 do Despacho n.° 50/2001, de 19 de Outubro, do
Secretario Regional de Educacdo, publicado no
JORAM, n.° 213, Il Série, de 6 de Novembro, se
encontra aberto pelo prazo de 10 dias (teis a contar da
data de distribuicdo do presente aviso nall Série do
Jornal Oficial daRAM, concurso interno de ingresso,
para preenchimento de 1 vaga de Tesoureiro, no quadro
de pessod da Escola Bésica de Santo Antonio -
Secretaria Regional de Educacdo, constante no mapa
anexo aPortarian.° 107/2001, de 20 de Setembro, que
alterou o quadro de pessod dos estabelecimentos
publicos de educacdo pré-escolar e do ensno néo
superior da RAM criado pelo Decreto Legidativo
Regional n.° 25/2000/M, de 15 de Setembro.

Lei aplicavel - O presente concurso rege-se pelo
Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, conjugado
com a Resolugdo n.° 1014/98, de 6 de Agosto,
publicada no JORAM, | Série, n° 53, de 11 de
Agosto, Decreto Legidlativo Regional n.° 14/89/M,
de 6 de Junho, Portaria n.° 107/2001, de 20 de
Setembro, Portaria n.° 86/2001, de 26 de Julho,
Decreto-Lei n.° 353-A/89, de 16 de Outubro, com as
ateragdes introduzidas pelo Decreto-Lei n.° 420/91,
de 29 de Outubro, Decreto-Lel n.° 404-A/98, de 18
de Dezembro, com as alteracOes dadas pela Lei n.°
44/99, de 11 de Junho, Decreto-Lei n.°442/91, de 15
de Novembro, com as ateracBes introduzidas pelo
Decreto-Lei n.° 6/96, de 31 de Janeiro.

Prazo de validade - O concurso € valido para a vaga
existente e caducara com o preenchimento da
mesma.

00
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Condigdes de candidatura - Poderdo candidatar-se todos
os Assstentes de Administracdo Escolar Especidistase
Assistentes Administrativos Especialistas com
classificagdo de servico ndo inferior aBom, bem como
de entre Assistentes de Administragdo Escolar
Principais e Assistentes Administrativos Principais com,
pelo menos, trés anos de servigo na categoria com
classficacdo de servico ndo inferior a Bom e que
satisfacam os requisitos gerais e especiais, nos termos
do art.°29.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho,
até ao termo do prazo fixado para apresentacdo das
candidaturas.

Contetdo funciona do lugar a preencher - Ao
Tesoureiro compete sob orientagdo do Chefe de
Departamento, exercer fungdes relativas aos
movimentos de tesouraria:

a) Proceder a todas as operagdes de cobranca e
pagamentos;

b) Depositar as receitas,

C) Proceder alevantamentos bancarios;

d) Controlar os saldos das contas bancérias;

€) Registar e conferir o movimento diario da
tesouraria;

f) Escriturar documentos e livros préprios

assim como elaborar guias de receita do
Estado, guias de operacdes de tesouraria ou
outras;

0) Colaborar na elaboracdo dos balancetes e de
outros indicadores de gestdo financeira, a
pedido do conselho administrativo.

Local de trabalho e vencimento - O local de trabalho
sera na Escola Bésica de Santo Antonio, sito a Rua
da Quinta Josefing, n.° 1 - Funcha e o lugar a pre-
encher terd o vencimento correspondente ao escaldo
1 da categoria, nos termos do Decreto-Lei n.° 353-
A/89, de 16 de Outubro, com as ateragdes introduzidas
pelo Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro,
alterado pelaLei n.° 44/99, de 11 de Junho ou parao
escaldo a que na edtrutura remuneratéria da carreira
corresponda o indice superior mais aproximado se 0
funciondrio ja vier auferindo remuneracdo igual ou
superior a0 escaldo 1, sendo as respectivas condigdes de
traba ho as genericamente em vigor para osfuncionarios
da Administraggo Pdblica.

Os métodos de seleccdo a utilizar no concurso

referido serdo os seguintes:

a) Avdliacdo Curricular (A.C.);

b) Prova Escrita de Conhecimento Especificos
(P.E.CE.);

c) Entrevista Profissional de Selecgéo (E.P.S.).

7.1- Os métodos de seleccdo indicados no n.° 7

consistiréo no seguinte:

Na avaiagdo curricular serdo utilizados os

seguintes factores de apreci agao:

. Habilitacdo Académica de Base
(H.A.B.) - onde se ponderara a
titularidade de um grau académico
Ou a sua equiparacdo legalmente
reconhecida;

. Formagao Profissona ( FP) - em que
se ponderardo as acgdes deformacdo e
aperfeicoamento profissiona, relacio-
nadas com a area funcional do lugar
posto a concurso;
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. Experiéncia Profissional ( E.P.) - em
gue se ponderard o desempenho efec-
tivo de fungdes na &rea de actividade
parao qual o concurso € aberto, de-
vendo ser avaiada, designadamente,
pela sua natureza e duracao;

AProva Escrita de Conhecimentos Especificos,
terda duragdo de 60 minutos e versara sobre as
seguintes matérias, de acordo com o Despacho
Conjunto dos Secretérios Regionaisdo Plano e
da Coordenaco e de Educaco, publicado no
JORAM, n.2 240, || Série, de 15 de Dezembro
de 1999:
. Estrutura Orgénica da Secretaria
Regiona de Educacao;

. Organica/Estrutura do respectivo
SErvico;

. Regime da Administracdo Finan-
ceirado Estado;

. Noc&o dos servicos publicos;

. Despesas e receitas publicas- defi-

ni¢ao, classificagio legal, classificago
organica, econémica e funcional;

. Realizac8o de despesas - aquisi¢do
de bens e servicos, processamento,
liquidacgo, verificagdo, autorizagao,
pagamentos e prazos, obras e repa-
ragcOes, contratos, competéncia para
arealizacdo de despesas e prazos de
liquidacéo;

. Orcamento do Estado - noc&o geral,
principios e regras, elaboracdo e
dotagbes orcamentais, regime duode-
cima e suaisencao, execucdo e dtera-
¢Oes orcamentals, cabimentos, fundo
permanente, reposi goes e anul ages,

. Orgamentos privativos;

. Contageral do Estado - nogdo geral,
estrutura, contas provisorias e sua
constituicdo, distingéo entre contas e
orcamentos;

. Contas correntes com dotagtes
orcamentais - duodécimos e regime
de anos anteriores;

. Despesas correntes (Pessod) - ven-
cimentos de categoria e exercicio,
descontos legais, outros abonas,

. Guias de receita-reposicdo e anula-
¢d0, reembol so e restitui¢ao;

. Fundo de maneio;

. Contade geréncia.

A Entrevista Profissona de Sdeccdo tera a
duracdo de 30 minutos, e procurard avadiar
numa relacdo interpessoal e de formaobjectiva
e sistemética, as aptiddes profissionais e pes-
soais dos candidatos, sendo os factores de
apreciacdo 0s seguintes:

- Interesse;

- Sociabilidade;

- Responsabilidade;

- Conhecimento do trabalho.

A bibliografia recomendada podera ser
consultada e adquirida na Escola Basica de
Santo Antonio, na morada indicada no ponto
8 do aviso de abertura, durante o periodo de
expediente.

8-
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75- Os resultados obtidos pela aplicagdo dos
métodos de selecgéo indicados no n.° 7 serdo
classificados de 0 a 20 valores.
7.6 - Oscosficientes de ponderacio para os méodos
desdeccdo utilizados sdo os seguintes:
a) Avaliac8o Curricular - 3;
b) Prova Escrita de Conhecimentos

Especificos - 4;
) Entrevista Profissona de Selecgéo - 1.
7.7- A classificagdo fina resultarda da média
aritmética ponderada das classificagdes
obtidas pelos métodos de seleccéo referidos,
nos termos da expressdo abaixo indicada,
constando da acta de reunido do juri o
sistema de classificagdo final, bem como os
respectivos critérios de avaliagdo, sendo a
mesma facultada aos candidatos sempre que
solicitada
CF=3A.C+4PE.CE+1EPS

8

Formalizag&o de candidatura - De harmonia com as
disposicbes aplicaveis deverdo os candidatos
entregar pessoalmente mediante recibo ou remeter
pelo correio, com aviso de recepcdo ao Presidente da
Direccdo Executiva da Escola Béasica de Santo
Anténio o “modelo tipo” que serd adquirido na
respectiva escola, sito a Rua da Quinta Josefina, n.°
1, 9000-321 Funcha ou requerimento feito em papel
formato A4, branco ou de cor pdlida, solicitando a
admissdo a0 concurso, devendo estes serem
acompanhados dos seguintes documentos:

8.1- Identificacdo completa.

8.2- Declaracdo comprovativa da experiéncia
profissiona nareferidaérea, casoa possuam,
passada pela entidade competente e declaracéo
comprovativa do tempo de servico.

8.3- Curriculum Vitee detalhado, actualizado e

datado onde constem os seguintes elementos:
habilitagOes literdrias, profissionais (especia-
lizacOes, estagios, semindrios, accbes de
formacao, etc., com referénciaa suaduracdo em
dias e horas), experiéncia profissona, bem
como outros elementos que os candidatos
entendam dever apresentar e que considerem
relevantes para a apreciacdo do seu mérito, ou
de constituirem motivo de preferéncialegal, os
quais, no entanto, s4 poderdo ser tidos em conta
pelo juri, se devidamente comprovados.

A declaragdo de dispensa dos documentos
comprovativos da situagdo do candidato referido no
modelo tipo de requerimento de admissdo ao
concurso, ndo impede que o jUri possa exigir a
qualquer candidato, em caso de davida sobre a
situacdo descrita, a apresentacdo de documentos
comprovativos das suas declaracoes.

Asfalsas declaracBes seréo punidas nos termos da
lei.

Em caso de igualdade de classificag8o observar-se-a4
o disposto nos nimeros 1 e 3 do artigo 37.° do
Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.
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A constituicdo do Jari serd a seguinte:

Presidente:
- Vitor Manuel Correia Gomes - Presidente da
Direccdo Executiva da Escola Bésica de
Santo Antoénio.

Vogais efectivos:

- Maria Luisa Rebolo Rodrigues de Abreu
Ferreira - Vice-Presidente da Direcgdo Exe-
cutiva da Escola Basica de Santo Antdnio;

- Maria Isabel Espirito Santo - Técnica
Superior de 2.2 Classe da Direcg@o Regional
de Administracdo Educativa

Vogais suplentes:

- Maria Jodo Braz Martins Miranda - Vice-
Presidente da Direccéo Executiva da Escola
Bésica de Santo Anténio;

- Maria Brigita Jardim Sousa - Assessora da
Direccdo Executiva da Escola Bésica de
Santo Antonio.

12.1 - O Presidente do JUri ser& substituido nas suas
fatas eimpedimentos pelo 1.°Voga Efectivo.

A relacdo dos candidatos admitidos e a lista de
classificagdo fina do concurso serdo afixadas, no
prazo legal estabelecido no &trio junto a entrada
principal da Escola Bésica de Santo Anténio, sito a
Rua da Quinta Josefina, n.° 1 - Funchal.

Os candidatos cujos processos nao estgjam
instruidos nos termos deste aviso serdo excluidos da
admissdo ao concurso.

Funchal, 3 de Janeiro de 2003.

O DIRECTOR REGIONAL DE ADMINISTRAGAO EDUCATIVA,
Jorge Manuel da Silva Morgado

1-

Aviso

Faz-se publico que por meu despacho, de 2003.01.02,
no uso da del egacdo de competéncias previstano ponto
1.1 do Despacho n.° 50/2001, de 19 de Outubro, do
Secretario Regional de Educacdo, publicado no
JORAM, n.° 213, Il Série, de 6 de Novembro, se
encontra aberto pelo prazo de 10 dias Uteis a contar da
data de distribuicdo do presente aviso na |l Série do
Jornal Oficial da RAM, Concurso Interno de Acesso
Geral, para preenchimento de 1 vaga de Cozinheiro
Principal, no quadro de pessoal de Escola Bésica de
Santo Antonio - Secretaria Regiona de Educacfo,
constante do mapa anexo a Portarian.® 107/2001, de 20
de Setembro, que dterou o quadro de pessoal dos
estabel ecimentos publicos de educaggo pré-escolar e do
ensino ndo superior da RAM criado pelo Decreto
Legidativo Regiona n.° 25/2000/M, de 15 de Setembro.

Lei aplicavel - O presente concurso rege-se pelo
Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, conjugado
com a Resolucdo n.° 1014/98, de 6 de Agosto,
publicada no JORAM, | Série, n° 53, de 11 de
Agosto, Decreto Legislativo Regiona n.° 14/89/M,
de 6 de Junho, Portaria n.° 107/2001, de 20 de
Setembro, Portaria n.° 86/2001, de 26 de Julho,
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Decreto-Lei n.° 353-A/89, de 16 de Outubro, com as
ateracdes introduzidas pelo Decreto-Lei n.° 420/91,
de 29 de Outubro, Decreto-Lel n.° 404-A/98, de 18
de Dezembro, alterado pela Lei n.° 44/99, de 11 de
Junho, Decreto-Lei n.° 442/91, de 15 de Novembro,
com as ateragdes introduzidas pelo Decreto-Lei n.°
6/96, de 31 de Janeiro.

Prazo de validade - O concurso é valido para avaga
existente e caducara logo que se verifiqgue o
provimento do lugar que por seu intermédio se
pretende preencher.

Condic¢des de candidatura - Poderdo candidatar-se 0s
Cozinheiros, com o minimo de 5 anos na categoria,
com classificagcdo de servico ndo inferior a Bom, e
gue reunam os requisitos gerais de admisséo
definidos no art.°29.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de
11 de Julho.

Conteldo funcional do lugar a preencher - Ao

Cozinheiro Principal compete:

a) Organizar e coordenar os trabalhos na co-
zinha, refeitdrio ou bufete, tarefas cometidas
a categoria de cozinheiro principal quando

exista;

b) Confeccionar e servir as refeicdes e outros
alimentos;

c) Prestar as informagOes necessarias para a

aquisicdo de géneros e controlar os bens
consumidos diariamente;

d) Assegurar a limpeza e arrumagdo das insta-
lacBes, equipamentos e utensilios de
cozinha, do refeitorio e do bufete, bem como
a sua conservagao.

Local detrabalho e vencimento - O local de trabalho
serd na Escola Bésica de Santo Anténio, sito & Rua
da Quinta Josefina n.° 1 - Funchal, e o lugar a
preencher tera o vencimento correspondente ao
escaldo 1 da categoria no Novo Sistema
Remuneratério (N.S.R.) da Funcdo Publica, nos
termos do Decreto-Lei n.° 353-A/89, de 16 de
Outubro, com as alteragbes introduzidas pelo
Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro com
a nova redaccdo dada pela Lei n.° 44/99, de 11 de
Junho ou para o0 escaldo a que na estrutura
remuneratoria da categoria para a qual se faz a
promog&o, corresponda o indice superior mais
aproximado se o funciondrio vier ja auferindo
remuneracdo igual ou superior ao escaldo 1, sendo as
respectivas condicfes de trabalho as genericamente
emblvigor para os funcion&ios da Administracdo
Pdblica

Os métodos de seleccdo a utilizar no concurso
referido seréo os seguintes:
a) Avaliacdo Curricular (A.C.);

b) Prova Prética de Conhecimentos Especificos
(P.P.CEE)).
7.1- Na avdiacdo curricular seréo utilizados os

seguintes factores de apreci agao:

- Habilitacdo Académica de Base
(H.A.B.) - onde se ponderara atitula-
ridade de um grau académico ou asua
equiparacdo |egalmente reconhecida;

- Formacdo Profissional (FP) - em que
se ponderardo as acgdes deformacdo e



19 de Marco de 2003

aperfeicoamento profissional, relacio-
nadas com as &reas funcionais do lugar
posto a concurso;

- Experiéncia Profissona (EP.) - em
que se ponderard o desempenho efec-
tivo de fungdes na &rea de actividade
para que o concurso é aberto, devendo
ser avaliada, designadamente, pelasua
natureza e duracéo.

- Classificagdo de Servico (C.S) -
onde se ponderara através da sua
expressdo quantitativa, sem arre-
dondamento.

7.2- A Prova Prética de Conhecimentos Es

pecificos tera a duracdo de trinta minutos e

versara sobre alguns dos seguintes temas, de

acordo com o programa estabelecido no

Despacho Conjunto dos Secretérios Regio-

nais do Plano e da Coordenacdo e de

Educacdo, publicado no JORAM, n.° 240, Il

Série, de 15 de Dezembro 1999:

. Estrutura Organica servico;

. Organizagdo, coordenagdo de traba-
Ihos na cozinha;

. Confeccionar e modo de servir
refei coes;

. Cdculo das quantidades de géneros e
condimentos necessarios a confeccao;

. Requisicdo do que for necess&rio
para o funcionamento do refeitério;

. Colaboragdo na elaboracéo das
ementas semanais,

. Limpeza e arrumagdo das instalacoes,
equipamentos e utensilios.

7.3- A bibliografia recomendada podera ser

consultada e adquirida na Escola Basica de

Santo Antonio, na morada indicada no ponto

8, do presente aviso de concurso, durante as

horas de expediente.

7.4 -  Oscodficientes de ponderagdo para os métodos

de seleccdo a utilizar sho os seguintes:

a) Avaliacdo Curricular - 3;

b) Prova Prética de Conhecimentos
Especificos - 4.

75- Os resultados obtidos pela aplicagdo dos

métodos de seleccdo indicados no n.° 7,

serdo classificados de 0 a 20 valores.

76- A classificacdo fina resultara da média

aritmética ponderada das classificagfes

obtidas pelos métodos de selecgéo referidos

nos termos da expressdo abaixo indicada,

constando da acta de reunido do juri o

sistema de classificagéo final, bem como os

critérios de avaliacdo, sendo a mesma

facultada aos candidatos sempre que

solicitada:

C.F=3A.C.+4P. PCE.
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Formalizacéo de candidatura - De harmonia com as
disposi¢oes aplicaveis deverdo os candidatos entregar
pessoal mente mediante recibo ou remeter pelo correio,
com aviso de recepcdo a0 Presidente da Direccdo

Il
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Executiva da Escola Bésica de Santo Anténio, o
“modelo tipo” que serd adquirido nos Servicos
Administrativos da Escola Bésica de Santo Anténio, Sto
aRuada Quinta Josefing, n.° 1 - 9000-321 Funchal ou
requerimento feito em pape formato A4, branco ou de
cor pdida, solicitando aadmissio ao concurso, devendo
0 mesmo ser acompanhado da declaracdo de tempo de
servico e de Curriculum Vitae detelhado, actualizado e
datado, declarac&o do tempo de servico nacarreirae
categoria e dos comprovativos das habilitacbes
literarias, de formacao profissional quando o possuam,
sob pena de ndo serem susceptiveis de influirem na
apreciacdo do seu mérito ou de constituirem mativo de
preferéncialegal, os quais, no entanto, sO poderdo ser
tidos em conta pelo juri, se devidamente comprovados.

A declaracdo de dispensa dos documentos com-
provativos da situacéo do candidato referido no
modelo tipo de requerimento de admisséo ao
concurso, ndo impede que o jUri possa exigir a
qualquer candidato, em caso de dlvida sobre a
Situagdo descrita, a apresentagdo de documentos
comprovativos das suas declaracfes.

Asfalsas declaragBes seréo punidas nos termos da
lel.

Em caso de igualdade de classificagéo observar-se-a
0 disposto nos nimeros 1 e 3 do artigo 37.° do
Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.

A congtituicdo do Jari sera a seguinte:

Presidente:

- Maria Luisa Rebolo Rodrigues de Abreu
Ferreira - Vice - Presidente da Direccdo
Executiva da Escola Basica de Santo Anténio

Vogais efectivos:

- Maria Isabel Espirito Santo - Técnica
Superior de 2.2 Classe da Direcgdo Regional
de Administragdo Educativa

- Elsa Maria Ferreira Mano - Cozinheira
Principal da Escola Bésica de Santo Antonio

Vogais suplentes:

- Maria Jodo Braz Martins Miranda - Vice -
Presidente da Direccéo Executiva. da Escola
Bésicade Santo Anténio

- Maria Brigita Jardim Sousa - Assessora da
Direccdo Executiva. da Escola Béasica de
Santo Antonio

12.1- O Presidente do JUri sera substituido nas suas

faltas eimpedimentos pelo 1.° Vogal Efectivo.

A relacdo de candidatos admitidos e a lista de
classificag8o fina do concurso serdo afixadas, no
prazo legal estabelecido, no atrio junto a entrada
principal da Escola Bésica de Santo Anténio, sito
Rua da Quinta Josefinan.° 1 - Funchal.

Os candidatos cujos processos ndo estejam
instruidos nos termos deste aviso seréo excluidos da
admissao ao concurso.

Funchal, 3 de Janeiro de 2003.

O DIRECTOR REGIONAL DE ADMINISTRACAO EDUCATIWA,

Jorge Manuel da Silva Morgado
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Aviso

Faz-se publico que por meu despacho, de
2003.01.02, no uso da delegacdo de competéncias
prevista no ponto 1.1 do Despacho n.° 50/2001, de
19 de Outubro, do Secretario Regional de Educacso,
publicado no JORAM, n.° 213, Il Série, de 6 de
Novembro, se encontra aberto pelo prazo de 10 dias
Uteis a contar da data de distribuicdo do presente
aviso nall Sériedo Jornal Oficial daRAM, concurso
interno de acesso geral, para preenchimento de 1
vaga de Assistente de Administracdio Escolar
Especialista, no quadro de pessoa da Escola Béasica
do 3.° Ciclo do Funchal - Secretaria Regiona de
Educacdo, constante do mapa anexo a Portaria n.°
107/2001, de 20 de Setembro, que alterou o quadro
de pessoal dos estabelecimentos publicos de
educacdo pré-escolar e do ensino ndo superior da
RAM criado pelo Decreto Legisativo Regional n.°
25/2000/M, de 15 de Setembro.

Lei aplicavel - O presente concurso rege-se pelo
Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, conjugado
com a Resolucdo n.° 1014/98, de 6 de Agosto,
publicada no JORAM, | Série, n° 53, de 11 de
Agosto, Decreto Legislativo Regiona n.° 14/89/M,
de 6 de Junho, Portaria n.° 107/2001, de 20 de
Setembro, Portaria n.° 86/2001, de 26 de Julho,
Decreto-Lei n.° 353-A/89, de 16 de Outubro, com as
alteracOes introduzidas pelo Decreto-Lei n.° 420/91,
de 29 de Outubro, Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18
de Dezembro, com as ateraces dadas pela Lei n.°
44/99, de 11 de Junho, Decreto-L el n.° 442/91, de 15
de Novembro, com as alteragdes introduzidas pelo
Decreto-Lei n.° 6/96, de 31 de Janeiro.

Prazo de validade - O concurso é védlido para avaga
existente e caducara logo que se verifique o
provimento do lugar que por seu intermédio se
pretende preencher.

Condicdes de candidatura - Poder&o candidatar-se os
Assistentes de Administraco Escolar Principais e
Assistentes Administrativos Principais com, pelo
menos, trés anos na categoria e classificacdo de
servico ndo inferior a Bom, e que relinam o0s
requisitos gerais de admissdo definidos no art. 29.°
do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.

Contetdo funciona do lugar a preencher - Ao
Assistente de Administracdo Escolar Especiaista
compete desempenhar, sob orientagdo do Chefe de
Servicos de Administragdo Escolar/Chefe de
Departamento, funcdes de natureza executiva,
enquadradas com instrugdes gerais e procedimentos
bem definidos, com certo grau de complexidade,
relativas a uma ou mais éreas de actividade
administrativa, designadamente, gestdo de alunos,
pessoal, orcamento, contabilidade, patrimoénio,
aprovisionamento, secretaria, arquivo e expediente.

Local detrabalho e vencimento - O local de trabalho
serd EscolaBaésicado 3.° Ciclo do Funchal sitaaRua
das Mercés, n.° 37 - Funchal e o lugar a preencher
terd o vencimento correspondente ao escaldo 1 da
categoria no Novo Sistema Remuneratério (N.S.R.),
da Funcdo Publica, nos termos do Decreto-Lel n.°
353-A/89, de 16 de Outubro, com as ateracdes
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introduzidas pelo Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de
Dezembro, com a nova redaccdo dada pela Lei n.°
44/99, de 11 de Junho ou para o escaldo a que na
estrutura remuneratéria da categoria para a qual se
faz a promogdo, corresponda o indice superior mais
aproximado se o funciondrio vier j& auferindo
remuneragdo igual ou superior ao do escaldo 1,
sendo as respectivas condigbes de trabalho as
genericamente em vigor para os funciondrios da
Administragdo Piblica.

Os métodos de seleccdo a utilizar no concurso
referido serdo os seguintes:
a) Avaliacdo Curricular (A.C.)

b) Prova Oral de Conhecimentos Especificos
(P.O.CE)
7.1- Na avaliagdo curricular serdo utilizados os

%gw ntes factores de apreciagéo:

Habilitagdo Académica de Base
(H.A.B.) - onde se ponderara a
titularidade de um grau académico
OuU a sua equiparacdo legalmente
reconhecida;

- Formagdo Profissiona (FP) - em que
se ponderardo as acgdes de formagdo e
aperfeicoamento profissiona redacio-
nadas com a area funcional do lugar
posto a concurso;

- ExperiénciaProfissional (E.P.) - em
que se ponderara o desempenho efec-
tivo de funcdes na &rea de actividade
para que o concurso é aberto, devendo
ser avaliada, designadamente, pelasua
natureza e duracao;

- Classificag8o de Servico (C.S)) - que
serd ponderada através da sua ex-
pressdo quantitativa, sem arredon-
damento.

7.2- A ProvaOra de Conhecimentos Especificos
tera a duracdo de trinta minutos e versara
sobre alguns dos seguintes temas, de acordo
com o programa estabelecido no Despacho
Conjunto dos Secretérios Regionais do Plano
e da Coordenago e de Educacdo, publicado
no JORAM, n. 240, Il Série, de 15 de
Dezembro de 1999.

A- Regime Juridico da Fun¢do Pablica
1) Estrutura Orgénica da Secre-
tariaRegional de Educacéo;
2) Organica/Estrutura do
respectivo servico;
3) Nocao de funcionario/agente;
4) Recrutamento e Sel eccao;
5) Férias, fatas e licengas;
6) Provimento e Posse;
7) Duracao e hor&rio de trabalho;
8) Progressdo e Promocéo;
9) Regime Disciplinar;
10) Cddigo de Procedimento Ad-
ministrativo;
11) Discente
B - Formag&o e aperfeicoamento profis-
sional: pessoa discente como desti-
natario
C- Contabilidade publica

1) Servigos Publicos:
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a) Nocéo e objectivos;
b) Necessidades satisfeitas
por servigos publicos;
¢) Regime de Administracdo
e sua caracterizagéo.
2) Despesas e Receitas Publicas:
a) NocOes elementares sobre
classificagOes legais;
b) Classificacdo organica,
econémica e funcional.
3) Orgamento de Estado:
a) Nocdo, Principios e
regras,
b) Dotacbes orcamentos e
seu controle;
¢) Regime duodécimal e sua
inscricao;
d) Cabimento.
4) Realizac8o de despesas.
a) Aquisicdo de bens e
Servigos,
b) Fases da realizacdo de
despesas;
¢) Prazos paraliquidacéo;
d) Reposicdo de saldos.
5) Plano Oficial de Contabi-
lidade Publica:
a) Elaboracéo do balanco;
b) Elaboracdo da demons-
trac8o de resultados;
c) Critériosdevdorimétrica;
d) Principios contabilisticos.

D - Organizagdo e Técnicas de Arquivo:

1) Documentos:

a) Conceito e tipos de docu-
mentos;

2) Classificacdes:

b) Conceito e tipos de classi-
ficacao;

3) Arquivo:
¢) Conceito e tipos de ar-

quivo;
d) Instalagdes do arquivo;
€) Equipamento do arquivo;
f) Funcionamento do arquivo.
E- Cadastro de Inventariacdo dos Bens

Moveis do Estado:

a) Objectivo;

b) Ficha de Identificacdo a nivel
do sistema de controlo pro-
fissional;

C) Recepcdo quantitativa e
qualitativa.

A bibliografia recomendada podera ser
consultada e adquirida na Escola Bésica do
3.° Ciclo do Funchal, na morada indicada no
ponto 8 do presente aviso de concurso,
durante as horas de expediente.

Os coeficientes de ponderacdo para 0s

métodos de seleccdo a utilizar sdo os

seguintes:

a) Avaliagdo Curricular - 3

b) Prova Oral de Conhecimentos Espe-
cificos- 4

75- Os resultados obtidos pela aplicagdo dos
métodos de seleccdo indicados no n.° 7,
serdo classificados de 0 a 20 valores.

76- A classificacdo final resultara da média
aritmética ponderada das classificagbes
obtidas pelos métodos de selecgéo referidos,
nos termos da expressdo abaixo indicada,
constando da acta de reunido do jari o
sistema de classificacéo final, bem como os
respectivos critérios de avaliagdo, sendo a
mesma facultada aos candidatos sempre que
solicitada:

CF.=3A.C.+4POCE.
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Formalizag&o de candidatura- De harmonia com as
disposicles aplicaveis deverdo os candidatos entregar
pessoal mente mediante recibo ou remeter pelo correio,
com aviso de r & a Presidente da Direccdo
Executiva da EscolaBasicado 3.° Ciclo do Funchd, “o
modelo tipo” que ser4 adquirido nos Servigos
Adminigrativos da Escola Basica do 3.° Ciclo do
Funchal, sito a Rua das Mercés, n.° 37 - Funchal ou
requerimento feito em papel de formato A4, branco ou
cor pélida, solicitando aadmissio ao concurso, devendo
estes serem acompanhados de Curriculum Vitae
detalhado, actuaizado e datado, declaracdo de tempo de
servico nacarreira e categoria e dos comprovativos das
habilitagdes literarias, de formagéo profissona quando
possuam, sob pena de ndo serem susceptivels de
influirem na apreciagdo do seu méito ou de
constituirem motivo de preferéncialegal, os quais, no
entanto, s6 poderdo ser tidos em conta pelo jari, se
devidamente comprovados.

A declaragdo de dispensa dos documentos
comprovativos da situacdo do candidato referido no
modelo tipo de requerimento de admissdo ao
concurso, ndo impede que o jUri possa exigir a
qualquer candidato, em caso de divida sobre a
situagdo descrita, a apresentacdo de documentos
comprovativos das suas declaracoes.

10 - As falsas declaragOes serdo punidas nos termos da

lei.

Em caso de igualdade de classificagdo observar-se-a
o disposto nos nimeros 1 e 3 do art.’ 37.° do
Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.

A consgtituicdo do Jari serd a seguinte:

Presidente:

- Neli Pereira Barros Freitas -Presidente da
Direccdo Executivada EscolaBasica do 3.°
Ciclo do Funchal.

Vogais Efectivos:

- Maria Dora Freitas Agrela - Vice-Presidente
da Direccdo Executiva da EscolaBésica do
3.2 Ciclo do Funchd;

- Maria Isabel Espirito Santo - Técnica
Superior de 22 Classe da Direccdo Regional
de Administracdo Educativa.

Vogais Suplentes:

- Elda Maria de Sousa Gongalves Nobrega -
Vice-Presidente da Direccdo Executiva da
EscolaBasica do 3.° Ciclo do Funchal;
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- Maria Salete Pereira de Azevedo - Chefe de
Departamento da Escola Basica do 3.° Ciclo
do Funchal

12.1- O Presidente do JUri sera substituido nas suas
faltas eimpedimentos pelo 1.° Vogd Efectivo.

A relacdo dos candidatos admitidos e a lista de
classificag8o fina do concurso serdo afixadas, no
prazo legal estabelecido no étrio, junto a entrada
principal da Escola Bésica do 3.° Ciclo do Funchal,
sito arua das Mercés, n.° 37 - Funchal.

Os candidatos cujos processos ndo estgjam ins-
truidos nos termos deste aviso seréo excluidos da
admissdo ao concurso.

Funchal, 3 de Janeiro de 2003.

O DIRECTOR REGIONAL DE ADMINISTRACAO EDUCATNA,
Jorge Manuel da SilvaMorgado

1-

Aviso

Faz-se publico que por meu despacho, de
2003/01/02, no uso da delegacdo de competéncias
prevista no ponto 1.1. do Despacho n.° 50/2001, de
19 de Outubro, do Secretério Regional de Educacéo,
publicado no JORAM, n. 213, Il Série, de 6 de
Novembro, se encontra aberto pelo prazo de 10 dias
Uteis a contar da data de distribuicdo do presente
aviso nall Sériedo Jornal Oficial daRAM, concurso
interno de ingresso, para preenchimento de uma
vaga de Tesoureiro, no quadro de pessoal da Escola
Bésica e Secundéria da Ponta do Sol - Secretaria
Regiona de Educacdo, constante no mapa anexo a
Portaria n.° 107/2001, de 20 de Setembro, que
alterou o quadro de pessoal dos estabelecimentos
publicos de educagdo pré-escolar e do ensino néo
superior da RAM criado pelo Decreto Legislativo
Regional n.° 25/2000/M, de 15 de Setembro.

Lei aplicavel - O presente concurso rege-se pelo
Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, conjugado
com a Resolucdo n.° 1014/98, de 6 de Agosto,
publicada no JORAM, | Série, n° 53, de 11 de
Agosto, Decreto Legislativo Regional n.° 14/89/M,
de 6 de Junho, Portaria n.° 107/2001, de 20 de
Setembro, Portaria n.° 86/2001, de 26 de Julho,
Decreto-Lei n.° 353-A/89, de 16 de Outubro, com as
alteragdes introduzidas pelo Decreto-Lei n.° 420/91,
de 29 de Outubro, Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18
de Dezembro, com as ateragdes dadas pela Lei n.°
44/99, de 11 de Junho, Decreto-Lei n.°442/91, de 15
de Novembro, com as ateracdes introduzidas pelo
Decreto-Lei n.° 6/96, de 31 de Janeiro.

Prazo de validade - O concurso é valido para a vaga
existente e caducara com o preenchimento da
mesma.

Condic¢des de candidatura - Poderdo candidatar-se
todos os Assistentes de Administracdo Escolar
Especidistas e Assistentes Administrativos Espe-
cialistas com classificagdo de servico ndo inferior a
Bom, bem como de entre Assistentes de Admi-
nistracdo Escolar Principais e Assistentes Admi-
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nistrativos Principais com, pelo menos, trés anos de
servigo na categoria com classificagdo de servico
ndo inferior a Bom e que satisfacam 0s requisitos
gerais e especiais, nos termos do art.° 29.° do
Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, até ao termo
do prazo fixado para apresentacéo das candidaturas.

Contetdo Funcional do lugar a preencher - Ao
Tesoureiro compete sob orientacdo do Chefe de
Servigos de Administragéo Escolar/Chefe de Depar-
tamento, exercer funcBes relativas aos movimentos
de tesouraria:

a) Proceder a todas as operagdes de cobranca e
pagamentos;

b) Depositar as receitas;

c) Proceder alevantamentos bancérios;

d) Controlar os saldos das contas bancérias;

e) Registar e conferir o movimento dié&rio da
tesourarig;

f) Escriturar documentos e livros proprios

assim como elaborar guias de receita do
Estado, guias de operagdes de tesouraria ou
outras;

Colaborar na elaboracdo dos balancetes e de
outros indicadores de gestdo financeira, a
pedido do conselho administrativo.

9)

Local detrabalho e vencimento - O local de trabalho
sera na Escola Bésica e Secundériada Ponta do Sal,
sito a Estrada do V Centenario - Ponta do Sol e o
lugar a preencher terd o vencimento correspondente
a0 escaldo 1 da categoria, nos termos do Decreto-L el
n.° 353-A/89, de 16 de Outubro, com as alteragdes
introduzidas pelo Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de
Dezembro, alterado pela Lei n.° 44/99, de 11 de
Junho ou para o escaldo a que na estrutura
remuneratéria da carreira corresponda o indice
superior mais aproximado se o funcionério ja vier
auferindo remuneragdo igual ou superior ao do
escaldo 1, sendo as respectivas condi¢des de traba ho
as genericamente em vigor para os funcionérios da
Administragédo Publica.

Os métodos de seleccdo a utilizar no concurso
referido serdo os seguintes:
a) Avdliagdo Curricular (A.C.);

b) Prova Escrita de Conhecimentos Especificos
(P.E.CE).
7.1- Os métodos de seleccdo indicados no n.° 7

consistiréo no seguinte:

- Na Avaliacgo Curricular serdo utili-
zados os seguintes factores de apre-
ciacdo:

- Habilitacdo Académica de Base
(H.A.B.) - onde se ponderara a titu-
laridade de um grau académico ou a
sua equiparagdo legamente reco-
nhecida;

- Formac&o Profissional (F.P.) - em
gue se ponderardo as acgdes de for-
macdo e aperfeicoamento profis-
sional, relacionadas com a &area
funcional do lugar posto a concurso;

- Experiéncia Profissional (E.P.) - em
que se ponderard o desempenho
efectivo de funcBes na &ea de
actividade para 0 que o concurso é
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aberto, devendo ser avaliada, desig-
nadamente, pela sua natureza e
duracéo.

A Prova Escrita de Conhecimentos Espe-
cificos terd a duracdo de 60 minutos, e
versara sobre alguns dos seguintes temas, de
acordo com o Despacho Conjunto dos
Secretérios Regionais do Plano e a Coor-
denacdo e de Educacgdo, publicado no
JORAM n. 240, |l Série, de 15 de De-

zembro de 1999:

. Estrutura Orgénica da Secretaria
Regional de Educacao;

. Orgénica/Estrutura do respectivo
SErvico;

. Regime da Administragdo Finan-
ceira do Estado;

. Nocao de servigos publicos;

. Despesas e recetas publicas - defi-

ni¢ao, classificagdo legdl, classificacdo
organica, econémicae funcional;

. Realizago de despesas - aquisicéo de
bens e servigos, processamento, liqui-
dacéo, verificacdo, autorizacdo, paga-
mento e prazos, obras e reparacdes,
contratos, competéncia para a redi-
zacd0 de despesas e prazos de li-
quidacéo;

. Orcamento do Estado - nogdo geral,
principios e regras, elaboragdo e dota-
¢Oes orcamentais, regime duodecimal
e suaisencdo, execucdo e alteractes
orcamentais, cabimentos, fundo per-
manente, reposi ¢es e anulagles;

. Orgamentos privativos;

. Conta Geral do Estado - noc&o geral,
estrutura, contas provisorias e sua
constitui¢do, distingdo entre contas e
orgamentos,

. Contas correntes com dotaces orga-
mentais - duodécimos e regime de
anos anteriores;

. Despesas correntes (Pessoal) -

vencimentos de categoria e
exercicio, descontos legais, outros
abonos;

. Guias de receita - reposicdo e
anulacdo, reembol so e restituicéo;

. Fundo de maneio;

. Contade geréncia.

A bibliografia recomendada podera ser
consultada e adquirida na Escola Bésica e
Secundéria da Ponta do Sol, na morada
indicada no ponto 8 do aviso de abertura de
concurso, durante o periodo de expediente.

Os resultados obtidos pela aplicagdo dos
métodos de seleccdo indicados no n.° 7 serdo
classificados de 0 a 20 valores.

Os coeficientes de ponderacdo para 0s

métodos de seleccdo a utilizar sdo os

seguintes:

a) Avaliacdo Curricular - 3;

b) Prova Escrita de Conhecimentos
Especificos- 4

8-

10

11

12
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7.6- A classificagdo fina resultard da média
aritmética ponderada das classificacbes
obtidas pelos métodos de seleccéo referidos,
nos termos da expressdo abaixo indicada,
constando da acta de reunido do juri o
sistema de classificagéo final, bem como os
respectivos critérios de avaliagdo, sendo a
mesma facultada aos candidatos sempre que
solicitada:

CF.=3A.C.+4PE.CE.

7

Formalizac&o de candidatura- De harmonia com as
disposicdes aplicaveis deverdo os candidatos
entregar pessoamente mediante recibo ou remeter
pelo correio, com aviso de recepgdo a Presidente do
Conselho Directivo da Escola Bésica e Secundéria
da Ponta do Sol, “o modelo tipo” que sera adquirido
na respectiva escola, sito a Estrada do V Centenario
- Ponta do Sol ou requerimento feito em papel de
formato A4, branco ou cor pdlida, solicitando a
admissdo ap concurso, devendo estes serem
acompanhados dos seguintes documentos:

8.1- Identificagdo completa;

8.2- Declaracdo comprovativa da experiéncia
profissional nareferida area, caso a possuam,
passada por entidade competente e declaracéo
comprovativa do tempo de servico;

8.3- Curriculum Vitae detahado, actualizado e

datado onde constem os seguintes elementos:
habilitacBes literérias, profissionais (especia
lizaghes, estagios, seminédrios, accdes de
formagdo, etc., com referéncia a sua duragéo
em dias e horas), experiéncia profissiona,
bem como outros elementos que os candi-
datos entendam dever apresentar e que consi-
derem relevantes para a apreciacao do seu
mérito, ou de constituirem motivo de
preferéncia legal, as quais, no entanto, s6
poderdo ser tidos em conta pelo juri, se
devidamente comprovados.

A declaracdo de dispensa dos documentos compro-
vativos da situagdo do candidato referido no modelo
tipo de requerimento de admissdo ao concurso, hdo
impede que o jUri possa exigir a qualquer candidato,
em caso de dlvida sobre a situagdo descrita, a
apresentacdo de documentos comprovativos das
suas declaragdes.

iA_s falsas declaragBes serdo punidas nos termos da
el

Em caso de igualdade de classificacdo observar-se-a
0 disposto nos nimeros 1 e 3 do art.® 37.° do
Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.

A constituicdo do Jari serd a seguinte;

Presidente:

- Bernardo Lage Valério - Vice-Presidente da
Direccdo Executiva da Escola Bésica e
Secundéria da Ponta do Sal.

Vogais Efectivos:

- Maria Isabel da Silva Neto - Chefe de
Departamento da Escola Bésica e Secundaria
da Pontado Sol;
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- Maria Isabel Espirito Santo - Técnica
Superior de 22 Classe da Direc¢do Regional
de Administracdo Educativa.

Vogal ssuplentes:
Maria Gabriela Relva Gongalves Aguiar
Pombo - Presidente da Direccdo Executiva
daI Escola Bésica e Secundaria da Ponta do
Sol;

- Maria Margarida Relva Gongalves - Vice-
Presidente da Direccéo Executiva da Escola
Bésica e Secundaria da Ponta do Sol.

12.1- O Presidente do juri sera substituido nas suas

fatas eimpedimentos pelo 1.° Vogd Efectivo.

A relacdo dos candidatos admitidos e a lista de
classificag8o fina do concurso serdo afixadas, no
prazo legal estabelecido no &trio da Escola Basica e
Secundéria da Ponta do Sol.

Os candidatos cujos processos ndo estgjam ins-
truidos nos termos deste aviso serdo excluidos da
admiss&0 ao concurso.

Funchal, 3 de Janeiro de 2003.

O DIRECTOR REGIONAL DE ADMINISTRACAO EDUCATIA,
Jorge Manuel da Silva Morgado

1-

Aviso

Faz-se publico que por meu despacho, de
2003/01/02, no uso da delegacdo de competéncias
prevista no ponto 1.1 do Despacho n.° 50/2001, de
19 de Outubro, do Secretario Regional de Educagéo,
publicado no JORAM, n. 213, Il Série, de 6 de
Novembro, se encontra aberto pelo prazo de 10 dias
Uteis a contar da data de distribuicdo do presente
aviso nall Sériedo Jornal Oficial daRAM, concurso
interno de acesso geral, para preenchimento de duas
vagas de Assistente de Administracdo Escolar
Principal, no Quadro de Pessoa da Escola Basica
dos 2.° e 3.° Ciclos da Torre - Secretaria Regional de
Educacdo, constante do mapa anexo a Portaria n.°
107/2001, de 20 de Setembro, que alterou o quadro
de pessoal dos estabelecimentos publicos de
educacdo pré-escolar e do ensino ndo superior da
RAM, criado pelo Decreto Legislativo Regiona n.°
25/2000/M, de 15 de Setembro.

Lei aplicavel - O presente concurso rege-se pelo
Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, conjugado
com a Resolugdo n.° 1014/98, de 6 de Agosto,
publicada no JORAM, | Série, n° 53, Decreto
Legislativo Regional n.° 14/89/M, de 6 de Junho,
Portaria n.° 107/2001, de 20 de Setembro, Portaria
n.° 86/2001, de 26 de Julho, Decreto-Lei n.° 353-A/89,
de 16 de Outubro, com as ateraces introduzidas
pelo Decreto-Lel n.° 420/91, de 29/10, Decreto-Lei
n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro, com as alteragdes
dadas pela Lei n.° 44/99, de 11 de Junho, Decreto-
Lei n° 442/91, de 15 de Novembro, com as
ateracBes introduzidas pelo Decreto-Lei n.° 6/96, de
31 de Janeiro.

Prazo de vaidade - O concurso € valido para as
vagas existentes e caducara com o preenchimento
das mesmas.

Il
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Condicbes de candidatura - Poderdo candidatar-se 0s
Assistentes de Administragdo Escolar, com o
minimo de 3 anos na categoria com classificagdo ndo
inferior aBom, e que relinem os requisitos gerais de
admissdo definidos no art.° 29.° do Decreto-Lei n.°
204/98, de 11/07.

Contelido funciond do lugar apreencher - AoAssigtente
de Administracdo Escolar Principal compete,
desempenhar sob orientacdo do Chefe de Servigos de
Administracdo Escolar, fungdes de natureza executiva,
enquadradas com ingtrugBes gerais e procedimentos
bem definidos, com certo grau de complexidade,
relativas a uma ou mas éaeas de actividade
administrativa, designadamente, gestéo de aunos,
pessoal, orcamento, contabilidade, patrimonio, apro-
visionamento, secretaria, arquivo e expediente.

Local de trabalho e vencimento - O local de trabalho
seré na Escola Bésica dos 2.° e 3.° Ciclos da Torre,
sito ao Sitio da Torre, 9300 Camara de Lobos e os
lugares a preencher terdo o vencimento corres-
pondente ao escaldo 1 da categoria, hos termos do
Decreto-Lei n.° 353-A/89, de 16 de Outubro, com as
alteragdes introduzidas pelo Decreto-Lel n.° 404-
A/98, de 18 de Dezembro, ou para o escaldo aque na
estrutura remuneratOria da categoria para a qual se
faz a promogdo, correspondente ao indice superior
mais aproximado se o funcion&rio vier j4 auferindo
remuneragdo igual ou superior a do escaldo 1, sendo
as respectivas condicdes de trabalho as
genericamente em vigor para os funciondrios da
Administragédo Publica.

Os métodos de seleccdo a utilizar no concurso
referido serdo os seguintes:
a) Avaliagdo Curricular (A.C.)

b) Prova Escrita de Conhecimentos Especificos
(P.E.CE)
7.1- Naavaliagdo curricular serdo utilizados os

segw ntes factores de apreciaco:

Habilitacdo Académica de Base
(HAA.B.) - Onde se ponderard a
titularidade de um grau académico
Ou a sua equiparacdo legalmente
reconhecida;

- Formacdo Profissiona (F.P.) -
gue se ponderardo as acgles de
formacdo e aperfeicoamento profis-
sional relacionadas com a é&rea
funcional dos lugares postos a
CONCUrso;

- Experiéncia Profissiona (E.P.) - Em
que se ponderara o desempenho
efectivo de fungbes na érea de
actividade para que o concurso é
aberto, devendo ser avaliada, desig-
nadamente, pela sua natureza e
duracéo.

- Classificagdo de Servico (C.S) -
Que serd ponderada através da sua
expressdo quantitativa, sem arredon-
damento.

7.2- AProvaEscritade Conhecimentos Especificos
terdaduracdo de 60 minutos, e versara sobre as
seguintes matérias, de acordo com o Despacho
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Conjunto das Secretarias Regionais do Plano e
da Coordenacdo e da Educacdo, publicado no
JORAM Il Série, n.° 240, de 15 de Dezembro
de 1995:
a) Regl me Juridico da Funcdo Publica
Estrutura organica da Secretaria
Regional de Educacdo
- Orgénicalestrutura do respec-
tivo servico
- Nocao de funcionério/agente
- Recrutamento e seleccéo
- Férias, fataselicencas
- Provimento e posse
- Duracgo e horério de trabalho
- Progress&o e promogéo
- Regime disciplinar
- Caodigo de procedimento admi-
nistrativo
Discente
Forma(;ao e aperfeicoamento profis-
sional: pessoal discente como desti-
natario
Contabilidade Publica
1-  ServicosPublicos
- Nocéo e objectivos
- Necessidades satisfeitas
por servigos publicos
- Regime de administracéo
€ sua caracterizagdo
Despesas e receitas publicas
- Nocdes elementares sobre
classificacbes legais
- Classificagdo organica,
economica e funcional
3 - Orcamento de Estado
- Nogdo, principios e regras
- Dotacbes orcamentos e
Seu controle
- Regime duodecimal e sua
inscricdo
Cabimento
Real izaga0 de despesas
Aquisigdo de bens e ser-
Vvigos
- Fasesdaredlizacdo de des-

b)

©)

2 -

pesas
- Prazos paraliquidagdo
Reposicdo de saldos
PI ano oficia de contabilidade
pubhca
Elaboracéo do balanco
- Elaboracdo da demons-
tracdo de resultados
- Critérios de valorimétrica
- Principios contabilisticos
d) Organizagdo e técnicas de Arquivo
1- Documentos
- Conceito e tipos de docu-
mentos

2- Classificagbes
- Conceito etipos de classi-
ficacdo
3- Arquivo

- Conceito etipos de arquivo
- InstalagBes do arquivo

- Equipamento do arquivo

- Funcionamento do arquivo

10-

11-
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€) Cadastro de inventariaco dos bens
moveis do Estado
- Objectivo
- Ficha de identificagc&o a nivel
do sistema de controlo pro-
fissional
- Recepcdo quantitativa e qua-
litativa.
7.3- A bibliografia recomendada poderd ser
consultada e adquirida na Escola Bésica dos
2.°e3.,CiclosdaTorre, Cmarade Lobos na
morada indicada no ponto 8 do presente
aviso do concurso, durante as horas de
expediente.
7.4- Os coeficientes de ponderacdo para 0os mé-
todos de selecco utilizados s80 0s seguintes:
- Avaliagdo Curricular - 3
- Prova Escrita de Conhecimentos
Especificos- 4
75- O resultado obtido pela aplicacdo dos
métodos de seleccdo indicado no n.° 7, sera
classificado de 0 a 20 valores.
76- A Classificagdo final resultara da média
aritmética ponderada das classificacOes
obtidas pelos métodos de seleccéo referidos,
nos termos da expressdo abaixo indicada,
constando da acta de reunido do juri o
sistema de classificagdo final, bem com os
respectivos critérios de avaliagdo, sendo a
mesma facultada aos candidatos sempre que
solicitada:
CF=3A.C. +4PECE.
7

Formalizacdo de candidatura - De harmonia com as
disposicdes aplicaveis deverdo os candidatos
entregar pessoalmente mediante recibo ou remeter
pelo correio, com aviso de recepcdo ao Presidente da
Direccdo Executiva, “o0 modelo tipo” que sera
adquirido na Secretariada EscolaBasicados 2.°e 3.°
CiclosdaTorre, sito Sitio da Torre, 9300 Camara de
Lobos ou requerimento feito em papel de formato
A4, branco ou cor pdlida, solicitando a admissao ao
concurso, devendo estes serem acompanhados de
Declaracdo de tempo de servico e de Curriculum
Vitae detalhado e actualizado, os comprovativos das
habilitacdes literérias, de formacdo profissional
guando O possuam, sob pena de ndo serem
susceptiveis de influirem na apreciacdo do seu
mérito ou de constituirem motivo de preferéncia
legal, as quais, no entanto, sO poderdo ser tidos em
conta pelo juri, se devidamente comprovados.

A declaracdo de dispensa dos documentos
comprovativos da situagdo do candidato referido no
modelo tipo de requerimento de admissdo a0
concurso, ndo impede que o jUri possa exigir a
qualquer candidato, em caso de duvida sobre a
Situacdo descrita, a apresentagdo de documentos
comprovativos das suas declaracOes.

iA_s falsas declaracBes serdo punidas nos termos da
e

Em caso de igualdade de classificacdo observar-se-a
0 disposto nos nimeros 1 e 3 do art.’® 37.° do
Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.
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A constituicdo do Jari serd a seguinte;

Presidente:

- Zulay Rodrigues de Freitas - Presidente da
Direccdo Executiva da Escola Bésica dos 2.°
e 3.°CiclosdaTorre.

Vogais Efectivos:

- Helder José VieiraMiranda, Vice- Presidente
da Direc¢do Executiva da Escola Basica dos
2.°e3.°CiclosdaTorre;

- Anabela Correia de Sousa Albano - Técnico
Superior de 22 Classe da Direc¢ao Regional
de Administracdo Educativa.

Vogais Suplentes;

- Maria Arlete Castro Rodrigues de Pao -
Chefe de Departamento da Escola Basica dos
2°e3.°CiclosdaTorre;

- Jodo Mauricio Faria de Castro - Assessor da
Direcgdo Executiva da Escola Béasica dos 2.°
e 3.°CiclosdaTorre.

O Presidente do Jari sera substituido nas suas faltas
e impedimentos pelo 1.° Vogal Efectivo.

A relagdo dos candidatos admitidos e a lista de
classificagdo fina do concurso serdo afixadas, no
prazo legal estabelecido no &trio da Escola Bésica
dos 2.2 e 3.2 Ciclos da Torre, sito ao Sitio da Torre,
Cémara de Lobos.

Os candidatos cujos processos nao estejam
instruidos nos termos deste aviso serdo excluidos da
admissao ao concurso.

Funchal, 3 de Janeiro de 2003.

O DIRECTOR REGIONAL DE ADMINISTRACAO EDUCATIA,
Jorge Manuel da Silva Morgado

1-

Aviso

Faz-se publico que por meu despacho, de 2003/01/02,
no uso da del egagdo de competéncias previstano ponto
1.1 do Despacho n.° 50/2001, de 19 de Outubro, do
Secretério Regional de Educagdo, publicado no
JORAM, n.t 213, Il Série, de 6 de Novembro, se
encontra aberto pelo prazo de 10 dias teis a contar da
data de distribuicéo do presente aviso nall Série do
Jornal Oficial daRAM, concurso interno de ingresso,
para preenchimento de uma vaga de Tesoureiro, no
Quadro de Pessoal da Escola Basica e Secundéariado
Carmo - Camara de Lobos - Secretaria Regional de
Educacdo, congtante do mapa anexo a Portaria n.°
107/2001, de 20 de Setembro, que aterou o quadro de
pessoa dos estabel ecimentos publicos de educacéo pré-
-escolar e do ensino ndo superior daRAM, criado pelo
Decreto Legidativo Regiona n.° 25/2000/M, de 15 de
Setembro.

Lei aplicavel - O presente concurso rege-se pelo
Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, conjugado
com a Resolugdo n.° 1014/98, de 6 de Agosto,
publicada no JORAM, | Série, n° 53, Decreto
Legislativo Regional n.° 14/89/M, de 6 de Junho,
Decreto Legidativo Regional n.° 25/2000/M, de 15

19 de Margo de 2003

de Setembro, Portaria n.° 107/2001 de 20 de
Setembro, Portaria n.° 86/2001, de 26 de Julho,
Decreto-Le n.° 353-A/89, de 16 de Outubro, com as
alteragBes introduzidas pelo Decreto-Lei n.° 420/91,
de 29/10, Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de
Dezembro, com as alteragbes dadas pela Lel n.°
44/99, de 11 de Junho, Decreto-Lei n.° 442/91, de 15
de Novembro, com as ateracdes introduzidas pelo
Decreto-Le n.° 6/96, de 31 de Janeiro.

Prazo de validade - O concurso é valido para avaga
existente e caducara logo que se verifique o
provimento do lugar que por seu intermédio se
pretende preencher.

Condicbes de candidatura - Poderdo candidatar-se 0s
Assistentes de Administracdo Escolar Especiadistae
0s Assistentes Administrativos Especialistas, com
classificacdo de servico ndo inferior a Bom e o0s
Assistentes de Administragcdo Escolar Principais e os
Assistentes Administrativos Principais, com pelo
menos 3 anos de servigo na categoria e com
classificag@o de servigo ndo inferior a Bom e que
satisfagcam 0s requisitos gerais e especiais, nos
termos do art.° 29 do Decreto-Lel n.° 204/98, de
11/7, até ao termo do prazo fixado para apresentacéo
das candidaturas.

Contetido funcional do lugar a preencher - Ao
Tesoureiro compete, sob a orientagdo do chefe de
servicos de Administracdo Escolar, exercer as
fungdes relativas a0 movimentos da tesouraria:

a) Proceder atodas as operacfes de cobranca e
pagamentos;

b) Depositar as receitas;

C) Proceder alevantamentos bancarios;

d) Controlar os saldos das contas bancérias;

e) Registar e conferir o movimento diario da
tesouraria;

f) Escriturar documentos e livros préprios

assm como elaborar guias de receita do
estado, guias de operagOes de tesouraria ou
outras;

0) Colaborar na elaboracédo dos balancetes e de
outros indicadores de gestdo financeira, a
pedido do conselho administrativo.

Local de trabalho e vencimento - O local de trabalho
sera na Escola Bésica e Secundéria do Carmo, sito a
Estrada de Santa Clara, Camarade Lobos e o lugar a
preencher ter4d o vencimento correspondente ao
escal 8o 1 dacategoria, nostermos do Decreto-Lei n.°
353-A/89, de 16 de Outubro, com as ateracdes
introduzidas pelo Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de
Dezembro, ou para o0 escaldo a que na estrutura
remuneratoria da categoria para a qual se faz a
promogdo, correspondente ao indice superior mais
aproximado se o funcionario vier ja auferindo
remuneracdo igual ou superior a do escaldo 1, sendo
as respectivas condigbes de trabalho as gene-
ricamente em vigor para os funciondrios da Admi-
nistracdo Publica

Os métodos de seleccdo a utilizar no concurso

referido seréo os seguintes:

a) Avaliagdo Curricular (A.C.)

b) Prova Escrita de Conhecimentos Especificos
(PECE)
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Na Avaliagcdo Curricular seréo utilizados os

seguintes factores de apreci acéo:

- Habilitacdo Académica de Base
(HA.B.) - Onde se ponderard a
titularidade de um grau académico
OuU a sua equiparacdo legalmente
reconhecida;

- Formacdo Profissiona (F.P.) - Em
que se ponderardo as ac¢des de for-
magdo e aperfeicoamento profissio-
nal relacionadas com a area fun-
cional dos lugares postos a con-
CUrso;

- Experiéncia Profissond (E.P.) - Em
gue se ponderard o desempenho efec-
tivo de fungdes na area de actividade
para.que o concurso é aberto, devendo
ser avaliada, designadamente, pelasua
natureza e durac&o.

AProva Escrita de Conhecimentos Especificos

terdaduracdo de 60 minutos e versara sobre as

seguintes matérias, de acordo com o Despacho

Conjunto das Secretarias Regionaisdo Plano e

da Coordenacdo e da Educacéo, publicado no

JORAM I| Serie, n.° 240, de 15 de Dezembro

de 1995:

- Estrutura orgénica da Secretaria

Regional de Educacao;

- Orgénica / Estrutura do respectivo
Servico;

- Regime da administracdo financeira
do estado;

- Nogao de servigos publicos;

- Despesas e receitas publicas - defini-
¢80, classficagdo legal, classificacdo
organica, economicae funcional;

- Redlizag@o de despesas - aquisicéo
de bens e servicos, processamento,
liquidacdo, verificacdo, autorizagéo,
pagamento e prazos, obras e
reparacles, contratos, competéncia
para a realizacdo de despesas e
prazos de liquidagéo;

- Orcamento do estado - nogdo geral,
principios e regras, elaboracao e dota
¢Oes orcamentais, regime duodecimal
e suaisencdo, execucdo e ateracbes
orcamentais, cabimentos, fundo per-
manente, reposi ¢Bes e anul agoes,

- Orcamentos privativos;

- Conta geral do estado - nogéo geral,
estrutura, contas provisorias e sua
constitui¢éo, distingdo entre contas e
orgamentos;

- Contas correntes com dotagdes orca-
mentais - duodécimos e regime de
anos anteriores;

- Despesas correntes (pessoal) - venci-
mentos de categoria e exercicio, des-
contos legais, outros abonos,

- Guias de receitas - reposi¢do e anu-
lacdo, reembol so e restituicéo;

- Fundo de maneio;

- Contade geréncia;

A bibliografia recomendada podera ser
consultada e adquirida na Escola Bésica e

8-
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15

Secundériado Carmo na morada indicada no

ponto 8 do presente aviso do concurso,

durante as horas de expediente.
7.4 - Oscosficientes de ponderacéo para os métodos
de selecgdo utilizados s0 0s seguintes:
- Avaliacdo Curricular - 3
- Prova Escrita de Conhecimentos

Especificos - 4
75- O resultado obtido pela aplicacdo dos
meétodos de seleccdo indicado no n.° 7, sera
classificado de 0 a 20 valores.
7.6- A Classificagdo Fina resultara da média
aritmética ponderada das classificactes
obtidas pelos métodos de seleccéo referidos,
nos termos da expressdo abaixo indicada,
constando da acta de reunido do juri o
sistema de classificac8o final, bem com os
respectivos critérios de avaliagdo, sendo a
mesma facultada aos candidatos sempre que
solicitada:
CF=3A.C.+4PECE.
7

Formalizac&o de candidatura - De harmonia com as
disposicdes aplicaveis deverdo os candidatos
entregar pessoalmente mediante recibo ou remeter
pelo correio, com aviso de recepcdo a Presidente da
Direccdo Executiva, “0 modelo tipo” que sera
adquirido na Escola Basica e Secundaria do Carmo,
sito a Estrada de Santa Clara ou requerimento feito
em papel de formato A4, branco ou cor pdlida,
solicitando a admisséo ao concurso, devendo estes
serem acompanhados de Curriculum Vitae detalhado
e actualizado, os comprovativos das habilitagbes
literérias, de formagéo profissiona quando a
possuam, sob pena de ndo serem susceptiveis de
influirem na apreciacdo do seu mérito ou de
constituirem motivo de preferéncia legal, as quais,
no entanto, sd poderdo ser tidos em conta pelo juri,
se devidamente comprovados.

A declaracdo de dispensa dos documentos compro-
vativos da situacdo do candidato referido no modelo
tipo de requerimento de admisséo a0 concurso, nao
impede que 0 jUri possaexigir aqualquer candidato, em
caso de dlvida sobre a situagéo descrita, a apresentacdo
de documentos comprovativos das suas declaracBes.

As falsas declarages seréo punidas nos termos da
lei.

Em caso de igualdade de classificacdo observar-se-a
o disposto nos nimeros 2 e 3 do art.’° 37.° do
Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.

A congtituicdo do Jari serd a seguinte:

Presidente:

- Jodo Bréas Jardim Silva - Vice-Presidente da
Direccdo Executiva da Escola Bésica e
Secundariado Carmo.

Vogais efectivos:

- Helenade Andrade Aveiro Santos - Vice-Pre-
sidente da Direccdo Executiva da Escola
Béasica e Secundaria do Carmo;
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- Anabela Correia de Sousa Albano - Técnica
Superior de 22 Classe da DRAE.

Vogan s suplentes:
Celeste Faria Martinho Barros - Assistente
de Administragdo Escolar Especidista da
Escola Basica e Secundaria do Carmo,

- Margarida Maria dos Santos Fernandes
Vieira- Chefe de Servicos de Administragdo
Escolar.

13 - O Presidente do Juri sera substituido nas suas faltas
e impedimentos pelo 1.° Vogal Efectivo.

14 - A relagdo dos candidatos admitidos e a lista de
classificacdo fina do concurso serdo afixadas, no
prazo legal estabelecido no &trio da Escola Bésica e
Secundéria do Carmo.

15- Os candidatos cujos processos ndo estejam
instruidos nos termos deste aviso serdo excluidos da
admissdo ao concurso.

Funchal, 3 de Janeiro de 2003.

O DIRECTOR REGIONAL DE ADMINISTRACAO EDUCATIVA,
Jorge Manuel da Silva Morgado

Aviso

1- Faz-se publico que por meu despacho, de
2003/01/02, no uso da delegacio de competéncias
previstano ponto 1.1 do Despacho n.° 50/2001, de 19 de
Outubro, do Excelentissmo Senhor Secretério Regiond
de Educacéo, publicado no JORAM, n2 213, |1 Série, de
6 de Novembro, se encontra aberto pelo prazo de 10 dias
Uteis a contar da data de distribui¢ao do presente aviso
nall Série do Jorna Oficia daRAM, concurso interno
de ingresso, para preenchimento de uma vaga de
Tesoureiro, no Quadro de Pessoal da EscolaBaésicae
Secundéria Professor Dr. Francisco Freitas Branco -
Porto Santo - Secretaria Regiona de Educag@o,
congtante do mapa anexo a Portarian.® 107/2001, de 20
de Setembro, que dterou o quadro de pessoal dos
estabel ecimentos publicos de educacdo pré-escolar e do
ensino ndo superior da RAM, criado pelo Decreto
Legidativo Regiona n.° 25/2000/M, de 15 de Setembro.

2- Le aplicavel - O presente concurso rege-se pelo
Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, conjugado
com a Resolucdo n.° 1014/98, de 6 de Agosto,
publicada no JORAM, | Série, n° 53, Decreto
Legidativo Regional n.° 14/89/M, de 6 de Junho,
Portaria n.° 107/2001, de 20 de Setembro, Portaria
n.c 86/2001, de 26 de Julho, Decreto-Lei n.° 353-
A/89, de 16 de Outubro, com as alteracdes
introduzidas pelo Decreto-Lel n.° 420/91, de 29/10,
Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro, com
as ateracOes dadas pela Lei n.° 44/99, de 11 de
Junho, Decreto-Lel n.° 442/91, de 15 de Novembro,
com as ateracdes introduzidas pelo Decreto-Lei n.°
6/96, de 31 de Janeiro.

3- Prazo devalidade - O concurso é véido para avaga
existente e caducara logo que se verifique o
provimento do lugar que por seu intermédio se
pretende preencher.
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Condi¢des de candidatura - Poder&o candidatar-se os
Assistentes de Administracdo Escolar Especidista e
0s Assistentes Administrativos Especialistas, com
classificacdo de servico ndo inferior a Bom e o0s
Assistentes de Administragdo Escolar Principais e os
Assistentes Administrativos Principais, com pelo
menos 3 anos de servigo na categoria e com
classificago de servigo ndo inferior a Bom e que
satisfagam 0s requisitos gerais e especiais, nos
termos do art.° 29 do Decreto-Lel n.° 204/98, de
11/7, até ao termo do prazo fixado para apresentacéo
das candidaturas.

Contetdo funciona do lugar a preencher - Ao
Tesoureiro compete, sob a orientagdo do chefe de
servicos de Administracdo Escolar, exercer as
fungdes relativas ab movimentos da tesouraria:

a) Proceder atodas as operacfes de cobranca e
pagamentos;

b) Depositar as receitas;

C) Proceder alevantamentos bancérios;

d) Controlar os saldos das contas bancarias;

e) Registar e conferir o movimento diario da
tesouraria;

f) Escriturar documentos e livros proprios

assim como elaborar guias de receita do
estado, guias de operacOes de tesouraria ou
outras,

0) Colaborar na elaboracdo dos balancetes e de
outros indicadores de gestdo financeira, a
pedido do conselho administrativo.

Local detrabalho e vencimento - O local de trabalho
serd na Escola Basica e Secundaria Professor Dr.
Francisco Freitas Branco, sito ao Sitio das Matas,
Porto Santo e o lugar a preencher terd o vencimento
correspondente ao escaldo 1 da categoria, nos termos
do Decreto-Lel n.° 353-A/89, de 16 de Outubro, com
as alteragBes introduzidas pelo Decreto-Lei n.° 404-
A/98, de 18 de Dezembro, ou parao escaldo aque na
estrutura remuneratéria da categoria para a qual se
faz a promog&o, correspondente ao indice superior
mais aproximado se o funciondrio vier ja auferindo
remuneracdo igual ou superior a0 do escaldo 1,
sendo as respectivas condi¢cBes de trabalho as
genericamente em vigor para os funcionarios da
Administracdo Publica

Os métodos de seleccdo a utilizar no concurso

referido serdo os seguintes:

a) Avaliagdo Curricular (A.C.)

b) Prova Escrita de Conhecimentos Especificos
(P.E.CEE)

7.1- NaAvadiagdo Curricular ser&o utilizados os
segw ntes factores de apreciacao:
Habilitacdo Académica de Base
(H.A.B.) - Onde se ponderara atitu-
laridade de um grau académico ou a
sua equiparacdo legalmente reco-
nhecida;

- Formagdo Profissiond (FP) - Em que
se ponderardo as acgdes de formacdo e
gperfeicoamento profissona relacio-
nadas com aé&reafunciona doslugares
postos a concurso;

- ExperiénciaProfissiona (E.P.) - Que
se ponderard o desempenho efectivo
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7.2-

7.3-

7.4 -

7.5-
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de funcles na &rea de actividade para
que o concurso é aberto, devendo ser
avaliada, designadamente, pela sua
natureza e durac&o.

AProva Escrita de Conhecimentos Especificos
terdaduracdo de 60 minutos, e versarasobre as
seguintes matérias, de acordo com o Despacho
Conjunto das Secretarias Regionais do Plano e
da Coordenacdo e da Educacéo, publicado no
JORAM || Série, n.° 240, de 15 de Dezembro
de 1995:
. Estrutura orgénica da Secretaria
Regional de Educagéo;

. Orgénica/lEstrutura do respectivo
Servico;

. Regime da Administragdo Finan-
ceira do Estado;

. Nocao de servigos publicos;

. Despesas e recetas publicas - defi-

ni¢ao, classificagdo legd, classificagio
organica, econdmicae funciona;

. Realizagd0 de despesas - aquisicdo
de bens e servicos, processamento,
liquidagdo, verificac8o, autorizag&o,
pagamento e prazos, obras e repara-
¢Oes, contratos, competéncia para a
realizacdo de despesas e prazos de
liquidacao;

. Orcamento do Estado - nocdo geral,
principios e regras, elaboracdo e dota
¢Oes orcamentais, regime duodecimal
e suaisencdo, execucdo e alteracdes
orcamentais, cabimentos, fundo per-
manente, reposi ¢oes e anul acoes;

. Orcamentos privativos,

. Conta Geral do Estado - nocéo geral,
estrutura, contas provisorias e sua
constitui¢do, distin¢éo entre contas e
orgamentos;

. Contas correntes com dotagoes orca-
mentais - duodécimos e regime de
anos anteriores;

. Despesas correntes (pessoal) -
vencimentos de categoria e exercicio,
descontos legais, outros abonas,

. Guias de receitas - reposicdo e
anulagdo, reembol so e restitui ¢ao;

. Fundo de maneio;

. Conta de geréncig;

A bibliografia recomendada podera ser
consultada e adquirida na Escola Bésica e
Secundaria Professor Dr. Francisco Freitas
Branco, Porto Santo na morada indicada no
ponto 8 do presente aviso do concurso,
durante as horas de expediente.

Os coeficientes de ponderagdo para os

métodos de seleccdo utilizados sdo os

seguintes:

- Avdliagdo Curricular - 3

- Prova Escrita de Conhecimentos
Especificos- 4

O resultado obtido pela aplicacdo dos
meétodos de seleccdo indicado no n.° 7, sera
classificado de 0 a 20 valores.

8-
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76- A Classificagdo Fina resultard da média
aritmética ponderada das classificacdes
obtidas pelos métodos de selecgéo referidos,
nos termos da expressdo abaixo indicada,
constando da acta de reunido do juri o
sistema de classificacdo final, bem com os
respectivos critérios de avaliagdo, sendo a
mesma facultada aos candidatos sempre que
solicitada:

CF=3A.C +4PECE

7

Formalizag&o de candidatura - De harmonia com as
disposicdes aplicaveis deverdo os candidatos
entregar pessoalmente mediante recibo ou remeter
pelo correio, com aviso de recepcdo ao Presidente da
Direccdo Executiva, “0 modelo tipo” que sera
adquirido na Escola Bésica e Secundéaria Professor
Dr. Francisco Freitas Branco, sito ao Sitio das Matas,
Porto Santo, ou requerimento feito em papel de
formato A4, branco ou cor pdlida, solicitando a
admissédo ao concurso, devendo estes serem
acompanhados de Curriculum Vitae detalhado e
actualizado, os comprovativos das habilitacBes
literérias, de formacdo profissiona quando o
possuam, sob pena de ndo serem susceptiveis de
influirem na apreciagdo do seu mérito ou de
constituirem motivo de preferéncia legal, as quais,
no entanto, s6 poder&o ser tidos em conta pelo juri,
se devidamente comprovados.

A declaracdo de dispensa dos documentos compro-
vativos da situago do candidato referido no modelo
tipo de requerimento de admissdo a0 concurso, ndo
impede que 0 jUri possaexigir aqualquer candidato, em
caso de divida sobre a situag8o descrita, a gpresentacéo
de documentos comprovativos das suas declaragfes.

As falsas declaracfes serdo punidas nos termos da
lei.

Em caso de igualdade de classificag8o observar-se-4
o disposto nos nimeros 2 e 3 do art.’ 37.° do
Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.

A constitui¢do do Jri serd4 a seguinte:

Presidente:

- Fernando Fatima Fernandes Caroto - Presi-
dente da Direcgdo Executiva da Escola
Bésica e Secundaria Professor Dr. Francisco
Freitas Branco.

Vogais efectivos:

- José Ricardo Teixeira Vasconcel os - Vice-Pre-
Sdente da Direccdo Executiva da Escola
Basica e Secundaria Professor Dr. Francisco
Freitas Branco;

- Anabela Correia de Sousa Albano - Técnica
Superior de 22 Classe da Direc¢do Regional
de Administracdo Educativa.

Vogais suplentes:

- Anténio Luis de Freitas Sousa Alves - Chefe de
Departamento da Escola Basica e Secundaria
Professor Dr. Francisco Freitas Branco;

- Paulo Manuel Escorcio - Vice-Presidente da
Direccdo Executiva da Escola Bésica e
Secundéria Professor Dr. Francisco Freitas
Branco.
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13 - O Presidente do Jari sera substituido nas suas faltas
e impedimentos pelo 1.° Vogal Efectivo.

14 - A relacdo dos candidatos admitidos e a lista de
classificag8o final do concurso serdo afixadas, no
prazo legal estabelecido no &trio da Escola Bésica e
Secundéria Professor Dr. Francisco Freitas Branco.

15- Os candidatos cujos processos ndo estgjam ins-
truidos nos termos deste aviso serdo excluidos da
admissao ao concurso.

Funchal, 3 de Janeiro de 2003.

O DIRECTOR REGIONAL DE ADMINISTRACAO EDUCATIA,
Jorge Manuel da Silva Morgado

Aviso

1- Faz-sepublico que por meu despacho, de 2003/01/02,
no uso da delegacdo de competéncias prevista no ponto
1.1 do Despacho n.° 50/2001, de 19 de Outubro, do
Secreté&rio Regional de Educacdo, publicado no
JORAM, n.° 213, Il Série, de 6 de Novembro, se
encontra aberto pelo prazo de 10 dias Uteis a contar da
data de distribuicdo do presente aviso na |l Série do
Jornal Oficial da RAM, concurso interno de ingresso,
para preenchimento de uma vaga de Tesoureiro, no
Quadro de Pessoal da EscolaBasicados2.°e3.° Ciclos
daTorre - Cdmarade Lobos - Secretaria Regional de
Educacdo, congtante do mapa anexo a Portaria n.°
107/2001, de 20 de Setembro, que alterou o quadro de
pessoa dos estabel ecimentos publicos de educacdo pré-
escolar e do ensino ndo superior daRAM, criado pelo
Decreto Legidativo Regiona n.° 25/2000/M, de 15 de
Setembro.

2- Le aplicavel - O presente concurso rege-se pelo
Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, conjugado
com a Resolucdo n.° 1014/98, de 6 de Agosto,
publicada no JORAM, | Série, n.° 53, Decreto
Legidlativo Regional n.° 14/89/M, de 6 de Junho,
Portaria n.° 107/2001 de 20 de Setembro, Portarian.®
86/2001, de 26 de Julho, Decreto-Lei n.° 353-A/89,
de 16 de Outubro, com as ateracbes introduzidas
pelo Decreto-Lei n.° 420/91, de 29/10, Decreto-Lei
Nn.° 404-A/98, de 18 de Dezembro, com as alteractes
dadas pela Lei n.° 44/99, de 11 de Junho, Decreto-Lei
n.° 442/91, de 15 de Novembro, com as alteragdes
introduzidas pelo Decreto-Lei n.° 6/96, de 31 de
Janeiro.

3- Prazo devalidade - O concurso é valido para a vaga
existentes e caducard com o preenchimento das
mesma.

4 - Condigdes de candidatura - Poderdo candidatar-se 0s
Assistentes de Administrago Escolar Especialistase
0s Assistentes Administrativos Especialistas, com
classificagdo de servico ndo inferior a Bom e os
Assistentes de Administracdo Escolar Principais e 0s
Assistentes Administrativos Principais, com pelo
menos 3 anos de servico na categoria e com
classificac8o de servigo ndo inferior a Bom e que
satisfacam 0s requisitos gerais e especiais, nos
termos do art.° 29 do Decreto-Lei n.° 204/98, de
11/7, até ao termo do prazo fixado para apresentagdo
das candidaturas.

5-
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Contetido funcional do lugar a preencher - Ao
Tesoureiro compete, sob a orientagdo do chefe de
servicos de Administracdo Escolar, exercer as
funcgdes relativas ao movimentos da tesouraria:

a) Proceder atodas as operacfes de cobranca e
pagamentos;

b) Depositar as receitas;

C) Proceder alevantamentos bancarios;

d) Controlar os saldos das contas bancérias;

e) Registar e conferir o movimento diério da
tesouraria;

f) Escriturar documentos e livros préprios

assm como elaborar guias de receita do
estado, guias de operagOes de tesouraria ou
outras;

0) Colaborar na elaboracdo dos balancetes e de
outros indicadores de gestdo financeira, a
pedido do conselho administrativo.

Local de trabalho e vencimento - O local de trabalho
sera Escola Bésica dos 2.° e 3.° Ciclos da Torre,
Cémara de Lobos sito ao Sitio da Torre, 9300
Cémara de Lobos e os lugares a preencher teréo
vencimento correspondente ao escaldo 1 da
categoria, nos termos do Decreto-Lei n.° 353-A/89,
de 16 de Outubro, com as ateracBes introduzidas
pelo Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro,
ou para o escaldo a que na estrutura remuneratriada
categoria para a qual se faz a promocdo, corres-
pondente ao indice superior mais aproximado se o
funcion&rio vier j& auferindo remuneracéo igual ou
superior a do escaldo 1, sendo as respectivas
condicbes de trabalho as genericamente em vigor
para os funcionérios da Administragdo Publica.

Os métodos de seleccdo a utilizar no concurso

referido serdo os seguintes:

a) Avaliacdo Curricular (A.C.)

b) Prova Escrita de Conhecimentos Especificos
(PECE)

7.1- NaAuvadiagdo Curricular serdo utilizados os
seguintes factores de apreci acao:

- Habilitacdo Académica de Base
(H.A.B.) - Onde se ponderard atitula-
ridade de um grau académico ou asua
equiparacdo |egal mente reconhecida;

- Formacao Profissiona (FP) - Em que
se ponderardo as acgdes de formagdo e
aperfeicoamento profissona relacio-
nadas com a&reafunciona doslugares
postos a concurso;

- Experiéncia Profissiona (E.P) - Em
que se ponderard o desempenho efec-
tivo de fungBes na &rea de actividade
para.que o concurso é aberto, devendo
ser avaliada, designadamente, pelasua
natureza e duracéo.

- Classificacéo de Servico (C.S.) - Em
gue sera ponderada através da sua
expressao guantitativa, sem
arredondamento.

7.2- AProvaEscritade Conhecimentos Especificos
terdaduracdo de 60 minutos, e versara sobre as
seguintes matérias, de acordo com o Despacho
Conjunto das Secretarias Regionaisdo Plano e
da Coordenacdo e da Educacéo, publicado no
jORAM Il Série, n.° 240, de 15 de Dezembro

e 1995:
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- Estrutura orgénica da Secretaria
Regional de Educacéo;
- Orgénica / Estrutura do respectivo
SErvico;
- Regime da administracdo financeira
do estado;
- Noc&o de servicos publicos;
- Despesas e receitas plblicas - defi-
nicdo, classificacdo legal, classifi-
cacdo organica, econdémica e fun-
ciona;
- Redlizac80 de despesas - aquisicao de
bens e servicos, processamento, liqui-
dac@o, verificagdo, autorizagdo, page-
mento e prazos, obras e reparacdes,
contratos, competéncia para a reali-
zac80 de despesas e prazos de
liquidacao;
- Orcamento do estado - nogdo geral,
principios e regras, elaboracdo e dota-
¢Oes orcamentais, regime duodecimal
e suaisencéo, execucéo e alteragoes
orcamentals, cabimentos, fundo per-
manente, repod ¢oes e anulagies,
- Orcamentos privativos;
- Conta geral do estado - nogéo geral,
estrutura, contas provisorias e sua
constitui¢éo, distingo entre contas e
orgcamentos;
- Contas correntes com dotacdes
orcamentais - duodécimos e regime
de anos anteriores;
- Despesas correntes  (pessoal) -
vencimentos de categoria e exercicio,
descontos legais, outros abonos,
- Guias de receitas - reposicdo e
anulagdo, reembol so e restitui ¢ao;
- Fundo de maneio;
- Contade geréncia;
7.3- A bibliografia recomendada podera ser
consultada e adquirida na Escola Basica dos
2.°e3.CiclosdaTorre, Camarade Lobos na
morada indicada no ponto 8 do presente
aviso do concurso, durante as horas de
expediente.
7.4- Os coeficientes de ponderagdo para 0s
métodos de seleccdo utilizados sdo os
seguintes:
- Avaliagdo Curricular - 3
- Prova Escrita de Conhecimentos

Especificos- 4
75- O resultado obtido pela aplicacdo dos
métodos de seleccdo indicado no n.° 7, sera
classificado de 0 a 20 valores.
7.6- A Classificacdo Fina resultard da meédia
aritmética ponderada das classificacBes
obtidas pel os métodos de seleccéo referidos,
nos termos da expressdo abaixo indicada,
constando da acta de reunido do juri o
sistema de classificagdo final, bem com os
respectivos critérios de avaliacdo, sendo a
mesma facultada aos candidatos sempre que
solicitada:
CF=3A.C. +4PECE.

7

Formalizagdo de candidatura - De harmonia com as
disposicOes aplicaveis deverdo os candidatos

10-

11-

12

13-

14-

15-

entregar pessoalmente mediante recibo ou remeter
pelo correio, com aviso de recepcdo a Presidente da
Direccdo Executiva, “0 modelo tipo” que sera
adquirido na Secretariada EscolaBasicados 2.°e 3.°
Ciclos da Torre, Camara de Lobos, sito Sitio da
Torre, 9300 Camara de Lobos ou requerimento feito
em papel de formato A4, branco ou cor pdlida,
solicitando a admissdo ao concurso, devendo estes
serem acompanhados Declaracdo de tempo de
servigo e Curriculum Vitae detalhado e actualizado,
0s comprovativos das habilitacBes literédrias, de
formagéo profissional quando o possuam, sob pena
de ndo serem susceptiveis de influirem naapreciagdo
do seu mérito ou de constituirem motivo de
preferéncialegal, asquais, no entanto, s poderdo ser
tidos em conta pelo juri, se devidamente com-
provados.

A declaracdo de dispensa dos documentos com-
provativos daStuagdo do candidato referido no modelo
tipo de requerimento de admisséo a0 concurso, nao
impede 3ue 0 juri possaexigir aqualquer candidato, em
caso de dlvida sobre a situacdo descrita, a gpresentacdo
de documentos comprovativos das suas declaractes.

iA_s falsas declaragfes serdo punidas nos termos da
ei.

Em caso de igualdade de classificagdo observar-se-a
0 disposto nos nimeros 1 e 3 do art.’° 37.° do
Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.

A constituicdo do Jiri sera a seguinte:

Presidente:

- Zulay Rodrigues de Freitas - Presidente da
Direccdo Executiva da Escola Bésica dos 2.°
e 3.°CiclosdaTorre.

Vogais efectivos:

- Maria Arlete Castro Rodrigues de Pao -
Chefe de Departamento da Escola Bésicados
2°e3.°Ciclos daTorre;

- Anabela Correia de Sousa Albano, Técnico
Superior de 2.2 Classe da Direccéo Regional
de Administracéo Educativa.

Vogais suplentes:

- Helder José VieiraMiranda - Vice Presidente
da Direc¢do Executiva da Escola Bésica dos
2°2e3.LCiclosdaTorre;

- Jodo Mauricio Faria de Castro - Assessor da
Direc¢do Executiva da Escola Bésica dos 2.°
e 3.°Ciclos.

O Presidente do JUri seré substituido nas suas faltas
e impedimentos pelo 1.° Vogal Efectivo.

A relacdo dos candidatos admitidos e a lista de
classificag8o fina do concurso serdo afixadas, no
prazo legal estabelecido no atrio da Escola Basica
dos 2.° e 3.° Ciclos da Torre, Camara de Lobos, sito
ao Sitio da Torre.

Os candidatos cujos processos nao estejam
instruidos nos termos deste aviso serdo excluidos da
admiss&0 ao concurso.

Funchal, 3 de Janeiro de 2003.

O DIrRecTOR REGIONAL DE ADMINISTRACAO EDUCATIA,

Jorge Manuel da Silva Morgado
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Aviso

Faz-se publico que por meu despacho, de 2003/01/02,
No uso da del egacdo de competéncias previstas no ponto
1.1. do Despacho n.° 50/2001, de 19 de Outubro, do
Secretario Regional de Educagdo, publicado no
JORAM, n.t 213, II Série, de 6 de Novembro, se
encontra aberto pelo prazo de dez dias (tels a contar da
data da distribuicdo do presente aviso na |l Série do
Jorna Oficial da RAM, Concurso Interno de Acesso
Gera , parapreenchimento de 1 vagade Assistente de
Administragdo Escolar Especidista, ho quadro de
pessoa da Escola Secundéria Jame Moniz - Secretaria
Regional de Educacdo, congtante do mapa anexo a
Portarian.® 107/2001, de 20 de Setembro, que aterou o
quadro de pessod dos estabelecimentos plblicos de
educaco pré-escolar e do ensino ndo superior daRAM,
criado pelo  Decreto Legislativo Regional n.°
25/2000/M, de 15 de Setembro.

Le aplicavd - O presente concurso rege-se pelo
Decreto-Lei n.°204/98, de 11 de Julho, conjugado com
aResolucdo n.° 1014/98, de 6 de Agosto, publicadano
JORAM, | Série, n.° 53, de 11 de Agosto, Decreto
Legidativo Regiond n.° 14/89/M, de 6 de Junho,
Decreto Legidativo Regional n.° 25/2000/M, de 15 de
Setembro, Portarian.’ 107/2001, de 20 de Setembro,
Portaria n.® 86/2001, de 26 de Julho, Decreto-Lei n.°
353-A/89, de 16 de Outubro, com as alteracdes
introduzidas pelo Decreto-Lei n.° 420/91, de 29 de
Outubro, Decreto-L e n.° 404-A/98, de 18 de Dezembiro,
alterado pelaL el n.° 44/99 de 11 de Junho, Decreto-L el
n. 442/91, de 15 de Novembro, com as ateracBes
introduzidas pelo Decreto-Le n.° 6/96, de 31 de Janeiro.

Prazo de validade - O concurso é vaido para a vaga
existente e caducara logo que se verifique o
provimento do lugar que por seu intermédio se
pretende preencher.

Condicdes de candidatura - Poderdo candidatar-se os
Assistentes de Administracdo Escolar Principais e 0s
Assistentes Administrativos Principais, com o
minimo de 3 anos de servico ha categoria, com
classificag8o ndo inferior a Bom, e que reunam 0s
requisitos gerais de admissdo definidos no art.° 29.°
do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.

Contelido funciona dos lugares a preencher - Os
Assigtentes de Administracdo Escolar Especidistas
desempenham, sob a orientacdo do chefe de servicos de
administracdo escolar, funcoes de natureza executiva,
enquadradas com instrucBes gerais e procedimentos
bem definidos, com certo grau de complexidade,
relativas a uma ou mas &eas de actividade
administrativa, designadamente gestdo de alunos,
pessoal, orcamento, contabilidade, patriménio,
aprovisionamento, secretaria, arquivo e expediente.

Local detrabalho e vencimento - O local de trabalho
serd na Escola Secundéria Jaime Moniz sito ao
Largo do Jaime Moniz e os lugares a preencher teréo
0 vencimento correspondente ao escaldo 1 da
categoria no Novo Sistema Remuneratério (N.S.R)
da Funcdo Publica, nos termos do Decreto-Lei n.°
353-A/89, de 16 de Outubro, com as ateracdes
introduzidas pelo Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de
Dezembro, alterado pela Lei n.° 44/99, de 11 de
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Junho, ou para o escaldo a que na estrutura
remuneratéria da categoria para a qual se faz a
promogdo, corresponda ao indice superior mais
aproximado se o funcionario vier ja auferindo
remuneracdo igual ou superior a0 do escaldo 1,
sendo as respectivas condi¢fes de trabalho as
genericamente em vigor para os funciondrios da
Administracdo Publica.

Os métodos de selecgdo a utilizar no concurso

referido seréo os seguintes:

a) Avdliagdo Curricular (A .C.);

b) Prova Oral de Conhecimentos Especificos

(P.O.CEE).

7.1-  Na avaliaggo curricular serdo utilizados os

segw ntes factores de apreciacao:

Habilitagdo Académicade Base, onde
se ponderara atitularidade de um grau
académico ou a sua equiparacao legal-
mente reconhecida;

- Formacgdo Profissonal, em que se
ponderardo as ac¢des de formagdo e
aperfeicoamento profissona relacio-
nadas com as areas funcionais dos
lugares postos a concurso;

- Experiéncia Profissional, em que se
ponderard o desempenho efectivo de
fungdes na érea de actividade para
gue o concurso é aberto, devendo ser
avaliada, designadamente, pela sua
natureza e duracao.

- Classificagdo de Servico, que serd
ponderada através da sua expressdo
guantitativa, sem arredondamento.

7.2- A ProvaOral de Conhecimentos Especificos

terd a duracdo de 30 minutos e versara sobre

algumas das seguintes matérias, de acordo
com o Despacho Conjunto das Secretarias

Regionais do Plano e da Coordenagdo e da

Educacdo, publicado no JORAM n.° 240, Il

Serle de 15 de Dezembro de 1999:

Regime Juridico da Fun¢do Publica:

1) Estrutura Orgénica da Secre-
taria Regional de Educacao;

2) Orgénica/Estrutura do respec-
tivo Servigo;

3) Noc&o de Funciondrio/agente;

4) Recrutamento e Sel ec¢ao;

5) Férias, Faltas e Licencgas;

6) Provimento e Possg;

7) Duracéo e horério de Trabaho;

8) Progress&o e Promog&o;

9) Regime Disciplinar;

Cadigo de Procedimento Ad-

ministrativo;

11) Pessoa Discente.

Formacdo e aperfeicoamento

Profissional: pessoal discente como

destinatério.

Contabilidade Publica:

1)  Servigos Publicos (Nogdo e
objectivos; Necessidades satis-
feitas por servicos publicos;
Regime de Administracéo e sua
caracterizacio);

2 Despesas e receitas publicas
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(Nogdes elementares sobre
classificagbes legais, Classi-
ficag@o orgénica, econdémica
efuncional);

Orgamento do Estado (Nocgo,
principios e regras, DotagOes
orcamentais e seu controlo;
Regime duodecimal e sua
inscricdo; Cabimento);
Redlizac&0 de despesas (Aqui-
Sicéo de bens e servicgos, Fases
deredizacdo de despesas; Pra-
zos paraaliquidacéo de despe-
sas, Reposicéo de saldos);
Plano Oficia de Contabilidade
Publica (Elaboracdo do balan-
¢o; Elaboracdo dademonstra-
¢&o de resultados; Critérios de
valorimétrica e principios con-
tabilisticos);

3

4)

5)

D - Organizagdo e Técnicas de Arquivo:
1) Documentos (Conceito e
tipos de documentos);
2) Classificacdo (conceito e
tipos de classificacéo);
3)  Arquivo (Conceito e tipos de
arquivo; Instalacdo do arquivo;
Equipamento do arquivo; Fun-
cionamento do arquivo);
E- Cadastro de inventariacdo dos bens

moveis do Estado (Objectivo; Ficha
de identificacdo a nivel do sistema
de controlo profissional, Recepc¢éo
guantitativa e qualitativa).
7.3- A bibliografia poderd ser consultada e
adquirida na Escola Secundaria Jaime
Moniz, na morada indicada no ponto 8 do
aviso de abertura, durante o periodo de
expediente.
7.4 - Oscoeficientes de ponderacdo para os métodos
de seleccdo a utilizar sfo os seguintes:
a) Avaliagdo Curricular - 3;
b) Prova Ora de Conhecimentos
Especificos - 4.
7.5- Os resultados obtidos pela aplicagdo dos
métodos de seleccdo indicados no n. 7,
serdo classificados de 0 a 20 valores.
7.6- A classificagdo final resultara da média
aritmética ponderada das classificagdes
obtidas pelos métodos de seleccdo referidos
nos termos da expressdo abaixo indicada,
constando da acta de reunidgo do jari o
sistema de classificacéo final, bem como os
critérios de avaliagdo, sendo a mesma
facultada aos candidatos sempre que
solicitada:
CF=3(A.C)+4(PO.C.E)
7

Formalizac@o de candidatura - De harmonia com as
disposicOes aplicaveis deverdo os candidatos
entregar pessoalmente mediante recibo ou remeter
pelo correio, com aviso de recepcdo ao Director da
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Escola Secundéria Jaime Moniz, “o modelo tipo”
gue serd adquirido na Escola Secundéria Jaime
Moniz, sito ao Largo de Jame Moniz ou
requerimento feito em papel de formato A4, branco
ou cor palida, solicitando a admissdo ao concurso,
devendo estes serem acompanhados de declaracéo
de tempo de servico e de Curriculum Vitae detalhado
e actualizado, os comprovativos das habilitagbes
literarias, de formacdo profissional quando os
possuam, sob pena de ndo serem susceptiveis de
influirem na apreciagdo do seu méito ou de
constituirem motivo de preferéncia legal, as quais,
no entanto, sd poderdo ser tidos em conta pelo juri,
se devidamente comprovados.

A declaracdo de dispensa dos documentos com-
provativos da situacdo do candidato referido no
modelo tipo de requerimento de admissdo ao con-
curso, ndo impede que o jUri possa exigir a qualquer
candidato, em caso de ddvida sobre a situagdo
descrita, a apresentagdo de documentos compro-
vativos das suas declaractes.

As falsas declaracfes serdo punidas nos termos da
lei.

Em caso de igualdade de classificagdo observar-se-a
0 disposto nos nimeros 1 e 3 do art® 37.° do
Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.

A constituicdo do Jari serd a seguinte;

Presidente:
- Jorge Moreira de Sousa, Director da Escola
Secundaria Jaime Moniz.

Vogais Efectivos:

- Ana Isabel Fernandes Pereira de Freitas,
Assessora Pedagdgica do Director da Escola
Secundéria Jaime Moniz;

- Rita Maria Nunes Vital Doéria, Chefe dos
Servicos de Administragdo Escolar da
Escola Secundéria Jaime Moniz.

Vogais Suplentes:

- Firmina Ester da Silva Abreu, Chefe de
Secgdo da Escola Secundaria Jaime Moniz;

- Maria Julieta Monteiro Ferreira, Chefe de
Seccdo da Escola Secundaria Jaime Moniz.

12.1- O Presidente do Jari sera substituido nas suas

faltas e impedimentos pelo 1.° Voga

Efectivo.

A relacdo dos candidatos admitidos e a lista de
classificacdo final do concurso serfo afixadas, no
prazo lega estabelecido no ério da Escola
Secundéria Jaime Moniz, sito ao Largo de Jaime
Moniz.

Os candidatos cujos processos hao estejam
instruidos nos termos deste aviso serdo excluidos da
admissdo ao concurso.

Funchal, 3 de Janeiro de 2003.

O DIrRecToRr ReGIONAL, Jorge Manuel da Silva Morgado
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Aviso

Faz-se publico que por meu despacho, 02/01/2003, no
uso da delegagdo de competéncias previstas no ponto
1.1 do Despacho n.° 50/2001, de 19 de Outubro, do
Secretario Regional de Educacdo, publicado no
JORAM, n.? 213, Il Série, de 6 de Novembro, se
encontra aberto pelo prazo de 10 dias Uteis a contar da
data de distribuicéo do presente aviso na |l Série do
Jornal Oficial daRAM, Concurso Interno de Acesso
Geral, para preenchimento de 1 vagade Cozinheiro
Principal, no quadro de pessod da Escola Secundariade
Francisco Franco - Secretaria Regional de Educagéo,
constante do mapa anexo a Portarian.° 107/2001, de 20
de Setembro, que alterou o quadro de pessoa dos
estabel ecimentos pUblicos de educacdo pré-escolar e do
ensino ndo superior da RAM, criado pelo Decreto
Legidativo Regiona n.° 25/2000/M, de 15 de Setembro.

Lei aplicavel - O presente concurso rege-se pelo
Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, conjugado
com a Resolugdo n.° 1014/98, de 6 de Agosto,
publicada no JORAM, | Série, n° 53, de 11 de
Agosto, Decreto Legidlativo Regiona n.° 14/89/M,
de 6 de Junho, Decreto Legidlativo Regiona n.
25/2000/M de 15 de Setembro, conjugado com a
Portaria n.° 107/2001, de 20 de Setembro, Portaria
Nn.° 86/2001, de 26 de Julho, Decreto-Lei n.° 353-A/89,
de 16 de Outubro, com as ateracdes introduzidas
pelo Decreto-Lel n.° 420/91, de 29 de Outubro,
Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro, e
aterado pelaLei n.°44/99, de 11 de Junho, Decreto-
Lei n° 442/91, de 15 de Novembro, com as
ateracdes introduzidas pelo Decreto-Lei n.° 6/96, de
31 de Janeiro.

Prazo de validade - O concurso é védlido para a vaga
existente e caducara logo que se verifique o
provimento do lugar que por seu intermédio se
pretende preencher.

Condigdes de candidatura - Poderdo candidatar-se os
Cozinheiros com o minimo de 5 anos na categoria
com classificagc@o de servico ndo inferior a Bom, e
gue reunam o0s requisitos gerais de admissdo
definidos no art.® 29.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de
11 de Julho.

Contetdo funciona -
compete:

a) Organizar e coordenar os trabalhos na
cozinha, refeitério ou bufete, tarefas come-
tidas a categoria de cozinheiro principal
guando exista;

Confeccionar e servir as refeigdes e outros
alimentos;

Prestar as informacfes necessérias para a
aquisicdo de géneros e controlar os bens
consumidos diariamente;

Assegurar a limpeza e arrumacdo das
instalagBes, equipamentos e utensilios de co-
zinha do refeitério e do bufete bem como a
sua conservagao.

Ao Cozinheiro Principal

b)

0)

d)

Local de trabalho e vencimento - O local de trabalho

sera na Escola Secundéria de Francisco Franco sito a
Rua Jodo de Deus, 9, Funchal e o lugar a preencher
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terd o vencimento correspondente ao escaldo 1 da
categoria, no Novo Sistema Remuneratério (N.S.R.)
da Funcdo Plblica, nos termos do Decreto-Lei n.°
353-A/89, de 16 de Outubro, com as alteractes
introduzidas pelo Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de
Dezembro, alterado pela Lei n.° 44/99, de 11 de
Junho, ou para o escaldo a que na estrutura
remuneratéria da categoria para a qual se faz a
promoc¢do, corresponda o indice superior mais
aproximado se o funciondrio vier ja auferindo
remuneragdo igual ou superior a do escaldo 1, sendo
as respectivas condicdes de trabalho as
genericamente em vigor para os funciondrios da
Administragdo Piblica.

Os métodos de seleccdo a utilizar no concurso

referido serdo os seguintes:

a) Avaliacdo Curricular (A.C.);

b) Prova Préticade Conhecimentos Especificos

(PP.CE)

7.1- Na avaliagdo curricular serdo utilizados os

seguintes factores de apreciagao:

- Habilitacdo Académicade Base - onde
se ponderard atitularidade de um grau
académico ou a sua equiparagdo
legalmente reconhecida;

- Formagdo Profissond - em que se
ponderardo as ac¢des de formagéo e
aperfeicoamento profissond relacio-
nadas com as &eas funcionais do lugar
pOSto a concurso;

- Experiéncia Profissional - em que se
ponderara o desempenho efectivo de
fungdes na érea de actividade para
gue o concurso € aberto, devendo ser
avaiada, designadamente, pela sua
natureza e duracao.

- Classificagdo de Servigo - que serd
ponderada através da sua expressao
guantitativa, sem arredondamento.

7.2- AProvaPrética de Conhecimentos Especificos

terqdaduracdo de 30 minutos e versara sobre as

seguintes matérias, de acordo com o Despacho

Conjunto das Secretarias Regionaisdo Plano e

da Coordenagdo e da Educagdo, publicado no

JORAM n.° 240, || série de 15 de Dezembro de

1999:

- Estrutura orgénica do servigo;

- Organizagdo, coordenacdo de trab-
Ihos na cozinha;

- Confeccionar e modo de servir refei-

COes,
- Cdculo das quantidades de géneros e
condimentos necesséri 0s a confeccao;
- Requisicdo do que for necessé&rio
para o funcionamento do refeitério;
- Colaboracdo na elaboragcdo das
ementas semanais,
- Limpeza e arrumacdo dasinstal agdes,
equipamentos e utensilios.
7.3- A bibliografia recomendada poderd4 ser
consultada e adquirida na Escola Secundaria
de Francisco Franco, na morada indicada no
ponto 8, do presente aviso de concurso,
durante as horas de expediente.
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7.4- Os coeficientes de ponderagdo para os mé-
todos de selec¢do utilizados sdo 0s seguintes:
a) Avaliacdo Curricular - 3;

b) Prova Prética de Conhecimentos

Especificos - 4.

7.5- Os resultados obtidos pela aplicagdo dos
métodos de seleccdo indicados no n. 7,
serdo classificados de 0 a 20 valores.

76 - A classificacdo fina resultara da média
aritmética ponderada das classificacbes
obtidas pelos métodos de seleccdo referidos,
nos termos da expressdo abaixo indicada,
constando da acta de reunido do juri o
sistema de classificagéo final, bem como os
respectivos critérios de avaliacdo, sendo a
mesma facultada aos candidatos sempre que
solicitada:

CF.=3(A.C)+4(PPCE)
7

Formalizag&o de candidatura - De harmonia com as
disposicbes aplicaveis deverdo os candidatos
entregar pessoalmente mediante recibo ou remeter
pelo correio, com aviso de recepcdo a Presidente da
Direccdo Executiva da Escola Secundéria de
Francisco Franco, “o0 modelo tipo” que sera
adquirido na érea de pessoal da referida escola, sito
a Rua Jodo de Deus, 9-Funchal, ou requerimento
feito em papel de formato A4, branco ou cor pdlida,
solicitando a admissdo ao concurso, devendo estes
serem acompanhados de declaracdo de tempo de
servico e de Curriculum Vitae detalhado e actua-
lizado, dos comprovativos das habilitacBes literérias,
de formagdo profissional quando a possuam, sob
pena de ndo serem susceptiveis de influirem na
apreciacdo do seu mérito ou de constituirem motivo
de preferéncialegal, as quais, no entanto, s6 poderdo
ser tidos em conta pelo juri, se devidamente
comprovados.

A declaragdo de dispensa dos documentos
comprovativos da situagdo do candidato referido no
modelo tipo de requerimento de admissdo ao
concurso, ndo impede que o jUri possa exigir a
qualquer candidato, em caso de dlvida sobre a
situacdo descrita, a apresentagdo de documentos
comprovativos das suas declaracoes.

As falsas declaracBes serdo punidas nos termos da
lei.

Em caso de igualdade de classificacdo observar-se-a
0 disposto nos nimeros 1 e 3 do art.’® 37.° do
Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.

A constituicdo do Jari serd a seguinte:

Presidente:

- Maria Dina dos Ramos Jardim, Presidente da
Direcgdo Executiva da Escola Secundéria de
Francisco Franco.

Vogais efectivos:

- Maria Ascencdo Pereira de Sousa,
Cozinheira Principal da Escola Secundéria
de Francisco Franco;
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- Maria Gaby Nobrega Ferreira de Ornelas,
Vice-Presidente da Direc¢do Executiva da
Escola Secundéria de Francisco Franco.

Vogais suplentes:

- Anténio Nascimento Pires, Vice-Presidente
da Direcg8o Executiva da Escola Secundaria
de Francisco Franco;

- Margarida Maria Rodrigues Homem de
Gouveia, Técnica Profissional Especialista,
da Escola Secundéria de Francisco Franco.

O Presidente do Jri sera substituido nas suas faltas
e impedimentos pelo 1.° Vogal Efectivo.

A relacdo dos candidatos admitidos e a lista de
classificacdo final do concurso serfo afixadas, no
prazo lega estabelecido no ério da Escola
Secundéria de Francisco Franco, sito a Rua Jodo de
Deus, 9 - 9054.527 Funchal.

Os candidatos cujos processos nao estgjam
mstr_uidos nos termos deste aviso serdo excluidos da
admissdo ao concurso.

Funchal, 3 de Janeiro de 2003.

O DIReCTOR REGIONAL, Jorge Manuel da Silva Morgado

1-

Aviso

Faz-se publico que por meu despacho, de 2003/01/02,
no uso da del egagéo de competéncias previstano ponto
1.1 do Despacho n.° 50/2001, de 19 de Outubro, do
Secretério Regional de Educagfo, publicado no
JORAM, n. 213, Il Série, de 6 de Novembro, se
encontra aberto pelo prazo de 10 dias (teis a contar da
data de distribui¢cdo do presente aviso nall Série do
Jornal Oficial daRAM, Concurso Interno de Ingresso,
para preenchimento de uma vaga de Ec6nomo, no
quadro de pessoal da EscolaBésicados2.°e 3.2 Ciclos
do Canical - Secretaria Regiond de Educagéo, congtante
do mapa anexo a Portaria n.° 107/2001, de 20 de
Setembro, que aterou o quadro de pessoal dos
estabel ecimentos pUblicos de educagdo pré-escolar e do
ensino ndo superior da RAM, criado pelo Decreto
Legidativo Regiona n.° 25/2000/M, de 15 de Setembro.

Le aplicavel - O presente concurso rege-se pelo
Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, conjugado
com a Resolucdo n.° 1014/98, de 6 de Agosto,
publicada no JORAM, | Série, n.° 53, de 11 de
Agosto, Decreto Legislativo Regional n.°
25/2000/M, de 15 de Setembro, Portaria n.°
107/2001, de 20 de Setembro, da Portaria n.°
86/2001, de 26 de Julho, Decreto-Lei n.° 353-A/89,
de 16 de Outubro, com as ateracdes introduzidas
pelo Decreto-Lei n.° 420/91, de 29 de Outubro,
Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro, com
as ateracbes dadas pela Lei n.° 44/99, de 11 de
Junho, Decreto-Lei n.° 442/91, de 15 de Novembro,
alterado pelo Decreto-Lei n.° 6/96, de 31 de Janeiro.

Prazo de validade - O concurso é véido para a vaga
existente e caducara com o preenchimento da
mesma.
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Condi¢des de candidatura - Poder&o candidatar-se os
individuos habilitados com, pelo menos 0 9.° ano de
escolaridade ou equivalente e com vinculo a Funcéo
Pablica, bem como os agentes que a qualquer titulo
exercam funcBes correspondentes a necessidades
permanentes ha mais de um ano nos servicos e
organismos referidos no n° 1 do artigo 2.° do
Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho e que
satisfagam os requisitos gerais, nos termos do artigo
29.° do citado diploma, até ao termo do prazo fixado
para apresentacéo das candidaturas.

Conteldo funcional do lugar a preencher - Ao
Economo compete genericamente providenciar a
aquisicdo e ocupar-se do armazenamento e
distribuicdo dos aprovisionamentos necessarios ao
funcionamento do estabel ecimento de ensino.

Local detrabalho e vencimento - O local de trabalho
sera na Escola Bésicados 2.° e 3.° Ciclos do Canica
sito ao Sitio do Barro, 9200-033 Canical e o lugar a
preencher terda o vencimento correspondente ao
escaldo 1 da categoria no Novo Sistema
Remuneratério (N.S.R) da Funcdo Plblica, nos
termos do Decreto-Lei n.° 353-A/89, de 16 de
Outubro, com as alteracBes introduzidas pelo
Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro,
alterado pela Lei n.° 44/99, de 11 de Junho, ou para
0 escado a que na estrutura remuneratéria
corresponda o indice superior mais aproximado se o
funcionario vier ja auferindo remuneracdo igual ou
superior a0 do escal@d 1, sendo as respectivas
condicBes de trabalho as genericamente em vigor
para os funcionarios da Administragdo Piblica.

Os métodos de seleccdo a utilizar no concurso

referido seréo os seguintes:
Avaliacdo Curricular (A.C.);

b) Prova Escrita de Conhecimentos Especificos
(P.E.CE);

) Entrevista Profissional de Selecgéo (E. P.S.).

7.1- Os métodos de seleccdo indicados no n. 7

consistirdo no seguinte:

- Na Avaliagdo Curricular serdo
utilizados os seguintes factores de
apreciagao:

. Habilitagdo Académica de
Base, onde se ponderara a
titularidade de um grau acadé-
mico ou a sua equiparacdo
legalmente reconhecida;

. Formag&o Profissional, em que
Se ponderaréo as acgdes defor-
magao e aperfeicoamento pro-
fissonal, relacionadas com a
area funciona do lugar posto a
CONCUIso;

. Experiéncia Profissional, em
gue se ponderard o desem-
penho efectivo de fungbes na
area de actividade para o qual
0 concurso € aberto, devendo
ser avaliada, designadamente,
pela sua natureza e duragdo.

72- A Prova Escrita de Conhecimentos

Especificos tera a duragdo de 60 minutos, e

00
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versara sobre as seguintes matérias, de
acordo com o Despacho Conjunto, das
Secretarias Regionais do Plano e da
Coordenacdo e da Educagdo, publicado no
JORAM n.°240, || Série, de 15 de Dezembro
de 1999:
. Estrutura Organica da Secretaria
Regional de Educacéo;

. Estrutura Organica do Servico;

. Aquisicdo, inventario e distribuicdo
dos diversos aprovisionamentos,

. Inventario de fornecedores, para

conhecimento de pregos, qualidade e
condi¢des de fornecimento e de

pagamento;

. Registo de existéncias e entradas e
saidas dos produtos e material;

. Providenciar a realizagdo de

pequenas obras de conservagdo e
reparactes de eventuais avarias;

. Armazenamento de produtos;

. Nogdes do servico e reprografia,
controlo, fornecimento e utilizagcéo
do material;

A Entrevista Profissional de Seleccéo terd a
duragdo de 30 minutos e procurard avaliar,
numa relagdo interpessoal e de forma
objectiva e sistemética, as aptidGes
profissionais e pessoais dos candidatos,
apreciando os seguintes factores:

. Interesse - esforco de aperfeicoamento
na preparacdo e execucdo do trabal ho;

. Sociabilidade - capacidade de rela
cionamento e de cooperacdo com 0s
outros;

. Responsabilidade - dedicagdo e
valor atribuido as tarefas e grau de
seguranca no posto de trabalho;

. Conhecimento do Trabalho - fun-
damentacdo tedrica e metod-16gica
para a preparagdo e execucdo do
trabalho.

A bibliografia recomendada poder4 ser
consultadae adquiridanaEscola Basicado
2° e 3° Ciclo do Canical, na morada
indicada no ponto 8 do aviso de abertura,
durante o periodo de expediente.

Os resultados obtidos pela aplicagdo dos
métodos de selecgdo indicados no n.° 7 seréo
classificados de “0 a 20" valores.

Os coeficientes de ponderagcdo para 0s
métodos de seleccdo utilizados sdo os

seguintes:

a) Avaliagdo Curricular - 3;

b) Prova Escrita de Conhecimentos
Especificos - 2;

) Entrevista Profissona de Selecgéo - 1.

A classificago fina resultard da média
aritmética ponderada das classificacdes
obtidas pelos métodos de seleccdo referidos,
nos termos da expressdo abaixo indicada,
constando da acta de reunido do juri o
sistema de classificagéo final, bem como os
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respectivos critérios de avaliagdo, sendo a
mesma facultada aos candidatos sempre que
solicitada:
CF.=3A.C.+2PECE+1EPS

6

Formalizag&o de candidatura - De harmonia com as
disposicBes aplicaveis deverdo os candidatos
entregar pessoalmente mediante recibo ou remeter
pelo correio, com aviso de recepcdo a Presidente da
Direccdo Executiva da Escola Basica dos 2.° e 3.°
Ciclos do Canical, “0 modelo tipo” que sera
adquirido na respectiva escola, sito ao  Sitio do
Barro, 9200-033 Canical ou requerimento feito em
papel de formato A4, branco ou cor palida,
solicitando a admissdo ao concurso, devendo estes
serem acompanhados dos seguintes documentos:

8.1- Identificacdo completa;

8.2- Declaragdo comprovativa da experiéncia
profissional nareferida area, caso a possuam,
passada por entidade competente.

8.3- Curriculum Vitae detalhado, actualizado e
datado onde constem os seguintes elementos:
habilitagdes literarias, profissionais (espe-
cidizagbes, estégios, semin&rios, accdes de
formagao, etc., com referénciaa sua duraciio em
dias e horas), experiéncia profissona, bem
como outros elementos que os candidatos
entendam dever apresentar e que considerem
relevantes para a apreciagdo do seu mérito, ou
de constituirem motivo de preferéncialegd, as
quais, no entanto, so poderdo ser tidos em conta
pelo juri, se devidamente comprovados.

9- A declaragdo de dispensa dos documentos com-

provativos dasituacdo do candidato referido no modelo
tipo de requerimento de admissio a0 concurso, ndo
impede que jUri possaexigir aqualquer candidato, em
caso de divida sobre a situacdo descrita, a apresentacdo
de documentos comprovativos das suas declaragtes.

iA_s falsas declaragfes serdo punidas nos termos da
ei.

Em caso de igualdade de classificagdo observar-se-a
o disposto nos nimeros 1 e 3 do art.® 37.° do
Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.

A congtituicdo do Jari serd a seguinte:

Presidente:

- Juvelina Perestrelo Pereira - Presidente da
Direccdo Executiva da Escola Bas. dos 2.° e
3.°Ciclosdo Canical.

Vogais efectivos:

- Lisete Maria Carvalho Brazdo - Vice-
Presidente da Direccdo Executiva da Escola
Bés. dos 2.° e 3.° Ciclos do Canical;

- L Gcia M2 Olim Gomes Mendonca - Técnica
Superior de 22 Classe - Direcgdo Regional de
Administracdo Educativa.

Vogais suplentes:

- Jodo Belarmino S4& Nobrega - Vice-
Presidente da Direccéo Executiva da Escola
Bés. dos 2.° e 3.° Ciclos do Canical;

- Ana Maria dos Santos Rosario Pao - Chefe
de Departamento da Escola Bés. dos 2.°e 3.°
Ciclos do Canical.

12.1- O Presidente do JUri sera substituido nas suas
faltas eimpedimentos pelo 1.° Vogal Efectivo.

13- A relacdo dos candidatos admitidos e a lista de
classificagdo final do concurso seréo afixadas, no
prazo legal estabelecido no atrio da Escola Basica
dos 2.° e 3.° Ciclos do Canical.

14- Os candidatos cujos processos ndo estejam ins-
truidos nos termos deste aviso serdo excluidos da
admiss30 a0 concurso.

Funchal, 3 de Janeiro de 2003.

O DIReCTOR REGIONAL, Jorge Manuel da Silva Morgado

Aviso

1- Faz-se publico que por meu despacho, de 02/01/03,
no uso da delegacdo de competéncias previstas no
ponto 1.1 do Despacho n.° 50/2001, de 19 de
Outubro, do Secreté&rio Regional de Educag@o,
publicado no JORAM, n.° 213, Il Série, de 6 de
Novembro, se encontra aberto pelo prazo de 10 dias
Uteis a contar da data de distribuicdo do presente
aviso na Il Série do Jornal Oficia da RAM,
Concurso Interno de Ingresso, para preenchimento
de 1 vaga de Tesoureiro, ho quadro de pessoal da
Escola Secundéria de Francisco Franco - Secretaria
Regional de Educacdo, constante do mapa anexo a
Portaria n.° 107/2001, de 20 de Setembro, que
aterou o quadro de pessoal dos estabelecimentos
publicos de educacdo pré-escolar e do ensino ndo
superior da RAM, criado pelo Decreto Legislativo
Regional n.° 25/2000/M, de 15 de Setembro.

2- Le aplicavel - O presente concurso rege-se pelo
Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, conjugado
com a Resolucdo n.° 1014/98, de 6 de Agosto,
publicada no JORAM, | Série, n.° 53, de 11 de
Agosto, Decreto Legidlativo Regiona n.° 14/89/M,
de 6 de Junho, Decreto Legislativo Regional n.°
25/2000/M de 15 de Setembro, Portaria n.
107/2001, de 20 de Setembro, Portaria n.° 86/2001,
de 26 de Julho, Decreto-Lei n.° 353-A/89, de 16 de
Outubro, com as ateracdes introduzidas pelo De-
creto-Lei n.°420/91, de 29 de Outubro, Decreto-Lei
Nn.© 404-A/98, de 18 de Dezembro, e alterado pela L ei
Nn.% 44/99, de 11 de Junho, Decreto-Lei n.° 442/91,
de 15 de Novembro, com as ateragtes introduzidas
pelo Decreto-Lei n.° 6/96, de 31 de Janeiro.

3- Prazo devalidade - O concurso é valido para a vaga
existente e caducara com o preenchimento da
mesma.

4 - Condig¢des de candidatura - Poderdo candidatar-se 0s
Assistentes de Administrac8o Escolar Especialistas
ou Assistentes Administrativos Especiaistas com
classificag8o de servigo ndo inferior a Bom, bem
como de entre Assistentes de Administragdo Escolar
Principais ou Assistentes Administrativos Principais
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com, pelo menos, trés anos de servigo na categoriae
com classificagcdo de servico ndo inferior a Bom.

Contetdo funciona do lugar a preencher - Ao
tesoureiro compete, sob orientacdo do chefe de
servicos de administracdo escolar, exercer asfuncdes
relativas aos movimentos da tesouraria:

a) Proceder a todas as operacfes de cobranca e
pagamentos;

b) Depositar receitas;

C) Proceder alevantamentos bancérios;

d) Controlar os saldos das contas bancérias;

e Registar e conferir o movimento diario da
tesouraria;

f) Escriturar documentos e livros proprios

assim como elaborar guias de receita do
Estado, guias de operacdes de tesouraria ou
outras,

Q) Colaborar na elaboracdo dos balancetes e de
outros indicadores de gestdo financeira, a
pedido do conselho administrativo.

Local detrabalho e vencimento - O local de trabalho
sera na Escola Secundéria de Francisco Franco, sito a
Rua Joéo de Deus, 9 - Funcha e o lugar apreencher tera
0 vencimento correspondente ao escal o 1 da categoria
do Novo Sistema Remuneratério (N.S.R.) da Funcéo
PUblica, nostermos do Decreto-Lei n.° 353-A/89, de 16
de Outubro, com as ateragdes introduzidas pelo
Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro, dterado
pelalLei n.°44/99, de 11 de Junho, sendo as respectivas
condi¢des de trabal ho as genericamente em vigor para
os funciondrios da Administracéo Publica

Os métodos de seleccdo a utilizar no concurso

referido serdo os seguintes:

a) Avaliacdo Curricular;

b) Prova Ora de Conhecimentos Especificos.

7.1- Na avaliagdo curricular serdo utilizados os

segw ntes factores de apreciacao:

Habilitacdo Académicade Base - onde
se ponderara atitularidade de um grau
académico ou a sua equiparacdo
legalmente reconhecida;

- Formacéo Profissional - em que se
ponderardo as accles de formagdo e
aperfeicoamento profissond relacio-
nadas com as areas funcionais dos
lugares postos a concurso;

- Experiéncia Profissional - em que se
ponderard o desempenho efectivo de
funcbes na &rea de actividade para
gue o concurso é aberto, devendo ser
avaliada, designadamente, pela sua
natureza e duragéo.

7.2- A ProvaOra de Conhecimentos Especificos

terd a duragdo de 30 minutos, e versara sobre

as seguintes matérias, de acordo com o

Despacho Conjunto das Secretarias

Regionais do Plano e da Coordenacdo e da

Educacdo, publicado no JORAM n.° 240, 1

série de 15 de Dezembro de 1999:

Estrutura orgénica da Secretaria
Regiona de Educacéo;

- Orgénica/Estrutura do respectivo

SErvico;
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- Regime da Administragdo Finan-
ceirado Estado;

- Nog&o de Servigos Publicos;

- Despesas e receitas plblicas - defi-
nicéo, classificacdo legdl, classificacdo
organica, econdmicaefunciond;

- Realizacdo de despesas - aquisicéo de
bens e servigos, processamento, liqui-
dacdo, verificago, autorizagdo, paga-
mento e prazos, obras e reparagles,
contratos, competéncia para a rea
lizagdo de despesas e prazos de
liquidagéo;

- Orcamento do Estado - nocao geral,
principios e regras, elaboracdo e dota-
¢Oes orcamentais, regime duodecimal,
cabimentos, fundo permanente, repo-
sicles e anulagles;

- Orgamentos privativos;

- Conta Geral do Estado - nocdo geral,
estrutura, contas provisorias e sua
constituicdo, distincéo entre contas e
orgamentos,

- Contas correntes com dotagGes orga-
mentais - duodécimos e regime de
anos anteriores,

- Despesas correntes (Pessod) - ven-
cimentos de categoria e exercicio,
descontos legai's, outros abonas,

- Guias de receita - reposicdo e anu-
lagdo, reembolso e restituicao;

- Fundo de maneio;

- Conta de geréncia.

7.3- A bibliografia recomendada poderd ser
consultada e adquirida na Escola Secundaria
de Francisco Franco, durante as horas de
expediente.

7.4- Os resultados obtidos pela aplicagdo dos
métodos de seleccdo indicados no n.° 7 serdo
classificados de “0 a 20" valores.

75- Os coeficientes de ponderacdo para 0s
métodos de seleccdo utilizados sdo os
seguintes:

a) Avdliacdo Curricular - 3;

b) Prova Oral de Conhecimentos

Especificos - 4.

7.6- A classificagdo final resultara da média
aritmética ponderada das classificacdes
obtidas pelos métodos de seleccéo referidos,
nos termos da expressdo abaixo indicada,
constando da acta de reunido do juri o
sistema de classificacéo final, bem como os
respectivos critérios de avaliagdo, sendo a
mesma facultada aos candidatos sempre que
solicitada:

CF.=3(A.C)+4(PO.CE)

7

Formalizag8o de candidatura - De harmonia com as
disposi¢cdes aplicaveis deverdo os candidatos
entregar pessoamente mediante recibo ou remeter
pelo correio, com aviso de recepgdo a Presidente da
Direccdo Executiva da Escola Secundéria de
Francisco Franco, "o modelo tipo" que sera
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adquirido na Area de Pessoal dareferida Escola, sito
a Rua Jodo de Deus, 9 - 9054-527 Funchal, ou
requerimento feito em papel de formato A4, branco
ou cor palida, solicitando a admissdo a0 concurso,
devendo estes serem acompanhados dos seguintes
documentos:

8.1- Identificacdo completa;

8.2- Declaragdo comprovativa da experiéncia
profissional nareferida area, caso a possuam,
passada por entidade competente.

8.3- Curriculum Vitae detalhado, actuaizado e
datado onde constem os seguintes elementos:
habilitaghes literdrias, profissonas (especia-
lizagOes, estdgios, seminarios, accdes de
formagao, etc., com referénciaa sua duracdo em
dias e horas), experiéncia profissonal, bem
como outros elementos que os candidatos
entendam dever apresentar e que considerem
relevantes para a apreciacéo do seu mérito, ou
de congtituirem motivo de preferéncialegal, as
guais, no entanto, so poderdo ser tidos em conta
pelo juri, se devidamente comprovados.

9- A declaragdio de dispensa dos documentos

comprovativos da situagdo do candidato referido no
modelo tipo de requerimento de admissdo ao
concurso, ndo impede que o jUri possa exigir a
qualquer candidato, em caso de divida sobre a
Situagdo descrita, a apresentagdo de documentos
comprovativos das suas declaracOes.

10 - As falsas declaragfes serdo punidas nos termos da

lei.

Em caso de igualdade de classificacdo observar-se-a
o disposto nos nimeros 1 e 3 do art.® 37.° do
Decreto-Lei n .°204/98, de 11 de Julho.

A congtituicdo do Jri serd a seguinte:

Presidente:

- Maria Dinados Ramos Jardim, Presidente da
Direcgdo Executiva da Escola Secundéaria de
Francisco Franco.

Vogais Efectivos:

- Maria Gaby Noébrega Ferreira de Ornelas,
Vice-Presidente da Direccdo Executiva da
Escola Secundaria de Francisco Franco.

- Maria Eugénia Sousa Freitas, Chefe de
Seccdo de Contabilidade da Escola
Secundéria de Francisco Franco.

Vogais Suplentes:

- Anténio Nascimento Pires, Vice-Presidente
da Direcgdo Executiva da Escola Secundéria
de Francisco Franco.

- Jodo Francisco Jesus Nunes, Assessor da
Direcgdo Executiva da Escola Secundéria de
Francisco Franco.

12.1- O Presidente do Jri sera subgtituido nas suas
faltas eimpedimentos pelo 1.° Vogal Efectivo.

13- A relagdo dos candidatos admitidos e a lista de

classificag@o final do concurso serdo afixadas, no

prazo legal estabelecido no &rio da Escola
Secundaria de Francisco Franco, sito a Rua Jodo de
Deus, 9.

14 - Os candidatos cujos processos ndo estgjam ins-
truidos nos termos deste aviso serdo excluidos da
admi ssdo ao concurso.

Funchal, 3 de Janeiro de 2003.

O DIRECTOR REGIONAL, Jorge Manuel da Silva Morgado

Aviso

1- Faz-se publico que por meu despacho, de
2003/01/02, no uso da delegacdo de competéncias
previstas no ponto 1.1 do Despacho n.° 50/2001, de
19 de Outubro, do Secretéario Regional de Educacéo,
publicado no JORAM, n. 213, Il Série, de 6 de
Novembro, se encontra aberto pelo prazo de 10 dias
Uteis a contar da data de distribuicdo do presente
aviso na Il Séie do Jornal Oficia da RAM,
Concurso Interno de Ingresso, para preenchimento
de 1 vaga de Tesoureiro, no quadro de pessoa da
Escola Secundédria Jaime Moniz - Secretaria
Regional de Educacdo, constante do mapa anexo a
Portaria n.° 107/2001, de 20 de Setembro, que
alterou o quadro de pessoal dos estabelecimentos
publicos de educagdo pré-escolar e do ensino néo
superior da RAM, criado pelo Decreto Legislativo
Regional n.° 25/2000/M, de 15 de Setembro.

2- Le aplicavel - O presente concurso rege-se pelo
Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, conjugado
com a Resolugdo n.° 1014/98, de 6 de Agosto,
publicada no JORAM, | Série, n° 53, de 11 de
Agosto, Decreto Legislativo Regiona n.° 14/89/M,
de 6 de Junho, Portaria n.° 107/2001, de 20 de
Setembro, Portaria n.° 86/2001, de 26 de Julho,
Decreto-Lei n.° 353-A/89, de 16 de Outubro, com as
alteracOes introduzidas pelo Decreto-Lel n.° 420/91,
de 29 de Outubro, Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18
de Dezembro, e alterado pelaLel n.° 44/99, de 11 de
Junho, Decreto-Lei n.° 442/91, de 15 de Novembro,
com as ateracles introduzidas pelo Decreto-Lei n.°
6/96, de 31 de Janeiro.

3- Prazo devalidade - O concurso é vaido para a vaga
existente e caducara com o preenchimento da
mesma.

4 - CondicBes de candidatura - Poder&o candidatar-se os
Assistentes de Administracdo Escolar Especidlistas
ou Assistentes Administrativos Especialistas com
classificacdo de servico ndo inferior a Bom, bem
como de entre Assistentes de Administragéo Escolar
Principais ou Assistentes Administrativos Principais
com, pelo menos, trés anos de servico na categoriae
com classificagdo de servico néo inferior a Bom.

5- Conteldo funcional do lugar a preencher - Ao

tesoureiro compete, sob orientacdo do chefe de
servicos de administracdo escolar, exercer asfungdes
relativas aos movimentos da tesouraria:

a) Proceder a todas as operactes de cobranca e
pagamentos;
b) Depositar receitas;
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c) Proceder alevantamentos bancarios;

d) Controlar os saldos das contas bancérias;

e) Registar e conferir o movimento dié&rio da
tesouraria;

f) Escriturar documentos e livros préprios assm

como elaborar guias de receitado Estado, guias
de operagBes de tesouraria ou outras;

0) Colaborar na elaboracdo dos balancetes e de
outros indicadores de gestdo financeira, a
pedido do conselho administrativo.

Local de trabalho e vencimento - O local de trabalho
sera na Escola Secundaria Jaime Moniz, sito ao
Largo de Jaime Moniz - Funcha e o lugar a
preencher terd o vencimento correspondente ao
escaldo 1 da categoria do Novo Sistema
Remuneratério (N.S.R.) da Fung@o Publica, nos
termos do Decreto-Lei n.° 353-A/89, de 16 de
Outubro, com as alteragdes introduzidas pelo
Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro,
alterado pelaLei n.° 44/99, de 11 de Junho, sendo as
respectivas condic¢des de trabalho as genericamente
em vigor para os funcionarios da Administracdo
Publica

Os métodos de seleccdo a utilizar no concurso

referido serdo os seguintes:

a) Avaliacdo Curricular;

b) Prova Ora de Conhecimentos Especificos.

7.1- Na avaliaggo curricular serdo utilizados os

segw ntes factores de apreciacdo:

Habilitacdo Académicade Base - onde
se ponderara atitularidade de um grau
académico ou a sua equiparacdo
legalmente reconhecida;

- Formac&o Profissional - em que se
ponderardo as accles de formagdo e
aperfeicoamento profissond relacio-
nadas com as areas funcionais dos
lugares postos a concurso;

- Experiéncia Profissional - em que se
ponderard o desempenho efectivo de
fungdes na érea de actividade para
gue o concurso é aberto, devendo ser
avaliada, designadamente, pela sua
natureza e duracao.

7.2- A ProvaOral de Conhecimentos Especificos

terd a duragdo de 30 minutos, e versara sobre

as seguintes matérias, de acordo com o

Despacho Conjunto das Secretarias

Regionais do Plano e da Coordenacdo e da

Educacdo, publicado no JORAM n.° 240, 1

série de 15 de Dezembro de 1999:

Estrutura organica da Secretaria
Regiona de Educacéo;

- Organica/Estrutura do respectivo
SErVico;

- Regime da Administragdo Financeira
do Estado;

- Noc&o de Servicos Publicos;

- Despesas e receitas publicas - defi-
ni¢&o, classificagdo legd, classificagdo
orgénica, econdmicaefunciona;

- Realizac8o de despesas - aquisico
de bens e servigos, processamento,
liquidacéo, verificagdo, autorizag&o,
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pagamento e prazos, obras e
reparacfes, contratos, competéncia
para a realizacdo de despesas e
prazos de liquidagao;

- Orcamento do Estado - nocao geral,
principios e regras, elaboracdo e dota-
¢Oes orcamentais, regime duodecimal,
cabimentos, fundo permanente, repo-
sicles e anulagles;

- Orgamentos privativos;

- Conta Geral do Estado - nocédo geral,
estrutura, contas provisorias e sua
constituicdo, distingéo entre contas e
orgamentos;

- Contas correntes com dotagBes orga-
mentais - duodécimos e regime de
anos anteriores,

- Despesas correntes (Pessod) - ven-
cimentos de categoria e exercicio,
descontos legai's, outros abonas,

- Guias de receita - reposicdo e anu-
lagdo, reembolso e restitui¢ao;

- Fundo de maneio;

- Conta de geréncia.

7.3 -A hibliografia recomendada podera ser consultada e

adquirida na Escola Secundéaria Jame Moniz,
durante as horas de expediente.

7.4 - Os resultados obtidos pela aplicacdo dos métodos de

selecgdo indicados no n.° 7 serdo classificados de “0
a 20" vaores.

7.5 -Os coeficientes de ponderagdo para os métodos de

selecgdo utilizados sdo 0s seguintes:
a) Avaliacdo Curricular - 3;

b) Prova Oral de Conhecimentos Especificos -
4.
76- A classificagdo fina resultard da média

aritmética ponderada das classificacdes
obtidas pelos métodos de selecgéo referidos,
nos termos da expressdo abaixo indicada,
constando da acta de reunido do juri o
sistema de classificac8o final, bem como os
respectivos critérios de avaliagdo, sendo a
mesma facultada aos candidatos sempre que
solicitada:

CF.=3(A.C) +4P.O.CE)

7

Formalizag&o de candidatura - De harmonia com as
disposicBes aplicaveis deverdo os candidatos
entregar pessoalmente mediante recibo ou remeter
pelo correio, com aviso de recepcdo ao Director da
Escola Secundéria Jaime Moniz, "o modelo tipo"
que serd adquirido na Area de Pessoal da referida
Escola, sito ao Largo de Jaime Moniz - Funchal, ou
requerimento feito em papel de formato A4, branco
ou cor pdlida, solicitando a admissdo ao concurso,
devendo estes serem acompanhados dos seguintes
documentos:

8.1- Identificagdo completa;

8.2- Declaragdo comprovativa da experiéncia
profissional nareferida area, caso a possuam,
passada por entidade competente.
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8.3- Curriculum Vitae detalhado, actualizado e
datado onde constem os seguintes elementos:
habilitacOes literarias, profissonais (especia
lizacOes, estégios, semindrios, accbes de
formacao, etc., com referénciaa suaduracdo em
dias e horas), experiéncia profissona, bem
como outros elementos que os candidatos en-
tendam dever apresentar e que consderem
relevantes para a apreciacdo do seu mérito, ou
de constituirem motivo de preferéncialegal, as
quais, no entanto, s poderdo ser tidos em conta
pelo juri, se devidamente comprovados.

9- A declaracdo de dispensa dos documentos
comprovativos da situacdo do candidato
referido no modelo tipo de requerimento de
admissdo a0 concurso, ndo impede que o jUri
possa exigir a qualquer candidato, em caso
de davida sobre a situacdo descrita, a
apresentacdo de documentos comprovativos
das suas declaracoes.

10 - As falsas declaragBes serdo punidas nos termos da

lei.

11 - Em caso de igualdade de classificagdo observar-se-a

0 disposto nos nimeros 1 e 3 do art.° 37.° do
Decreto-Lei n .° 204/98, de 11 de Julho.

12 - A constituicdo do Jari sera a seguinte:

Presidente:
- Jorge Moreira de Sousa, Director da Escola
Secundéria Jaime Moniz.

Vogais efectivos:

- Ana |sabel Fernandes Pereira de Freitas,
Assessora Pedagégica da Escola Secundéria
Jaime Moniz;

- Rita M2 Nunes Vita Doria, Chefe de
Servicos de Administracdo Escolar da
Escola Secundéria Jaime Moniz.

Vogais suplentes:

- Firmina Ester da Silva Abreu, Chefe de
Seccdo da Escola Secundéria Jaime Moniz;

- M2 Julieta Monteiro Ferreira, Chefe de
Sec¢do da Escola Secundéria Jaime Moniz.

12.1- O Presidente do JUri sera substituido nas suas
faltas eimpedimentos pelo 1.° Vogal Efectivo.

13- A relagdo dos candidatos admitidos e a lista de

classificaco final do concurso seréo afixadas, no prazo
lega estabelecido no étrio da Escola Secundaria Jaime
Moniz, sito a0 Largo de Jaime Moniz.

14 - Os candidatos cujos processos ndo estgjam ins-

truidos nos termos deste aviso serdo excluidos da
admissdo ao concurso.

Funchal, 3 de Janeiro de 2003.

O DIReCTOR REGIONAL, Jorge Manuel da Silva Morgado

Aviso

Faz-se publico que por meu despacho, de 2003/01/02,
no uso da del egacéo de competéncias prevista no ponto

1.1 do Despacho n.° 50/2001, de 19 de Outubro, do
Secret&rio Regional de Educagdo, publicado no
JORAM, n.° 213, Il Série, de 6 de Novembro, se
encontra aberto pelo prazo de 10 dias Uteis a contar da
data de distribuicdo do presente aviso nall Série do
Jornal Oficial daRAM, Concurso Interno de Ingresso,
para preenchimento de uma vaga de Tesoureiro, no
quadro de pessoal da EscolaBasicados2.°e 3.° Ciclos
do Canical - Secretaria Regiona de Educacéo, congtante
do mapa anexo a Portaria n.° 107/2001, de 20 de
Setembro, que aterou o quadro de pessoal dos
estabel ecimentos publicos de educacdo pré-escolar e do
ensino ndo superior da RAM, criado pelo Decreto
Legidativo Regiona n.° 25/2000/M, de 15 de Setembro.

Lei gplicavel - O presente concurso rege-se pelo
Decreto-Lei n.°204/98, de 11 de Julho, conjugado com
aResolucdo n.° 1014/98, de 6 de Agosto, publicadano
JORAM, | Série, n.° 53 de 11 de Agosto, Decreto
Legidativo Regiona n.° 25/2000/M, de 15 de Setembro,
Portarian.® 107/2001, de 20 de Setembro, Portarian.®
86/2001, de 26 de Julho, Decreto-Lei n.° 353-A/89, de
16 de Outubro, com as dteragdes introduzidas pelo
Decreto-Le n.°420/91, de 29 de Outubro, Decreto-Le
Nn.° 404-A/98, de 18 de Dezembro, com as alteractes
dadaspdale n.44/99, de 11 de Junho, Decreto-L e n.°
442/91, de 15 de Novembro, dterado pelo Decreto-L el
Nn.° 6/96, de 31 de Janeiro.

Prazo de validade - O concurso é vaido para a vaga
existente e caducara com o preenchimento da
mesma.

Condi¢des de candidatura - Poderdo candidatar-se
todos os Assistentes de Administragdo Escolar
Especialistas e Assistentes Administrativos Especia-
listas com classificagdo de servico ndo inferior a
Bom, bem como de entre Assistentes de Adminis-
tracdo Escolar Principais e Assistentes Admi-
nistrativos Principais com, pelo menos, trés anos de
servigo na categoria e com classificagdo de servico
ndo inferior a Bom e que satisfagam os requisitos
gerais e especiais, nos termos do artigo 29.° do
Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, até ao termo
do prazo fixado para apresentacéo das candidaturas.

Conteido funcional do lugar a preencher - Ao
Tesoureiro compete sob orientagdo do chefe de
servicos de administracdo escolar, exercer funcdes
relativas aos movimentos de tesouraria:

Proceder a todas as operacdes de cobranca e

pagamentos;

b) Depositar as receitas;

c) Proceder alevantamentos bancérios;

d) Controlar os saldos das contas bancérias;

€ Registar e conferir o movimento diario da
tesouraria;

f) Escriturar documentos e livros préprios assm

como elaborar guias de receitado Estado, guias
de operacBes de tesouraria ou outras,

0) Colaborar na elaboracdo dos balancetes e de
outros indicadores de gestédo financeira, a
pedido do conselho administrativo.

Local detrabalho e vencimento - O local de trabalho
serdnaEscolaBasicados 2.° e 3.2 Ciclosdo Canicgd sito
a0 Sitio do Barro, 9200-033 Canicd e 0 lugar a
preencher tera o vencimento correspondente ao escal &
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1 da categoriado Novo Sistsema Remuneratério (N.SR.)
da Funcdo Publica, nos termos do Decreto-Lei n.° 353-
A/89, de 16 de Outubro, com as alteragtes introduzidas
pelo Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro,
aterado pelaLei n.° 44/99, de 11 de Junho, sendo as
respectivas condigdes de trabal ho as genericamente em
vigor para os funciondrios da Administragdo Piblica

Os métodos de seleccdo a utilizar no concurso

referido seréo os seguintes:

a) Avaliacdo Curricular (A.C.);

b) Prova Escrita de Conhecimentos Especificos
(PE.CE).

7.1- Os métodos de seleccdo indicados no n.° 7

consistiréo no seguinte:

- Na Avaiagdo Curricular serdo
utilizados os seguintes factores de
apreciagao:

. Habilitagdo Académica de
Base, onde se ponderard ati-
tularidade de um grau acadé-
mico ou a sua equiparacéo le-
gamente reconhecida;

. Formacdo Profissional, em
gue se ponderardo as accOes
de formacdo e aperfeico-
amento profissional, relacio-
nadas com a area funciona
do lugar posto a concurso;

. Experiéncia Profissional, em
que se ponderard 0 desem-
penho efectivo de funcBes na
area de actividade para o qual
0 concurso é aberto, devendo
ser avaliada, designadamente,
pela sua natureza e duracao.

7.2- AProvaEscritade Conhecimentos Especificos

teraaduracdo de 60 minutos e versara sobre as

seguintes matérias, de acordo com o Despacho

Conjunto da Secretaria Regiona do Plano eda

Coordenagdo e da Educacdo, publicado no

JORAM n.° 240, || Série, de 15 de Dezembro

de 1999:

. Estrutura Organica da Secretaria
Regional de Educacgao;

. Orgénica/Estrutura do respectivo
Servico;

. Regime da Administracdo Finan-
ceirado Estado;

. Nocao de servigos publicos;

. Despesas e receitas publicas - de-

finicdo, classificacdo legal, classi-
ficagcdo orgéanica, econdmica e fun-
cional;

. Realizacdo de despesas - aquisicao de
bens e servicgos, processamento, liqui-
dacao, verificacdo, autorizagdo, paga-
mento e prazos, obras e reparacles,
contratos, competéncia para a
redizacd0 de despesas e prazos de
liquidacao;

. Orcamento do Estado - nocéo geral,
principios e regras, elaboracdo e dota-
¢des orcamentais, regime duodecimal
e suaisencdo, execucdo e alteractes
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orcamentais, cabimentos, fundo
permanente, reposi ¢oes e anul agdes;

. Orcamentos privativos,

. Conta Gera do Estado - nog&o geral,

estrutura, contas provisorias e sua
constituicdo, distin¢do entre contas e
orcamentos;
. Contas correntes com dotagdes orca-
mentais - duodécimos e regime de
anos anteriores,
. Despesas correntes (Pessoal) -
Vencimentos de categoria e exercicio,
descontos legai's, outros abonas,
. Guias de receita - reposicdo e anu-
lac&o, reembolso e restitui¢éo;
. Fundo de maneio;
. Conta de geréncia.
7.3- A hibliografia recomendada poderd ser
consultadae adquiridanaEscola Bésicado
2° e 3.° Ciclo do Canical, na morada
indicada no ponto 8 do aviso de abertura,
durante o periodo de expediente.
7.4- Os resultados obtidos pela aplicacdo dos
meétodos de selecgdo indicados no n.° 8 serdo
classificadosde”0 a 20" valores.
7.5- Oscodficientes de ponderagéo para os métodos
de seleccdo utilizados sdo 0s seguintes:
a) Avaliacéo Curricular - 3;
b) Prova Escrita de Conhecimentos

Especificos - 4.
76- A classificacdo find resultard da média
aritmética ponderada das classificacbes
obtidas pelos métodos de selecgéo referidos,
nos termos da expressdo abaixo indicada,
constando da acta de reunido do juri o
sistema de classificagéo final, bem como os
respectivos critérios de avaliagdo, sendo a
mesma facultada aos candidatos sempre que
solicitada:
CF.=3A.C.+4PECE

7

Formalizag&o de candidatura - De harmonia com as
disposi¢cdes aplicaveis deverdo os candidatos
entregar pessoalmente mediante recibo ou remeter
pelo correio, com aviso de recepcdo a Presidente da
Direccéo Executiva da Escola Basica dos 2.° e 3.°
Ciclos do Canical, “o modelo tipo” que serd
adquirido na respectiva escola, sito a0 Sitio do
Barro, 9200-033 Canical ou requerimento feito em
papel de formato A4, branco ou cor palida,
solicitando a admissdo ao concurso, devendo estes
serem acompanhados dos seguintes documentos:

8.1- Identificagdo completa;

8.2- Declaragdo comprovativa da experiéncia
profissiona nareferidadrea, caso apossuam,
passada por entidade competente.

8.3- Curriculum Vitae detalhado, actualizado e

datado onde constem os seguintes elementos:
habilitagbes literdrias, profissonais (especia-
lizacOes, estagios, semindrios, accdes de
formacao, etc., com referénciaa suaduracdo em



Il

19 de Marco de 2003
¢ NUmero55

dias e horas), experiéncia profissonal, bem
como outros elementos que os candidatos
entendam dever apresentar e que considerem
relevantes para a apreciagdo do seu mérito, ou
de constituirem motivo de preferéncialegal, as
quais, no entanto, s poderdo sar tidos em conta
pelo juri, se devidamente comprovados.

9- A dedaracdo de dispensa dos documentos compro-
vativos da situacdo do candidato referido no modelo
tipo de requerimento de admisséo a0 concurso, nao
impede que 0 jUri possaexigir aquaquer candidato, em
caso de dlvida sobre a situagéo descrita, a gpresentacdo
de documentos comprovativos das suas declaragdes.

10 - As falsas declaragfes serdo punidas nos termos da
lei.

11 - Em caso de igualdade de classificagdo observar-se-4
0 disposto nos nimeros 1 e 3 do art.® 37.° do
Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.

12 - A constituicdo do JUri serd4 a seguinte:

Presidente:

- Juvelina Perestrelo Pereira - Presidente da
Direcgdo Executiva da Escola Bas. dos 2.° e
3.°Ciclosdo Canical.

Vogais efectivos:

- Licia M2 Olim Gomes Mendonga - Técnica
Superior de 22 Classe Direccdo Regiona de
Administracdo Educativa;

- Ana Maria dos Santos Rosario Péo - Chefe
de Departamento da Escola Bés. dos 2.°e 3.°
Ciclos do Canigal.

Vogais suplentes:

- Jodo Belarmino Sa Noébrega - Vice-Pre-
sidente da Direccdo Executiva da Escola
Bés. dos 2.° e 3.° Ciclos do Canical;

- Lisete Maria Carvalho Brazéo - Vice-Pre-
sidente da Direccdo Executiva da Escola
Bés. dos 2.° e 3.° Ciclos do Canical.

12.1- O Presidente do Juri sera substituido nas suas
faltas eimpedimentos pelo 1.°Voga Efectivo.

13- A relagdo dos candidatos admitidos e a lista de
classificacdo final do concurso serdo afixadas, no
prazo legal estabelecido no atrio da Escola Basica
dos 2.° e 3.° Ciclos do Canical.

14 - Os candidatos cujos processos ndo estejam instrui-
dos nos termos deste aviso serdo excluidos da
admissdo ao concurso.

Funchal, 3 de Janeiro de 2003

O DIRECTOR REGIONAL, Jorge Manuel da Silva Morgado

Aviso

1- Faz-se publico que por meu despacho, de
2002/01/02, no uso da delegacdo de competéncias
prevista no ponto 1.1 do Despacho n.° 50/2001, de
19 de Outubro, do Secretério Regional de Educacdo,
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publicado no JORAM, n. 213, Il Série, de 6 de
Novembro, se encontra aberto pelo prazo de 10 dias
Uteis a contar da data de distribuicdo do presente
aviso na Il Série do Jornal Oficia da RAM,
Concurso Interno de Ingresso, para preenchimento
de umavaga de Tesoureiro, no quadro de pessoal da
EscolaBésicado Porto da Cruz - Secretaria Regional
de Educacgo, constante do mapa anexo a Portarian.°
107/2001, de 20 de Setembro, que alterou o quadro
de pessoal dos estabelecimentos publicos de
educacdo pré-escolar e do ensino ndo superior da
RAM, criado pelo Decreto Legidativo Regional n.°
25/2000/M, de 15 de Setembro.

Lei aplicavdl - O presente concurso rege-se pelo
Decreto-L e n.°204/98, de 11 de Julho, conjugado com
a Resolugéo n.° 1014/98, de 6 de Agosto, publicadano
JORAM, | Série n. 53, de 11 de Agosto, Decreto
Legidativo Regiona n.° 14/89/M, de 6 de Junho,
Decreto Legidativo Regional n.° 25/2000/M, de 15 de
Setembro, Portaria n.’ 107/2001, de 20 de Setembro,
Portaria n. 86/2001, de 26 de Julho, Decreto-Lel n.°
353-A/89, de 16 de Outubro, com as ateracbes
introduzidas pelo Decreto-Lel n.° 420/91, de 29 de
Outubro, Decreto-Le n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro,
com as ateracOes dadas pela Lei n.° 44/99, de 11 de
Junho, Decreto-Lei n.° 442/91, de 15 de Novembro,
com as dteragBes introduzidas pelo Decreto-Lel n.°
6/96, de 31 de Janeiro.

Prazo de validade - O concurso é vaido para a vaga
existente e caducara com o preenchimento da
mesma.

Condi¢des de candidatura - Poderdo candidatar-se
todos os Assistentes de Administragdo Escolar
Especialistas e Assistentes Administrativos Especia-
listas com classificagdo de servigo ndo inferior a
Bom, bem como de entre Assistentes de Admi-
nistracdo Escolar Principais e Assistentes Adminis-
trativos Principais com, pelo menos, trés anos de
servigo na categoria com classificagdo de servico
ndo inferior a Bom e que satisfagam os requisitos
gerais e especiais, nos termos do artigo 29.° do
Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, até ao termo
do prazo fixado para apresentacéo das candidaturas.

Contetido funcional do lugar a preencher - Ao
Tesoureiro compete sob orientacdo do Chefe de
Servicos de Administragdo Escolar/Chefe de Depar-
tamento exercer fungdes relativas aos movimentos de
tesouraria:

a) Proceder a todas as operagdes de cobranca e
pagamentos;

b) Depositar as receitas;

c) Proceder alevantamentos bancérios;

d) Controlar os saldos das contas bancérias;

€) Registar e conferir o movimento diario da
tesouraria;

f) Escriturar documentos e livros proprios assim

como elaborar guias de receitado Estado, guias
de operacdes de tesouraria ou outras,

0) Colaborar na elaboracdo dos balancetes e de
outros indicadores de gestdo financeira, a
pedido do conselho administrativo.

Local detrabalho e vencimento - O local de trabalho
serana Escola Bésicado Porto da Cruz, sito ao Sitio das
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Casas Proximas, 9225 - Porto da Cruz e o lugar a
preencher terd o vencimento correspondente ao escal 80
1 da categoria do Novo Sistema Remuneratdrio
(N.S.R.) daFuncao Publica, nostermos do Decreto-Lel
n.° 353-A/89, de 16 de Outubro, com as dteracles
introduzidas pelo Decreto-Lel n.° 404-A/98, de 18 de
Dezembro, dterado pelaLei n.° 44/99, de 11 de Junho,
ou para o escaldo a que ha estrutura remuneratéria da
careira, corresponda o indice superior mais gproximado
seo funcion&rio javier auferindo remuneracao igual ou
superior a0 do escal @ 1, sendo as respectivas condicdes
de trabalho as genericamente em vigor para 0s
funcionérios da Administracéo Pdblica.

Os métodos de seleccdo a utilizar no concurso
referido serdo os seguintes:
Avaliacdo Curricular (A.C.);

b) Prova Escrita de Conhecimentos Especificos
(P.E.CE.).

7.1- Os métodos de seleccdo indicados no n. 7

consistirdo no seguinte:

- Na Avaiagdo Curricular serdo
utilizados os seguintes factores de
apreciacao:

. Habilitagdo Académica de
Base, onde se ponderara ati-
tularidade de um grau acadé-
mico ou a sua equiparagdo
|egalmente reconhecida;

. Formacdo Profissional, em
gue se ponderardo as acgoes
de formacdo e aperfeico-
amento profissional, relacio-
nadas com a area funcional
do lugar posto a concurso;

. Experiéncia Profissional, em
que se ponderard 0 desem-
penho efectivo de funcbes na
areade actividade para o qua
0 concurso é aberto, devendo
ser avaiada, designadamente,
pela sua natureza e duragéo;

7.2- AProvaEscrita de Conhecimentos Especificos

terdaduracdo de 60 minutos, e versara sobre as

seguintes matérias, de acordo com o Despacho

Conjunto das Secretarias Regionais do Plano e

da Coordenacao e da Educacdo, publicado no

JORAM n.° 240, 1| S&rie, de 15 de Dezembro

de 1999;

. Estrutura Organica da Secretaria
Regional de Educagfo;

. Organica/Estrutura do respectivo
SErVico;

. Regime da Administracdo Finan-
ceirado Estado;

. Nog&o de Servigos Publicos;

. Despesas e receitas publicas - defi-

nicao, classificacdo legd, classificacdo
organica, econémicaefuncional;

. Realizag@o de despesas - aquisicdo
de bens e servicos, processamento,
liquidaco, verificacdo, autorizacso,
pagamento e prazos, obras e repa
racles, contratos, competéncia paraa
redizacd0 de despesas e prazos de
liquidacéo;

. Orcamento do Estado - nogdo geral,
principios e regras, elaboragdo e dota-
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¢Oes orcamentais, regime duodecimal
e suaisencdo, execucdo e alteracdes
orcamentais, cabimentos, fundo per-
manente, reposi ¢Bes e anul acoes;

. Orcamentos privativos,

. Conta Geral do Estado - nocéo geral,
estrutura, contas provisorias e sua
constitui¢do, distin¢éo entre contas e
orgamentos;

. Contas correntes com dotagdes orga-
mentais - duodécimos e regime de
anos anteriores;

. Despesas correntes (Pessoal) -
Vencimentos de categoria e exercicio,
descontos legais, outros abonas,

. Guias de receita - reposi¢édo e anula-
¢80, reembol so e restitui¢&o;

. Fundo de maneio;

. Conta de geréncia.

7.3- A bibliografia recomendada podera ser
consultada e adquirida na Escola Basica do
Porto da Cruz, na morada indicada no ponto
8 do aviso de abertura, durante o periodo de
expediente.
7.4 - Os resultados obtidos pela aplicagdo dos
métodos de selecgéo indicados no n.° 7 serdo
classificados de 0 a 20 valores.
7.5- Oscodficientes de ponderagéo para os métodos
de seleccdo utilizados so 0s seguintes:
a) Avaliac8o Curricular - 3;
b) Prova Escrita de Conhecimentos

Especificos - 4.
7.6- A classificagdo final resultard da média arit-
mética ponderada das classificagBes obtidas
pelos métodos de seleccdo referidos, nos
termos da expressdo abaixo indicada, cons-
tando da acta de reuni&o do jUri o sistema de
classificac8o final, bem como os respectivos
critérios de avdiagdo, sendo a mesma fa-
cultada aos candidatos sempre que soli-
citada:
CF.=3(A.C)+4(PECE)

7

Formalizag&o de candidatura - De harmonia com as
disposicies aplicaveis deverdo os candidatos entregar
pessoa mente mediante recibo ou remeter pelo correio,
com aviso de recepcdo ao Director da EscolaBasicado
Porto da Cruz, “o modelo tipo” que seraadquirido na
respectiva escola, sito ao Sitio das Casas Proximas,
9225 Porto da Cruz ou requerimento feito em papel de
formato A4, branco ou cor pdlida, solicitando a
admissdo a0 concurso, devendo estes serem
acompanhados dos seguintes documentaos:

8.1- Identificacdo completa;

8.2- Declaragdo comprovativa da experiéncia
profissional nareferida area, caso a possuam,
passada por entidade competente e
declaracéo de tempo de servico.

8.3- Curriculum Vitae detahado, actudizado e

datado onde constem os seguintes elementos:
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9-

10-

11-

12 -

13-

14-

habilitagbes literdrias, profissionais (especia-
lizaghes, estagios, seminarios, acgdes de for-
magao, etc., com referéncia a sua duragdo em
dias e horas), experiéncia profissona, bem
como outros elementos que os candidatos
entendam dever apresentar e que considerem
relevantes para a apreciacdo do seu mérito, ou
de constituirem motivo de preferéncialegd, as
quais, no entanto, sH poderdo ser tidos em conta
pelojuri, se devidamente comprovados.

A declaracdo de dispensa dos documentos com-
provativos da situacdo do candidato referido no
modelo tipo de requerimento de admissdo ao con-
curso, ndo impede que o jUri possa exigir a qualquer
candidato, em caso de ddvida sobre a situagdo
descrita, a apresentagdo de documentos compr-
vativos das suas declaractes.

As falsas declaracbes seréo punidas nos termos da
lei.

Em caso de igualdade de classificagdo observar-se-4
0 disposto nos nimeros 1 e 3 do art.° 37.° do
Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.

A constituicdo do Jari sera a seguinte:

Presidente:
- Manuel Luis Macedo Andrade - Director da
Escola Bésica do Porto da Cruz.

Vogais efectivos:

- Anténio Zeferino Gouveia Nobrega -
Adjunto do Director da Escola Basica do
Porto da Cruz;

- Jodo Paulo Marques Ferreira - Adjunto do
Director da Escola Bésica do Porto da Cruz.

Vogais suplentes:

- José Américo Vieira Mendonga - Professor
de quadro de nomeacdo definitiva do 1.°
grupo da Escola Bésica do Porto da Cruz;

- M2 Gorete Sousa Freitas - Chefe de Servicos
de Administrac8o Escolar da Escola Bésica
do Porto da Cruz.

12.1- O Presidente do Juri sera substituido nas suas

fatas eimpedimentos pelo 1.°Voga Efectivo.

A relacdo dos candidatos admitidos e a lista de
classificacdo final do concurso serfo afixadas, no
prazo legal estabelecido no atrio da Escola Bésicado
Porto da Cruz.

Os candidatos cujos processos ndo estejam
instruidos nos termos deste aviso serdo excluidos da
admissdo ao concurso.

Funchal, 3 de Janeiro de 2003.

O DIRECTOR ReGIONAL, Jorge Manuel da Silva Morgado

1-

Aviso

Faz-se publico que por meu Despacho de
2003/01/02, no uso de delegacdo de competéncias

00

NUmero0 55

33

prevista no ponto 1.1 do Despacho n.° 50/2001, de
19 de Outubro do Senhor Secretério Regional de
Educacéo, publicado no JORAM, n.° 213, |l sé&rie, de
6 de Novembro, se encontra aberto pelo prazo de 10
dias Uteis a contar da data de distribui¢do do presente
aviso nall sériedo Jornal Oficial daRAM, Concurso
Interno de Ingresso, para preenchimento de 1 vaga
de Tesoureiro, no quadro de pessoa da Escola
Bésicados 2.° e 3.° Ciclos de Sdo Roque - Secretaria
Regional de Educagdo, constante do mapa anexo ao
Decreto Legidativo Regiona n.° 25/2000/M, de 15
de Setembro, conjugado com a Portaria n.°
107/2001, de 20 de Setembro.

Lei aplichAvd - O presente concurso rege-se pelo
Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, conjugado com
aResolucdo n.° 1014/98, de 6 de Agosto, publicada no
JORAM, | Série, n.°53, Decreto Legidativo Regional
n.° 25/2000/M, de 15 de Setembro, conjugado com a
Portarian.® 107/2001, de 20 de Setembro, Portaria n.
80/2001 de 26 de Julho, Decreto-Lei n.° 353-A/89, de
16 de Outubro, com as dterages introduzidas pelo
Decreto-Le n.°420/91, de 29 de Outubro, Decreto-Lei
Nn.° 404-A/98, de 18 de Dezembro, com as ateracdes
dadas pelaLei n.° 44/99, de 11 de Junho, Decreto-Lei
n. 442/91, de 15 de Novembro, com as dteracBes
introduzidas pelo Decreto-Le n.°6/96, de 31 de Janeiro.

Prazo de validade - O concurso é vaido para avaga
existente e caducara logo que se verifique o
provimento do lugar que por seu intermédio se
pretende preencher.

Condic¢des de candidatura - Poderdo candidatar-se 0s
Assistentes de Administracdo Escolar Especialistase
0s Assistentes Administrativos Especialistas, com
classificagdo de servico ndo inferior a Bom bem
como os Assistentes de Administracdo Escolar
Principais e Assistentes Administrativos Principais
com, pelo menos, trés anos de servico na categoriae
com classificagdo de servico ndo inferior a Bom e
gue satisfacam 0s requisitos gerais e especiais, nos
termos do artigo 29.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de
11 de Julho, até ao termo do prazo fixado para
apresentacdo das candidaturas.

Conteido funcional do lugar a preencher - Ao
Tesoureiro compete, sob a orientacdo do Chefe de
Servicos de Administragdo Escolar, exercer as
fungdes relativas aos movimentos de Tesouraria,
nomeadamente:

a) Proceder a todas as operagdes de cobranca e
pagamentos;

b) Depositar as receitas,

c) Proceder alevantamentos bancérios;

d) Controlar os saldos das contas bancérias;

€ Registar e conferir o movimento diario da
tesouraria;

f) Escriturar documentos e livros proprios

assim como elaborar guias de receita do
Estado, guias de operacoes de tesouraria ou
outras;

0) Colaborar na elaboracéo dos baancetes e de
outros indicadores de gestdo financeira, a
pedido do Conselho Administrativo.

Local detrabalho e vencimento - O local de trabalho
serd na Escola Bésica dos 2.° e 3.° Ciclos de Sao
Roque sito a Rua da Escola Secundéria do Galedo,
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Sitio de Santana - S80 Roque e o lugar a preencher
terd o vencimento correspondente ao escaldo 1 da
categoria, do Novo Sistema Remuneratério (N.S.R.)
da Funcdo Publica, nos termos do Decreto-Lel n.°
353-A/89, de 16 de Outubro, com as ateracdes
introduzidas pelo Decreto-Lei n.°404-A/98, de 18 de
Dezembro, com as ateracfes dadas pela Lei n.°
44/99, de 11 de Junho, sendo as respectivas
condicbes de trabalho as genericamente em vigor
para os funcionérios da Administracdo Publica.

Os métodos de seleccdo a utilizar no concurso

referido serdo os seguintes:

a) Avaliacdo Curricular (A.C.);

b) Prova Ora de Conhecimentos Especificos
(P.O.CE).

7.1- Os métodos de seleccdo indicados no n.° 7

consistirdo no seguinte:

7.1.1- A Avaiag8o Curricular consistiraem
avdiar as aptidfes dos candidatos
ponderando de acordo com as
exigéncias da funcdo; a Habilitacdo
Académicade Base onde se ponderard
atitularidade de um grau académico
Ou a sua equiparacdo legalmente
atribuida; a Formacao Profissiond, em
que se ponderardo as accbes de
formacdo e aperfeicoamento profis
sona, em especia as relacionadas
com as &reas funcionais do lugar posto
a concurso; e a Experiéncia Profis-
sional em que se ponderara o desem-
penho efectivo de funcdes na &rea de
actividade para que o concurso é
aberto, devendo ser avaliada, designa-
damente pela sua natureza e duragéo.

7.12- A Prova Ora de Conhecimentos

Especificos terd a duracdo de 30

minutos, e versara sobre algumas das

seguintes matérias, de acordo com o

Despacho Conjunto das Secretarias

Regionais do Plano e da Coordenagéo

e da Educacdo, publicado no JORAM

Il Série n.° 240, de 15 de Dezembro de

1990:

. Estrutura Orgénica da Secre-
tariaRegiona de Educagéo;

. Orgénica/Estrutura do
respectivo servico;

. Regime de Administracgo fi-
nanceira do Estado;

. Noc&o de servicos publicos;

. Despesas e receitas publicas -
Definicao, classificagéo legal,
classificacdo organica, eco-
noémica e funcional;

. Realizacd0 de despesas - Aqui-
sicdo de bens e servicos, proc-
essamento, liquidagdo, verifi-
cagdo, autorizagdo, pagamento
e prazos, obras e reparagles,
contratos, competéncias paraa
realizac80 de despesas e prazos
de liquidacao;

01

19 de Marco de 2003

. Orgamento do estado - Noc&o
gera, principios eregras, €la
boracdo e dotagbes orcamen-
tais, regime duodecimal e sua
isencdo, execucdo e ateracdes
orcamentais, cabimentos, fundo
permanente, reposi¢des e anu-
lacCes;

. Orgamentos privativos,

. Conta geral do Estado - No-
¢do geral, estrutura, contas
provisorias e sua constituicao,
distingdo entre contas e
orgamentos,

. Contas correntes com dotacBes
orcamentais - Duodécimos e
regime de anos anteriores;

. Despesas correntes (Pessoal)
- Vencimentos de categoria e
exercicio, descontos legais,
outros abonos;

. Guias de receita- Reposicdo e
anulacdo, reembolso e resti-
tuicao;

. Fundo de maneio;

. Conta de geréncia.

7.2- A documentacdo relativa ao programa de
provas de conhecimentos poderda ser
consultada e adquirida na Escola Bésica dos
2.° e 3.2 Ciclos de S8 Roque, na morada
indicada no ponto 8, durante o periodo de
expediente.
7.3- Os resultados obtidos pela aplicacdo dos
meétodos de seleccdo indicados no n° 7
serdo classificados de 0 a 20 valores.
7.4 - Oscodficientes de ponderagdo para os métodos
de seleccao utilizados S50 0s seguintes:
a) Avaliagcdo Curricular - 3;
b) Prova Ora de Conhecimentos

Especificos - 4.
75- A classificagdo final resultara da média
aritmética ponderada das classificagdes
obtidas pelos métodos de seleccéo referidos,
nos termos da expressdo abaixo indicada,
constando da acta de reunido do juri o
sistema de classificag&o final, bem como os
respectivos critérios de avaliagdo, sendo a
mesma facultada aos candidatos sempre que
solicitada:
CF.=3.A.C.+4.POCE.

7

Formalizacédo de candidatura - De harmonia com as
disposicOes aplicaveis deverdo os candidatos
entregar pessoalmente mediante recibo ou remeter
pelo correio, com aviso de recepcdo ao Presidente da
Direccéo Executiva da Escola Béasica dos 2.° e 3.°
Ciclos de S&o Roqgue “o modelo tipo” que sera
adquirido neste servico, sito a Rua da Escola
Secundaria do Galedo - S&o Roque ou requerimento
feito em papel de formato A4, branco ou cor palida,
solicitando a admiss@o ao concurso, devendo estes
serem acompanhados dos seguintes documentos:
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8.1- Identificagdo completa;

8.2- Declaragdo comprovativa da experiéncia
profissional nareferida area, caso a possuam,
passada por entidade competente e de
declaracéo do tempo de servico;

8.3- Curriculum Vitee detalhado, actualizado e

9-

10-
11-

12 -

13-

14 -

datado onde constem os seguintes elementos:
habilitagches liter&rias, profissionais (especia
lizacOes, estagios, semindrios, accbes de
formacdo, etc., com referénciaa sua duracdo em
dias e horas), experiéncia profissonal, bem
como outros elementos que os candidatos
entendam dever apresentar e que considerem
relevantes para a apreciacao do seu méito, ou
de constituirem moativo de preferéncialegal, os
quais, no entanto, s poderdo ser tidos em conta
pelo juri, se devidamente comprovados.

A declaracdo de dispensa dos documentos com-
provativos da situacdo do candidato referido no modelo
tipo de requerimento de admisséo a0 concurso, ndo
impede que jUri possaexigir aquaquer candidato, em
caso de dlvida sobre a situagdo descrita, a apresentacdo
de documentos comprovativos das suas declaragtes.

Asfalsas declaragfes serdo punidas nostermos dalei.

Em caso de igualdade de classificagdo observar-se-a
0 disposto nos nimeros 1 e 3 do art.’ 37.° do
Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.

A constituicdo do JUri ser4 a seguinte:

Presidente;

- Ddlila Maria Teixeira Faria - Assessora da
Direcgéo ExecutivadaEscola Bésicados 2.°
e 3.° Ciclos de Sao Roque.

Vogais efectivos:

- Maria Adriana Pereira Rodrigues - Chefe de
Departamento da Escola Basica dos 2.° e 3.°
Ciclos de Sdo Rogue.

- Rui Jorge Fernandes Marques Ferreira - Vice
- Presidente da Direcgéo Executiva da Escola
Bésicados 2.° e 3.° Ciclos de Sdo Roque.

Vogais suplentes:

- Maria Bernardete Pestana Andrade H. de
Barros - Presidente da Direccéo Executiva da
EscolaBésicados 2.° e 3.° Ciclos de S8o Rogue.

- Carla Marques Escorcio Rebolo - Vice -
Presidente da Direccdo Executiva da Escola
Bésica dos 2.° e 3.° Ciclos de S&o Roque.

12.1- O Presidente do Jari sera substituido nas suas

fatas eimpedimentos pelo 1.°Voga Efectivo.

A relacdo dos candidatos admitidos e a lista de
classificacdo final do concurso serdo afixadas, no
prazo legal estabelecido no étrio Escola Bésica dos
2.°e 3.° Ciclos de Sdo Roque.

Os candidatos cujos processos nao estejam instrui-
dos nos termos deste aviso serdo excluidos da
admiss&o ao concurso.

Funchal, 3 de Janeiro de 2003.

O DIRECTOR REGIONAL, Jorge Manuel da Silva Morgado
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Aviso

Faz-se publico que por meu despacho de 2003/01/02, no
uso da delegacdo de competéncias previstas no ponto
1.1 do Despacho n.° 50/2001, de 19 de Outubro, do
Secretario Regional de Educagdo, publicado no
JORAM, n. 213, Il Série, de 6 de Novembro, se
encontra aberto pel o prazo de 10 dias Uteis a contar da
data de distribuicdo do presente aviso nall Série do
Jornal Oficial daRAM, concurso interno de ingresso,
para preenchimento de uma vaga de Tesoureiro, no
quadro de pessod da Escola Bésica e Secundaria Bispo
D. Manud Ferera Cabral - Santana - Secretaria
Regional de Educacdo, constante do mapa anexo a
Portarian.’ 107/2001, de 20 de Setembro, que aterou o
quadro de pessod dos estabeecimentos publicos de
educagdo pré-escolar e do ensino ndo superior daRAM,
criado pelo Decreto Legidativo Regional n.°
25/2000/M, de 15 de Setembro.

Lei aplicave - O presente concurso rege-se pelo
Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, conjugado com
aResolucdo n.° 1014/98, de 6 de Agosto, publicadano
JORAM, | Série, n.° 53, Decreto Legidativo Regional
n° 14/89/M, de 6 de Junho, Decreto Legidativo
Regiona n.° 25/2000/M, de 15 de Setembro, Portarian.®
107/2001, de 20 de Setembro, Portaria n.° 86/2001, de
26 de Julho, Decreto-Lei n.° 353-A/89, de 16 de Ou-
tubro, com as dteragBes introduzidas pel o Decreto-L el
Nn.° 420/91, de 29 de Outubro, Decreto Lei n.2 404-A/98,
de 18 de Dezembro, com as dteragdes dadas pdalL e n.°
44/99 de 11 de Junho, Decreto-L e n.°442/91, de 15 de
Novembro, com as dteracfes introduzidas pelo
Decreto-L e n.° 6/96, de 31 de Janeiro.

Prazo de validade - O concurso é vélido para a vaga
existente e caducara logo que se verifique o
provimento do lugar que por seu intermédio se
pretende preencher.

Condi¢des de candidatura - Poderdo candidatar-se os
Assistentes de Administragdo Escolar Especialistase
0s Assistentes Administrativos Especialistas com
classificacdo de servico ndo inferior a Bom, bem
como 0s Assistentes de Administragdo Escolar
Principais e Assistentes Administrativos Principais
com, pelo menos, 3 anos de servico na categoria e
classificacdo de servico ndo inferior a Bom e que
satisfagcam 0s requisitos gerais e especiais, nos
termos do artigo 29.°, do Decreto-Lei n.° 204/98, de
11 de Julho, até ao termo fixado para apresentacéo
das candidaturas.

Conteldo funcional do lugar a preencher - Ao

Tesoureiro compete, sob orientagdo do Chefe de

Departamento, exercer as fungdes relativas aos

movimentos da tesouraria, nomeadamente:

a) Proceder a todas as operacBes de cobranca e
pagamentos;

b) Depositar as receitas;

(c:i% Proceder alevantamentos bancérios;

Controlar os saldos das contas bancérias;

€) Registar e conferir o movimento diario da
tesouraria;

f)  Escriturar documentos e livros préprios assim
como elaborar guias de receitado Estado, guias
de operagdes de tesouraria ou outras,

g) Colaborar na elaboracdo dos balancetes e de
outros indicadores de gestdo financeira, a
pedido do Conselho Administrativo.
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Local de trabalho e vencimento - O local de trabaho
serd na Escola Bésica e Secundaria Bispo D. Manuel
Ferreira Cabral - Santana, sito a Rua Dr. Albino de
Menezes - Santana e o lugar a preencher tera o
vencimento correspondente a0 escaldo 1 da
categoria, do Novo Sistema Remuneratério ( N.S.R.
) da Func¢do Publica nos termos do Decreto-Lei n.°
353-A/89, de 16 de Outubro, com as alteracdes
introduzidas pelo Decreto-Lei n.°404-A/98, de 18 de
Dezembro, com as ateragdes dadas pela Lei n.°
44/99 de 11 de Junho ou para 0 escaldo a que na
estrutura remuneratéria da categoria para a qual se
faz a promogao, corresponda o indice superior mais
aproximado se o funciondrio vier j& auferindo
remuneracdo igual ou superior a0 do escaldo 1,
sendo as respectivas condigdes de trabalho as
genericamente em vigor para os funcionérios da
Administragdo Publica.

Os métodos de seleccdo a utilizar no concurso refe-

rido serdo os seguintes:

a) Avdliagao Curricular (A.C.) ;

b) Prova Escrita de Conhecimentos Especificos
(PE.CE).

7.1- Os métodos de seleccdo indicados no n.° 7

consistiréo no seguinte:

7.1.1- A Avdiacdo Curricular consistiraem
avdiar as gptiddes profissonais dos
candidatos ponderando de acordo com
as exigéncias dafuncdo; aHabilitacdo
Académicade Base onde se ponderara
a titularidade de um grau ou a sua
equiparacdo legalmente atribuida; a
Formacdo Profissional, em que se
ponderardo as ac¢des de formagéo e
aperfeicoamento  profissional, em
especial as relacionadas com as &reas
funcionais do lugar posto a concurso; e
a Experiéncia Profissional em que se
ponderara o desempenho efectivo de
funcdes na érea de actividade para que
0 concurso é aberto, devendo ser
avaiada, designadamente, pela sua
natureza e duracao.

7.1.2- A Prova Estrita de Conhecimentos

Especificos, tera a duracdo de 60

minutos e versara sobre algumas das

seguintes matérias, de acordo com o

programa estabelecido no anexo ao

Despacho Conjunto das Secretarias

Regionais do Plano e da Coordenacdo

e da Educacdo, publicado no JORAM,

Il Série, n.° 240, de 15 de Setembro de

1999:

a) Estrutura Orgénica da Secre-

taria Regiona de Educacdo;

b) Orgéanica/Estrutura do

respectivo servico;

C) Regime da administracdo fi-

nanceira do Estado;

d) Nocao de servigos publicos;

€) Despesas e receitas publicas -

Definicéo, classificagdo legal,
classificagéo organica, econt-
mica e funcional;
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f) Redlizacd0 de despesas - Aqui-
sicdo de bens e servigos, proc-
essamento, liquidagdo, verifica
¢80, autorizacdo, pagamento e
prazos, obras e reparacOes,
contratos, competéncias paraa
redlizac80 de despesas e prazos
de liquidacao;

0) Orcamento do Estado - Noc&o
gerd, principios eregras, eabo-
racdo e dotagbes orcamentais,
regime duodecimal e suaisen-
¢80, execucdo e dteragbes orga
mentais, cabimentos, fundo
permanente, reposi¢cdes e anu-
|lagOes;

h) Orgamentos privativos,

i) Conta Geral do Estado - No-
¢do geral, estrutura, contas
provisorias e sua constituicao,
distingdo entre contas e orga-
mentos,

i) Contas correntes com dota-
¢Oes orcamentais - Duodéci-
mos e regime de anos an-
teriores;

)] Despesas correntes (Pessoal)
- Vencimentos de categoria e
exercicio, descontos legais,
outros abonos;

m)  Guiasdereceita- Reposicdo e
anulagdo, reembolso e
restitui c&o;

n) Fundo de maneio;

0) Conta de Geréncia.
7.3- A Bibliografia recomendada podera ser
consultada e adquirida na Escola Bésica e
Secundéria Bispo D. Manuel Ferreira Cabral
- Santana, sito a Rua Dr. Albino de Menezes
- Santana, durante as horas de expediente.

Os resultados obtidos pela aplicagdo dos
métodos de seleccdo indicados no n.° 7 serdo
classificados de 0 a 20 valores.
7.5-  Oscoeficientes de ponderacéo para os métodos
de seleccdo a utilizar S30 0s seguintes:
a) Avaliacdo Curricular - 3;
b) Prova Escrita de Conhecimentos

Especificos - 4.
76- A classificagdo fina resultard da média
aritmética simples da classificaggo obtida pelos
meétodos de sel eccao referidos, nos termos da
expressao abaixo indicada, consgtando daactada
reunido do juri o sistema de classificagdo final
bem como os critérios de avaliacdo sendo a
mesma facultada aos candidatos sempre que
solicitada:
CF=3A.C +4PECE.

7

Formalizagé@o de candidatura - De harmonia com as
disposicBes aplicaveis deverdo os candidatos
entregar pessoalmente mediante recibo ou remeter
pelo correio, com aviso de recepcdo a Presidente da
Direccdo Executiva da Escola Bésica e Secundéria
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Bispo D. Manuel Ferreira Cabral - Santana, sito a
Rua Dr. Albino de Menezes - Santana 0 “modelo
tipo” que serd adquirido neste servico feito em papel
de formato A4, branco ou cor pélida, solicitando a
admissdo ao concurso, devendo estes serem
acompanhados dos seguintes documentos:

8.1- Identificagdo completa;

8.2- Declaragdo comprovativa de experiéncia
profissional nareferida area caso a possuam,
passada por entidade competente com o
periodo de duragdo em dias e anos,

8.3- Curriculum Vitae detalhado e actualizado e

datado onde constem os seguintes elementos:
habilitagdes literarias, profissionais (especia-
lizacOes, estégios, semindrios, acgdes de
formag&o, etc, com referéncia a sua duragdo
em dias e horas), experiéncia profissional,
bem como outros elementos que os candi-
datos entendam dever apresentar e que
considerem relevantes para a apreciacdo do
seu mérito, ou de constituirem motivo de
preferéncia legal, os quais, no entanto , sO
poderéo ser tidos em conta pelo juri, se
devidamente comprovados.

A declaracdo de dispensa dos documentos
comprovativos da situagcdo do candidato referido no
modelo tipo de requerimento de admissdo ao
concurso, ndo impede que o jUri possa exigir a
qualquer candidato, em caso de davida sobre a
Situagdo descrita, a apresentagdo de documentos
comprovativos das suas declaracfes.

10 - As falsas declaragbes serdo punidas nos termos da

11-

lei.

Em caso de igualdade de classificagdo observar-se-4
o disposto nos nimeros 1 e 3 do artigo 37.° do
Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.

12 - A congtituicdio do Jri sera a seguinte:

Presidente:

- Anténio Bernardino de Ornelas - Vice-
Presidente da Escola B+S Bispo D. Manuel
Ferreira Cabral - Santana.

Vogais efectivos:

- Rita Paula Neves Gomes Lopes Bento de
Gouveia - Técnica Superior de 22 Classe da
DireccBo Regiona de Administracéo
Educativa

- Maria Lucia Menezes Mendoncga - Chefe de
Departamento da Escola B+S Bispo D.
Manuel Ferreira Cabral - Santana.

Vogais suplentes:

- Dinis Silva Mendonga - Vice-Presidente da
Direccdo Executiva da Escola B+S Bispo D.
Manuel Ferreira Cabral - Santana.

- Maria Fatima Camacho - Professora do
Quadro de Nomeacdo Definitiva da Escola

Il
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B+S Bispo D. Manuel Ferreira Cabral -
Santana.
13- O Presidente do Jari sera substituido nas suas
faltas eimpedimentos pelo 1.° Vogal Efectivo.

A relagdo de candidatos admitidos e a lista de
classificagdo final do concurso seréo afixadas, no
prazo legal estabelecido no atrio da Escola Bésica e
Secundaria Bispo D. Manuel Ferreira Cabra -
Santana, sito a Rua Dr. Albino de Menezes - Santana.

Os candidatos cujos processos ndo estejam ins
truidos nos termos deste aviso serdo excluidos da
admissio ao concurso.

Funchal, 3 de Janeiro de 2003.

O DIrecToR ReGIONAL, Jorge Manuel da Silva Morgado

1-

2-

Aviso

Faz-se publico que por meu despacho de 2003-01-
02, no uso da delegacdo de competéncias prevista no
ponto 1.1 do Despacho n.° 50/2001, de 19 de Outu-
bro, do Secretério Regiona de Educacao, publicado
no JORAM, n.° 213, |l Série, de 6 de Novembro, se
encontra aberto pelo prazo de 10 dias Uteis a contar
da data de distribuicao do presente aviso nall Série
do Jorna Oficial da RAM, concurso interno de
ingresso, para preenchimento de 1 vaga de
Tesoureiro no quadro de pessoal da Escola Basica e
Secundéria de Santa Cruz - Secretaria Regional de
Educacdo, constante do mapa anexo a Portaria n.°
107/2001, de 20 de Setembro, que alterou o quadro
de pessoal dos estabelecimentos de ensino néo
superior da RAM, criado pelo Decreto Legidativo
Regional n.° 25/2000/M, de 15 de Setembro.

Lei aplicavel - O presente concurso rege-se pelo
Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, conjugado
com a Resolugdo n.° 1014/98, de 6 de Agosto,
publicada no JORAM, | Série, n.° 53, e Decreto
Legislativo Regional n.° 14/89/M, de 6 de Junho,
Portaria n.° 107/2001, de 20 de Setembro e Portaria
n.° 86/2001, de 26 de Julho, Decreto-Lei n.° 353-A/89,
de 16 de Outubro, com as ateracdes introduzidas
pelo Decreto-Lei n.° 420/91, de 29 de Outubro e
Decreto-Lei n.° 404-A/1998, de 18 de Dezembro,
alterado pela Lel n.° 44/99, de 11 de Junho e
Decreto-Lei n.° 442/91, de 15 de Novembro, com as
alteracOes introduzidas pelo Decreto-Lei n.° 6/96, de
31 de Janeiro.

Prazo de validade - O concurso é valido para avaga
existente e caducara logo que se verifique o
provimento do lugar que por seu intermedio se
pretende preencher.

Condic¢des de candidatura - Poderdo candidatar-se 0s
Assistentes de Administrac8o Escolar Especialistase
Assistentes Administrativos Especialistas com
classificacdo de servico ndo inferior a Bom, bem
como 0s Assistentes de Administracdo Escolar
Principais e Assistentes Administrativos Principais
com, pelo menos, trés anos de servigo na categoriae
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com classificag@o de servico ndo inferior a Bom e
gue satisfacam os requisitos gerais de admissdo
definidos nos termos do art.° 29.° do Decreto-Lei n.°
204/98, de 11 de Julho.

Conteido funcional do lugar a preencher - Ao
Tesoureiro compete, sob orientacdo do Chefe de
Servicos de Administragdo Escolar/Chefe de
Departamento, exercer as fungdes relativas aos
movimentos de tesouraria.

a) Proceder atodas as operacfes de cobranca e
pagamentos;

b) Depositar as receitas;

C) Proceder a levantamentos bancérios;

d) Controlar os saldos das contas bancérias;

e) Registar e conferir o movimento diario da
tesouraria;

f) Escriturar documentos e livros proprios,

assm como elaborar guias de receita do
Estado, guias de operacGes de tesouraria ou
outras;

0) Colaborar na elaborac@o de balancetes e de
outros indicadores de gestdo financeira , a
pedido do conselho administrativo.

Local detrabalho e vencimento - O local de trabaho
serana Escola Basica e Secundaria de Santa Cruz Staao
sitio da Ribeira, 9100-138 Santa Cruz, e o lugar a pre-
encher tera o vencimento correspondente ao escaldo 1
da categoria do Novo Sistema Remuneratério (N.S.R.)
da Funcao Publica, nos termos do Decreto-L e n.° 353-
-A/89, de 16 de Outubro, com as alteracBes introduzidas
pelo Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro,
aterado pelaLei n.°44/99, de 11 de Junho, ou parao
escal 8o a que na estrutura remuneratdria da categoria
para aqual sefaz apromogao, corresponda ao indice
superior mais aproximado se o funcion&rio vier ja
auferindo remuneracdo igua ou superior ao do escalao
1, sendo as respectivas condigdes de trabalho as
genericamente em vigor para os funcion&rios da
Administracdo Plblica.

Os métodos de seleccdo a utilizar no concurso
referido seréo os seguintes:
a) Avaliacdo Curricular, (A.C.);
b) Prova Escrita de Conhecimentos Espe-
cificos, (P.E.C.E.)
7.1- Os métodos de seleccdo indicados no n.° 7
consigtirdo no seguinte: avaliacdo curricular
consistiraem avaliar as aptidoes profissionais
dos candidatos ponderando de acordo com as
exigéncias da funcdo, a habilitacdo académica
de base onde se ponderara atitularidade de um
grau académico ou a sua equiparacao,
legalmente atribuida; a formacéo profissional,
em que serdo ponderadas, as accles de
formag&o e aperfeicoamento profissional, em
especia relacionadas com adreafuncional dos
lugares postos a concurso;ea experiéncia
profissional em que sera ponderado o
desempenho €efectivo de fungBes na érea de
actividade para que o concurso é aberto, bem
como outras capacitacbes adequadas com
avaliacdo da sua natureza e duracao.
7.2- A Prova Escrita de Conhecimentos Espe-
cificos cujo programa encontra-se estabe-
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lecido no Anexo ao Despacho Conjunto das
Secretarias Regionais do Plano e da
Coordenacdo e da Educacdo publicado no
JORAM n.° 240, Il Série de 15 de Dezembro
de 1999, sendo a duracdo da prova de 60
minutos e constara do seguinte:

. Estrutura orgénica da Secretaria
Regional de Educagéo;

. Organica/Estrutura do respectivo
Servico;

. Regime da Administrag&o financeira
do Estado;

. Noc&o de servigos publicos;

. Despesas e receitas publicas - de-

finicdo, classificagdo legal, classi-
ficag@o orgénica, econémica e fun-
cional;

. Realizac80 de despesas - aquisicdo
de bens e servigos, processamento,
liquidac8o, verificagdo, autorizagao,
pagamento e prazos, obras e repara-
¢des, contratos, competéncia para a
realizagdo de despesas e prazos de
liquidacao;

. Orcamento do Estado - no¢do gerdl,
principios e regras, elaboragdo e
dotacbes orcamentais, regime duo-
decimal e sua isencdo, execucdo e
ateracBes orcamentais, cabimentos,
fundo permanente, reposicbes e

anulacles;
. Orcamentos privativos,
. Contagera do Estado - noc&o geral,

estrutura, contas provisorias e sua
constitui¢do, distin¢éo entre contas e
orgamentos;

. Contas correntes com dotacdes
orcamentais - duodécimos e regime
de anos anteriores,

. Despesas correntes (Pessoal) - ven-
cimentos de categoria e exercicio,
descontos legais, outros abonos;

. Guias de receita - reposicdo e
anulacdo, reembol so e restitui¢ao;

. Fundo maneio;

. Conta de Geréncia.

A documentagdo relativa ao programa de
provas de conhecimentos podera ser
consultada e adquirida na Escola Bésica e
Secundaria de Secundaria de Santa Cruz, na
morada indicada no ponto 8 do presente
aviso, durante o periodo de expediente.

Os resultados obtidos pela aplicagdo dos
métodos de seleccdo indicados no n.° 7 serdo
classificados de 0 a 20 valores.

Os coeficientes de ponderacdo para os méodos
de seleccdo utilizados so 0s seguintes:

7.5.1- Avdiacdo Curricular (A.C.) - 3

7.5.2- Prova Escrita de Conhecimentos
Especificos (P.E.C.E.) - 4

A classificagdo fina resultard da média
aritmética ponderada das classificacBes



19 de Marco de 2003

8-

9-

10-

11-

12 -

obtidas pelos métodos de selecgdo referidos,
nos termos da expressdo abaixo indicada,
constando da acta de reunido do juri o
sistema de classificag8o final, bem como os
respectivos critérios de avaliagdo, sendo a
mesma facultada aos candidatos sempre que
solicitada:

CF.= 3(AC)+ 4(PECE)

7

Formalizag&o de candidatura - De harmonia com as
disposicBes aplicaveis deverdo os candidatos
entregar pessoalmente mediante recibo ou remeter
pelo correio, com aviso de recepcdo ao Presidente da
Direccdo Executiva “0 modelo tipo” que serd
adquirido nos Servicos Administrativos da Escola
Bésica e Secundaria de Santa Cruz, sita & Rua do
Bom Jesus, 9100-152 Santa Cruz, ou requerimento
feito em papel de formato A4, branco ou cor pélida,
solicitando a admissdo ao concurso, devendo estes
serem acompanhados dos seguintes documentos:

8.1- Identificagdo completa;

8.2- Declaragdo comprovativa da experiéncia
profissional na referida &ea caso a
possuam, passada por entidade competente;

8.3- Curriculum Vitae detalhado, actualizado e

datado onde constem os seguintes elementos:
habilitacdes literarias profissionais (especia
lizagOes, estagios, seminérios, acgBes de
formago, etc.., com referéncia a sua duragéo
em dias e horas) experiéncia profissional, bem
como outros elementos que os candidatos
devam apresentar e que considerem relevantes
para a aprecaicdo do seu mérito ou de
condtituirem motivo de preferéncia legal, os
quais, no entanto, s poderdo ser tidos em conta
pelo Jari, se devidamente comprovados.

A declaracdo de dispensa dos documentos com-
provativos da situacdo do candidato referido no
modelo tipo de requerimento de admissdo ao con-
curso, ndo impede que jUri possa exigir a qualquer
candidato, em caso de dlvida sobre a situagdo
descrita, a apresentagdo de documentos compro-
vativos das suas declaractes.

As falsas declaragdes serdo punidas nos termos da
lei.

Em caso de igualdade de classificagdo observar-se-a
0 disposto no nimero 1 e 3 do art.® 37.° do Decreto-
Lei n.°204/98, de 11 de Julho.

A constituicdo do Jari ser4 a seguinte:

Presidente:

- RUI HERCULANO LOBO DE FREITAS -
Presidente da Direccdo Executiva da Escola
Basica e Secundaria de Santa Cruz

1.° Vogal efectivo:

- DUARTE CORREIAMARQUES JOAQUIM, Vice-Pre-
sidente da Direccdo Executivada EscolaBésica
e Secundaria de Santa Cruz
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2.°Vogal efectivo:

- JOSE LAURENTINO FERNANDES DE SOUSA,
Chefe de Departamento da Escola Basica e
Secundéria de Santa Cruz.

1.°Vogal suplente:

- MARIA DA LUZ DE FREITAS DA MATA, Vice-
Presidente da Direcgdo Executiva da Escola
Bésica e Secundéria de Santa Cruz

2.°Vogal suplente:

- JORGE MANUEL DOS SANTOS OLIVEIRA MA-
RUJO CARLOTO, Assessor da Direcgdo Exe-
cutiva e Coordenador Pedagdgico da Escola
Bésica e Secundéria de Santa Cruz.

12.1- O Presidente do JUri seré substituido nas suas

faltas eimpedimentos pelo 1.°Voga Efectivo.

A relagdo dos candidatos admitidos e a lista de
classificagdo final do concurso ser8o afixadas, no
prazo legal estabelecido no placar dos servicos
administrativos da Escola Bésica e Secundaria de
Santa Cruz, sita a Rua do Bom Jesus, 9100 Santa
Cruz.

Os candidatos cujos processos ndo estgjam ins-
truidos nos termos deste aviso seréo excluidos da
admissdo ao concurso.

Funchal, 3 de Janeiro de 2003.

O DIRECTOR REGIONAL DA ADMINISTRACAO EDUCATIA,
Jorge Manuel da SilvaMorgado

1-

Aviso

Faz-se publico que por meu despacho de 2003-01-02,
no uso da del egacdo de competéncias prevista no ponto
1.1. do Despacho n.° 50/2001, de 19 de Outubro, do
Secreté&rio Regiona de Educacdo publicado no JORAM
n.2 213, Il Série, de 6 de Novembro, se encontra aberto
pelo prazo de 10 dias Uteis a contar da data da
distribuicdo do presente aviso na Il Série do Jornd
Oficial daRAM, Concurso Interno de Ingresso, para
preenchimento de 1 vaga de Tesoureiro, no quadro de
pessod da Escola Bésicados 2.2 e 3.° Ciclos do Canigo
- Secretaria Regiona de Educacdo, constante do mapa
anexo a Portarian.° 107/2001, de 20 de Setembro, que
aterou 0 quadro de pessoad dos estabel ecimentos
publicos de educagdo pré-escolar e do ensno néo
superior da RAM, criado pelo Decreto Legidativo
Regional n.° 25/2000/M de 15 de Setembro.

Lei aplicavel - O presente concurso rege-se pelo
Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, conjugado
com a Resolucdo n.° 1014/98, de 6 de Agosto,
publicada no JORAM, | Série, n° 53 e Decreto
Legidlativo Regional n.° 14/89/M, de 6 de Junho,
Portaria n.° 107/2001, de 20 de Setembro e Portaria
n.° 86/2001, de 26 de Julho, Decreto-L e n.° 353-A/89,
de 16 de Outubro, com as ateracbes introduzidas
pelo Decreto-Lei n.° 420/91, de 29 de Outubro,
Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro, com
as dteracdes introduzidas pela Lei n.° 44/99, de 11
de Junho e Decreto-Lei n° 442/91, de 15 de
Novembro, com as ateragbes introduzidas pelo
Decreto-Lei n.° 6/96, de 31 de Janeiro.
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Prazo de validade - O concurso é védlido para a vaga
existente e caducara logo que se verifique o
provimento do lugar que por seu intermédio se
pretende preencher .

Condicdes de candidatura - Poder&o candidatar-se 0s
Assistentes de Administrac8o Escolar Especidistase
0s Assistentes Administrativos Especidistas, com
Classificag@o de Servico ndo inferior a Bom, bem
como os Assistentes de Administracdo Escolar
Principais e Assistentes Administrativos Principais
com pelo menos trés anos de servico na categoria e
com Classificagdo de servico ndo inferior a Bom e
gque satisfacam o0s requisitos gerais de admissdo
definidas, nos termos do artigo 29.° do Decreto-Lei
n.° 204/98, de 11 de Julho.

Contetdo funciona do lugar a preencher - Ao Te-
soureiro compete, sob orientacdo do Chefe de Servi-
¢os de Administracdo Escolar/Chefe de Departa-
mento, exercer as fungdes relativas aos movimentos
detesouraria:

a) Proceder a todas as operactes de cobranca e
pagamentos;

b) Depositar as receitas;

C) Proceder alevantamentos bancérios;

d) Controlar os saldos das contas bancérias;

€ Registar e conferir o movimento diério da
tesouraria;

f) Escriturar documentos e livros préprios assim

como elaborar guias de receitado Estado, guias
de operacies de tesouraria ou outras,

0) Colaborar na elaboracdo dos balancetes e de
outros indicadores de gestdo financeira, a
pedido do Conselho Administrativo.

6 - Local de trabalho e vencimento - O local de
trabalho serq Escola Bésica do 2° e 3°
Ciclos do Canico sito a Rua Jodo Batista S,
no sitio do Livramento, Canico e o lugar a
preencher terd o vencimento correspondente
a0 escaldo 1 da categoria, no Novo Sistema
Remuneratério (N.S.R.) da Funcéo Publica,
nos termos do Decreto- Lei n.° 353-A/89, de
16 de Outubro, com as alteractes
introduzidas pelo Decreto-Lei n.° 404-A/98,
de 18 de Dezembro, aterado pela Lei n.°
44/99, de 11 de Junho, ou para 0 escaldo a
gue na estrutura da categoria, corresponda o
indice superior mais aproximado, se o
funciondrio ja vier auferindo remunerag@o
igual ou superior ao escaldo 1, sendo as
respectivas  condi¢bes de trabalho as
genericamente em vigor para os funciondrios
da Administracdo Publica.

Os métodos de seleccdo a utilizar no concurso
referido serdo os seguintes:

a) Avdiacdo Curricular; (A.C.);

b) Prova Ora de Conhecimentos Especificos

(P.O.CE)).

7.1- Os métodos de sdeccdo indicados no n.° 7
consistiréo no seguinte; A avaliagdo curricular
consistirdem avaliar as aptidbes profissionais
dos candidatos ponderando de acordo com as
exigéncias dafuncdo, a habilitagdo académica
de base onde se ponderara atitularidade de um

00

7.2-

7.3-

74-

19 de Marco de 2003

grau académico ou a sua equiparacdo legal-
mente atribuida; A Formacdo Profissiona, em
gue serdo ponderadas as ac¢hes de formacdo e
aperfeicoamento profissional, em especia as;
relacionadas com &reafunciona do lugar posto
aconcurso; e a Experiéncia Profissional, em
gue sera ponderado o desempenho efectivo de
funcbes na &rea de actividade para que o
concurso é aberto, bem como outras
capacitagdes adequadas, com avadiagdo dasua
natureza e durag&o.

A ProvaOra de Conhecimentos Especificos

Cujo programa encontra-se estabelecido no

Anexo ao Despacho Conjunto das Secretarias

Regionais do Plano e da Coordenagéo e da

Educacdo publicado no JORAM, n.° 240, Il

Série, de 15 de Dezembro de 1999, sendo a

duracdo da prova de 60 minutos, e constara do

seguinte;

- Estrutura organica da Secretaria

Regional de Educacéo;

- Orgénica/Estrutura do respectivo
Servico;

- Regime da administracdo financeira
do Estado;

- Noc&o de servigos publicos;

- Despesas e receitas publicas - defi-
nicdo, classficacdo legd, classificagéo
orgénica, econémica e funcional;

- Realizagdo de despesa - aquisicdo de
bens e servicos processamento, liqui-
dacdo, verificacdo, autorizacdo, paga
mento e prazos, obras e reparacies,
contratos, competéncias paraarediza-
¢20 de despesas e prazos de liquidacéo;

- Orcamento de Estado - nogéo geral,
principios e regras, elaboragdo e
dotagdes orcamentais, regime duode-
cimal e sua isencdo, execucdo e
alteragdes orcamentais, cabimentos,
fundo permanente, reposicdo e
anulagoes,

- Orgamentos privativos,

- Conta Geral do Estado - nocdo
Geral, estrutura, contas provisorias e
sua constituicdo, distincdo entre
contas e orgamentos;

- Contas correntes com dotagdes orca-
mentais - duodécimos e regime de
anos anteriores,

- Despesas correntes (pessod) - ven-
cimentos de categoria em exercicio,
descontos legais, outros abonos,

- Guias de receita - reposicdo e
anulacdo, reembol so e restituicao;

- Fundo de maneio;

- Conta de geréncia.

A documentacdo relativa ao programa de
provas de conhecimentos poderd ser
consultada e adquirida na Escola Bésica dos
2° e 3.° Ciclos do Canico, na morada
indicada no ponto 8 do presente aviso,
durante o periodo de expediente.

Os resultados obtidos pela aplicagdo dos
métodos de seleccdo indicados no n.° 7,
serdo classificados de 0 a 20 valores.
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7.5- Oscoficientes de ponderacdo para os métodos

de seleccdo utilizados s80 0s seguintes:
7.5.1- Avdliacdo Curricular (A.C)) - 3

752- Prova Orad de Conhecimentos
Especificos (P.O.C.E.) - 4
76- A classificagdo final resultard da média
aritméticasimples das classificacfes obtidas
pelos método de seleccdo referido nos
termos da expressdo abaixo indicada,
constando da acta de reunido do jari o
sistema de classificacéo final, bem como os
respectivos critérios de avaliagdo, sendo a
mesma facultada aos candidatos sempre que
solicitada:
CF.=3(A.C)+4 (P.O.CE)
7

Formalizac@o de candidatura - De harmonia com as
disposicbes aplicaveis deverdo os candidatos
entregar pessoalmente mediante recibo ou remeter
pelo correio, com aviso de recepgdo a Directora
Executiva da Escola Basica dos 2.° e 3.° Ciclos do
Canico, “0 modelo tipo” de requerimento que sera
adquirido nos Servicos Administrativos da referida
Escola, sito & Rua Jodo Batista S, ao sitio do
Livramento - Cani¢o ou requerimento feito em papel
de formato A4, branco ou cor pdlida, solicitando a
admissdo ap concurso, devendo estes serem
acompanhados dos seguintes documentos, sob pena
de n&o serem susceptiveis de influirem na apreciagdo
do seu mérito ou de constituirem motivo de
preferéncialegal:

8.1- Identificacdo completa;

8.2- Declaragdo comprovativa da experiéncia
profissional nareferida area, caso a possuam,
passada por entidade competente.

8.3- Curriculum Vitae detalhado, actuaizado e

datado, onde constem os seguintes e ementos:
Habilitagdes literérias, profissonais (especia
lizagOes, estagios, semindrios, accles de
formagao, etc., com referénciaa suaduracdo em
diase horas ), experiéncia profissional, bem
como outros elementos que os candidatos
entendam dever apresentar e que considerem
relevantes para a apreciacdo do mérito, ou de
condtituirem motivo de preferéncia legd, as
quais, no entanto, SO poderdo ser tidos em conta
pelojuri, se devidamente comprovados.

A declaracdo de dispensa dos documentos compro-
vativos da situagdo do candidato referido no modelo
tipo de requerimento de admissdo ap concurso, néo
impede que 0 jUri possa exigir a qualquer candidato,
em caso de duvida sobre a situagao descrita, a
apresentacdo de documentos comprovativos das suas
declaragtes.

As falsas declaracfes serdo punidas nos termos da
lel.

Em caso de igualdade de classificagdo observar-se-a
0 disposto nos nimeros 1 e 3 do art® 37.° do
Decreto- Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.
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A constituicdo do Jari serd a seguinte:

Presidente:

- Armando Anténio Xavier Morgado, Vice-Pre-
sidente da Direccdo Executiva da Escola
Bésicados 2.°e 3.° Ciclos do Canico.

Vogais efectivos:

- Abertina Maria Fidalgo C.n° Freitas,
Presidente da Direccéo Executiva da Escola
Bésicados 2.°e 3.° Ciclos do Canico.

- Ana Margarida Abreu Sousa, Chefe de
Departamento da Direccdo Executiva da
EscolaBésicados 2.° e 3.° Ciclos do Canico.

Vogais suplentes:

- Carlos Jorge Caires Natividade, Vice-Pre-
sidente da Direccdo Executiva da Direccéo
Executiva da Escola Béasica dos 2.° e 3.°
Ciclos do Canico.

- Maria Madalena de Freitas Nobrega
Andrade, Presidente do Conselho da Co-
munidade Educativa da EscolaBasicados 2.°
e 3.2 Ciclos do Canico.

12.1- O Presidente do JUri sera substituido nas suas

fdtas eimpedimentos pelo 1.°VVogd Efectivo.

A relacdo dos candidatos admitidos e a lista de
classificac8o fina do concurso serdo afixadas, no
prazo legal estabelecido, no atrio da Escola Basica
do 2.° e 3.° Ciclos do Canico.

Os candidatos cujos processos ndo estejam
instruidos nos termos deste aviso serdo excluidos da
admissdo ao concurso.

Funchal , 3 de Janeiro de 2003.

O DIRECTOR REGIONAL DA ADMINISTRACAO EDUCATIVA,
Jorge Manuel da Silva Morgado

1-

Aviso

Faz-se publico que por meu despacho, de 2003-01-02
no uso da delegacdo de competéncias prevista no
ponto 1.1 do Despacho n.° 50/2001, de 19 de
Outubro, do Secreté&rio Regional de Educacdo,
publicado no JORAM, n. 213, Il Série, de 6 de
Novembro, se encontra aberto pelo prazo de 10 dias
Uteis a contar da data de distribuicdo do presente
aviso nall Sériedo Jornal Oficial daRAM, concurso
interno de ingresso, para preenchimento de 1 vagade
Tesoureiro, no quadro de pessoa da Escola Basica
dos 2.°e 3.° Ciclos dos Louros - Secretaria Regiona
de Educagdo, constante do mapa anexo a Portaria
n.° 107/2001, de 20 de Setembro, que aterou o
guadro de pessoal dos estabel ecimentos publicos de
educacdo pré-escolar e do ensino ndo superior da
RAM, criado pelo Decreto-Legidativo Regional n.°
25/2000/M, de 15 de Setembro.

Le aplicavel - O presente concurso rege-se pelo
Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, conjugado
com a Resolugdo n.° 1014/98, de 6 de Agosto,
publicada no JORAM, | Série, n° 53, Decreto
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Legislativo Regional n.° 14/89/M, de 6 de Junho,
Portaria n.° 107/2001, de 20 de Setembro e Portaria
n.° 86/2001, de 26 de Julho, Decreto-L e n.° 353-A/89,
de 16 de Outubro, com as ateracdes intro-duzidas
pelo Decreto-Lei n.° 420/91, de 29 de Outubro,
Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro,
alterado pela Lei n.° 44/99, de 11 de Ju-nho e
Decreto-Lei n.° 442/91, de 15 de Novembro, com as
alteragBes introduzidas pelo Decreto-Lei n.° 6/96, de
31 de Janeiro.

Prazo de validade - O concurso é vaido para a vaga
existente e caducara logo que se verifique o
provimento do lugar que por seu intermédio se
pretende preencher.

Condig¢des de candidatura - Poderdo candidatar-se os
Assistentes de Administracdo Escolar Especiaistase
Assistentes Administrativos Especialistas, com
classificag@o de servigo ndo inferior a Bom, bem
como 0os Assistentes de Administragdo Escolar
Principais e Assistentes Administrativos Principais
com pelo menos trés anos de servigo na categoria e
com classificagdo de servico néo inferior a Bom e
gque satisfacam o0s requisitos gerais de admissdo
definidas, nos termos do artigo 29.° do Decreto-Lei
n.° 204/98, de 11 de Julho.

Contetdo funciona do lugar a preencher - Ao
Tesoureiro compete sob orientacdo do Chefe de
Servicos de Administragdo Escolar/Chefe de
Departamento exercer as funcbes relativas aos
movimentos de Tesouraria:

Proceder a todas as operagdes de cobranca e

pagamentos;

b) Depositar as receitas;

c) Proceder alevantamentos bancarios;

d) Controlar os saldos das contas bancérias;

e) Registar e conferir o movimento diario da
tesouraria;

f) Escriturar documentos e livros préprios assm

como elaborar guias de receita do Estado, guias
de operacOes de tesouraria ou outras,

0) Colaborar na elaboracéo dos balancetes e de
outros indicadores de gestdo financeira, a
pedido do conselho administrativo.

Local de trabalho e vencimento - O local de trabalho
sera na Escola Basicados 2.° e 3.° Ciclos dos Louros
sito a Rua dos Louros e o lugar a preencher terd o
vencimento correspondente ao escal 8o 1 dacategoria
do Novo Sistema Remuneratério (N.S.R.) da Funcéo
Publica, nos termos do Decreto-Lel n.° 353-A/89, de
16 de Outubro, com as ateracBes introduzidas pelo
Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro,
aterado pela Lel n.° 44/99, de 11 de Junho ou para
escaldo a que na estrutura remuneratoria da
categoria corresponda ao indice superior mais
aproximado se o funcionario ja vier auferindo
remuneracdo igual ou superior a0 do escaldo 1,
sendo as respectivas condicdes de trabalho as
genericamente em vigor para os funciondrios da
Administragdo Publica.

Os métodos de seleccdo a utilizar no concurso

referido serdo os seguintes:

a) Avaliagdo Curricular (A.C.)

b) Prova Escrita de Conhecimentos Especificos
(P.E.CE)

00
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Os méodos de seleccdo indicados no n.° 7
congistirdo no seguinte: A avaliaco curricular
consistirdem avaliar as aptiddes profissionais
dos candidatos ponderando de acordo com as
exigéncias da funcdo, a habilitagdo académica
de base onde se ponderara atitularidade de um
grau académico ou sua equiparacdo legamente
atribuida; aformacdo profissional, em que seréo
ponderadas as accfes de formacdo e
aperfeicoamento profissonal, em especid as
relacionadas com a areafuncional dos lugares
postosa concurso; e aexperiéncia profissiona
em que sera ponderado o desempenho efectivo
de funcdes na area de actividade para que o
concurso € aberto, bem como outras
capacitages adequadas, com avaliagdo da sua
natureza e durac&o.

A Prova Escrita de Conhecimentos Especificos
cujo programa encontra-se estabelecido no
anexo a0 Despacho Conjunto das Secretarias
Regionais do Plano e da Coordenacéo e da
Educacdo publicado no JORAM, n.°240, ||
Série, de 15 de Dezembro de 1999, sendo a
durag&o da prova de 60 minutos, e constarado
seguinte;

- Estrutura orgénica da Secretaria
Regional de Educacéo;

- Orgénica/Estrutura do respectivo
SErvigo;

- Regime da administracéo financeira
do Estado;

- Nog&o de Servigos Publicos;

- Despesas ereceitas plblicas- definigéo,
classficagdo legal, classificagdo
organica, econdémicae funciond;

- Realizaggo de despesas - agquisicao de
bens e servigos processamento, liquid-
acdo, verificagdo, autorizacdo, paga-
mento e prazos, obras e reparagOes,
contratos, competéncias para a
redizacdo de despesas e prazos de
liquidagao;

- Orcamento de Estado - nogado geral,
principios e regras, elaboragao e dota
¢Oes orcamentais, regime duodecimal
e suaisencao, execucdo e ateracbes
orcamentais, cabimentos, fundo per-
manente, reposi ¢&o e anulages.

- Orgamentos privativos

- Conta Geral do Estado - noc&o geral,
estrutura, contas provisorias e sua
constitui¢do, distingo entre contas e
orcamentos,

- Contas correntes com dotagdes
orcamentais - duodécimos e regime
de anos anteriores,

- Despesas correntes (Pessod) - ven-
cimentos de categoria em exercicio,
descontos legais, outros abonas,

- Guias de receita- reposicdo e anu-
lac8o, reembolso e restituicéo,

- Fundo de maneio,

- Conta de Geréncia.

A documentacdo relativa ao programa de
provas de conhecimentos podera ser
consultada e adquirida na Escola Bésica dos
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2° e 3.2 Ciclos dos Louros, na morada
indicada no ponto 8 do presente aviso,
durante o periodo de expediente.
7.4- Os resultados obtidos pela aplicagdo dos
métodos de seleccdo indicados no n.° 7 serdo
classificados de 0 a 20 valores.
75- Os coeficientes de ponderacdo para 0s
métodos de seleccdo utilizados sdo os
seguintes:

7.5.1- Avaliacdo Curricular (A.C.) - 3

7.5.2- Prova Escrita de Conhecimentos
Especificos (P.E.C.E.) - 4
75- A classificag@o final resultard da média
aritmética ponderada das classificagdes
obtidas pelos métodos de selecgéo referidos,
nos termos da expressdo abaixo indicada,
constando da acta de reunido do juri o
sistema de classificagdo fina, bem como os
respectivos critérios de avaliagdo, sendo a
mesma facultada aos candidatos sempre que
solicitada
CF.=3(A.C)+4(PECE)
7

Formalizag@o de candidatura - De harmonia com as
disposicOes aplicaveis deverdo os candidatos
entregar pessoalmente mediante recibo ou remeter
pelo correio, com aviso de recepcdo a Directora
Executiva da Escola Basica dos 2.° e 3.° Ciclos dos
Louros “o modelo tipo” que sera adquirido nos
Servigos Administrativos da referida Escola, sito a
Rua dos Louros ou reguerimento feito em papel de
formato A4, branco ou cor palida, solicitando a
admissdo ap concurso, devendo estes serem
acompanhados dos seguintes documentos, sob pena
de n&o serem susceptiveis de influirem na apreciagdo
do seu mérito ou de constituirem motivo de
preferéncialegal:

8.1- Identificagcdo completa;

8.2- Declaragdo comprovativa da experiéncia
profissional nareferida &rea, caso a possuam,
passada por entidade competente.

8.3- Curriculum Vitae detalhado, actualizedo e

datado onde constem os seguintes elementos:
habilitagdes literarias, profissionais (espe-
cidizagOes, estégios, semindrios, acgdes de
formagao, etc., com referénciaa suaduracdo em
dias e horas), experiéncia profissonal, bem
como outros elementos que os candidatos
entendam dever apresentar e que considerem
relevantes para a apreciagdo do seu mérito, ou
de constituirem motivo de preferéncialegd, as
quais, no entanto, s poderdo ser tidos em conta
pelo juri, se devidamente comprovados.

A declaragdo de dispensa dos documentos
comprovativos da situagdo do candidato referido no
modelo tipo de requerimento de admissdo ao
concurso, ndo impede que jUri possa exigir a
qualquer candidato, em caso de divida sobre a

01

NUmero0 55

10-

11-

12 -

13-

14 -

Situagdo descrita, a apresentacdo de documentos
comprovativos das suas declaracOes.

As falsas declaracfes serdo punidas nos termos da
lei.

Em caso de igualdade de classificagdo observar-se-a
o disposto nos nimeros 1 e 3 do art.’ 37.° do
Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.

A constituicdo do Jari serd a seguinte:

Presidente:

- Gilberta Maria Sousa Camacho - Directora
Executiva da Escola Béasica dos 2.° e 3.°
Ciclosdos Louros

Vogais efectivos:

- FilipaDiva Teixeira Camara Gongaves L ucas -
Técnica Superior de 2%classe - Direcgdo
Regional de Administracdo Educetiva

- Arlinda Camélia Brito Jardim Canha - Chefe
de Departamento da Escola Bésicados 2.° e
3.2 Ciclos dos Louros.

Vogais suplentes:

- Maria Lacia Henriques Pereira Pestana de
Almeida - Adjuntada Directora Executiva da
EscolaBasicados 2.° e 3.° Ciclos dos Louros.

- José Jodo Correia Pereira - Adjunto da
Directora Executiva da Escola Basica dos 2.°
e 3.° Ciclos dos Louros.

12.1- O Presidente do JUri ser& substituido nas suas

fatas eimpedimentos pelo 1.° Vogal Efectivo.

A relacdo dos candidatos admitidos e a lista de
classificagdo fina do concurso serdo afixadas, no
prazo legal estabelecido no &atrio da Escola Bésica
dos 2.° e 3.° Ciclos dos Louros.

Os candidatos cujos processos ndo estgjam inst-
ruidos nos termos deste aviso serdo excluidos da
admissdo ao concurso.

Funchal, 3 de Janeiro de 2003.

O DIRECTOR REGIONAL DA ADMINISTRAGAO EDUCATIA,
Jorge Manuel da SilvaMorgado

1-

Aviso

Faz-se publico que por meu despacho, de
02/01/2003, no uso da delegacdo de competéncias
previstas no ponto 1.1 do Despacho n.° 50/2001, de
19 de Outubro, do Secretario Regiona de Educacéo
publicado no JORAM, n. 213, Il Série, de 6 de
Novembro, se encontra aberto pelo prazo de 10 dias
Uteis a contar da data de distribuicdo do presente
aviso na Il Série do Jornal Oficia da RAM,
Concurso Interno de Acesso Geral, para preenchi-
mento de 1 vaga de Cozinheiro Principal, no quadro
de pessoa da Escola Basica dos 2.° e 3.° Ciclos Dr.
Alfredo Ferreira Nobrega Jr. - Camacha - Secretaria
Regional de Educacdo, contante do mapa anexo a
Portaria n.° 107/2001, de 20 de Setembro, que
alterou 0 quadro de pessoa dos estabe-lecimentos
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publicos de educagdo pré-escolar e do ensino nédo
superior da RAM, criado pelo Decreto Legislativo
Regional n.° 25/2000//M de 15 de Setembro.

Le aplicavel - O presente concurso rege-se pelo
Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, conjugado
com a Resolugdo n.° 1014/98, de 6 de Agosto,
publicada no JORAM, | Série, n.° 53, Decreto
Legidativo Regional n.° 14/89/M de 06 de Junho,
Portaria n.° 107/2001 de 20 de Setembro, Decreto-L el
n.° 353-A/89, de 16 de Outubro, com as ateractes
introduzidas pelo Decreto-Lel n.° 420/91, de 29 de
Outubro, Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de
Dezembro, com as dteragbes dadas pela Lel n.°
44/99, de 11 de Junho, Portarian.® 86/2001, de 26 de
Julho, Decreto-Lei n.° 442/91, de 15 de Novembro,
com as alteracOes introduzidas pelo Decreto-Lel n.°
6/96, de 31 de Janeiro.

Prazo de validade - O concurso é vaido para avaga
existente e caducara logo que se verifique o
provimento do lugar que por seu intermédio se
pretende preencher.

Condic¢des de candidatura - Poderéo candidatar-se os
Cozinheiros com pelo menos cinco anos de servigo
na categoria, com a classificacdo de servico ndo
inferior aBom, e que reunam 0s requisitos gerais de
admissdo definidos nos termos do art.° 29.° do
Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho,

Conteido funcional do lugar a preencher - Ao
cozinheiro compete coordenar os trabalho na
cozinha, refeitdrio ou bufete. Confeccionar e servir
refeicBes e outros alimentos, prestar as informagdes
necessarias para a aquisicao de géneros e controlar
0os bens consumidos diariamente, assegurar a
limpeza e arrumag&o das instalagBes, equipamentos
e utensilios de cozinha do refeitorio e do bufete bem
COMO a sua conservagao .

Local de trabalho e vencimento - O local de trabalho
serana EscolaBéasicados2.°e 3.2 Ciclos Dr. Alfredo
Ferreira NGbrega Junior sito Casais D"Alem - 9135-
090 Camacha e o lugar a preencher terd o vencimeto
correspondente ao escaldo 1 da categoria, do Novo
Sistema Remuneratério (N.S.R.) da Funcdo Publica
nos termos do Decreto-Lei n.° 353-A/89, de 16 de
Outubro, com as alteragbes introduzidas pelo
Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro,
aterado pela Lei n.° 44/99, de 11 de Junho, ou para
0 escado a que na estrutura remuneratoria da cate-
goria para a qual se faz a promogao, correspondente
a0 indice superior mais aproximado se o funcionario
vier ja auferindo remuneragdo igual ou superior ao
do escaldo 1, sendo as respectivas condigdes de
trabalho as genericamente em vigor para 0s
funcionarios da Administragdo Piblica.

Os métodos de seleccdo a utilizar no concurso

referido seréo os seguintes:

a) Avaliacdo Curricular (A. C.);

b) Prova Prética de Conhecimentos Especificos
(P.P.CE)

7.1- Na avaliagdo curricular serdo utilizados os

seguintes factores de apreciacdo:

Il
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- Habilitacdo Académica de Base
(H.A.B.) - onde se ponderara atitu-
laridade de um grau académico ou a
sua equiparagdo legamente reco-
nhecida;

- Formac&o Profissional (F.P.) -
gue se ponderardo as ac¢des de for-
macdo e aperfeicoamento profis-
siona relacionadas com a é&rea
funcional do lugar posto a concurso;

- Experiéncia Profissional (E.P.) - em
gue se ponderard o desempenho efec-
tivo de funcBes na area de actividade
paraque o concurso é aberto, devendo
ser avaliada, designadamente, pelasua
natureza e durac&o.

- Classificaggo de Servico (C.S) - em
gue serd ponderada através da sua
expressdo quantitativa, sem arre-
dondamento.

AProva Prética de Conhecimentos Especificos,
teraaduracdo de 30 minutos, e, versard sobre
algumas das seguintes matérias, de acordo com
0 programa estabel ecido no anexo ao despacho
conjunto das Secretarias Regionais do Plano e
Coordenacéo e da Educaceo, publicado no
JORAM n.2240 1| s&riede 15/12/99.
Estrutura Organica do servico;

- Organizagdo, coordenacdo de
trabalhos na cozinha,

- Confeccionar e modo de servir as
refeicOes;

- Calculo das quantidades de géneros
e condimentos necess&rios a
confec¢ao;

- Requisicdo do que for necess&rio
para o funcionamento do refeitorio;

- Colaboragdo na elaboragdo das
ementas semanais,

- Limpeza e arrumacdo das instalagles,
equipamentos e utensilios.

A Bibliografia recomendada podera ser
consultada e adquirida na Escola Basicados 2.°
e3°CiclosDr. Alfredo Ferreirade N6brega Jr.,
na morada indicada no ponto 8 do aviso de
abertura, durante as horas do expediente.

Os resultados obtidos pela aplicacdo dos
métodos de seleccdo indicados no n.° 7,
ser8o classificados de 0 a 20 valores.

Os coeficientes de ponderacao para os métodos

de sdleccdo utilizados s0 0s seguintes:

a) Avaliacdo Curricular - 3

b) Prova Prédtica de Conhecimentos
Especificos- 4

A classificagdo final resultara da média
aritmética ponderada das classificagdes
obtidas pelos métodos de seleccéo referidos,
nos termos da expressdo abaixo indicada,
constando da acta de reunido do juri o
sistema de classificagéo final, bem como os
respectivos critérios de avaliagdo, sendo a
mesma facultada aos candidatos sempre que
solicitada

CF.=3A.C.+4PPCE..

7
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Formalizac&o de candidatura - De harmonia com as
disposicdes aplicaveis deverdo os candidatos
entregar pessoamente mediante recibo ou remeter
pelo correio, com aviso de recepgdo a Directora
Executiva, “o0 modelo tipo” que serd adquirido nos
Servigos de Administragdo Escolar desta Escola, sito
a Casais D"Alem - Camacha ou requerimento feito
em papel de formato A4, branco ou cor pdlida,
solicitando a admiss@o ao concurso, devendo estes
serem  acompanhados de Curriculum Vitae
detalhado, datado e actualizado, a declaracdo do
tempo de servicgo, 0s comprovativos das habilitagdes
literérias, de formagdo profissiona quando o
possuam, sob pena de ndo serem susceptiveis de
influirem na apreciacdo do seu mérito ou de
constituirem motivo de preferéncia legal, as quais,
no entanto, sd poderdo ser tidos em conta pelo juri,
se devidamente comprovados.

A declaracdo de dispensa dos documentos com-
provativos da situagdo do candidato referido no
modelo tipo de requerimento de admissdo ao
concurso, ndo impede que o jUri possa exigir a
qualquer candidato, em caso de divida sobre a
Situagdo descrita, a apresentacdo de documentos
comprovativos das suas declaracOes.

As falsas declaracfes serdo punidas nos termos da
lei.

Em caso de igualdade de classificacdo observar-se-a
o disposto nos nimeros 1 e 3 do art.’ 37.° do
Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.

A constituicdo do Jari serd a seguinte:

Presidente:

- Edite Maria OliveiraNuna Mendes, Vice-Pre-
sidente da Direccdo Executiva da Escola
Béasica dos 2.° e 3.°Ciclos Dr. Alfredo
Ferreira Nébrega Janior.

Vogais efectivos:

1- Susana Maria Silva Castro, Vice-Presidente
da Direcgéo Executiva da Escola Bésica dos
2.° e 3.°Ciclos Dr. Alfredo Ferreira Nébrega
Janior.

Maria Anabela Nobrega Barreto Gongalves,
Cozinheira Principal da Escola Basica dos
2.°e3.°CiclosDr. Alfredo Ferreira Nobrega
Janior.

Vogais suplentes:

1- Nélio Gouveia Rodrigues Alves, Professor
do Quadro de Nomeacdo Definitiva do 4.°
Grupo-A da Escola Bésica dos 2° e 3.°
Ciclos Dr. Alfredo Ferreira Nébrega Janior.

2- Maria Helena Baptista dos Santos Pereira,
Chefe de Servicos de Admi-
12.1- O Presidente do JUri sera substituido nas suas

faltas eimpedimentos pelo 1.° Vogal Efectivo.

O Presidente do JUri sera substituido nas suas faltas
e impedimentos pelo 1.° vogal efectivo.

A relacBo dos candidatos admitidos e a lista de
classificag@o fina do concurso serdo afixadas, no

Il
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prazo legal estabelecido no atrio do referido
Estabelecimento de Ensino - 1.° Andar, sito aos
Casais D"Alem - Camacha.

Os candidatos cujos processos ndo estejam ins-
truidos nos termos deste aviso serdo excluidos da
admissdo ao concurso.

Funchal, 3 de Janeiro de 2003.

O DIRECTOR REGIONAL DA ADMINISTRACAO EDUCATIA,
Jorge Manuel da Silva Morgado

1-

Aviso

Faz-se plblico que por meu despacho, de 2003/01/02,no
uso de delegacdo de competéncias previsano ponto 1.1
do Despacho n.° 50/2001, de 19 de Outubro, do
Secret&rio Regional de Educagdo, publicado no
JORAM, n. 213, || Série, de 6 de Novembro, encontra
aberto concurso pelo prazo de 10 dias Uteis acontar da
data de distribuicdo do presente aviso nall Série do
Jornal Oficiad da RAM, concurso interno de acesso
gera, parapreenchimento de umavagade Assstente de
Administracdo Escolar Especidista, no quadro de
pessoal daEscolaBasicados2.°e 3.2 Ciclos Dr. Alfredo
FerreiraNobrega J. - Camacha - Secretaria Regiond de
Educacdo, congtante no mapa anexo a Portaria n.°
107/2001, de 20 de Setembro, que aterou o quadro de
pessoa dos estabel ecimentos plblicos de educacdo pré-
-escolar e do ensino ndo superior daRAM, criado pelo
Decreto Legidativo Regional n.° 25/2000/M, de 15 de
Setembro.

Lei aplicavel - O presente concurso rege-se pelo
Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, conjugado
com a Resolucdo n. 1014/98, de 6 de Agosto,
publicada no JORAM, | Série, n° 53, Decreto
Legidativo Regional n.° 14/89/M, de 6 de Junho,
Portarian.° 107/2001 de 20 de Setembro, Portarian.©
86/2001, de 26 de Julho, Decreto-Lei n.° 353-A/89,
de 16 de Outubro, com as ateraces introduzidas
pelo Decreto-Lei n.° 420/91, de 29 de Outubro,
Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro, com
as alteracOes dadas pela Lei n.° 44/99 de 11 de
Junho, Decreto-Lel n.° 442/91, de 15 de Novembro,
com as alteracBes introduzidas pelo Decreto-Lel n.°
6/96, de 31 de Janeiro.

Prazo de validade - O concurso é valido para a vaga
existente e caducara logo que se verifique o
provimento do lugar que por seu intermédio se
pretende preencher.

Condicbes de candidatura - Poderdo candidatar-se os
Assistentes de Administrago Escolar Principais e os
Assistentes Administrativos Principais, com o minimo
de 3 anos nacategoriacom classificagdo de servigo ndo
inferior a Bom, e que reunam os requisitos gerais de
admissio definidos nos termos do art.© 29.° do Decreto-
-Lei n.°204/98, de 11 de Julho.

Contetido funciona do lugar a preencher - O Assistente
de Administracdo Escolar desempenha, sob orientacdo
do Chefe de Servigos de Administragdo Escolar/ Chefe
de Departamento, funcbes de natureza executiva,
enquadradas com instrugdes gerais e procedimentos
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bem definidos, um certo grau de complexidade,
relativas a uma ou mais &eas de actividade
administrativa, designadamente gestdo de aunos,
pessoa, orgamento, contabilidade, patriménio, aprovis-
ionamento, arquivo, e expediente.

Local detrabalho e vencimento - O local de trabalho
seranaEscolaBasicados 2.° e 3.° Ciclos Dr. Alfredo
Ferreira Nobrega, Jr. sito ao sitio Casais D"Alem -
9135-090 Camacha e o lugar a preencher terd o
vencimento correspondente ao escal 8o 1 da categoria
no Novo Sistema Remuneratorio (N.S.R.) da Funcédo
Pulblica, nos termos do Decreto-Lei n.° 353-A/89, de
16 de Outubro, com as alteracdes introduzidas pelo
Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro, ou
para 0 escaldo a que na estrutura remuneratéria da
categoria para a qua se faz a promocdo,
correspondente ao indice superior mais aproximado
se o funcionario vier j auferindo remuneracdo igual
ou superior ao do escaldo 1, sendo as respectivas
condicBes de trabalho as genericamente em vigor
para os funcionarios da Administragdo Piblica.

Os métodos de seleccdo a utilizar no concurso

referido seréo os seguintes:

a) Avaliagdo Curricular (A.C.);

b) Prova Escrita de Conhecimentos Especificos

(P.E.CE).

7.1- Na avaliagdo curricular serdo utilizados os

segw ntes factores de apreciacao:

Habilitacdo Académica de Base
(H.A.B.) - onde se ponderard a
titularidade de um grau académico
OuU a sua equiparacdo legalmente
reconhecida;

- Formagdo Profissona (FP) - em que
se ponderardo as acgdes de formacéo e
aperfeicoamento profissond relacio-
nadas com as &reas funcionais dos
lugares postos a concurso;

- Experiéncia Profissional (E.P.) - em
gue se ponderard o desempenho efec-
tivo de fungdes na &rea de actividade
para que o concurso é aberto, devendo
ser avaliada, designadamente, pelasua
natureza e duracéo.

- Classificagéo de Servico (C.S.) - em
gue sera ponderada através da sua
expressao quantitativa, sem arredon-
damento.

7.2 - A ProvaEscrita de Conhecimentos Especificos

tera a duracdo de 60 minutos, e versara sobre

algumas das seguintes matérias, de acordo com

0 programa estabelecido no Anexo ao

Despacho Conjunto das Secretarias Regionais

do Plano e da Coordenacdo e de Educacéo,

publicado no JORAM, |1 S&rie, n.°240, de 15de

Dezembro de 1999.
A- Parte sobre Regime Juridico da
Funcdo Publica:

1) Estrutura Orgénica da Secre-
taria Regional de Educagéo;

2) Orgénica/Estrutura do respec-
tivo servigo;

3) Nocao de funcionério/agente;

4) Recrutamento e Seleccao;
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5) Férias, faltas elicengas;
6) Provimento e Posse;
7) Duracdo e horario detrabalho,
8) Progressao e Promogao;
9) Regime Disciplinar;
10) Cddigo de Procedimento Ad-
ministrativo;
11) Discente;
Formagéo e aperfeicoamento profis-
siond :
pessoal discente como destinatario
Contabilidade Publica
1) Servicos Publicos:
a) Noco e objectivos,
b) Necessidades satisfeitas
por servicos publicos;
¢) Regime de Administracéo
e sua caracterizag&o.
2) Despesas e receitas publicas,
a) NogBes elementares sobre
classificacBes legais,
b) Classificacdo organica,
econdémicae funcional.
3) Orcamento de Estado:
a) Nocdo Principios eregras;
b) Dotagbes orcamentos e
Seu controle;
¢) Regime duodecimal e sua
inscri¢éo;
d) Cabimento.
4) Realizac8o de despesas:
a) Aquisicdo de bens e ser-
vigos
b) Fases daredlizacéo de des-

pesss
¢) Prazos para liquidag@o;
d) Reposicéo de saldos,

5) Plano Oficial de Contabi-
lidade Publica
a) Elaborac&o do balanco
b) Elaboracdo da demons-

tracdo de resultados;
c) Critérios de valorimétrica;
d) Principios contabilisticos.

Organizagéo e Técnicas de Arquivo:

1) Documentos:

a) Conceito e
documentos.

2) Classificacoes:
b) Conceito e tipos de classi-

ficacdo

3) Arquivo:
¢) Conceito e

arquivo;
d) InstalacBes e Arquivo;
€) Equipamento do arquivo;
f) Funcionamento do arquivo.

Cadastro de inventariacdo dos bens

moveis do Estado:

a) Objectivo;

b) Ficha de Identificac&o a nivel
do sistema de controlo profis-
sional;

C) Recepcdo quantitativa e
qualitativa.

tipos de

tipos de

Os resultados obtidos pela aplicacdo dos
métodos de seleccdo indicados no n. 7,
ser8o classificados de 0 a 20 valores.



19 de Marco de 2003

8-

7.4- A bibliografia recomendada podera ser
consultada e adquirida na Escola Basica dos
2° e 3.2 Ciclos Dr. Alfredo Ferreira de
Nobrega, Jr. na morada indicada no ponto 8
do aviso de abertura durante as horas de
expediente.
75- Os coeficientes de ponderagdo para 0s
métodos de seleccdo utilizados sdo os
seguintes:
a) Avdiagdo Curricular - 3;
b) Prova Escrita de Conhecimentos

Especificos - 4.
76- A classificag@o fina resultard da média
aritmética ponderada das classificagtes
obtidas pelo método de seleccéo referido,
nos termos da expressdo abaixo indicada,
constando da acta de reunido do jari o
sistema de classificag8o final, bem como os
respectivos critérios de avaliacdo, sendo a
mesma facultada aos candidatos sempre que
solicitada:
CF.=3.AC+4 PECE

7

Formalizag&o de candidatura - De harmonia com as
disposi¢des aplicaveis deverdo os candidatos entregar
pessoa mente mediante recibo ou remeter pelo correio,
com aviso de recepcdo ao Presidente da Direcgéo
Executivada EscolaBasica2.° e 3.2 Ciclos Dr. Alfredo
FerreiraNdbrega Jinior - Camacha“o modelo tipo” que
sera adquirido nos Servigos Administrativos desta
Escola, sito a Casais D'Alem - Camacha ou
requerimento feito em pape de formato A4, branco ou
cor pdida, solicitando aadmissio ao concurso, devendo
estes serem acompanhados de Curriculum Vitae datado,
detalhado e actuaizado, a declaragdo de tempo de
SrVigo, os comprovativos das habilitagbes literérias, de
formac&o profissional quando o possuam, sob penade
ndo serem susceptiveis de influirem na apreciacéo do
seu mérito ou de constituirem motivo de preferéncia
legd, asquais, no entanto, sO poderdo ser tidos em conta
pelo juri, se devidamente comprovados

A declaracdo de dispensa dos documentos
comprovativos da situagdo do candidato referido no
modelo tipo de requerimento de admissdo ao
concurso, ndo impede que o jUri possa exigir a
qualquer candidato, em caso de divida sobre a
situacdo descrita, a apresentagdo de documentos
comprovativos das suas decl aracoes.
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As falsas declaracfes serdo punidas nos termos da
lei.

Em caso de igualdade de classificagdo observar-se-a
0 disposto nos nimeros 1 e 3 do art® 37.° do
Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.

A constituicdo do Jari serd a seguinte:

Presidente:

- Susana Maria Silva Castro, Vice-Presidente
da Direc¢éo Executiva da Escola Bésica dos
2.°9e3.°Ciclos Dr. Alfredo Ferreira Nébrega
Janior

Vogais efectivos:

1- Ana Luisa Correia Vieira, Presidente da
Direccdo Executivada EscolaBésicados2.°
e 3.° Ciclos Dr. Alfredo Ferreira Nobrega
Janior.

2- Edite Maria Oliveira Nuna Mendes, Vice-Pre-

sidente da Direccdo Executiva da Escola
Bésica dos 2° e 3.° Ciclos Dr. Alfredo
Ferreira Nobrega Janior.

Vogais suplentes:

1- Nélio Gouveia Rodrigues Alves, Professor
do Quadro de Nomeacdo Definitiva do 4.°
Grupo-A da Escola Bésica dos 2° e 3.°
Ciclos Dr. Alfredo Ferreira Nobrega Janior.

2- Maria Helena Baptista dos Santos Pereira,
Chefe dos Servicos de Administracdo
Escolar da EscolaBéasicados2.°e 3.°Ciclos
Dr. Alfredo Ferreira NGbrega Janior.

12.1- O Presidente do Juri sera substituido nas suas

fataseimpedimentospelo 1.°Voga efectivo.

A relagdo dos candidatos admitidos e a lista de
classificacdo final do concurso serdo afixadas, no
prazo legal estabelecido no ério do referido
Estabelecimento de Ensino - 1.° Andar, sito Casais
D"Além - Camacha.

Os candidatos cujos processos nd@o estejam
instruidos nos termos deste aviso serdo excluidos da
admissao ao concurso.

Funchal, 3 de Janeiro de 2003.

O DIRECTOR REGIONAL DE ADMINISTRACAO EDUCATIVA,

Jorge Manuel da SilvaMorgado
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