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SECRETARIAREGIONALDOS RECURSOS HUMANOS

1-

INSTITUTO DO BORDADO, TAPECARIASE
ARTESANATO DAMADEIRA

Aviso

Nos termos do n.° 1 da dinea c), do artigo 4.° do
Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro e do n.°
1 do artigo 28.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de
Julho, faz-se plblico que por despacho da Exma.
Senhora Conselheira Técnica do Secretério Regional
dos Recursos Humanas, de 25 de Fevereiro de 2003, por
delegacdo de competéncias, foi autorizada aabertura
de concurso interno de acesso gerd, pelo prazo de dez
dias Uteis a contar da data da publicaco (distribuicao),
do presente aviso nall Sériedo Jorna Oficid da Regido
Auténoma da Madeira, para preenchimento de uma
vaga ha categoriade Técnico Superior de 12 Classe, da
carreira técnica superior, do quadro de pessod do
Instituto do Bordado, Tapegarias e Artesanato da
Madeira, constante do mapa anexo ao Decreto
Legidativo Regiona n.° 14/91//M, de 18 de Junho,
aterado pelo Decreto Regulamentar Regional n.°
20/2001/M, de 30 deAgosto.

A remuneracdo € acorrespondente ao escaldo um da
categoria de Técnico Superior 12 Classe, grupo de
pessoal de Técnico Superior, constante do mapa
anexo ao Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18/12, com a
ateragdo introduzida pela Lel n.° 44/99, de 11 de
Junho, sendo as condigdes de trabaho e as regalias
sociais as genericamente vigentes para 0s
funcionarios da Administracdo Piblica.

Local de trabaho: situa-se no Instituto do Bordado,
Tapecarias e Artesanato da Madeira, Rua Visconde
do Anadia, 44 - 9001-905 Funchal.

O Concurso €é valido apenas para a referida vaga, e
esgota-se com o preenchimento da mesma.

Contetdo funcional do lugar a preencher consiste,
genéricamente, na execucdo de funcbes de
investigacdo, estudo, concepcdo e adaptacdo de
métodos e processos cientifico-técnicos, de ambito
geral ou especializado, executadas com autonomia e
responsabilidade, tendo em vista informar a deciséo
superior, requerendo umaespeciaizacdo eformagdo
basica de nivel de licenciatura, na &rea de linguas e
literaturas modernas .

Requisitos de admissdo ao concurso:

6.1- Gerais. Osconstantes do n.° 2 do artigo 29.°

do Decreto-Lei n.° 204/98 de 11 de Julho,

que sdo:

a) Ter nacionalidade portuguesa, salvo
Nos casos exceptuados por lei especia
ou convencao internacional;

b) Ter 18 anos completos;

c) Possuir as habilitagdes literérias e/ou
profissionais legalmente exigidas para
0 desempenho do cargo;

d) Ter cumprido os deveres militares ou
de servico civico, quando obrigatorio;

€) N&o estar inibido do exercicio de

fungdes publicas ou interdito para o
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exercicio de funcbes a que se can-
didata;

f) Possuir a robustez fisica e o perfil
psiquico indispensaveis ao exercicio
da funcdo e ter cumprido as leis de
vacinagdo obrigatoria.

6.2- Egpeciais.

Possuam a categoria de Técnico Superior de
22 Classe, da carreira técnica superior, com
pelo menos, 3 anos de servigo na respectiva
categoria, classificados de Bom, em confor-
midade com o disposto naalineac), don. 1
do art.° 4.° do Decreto-Lei n.° 404-A/98 de
18 de Dezembro.

A relacdo de candidatos, bem como a lista de
classificag8o fina do concurso, seréo afixadas no
prazo legal estabelecido, no Instituto do Bordado,
Tapecarias e Artesanato da Madeira, a RuaVisconde
de Anadia, n.° 44, 9001-905 - Funchal.

Sera utilizado como método de seleccdo a avaliacéo

curricular, visando o disposto no n.° 1 do art.° 22.° do

Decreto-Lei n.° 204/98, de 11/07, cujos critérios de

apreciacdo e ponderagdo serdo os seguintes, classifi-

cados de 0 a 20 valores cada:

a) A HABILITACAO ACADEMICA DE BASE (HAB),
onde se pondera a titularidade de grau
académico ou a sua equiparacao legalmente
reconhecida;

b) A CLASSIFICAGAO DE SERVICO (CS), a
determinagéo da classificacdo de servigo sera
efectuada através da ponderacdo da
expressdo quantitativa obtida em cada ano.

c) A EXPERIENCIA PROFISSIONAL (EP), em que se
pondera o desempenho efectivo de fungdes na
areade actividade paraaqua o concurso é aber-
to, bem como outras capacitaces adequadas,
com avaliacdo da sua natureza e duracao;

d) A FORMAGAO PROFISSIONAL (FP) - em que se
pondera as acc¢les de formacdo e aperfeicoa
mento profissional, em especid as relacionadas
comaéareafunciond do lugar posto aconcurso;

A ordenacdo final dos candidatos é feita de
harmonia com a classificagdo final que que resultara
da soma das classificages obtidas, com a aplicacdo
da seguinte férmula:

CF = (HAB+CS+EP+FP)/4

Os critérios de apreciacéo e ponderagdo do método
de seleccdo, bem como o sistema de classificacgo
final, incluindo a respectiva férmula classificativa,
constada acta de reuni&o do Jari do concurso, sendo
a mesma facultada aos candidatos sempre que
solicitadas.

- Formalizac&o das Candidaturas:

As candidaturas deverdo ser formalizadas mediante
requerimento, em papel branco de formato A4,
dirigido a0 Presidente do Conselho de Admi-
nistracéo do Instituto do Bordado, Tapecarias e Arte-
sanato da Madeira e entregues pessoalmente ou
remetidas pelo correio, registado e com aviso de
recepcao, dentro do prazo da abertura do concurso,
a0 Instituto do Bordado, Tapecarias e Artesanato da
Madeira, Rua Visconde do Anadia, 44 - 9001-905
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Funchal, dele constando necessariamente, sob pena
de exclusdo da lista de candidatos admitidos, os
seguintes elementos:

a) | dentificaco pessod completa (nome, filiagéo,
nacionalidade, data de nascimento, nimero e
data do Bilhete de Identidade, servico de
identificag8o que o emitiu, residéncia, codigo
postal e nimero telefone);

Identificacdo do concurso, com referéncia ao
ndmero e data do Jornal Oficial, onde se en-
contra publicado o respectivo aviso de abertura;
Declaragdo do candidato sob compromisso
de honra, como reune os requisitos gerais e
especiais de admissao ap concurso;
Vinculagdo orgéanica Organismo a que pertence
o candidato, sua categoria, carreira, vinculo e
ecaéo;

Habilitacbes académicas e/ou qualificaces
profissionais exigidas;

Tempo de servigo efectivo na categoria, na
carreira e nafuncdo publica;

Classificagao de servico, no periodo minimo de
tempo na categoria imediatamente inferior,
aquele aque concorre;

Formagdo profissional, cursos, seminarios,
conferéncias, estdgios que o candidato
frequentou com referéncia o organismo que
osrealizou e respectiva data e horas.

b)

0)

d)

f)
9)

h)

Os requerimentos de admissdo ao concurso deverdo
ser instruidos, sob pena de exclusdo do concurso,
com 0s seguintes documentos:
a) Certificado das habilitagcBes literarias exi-
gidas e ou profissionais exigidas;
b) Declaracéo passada pel o Servigo ou Organismo
aque os candidatos se encontram vinculados,
autenticada com o selo branco ou carimbo, da
qual constem aexigténcia de vinculo a funcdo
publica, a categoria que detém e tempo efectivo
nessa categoria, na carreirae nafungao pablica,
bem como a mencéo das classficages de
servico, obtidas nos anos relevantes para a
promocdo, em termos qualitativos e quan-
titativos.
Curriculum profissional detalhado, datado e
nado, dactilografado em papel de formato
A4, onde constem 0s seguintes elementos:
Habilitagdes profissionais (especializagoes,
estagios, seminarios, acgdes de formagao, etc);
experiéncia profissional, explicitando nomea-
damente, asdiversas categorias possuidas pelos
candidatos (com indicaco dos respectivos vin-
culos, bem como das datas do inicio etermo das
funcles relativamente acadaumadelas); a
indicac8o do servico onde os candidatos tém
exercido fungdes e adescricdo das fungdes com
maisinteresse para o lugar aque se candidatam;
quaisguer outros elementos que os candidatos
entendam dever apresentar, por serem rele-
vantes, paraapreciacdo do seu merito.
Copiado respectivo Bilhete de | dentidade e do
Cartdo de Contribuinte.

d)

E dispensada a apresentagio do documento referido na
ainea d) do nimero anterior, desde que os candidatos
declarem no requerimento de admissio ao concurso, sob
compromisso de honra, serem detentores da habilitacdo
gue invocam.
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Osfuncionarios do Instituto do Bordado, Tapecariase
Artesanato da Madeira, estdo dispensados da apre-
sentacdo dos documentos solicitados nasdineas a) eb)
do ponto 12, desde que 0s mesmos se encontrem ja
arquivados nos respectivos processosindividuais.

Assiste ao Jiri a faculdade de exigir a quaisguer
candidatos, em caso de divida sobre a situagdo que
descreveram, a apresentacdo de documentos com-
provativos das suas declaracfes.

Asfalsas declaracdes seréo punidas nostermos dalei
penal.

Lei aplicavel: O presente concurso rege-se pelas dis-
posicdes legais do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de
Julho, Decreto-Lel n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro,
aterado pelaLe n.°44/99, de 11 de Junho, e Resolugdo
do Conselho do Governo n.° 1014/98, de 06 de Agosto,
e Decreto-Le n.2195/97, de 31/7.

O J0ri tera a seguinte composi ¢ao:

Presidente:

- Esc® Ricardo Jorge Abrantes Vel oza, Presidente
do Conselho de Administracdo do IBTAM;

Vogias efectivos:

1°-  Voga: Dr.° Anténio Estevéo Brazado de Gou-
veig, Voga do Conselho de Administracdo do
IBTAM;

2.°-  Vogd: Dr2Goreti Mariade Sousa Pontes, Vogd

do Consalho de Administracdo do IBTAM;

Vogais suplentes:

1°- Vogd: Dr? Teresa Maria Abreu Gongalves,
Conselheira Técnica do Gabinete de Sua
Excelénciao Secretério Regiond dos Recursos
Humanos,

1°-  Voga: Dr.° Duarte Miguel Freitas Jesus -

Técnico Superior 12 classe, do quadro da
Direccéo Regional do Trabalho;

Instituto do Bordado, Tapecarias e Artesanato da
Madeira, 21 de Mar¢o de 2003.

O PrESIDENTE DO CONDELHO DE ADMINISTRACAO, Ricardo
Jorge Abrantes Veloza

SECRETARIAREGIONALDAEDUCACAO

DIRECGAO REGIONALDE ADMINISTRAGAO EDUCATIVA

1-

Aviso

Faz-se publico que por meu despacho, de
2003.01.02, no uso da delegacdo de competéncias
prevista no ponto 1.1 do Despacho n.° 50/2001, de
19 de Outubro, do Secretério Regional de Educagéo,
publicado no JORAM, n.° 213, Il Série, de 6 de
Novembro, se encontra aberto pelo prazo de 10 dias
Uteis a contar da data da distribuicdo do presente,
aviso nall Série do Jornal Oficial daRAM, concurso
interno de acesso geral, para preenchimento de uma
vaga de Cozinheiro Principal, no quadro de pessoal
da Escola Basica e Secundaria Bispo D. Manuel
Ferreira Cabral, Santana - Secretaria Regional de
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Educacédo, constante do mapa anexo a Portaria n.°
107/2001, de 20 de Setembro, que alterou o quadro
de pessoal dos estabelecimentos publicos de
educacdo e do ensino ndo superior da RAM criado
pelo Decreto L egidativo Regional n.° 25/2000/M, de
15 de Setembro.

Lei aplicavel - O presente concurso rege-se pelo
Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, conjugado
com a Resolucdo n.° 1014/98, de 6 de Agosto,
publicada no JORAM, | Série, n.° 53, de 11 de
Agosto, Decreto Legidlativo Regiona n.° 14/89/M,
de 6 de Junho, Portaria n.° 107/2001, de 20 de
Setembro, Portaria n.° 86/2001, de 26 de Julho,
Decreto-Lei n.° 353-A/89, de 16 de Outubro, com as
alteragBes introduzidas pelo Decreto-Lei n.° 420/91,
de 29 de Outubro, Decreto-Lel n.° 404-A/98, de 18
de Dezembro, com as alteragdes dadas pela Lei n.°
44/99, de 11 de Junho, Decreto-Lei n.°442/91, de 15
de Novembro, com as ateracdes introduzidas pelo
Decreto-Lei n.° 6/96, de 31 de Janeiro.

Prazo de validade - O concurso é vaido paraavaga
existente e caducaralogo que se verifique o provimento
do lugar que por seu intermédio se pretende preencher.

Condigdes de candidatura - Poderdo candidatar-se os
Cozinheiros, com pelo menos 5 anos de servigo na
categoria e classificagdo de servico ndo inferior a
Bom, e que reunam os requisitos gerais de admisséo
definidos nos termos do artigo 29.° do Decreto-Lei
Nn.° 204/98, de 11 de Julho.

Conteido funcional do lugar a preencher - Ao

Cozinheiro Principal compete:

a) Organizar e coordenar os trabahos na cozinha,
refeitério ou bufete, tarefas cometidas a cate-
goriade cozinheiro principal quando exista;

b) Confeccionar e servir as refeicdes e outros
aimentos;

C) Prestar as informacfes necessérias para a
aquisicdo de géneros e controlar os bens
consumidos diariamente;

d) Assegurar a limpeza e arrumagdo das insta-
lages, equipamentos e utensilios de cozinha,
do refeitorio e do bufete bem como a sua
conservagao.

Local de trabalho e vencimento - O local de trabalho
seréd na Escola Bésica e Secundéria Bispo D. Manuel
Ferreira Cabral, Santana, sito a Rua Dr. Albino
Menezes, Santana e 0 lugar a preencher terd o
vencimento correspondente ao esca @ 1 da categoriano
Novo Sistema Remuneratério (N.SR.) da Funcdo
PUblica, nostermos do Decreto-Lei n.° 353-A/89, de 16
de Outubro, com as ateragdes introduzidas pelo
Decreto-Le n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro, com a
nova redacggo dadapelalL e n.° 44/99, de 11 de Julho,
ou para 0 escaldo a que na estrutura remuneratéria da
categoria paraaqual sefaz apromocdo, corresponda o
indice superior mais aproximado se o funciondrio vier ja
auferindo remuneracdo igual ou superior ao do escaléo
1, sendo as respectivas condigbes de trabalho as
genericamente em vigor para os funcionarios da
Administragdo Publica

Os métodos de seleccdo a utilizar no concurso
referido serdo os seguintes:

00

a)

7.1-
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Avaliacdo Curricular (A.C.) ;
Prova Prética de Conhecimentos Especificos
(P.P.CE).

Na avdiagdo curricular serdo utilizados os

seguintes factores de apreciaco:

- Habilitagdo Académica de Base
(H.A.B.) - Onde se ponderaraatitulari-
dade de um grau académico ou a sua
equi paragéo legal mente reconhecida;

- Formagdo Profissona (FP) - Em que
se ponderaréo as acgdes deformacio e
aperfeicoamento profissional relacio-
nadas com as éreas funcionais do lugar
pOsto aconcurso;

- ExperiénciaProfissional (EP.) - Em
que se ponderard o desempenho efec-
tivo de fungBes na &rea de actividade
paraque o concurso é aberto, devendo
ser avaliada, designadamente, pelasua
natureza e duracéo;

- Classificagdo de Servico (C.S) -
Que serd ponderada através da sua
expressdo quantitativa.

A Prova Pratica de Conhecimentos

Especificos ter4 a duragdo de trinta minutos

e versara sobre alguns dos seguintes temas,

de acordo com o Despacho Conjunto dos

Secretarios Regionais do Plano e da

Coordenacdo e de Educagdo, publicado no

JORAM n.°240, || Série, de 15 de Dezembro

de 1999:

- Estrutura Orgénica do Servico;

- Organizagdo, Coordenacdo de
trabal hos na cozinha;

- Confeccionar e modo de servir
refeicoes;

- Cdculo das quantidades de géneros e
condimentos necesséri 0s a confeccao;

- RequisicBo do que for necess&rio
para o funcionamento do refeitério;

- Colaboragéo na elaboracéo das emen-
tas semanais,

- Limpeza e arrumacdo das instalages,
equipamentos e utensilios.

A bibliografia recomendada poderd ser
consultada e adquirida nos Servicos Admi-
nigtrativos da Escola Bésica e Secundaria Bispo
D. Manue Ferreira Cabrd, Santana, namorada
indicada no ponto 8, do presente aviso de
concurso, durante as horas de expediente.

Os coeficientes de ponderacao para 0s métodos

de seleccdo a utilizar sfo os seguintes:

a) Avaliagdo Curricular - 3

b) Prova Prética de Conhecimentos
Especificos- 4

Os resultados obtidos pela aplicagdo dos
métodos de seleccdo indicados no n.° 7,
serdo classificados de 0 a 20 valores.

A classificag@o fina resultard da média
aritmética ponderada das classificagcdes
obtidas pelos métodos de selecgéo referidos,
nos termos da expressdo abaixo indicada,
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constando da acta de reunido do Jari o 13- A relagdo dos candidatos admitidos e a lista de

sistema de classificagéo final, bem como os
respectivos crité&rios de avaliagdo, sendo a
mesma facultada aos candidatos sempre que

classificacdo final do concurso serdo afixadas, no
prazo legal estabelecido no atrio da Escola Bésica e
Secundéria bispo D. Manuel Ferreira Cabra, sito a

solicitada rua Dr. Albino Menezes, Santana
CF=3(A.C)+4(PPCE)
7 14 - Os candidatos cujos processos ndo estgjam ins-

truidos nos termos deste aviso serdo excluidos da
8- Formalizacdo de candidatura - De harmonia com as admissdo ao concurso.
disposi¢des aplicaveis deverdo os candidatos entregar
pessoa mente mediante recibo ou remeter pelo correio,
com aviso de recepcdo a Presidente da Direccdo
Executiva, “0 modelo tipo” que sera adquirido nos O DIRECTOR REGIONAL DE ADMINISTRAGAO EDUCATIVA,

Servicos Administrativos, da Escola Basica e Jorge Manuel da SilvaMorgado

Funchal, 3 de Janeiro de 2003.

SecundériaBispo D. Manuel Ferreira Cabral, Santana,
sto aruaDr. Albino Menezes, Santana ou requerimento
feito em papel de formato A4, branco ou cor palida,
solicitando a admissdo ao concurso, devendo este ser
acompanhado de Curriculum Vitae detalhado,
actudizado e datado, declaraco de tempo de servico na
carreira e categoria e dos comprovativos das
habilitacdes literarias, de formacao profissiona quando
possuam, sob pena de ndo serem susceptiveis de
influirem na apreciagd do seu mérito ou de
constituirem motivo de preferéncialegal, os quais, no
entanto, s6 poderao ser tidos em conta pelo juri, se
devidamente comprovados.

A declaracdo de dispensa dos documentos com-
provativos da situagdo do candidato referido no mo-
delo tipo de requerimento de admissdo a0 concurso,
ndo impede que o jUri possa exigir a qualquer
candidato, em caso de divida sobre a situacdo
descrita, a apresentacdo de documentos compro-
vativos das suas declaragdes.

10 - As falsas declaragbes serdo punidas nos termos da

lei.

Em caso de igualdade de classificacdo observar-se-a
0 disposto nos nimeros 1 e 3 do art® 37.° do
Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.

A constituicdo do Jari sera a seguinte:

Presidente:

- Maria Inés Mendonca Andrade - Presidente
da Direcc@o Executiva da Escola Basica e
SecundériaBispo D. Manuel FerreiraCabral.

Vogais Efectivos:

- Rita Paula Neves Gomes L opes Bento de Gou-
veia- Técnica Superior de 2% classe da Direcgéo
Regional de Administragdo Educativa

- Alcinda Marques Barcelos - Cozinheira
Principal da Escola Béasica e Secundaria
Bispo D. Manuel Ferreira Cabral.

Vogais Suplentes:

- Dinis da Silva Mendonca - Vice-Presidente
da Direccdo Executiva da Escola Basica e
SecundariaBispo D. Manuel Ferreira Cabral.

- Maria Lucia Menezes Mendonga - Chefe de
Departamento da Escola Bésica e Secundaria
Bispo D. Manuel Ferreira Cabral.

12.1 - O Presidente do JUri seré substituido nas suas
faltas eimpedimentos pelo 1.° Vogal Efectivo.

Aviso

Faz-se publico que por despacho do Secretério Regiond

de Educagéo de 2003/02/06, se encontra aberto pelo
prazo de 10 dias (iteis a contar da data de distribuicdo do
presente aviso na |l Série do Jornal Oficial da RAM,
Concurso Interno de Acesso Geral, para preenchimento
de 1 vaga de Chefe de Secgéo, no quadro de pessod da
Delegacdo Escolar do Funchd - Secretaria Regional de
Educacdo, congtante do mapa anexo a Portaria n.°
182/2002, de 23 de Julho, publicado no JORAM, |

Série, n.2 143, de 28 de Novembro.

Lei aplicAvd - O presente concurso rege-se pelo
Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, conjugado com
a Resolugdo n.° 1014/98, de 6 de Agosto, publicada no
JORAM, | Séie, n.° 53, de 11 Agosto, e Decreto
Legidativo Regiond n.° 14/89/M, de 6 de Junho,
Portarian.® 182/2002, de 23 de Julho, Decreto-Lei n.°
353-A/89, de 16 de Outubro, com as alteracdes
introduzidas pelo Decreto-Le n.° 420/91, de 29 de
Outubro, Decreto-L e n.2404-A/98, de 18 de Dezembro,
com as ateragdes introduzidas pelaL e n.° 44/99, de 11
de Junho e Decreto-Le n.°442/91, de 15 de Novembro,
com as dteragles introduzidas pelo Decreto-Lel n.°
6/96, de 31 de Janeiro.

Prazo de validade - O concurso é védlido para a vaga
existente e caducara logo que se verifique o
provimento do lugar que por seu intermédio se
pretende preencher.

Condi¢des de candidatura - Poderdo candidatar-se os
Assistentes Administrativos Especidistas e Assis-
tentes de Administracdo Escolar Especidistas e
Tesoureiros, com classificagdo de servico ndo in-
ferior a Bom, e que relinam os requisitos gerais de
admissdo definidos no art.° 29.° do Decreto-Lei n.°
204/98, de 11 de Julho.

Contetdo funcional do lugar a preencher - Ao Chefe
de Seccdo compete, genericamente, coordenar e
chefiar na area administrativa.

Local detrabalho e vencimento - O local de trabalho
sera na Delegacdo Escolar do Funchal, sito a Ruadas
Hortas, n.°16 - 9054 - 506 Funcha e o lugar a preencher
terd o vencimento correspondente ao escal&o 1 da cate-
goriano Novo Sistema Remuneratério (N.S.R.) daFun-
¢20 PUblica, nostermos do Decreto-Lei n.° 353-A/89, de
16 de Outubro, com as dteracles introduzidas pelo
Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro,
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aterado pela Lei n.° 44/99, de 11 de Junho, ou para
0 escaldo a que na estrutura remuneratdria da
categoriaparaaqual sefaz apromogéo, corresponda
o0 indice superior mais aproximado, se o funcionario
j& vier auferindo remuneracdo igual ou superior ao
escal&o 1, sendo as respectivas condigdes de trabal ho
as genericamente em vigor para os funciondrios da
Administragdo Pablica.

Os métodos de seleccdo a utilizar no concurso

referido serdo os seguintes:

a) Avaliacdo Curricular (A.C.);

b) Prova Oral de Conhecimentos Especificos

(P.O.CE).

7.1- Na avaliaggo curricular serdo utilizados os

segw ntes factores de apreciacso:

Habilitacao Académica de Base onde
se ponderara atitularidade de um grau
académico ou sua equiparacdo lega
Imente reconhecida;

- Formacao Profissional, em que serdo
ponderadas as ac¢les de formagdo e
aperfeicoamento profissond relacio-
nadas com area funciond do lugar
posto a concurso;

- Experiéncia Profissiona, em que serd
ponderado o desempenho efectivo de
funcdes na &rea de actividade paraque
0 concurso é aberto, devendo ser
avaliada, designadamente, pela sua
natureza e duracao;

- Classificagdo de Servico, que serd
ponderada através da sua expressdo
guantitativa, sem arredondamento.

7.2- A Prova Ora de Conhecimentos Especificos

terd a duracéo de 30 minutos e versard sobre

algumas das seguintes matérias, de acordo com

0 anexo ao Despacho Conjunto das Secretarias

Regionais do Plano e da Coordenacdo e da

Educacdo, publicado ho JORAM n.° 240, 1I

Serle de 15 de Dezembro de 1999:

Estrutura organica da Secretaria
Regional de Educacéo;

- Organica/Estrutura do respectivo
Servico;

- Orgéanica do Governo Regional;

- Regime Juridico de Pessoa Nao
Docente dos Estabelecimentos de
educacdo pré-escolar e do ensino
basico e secundério da RAM;

- Regime Juridico da Fungéo Publica -
Férias, Fatas e Licencas/Relacdo
Juridica de Emprego;

- Concursos;

- Carreirade Pessod Docente e N&o Do-
cente, Quadros e Carreiras, Recrutar
mento e Seleccdo e Classificagdo de
Servico;

- Cadigo de Procedimento Adminis-
trativo;

- Estatuto Disciplinar;

- Tribunal de Contas;

- Pessoal Discente;

- Accdo Socia Escolar;

- Cadastro e Inventéario dos bens movels,

- Contabilidade Publica;
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- Regime de Administragdo Finan-
ceirado Estado;

- Expediente, Arquivo e Documen-
tacéo;

- Orcamentos;

- Regime de AquisicBo de bens e
SErvicos,

- Papel da informética nas organi-
zacOes;

- Organizagdo e Gestdo dos Recursos
Humanos, Medidas de Moderni-
zacdo Administrativa.

7.3- A bibliografia recomendada poderd ser
consultada e adquirida na Direcgéo Regional
de Administracdo Educativa, sito ao Edificio
Oudinot, 4.° andar, Funchal, ou na Delegacdo
Escolar do Funchal, sito & Rua das Hortas,
n.°16 - 9054 - 506 Funchal, durante as horas
de expediente.
7.4- Oscodficientes de ponderagéo para os métodos
de seleccdo a utilizar s80 0s seguintes:
a) Avaliagdo Curricular - 3
b) Prova Ora de Conhecimentos

Especificos- 4
75- Os resultados obtidos pela aplicagdo dos
métodos de seleccdo indicados no n. 7,
serdo classificados de 0 a 20 valores.
76- A classificag8o fina resultard da média
aritmética ponderada das classificagbes
obtidas pelos métodos de seleccéo referidos
nos termos da expressdo abaixo indicada,
constando da acta de reunido do juri o
sistema de classificagdo final, bem como os
respectivos critérios de avaliagdo, sendo a
mesma facultada aos candidatos sempre que
solicitada.
CF.=3A.C.+4P.O.CE.

7

Formalizacdo da candidatura - De harmonia com as
disposicdes aplicaveis deverdo os candidatos
entregar pessoalmente mediante recibo ou remeter
pelo correio, com aviso de recepcdo ao Director
Regional de Administragdo Educativa, sito ao
Edificio Oudinot, 4.° andar, Funchal, ou na
Delegagdo Escolar do Funchal, sito & Rua das
Hortas, n.°16 - 9054 - 506 Funchal, o modelo tipo de
requerimento que serd adquirido na referida
Direccdo ou Delegagdo Escolar, ou requerimento
feito em papel de formato A4, branco ou cor pélida,
solicitando a admissdo ao concurso, devendo estes
serem acompanhados de Curriculum Vitae datado,
detalhado e actualizado, dos comprovativos das
habilitagdes literarias, da formagdo profissional
quando a possuam, sob pena de ndo serem
susceptiveis de influirem na apreciacdo do seu
mérito ou de constituirem motivo de preferéncia
legal, as quais, no entanto, sO poderdo ser tidos em
conta pelo juri, se devidamente comprovados.

A declaracdo de dispensa dos documentos
comprovativos da situagdo do candidato referido no
modelo tipo de requerimento de admissdo ao
concurso, ndo impede que o jUri possa exigir a
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10-

11-

12

13-

14 -

qualquer candidato, em caso de duvida sobre a
Situacdo descrita, a apresentagdo de documentos
comprovativos das suas declaracOes.

As falsas declaragbes seréo punidas nos termos da
lei.

Em caso de igualdade de classificagdo observar-se-a4
0 disposto nos niumeros 1 e 3 do art.’® 37.° do
Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.

A congtituicdo do Jiri sera a seguinte:

Presidente:
- Jorge Manuel da Silva Morgado, Director
Regional de Administracdo Educativa.

Vogais efectivos:

- Mariado Livramento Brazdo Andrade Silva,
Director de Servigosde Gestdo de Recursos
Humanos de Pessoa Ndo Docente da Direccéo
Regiona de Administracéo Educetiva;

- Maria Heliodora Fernandes Palermo, Dele-
gado Escolar do Funchal.

Vogal s suplentes:

Filomenado Carmo Jardim, Chefe de Departa
mento de Apoio Administrativo da Direccéo
Regiona de Administracdo Educetiva;

- Sandra Maria Oliveira Carvalho Fernandes
Vaente-Perfeito, Chefe de Seccdo de Recru-
tamento de Pessoal N&o Docente da Direcgéo
Regiona de Administracdo Educetiva.

12.1- O Presidente do JUri sera substituido nas suas

faltas eimpedimentos pelo 1.° Vogal Efectivo.

A relagdo de candidatos e a lista de classificag8o
finad do concurso serdo afixadas, no prazo lega
estabelecido na Direcgdo Regional de Administracéo
Educativa, sito ao Edificio Oudinot, 4.° andar -
Funcha e na Delegacdo Escolar do Funchal, sito a
Rua das Hortas, n.°16 - 9054 - 506 Funchal.

Os candidatos cujos processos nédo estgjam instrui-
dos nos termos deste aviso serdo excluidos da ad-
MiSS30 ao concurso.

Funchal, 7 de Fevereiro de 2003.

O DIRECTOR REGIONAL DE ADMINISTRAGAO EDUCATIA,
Jorge Manuel da Silva Morgado

1-

Aviso

Faz-se publico que por despacho do Secretério
Regional de Educacdo de 2003/02/06, se encontra
aberto pelo prazo de 10 dias Uteis a contar da data de
distribuicéo do presente aviso, Concurso Interno de
Acesso Geral, para preenchimento de 2 vagas de
Chefe de Sec¢do no quadro de pessoal da Delegacéo
Escolar de Camara de Lobos - Secretaria Regional
de Educacdo, constante do mapa anexo a Portarian.®
182/2002 de 23 de Julho, publicado no JORAM, |
Serie, n.° 143, de 28 de Novembro.

Lei aplicavel - O presente concurso rege-se pelo
Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, conjugado
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com a Resolucdo n.° 1014/98, de 6 de Agosto,
publicada no JORAM, | Série, n.° 53 e Decreto
Legislativo Regional n.° 14/89/M, de 6 de Junho,
constante do mapa anexo a Portaria n.° 182/2002 de
23 de Julho, Decreto-Lei n.° 353-A/89, de 16 de
Outubro, com as ateragbes introduzidas pelo De-
creto-Lei n.° 420/91, de 29 de Outubro, Decreto-Lei
n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro, com as alteractes
introduzidas pela Lei n.° 44/99, de 11 de Junho e
Decreto-Lei n.° 442/91, de 15 de Novembro, com as
ateracBes introduzidas pelo Decreto-Lei n.° 6/96, de
31 de Janeiro.

Prazo de validade - O concurso é vélido para avaga
existente e caducara logo que se verifique o
provimento do lugar que por seu intermédio se
pretende preencher.

Condic¢des de candidatura - Poderdo candidatar-se os
Assistentes Administrativos Especialistas, bem
como o0s Assistentes de Administragdo Escolar
Especidlistas e Tesoureiros, com classificagdo de
servico ndo inferior a Bom, e que reunam o0s
requisitos gerais de admissdo definidos no art.’ 29.°
do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.

Contetdo funcional do lugar a preencher - Ao Chefe
de Seccdo compete, genericamente, coordenar e
chefiar na &rea administrativa.

Local detrabaho e vencimento - O local de trabalho
seréd na Delegacéo Escolar de Camara de Lobos, sito
aRua Sao Jodo de Deusn.° 9 - 1.°, 9300-151 Camara
de Lobos e o lugar a preencher tera o vencimento
correspondente ao escaldo 1 da categoria no Novo
Sistema Remuneratério (N.S.R.) da Funcdo Publica,
nos termos do Decreto-Lel n.° 353-A/89, de 16 de
Outubro, com as alteragbes introduzidas pelo
Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro,
alterado pela Lei n.° 44/99, de 11 de Junho, ou para
0 escadd a que na estrutura remuneratéria da
categoriaparaaqual sefaz apromocgao, corresponda
o indice superior mais aproximado, se o funcionério
ja vier auferindo remuneracdo igual ou superior ao
escaldo 1, sendo as respectivas condicdes de trabalho
as genericamente em vigor para os funciondrios da
Administragdo Publica.

Os métodos de seleccdo a utilizar no concurso
referido seréo os seguintes

a) Avaliacdo Curricular; (A.C.);

b) Prova Oral de Conhecimentos Especificos
(P.O.CE).

7.1- Na avaliaggo curricular serdo utilizados os

segw ntes factores de apreciacao:

Habilitacdo Académica de Base onde
se ponderara atitularidade de um grau
académico ou sua equiparagcdo
legalmente reconhecida;

- Formacao Profissional, em que serdo
ponderadas as acc¢les de formagéo e
aperfeicoamento profissiond relacio-
nadas com area funciond do lugar
posto a concurso;

- Experiéncia Profissional, em que
serd ponderado o desempenho efec-
tivo de funcBes na area de actividade
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paraque o concurso € aberto, devendo
ser avaliada, designadamente, pelasua
natureza e durac&o;

- Classificagdo de Servico, que serd
ponderada através da sua expressdo
guantitativa, sem arredondamento.

A Prova Oral de Conhecimentos Especificos
tera a duracdo de 30 minutos e versara sobre
algumas das seguintes matérias, de acordo
com o0 anexo ao Despacho Conjunto das
Secretarias Regionais do Plano e da
Coordenacdo e da Educacdo, publicado no

JORAM n.° 240 || Série, de 15 de Dezembro

de 1999:

- Estrutura orgénica da Secretaria

Regional de Educacéo;

- Orgénica/Estrutura do respectivo
Servico;

- Orgéanica do Governo Regional;

- Regime Juridico do Pessoa Né&o
Docente dos Estabelecimentos de
educacdo pré-escolar e do ensino
basico e secundério da RAM;

- Regime Juridico da Funcao Plblica -
Férias, fatas Licencas/Relagdo Juri-
dica do Emprego;

- Concursos,

- Carreira de Pessoal Docente e N&o
Docente, Quadros e Carreiras,
Recru-tamento e Seleccdo e
Classificago de Servico;

- Cadigo de Procedimento Adminis-

trativo;

Estatuto Disciplinar;

Tribunal de Contas;

Pessoal Discente;

Accédo Social Escolar;

Cadastro e Invent&rio dos bens

moveis,

Contabilidade Publica;

- Regime de Administragdo Financeira
do Estado;

- Expediente, Arquivo e Documentac&o;

- Orcamentos;

- Regime de Aquisicdo de Bens e
Servicos,

- Papel da Informética nas Orga-
nizacoes;

- Organizagdo e Gestdo dos Recursos
Humanos, Medidas de Moderni-
zacdo Administrativa.

A bibliografia recomendada poderd ser
consultada e adquirida na Direcgdo Regional
de Administracao Educativa, sito ao Edificio
Oudinot 4.° andar ou na Delegacdo Escolar
de Cémara de Lobos, na morada indicada no
ponto 6, do presente aviso de concurso,
durante as horas de expediente.

Os coeficientes de ponderacao para os métodos

de seleccfo a utilizar sB0 0s seguintes:

a) Avaliacdo Curricular - 3

b) Prova Ora de Conhecimentos
Especificos- 4

Os resultados obtidos pela aplicagdo dos
métodos de seleccdo indicados no n. 7,
serdo classificados de 0 a 20 valores.

8-
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76- A classificagdo find resultard da média
aritmética ponderada das classificacfes
obtidas pelos métodos de seleccdo referidos
nos termos da expressdo abaixo indicada,
constando da acta de reunido do jari o
sistema de classificagéo final, bem como os
respectivos critérios de avaliagdo, sendo a
mesma facultada aos candidatos sempre que
solicitada.

CF.=3A.C. +4PO.CE.

7

Formalizag&o da candidatura - De harmonia com as
disposicBes aplicaveis deverdo os candidatos
entregar pessoalmente mediante recibo ou remeter
pelo correio, com aviso de recepcdo ao Director
Regional de Administracdo Educativa, sito ao
Edificio Oudinot, 4.° andar, Funchal, o modelo tipo
de requerimento que sera adquirido na referida
Direccéo Regional, e na Delegacdo Escolar de
Cémara de Lobos, sito & Rua S&o Jodo de Deus n.°9
- 1. 9300-151 Camara de Lobos, ou requerimento
feito em papel de formato A4, branco ou cor pélida,
solicitando a admisséo ao concurso, devendo estes
serem acompanhados de declaragdo de tempo de
servico e Curriculum Vitae detalhado e actualizado,
dos comprovativos das habilitagcGes literarias, da
formagdo profissional quando a possuam, sob pena
de ndo serem susceptivels deinfluirem na apreciacéo
do seu mérito ou de constituirem motivo de
preferéncialegal, asquais, no entanto, sd poderdo ser
tidos em conta pelo jari, se devidamente
comprovados.

A declaracdo de dispensa dos documentos
comprovativos da situagcdo do candidato referido no
modelo tipo de requerimento de admissdo ao
concurso, ndo impede que o jUri possa exigir a
qualquer candidato, em caso de davida sobre a
Situacdo descrita, a apresentagdo de documentos
comprovativos das suas declaracoes.

As falsas declaragbes seréo punidas nos termos da
lei.

Em caso de igualdade de classificacdo observar-se-a
0 disposto nos nimeros 1 e 3 do art.° 37.° do
Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.

A constituicdo do Jari serd a seguinte:

Presidente:
- Jorge Manuel da Silva Morgado, Director
Regional de Administragdo Educativa.

Vogais efectivos:

- Liana Maria Braz Henriques Silva, Chefe de
Divisdo de Gestdo de Recursos Humanos de
Pessoal N&o Docente da Direcgdo Regional
de Administracdo Educativa;

- Maria Isabel Rodrigues Florénca, Delegada
Escolar de Camara de Lobos.

Vogais suplentes:

- Filomena do Carmo Jardim, Chefe de
Departamento de Apoio Administrativo de
Pessoal N&o Docente da Direcgdo Regional
de Administragdo Educativa;
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- Sandra Maria Oliveira Carvalho Fernandes
Vaente Perfeito, Chefe de Seccdo de Recru-
tamento de Pessoal Nao Docente da Direccéo
Regional de Administracéo Educativa.

12.1- O Presidente do JUri sera substituido nas suas
faltas eimpedimentos pelo 1.° Vogal Efectivo.

A relag8o de candidatos e a lista de classificagdo
final do concurso sero afixadas, no prazo legal
estabelecido na Direcgdo Regional de Administragdo
Educativa, sito ao Edificio Oudinot, 4.° andar -
Funchal e na Delegacdo Escolar de Cémara de
Lobos, sito & Rua S&o Jodo de Deusn.°9 - 1.°, 9300-
151 Cémarade Lobos

Os candidatos cujos processos nap estejam
instruidos nos termos deste aviso serdo excluidos da
admissao ao concurso.

Funchal, 7 de Fevereiro de 2003.

O DIRECTOR REGIONAL DE ADMINISTRACAO EDUCATIA,
Jorge Manuel da Silva Morgado

Aviso

Faz-se publico que por despacho do Secretario
Regional de Educacdo, de 06/03/2003, se encontra
aberto pelo prazo de 10 dias Uteis a contar da data de
distribuicdo do presente aviso na Il Série do Jornal
Oficial da RAM, concurso interno de acesso geral,
para preenchimento de 2 vagas de Técnico Superior
de 12 classe, no quadro de pessoa da Direccéo
Regiona de Administracdo Educativa - Secretaria
Regional de Educagdo, constante no mapa anexo ao
Decreto Regulamentar Regional n.° 25/2001/M, de
18 de Outubro.

Le aplicavel - O presente concurso rege-se pelo
Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, conjugado
com a Resolugdo n.° 1014/98, de 6 de Agosto,
publicada no JORAM, | Série, n° 53, de 11 de
Agosto, Decreto Regulamentar Regional n.°
25/200UM, de 18 de Outubro, Decreto-Lei n.° 353-
A/89, de 16 de Outubro, com as alteraches
introduzidas pelo Decreto-Lel n.° 420/91, de 29 de
Outubro, Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de
Dezembro, alterado pela Lei n.° 44/99, de 11 de
Junho, Decreto-Lei n.° 442/91, de 15 de Novembro
com as alteracBes introduzidas pelo Decreto-Lel n.°
6/96, de 31 de Janeiro.

Prazo de vaidade - O concurso é vdlido para as
vagas existentes e caducara logo que se verifique o
provimento dos lugares que por seu intermédio se
pretendem preencher.

Condicdes de candidatura - Poderdo candidatar-se os
Técnicos Superiores de 2% classe com pelo menos de
trés anos de servico na categoria com classificagdo
de servico ndo inferior a Bom, e que relinam os
reguisitos gerais de admissdo definidos no art.° 29.°
do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.

Contetdo funcional do lugar a preencher - Ao
Técnico Superior de 12 classe compete executar e
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desenvolver projectos, elaborar pareceres e estudos
no ambito da respectiva formagéo e especiaidade,
bem como prestar apoio técnico na area de Gestéo de
Recursos Humanos.

Local de trabalho e vencimento - O local de trabalho
serdnaDireccdo Regiond de Administracdo Educativa
- Secretaria Regiona de Educacdo, sito ao Edificio
Oudinot - 4.° andar - Funchd, e oslugares a preencher
terdo o vencimento correspondente ao escalo 1 dacate-
goriano Novo Sistema Remuneratério (N.S.R.) daFun-
¢20 PUblica, nostermos do Decreto-L e n.° 353-A/89, de
16 de Outubro, com as dteracles introduzidas pelo
Decreto-Lei n.°404-A/98, de 18 de Dezembro, dterado
pelalei n.°44/99, de 11 de Junho, ou parao escaléo a
que na estrutura remuneratoria da categoria paraa qual
sefaz apromocdo, corresponda o indice superior mais
aproximado se o funcion&rio vier j& auferindo
remuneracdo igual ou superior ao do escaldo 1, sendo as
respectivas condicdes de trabal ho as genericamente em
vigor para os funcionarios da Administragdo Publica

Os métodos de seleccdo a utilizar no concurso

referido serdo os seguintes:

a) Avaliacdo Curricular (A.C.);

b) Prova Ora de Conhecimentos Especificos

(P.OCE).

7.1- NaAvdiagdo Curricular serd utilizados os

segw ntes factores de apreciaco:

Habilitacdo Académicade Base, onde
se ponderara atitularidade de um grau
académico ou a sua equiparacdo
|egalmente reconhecida;

- A Formacgo Profissional, em que se
ponderardo as ac¢des de formagdo e
aperfeicoamento profissona relacio-
nadas com a area funcional do lugar
posto a concurso;

- AExperiéncia Profissional, em que se
ponderard o desempenho efectivo de
funcbes na area de actividade paraque
0 concurso é aberto, devendo ser
avaliada, designadamente, pela sua
natureza e duracao;

- A Classficagdo de Servico, em que
serd ponderada através da sua ex-
pressdo quantitativa, sem arredon-
damento.

7.2- A ProvaOrd de Conhecimentos Especificos,

terdaduracdo de 30 minutos e versara sobre as

seguintes matérias, de acordo com o Despacho

Conjunto das Secretarias Regionais do Plano e

Coordenacdo e de Educacdo, publicado no

JORAM, |l Sé&rie, n.° 240, de 15 de Dezembro

de 1999:

Area de Gest&o de Recursos Humanos

. Estrutura orgénica da Secretaria
Regional de Educagéo;

. Orgénica/Estrutura do respectivo
SErVico;

. Recrutamento e seleccdo de pessoal;

. Classificagéo de servico;

. Carreiras de regime geral e especial;

. Gestdo de Recursos Humanos numa

perspectiva de modernizacdo admi-
nistrativa;
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. Papel da Formagdo no desenvol-
vimento dos recursos humanos;

. Relacionamento interpessoal
7.3- A documentagdo a consultar podera ser
adquirida na Direccdo Regional de Admi-
nistragdo Educativa, durante as horas de
expediente, na morada indicada no ponto 8
do presente aviso de abertura.
7.4 - Oscoeficientes de ponderagdo para os métodos
de seleccdo utilizados sfo 0s seguintes:
a) Avaliacdo Curricular - 3
b) Prova Oral de Conhecimentos

Especificos- 4
75- Os resultados obtidos pela aplicagdo dos
métodos de seleccdo indicados no n.° 7 serdo
classificados de 0 a 20 valores.
7.6- A classificagdo fina resultara da média
aritmética ponderada das classificacdes
obtidas pelos métodos de seleccéo referidos,
nos termos da expressdo abaixo indicada,
constando da acta de reunido do juri o
sistema de classificagéo final, bem como os
respectivos critérios de avaliagdo, sendo a
mesma facultada aos candidatos sempre que
solicitada.

CF.=3(A.C) +4PO.CE.) =
7

Formaizacéo de candidatura - De harmonia com as
disposi¢des aplicaveis deverdo os candidatos entregar
pessoa mente mediante recibo ou remeter pelo correlo,

com aviso de recepcdo ao Director Regiona de
Administragdo Educativa, “o modelo tipo” que sera
adquirido neste servico, sito ao Edificio Oudinot 4.°
andar - 9051-901 Funchal, ou requerimento feito em

papel deformato A4, branco ou cor pdida, solicitando a
admissdo ao concurso, devendo 0 mesmo ser
acompanhado de Curriculum Vitae detalhado e
actuadlizado declaragdo de tempo de servigo, 0s
comprovativos das habilitagBes literarias, daformacdo
profissional quando possuam sob pena de ndo serem

susceptivels deinfluirem na gpreciacdo do seu mérito ou
de congtituirem motivo de preferéncialegd, os quais, no
entanto, s6 poderao ser tidos em conta pelo juri, se
devidamente comprovados.

A declaracdo de dispensa dos documentos
comprovativos da situagdo do candidato referido no
modelo tipo de requerimento de admissdo ao
concurso, ndo impede que o jlri possa exigir a
qualquer candidato, em caso de divida sobre a
Situacdo descrita, a apresentagdo de documentos
comprovativos das suas declaracoes.

As falsas declaracfes serdo punidas nos termos da
lel.

Em caso de igualdade de classificagdo observar-se-
a0 disposto nos nimeros 1 e 3 do art.’ 37.° do
Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.

A constituicdo do jiri serd a seguinte:
Presidente:

- Jorge Manuel da Silva Morgado, Director
Regiona de Administragdo Educativa.
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Vogais efectivos:

- Mariado Livramento Brazdo Andrade Silva,
Director de Servigos de Gestdo de Recursos
Humanos de Pessoa N&o Docente da Direcgéo
Regiona de Administracéo Educetiva

- Elia Maria Xavier Freitas, Chefe de Divisdo
de Apoio Técnico da Direccdo Regional de
Administracdo Educativa

Vogais suplentes:

- Elizabeth Vieira Pereira Gongalves, Chefe de
Divisdo de Recrutamento de Pessoal N&o
Docente da Direccdo Regiona de Admi-
nistracéo Educativa.

- Liana Maria Braz Henriques Silva, Chefe de
Divisdo de Gestéo de Pessoal N&o Docente
da Direccdo Regiona de Administracgo
Educativa.

O Presidente do jUri sera substituido nas suas faltas e
impedimentos pelo 1.° Vogal Efectivo.

A relacdo de candidatos admitidos e a lista de
classificag8o fina do concurso serdo afixadas, no
prazo legal estabelecido na Direccdo Regional de
Administragdo Educativa sito ao Edificio Oudinot,
4.° andar - Funchal.

Os candidatos cujos processos ndo estgjam ins-
truidos nos termos deste aviso seréo excluidos da
admissdo ao concurso.

Funchal, 7 de Marco de 2003.

O DIRECTOR REGIONAL, Jorge Manuel da Silva Morgado
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Aviso

Faz-se publico que por meu despacho, de 2003/03/17,
no uso da delegacdo de competéncias prevista no ponto
1.1 do Despacho n.° 50/2001, de 19 de Outubro, do
Secretario Regional de Educagdo, publicado no
JORAM n.° 213, |l Sé&ie, de 6 de Novembro, se
encontra aberto pelo prazo de 10 dias (iteis a contar da
data de distribuicéo do presente aviso nall Série do
Jornal Oficial daRAM, Concurso Interno de Aceso
Gerd, para preenchimento de 1 vaga de Assigente
Administrativo Especialista, no quadro de pessoa do
Gabinete de Gestdo e Controlo Orcamenta do Gabinete
do Secretério Regiona de Educacao, constante do mapa
anexo a0 Decreto Regulamentar Regional 24/2001/M,
de 18 de Outubro.

Le aplicavd - O presente concurso rege-se pelo
Decreto-Lei n.°204/98, de 11 de Julho, conjugado com
aResolucdo n.° 1014/98, de 6 de Agosto, publicadano
JORAM, | Série, n.° 53, de 11 de Agosto, Decreto
Legidativo Regiona n.° 14/89/M, de 6 de Junho,
Decreto Regulamentar Regional 24/2001/M, de 18 de
Outubro, Portarian.® 86/2001, de 26 de Julho, Decreto-
-Lel n.°353-A/89, de 16 de Outubro, com as ateractes
introduzidas pelo Decreto-Lel n.° 420/91, de 29 de
Outubro, Decreto-L e n.°2 404-A/98, de 18 de Dezembro,
dterado pelalLei n.°44/99, de 11 de Junho, Decreto-L e
n. 442/91, de 15 de Novembro, com as ateractes
introduzidas pelo Decreto-Lei n.° 6/96, de 31 de
Janeiro.
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Prazo de validade - O concurso é vaido para avaga
existente e caducara logo que se verifique o
provimento do lugar que por seu intermédio se
pretende preencher.

Condicdes de candidatura - Poderéo candidatar-se os
Assistentes Administrativos Principais e os As
sistentes de Administrag@o Escolar Principais com o
minimo de 3 anos na categoria, com classificagdo de
servico ndo inferior a Bom, e que relinam os
requisitos gerais de admissdo definidos nos termos
do art.° 29.° do Decreto-Lel n.° 204/98, de 11 de
Julho.

Contetdo funcional do lugar a preencher - Ao
Assistente Administrativo compete executar todo o
processamento administrativo relativo a uma ou
mais areas de actividade funcional (expediente,
dactilografia, arquivo, patriménio e contabilidade).

Local detrabalho e vencimento - O local de trabalho
sera no Gabinete de Gestdo e Controlo Orgamental
do Gabinete do Secretério Regiona de Educacdo, e
0 lugar a preencher terd o0 vencimento
correspondente ao escaléo 1 da categoria ho Novo
Sistema Remuneratério (N.S.R.) da Fungdo Publica,
nos termos do Decreto-Lei n.° 353-A/89, de 16 de
Outubro, com as alteragbes introduzidas pelo
Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro,
aterado pelaLei n.°44/99, de 11 de Junho ou parao
escal 0 a que na estrutura remuneratéria da categoria
paraaqual sefaz a promocgéo, corresponda o indice
superior mais aproximado se o funcion&rio vier ja
auferindo remuneracdo igual ou superior ao escaldo
1, sendo as respectivas condi¢Bes de trabalho as
genericamente em vigor para os funciondrios da
Administracdo Piblica.

Os métodos de seleccdo a utilizar no concurso

referido seréo os seguintes:

a) Avaliagdo Curricular (A.C.);

b) Prova Oral de Conhecimentos Especificos
(P.O.CE).

7.1- Na avaliagdo curricular sero utilizados os
seguintes factores de apreciagéo:

- Habilitacdo Académica de Base -
Onde se ponderara atitularidade de um
grau académico ou a sua equiparagdo
legalmente reconhecida;

- Formacdo Profissiona - Em que se
ponderar&o as accles de formagéo e
gperfeicoamento profissional relacio-
nadas com as aess funcionais dos
lugares postos a concurso;

- ExperiénciaProfissional - Em que se
ponderard o desempenho efectivo de
fungdes na érea de actividade para
gue o concurso é aberto, devendo ser
avaiada, designadamente, pela sua
natureza e durag&o.

- Classificagdo de Servico - Que serd
ponderada através da sua expressio
quantitativa, sem arredondamento.

7.2- A ProvaOra de Conhecimentos Especificos
terd a duragdo de 30 minutos e versara sobre
alguns dos seguintes temas, de acordo com
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programa estabel ecido no anexo ao Despacho
Conjunto dos Secretérios Regionaisdo Plano e
da Coordenacdo e de Educacdo, publicado no
JORAM n.° 240, 1| Série, de 15 de Dezembro

de 1999:

A -

Regime Juridico da Fung¢&o Publica
1) Estrutura  organica da

Secretaria Regional  de
Educacéo;
2) Organica/Estrutura do

respectivo servico;
3) Noc&o de funcionério/agente;
4) Recrutamento e Selec¢ao;
5) Férias, fatas elicengas;
6) Provimento e Posse;
7) Duragdo e hordrio de
trabalho;
8) Progressdo e Promocao;
9) Regime Disciplinar;
10) Cdbdigo de Procedimento
Administrativo;
11) Pessoa D;;s;?fnte. .
Formagdo e eicoamento profis-
siona: pessod discente como desti-
natério
Contabilidade Publica
1)  Servigos Publicos:
a) Noc¢do e objectivos;
b) Necessidades satisfeitas
por servicos publicos;
¢) Regime de Administracéo
e sua caracterizagao.
2) Despesas e receitas publicas:
a) NocOes elementares sobre
classificacOes legais;
b) Classificagdo organica,
econdmicae funcional.
3) Orcamento de Estado:
a) Nocéo Principios e regras,
b) Dotagdes orcamentos e
seu controle;
¢) Regime duodecimal e sua
inscricao;
d) Cabimento.
4) Realizac80 de despesas.
a) AquisicBo de bens e ser-
Vicos,
b) Fasesdarealizac8o de des-

pesss; o
¢) Prazos para liquidacao;
d) Reposicéo de saldos.
5) Plano Oficial de Contabi-
lidade Publica
a) Elaboragdo do baanco;
b) Elaboracdo da demons
tracéo de resultados;
¢) Critérios de valorimétrica;
d) Principios contabilisticos.
Organizagdo e Técnicas de Arquivo:
1) Documentos:
a) Conceito e tipos de do-
cumentos.
2) ClassificagOes:
b) Conceito etipos de class-
ficacdo
3)  Arquivo:
c) Conceito etiposde arquivo;
d) InstalagBes do arquivo;
€) Equipamento do arquivo;
f) Funcionamento do arquivo.
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E- Cadastro de inventariacdo dos bens Presidente:
moveis do Estado: - TaniaMacedo de Oliveira Camacho, Técnica
a% Objectivo; Superior de 22 Classe do Gabinete de Gestdo
b Ficha de Identificacdo a nivel e Controlo Orgamental.
do sistema de controlo pro- . .
fissional; Vogais Efectivos:
C) Recepcdo quantitativa e qua - Hector Alexandre Rodrigues Figueira, Téc-
litativa. nico Superior de 22 Classe do Gabinete de

7.3- A bibliografia recomendada poderd ser
consultada e adquirida na Direcgéo Regional
de AdministracBo Educativa, na morada
indicada no ponto 8, do presente aviso de
concurso, durante o periodo de expediente.

7.4 - Oscoeficientes de ponderagdo para os métodos
de seleccdo a utilizar s80 0s seguintes:
a Avaliacdo Curricular - 3;
b Prova Ora de Conhecimentos Es-
pecificos - 4.

75- Os resultados obtidos pela aplicagdo dos
métodos de seleccdo indicados no n. 7,
serdo classificados de 0 a 20 valores.

7.6- A classificacdo final resultara da média
aritmética ponderada das classificagdes obtidas
pel os métodos de sdleccao referidos nos termos
daexpressio abaixo indicada, constando da acta
de reuni&o do juri o sistema de classificacdo
find, bem como os critérios de avdiacdo, sendo
amesma facultada aos candidatos sempre que
solicitada.

CF.=3(A.C) +4(PO.CE)
7

Formalizag8o de candidatura - De harmonia com as
disposicdes apliciveis deverdo os candidatos
entregar pessoalmente mediante recibo ou remeter
pelo correio, com aviso de recepcdo ao Director
Regional de Administragdo Educativa, “o modelo
tipo” que sera adquirido na respectiva Direcgéo
Regional, sito ao Edificio Oudinot 4.° andar -
Funchal ou requerimento feito em papel de formato
A4, branco ou cor pdlida, solicitando a admissdo ao
concurso, devendo o mesmo ser acompanhado de
declaracdo de tempo de servico e de Curriculum
Vitae detalhado, actualizado e datado onde constem
0s comprovativos das habilitaces literarias, da
formagao profissional quando possuam, sob pena de
ndo serem susceptiveis de influirem na apreciacdo do
seu mérito ou de constituirem motivo de preferéncia
legal, os quais, no entanto, s6 poderdo ser tidos em
conta pelo juri, se devidamente comprovados.

A declaracdo de dispensa dos documentos
comprovativos da situagdo do candidato referido no
modelo tipo de requerimento de admissdo ao
concurso, ndo impede que o jUri possa exigir a
qualquer candidato, em caso de divida sobre a
situagdo descrita, a apresentacdo de documentos
comprovativos das suas declaracoes.

IA'S falsas declaragbes serdo punidas nos termos da
el.

Em caso de igualdade de classificagdo observar-se-a
0 disposto nos nimeros 1 e 3 do artigo 37.° do
Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.

A constituicdo do juri sera a seguinte:

Gestéo e Controlo Orcamental;

- Anténio Alberto Rodrigues Teixeira, Coor-
denador do Gabinete de Gestdo e Controlo
Orcamental.

Vogais Suplentes:

- Mariallda Pereira TeixeiraMiguel, Chefe de
Departamento Administrativo e Processamento
de Abono do Gabinete de Gestéo e Controlo
Orcamental;

- Teresinha Fatima Remesso Aveiro Vieira,
Coordenador do Gabinete de Gestdo e Con-
trolo Orcamental .

12.1- O Presidente do Juri sera substituido nas suas
faltas eimpedimentos pelo 1.° Vogal Efectivo.

13- A relacdo de candidatos admitidos e a lista de
classificacdo final do concurso seréo afixadas, no prazo
legal estabelecido, na Direccdo Regiona de Admi-
nistracdo Educativa, sito ao Edificio Oudinot 4.° andar -
Funchal e no &trio da Secretaria Regional de Educacéo,
sito aAvenida Arriaga, 9004-528 Funchal.

14 - Os candidatos cujos processos ndo estejam ins-
truidos nos termos deste aviso seréo excluidos da
admiss&o ao concurso.

Funchal, 17 de Marco de 2003.

O DIRECTOR REGIONAL DE ADMINISTRACAO EDUCATIA,
Jorge Manuel da SilvaMorgado

Rectificacdo

Por ter saido com inexactiddo no JORAM n.° 47, || Série
pp. 27, 28 € 29, de 7 de Margo de 2003, relativo ao concurso
interno de ingresso, para preenchimento de 1 vaga de
Cozinheiro, no quadro de pessoal do Jardim de Infancia“D.
LiviaNosolini”, rectifica-se 0 seguinte;

Ondeselé :
“(..)
12- (..)

Presidente:

- Lucia da Conceicdo Espinheira Carneiro,
Directora do Jardim de Infancia “D. Livia
Nosolini”.

Presidente:

- Maria Manuela Serrado Abreu Gouveia,
Directora do Jardim de Infancia “D. Livia
Nosolini”.

(o)
Funchal, 10 de Marco de 2003.

O DIReCTOR REGIONAL, Jorge Manuel da SilvaMorgado
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Rectificacdo

Por ter saido com inexactidéo no JORAM n.° 47, 1| Série
pp. 9, 10 €11, de 7 de Margo de 2003, relativo ao concurso
interno de acesso geral, para preenchimento de 2 vagas de
Ajudante de Accdo Sbcia-Educativa, no quadro de pessoal
do Infantario “O Bambi”, rectifica-se 0 seguinte:

Ondeselé&

127 ()

Vogais efectivos:
- Maria Teresa Lima Nunes Viveiros Andrade,
Directora do Infantério “O Bambi”.

14~ (..).
Funchal, 3 de Janeiro de 2002.

\./.(.)gais efectivos:
- Catie Elaine Soares Freitas Vieira, Directora
do Infantério “O Bambi”.

14~ (..).

Funchal, 3 de Janeiro de 2003.
(...).

Funchal, 10 de Marco de 2003.

O DirRecTOR ReGIONAL, Jorge Manuel da Silva Morgado

Rectificacdo

Por ter saido com inexactidéo no JORAM n.° 28, |1 Série,
pp. 8, de 10 de Fevereiro de 2003, relativo ao concurso
externo de ingresso para preenchimento de uma vaga de
Assistente Administrativo no quadro de pessoal do Gabinete
de Gestéo e Controlo Orgamental do Gabinete do Secretério
Regional de Educagdo - Secretaria Regional de Educacéo,
rectifica-se o seguinte:

Ondeselé&
84- (L)
a) Avaliagéo Curricular - 2;
b) Prova Escrita de Conhecimentos
Gerais- 1;
C) Prova Escrita de Conhecimentos
Especificos - 3;
d) Entrevista Profissional de Selecgéo -
1
(.).”
Deveraler-se:
)
84- (.):
a) Avaliacdo Curricular - 3;
b) Prova Escrita de Conhecimentos
Gerais- 1;
C) Prova Escrita de Conhecimentos

Especificos - 2;
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) d) Entrevista Profissona de Sdeccéo - 1.

Funchal, 10 de Fevereiro de 2003.

O DIRECTOR REGIONAL DE ADMINISTRACAO EDUCATIVA,
Jorge Manuel da Silva Morgado

CAMARAMUNICIPALDO PORTO SANTO
Aviso
Projecto de loteamento
Discussdo publica

Nos termos do disposto no artigo 22.° do Decreto-Lei n.°
555/99, de 16 de Dezembro (Regime Juridico da Urbanizagéo e
da Edificagdo), naredaccéo dada pelo Decreto-Le n.° 177/2001,
de 4 de Junho, avisam-se todos os interessados, que a partir do
dia8 eaté o dia30 de Abril de 2003, encontra-se em discussao
publica um projecto de loteamento, em nome de PAULO
ALEXANDRE LOPES DA COSTA NUNES, com residéncia no
Livramento de Baixo, Canigo - Santa Cruz, para o prédio urbano
situado no Lombo da Jarra - Lombas - Porto Santo, omisso na
respectivamatriz, masja participada a suainscricao e descrito na
Conservatdria do Registo Predial do Porto Santo sob o n.°
02388/161292 (Processo n.° 150/2003-1.3.0010).

Durante o periodo de discusso publica o referido projecto de
loteamento podera ser consultado no Nucleo de Apoio Admi-
nistrativo a Urbanizagdo e Edificacdo, sito na Rua Cristévéo
Colombo, n.° 10, desta cidade do Porto Santo, devendo asrecla
magdes, observaces ou sugestBes de quaisquer interessados
serem apresentadas por escrito nagquele servico, até adata de
encerramento do periodo de discusso.

Porto Santo e Pagos do Concelho, aos 20 de Marco de
2003.

O VICE-PRESIDENTE POR DELEGAGAO DO PRESIDENTE DA
CAMARA, Manuel Gregério Pestana

CAMARAMUNICIPALDARIBEIRABRAVA
Anuncio

CONCURSO PUBLICO PARACONSTRUGAO DA REDE DE
SANEAMENTO BASICO DAFREGUESIADASERRADE AGUA

1- Entidade Adjudicante - Camara Municipal de
Ribeira Brava, com sede naRuado  Visconde, 56
- 9350-213 Ribeira Brava (Telefone: 291952548; fax
291952182)

2- Modalidade do concurso publico, nos termos do
artigo 80.° do Decreto-Lei n.°59/99, de 02 de
Marco).

3- @) Loca daexecucdo da obra: Freguesia da Serra
de Agua.

b) Designacdo da empreitada - “Construcdo da
Rede de Saneamento Basico da Freguesia da
Serrade Agua’

c) Natureza e extensdo dos trabalhos - os
constantes no projecto, caderno de encargos e
mapa de medicles.

d) Classificagdo Estatistica de Produtos por
Actividades (CPA), a que se refere o
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Regulamento (CEE) n.° 3696/93, do Conselho, de
29 de Outubro, aterado peo Regulamento (CE) n.2
1232/98, do Consalho, de 17 de Junho: classe 45.11
subcategoria 45.11.23, classe 45.21, subcategoria
45.21.41, classe 45.23, subcategoria 45.23.12.

€) O prego base do concurso é de 1.149.158,40, (
Um milhdo, cento quarenta e nove mil, cento
cinguenta e oito euros e quarenta céntimos), que
nao inclui o (IVA).

O prazo de execucdo da empreitada € de 540 dias
seguidos, incluindo sabados, domingos e feriados
apos a consignacao da obra.

a) O processo de concurso e documentos comple-
mentares poder@o ser examinados ou pedidos
durante o horério normal de expediente, (das 9h00
as 12h30 e das 14h00 as 15h30) na Reparticao
Administrativa e Financeira da Camara Municipa
daRibeiraBrava

b) Desde que solicitados até seis dias antes do fim do
prazo para aentrega das propostas, os interessados
poderdo obter copias devidamente autenticadas
pelo dono da obra, das pegas escritas e desenhadas
do processo do concurso nas condicbes deste
anlncio, as quas serdo fornecidas mediante o
pagamento previo de 167,05 (cento sessenta e sete
Euros e cinco céntimos, acrescido do IVA ataxa
legal em vigor.

a) As propostas serdo entregues até as 17h00, do

30.° dia (seguido) incluindo sébados, domingos
eferiados (artigo 274 do Dec. Lei 59/99, de 2 de
Marco), posterior ao dia da publicacdo deste
anuncio no Jornal Oficia da Regido Auténoma
da Madeira, contra recibo ou remetidas pelo
correio, sob registo e com aviso de recepcao,
para o servico indicado no nimero 1.
Se 0 envio da proposta for feito pelo correio, o
concorrente sera o Unico responsavel caso a
proposta entre na Camara Municipal de Ribeira
Brava depois de esgotado o prazo para entrada
das propostas, ndo podendo por isso apresentar
qualquer reclamacao.

b) As propostas documentadas devem ser redigidas
em lingua portuguesa, tendo em consideragdo o
disposto no artigo 71.° do Decreto-L el n.°59/99,
de 2 de Marco.

a) S8o autorizados a intervir no acto publico do
CONCUrs0 0S COoNcorrentes € as pessoas por s
credenciadas, conforme o ponto 5.2 do programade
CONCUrso.

b) O acto publico do concurso, teralugar no edificio
dos Pagos do Municipio daRibeiraBrava, pdas 10
horas, do primeiro dia (til que se seguir ao termo
do prazo paraaentrega das propostas

A caugdo a exigir para garantia do contrato € de 5%
do valor da adjudicacao.

A empreitada é por série de precos, nos termos do
artigo 18.° do Decreto-Lei n.°59/99, de 2 de Marco.
A obra é financiada através de Contrato Programa
com aRAM.

Os concorrentes podem ser empresas ou grupos de
empresas que declarem ainteng&o de se associarem em
A.C.E. ou consbrcio externo em regime de respon-
sabilidade solidaria tendo em vista a celebracdo do
contreto.

Il
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Serdo admitidos os concorrentes titulares de

certificado de classificagdo de empreiteiros de obras

publicas emitido pelo Instituto dos Mercados de

Obras Publicas e Particulares e do Imobili&rio

(IMOPPI) él\ue contenha as seguintes autorizagOes:

a) A 92 subcategoria da 32 categoria , a qual
tem de ser de classe que cubra o valor global
da proposta e integrar-se na categoriaem que
o tipo da obra se enquadra;

b) A 12 Subcategoriada 32 Categoria, ha classe
correspondente a parte dos trabalhos a que
respeite(m), caso 0 concorrente ndo recorraa
faculdade conferidano n.° 6.3.

C) Os concorrentes ndo detentores do
certificado de classificagdo de empreiteiros
de obras publicas, a que se refere as alineas
b), ¢) e d) do artigo 54.° do Decreto-Lei
59/99, de 2 de Mar¢o, poderdo apresentar-se
a concurso nos termos dos artigos 67.° e 68.°
do mesmo diplomalegal.

O prazo de validade da proposta é de 66 dias,
contados a partir da data do acto publico do
concurso, nas condigdes estipuladas no artigo 104.°
do Decreto-Lei n.° 59/99, de 2 de Marco.

Os critérios de apreciacdo das propostas para
adjudicacdo da empreitada é o da proposta
economicamente mas vantgjosa atendendo aos
seguintes factores, subfactores e ponderagoes:
a) Valia técnica da proposta - 0.60
- Plano de trabalhos - 0.35
- Memoériadescritivaejustificativado
modo de execucdo da obra - 0.35
- Adequacd dos Cronograma e dis-
tribuicdo numérica e profissiona dos
trabalhadores e do equipamento a uti-
lizar nas diferentes fases daobra - 0.30
b) Preco - 0.40

N&o é admitida apresentacdo de propostas que
envolvam alteracBes das clausulas do caderno de
encargos.

N&o e admitida apresentacéo pelos concorrentes de
variantes ao projecto.

Este anlncio foi enviado, em simultdneo, para
publicacdo no Jorna Oficial da Regido Auténoma
da Madeira, Diario da Republica, Jornal da Madeira
e Diario 0 “Publico”, no dia 20 de Margo de 2003.

Pacos do Municipio de Ribeira Brava, 20 de Marco de

2003.

O PrESIDENTE DA CAMARA, José |smael Fernandes

1-

CAMARAMUNICIPALDE SAO VICENTE
Aviso n.° 05/2003

CONCURSO~PUBLICO PARAEXECQC}AO DAEMPREITADADE
“CONSTRUCAO DO CAMINHO AGRICOLAENTRE A PONTE DA
RIBEIRAGRANDE, FORO E TERRA DO GALO - SAO VICENTE”

Entidade Adjudicante - Camara Municipal de S&o
Vicente, Vila, 9240 - 225 - S3o Vicente (telefone:
291 842135; telefax: 291 842666)

O presente concurso € publico nos termos do artigo
80.° do Decreto-Lei n.° 59/99, de 2 de Marco.
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a) Loca de Execucdo: Caminho Agricola entre a
Ponte da Ribeira Grande, Foro e Terrado Galo -
Sdo Vicente”

b) Designacdo da empreitada : “ Construcdo do
Caminho Agricola entre a Ponte da Ribeira
Grande, Foro e Terra do Galo - S&o Vicente'.
Natureza e extensdo dos trabalhos - O Caminho
Agricola a construir € constituido por dois
arruamentos em bet&o betuminoso, com uma
largura de 4,5m mais valetade 0,5m , com uma
extensdo total de 2264.72 metros. Os trabalhos a
redizar sBo. Egtadeiro, Terraplanagens, Obras de
arte e acessdrios, Obras de arte correntes, Obrasde
Arte Especiais, Sistema de Rega, Pavimentacéo e
Sinalizagdo, sendo classificada na Classificacdo
Estatistica por Actividades, a que refere o
Regulamento (CE) N.°1232/98 da Comissio de 17
de Junho de 1998, publicado no Jornal Oficia das
Comunidades Europeias n.° 177 de 22 de Junho de
1998, com as seguintes referéncias. 45.11.12;
45.11.23; 45.21.41; 45.23.12.

¢) O prego base do concurso € de € 3.160.236,00
(trés milhdes, cento e sessenta mil, duzentos e
trinta e seis euros) - com excluséo do IVA.

O prazo de execucéo da obra € de 600 dias seguidos,
apos a consignacao da obra.

a) O processo do concurso e documentos comple-
mentares poderdo ser examinados ou  pedidos
durante o horério norma de expediente (das 09h00
- 12h30 € 14h00 - 16h30), na Secretaria da Camara
Municipal de Sdo Vicente, Vila, 9240 - 225 S&o
Vicente e serdo entregues no prazo maximo de sais
dias acontar da data da recepcéo do pedido.

b) O custo datotalidade dos elementos referido € de
€ 320,23 (trezentos e vinte euros e vintetrés
céntimos) , acrescido do IVAem v(ijgor, apagar em
dinheiro ou cheque visado a favor do Tesoureiro da
CémaraMunicipa de S&o Vicente.

a) As propostas deverdo dar entrada na Cémara
Municipal de S&o Vicente, até as 17 horas do
30 dia de calendéario (incluindo sabados e
domingos e feriados), contado a partir do dia
imediato ao da publicacéo do anuncio no Jornal
Oficia da Regiao Autdénoma da Madeira.

b) Aspropostas deverdo ser dirigidas ou entreguesna
Secretaria da Camara Municipa de Sdo Vicente,
9240 Sdo Vicente, contrarecibo, ou remetidas por
correio, sob registo ecom aviso der 20.

c) As propostas, bem como os documentos que
acompanham, devem ser redigidas em lingua
portuguesa, tendo em consideracdo o disposto
no n.° 1 do artigo 71.° do Decreto - Lei n.° 59
/99, de 2 de Margo.

a) Podem intervir no acto publico do concurso
todas as pessoas que para o efeito estiverem
devidamente credenciadas pelos concorrentes.

b) O acto publico do concurso terd lugar as 10h00
do primeiro dia Util imediato a datalimite fixada
para a entrega das proposta, na Cémara
Municipal de Sao Vicente.

A caucdo sera de vaor correspondente a 5% do
prego total da adjudicagéo.

Aempreitada € por série de pregos, nos termos do artigo
18.° do Decreto-L el n.° 59/99 de 2 de Marco. Moda-
lidade de financiamento: Comparticipagdo IFADAP/
Programa PAR e verbas préprias da Camara.

Il
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10- Ao concurso podero apresentar-se agrupamentos de
empreiteiros, sem que entre eles exista qualquer
modalidade juridica de associacdo, desde que todas as
empresas do agrupamento possuam condicdes legais
adequadas a0 exercicio da actividade de empreiteiro de
obras publicas, nomeadamente que respeitem o disposto
no art.°57.° do Decreto -Lei n.°59/99 de 2 deMarco. No
caso da adjudicacdo da empreitada ser feita a um
agrupamento de empresas, estas associar-se-ao,
obrigatoriamente, antes da celebragéo do contrato na
modalidade, de consbrcio externo em regime de
responsabilidade solidériaou em (ACE.)

11 - CondigBes de apresentacéo a concurso:

Os concorrentes dever8o ser titulares de

certificado de classificagcdo de Empreiteiro de

Obras PUblicas emitido pelo IMOPPI, que

contenha nas classes correspondentes ao valor

das suas propostas, as seguintes autorizagies

- A 1.° Subcategoria da 3*Categoria,
de classe que cubrao valor global da
proposta;

- As 10 Subcategoriada 32 Categoriae
22 subcategoria da 6* categoria, naclas
se corresponde aparte dostrabalhos a
gue respeite, caso 0 concorrente ndo
recorra a faculdade conferidano n.° 6
.3 do programa de concurso.

b) Os concorrentes ndo detentores de certi-
ficado de classificacdo de empreiteiros de
obras plblicas a que se referem as alineas b),
¢) e d) do artigo 54.° do D.L. n.° 59/99 de 2
de Marco, poder&o apresentar-se a concurso
nos termos dos artigos 67.° e 68 do mesmo
diplomalegal.

c) Os concorrentes deverdo comprovar a sua capa
cidade financeira, econdmica e técnica, de
acordo com o0 estabelecido no programa de
CONCUrs0.

12 - O prazo da validade das propostas € de 66 dias, nas
condicdes estipuladas no artigo 104.° do Decreto-Lei
n.° 59/99 de 2 de Marco.
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O critério de gpreciacao das propostas para adjudicacdo
da empreitada é o da proposta economicamente mais
vantgjosa, atendendo aos seguintes factores, subfactores
e ponderages:
a) Valia técnica da proposta - 0.60
- Plano de trabalhos - 0.35
- Memodriadescritivaejustificativado
modo de execucdo da obra - 0.35
- Adequagéo dos planos de méo - de -
obra e de equipamento ao plano de
trabalhos - 0.30
b) Preco - 0.40
14 - N&o é admitida a apresentagdo de propostas que
envolvam alteragcdes das clausulas do caderno de
encargos.

15 - N&o é admitida a apresentago pel os concorrentes de
variantes ao projecto.

16 - O presente anincio foi enviado para publicagdo no
Diario da Republica e no Jornal Oficial da Regido
Auténoma da Madeira em 24 de Marco de 2003.

S8o Vicente, 24 de Marco de 2003.

O PrESIDENTE DA CAMARA, Jodo Duarte Mendes



Toda a correspondéncia relativa a aniincios e a assinaturas do Jornal Oficia deve ser dirigida a Secretaria-
-Geral da Presidéncia do Governo Regiona da Madeira.

Os pregos por lauda ou por fraccéo de lauda de andincio s30 os seguintes:

Umalauda ..............€ 1504 cada € 1504
Duaslaudas ............. £ 16,47 cada € 32,94
Tréslaudas. .. ........... € 27,06 cada € 8118;
Quatrolaudas . .. ......... € 2884 cada € 115,36;
Cincolaudas............. € 29,92 cada € 149,60;
Seisoumaislaudas........ £ 36,36 cada € 218,16.

A estes valores acresce 0 imposto devido.

NUmeros e Suplementos - Prego por pdgina€ 0,29

Anual Semestral
UmaSéie ................ £ 2524 € 12,69;
DuasSéries ...............€ 4837 € 24,28;
TrésSéries................£€ 5861 € 29,23;
Completa................. € 68,46 € 34,23.

Aestes valores acrescem os portes de correio, (Portarian.® 199/2002, de 10 de Dezembro) e o imposto devido.

Departamento do Jornad Oficial
Departamento do Jornal Oficial
Nlmero 181952/02

O Preco deste nimero: € 4,83 (1VA incluido)



