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SECRETARIAREGIONALDOS ASSUNTOS SOCIAIS
Aviso

Por despacho de 11 de Abril de 2003, da Secretéria
Regional dos Assuntos Sociais, foi autorizadaarequisi¢éo da
Auxiliar Administrativa do Quadro de Pessoa do Centro
Regiona de Salde, Idalina Sousa Andrade Pereira, para
exercer funcdes na Secretaria Regional dos Assuntos Sociais,
ao abrigo do n.° 3, do artigo 27.° do Decreto-Lei n.° 427/89,
de 7 de Dezembro, com efeitos a 01 de Maio de 2003.

(Isento de fiscalizagdo prévia SRMTC)

Secretaria Regional dos Assuntos Sociais, 11 de Abril de
2003.

O CHEFE DO GABINETE, lolanda Franca Pitdo

CENTRO REGIONALDE SAUDE
Aviso

Por despachos da Exma. Senhora Secretéria Regional dos
Assuntos Sociais de 2003.03.10 e de 2003.03.17, respec-
tivamente, foi autorizada a celebragdo de contratos de tra-
balho a termo certo, para exercerem funcfes equivalentes a
categoriade Auxiliar de Acgdo Médica, por um periodo de 3
meses renovavel por um Unico eigual periodo, nostermos do
disposto no n.° 3 do art.° 18-A do Decreto-Lei n.° 11/93, de
15 de Janeiro, na redaccdo dada pelo Decreto-Lel n.° 53/98,
de 11 de Marco e pelo Decreto-Lei n.° 68/2000 de 26.04
conjugado com o Decreto Legislativo Regional n.° 21/91/M,
de 7 de Agosto, com as auxiliares de accdo médica abaixo
mencionadas:

* Anabela Pereira Viveiros - Centro de Salde das

Romeiras.

Dada a urgente e conveniéncia de servico o contrato teve
inicio a partir de 2003.03.16. (Processo isento dafiscalizagdo
préviada SRMTC).

e MariaSimone Silva Gongalves - Centro de Salde do

Campanério.

e Ana Crigtina Franca Rodrigues - Centro de Salde
Dr. Rui Adriano Ferreira Freitas.

«  Belinda Gomes Garanito Sousa - Centro de Salde de
Sd0 Roque.

« Dalila Maria Gongalves Bettencourt Jesus e |sabel
Jesus Baptista Gongalves Sousa - Centro de Salde
de Machico.

Dada a urgente e conveniéncia de servico os contratos

tiveram inicio a partir de 2003.04.01. (Processos isentos da
fiscalizagdo préviada SRMTC).

Centro Regional de Salde, aos 9 de Abril de 2003.

PEL’O DIRECTOR REGIONAL DE SAUDE PUBLICA, José
Carlos Perdigéo

Aviso

Por despachos da Exma. Senhora Secretéria Regional dos
Assuntos Sociais de 2003.03.17, 2003.03.18 e 2003.03.24
respectivamente, foi autorizado a celebracdo de contratos de
trabalho a termo certo, para exercerem funcfes equivalentes
a categoria de Auxiliar de Apoio e Vigilancia, por um
periodo de 3 meses renovével por um Unico e igual periodo,
nos termos do disposto no n.° 3 do art.° 18-Ado Decreto-Lei n.°
11/93, de 15 de Janeiro, naredaccdo dada pelo Decreto-Lei n.°
53/98, de 11 de Marco e pelo Decreto-Lei n.° 68/2000 de

26.04 conjugado com o Decreto Legislativo Regiona n.°
21/91/M, de 7 de Agosto, com as auxiliares de apoio e
vigiléncia abaixo mencionadas:
e Angela Maria Maia Vasconcelos - Centro de Salde
do Porto Moniz.
Dada a urgente e conveniéncia de servico o contrato teve
inicio a partir de 2003.04.01.
*  MariaJosé Silva- Centro de Salide de RibeiraBrava.
Dada a urgente e conveniéncia de servico o contrato teve
inicio a partir de 2003.04.01.
»  Euridice Rodrigues Moreira - Centro de Salde Dr.
Rui Adriano Freitas.
Dada a urgente e conveniéncia de servico o contrato teve
inicio a partir de 2003.03.23.
* MariaAlcindaSilvaVarela- Centro de Salide Tabua
Dada a urgente e conveniéncia de servico o contrato teve
inicio a partir de 2003.03.27.
e MariaHelena Andrade Pombo - Centro de Satide de
Sdo0 Rogue.
Dada a urgente e conveniéncia de servico o contrato teve
inicio a partir de 2003.03.27.
e Laurinda de Jesus Abreu - Centro de Salde Tabua.
Dada a urgente e conveniéncia de servico o contrato teve
inicio a partir de 2003.03.27.
e Maria José Abreu Serrdo Araljo - Centro de Salde
de Santiago.
Dada a urgente e conveniéncia de servico o contrato teve
inicio a partir de 2003.03.27.
e Maria Liseta Mendonga Rodrigues Abreu - Centro

de Salde de Santiago.
Dada a urgente e conveniéncia de servigo o contrato teve
inicio a partir de 2003.03.27.
+ Carmina Maria Santos - Centro de Saide de
Santiago.

Dada a urgente e conveniéncia de servico o contrato teve
inicio a partir de 2003.03.27.
e Maria Dores Mendonga Ferreira - Centro de Salde
de Santiago.
Dada a urgente e conveniéncia de servico o contrato teve
inicio apartir de 2003.03.27.
e MarialLuz PereiraMendonga Gongalves - Centro de
Satide de Santiago.
Dada a urgente e conveniéncia de servico o contrato teve
inicio a partir de 2003.03.27.
e Sara Maria Cunha Gomes Fernandes - Centro de
Salide de Santiago.
Dada a urgente e conveniéncia de servico o contrato teve
inicio a partir de 2003.03.27.
*  Fernanda Maria Barreto Andrade - Centro de Salde
Cémara L obos.
Dada a urgente e conveniéncia de servico o contrato teve
inicio a partir de 2003.03.27.
*  Mary Margareth Vieira Gongalves Chicharo - Centro
de Salide Cémara Lobos.
Dada a urgente e conveniéncia de servico o contrato teve
inicio a partir de 2003.03.27.
»  Maria Conceicdo Luis Sousa Fernandes - Centro de
Salide Ponta Delgada.
Dada a urgente e conveniéncia de servico o contrato teve
inicio a partir de 2003.04.01.
e SoHnia Maria Mendonga Gomes - Centro de Salde
Faja da Ovelha
Dada a urgente e conveniéncia de servico o contrato teve
inicio a partir de 2003.04.03. (Processos isentos da
fiscalizagdo préviada SRMTC).

Centro Regional de Salde, aos 10 Abril de 2003.

O DIRECTOR REGIONAL DE SAUDE PUBLICA, José Carlos
Perdigao
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Aviso

Por despacho da Exma. Secretaria Regional dos Assuntos
Sociais de 2003.04.01, foi autorizada a reclassificaco
profissional, nos termos do disposto no artigo 7.° do Decreto-
-Lei n.° 497/99, de 19 de Novembro, adaptado a Regido
Auténoma da Madeira pelo Decreto L egislativo Regional n.°
8/2000/M, de 01 de Abril, a funcionaria, Merita Figueira
Chaves, com a categoria de Encarregado de Sector para a
categoria de Assistente Administrativo Especialista, do
guadro de pessoal do Centro Regional de Salde. (Processo
isento da fiscalizac8o prévia da SRMTC).

Centro Regional de Salde, aos 10 de Abril de 2003.

PeL’ O DIRECTOR REGIONAL DE SaUDE, José Carlos da
Costa Perdigéo

Aviso

Por despacho da Exma. Secretaria Regional dos Assuntos
Sociais de 2002.04.01, foi autorizada a reclassificagdo
profissional, nos termos do disposto no artigo 7.° do Decreto-
-Lel n. 497/99, de 19 de Novembro, adaptado a Regido
Auténoma da Madeira pelo Decreto Legisativo Regional n.°
8/2000/M, de 01 de Abril, & funcionéria, Ana Paula Pereira
Rocha, com a categoria de Auxiliar de Acgéo Médica paraa
categoria de Auxiliar Administrativo, do quadro de pessoal
do Centro Regional de Salde. (Processo isento da fis-
calizacdo préviada SRMTC).

Centro Regiona de Salde, aos 10 de Abril de 2003.

PEL’O DIReCTOR REGIONAL DE SAUDE, José Carlos da
Costa Perdigéo

SECRETARIAREGIONALDAEDUCAGCAO
Despacho n.° 25/2003

Os Despachos Normativos n.°s 8/98 e 9/98, publicados no
Jornal Oficial n.° 46, | Série, de 24 de Julho de 1998, fixam
os termos segundo os quais podem ser concedidas
equiparacdes a bolseiro e licengas sabdticas, previstas nos
artigos 108.° e 110.° do Estatuto da Carreira Docente,
aprovado pelo Decreto-Lei n.° 139-A/90, de 28 de Abiril,
aterado pelo Decreto-Lei n.° 1/98, de 2 de Janeiro.

Considerando que importa proceder & apreciagdo das
candidaturas a equiparagéo a bolseiro e licenca sabética, para
0 ano escolar 2003/2004;

Nostermos do n.° 1 do artigo 2.° do Despacho Normativo
n.° 8/98 e artigo 7.° do Despacho Normativo n.° 9/98,
determino:

1- Nomear como membros da Comissdo de Andlise das
candidaturas de Equiparacéo a Bolseiro e Licenca
Sabética, para 0 ano escolar 2003/2004, os seguintes
elementos:

a) Da Direccéo Regional de Educagéo:
- Dr2 Maria Angela Teixeira Borges
Gongalves Melim
- Dr2 Ana Isabel Caruana Canessa
Figueira
b) Da Direccdo Regional de Administrago
Educativa:
- Dr. Jorge Manuel da SilvaMorgado

2- Presidira a referida Comissio, a Dr2 Maria Angela
Teixeira Borges Goncalves Melim.

Secretaria Regional de Educacdo, 14 de Marco de 2003

O SECRETARIO REGIONAL DE EDUCAGAO, Francisco José
Vieira Fernandes

Despacho n.° 26/2003

O Despacho Normativo n.° 8/98, de 24 de Julho,
publicado no Jornal Oficial n.° 46, | Série, de 24 de Julho,
fixou os termos segundo os quais podem ser concedidas
equiparacdes a bolseiro, previstas no artigo 110.° do Estatuto
da Carreirados Educadores de Infancia e dos Professores dos
Ensinos Basico e Secundario, aprovado pelo Decreto-Lei n.°
139-A/90, de 28 de Abiril, alterado pelo Decreto-Lei n.° 1/98,
de 2 de Janeiro.

Assim, de acordo com o disposto no n.° 1 do artigo 2.° do
Regulamento de Equiparacdo a Bolseiro, aprovado pelo
Despacho Normativo n.° 8/98, de 24 de Julho de 1998,
determino:

Ponto Unico - O nimero para a concessdo de
equiparacles a bolseiro no ano escolar de 2003/2004, é o

seguinte:
EducadoresdeInfancia........................ 4
Professoresdo 1.°Ciclo ....................... 4
Professores do Ensino Preparatério . .. ............ 6
Professores do Ensino Secundario . .. ............. 6

Secretaria Regional de Educacdo, 14 de Marco de 2003

~ O SECRETARIO REGIONAL DE EDUCAGAO, Francisco José
Vieira Fernandes

Despacho n.° 27/2003

O Despacho Normativo n.° 9/98, de 24 de Julho,
publicado no Jornal Oficia | Série, n.° 46, de 24 de Julho de
1998, fixou os termos segundo os quais podem ser
concedidas as licengas sabaticas previstas no artigo 108.° do
Estatuto da Carreira de Educadores de Infancia e dos
Professores dos Ensinos Basico e Secundério, aprovado pelo
Decreto-Lei n.° 139-A/90, de 28 de Abril, aterado pelo
Decreto-Lei n.° 1/98, de 2 de Janeiro, remetendo para
Despacho a proferir em cada ano lectivo a definigdo de um
contingente regiona de licengas, o qual deverater em conta
as disponibilidades e as necessidades do sistema educativo.

Assim, ao abrigo do artigo 7.° do Regulamento para a
concessdo de licenca sabdtica, aprovado pelo Despacho
Normativo n.° 9/98, de 24 de Julho, determino o seguinte:

Ponto Unico - Para o ano lectivo de 2003/2004 € de 10 o
contingente, anivel regional de licencas sabaticas a conceder
nos termos e condi¢des fixados no Regulamento para a
concessdo de licengas sabdticas, aprovado pelo Despacho
Normativo n.°9/98, de 24 de Julho.

Secretaria Regional de Educaco, 14 de Marco de 2003
O SecreTARIO REGIONAL DE EpucacAo, Francisco José
VieiraFernandes
Despacho n.° 34/2003

A Portaria n.° 46/20002, de 15 de Marco, veio
regulamentar 0 acesso a carreira docente dos cidaddos
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comunitarios e cidadaos originarios dos paises signatarios de
acordo sobre 0 espago econdmico europeu.

Esta portaria veio também regulamentar a prova
obrigatéria de dominio da lingua portuguesa a que faz
referéncia 0 n.°%6 do artigo 22.° do Estatuto da Carreira
Docente, aqual deveriarealizar-se até ao dia 1 de Outubro
de ano civil anterior arealizagdo do concurso de provimento
de pessoal docente, devendo o requerimento dosinteressados
dar entrada até o dia 31 de Agosto desse mesmo ano.

No entanto, para o préximo ano lectivo, o concurso de
recrutamento e seleccdo de pessoal docente para o
Conservatdrio - Escola Profissional das Artes da Madeira,
aguarda a publicacdo da nova estrutura orgénica deste
estabelecimento de ensino que consubstancia também a
regulamentacdo do concurso.

Nesta conformidade para que os candidatos possam ser
opositores a0 concurso para recrutamento e seleccéo de
pessoal, importa alterar a data limite consubstanciada na
Portaria n.® 46/20002, de 15 de Marco, para efeitos de inicio
do processo de candidatura & aprovagéo na prova de dominio
dalingua portuguesa.

Nestes termos ao abrigo do artigo 13.° do Decreto
Regulamentar Regiona n.° 8/2001/M, de 12 de Maio, e do
ponto 6.2 determino o seguinte:

Os nacionais dos Estados membros da Uni&o Europeiaou
dos paises signatérios do acordo sobre o Espaco Econdmico
Europeu que pretendam candidatar-se a profissdo de docente
no Conservatorio - Escola Profissional das Artes daMadeira
paa 0 ano escolar 2003/2004, poderdo entregar o
requerimento a que faz referéncia o ponto 3.1 da Portaria n.°
46/2002, de 15 de Marco, até 18 de Abril do corrente ano.

Funchal, 31 de Margo de 2003.

O SeCRETARIO REGIONAL DE EDUCAGAO, Francisco José
Vieira Fernandes

Despacho n.° 35/2003

O Decreto legidativo Regional n.° 17/90/M, de 8 de
Junho, criou um quadro destinado aintegracdo dos docentes
do ensino preparatério e secundario portadores de
habilitagdo suficiente e vinculados & Secretaria Regional da
Educacdo, Juventude e Emprego.

Este diplomaveio permitir a estes professores a possibilidade
de efectuarem o completamento de habilitagdes nos termos do
artigo 34.°do Decreto-Le n.° 344/89, de 11 de Outubro, o qual
se encontra em fase de implementacdo na Universidade da
Madeira no presente ano lectivo.

Atendendo que a legislagdo a nivel nacional em vigor,
ndo prevé qualquer tipo de reducdo ou facilidades de horario
além das resultantes do estatuto do trabalhador estudante, a
Secretaria Regional de Educago reconhece a necessidade de
permitir atodos os professores que se encontrem afrequentar
o0 completamento de habilitacbes a possibilidade de assis-
tirem as aulas.

Assim, nos termos do artigo 3.° do Decreto Regulamentar
Regional 8/2001/M, de 12 de Maio, determino o seguinte;

1 - Aos professores dos ensinos héasico e secundario
portadores de habilitagdo suficiente e vinculados &
Secretaria Regional da Educacdo que se encontrem a
frequentar o completamento de habilitaces cujo
horario na Universidade da Madeira sgja inferior a
12 horas, é concedida uma dispensa da componente
lectiva em ndmero de horas idéntico as aulas a
frequentar.

Aos professores dos ensinos basico e secundario
portadores de habilitagdo suficiente e vinculados &
Secretaria Regiona da Educacdo, que se encontrem
a frequentar o completamento de habilitacbes na
Universidade da Madeira cujo horario sejasuperior a
12 horas é concedida uma dispensa total da
componente lectiva.

Os professores dos ensinos bésico e secundario
portadores de habilitagdo suficiente e vinculados a
Secretaria Regional da Educagdo, que estgjam a
frequentar o completamento de habilitagdes e que
ndo se encontrem a exercer fungdes | ectivas, poderéo
usufruir das reducdes previstas nos pontos 1 e 2 nos
respectivos horérios de trabal ho.

As redugdes de horérios referidas nos pontos
anteriores deverao ser aferidas pelos Orgaos de
gestdo dos estabelecimentos de ensino/dirigentes
maximos dos servigos, semestralmente, de acordo
com o calendario escolar do plano de estudos das
licenciaturas em ensino para completamento de
habilitages profissionais.

Aos professores abrangidos pelo presente Despacho
€ reservado o direito de ndo optarem pelas
facilidades concedidas nos niimeros anteriores.

5- Quaisquer situacdes pontuais deverdo ser colocadas
aDireccdo Regional de Administragdo Educativa.

Funchal, 31 de Marco de 2003.

O SecrReTARIO REGIONAL DE EDUCACAO, Francisco José
Vieira Fernandes

Despacho n.° 36/2003

A Portaria n° 46/2002, de 15 de Marco, veio
regulamentar 0 acesso a carreira docente dos cidaddos
comunitarios e cidad&os originarios dos paises signatarios do
acordo sobre 0 espago econdémico europeul.

Esta portaria veio também regulamentar a prova
obrigatéria de portugués a que faz referéncia o n.% do artigo
22.° do estatuto da carreira docente, a qual devera ser
elaborada por um juri, nomeado anualmente pelo Secretério
Regional de Educacéo.

Assim, importa neste momento proceder a nomeagédo
destejdri.

Nestes termos ao abrigo do ponto 6.2 da Portaria n.°
46/2002, de 15 de Marco determino o seguinte:

1- Nomear o juri para elaborar a prova de dominio
prefeito da lingua portuguesa.

2- O juri anteriormente referido, ter4d a seguinte
constitui¢ao:
Presidente:

- Maria Angela Teixeira Borges Gongalves
Melim, Directora Regional de Educacso;

Vogais efectivos:

- Ana Isabel Caruana Caneca Figueira, Sub-
Directora Regional de Educagéo;

- Ana Isabel Ramos Figueira Ribeiro Pereira,
Conselheira Técnica;
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Vogais suplentes:

- Rui Sotero Mendonca Nunes, Director de
Servigos de Gestdo Educativa;

- Maria de Fatima Silva Andrade, professora
do quadro de nomeag&o definitivado 10.°-A

grupo.

Funchal, 31 de Marco de 2003.

O SecreTARIO REGIONAL DE EpucAcAo, Francisco José
Vieira Fernandes

DIRECCOES REGIONAIS DAADMINISTRAGAO EDUCATIVA

E DAEDUCACAO
Aviso

Licenca Sabética e Equiparagdo a Bolseiro para o ano
escolar de 2003/2004 - Areas temdticas definidas pela
Direccdo Regiona de Administracdo Educativa e pela
Direccdo Regiona de Educag8o, consideradas de relevancia
para a educacdo e ensino na Regido. As areas a seguir
enumeradas ndo se encontram hierarquizadas do ponto de
vista da prioridade a atribuir na apreciagéo dos projectos:

Autonomia, Administracdo e Gestéo dos Estabele-
cimentos de Educacdo e Ensino Publicos;

Gestéo Curricular, Prética Pedagégica e Didacticas
Especificas, Reorganizacdo Curricular do Ensino
Bésico e Revisdo Curricular do Ensino Secundario;
Avaliacdo do processo ensino-aprendizagem, do
desempenho dos estabelecimentos de educagéo e
ensino e de outros dominios do sistema educativo;
Educacdo para a cidadania e para os desafios da
globalizagéo;

Formag&o inicial e ao longo da vida, formacdo
profissional e empregabilidade;

Modalidades Especiais de Educacso;

Formac&o de Professores: Modelos e Estratégias;
Organizagdo e estrutura do sistema de educagdo e

formag&o.

Funchal, 14 de Marco de 2003.

O DIRECTOR REGIONAL DE ADMINISTRACAO EDUCATIVA,
Jorge Manuel da Silva Morgado

A DIReCTORA ReGIONAL DE Ebucacio, Maria Angela
Teixeira Borges Gongalves Melim

DIRECTOR REGIONALDE ADMINISTRAGAO EDUCATIVA

1-

Aviso

Nostermosdosartigos4.°e 10.°daLe n.°49/99, de 22
de Junho, daaineaa) do artigo 9.°en.° 1 do artigo 28.°
do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, conjugado
com aResolucdo n.° 1014/98, de 6 de Agosto, publicada
no JORAM, | Série n.° 53, do Decreto Legidativo
Regiona n.° 14/89/M, de 6 de Junho, faz--se pdblico
que, por despacho do Secretério Regional de Educacéo,
de 03/01/02 foi autorizada a abertura do concurso, pelo
prazo de 10 dias Uteis a contar da data da publicacéo
deste aviso no Jorna Oficial da RAM, para
preenchimento do cargo de Director de Servicos de
Gestdo Orcamental, no Gabinete de Gestéo e Controlo
Orcamental - Gabinete do Secretario Regiona -
Secretaria Regional de Educagéo, criado pelo Decreto

Il

2 -

Regulamentar Regional n.° 24/2001/M, de 18 de
Outubro e rectificado pela Declaragdo n.° 20 - AF/2001,
de 31 de Outubro, publicado no JORAM, | Série, n.°
127, de 4 de Dezembro.

A remuneragdo é a constante do mapa anexo n.° 8 do
Decreto-Le n.° 353-A/89, de 16 de Outubro, conjugado
com o Despacho Conjunto n.° 625/99, de 3 de Agosto,
da Presidéncia do Conselho de Ministros e Ministério
das Financas, para o cargo Director de Servicos de
Gestéo Orcamentd , no Gabinete de Gestéo e Controlo
Orcamental - Gabinete do Secretério Regiona - Secre-
taria Regional de Educacéo, sito a Avenida Arriaga -
Funchal, sendo as condic¢des de trabalho e as regalias
socials as genericamente em vigor para os funcionérios
da Administraggo Publica Regiond.

O concurso visa o preenchimento do cargo para o
qual é aberto eteraavalidade de seis meses contados
a partir da data da publicitagdo da lista de
classificag8o final, nostermosdosn.°s 1 e 2 do artigo
9.°dalLe n.°49/99, de 22 de Junho.

O contetido funcional do lugar a preencher consiste

genericamente em:

a) Preparar a proposta de or¢amento de funcion-
amento da Secretaria Regiond Educacdo e
recolher etratar os elementos indispensaveis a
sua elaboragdo, de acordo com os objectivos e
prioridades definidos para o sector;

b) Acompanhar a execuc¢do financeira e orca-
mental e controlar a gestdo econdmico-
financeira dos meios disponiveis;

C) Difundir pel os servicos da Secretaria Regional
de Educacdo e dos estabel ecimentos de ensino
as orientacOes emitidas pela Secretaria Regional
do Plano e Finangas em matéria de execucao e
elaboragéo do orcamentd,;

d) Assegurar a aplicagdo de procedimentos
normalizados de execucdo orcamental por
parte dos servigos da Secretaria;

€) Conceber um sistema de indicadores de
gestdo orcamental e financeira e acompanhar
a sua aplicagao;

f) Propor superiormente as ac¢les de formagdo
que considere adequadas a melhoria do
desempenho dos servigos.

S80 requisitos de admisséo ao concurso:

5.1- Gerais- Osconstantesdo n.° 2 do artigo 29.°
do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.
5.2- Especiais - Reunir cumulativamente os

requisitos constantes do n.° 1 do artigo 4.° da
Lel n.° 49/99, de 22 de Junho.

Nostermos do n.° 3 do artigo 4.°daLei n.° 49/99, de
22 de Junho, é condicdo preferencia a experiéncia
no dominio do cargo posto a concurso.

A relacdo dos candidatos admitidos e a lista de
classificacdo final sero afixadas na Direccdo
Regional de Administraco Educativa, e no Gabinete
do Secreté&rio Regiona de Educagdo, nos termos do
n.° 2 do artigo 33.° e artigo 38.° do Decreto-Lei n.°
204/98, de 11 de Julho.

Os métodos de seleccdo a utilizar serdo os seguintes:
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a) Avaliacdo Curricular;
b) Entrevista Profissional de Seleccéo.

8.1- NaAvaliagdo Curricular o juri apreciard 0s
seguintes factores:
a) Habilitagdo académica;
b) Experiéncia profissional geral;
) Experiéncia profissional especifica;
d) Formacao profissional.

8.2- NakEntrevista Profissional de Selec¢do o juri
avaliara numa relagdo interpessoal e de
forma objectiva e sisteméatica, as aptiddes
profissionais e pessoais dos candidatos,
sendo factores de apreciacdo os seguintes:

a) Sentido critico;

b) Motivacso;

C) Expressdo e fluénciaverbais;

d) Qualidade da experiéncia profissional;
€ Capacidade de lideranca.

8.3- A classificagdo final serd expressa na escala
de 0 a 20 vaores, resultando da média
aritmética simples das classificacfes obtidas
na aplicacdo dos métodos de seleccao.
Consideram-se ndo aprovados os candidatos
gue obtenham classificagdo final inferior a
9,5 valores.

8.4- Os critérios de apreciacdo e ponderacdo da
avdiagao curricular e daentrevista profissonal
de sdleccdo, bem como o sistema de classi-
ficagdo final, incluindo a respectiva formula
classificativa, constam da acta de reunido do
jari, sendo a mesma facultada aos candidatos
sempre que solicitada

85- EmM caso de igualdade observar-se-4 o
disposto nosn.%s 4 e 5.° do artigo 13.°da Lei
n.% 49/99, de 22 de Junho.

As candidaturas deverdo ser formalizadas mediante
reguerimento em papel formato A4, branco ou de cor
paida, dirigido ao Director Regional de Admi-
nistracdo Educativa e entregue pessoamente ou
remetido pelo correio, com aviso de recepgdo, dentro
do prazo de abertura do concurso, a Direcgéo
Regional de Administragdo Educativa, sito ao
Edificio Oudinot, 4.° andar - Funchal.

9.1- Do requerimento deverdo constar necessa-
riamente 0s seguintes elementos:

a) Identificacdo completa (nome, filia
¢do, naturalidade, nacionalidade, data
de nascimento, niUmero e data do
bilhete de identidade e servico de
identificacdo que o emitiu, numero
fiscal de contribuinte, residéncia,
cbdigo postal e nimero detelefone);

b) Identificacdo do concurso, com
referénciaao nimero e data do Jornal
Oficial, onde se encontra publicado e
respectivo aviso de abertura;

) Habilitagdes literarias;

d) Categoria que o candidato possui,
Servico a que pertence, tempo de
servico efectivo na categoria, na
carreira e nafuncdo publica;
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€) Indicagéo de ter cumprido os deveres
militares ou de servico civico, quando
obrigatdrio;

f) Indicacdo se estd ou ndo inibido do

exercicio de fungbes publicas ou inter-
dito parao exercicio dasfungdes aque
se candidata;

0) Indicacdo de possuir arobustez fiscae
o perfil psicoldgico indispensaveis ao
exercicio dafuncéo e deter cumprido
asleis devacinagdo obrigatoria;

h) Quaisquer outros elementos que o
candidato considere relevantes para
a apreciacdo do seu mérito ou de
congtituirem motivo de preferéncia
legal, os quais, no entanto, sO pode-
réo ser tidos em conta pelo juri, se
devidamente comprovados.

9.2- O requerimento de candidatura deverd ser
instruido dos seguintes documentos, cujafata
determinara a exclusio do presente con-curso:;
a) Curriculum vitae detalhado, datado

e assinado, do qua deve condtar,
entre outras, a formag@o académica
e a experiéncia profissiona geral e
especifica, bem como a respectiva
formagao profissional;

b) Fotocopia comprovativa das habili-
tacOes literarias exigidas e das habi-
litagdes profissionais referidas;

C) Declaracdo devidamente autenticada,
emitida pelo organismo a que o
candidato esta vinculado, da qual
conste de maneira inequivoca, a
existénciade vinculo afuncéo plblica,
a categoria que detém e tempo de
savigo efectivo nessa categoria, nha
carreirae nafuncdo pablica;

d) Declaragdo de que o candidato
possui 0s requisitos legais de
admissdo ap concurso, Nos termos
dosnsle2doartigoll.°daLei n.°
49/99, de 22 de Junho.

10- Assiste ao juri a faculdade de exigir a quaisquer

candidatos, em caso de divida sobre a situagdo que
descreverem, a apresentacdo de documentos
comprovativos das suas declaracOes.

11 - As falsas declaragfes serdo punidas nos termos da

lei.

12 - A constitui¢ao do Jari seré a seguinte:

Presidente:

- Isabel Margarida Oliveira Costa Amaral,
Coordenadora do Gabinete de Gestdo e
Controlo Orgamental.

Vogais Efectivos:

- Jodo Manuel Almeida Estanqueiro, Director
de Servicos de Gestéo de Recursos Humanos
de Pessoal Docente da Direcgdo Regional de
Administragdo Educativa;

- Jodo Manuel Ribeiro Costa e Silva, Coor-
denador do Gabinete de Ensino Superior da
Direccdo Regional de Educacgéo.
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Vogais Suplentes:

- Ana Isabel Caruna Canessa Figueira, Sub-
Directora Regional de Educagéo da Direccéo
Regional de Educacéo;

- Luis Roberto Ornelas Gomes , Director de
Searvigos de Gestéo e Administracgo Desportiva
do Instituto do Desporto da Regido Autdnoma
daMadeira

O Presidente do Juri sera substituido nas suas faltas
e impedimentos pelo 1.° Vogal Efectivo.

O presente concurso reger-se-a pelas disposicdes
aplicaveis da Lei n.° 49/99, de 22 de Junho, do
Decreto Legidativo Regional n.°14/89/M, de 6 de
Junho do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, da
Resolucédo n.° 1014/98, de 6 de Agosto, do Decreto-
-Lei n° 442/91, de 15 de Novembro, com as
alteracBes introduzidas pelo Decreto-Lei n.° 6/96, de
31 de Janeiro e demais legislacdo complementar.

Funchal, 3 de Janeiro de 2003.

O DIRECTOR REGIONAL DE ADMINISTRACAO EDUCATIVA,
Jorge Manuel da Silva Morgado

1-

Aviso

Nos termos dos artigos 4.° € 10.° da Lei n.° 49/99, de
22 de Junho, da alinea a) do artigo 9.° e n° 1 do
artigo 28.°do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho,
conjugado com a Resolucdo n.° 1014/98, de 6 de
Agosto, publicada no JORAM, | Série n.° 53, do
Decreto Legidativo Regional n.° 14/89/M, de 6 de
Junho, faz--se publico que, por despacho do
Secretario Regional de Educacdo, de 2003/01/02, foi
autorizada a abertura do concurso, pelo prazo de 10
dias (iteis a contar da data da publicacéo deste aviso
no Jornal Oficial da RAM, para preenchimento do
cargo de Chefe de Divisdo de Desenvolvimento da
Direccdo de Servicos de Tecnologias e Sistemas de
Informac&o da Direccdo Regional de Planeamento e
Recursos Educativos - Secretaria Regional de
Educacdo, criado pelo Decreto Regulamentar
Regional n.° 23/2001/M, de 15 de Outubro.

A remuneragdo € a constante do mapa anexo n.° 8 do
Decreto-Lei n.° 353-A/89, de 16 de Outubro,
conjugado com o Despacho Conjunto n.° 625/99, de
3 de Agosto, da Presidéncia do Conselho de
Ministros e Ministério das Finangas, parao cargo de
Chefe de Diviso, situando-se o local de trabalho na
Direccdo de Servicos de Tecnologias e Sistemas de
Informagéo da Direccéo Regional de Planeamento e
Recursos Educativos - Secretaria Regional de
Educacdo, sito a Avenida Arriaga, Funchal, sendo as
condicBes de trabalho e as regalias sociais as
genericamente em vigor para os funciondrios da
Administracdo Piblica Regional .

O concurso visa 0 preenchimento do cargo para o
qual é aberto eteraavalidade de seis meses contados
a partir da data da publicitacdo da lista de
classificagdo final, nostermosdosn.’s 1 e 2 do artigo
9.°daLei n.°49/99, de 22 de Junho.

O contetdo funciona do lugar a preencher consiste
genericamente em:

01

a) Elaborar os estudos necessarios para a
adequacdo dos sistemas de informacdo a
missd0 e objectivos da Secretaria Regional
de Educacdo. e aavaliagdo do seu impacte na
organi zagao;

b) Promover a melhoria dos sistemas de infor-
macgdo, garantindo a sua integracdo,
normalizacdo e coeréncia;

c) Definir os padrdes de qualidade a que devem
obedecer os sistemas de informacdo da
organizagao;

d) Colaborar na definicBo da arquitectura de
informacdo que contemple as necessidades
informacionais e funcionais de cada area de
actividade da Secretaria Regional de
Educacdo;

e) Especificar as aplicagBes informéticas que
integrardo os sistemas de informaco, tendo
em conta a vontade expressa pel os diferentes
0rgaos e servigos,

f) Estabel ecer os critérios de confidencialidade
e privacidade dos dados e dos processos das
aplicacOes;

0) Gerir os projectos informaticos durante o seu
ciclo de desenvolvimento interno ou externo;

h) Promover a formagdo dos recursos afectos e
a introducdo de ferramentas e metodologias
de desenvolvimento adequadas.

S30 requisitos de admissio ap concurso:

51- Gerais- Os constantes do n.° 2 do artigo 29.°
do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.
5.2- Especiais - Reunir cumulativamente os re-

quisitos constantes do n.° 1 do artigo 4.° da
Lei n.° 49/99, de 22 de Junho.

Nostermos do n.° 3 do artigo 4.°daLei n.° 49/99, de
22 de Junho, é condicdo preferencial a experiéncia
comprovada no dominio do cargo posto a concurso.

7 - A relacdo dos candidatos admitidos e a lista de

classificacdo final serdo afixadas na Direccéo
Regiona de Administragdo Educativa, nostermos do
n.° 2 do artigo 33.° e artigo 38.° do Decreto-Lei n.°
204/98, de 11 de Julho.

Os métodos de selec¢o a utilizar serdo os seguintes:
a) Avaliagdo Curricular;
b) Entrevista Profissional de Seleccéo.

8.1- NaAvaliacdo Curricular o jari apreciara os
seguintes factores:
a) Habilitacdo académica;
b) Experiéncia profissional gera;
c) Experiéncia profissional especifica;
d) Formac&o profissional.

8.2- NakEntrevistaProfissiona de Selecgdo o jUri

avadiara numa relacdo interpessoal e de
forma objectiva e sistemética, as aptidbes
profissionais e pessoais dos candidatos,
sendo factores de apreciacdo os seguintes:

a) Sentido critico;

b) Motivagao;

C) Expressdo e fluénciaverbais;

d) Qualidade da experiéncia profissional;
€) Capacidade de lideranca.
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8.3- Aclassficagdo fina seraexpressanaescalade
0 a20 vaores, resultando da média aritmética
simples das classificagBes obtidas naaplicagdo
dos métodos de selecgdo. Consideram-se ndo
aprovados os candidatos que obtenham
classificagdo final inferior a9,5 valores.

8.4 - Os critérios de gpreciacdo e ponderagéo da
avaliagdo curricular e daentrevista profissona
de sdlecgdo, bem como o sstema de classi-
ficagdo final, incluindo a respectiva formula
classificativa, constam da acta de reunido do
jari, sendo a mesma facultada aos candidatos
sempre que solicitada

85- EmM caso de igualdade observar-se-a o
disposto nosn.%s 4 e 5.° do artigo 13.°da Lei
Nn.% 49/99, de 22 de Junho.

As candidaturas deverdo ser formaizadas mediante
requerimento em papel formato A4, branco ou de cor
pdlida, dirigido ao Director Regional de Administragéo
Educativa e entregue pessoal mente ou remetido pelo
correio, com aviso de recepcdo, dentro do prazo de
abertura do concurso, a Direccdo Regiona de

Administraco Educativa, sito ao Edificio Oudinot, 4.°

andar - Funchal.

9.1- Do requerimento deverdo constar necessa

riamente 0s seguintes elementos:

a) Identificagdo completa (nome, filia-
¢do, naturalidade, nacionalidade, data
de nascimento, nimero e data do
bilhete de identidade e servico de
identificacd0 que o emitiu, nUmero
fiscal de contribuinte, residéncia,
codigo postal e nimero de telefone);

b) Identificagdo do concurso, com refe-
réncia a0 ndmero e data do Jornd
Oficial, onde se encontra publicado e
respectivo aviso de aberturg;

C) Habilitacdes literérias;

d) Categoria que o candidato possui, ser-
ViGo a que pertence, tempo de servico
efectivo na categoria, nacarreirae na
funcdo publica;

€) Indicacdo de ter cumprido os deveres
militares ou de servico civico, quando
obrigatorio;

f) Indicag@o se esta ou ndo inibido do
exercicio de fungdes pdblicas ou inter-
dito para o exercicio dasfungdes aque
se candidata;

Q) Indicac&o de possuir arobustez fisicae
o perfil psicolégico indispensavels ao
exercicio dafuncdo e de ter cumprido
asleisde vacinacao obrigatdria;

h) Quaisquer outros €l ementos que o can-
didato considere relevantes para a
apreciacdo do seu mérito ou de cons-
tituirem motivo de preferéncialegd, os
quais, no entanto, s6 poderdo ser tidos
em conta pelo juri, se devidamente
comprovados.

9.2- O requerimento de candidatura deverd ser

instruido dos seguintes documentos, cujafalta

determinard a exclusio do presente concurso:

Il
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a) Curriculum vitae detal hado, datado e assinado,
do qual deve congtar, entre outve constar, entre
outras, aformagdo académica e a experiéncia
profissonal geral e especifica, bem como a
respectivaformago profissional;

b) Fotocopia comprovativa das habilitacOes
liter&rias exigidas e das habilitacdes
profissionais referidas;

) Declaragdo devidamente autenticada,
emitida pelo organismo a que o candidato
esta vinculado, da qual conste de maneira
inequivoca, a existéncia de vinculo a fungéo
publica, a categoria que detem e tempo de
servico efectivo nessa categoria, hacarreirae
na fungdo publica;

d) Declaragdo de que o candidato possui 0s
requisitos legais de admissdo a0 concurso,
nostermosdosn.s1le2doartigo 11.°daLei
n.° 49/99, de 22 de Junho.

Assiste ao juri a faculdade de exigir a quaisgquer
candidatos, em caso de davida sobre a situacéo que
descreverem, a apresentacdo de documentos
comprovativos das suas declaracoes.

As falsas declaracBes serdo punidas nos termos da
lel.

A congtituicdo do Jari serd a seguinte:

Presidente:
- Gongalo Nuno Monteiro Aralljo, Director Re-
giona de Planeamento e Recursos Educativos

Vogais Efectivos:

- Liana Maria Braz Henriques Silva, Chefe de
Divisdo de Gestéo de Pessoal N&o Docente
da Direccdo Regiona de Administracgo
Educativa;

- Micagla Maria Menezes Teixeira, Chefe de
Divisdo de Informagdo Estatistica da Educacéo
da Direccdo Regional de Planeamento e
Recursos Educativos.

Vogais Suplentes:

- Elsa Maria Correia Freitas Gomes, Chefe de
Divisdo de Formag@o Continua da Direcgdo
Regional de Educagéo;

- Jorge Branco Camacho, Coordenador do
Gabinete de Assuntos Europeus da Direc¢do
Regional de Educacéo.

O Presidente do Jiri sera substituido nas suas faltas
e impedimentos pelo 1.° Vogal Efectivo.

O presente concurso reger-se-a pelas disposicoes
aplicaveis da Lei n.° 49/99, de 22 de Junho, do
Decreto Legidativo Regiona n.°14/89/M, de 6 de
Junho, do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, da
Resolucéo n.° 1014/98, de 6 de Agosto, do Decreto-
-Lel n° 442/91, de 15 de Novembro, com as
alteracOes introduzidas pelo Decreto-Lei n.° 6/96, de
31 de Janeiro e demais legislacdo complementar.

Funchal, 3 de Janeiro de 2003.

O DIRECTOR REGIONAL DE ADMINISTRACAO EDUCATIVA,

Jorge Manuel da Silva Morgado
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Aviso

Nos termos dos artigos 4.° e 10.°da Lei n.° 49/99, de
22 de Junho, da ainea a) do artigo 9.° e n.° 1 do
artigo 28.° do Decreto-Lei n.°204/98, de 11 de Julho,
conjugado com a Resolugdo n.° 1014/98, de 6 de
Agosto, publicada no JORAM, | Séie n.° 53, do
Decreto Legidativo Regiona n.° 14/89/M, de 6 de
Junho, faz--se publico que, por despacho do
Secretério Regional de Educacdo, de 03/01/02 foi
autorizada a abertura do concurso, pelo prazo de 10
dias Gteis a contar da data da publicacdo deste aviso
no Jornal Oficial da RAM, para preenchimento do
cargo de Coordenador do Gabinete Coordenador dos
Nuicleos de Informagdo, equiparado a Chefe de
DivisBo na Direccdo Regional de Planeamento e
Recursos Educativos - Secretaria Regional de
Educacdo, criado pelo Decreto Regulamentar
Regional n.° 23/2001/M, de 15 de Outubro.

A remuneracdo é a constante do mapa anexo n.° 8 do
Decreto-Lei n.° 353-A/89, de 16 de Outubro,
conjugado com o Despacho Conjunto n.° 625/99, de
3 de Agosto, da Presidéncia do Conselho de
Ministros e Ministério das Finangas, para o cargo
Chefe de Divisdo na Direccdo Regional de
Planeamento e Recursos Educativos - Secretaria
Regional de Educacdo, sito a Rua Jodo Tavira, n.°3 -
Funchal, sendo as condi¢des de trabalho e asregalias
sociais as genericamente em vigor para 0S
funcionarios da Administracdo Publica Regional.

O concurso visa o preenchimento do cargo para o
qual é aberto eteraavalidade de seis meses contados
a partir da data da publicitacdo da lista de
classificagdo final, nostermosdosn.s1 e2 do artigo
9.°daLe n.249/99, de 22 de Junho.

O contetido funcional do lugar a preencher consiste

genericamente em:

a) Coordenar a actividade dos diferentes ni-
cleos nos servicos da Secretaria Regional de
Educacdo, sendo interlocutor privilegiado
entre a Direccdo deTecnologia e Sistemas de
Informag&o e esse mesmo oragnismo;

b) Divulgar e promover as linhas da actuacdo
definidas pela Direccdo de Tecnologia e
Sistemas de Informacao;

c) Garantir a execucdo das politicas adoptadas
pela Direccdo de Tecnologia e Sistemas de
Informag&o no seu &mbito de actuacao;

d) Planificar e organizar as equipas de traba ho por
areas de intervencdo em cada um dos servicos
da Secretaria Regional de Educacéo;

€) Colaborar em cada um dos organismos da
sua érea de intervencdo em conjunto com a
Direccdo Regional de Administracdo Educa-
tiva no levantamento e defini¢do das neces-
sidades de recursos humanos do grupo de
pessoal deinformética.

S30 requisitos de admissio ap concurso:

5.2- Especiais - Os constantes do n.° 2 do artigo
29.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de
Julho.

5.2- Especiais - Reunir cumulativamente os

requisitos constantes do n.° 1 do artigo 4.° da
Lel n.° 49/99, de 22 de Junho.

Il

6 -

7 -

Nostermos do n.° 3 do artigo 4.°daLei n.°49/99, de
22 de Junho, é condicdo preferencia a experiéncia
comprovada ho dominio do cargo posto a concurso.

A relacdo dos candidatos admitidos e a lista de
classificacdo final sero afixadas na Direccdo
Regional de Administracdo Educativa, nostermosdo
n.° 2 do artigo 33.° e artigo 38.° do Decreto-Lei n.°
204/98, de 11 de Julho.

Os métodos de seleccdo a utilizar serdo os seguintes:
Avaliacdo Curricular;

b) Entrevista Profissional de Seleccéo.

8.1- NaAvadiagdo Curricular o jari apreciara os

seguintes factores:

a) Habilitagdo académica;

b) Experiéncia profissional geral;

C) Experiéncia profissional especifica;

d) Formagéo profissional.

8.2- NaEntrevista Profissional de Selecgéo o jUri

avaliara numa relagdo interpessoa e de

forma objectiva e sistemética, as aptidbes

profissionais e pessoais dos candidatos,

sendo factores de apreciagdo 0s seguintes:

a) Sentido critico;

b) Motivacao;

c) Expressdo e fluénciaverbais;

d) Qualidade da experiéncia profissional;

e Capacidade de lideranca.

8.3- A classificag8o finaserd expressa na escala

de 0 a 20 vaores, resultando da média

aritmética simples das classificagdes obtidas

na aplicacdo dos métodos de seleccéo.

Consideram-se ndo aprovados os candidatos

gue obtenham classificag@o final inferior a

9,5 valores.

8.4- Os critérios de gpreciacd0 e ponderacio da

avaiaco curricular e daentrevista profissional

de seleccdo, bem como o sistema de

classificagcdo final, incluindo a respectiva

formula classificativa, constam da acta de

reuni&o do juri, sendo a mesma facultada aos

candidatos sempre que solicitada.

85- Em caso de igualdade observar-se-4 o

disposto nosn.°’s4 e5.°do artigo 13.°daLel

Nn.% 49/99, de 22 de Junho.

As candidaturas deverdo ser formalizadas mediante
requerimento em papel formato A4, branco ou de cor
paida, dirigido ao Director Regional de

Administragdo Educativa e entregue pessoa mente

ou remetido pelo correio, com aviso de recepcdo,

dentro do prazo de abertura do concurso, a Direcgéo

Regional de Administracdo Educativa, sito ao

Edificio Oudinot, 4.° andar - Funchal.

9.1- Do requerimento deverdo constar necessa

riamente 0s seguintes elementos:

a) Identificacdo completa (nome, filia-
¢ao, naturalidade, nacionalidade, data
de nascimento, nimero e data do
bilhete de identidade e servico de
identificacd0 que o emitiu, nimero
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fiscal de contribuinte, residéncia,
codigo postal e nimero de telefone);

b) Identificacdo do concurso, com
referéncia a0 ndmero e data do
Jornal Oficial, onde se encontra
publicado e respectivo aviso de
abertura;

c) Habilitacdes literérias;

d) Categoria que o candidato possui,
servico a que pertence, tempo de
servigo efectivo na categoria, na
carreira e na funcéo publica;

€ Indicacdo de ter cumprido os
deveres militares ou de servico
civico, quando obrigatério;

f) Indicacéo se estd ou ndo inibido do
exercicio de funcBes publicas ou
interdito para o exercicio das
funcgdes a que se candidata;

0) Indicacdo de possuir a robustez
fisica e o perfil psicolégico indis-
pensaveis ao exercicio da funcéo e
de ter cumprido asleis de vacinaggo
obrigatoria;

h) Quaisquer outros elementos que o
candidato considere relevantes para
a apreciagdo do seu mérito ou de
constituirem motivo de preferéncia
legal, os quais, no entanto, s
poderdo ser tidos em conta pelo juri,
se devidamente comprovados.

9.2 - O requerimento de candidatura devera ser
instruido dos seguintes documentos, cuja
falta determinara a exclusdo do presente
CONCUrsO:

a) Curriculum vitae detalhado, datado e
assinado, do qual deve constar, entre
outve congtar, entre outras, aformagdo
académica e a experiéncia profissional
geral e especifica, bem como arespec-
tivaformag&o profissiond;

b) Fotocopia comprovativa das
habilitagBes literérias exigidas e das
habilitagBes profissionais referidas;

c) Declaracdo devidamente autenticada,
emitida pelo organismo a que o
candidato esta vinculado, da qua
conste de maneira inequivoca, a
existénciade vinculo afungdo publica,
a categoria que detém e tempo de
sarvigo efectivo nessa categoria, na
carrelirae nafuncdo publica;

d) Declaragdo de que o candidato
possui  0s requisitos legais de
admissdo ap concurso, nos termos
dosn.sle2doartigo1l.°dalLei n.°
49/99, de 22 de Junho.

10- Assiste ao juri a faculdade de exigir a quaisquer

candidatos, em caso de davida sobre a situacéo que
descreverem, a apresentacdo de documentos
comprovativos das suas declaracoes.

11 - As fasas declaragBes serdo punidas nos termos da

lei.

12 - A constituicdo do Jari sera a seguinte:

13-

14 -
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Presidente:

- José Luis Fernandes Graca, Coordenador do
Ncleo Coordenador do Projecto de Rede Inte-
grada da Direccéo Regiona de Planeamento e
Recursos Educativos, equiparado a Director de
Servigos.

Vogais Efectivos:

- Jodo Manuel Fernandes, Coordenador do
Departamento da Inspecgdo Regional de
Educac@o, equiparado a Sub-Director Regiondl;

- Jodo Manuel Almeida Estanqueiro, Director
de Servicos de Gest@o de Recursos Humanos
de Pessoal Docente da Direccéo Regional de
Administracdo Educativa.

Vogais Suplentes:

- Jodo Manuel Ribeiro Costa e Silva, Coor-
denador do Gabinete de Ensino Superior da
Direccdo Regional de Educacéo;

- Vitorino Augusto Lima Seixas, Director de
Servigos do Nucleo Estratégico da Sociedade
de Informag&o.

O Presidente do JUri sera substituido nas suas faltas
e impedimentos pelo 1.° Vogal Efectivo.

O presente concurso reger-se-a pelas disposicoes
aplicaveis da Lei n.° 49/99, de 22 de Junho, do
Decreto Legidativo Regional n.°14/89/M, de 6 de
Junho do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, da
Resolucéo n.° 1014/98, de 6 de Agosto, do Decreto-
-Lel n° 442/91, de 15 de Novembro, com as
alteracBes introduzidas pelo Decreto-Lei n.° 6/96, de
31 de Janeiro e demais legislagdo complementar.

Funchal, 3 de Janeiro de 2003.

O DIRECTOR REGIONAL DE ADMINISTRACAO EDUCATIVA,
Jorge Manuel da Silva Morgado

1-

Aviso

Nos termos dos artigos 4.° € 10.° da Lei n.° 49/99, de
22 de Junho, da alinea a) do artigo 9.° e n° 1 do
artigo 28.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho,
conjugado com a Resolugdo n.° 1014/98, de 6 de
Agosto, publicada no JORAM, | Série n.° 53, do
Decreto Legislativo Regiona n.° 14/89/M, de 6 de
Junho, faz--se publico que, por despacho do
Secret&rio Regional de Educacdo, de 03/01/02 foi
autorizada a abertura do concurso, pelo prazo de 10
dias Gteis a contar da data da publicacdo deste aviso
no Jornal Oficial da RAM, para preenchimento do
cargo de Chefe de Divisdo de Planeamento da Rede
Escolar, na Direccdo Regional de Planeamento e
Recursos Educativos - Secretaria Regional de
Educacdo, criado pelo Decreto Regulamentar
Regional n.° 23/2001/M, de 15 de Outubro.

A remuneragdo € a constante do mapa anexo n.° 8 do
Decreto-Lel n.° 353-A/89, de 16 de Outubro,
conjugado com o Despacho Conjunto n.° 625/99, de
3 de Agosto, da Presidéncia do Conselho de
Ministros e Ministério das Finangas, para o cargo de
Chefe de Divisdo, situando-se o local de trabalho na
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DivisGo de Planeamento da Rede Escolar da
Direccdo Regional de Planeamento e Recursos
Educativos - Secretaria Regional de Educaco, sito &
Rua Jodo Tavira, n.°3 - Funchal, sendo as condi¢des
detrabalho e asregalias sociais as genericamente em
vigor para os funcionarios da Administracdo Publica
Regional.

O concurso visa 0 preenchimento do cargo para o
gual é aberto eteraavalidade de seis meses contados
a partir da data da publicitacdo da lista de
classificacdo final, nostermosdosn.°s 1 e 2 do artigo
9.°daLei n.°49/99, de 22 de Junho.

O contelido funcional do lugar a preencher consiste

genericamente em:

Actualizar e garantir a execucdo do Plano de
Ordenamento da Rede Regional Escolar, em
estreita colaborac&o, com todas as estruturas
interessadas e reponsavels;

b) Emitir pareceres sobre projectos referentes a
criacdo de estabelecimentos de educagéo e
creches particulares;

C) Colaborar com os municipios e a Secretaria
Regional do Equipamento Social e Transporte
(SREST) na programago e dimensionamento
dos projectos dos estabel ecimentos de educacdo
e creches pablicos;

d) Colaborar com 0s municipios e a Secretaria

Regional do Equipamento Social e Trans-

porte (SREST) na execucdo dos planos de

intervencdo e manutencdo a efectuar nos
edificios educativos e creches da sua
reﬁloonmbi lidade.

Colaborar com o0s municipios e a Secretaria

Regional do Equipamento Social e Trans-

porte (SREST) na execucdo dos planos de

Iintervencdo e manutencao a efectuar nos

equipamentos da sua responsabilidade.

e

S80 requisitos de admissio ao concurso:

5.2- Egspeciais - Os constantes do n.° 2 do artigo
29.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de
Julho.

5.2- Especiais - Reunir cumulativamente os

requisitos constantes do n.° 1 do artigo 4.° da
Lel n.° 49/99, de 22 de Junho.

Nos termos do n.° 3 do artigo 4.°daLei n.° 49/99, de
22 de Junho, é condicdo preferencial a experiéncia
comprovada no dominio do cargo posto a concurso.

A relaco dos candidatos admitidos e a lista de
classificacdo final serdo afixadas na Direccéo
Regiona de Administracdo Educativa e na Direccédo
Regiona de Planeamento e Recursos Educativos,
nos termos do n.° 2 do artigo 33.° e artigo 38.° do
Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.

Os métodos de seleccdo a utilizar serdo os seguintes:
a; Avaliagéo Curricular,

b Entrevista Profissional de Seleccéo.

8.1- NaAuvaliagdo Curricular o jUri apreciara os
seguintes factores:

a; Habilitagdo académica;

b Experiéncia profissional geral;

C Experiéncia profissional especifica;
d) Formac&o profissional.

Il

11

8.2- NaEntrevista Profissional de Selecgéo o jUri
avaliard numa relagdo interpessoal e de
forma objectiva e sistemética, as aptiddes
profissionais e pessoais dos candidatos,
sendo factores de apreciagdo 0s seguintes:
Sentido critico;
b) Motivacao;
c) Expressdo e fluéncia verbais;
d) Quadidade da experiénciaprofissiond;
e) Capacidade de lideranca.
8.3- A classificagdo finalserd expressa na escala
de 0 a 20 vaores, resultando da média
aritmética simples das classificacfes obtidas
na aplicacdo dos métodos de seleccéo.
Consideram-se ndo aprovados os candidatos
gue obtenham classificagdo fina inferior a
9,5 valores.
8.4- Os critérios de apreciacd e ponderagcédo da
avaiaco curricular e daentrevista profissiona
de seleccdo, bem como o sistema de
classificag@o fina, incluindo a respectiva
formula classificativa, constam da acta de
reunido do juri, sendo a mesma facultada aos
candidatos sempre que solicitada.
85- Em caso de igualdade observar-se-4 o
disposto nosn.°’s 4 e5.°do artigo 13.°da Lei
Nn.% 49/99, de 22 de Junho.

As candidaturas deverdo ser formalizadas mediante
requerimento em papel formato A4, branco ou de cor
palida, dirigido ao Director Regiona de Adminis-
tracdo Educativa e entregue pessoalmente ou
remetido pelo correio, com aviso de recepcao, dentro
do prazo de abertura do concurso, a Direccdo

Regional de Administracdo Educativa, sito ao

Edificio Oudinot, 4.° andar - Funchal.

9.1- Do requerimento deverdo constar necessa

riamente 0s seguintes elementos:
Identificacdo  completa  (nome,
filiagdo, naturdidade, naciondidade,
data de nascimento, nimero e data do
bilhete de identidade e servico de
identificacd0 que o emitiu, nUmero
fisca de contribuinte, residéncia,
codigo postal e nimero detelefone);

b) Identificacdo do concurso, com
referénciaao nimero e data do Jornal
Oficial, onde se encontra publicado e
respectivo aviso de abertura;

C) Habilitacdes literérias,

d) Categoria que o candidato possui,
servico a que pertence, tempo de
servico efectivo na categoria, na
carreira e nafungéo publica;

€ Indicacdo de ter cumprido os de-
veres militares ou de servigo civico,
guando obrigatorio;

f) Indicacéo se estd ou ndo inibido do
exercicio de funcBes publicas ou
interdito para o exercicio das fun-
¢Oes a que se candidata;

0) Indicacdo de possuir a robustez
fisica e o perfil psicolégico indis-
pensaveis ao exercicio da funcéo e
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de ter cumprido asleis de vacinagéo
obrigatéria;

h) Quaisquer outros elementos que o
candidato considere relevantes para
a apreciagdo do seu mé&ito ou de
constituirem motivo de preferéncia
legal, os quais, no entanto, s6 po-
derdo ser tidos em contapelo juri, se
devidamente comprovados.

9.2- O requerimento de candidatura devera ser

instruido dos seguintes documentos, cuja

fata determinard a exclusdo do presente

CONCurso:

a) Curriculum vitae detalhado, datado e
assinado, do qual deve constar, entre
outve condtar, entre outras, aformacdo
académica e aexperiéncia profissond
gerad e especifica, bem como a
respectivaformacdo profissiona;

b) Fotocépia  comprovativa  das
habilitagdes literérias exigidas e das
habilitages profissionais referidas;

C) Declaragdo devidamente autenticada,
emitida pelo organismo a que o
candidato esta vinculado, da qual
conste de maneira inequivoca, a
existéncia de vinculo afuncdo publica,
a categoria que detém e tempo de
sarvico efectivo nessa categoria, na
carrelrae nafuncéo publica;

d) Declaragdo de que o candidato
possui 0s requisitos legais de
admissdp ap concurso, Nos termos
dosn.sle2doartigoll.dalLei n.°
49/99, de 22 de Junho.

10- Assiste ao juri a faculdade de exigir a quaisquer

candidatos, em caso de divida sobre a situagdo que
descreverem, a apresentacdo de documentos
comprovativos das suas declaractes.

11 - As falsas declaragdes serdo punidas nos termos da

lei.

12 - A constituicdo do Jari serd a seguinte:

Presidente:

- Gongalo Nuno Monteiro de Araljjo, Director
Regional de Planeamento e Recursos Edu-
cativos.

Vogais Efectivos:

- Vitorino Augusto Lima Seixas , Director de
Servicos do Ncleo Estratégico da Sociedade
de Informagéo;

- Jodo Manuel Almeida Estanqueiro, Director
de Servicos de Gest&o de Recursos Humanos
de Pessoal Docente da Direccéo Regional de
Administracdo Educativa.

Vogais Suplentes:

- Jdlio Martin Quintal Batista, Chefe de Divisao
de Infraestrururas da Direcgdo Regiond de
Planeamento e Recursos Educativos;

- Ricardo Jorge Gouveia Correia, Coorde-
nador do Gabinete de Apoio Juridico Finan-
ceiro equiparado a Director de Servicos da
Direccdo Regional de Planeamento e
Recursos Educativos

13-

14-

22 de Abril de 2003

O Presidente do Jiri sera substituido nas suas faltas
e impedimentos pelo 1.° Vogal Efectivo.

O presente concurso reger-se-a pelas disposicdes
aplicaveis da Lel n.° 49/99, de 22 de Junho, do
Decreto Legislativo Regional n.°14/89/M, de 6 de
Junho do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, da
Resolucéo n.° 1014/98, de 6 de Agosto, do Decreto-
Lei n° 442/91, de 15 de Novembro, com as
alteragdes introduzidas pelo Decreto-Lel n.° 6/96, de
31 de Janeiro e demais legislacdo complementar.

Funchal, 3 de Janeiro de 2003.

O DIReCTOR REGIONAL DE ADMINISTRACAO EDUCATIA,
Jorge Manuel da SilvaMorgado

1-

Aviso

Nos termos dos artigos 4.° e 10.° da Lei n.° 49/99, de
22 de Junho, da alinea a) do artigo 9.° e n 1 do
artigo 28.°do Decreto-L el n.° 204/98, de 11 de Julho,
conjugado com a Resolugédo n.° 1014/98, de 6 de
Agosto, publicada no JORAM, | Séie n.° 53, do
Decreto Legidativo Regional n.° 14/89/M, de 6 de
Junho, faz--se publico que, por despacho do
Secreté&rio Regional de Educacdo, de 03/01/02 foi
autorizada a abertura do concurso, pelo prazo de 10
dias Uteis a contar da data da publicacdo deste aviso
no Jornal Oficial da RAM, para preenchimento do
cargo de Coordenador do Nucleo de Arquitecturade
Informacdo, equiparado a Chefe de Divisdo, na
Direccdo Regional de Planeamento e Recursos
Educativos - Secretaria Regional de Educacdo,
criado pelo Decreto Regulamentar Regional n.°
23/2001/M, de 15 de Outubro.

A remuneracdo € a constante do mapa anexo n.° 8 do
Decreto-Lei n.° 353-A/89, de 16 de Outubro,
conjugado com o Despacho Conjunto n.° 625/99, de
3 de Agosto, da Presidéncia do Conselho de
Ministros e Ministério das Finangas, parao cargo de
Chefe de Divisdo, situando-se o local de trabalho no
Gabinete do Nucleo de Arquitectura de Informacéo
da Direccdo de Servicos do Departamento de
Tecnologias e Sistemas de Informag8o - Secretaria
Regional de Educaco, sito ao Palacio do Governo,
Avenida Arriaga - Funchal, sendo as condicfes de
trabalho e as regalias sociais as genericamente em
vigor para os funciondrios da Administracéo Pdblica
Regional.

O concurso visa 0 preenchimento do cargo para o
gual é aberto eteraavalidade de seis meses contados
a partir da data da publicitacdo da lista de
classificac8o final, nostermosdosn.°s 1 e 2 do artigo
9.2daLei n.°49/99, de 22 de Junho.

O conteddo funcional do lugar a preencher consiste

genericamente em:

a) Coordenar trabalhos de concepgdo e in-
tegracdo dos modelos de dados da orga-
nizagao;

b) Assegurar a normaliz¢do da informagéo,
criando, desenvolvendo e mantendo actuaizado
o diciondrio (repositério) de dados da or-
ganizaegéo;
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C) Garantir aintegridade 16gica dos model os de
informacao;
d) Definir  os niveis de qualidade,
confidencialidade e seguranca dos dados;
€) Definir e divulgar os critérios e normas para
a disponibilizagdo dainformacao;
f) Definir, em colaboracdo com o admi-
nistrador de base dados, a estrutura das bases

de dados em funcdo das necessidades
especificas dos utilizadores e estabelecer os
respectivos procedimentos de salvaguarda e
recuperacéo

S30 requisitos de admissdo a0 concurso:

5.2- Especiais - Os constantes do n.° 2 do artigo
29.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de
Julho.

5.2- Especiais - Reunir cumulativamente os

requisitos constantes do n.° 1 do artigo 4.° da
Lei n.° 49/99, de 22 de Junho.

Nostermos do n.° 3 do artigo 4.°daLei n.° 49/99, de
22 de Junho, é condicdo preferencial a experiéncia
comprovada no dominio do cargo posto a concurso.

A relac8o dos candidatos admitidos e a lista de
classificacdo final seréo afixadas na Direccéo
Regional de Administracdo Educativa, nostermos do
n.° 2 do artigo 33.° e artigo 38.° do Decreto-Lei n.°
204/98, de 11 de Julho.

Os métodos de seleccdo a utilizar serdo os seguintes:
a) Avdiagdo Curricular;

b) Entrevista Profissional de Seleccéo.

8.1- NaAvadliagdo Curricular o jUri apreciara os
seguintes factores:

a) Habilitagdo académica;

b) Experiéncia profissional geral;

C) Experiéncia profissiona especifica;
d) Formac&o profissional.

8.2- NakEntrevistaProfissiona de Selecc¢do o juri
avaliarda numa relagdo interpessoal e de
forma objectiva e sistemédtica, as aptidbes
profissionais e pessoais dos candidatos,
sendo factores de apreciacdo os seguintes:

a) Sentido critico;

b) Motivacao;

C) Expressdo e fluéncia verbais;

d) Qudidade da experiénciaprofissiond;
€) Capacidade de lideranca.

8.3- A classificagdo finalserd expressa na escaa
de 0 a 20 vaores, resultando da média
aritmética simples das classificagtes obtidas
na aplicacdo dos métodos de seleccdo.
Consideram-se néo aprovados os candidatos
gue obtenham classificagdo final inferior a
9,5valores.

8.4- Os critérios de apreciacdo e ponderagdo da
avaliagdo curricular e da entrevista pro-
fissional de selecgéo, bem como o sistemade
classificacdo final, incluindo a respectiva
formula classificativa, constam da acta de

13

reuni&o do juri, sendo a mesma facultada aos
candidatos sempre que solicitada.
85- Em caso de igualdade observar-se-4 o
disposto nosn.%s 4 e 5.° do artigo 13.°da Lei
Nn.° 49/99, de 22 de Junho.

As candidaturas deverdo ser formalizadas mediante
reguerimento em papel formato A4, branco ou de cor
pdida, dirigido ao Director Regional de Adminis-
tracdo Educativa e entregue pessoalmente ou
remetido pelo correio, com aviso de recepcao, dentro
do prazo de abertura do concurso, a Direcgéo

Regional de Administragdo Educativa, sito ao

Edificio Oudinot, 4.° andar - Funchal.

9.1- Do requerimento deverdo constar necessa

riamente 0s seguintes elementos.

a) Identificagdo completa (nome, filia
¢do, naturalidade, naciondidade, data
de nascimento, nimero e data do
bil hete de identidade e servico de iden-
tificagdo que o emitiu, nimero fiscal
de contribuinte, residéncia, codigo
postal e nimero de telefone);

b) I dentificacdo do concurso, com refe-
réncia a0 nimero e data do Jorna
Oficial, onde se encontra publicado e
respectivo aviso de abertura;

C) Habilitagoes literarias;

d) Categoria que o candidato possui,
servico a que pertence, tempo de
servico efectivo na categoria, na
carreira e nafuncdo publica;

e) Indicag@o de ter cumprido os deveres
militares ou de servigo civico, quando
obrigatério;

f) Indicacdo se estd ou ndo inibido do

exercicio de funcbes publicas ou

interdito para o exercicio das
funcgdes a que se candidata;

Indicacdo de possuir arobugtez fisicae

o perfil psicoldgico indispensavels ao

exercicio dafuncdo e de ter cumprido

asleis de vacinagao obrigatoria;

h) Quaisquer outros elementos que o
candidato considere relevantes para
a apreciagdo do seu mérito ou de
constituirem motivo de preferéncia
legal, os quais, no entanto, sO
poderdo ser tidos em conta pelo juri,
se devidamente comprovados.

0)

uerimento de candidatura devera ser

instruido dos seguintes documentos, cuja

falta determinara a exclusdo do presente

CONCUrso:

a) Curriculum vitae detalhado, datado e
assinado, do qual deve constar, entre
outve condtar, entre outras, aformacdo
académica e a experiéncia profissiona
geral e especifica, bem como a
respectivaformagdo profissonal;

b) Fotocopia  comprovativa  das
habilitagdes literérias exigidas e das
habilitacBes profissionais referidas;

C) Declarac@0 devidamente autenticada,

emitida pelo organismo a que o

candidato esta vinculado, da qual

conste de maneira inequivoca, a

existénciade vinculo afuncdo publica,

92- O reg
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a categoria que detém e tempo de
svico efectivo nessa categoria, na
carreirae nafuncdo publica;
Declaracdo de que o candidato
possui 0s requisitos legais de
admissdo a0 concurso, nos termos
dosnsle2doartigo11.°daLei n.°
49/99, de 22 de Junho.

d)

Assiste ao juri a faculdade de exigir a quaisquer
candidatos, em caso de divida sobre a situagdo que
descreverem, a apresentacdo de documentos
comprovativos das suas declaracOes.

iAs falsas declaragbes serdo punidas nos termos da
el.

A constituicdo do JUri serd a seguinte;

Presidente:

- Gongalo Nuno Monteiro de Aradjo, Director
Regional de Planeamento e Recursos Edu-
cativos.

Vogais Efectivos:

- Jodo Manuel Almeida Estanqueiro, Director
de Servicos de Gestdo de Recursos Humanos
de Pessoal Docente da Direccéo Regional de
Administragdo Educativa

- Ricardo Jorge Gouveia Correia, Coordenador
do Gabinete de Apoio Juridico Financeiro, equi-
parado a Director de Servicos da Direccéo
Regional de Planeamento e Recursos Edu-
cativos.

Vogais Suplentes:

- José Deodato Carvalho Rodrigues, Director
de Servicos de Estudos e Investigacdo do
Ingtituto do Desporto da Regido Autonoma
daMadeira;

- Rui Sotero Mendonca Nunes, Director de
Servigos de Gestdo Educativa da Direcgdo
Regiona de Educacao.

O Presidente do Juri sera substituido nas suas faltas
e impedimentos pelo 1.° Vogal Efectivo.

O presente concurso reger-se-a pelas disposicoes
aplicaveis da Lel n.° 49/99, de 22 de Junho, do
Decreto Legidativo Regional n.°14/89/M, de 6 de
Junho do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, da
Resolucédo n.° 1014/98, de 6 de Agosto, do Decreto-
-Lel n. 442/91, de 15 de Novembro, com as
alteracOes introduzidas pelo Decreto-Lei n.° 6/96, de
31 de Janeiro e demais legislagdo complementar.

Funchal, 3 de Janeiro de 2003.

O DIRECTOR REGIONAL DE ADMINISTRAGAO EDUCATIVA,
Jorge Manuel da Silva Morgado

SDNM - SOCIEDADE DE DESENVOLVIMENTO DO

1-

NORTE DAMADEIRA, SA.
Anudncio

CONCURSO PUBLICOI\I.0 05/2003
“PARQUE URBANO DE SAO VICENTE”

O Dono da Obra é a SDNM - Sociedade de Desen-
volvimento do Norte da Madeira, S.A. - Avenida

2-

3-

4-

5-

6-

22 de Abril de 2003

Zarco, Edificio do Governo Regional, 3.°, 9004-527
Funchal, telefone 291-280147, fax 291-280149.

O concurso é publico nos termos do artigo 80.° do
Decreto-Lei n.° 59/99, de 2 de Marco.

a) Local de Execucdo: concelho de Sdo Vicente,
Regido Auténoma da Madeira.
b) Designacdo da empreitada: “Parque Urbano de
S3o Vicente” e corresponde a execucdo do pro-
jecto assim denominado.
Natureza e extensdo dos trabalhos: a empreitada
refere-se a construgdo de um Parque Urbano
constituido por edificios de apoio, zonas verdes,
&reas de circulacdo pedond, ponte pedona sobrea
Ribeirade S&o Vicente, campo dejogos, instaagies
e equipamentos eéctricos, instadacles e equipa
mentos de &guas e esgotos, devendo considerar-se
incluido naempreitada o fornecimento de todos os
materials e a execucdo de todos os trabahos
indicados nas diversas pecas desenhadas e escritas
dos projectos, de acordo com as especificagdes de
cada tipo de materid e nas condigdes tecnicas
previstas nas especificagdes que servem de base
a0 presente concurso.
Ostrabalhos a que se refere a presente empreitada
estd classificados no vocabulario comum para
contratos publicos, publicado no JO.C.E. n.° S169,
de 3 de Setembro de 1996, com a seguinte refe-
réncia: 45112000-5 - Desaterros e terraplenagens,
45112100-6 Escavacdo de valas, 45112410-2
Escavacles; 45232229-3 Aplanamento do terreno
para parques, jardins e outras instalacfes
recreativas e instal agdes semel hantes; 45311200-2
Instal acdo el éctrica em edificios ndo habitacionals;
45431100-8 - Aplicagdo de revestimentos de
pavimentos e de paredes exteriores.
O prego base do concurso é de€ 2.250.000,00
(dois milhdes duzentos e cinquenta mil euros)
com exclusdo do IVA.

©)

d)

e

O prazo de execucdo da empreitada € de 10 meses a
contar da data da consignagdo da obra, incluindo
sabados, domingos e feriados.

a) O processo de concurso encontra-se patente na
Sociedade no endereco indicado no ponto 1
supra, onde pode ser examinado durante as horas
de expediente, desde a data do respectivo
anincio até ao dia e hora do acto publico do
concurso e adquiridos apds inscrigdo prévia. Os
pedidos de inscricdo podem ser dirigidos a
entidade referida no ponto 1 a partir da data de
publicacdo deste antincio.

O fornecimento do processo de concurso sera
efectuado mediante o pagamento de€ 2.000,00
(dois mil euros)- em suporte de papel e de €
750,00 (setecentos e cinquenta euros) em
suporte informético - CD, e serd pago em
dinheiro ou por cheque visado passado a favor
da SDNM - Sociedade de Desenvolvimento do
Norte daMadeiraS.A..

b)

a) As propostas serdo entregues até as 17:00 horas
do dia 29 de Mao de 2003, devendo ser
enviadas pelo correio sob registo, com aviso de
recepcdo ou entregues em mao, contra recibo.

b) As propostas deverdo ser enviadas ou entregues
no endereco indicado em 1 supra.
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c) As propostas, bem como os elementos que a
acompanham, devem ser redigidas em lingua
portuguesa, tendo em consideracdo o disposto
no n.° 1 do artigo 71.° do Decreto-Lei n.° 59/99,
de 2 de Marco.

Il

15

anterior, 0 concorrente pode recorrer a
subempreiteiros, ficando a eles vinculado, por
contrato, para a execucdo dos trabalhos
correspondentes. Nesse caso, deve anexar a
proposta as declaracBes de compromisso dos
subempreiteiros possuidores das autorizagdes

7- &) Poderdo assistir ao acto publico do concurso, todas respectivas, de acordo com o previsto na alinea
as pessoas interessadas, mas SO poderdo intervir 0s f) do ponto 16.1 do Programa de Concurso.
representantes das firmas devidamente cre- ¢) Os concorrentes ndo detentores de certificado de
denciados, nos termos do Programa de Concurso. classificagdo de empreiteiros de obras publicas a

b) O acto publico do concurso tera lugar as 10:00 gue se referem as alineas b), ¢) e d) do artigo
horas do 1.° dia Util seguinte a data da entrega 54.° do Decreto-Lel. n. 59/99, de 2 de Marco,
das propostas, no endereco indicado em 1 supra. poderdo apresentar-se a concurso nos termos dos

artigos 67.° e 68.° do mesmo diploma legal.

8- O concorrente a quem for adjudicada a obra, devera d) Os concorrentes deverdo comprovar a sua
prestar dentro do prazo e forma legal, a caucéo capacidade financeira, econdmica e técnica, de
correspondente a 5% do valor total da adjudicacéo. acordo com o estabelecido no programa de

CONCUrso.

9- A empreitada é por Série de Pregos nos termos do
artigo 18.° do Decreto-Lei n.° 59/99, de 2 de Marco. 12 - O prazo de validade das propostas é de 66 dias, a
A cobertura orcamental serd assegurada através do contar da data do acto publico do concurso, nos
financiamento do POPRAM 111, Financiamento termos do artigo 104.° do Decreto-Lei n.° 59/99, de 2
Banc&rio e Orcamento da sbNM - Sociedade de de Marco.

Desenvolvimento do Norte da MadeiraSAA..
13- O critério de adjudicagdo da empreitada € o da

10 - Podem concorrer empresas ou grupos de empresas, proposta economicamente mais vantaosa,

gue declarem a intencdo de se constituirem
juridicamente em consorcio externo, em regime de
responsabilidade solidéria, ou em A.C.E., tendo em
vista a celebracdo do contrato.

11- a) Os concorrentes deverao ser titulares do

certificado de classificagdo de Empreiteiro de

Obras Publicas, emitido pelo Instituto dos

Mercados de Obras Publicas e Particulares e do

Imobili&rio (1MoPPI), que contenha as seguintes

autorizacoes:

- 13.2 subcategoria da 3.2 categoria, a qual
tem de ser de valor que cubra o valor global
da sua proposta;

- 82 92 102 e 132 subcategorias da 3.2
categoria na classe correspondente & parte
dos trabalhos a que respeitem, caso o
concorrente ndo recorra a faculdade
conferida na ainea seguinte;

- 1.2 subcategoria da 5.2 categoria na classe
correspondente a parte dos trabalhos a que
respeitem, caso o concorrente ndo recorraa
faculdade conferida na alinea seguinte;

- 2.2 subcategoria da 6.2 categoria na classe
correspondente & parte dos trabalhos a que

atendendo aos seguintes factores, subfactores e
ponderagtes:
a) Valia Técnica da Proposta - 0.60
Avaliada pela classificagdo obtida e respec-
tiva ponderacdo nos seguintes subfactores de
apreciacdo das propostas:
Adequacdo dos Cronogramas e Relagbes de
Equipamento e Pessoal - 0.30
Plano de Trabahos - 0.15
Memodria Descritiva e Justificativa do modo
de execucdo da obra - 0.15
b) Preco - 0.40

14- Ndo é admitida a apresentacdo de propostas

variantes.

15 - Né&o sdo admitidas propostas condicionadas.

16 - N&o foi publicado anincio de informacéo prévia no

Jornal Oficial das Comunidades Europeias.

17 - O presente anuncio foi enviado para publicacdo no

Jornal Oficial da Regido AutonomadaMadeirae no
Diario da Republica em 15 de Abril de 2003.

Sociedade de Desenvolvimento do Norte da Madeira,
S.A., aos 15 de Abril de 2003.

respeitem, caso o concorrente ndo recorraa
faculdade conferida na alinea seguinte.

b) Desde que ndo sejaposto em causa o disposto no

n.° 3 do artigo 265.° do Decreto-L ei n.°59/99, de

2 de Mar¢o, e sem prejuizo do disposto naalinea

O PrESIDENTE DO CONSELHO DE ADMINISTRAGAO, Rui
Adriano Ferreira de Freitas



Toda a correspondéncia relativa a aniincios e a assinaturas do Jornal Oficia deve ser dirigida a Secretaria-
-Geral da Presidéncia do Governo Regiona da Madeira.

Os pregos por lauda ou por fraccéo de lauda de andincio s3o os seguintes:

Umalauda .............. € 1504 cada € 15,04
Duaslaudas ............. £ 16,47 cada € 32,94,
Tréslaudas. .. ........... € 27,06 cada € 8118;
Quatro laudas . . .......... € 28,84 cada € 115,36;
Cincolaudas............. € 29,92 cada € 149,60;
Seisoumaislaudas. ....... £ 36,36 cada € 218,16.

A estes valores acresce 0 imposto devido.

NUmeros e Suplementos - Prego por pdgina€ 0,29

Anual Semestral
UmaSé&ie ................ £ 2524 € 12,69;
DuasSéries ...............€ 4837 € 24,28;
TrésSéries................£€ 5861 € 29,23;
Completa. ................ € 68,46 € 34,23.

Aestes valores acrescem os portes de correio, (Portarian.® 199/2002, de 10 de Dezembro) e o imposto devido.

Departamento do Jornd Oficial
Departamento do Jornal Oficial
Nlmero 181952/02

O Preco deste numero: € 4,83 (1VA incluido)



