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SECRETARIAREGIONALDOS RECURSOS HUMANOS

Aviso

Nostermos dosartigos4.°e 10.°daLe n.°49/99, de 22
de Junho, aplicada a Regido pelo Decreto Legidativo
Regiona n.° 15/2000/M, de 08 de Julho, en.° 1 do artigo
28.° do Decreto-Lei n.°204/98, de 11 de Julho, faz-se
publico que por despacho de Sua Exceléncia o
Secretério Regional dos Recursos Humanos, de
12/03/2002, foi autorizada a abertura de concurso
interno geral, pelo prazo de 10 dias Uteis, a contar da
data da publicacdo deste aviso no Jorna Oficid da
Regi&o Auténomada Madeira, para preenchimento do
lugar de Director de Servigos da Direccdo de Servigos
de S?uranga e Salde Ocupaciond, do quadro de
pessoal da Direccdo Regiona do Trabaho, congtante do
mapa anexo a0 Decreto Regulamentar Regiond n.°
13/2001/M, de 9 de Junho.

A remuneracdo serd a constante do anexo n.° 8, ao
Decreto-Lei n.° 353-A/89, de 16 de Outubro, para o
cargo de Director de Servigos, e legislagdo com-
plementar, acrescida das despesas de representacéo,
nos termos do Despacho Conjunto n.° 625/99, de 3
de Agosto, da Presidéncia do Conselho de Ministros
e Ministério das Financas, situando-se o local de tra-
balho na Direcgé@o Regiona do Trabalho, na Rua de
Jodo Gago, n.° 4 - 1.° andar, no Funchal, sendo as
condicbes de trabalho e as regalias sociais ao
genericamente em vigor para os funcionarios da
Administracdo Publica.

O concurso é vaido para o preenchimento do cargo
para o qual é aberto, sendo o prazo de validade
fixado em um ano a contar da datada publicitacdo da
lista de classificagdo final nos termos dos n.°s 1 e 2
do artigo 9.° da Lei n.° 49/99, de 22 de Junho.

A &ea de actuacdo corresponde ao exercicio das
atribuigdes definidas no artigo 14.° do Decreto
Regulamentar Regional n.° 13/2001/M de 9 de Julho
de 2001, designadamente, promoc¢ado da politica de
higiene, seguranca e salide nos locais de trabalho,
para 0 que promoverd actividades de apoio técnico,
de informacdo, de divulgacdo e de promocdo da
formagao nesses dominios.

Condig¢des de candidatura:

5.1- Gerais - Os constantes do art.° 29.° do
Decreto-Lel n.° 204/98, de 11 de Julho;

5.2- Especiais
a) Reunir os requisitos previstos nas di-

neas a), b) ec) don.’1 en.%2 do artigo
4.°dalei n.°49/99, de 22 de Junho;

b) Nostermosdo n.3 do atigo 4.°dalLei
Nn.° 49/99, de 22 de Junho, é condicéo
preferencial de habilitac8o a posse de
licenciaturaem Engenharia, formag@o
complementar e experiénciaprofisso-
nal no dominio da higiene e seguranca
no trabalho e, 0 minimo de 4 anosem
cargo dirigente.

A relacdo de candidatos e alista de classificaggo final
serdo afixadas na Direccdo Regional do Trabaho, da
Secretaria Regional dos Recursos Humanos, a Ruade
Jodo Gago, n.°4 - 1.2 andar - Funchal.
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Os métodos de seleccdo a utilizar, de acordo com o
dispostonosn.%s2ed doart.°8.2dalei 49/99, de 22
de Junho, seréo os seguintes:

a) Avaliacdo Curricular;

b) Entrevista profissional de seleccéo

7.1- Oscritérios de apreciacdo e de ponderacdo da
avaliagdo curricular e entrevista profissona de
seleccan, bem como o sistemade classificacdo
final ‘incluindo a respectiva formula class-
ficativa, constardo da acta de reunido do juri do
concurso, sendo a mesma facultada aos
candidatos sempre que solicitada.

7.2- o sistema de classificagdo final aplica-se o
disposto no art.° 13.°, da Lei n.° 49/99, de 22
de Junho.

As candidaturas dever8o ser formaizadas durante o
prazo de abertura do concurso, mediante requerimento,
em papel formato A4, e entregues pessoa mente ou
remetidos pelo correio, com aviso de recepcdo, dentro
do prazo de abertura do concurso, dirigido ao
Excelentissmo Secret&rio Regional dos Recursos
Humanos, VilaPasos - RuaAlferes Veiga Pestana, 15,
9054 - 505 Funchal.

Do requerimento deverdo constar 0s seguintes
elementos:

9.1- Ildentificacdo completa, (nome, filiacdo, natu-
ralidade ?r?(a)ci onallji dade(, datade nggcaiomento,
nimero e data do Bilhete de Identidade e
Servico de |dentificagdo que o emitiu, nUmero
Fiscal do Contribuinte, residéncia, codigo
posta e nimero de telefone);

9.2- Identificagdo do concurso com referénciaao nU-
mero e datado Jornal Oficial, onde se encontra
publicado o respectivo aviso de abertura;

9.3-
94 -

Habilitagcdes Literarias;

Categoria que o candidato possuir, servico a
que pertence, tempo de servigo efectivo na
categoria, na carreira e na funcéo pablica;

95- IndicagBo de ter cumprido os deveres
militares ou de servigo civico, quando
obrigatorio;

9.6- Indicagdo se esta ou ndo inibido do exercicio
de funcBes publicas ou interdito para o
exercicio das fungdes a que se candidata;
9.7- Indicagdo de possuir a robustez fisica e o
perfil psiquico e indispensaveis ao exercicio
dafuncéo e ter cumprido asleis de vacinagéo
obrigatéria;

9.8- Mengdo do nimero de documentos que
acompanham o0 requerimento e sua iden-
tificaco.

Os requerimentos de candidatura devergo ser
instruidos, sob pena de exclusdo, com o0s
seguintes documentos:

10-

10.1- FotocOpia comprovativa das habilitagcbes
literdrias exigidas e da formagdo e expe-

riéncia profissional referida;
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10.2 - Declaracéo passada pelos Servicos a que 0s
candidatos se achem vinculados, autenticada
com selo branco ou carimbo da qua
constem, de maneirainequivoca, aexisténcia
do vinculo a funcéo publica, a categoria que
detém e o tempo de servico efectivo nessa
categoria, carreira e na funcéo publica;

10.3 - Curriculum Vitae detalhado, dactilografado em

pape deformato A4, onde constem 0s seguintes

elementos: dados pessoais, habilitactes lite-
rarias, e formacdo profissional (especia-
lizagDes, estagios, seminarios, acgdes de for-
magdo, €fc.);experiéncia profissond, explici-
tando nomeadamente as diversas categorias
possuidas pel os candidatos (com indicagao dos
respectivos vincul os, bem como das datas do
inicio e termo das funges rel ativamente a cada
uma delas), aindicagao dos servicos onde 0s
candidatos tém exercido funcBes e a descricdo

das fun¢Bes com mais interesse para o lugar a

gue se candidata; quaisquer outros el ementos

que os candidatos entendam deverem
apresentar por serem relevantes para apreciacéo
do seu mérito.

10.4 - Declaracdo de que o candidato possuir os

requisitos legais de admisso a0 concurso,

nos termos dos n.% 1 e 2 do artigo 11.°, da

Lei n.°49/99, de 22 de Junho;

Osfuncionérios e agentes da Secretaria Regional dos
Recursos Humanos do Governo Regional da Regi&o
Autbnoma da Madeira estdo dispensados da
apresentacdo dos documentos solicitados nos pontos
10.1 e 10.2, desde que 0s mesmos se encontrem ja
arquivados nos respectivos processos individuals,
devendo referir expressamente tal facto no seu
reguerimento de candidatura.

Assiste a0 juri a faculdade de exigir a quaisquer
candidatos, em caso de divida sobre a situacéo que
descreveram, apresentacdo de documentos compro-
vativos das suas declaraces.

As falalsas declaragdes serdo punidas nostermosdalei
penal.

14 - O Jiri do concurso tera a seguinte composi ¢ao:

Presidente:

- Dr. Sidénio Manuel Vieira Fernandes -
Presidente do Conselho de Administrag&o do
Instituto Regional do Emprego equiparado a
Director Regional;

1.°Vogal Efectivo:

- Dr. Virgilio Paulo Vasconcelos Spinola -
Subdirector Regional da Direcgdo Regional
do Trabalho:

2.°Vogal Efectivo:

- Dr.2 Maria Marta Mendes Gouveia Loja -
Directora de Servicos Administrativos e
Financeiros no Instituto Regional do
Emprego;

1.°Vogal Suplente:

- Dr.2 Maria Fernanda de Castro Botelho -
Directora de Servicos do Servico de Defesa
do Consumidor;

15-

2.°Vogal Suplente:

- Dr. Jorge Maria Abreu de Carvalho -Voga
do Conselho Directivo do Instituto de
Juventude da Madeira, equiparado a Sub-
director Regional.

O presidente do Jari sera substituido nas suas faltas
e impedimentos pelo primeiro vogal efectivo.

Este concurso reger-se-4 pelas disposi¢cdes aplicavels
daLei n.° 49/99, de 22 de Junho, pelo Decreto-Lei
n° 204/98 de 11 de Julho, Decreto Legidativo
Regional n.° 14/89/M, de 6 de Junho, e demais
legislagdo complementar.

Secretaria Regional dos Recursos Humanos, aos 16 de
Abril de 2003.

PEL’ O CHEFE DO GABINETE, Maria Jodo Delgado

1-
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Aviso

Nostermos dos artigos 4.° € 10.° da Lei n.° 49/99, de
22 de Junho aplicada a Regido pelo Decreto
Legidativo Regional n.° 15/2000/M, de 8 de Julho e
n.° 1 do artigo 28.° do Decreto-Lel n.° 204/98, de 11
de Julho, faz-se publico que por despacho de Sua
Exceléncia o Secreté&rio Regional dos Recursos
Humanos, de 12/03/2002, foi autorizada a abertura
de concurso interno geral, pelo prazo de 10 dias
teis, a contar da data da publicac8o deste aviso no
Jornal Oficial da Regido AutbnomadaMadeira, para
preenchimento do lugar de Director de Servigos de
Estatisticas do Trabalho, do quadro de pessoa da
Direccdo Regional do Trabaho, constante do mapa
anexo ao Decreto Regulamentar Regional n.°
13/2001/M, de 9 de Junho.

A remuneragdo sera a constante do anexo n.° 8, ao
Decreto-Lei n.° 353-A/89, de 16 de Outubro, para o
cargo de Director de Servigos, e legislacéo
complementar, acrescida das despesas de repre-
sentacdo, nos termos do Despacho Conjunto n.°
625/99, de 3 de Agosto, da Presidéncia do Conselho
de Ministros e Ministério das Financas, situando-se
0 loca de trabalho na Direccdo Regional do
Trabalho, na Rua de Jodo Gago, n.° 4 - 1.° andar, no
Funchal, sendo as condicdes de trabalho e as regalias
sociais ao genericamente em vigor para 0s
funcionarios da Administracéo Pdblica.

O concurso é valido para o preenchimento do cargo
para o qual € aberto, sendo o prazo de validade
fixado em um ano a contar da datada publicitacdo da
lista de classificagdo final nostermosdosn°s1e?2
do artigo 9.° da Lei n.° 49/99, de 22 de Junho.

A &rea de actuacdo corresponde ao exercicio das
atribuicbes definidas no artigo 17.° do Decreto
Regulamentar Regional n.° 13/2001/M de 9 de Julho
de 2001, designadamente, organizar e gerir bases de
dados estatisticos sobre as relagdes laborais
regionais, preparar e divulgar textos técnicos e
sinteses de resultados respeitantes aos projectos
estatisticos desenvolvidos e acompanhar o0s
processos de negociacdo colectiva e os trabalhos
preparatorios dos instrumentos de regulamentacdo
colectiva do trabalho.

Condicdes de candidatura:
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5.1- Gerais - Os constantes do art.° 29.° do
Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho;

5.2- Especiais:
a) Reunir os requisitos previstos nas

alineasd), b)ec)donlen’2do
artigo 4.° da Lei n.° 49/99, de 22 de
Junho;

b) Nostermosdon.3do atigo4.°dalé
n.° 49/99, de 22 de Junho, € condicdo
preferencial de habilitacdo a posse de
licenciatura em Economia, Finangas
ou Gestéo de Empresas, ter exercido
fungdes na area de actuacéo do servico
CUjo cargo € posto a concurso e
experiéncia profissond no dominio
das estatisticas de trabalho e 0 minimo
de 4 anos em cargo dirigente.

A relacdo de candidatos e a lista de classificacédo

final ser@o afixadas na Direcgdo Regional do

Trabalho, da Secretaria Regional dos Recursos

Eumﬁr;jos a Rua de Jodo Gago - n.° 4 - 1.° andar -
unchal.

Os métodos de selecgao a utilizar, de acordo com o
dispostonosn.’s2e4d do art.°8.°dalLei 49/99, de 22
de Junho, serdo os seguintes:

a Avdiacdo Curricular;

b) Entrevista profissional de seleccéo

7.1- Oscritérios de apreciagdo e de ponderacéo da
avaiagdo curricular e entrevista profis-sional de
seleccdn, bem como o sistemade classificagdo
fina, incluindo a respectiva férmula classi-
ficativa, constardo da acta de reunido do juri do
concurso, sendo a mesma facultada aos
candidatos sempre que solicitada.

7.2- No sistema de classificagdo final aplica-se 0
disposto no art.° 13.° daLei n.c 49/99, de 22
de Junho.

As candidaturas dever&o ser formalizadas durante o
prazo de abertura do concurso, mediante reque-
rimento, em papel formato A4, e entregues pessoal-
mente ou remetidos pelo correio, com aviso de
recepcao, dentro do prazo de abertura do concurso,
dirigido ao Excelentissimo Secret&rio Regional dos
Recursos Humanos, Vila Passos - Rua Alferes Veiga
Pestana, 15, 9054 - 505 Funchal.

Do requerimento deverdo constar os seguintes
elementos:

9.1- Identificacdo completa, (nome, filiacdo, natu-
ralidade e nacionalidade, data de nascimento,
nimero OIe %ata ]go Bilhete de Identidade e
Servico de Identificag8o que o emitiu, nimero
Fisca? do Contribuinte, residéncia, cédigo
postal e nimero de telefone);

9.2- ldentificagdo do concurso com referénciaao ni-
mero e data do Jornal Oficial, onde se encontra
publicado o respectivo aviso de abertura;

9.3- Habilitagbes Literarias;

9.4- Categoria que 0 candidato possuir, Servigo a
gue pertence, tempo de servico efectivo na
categoria, na carreira e na funcdo publica;
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95- Indicacdo de ter cumprido os deveres
militares ou de servico civico, quando
obrigatério;

9.6- Indicacdo se estd ou ndo inibido do exercicio
de funcBes publicas ou interdito para o
exercicio das funcfes a que se candidata;
9.7- Indicagdo de possuir a robustez fisica e o
perfil psiquico e indispensaveis ao exercicio
dafuncdo e ter cumprido asleis de vacinacéo
obrigatoria;

9.8- Mencdo do nimero de documentos que acom-
panham o requerimento e suaidentificacéo.

Os requerimentos de candidatura deveréo ser
instruidos, sob pena de exclusdo, com 0s seguintes
documentos:

10.1- Fotocépia comprovativa das habilitacGes
literérias exigidas e da formacdo e expe-
riénciaprofissional referida;

10.2 - Declaragéo passada pelos Servicos a que 0s
candidatos se achem vinculados, autenticada
com selo branco ou carimbo da qua
constem, de maneirainequivoca, aexisténcia
do vinculo a funcéo publica, a categoria que
detém e o tempo de servico efectivo nessa
categoria, carreira e na funcéo publica;

10.3- Curriculum Vitae detal hado, dactilografado em

pape deformato A4, onde constem 0s seguintes

elementos: dados pessoais, habilitactes lite-
rarias, e formacao profissional (especializactes,
estégios, seminarios, accdes de formagao,
etc.);experiéncia profissional, explicitando
nomeadamente as diversas categorias possuidas
pelos candidatos (com indicacdo dos respec-

tivos vinculos, bem como das datas do inicio e

termo das funcdes relativamente a cada uma

delas), a indicagdo dos servicos onde o0s
candidatos tém exercido funcles e a descricdo

das fungbes com maisinteresse para o lugar a

gue se candidata; quai squer outros elementos

gque os candidatos entendam deverem apre-
sentar por serem relevantes para apreciagdo do

Seumérito.

10.4 - Declaraco de que o candidato possuir os

requisitos legais de admisso a0 concurso,

nos termos dos n.% 1 e 2 do artigo 11.°, da

Lei n.°49/99, de 22 de Junho;

Osfuncionérios e agentes da Secretaria Regional dos
Recursos Humanos do Governo Regional da Regiéo
Autonoma da Madeira estdo dispensados da
apresentacdo dos documentos solicitados nos pontos
10.1 e 10.2, desde que 0s mesmos se encontrem ja
arquivados nos respectivos processos individuals,
devendo referir expressamente tal facto no seu
reguerimento de candidatura.

Assiste a0 juri a faculdade de exigir a quaisquer
candidatos, em caso de duvida sobre a situagéo que
descreveram, apresentacdo de documentos
comprovativos das suas declaracOes.

As falal sas declaracdes seréo punidas nostermos dalei
penal.
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14 - O Jari do concurso terd a seguinte composi ¢ao:

15-

Presidente:

- Dr.2DalilaMaria Muller Camara Camacho -
Presidente do Conselho Directivo do
Ingtituto de Juventude da Madeira, equi-
parada a Director Regional;

1.°Vogal Efectivo:
- Dr2|sabel Gaspar Faria- Directora de Servicos
do Indtituto de Juventude da Madeira;

2.°Vogal Efectivo:

- Dr. José Vaentim Caldeira - Inspector Re-
gional das Actividades Econémicas, equi-
parado a Director Regional;

1.°Vogal Suplente:

- Dr. Bruno Miguel Velosa de Freitas Pimenta
Macedo - Vogal do Conselho Directivo do
Ingtituto de Juventude da Madeira, equi-
parado a Subdirector Regional;

2.°Vogal Suplente:

- Dr. Antonio Estévdo Brazdo de Gouveia -
Vogal do Conselho de Administracdo do
Instituto do Bordado, Tapecarias e Arte-
&ané?to da Madeira, equiparado a Gestor
Puablico.

O presidente do Jari sera substituido nas suas faltas
e impedimentos pelo primeiro vogal efectivo

Este concurso reger-se-a pelas disposi¢cdes aplicaveis
da Lei n.° 49/99, de 22 de Junho, pelo Decreto-Lei
n.° 204/98 de 11 de Julho, Decreto Legidativo
.Regiona n.° 14/89/M, de 6 de Junho, e demais
legislacdo complementar.

Secretaria Regional dos Recursos Humanos, aos 16 de
Abril de 2003.

PeL’ O CHEFE DE GABINETE, Maria Jodo Delgado

1-

2-

Aviso

Nos termos dos artigos 4.° e 10.° da Lei n.° 49/99, de
22 de Junho, aplicada a Regido pelo Decreto
Legidativo Regional n.° 15/2000/M, de 08 de Julho
e n.’ 1 do artigo 28.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de
11 de Julho, faz-se plblico que por despacho de Sua
Exceléncia o Secretério Regional dos Recursos
Humanos, de 12/03/2002, foi autorizada a abertura
de concurso interno geral, pelo prazo de 10 dias
(teis, a contar da data da publicacéo deste aviso no
Jornal Oficial daRegido AuténomadaMadeira, para
preenchimento do lugar de Director de Servigos de
Igualdade, Assuntos Comunitarios Laborais e
Documentacdo, do quadro de pessoal da Direcgéo
Regional do Trabalho, constante do mapa anexo ao
cI?ec\]retﬁ Regulamentar Regional n.° 13/2001/M, de 9
e Junho.

A remuneracdo sera a constante do anexo n.° 8, ao
Decreto-Lei n.° 353-A/89, de 16 de Outubro, para o
cargo de Director de Servicos, elegidacdo comple-
mentar, acrescida das despesas de representacdo, nos
termos do Despacho Conjunto n.° 625/99, de 3 de
Agosto, da Presidéncia do Consglho de Ministros e
Ministério das Finangas, situando-se o local detrabalho

Il
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na Direccdo Regional do Trabalho, na Rua de Jodo
Gago, n.°4 - 1.° andar, no Funchal, sendo as condicdes
de trabalho e as regalias sociais ao genericamente em
vigor para os funcionarios da Administragéo Publica

O concurso é vdido para o preenchimento do cargo
para 0 qual é aberto, sendo o prazo de validade
fixado em um ano a contar da data da publicitagdo da
lista de classificagdo final nos termos dosn.°s1 e 2
do artigo 9.2 da Lei n.° 49/99, de 22 de Junho.

A érea de actuacdo corresponde ao exercicio das
atribuigdes definidas no artigo 18.° do Decreto
Regulamentar Regional n.° 13/2001/M de 9 de Julho
de 2001, designadamente, articular e propor acgdes
€OMm 0S Servicos regionais e nacionais que prossi é;am
objectivos conexos com a problemaética daigualdade
no trabalho, no emprego e na formagéo profissional,
assegurar a implementagéo e coordenagdo do Plano
Regional para a Igualdade de Oportunidades entre
Homens e Mulheres na Regi&o, coordenar e apoiar a
Comissdo Regiona para a Igualdade no Trabalho e
no Emprego, e organizar acgBes de formagéo,
semindrios, coléquios, cursos ou outras accdes que
contribuam para a mudanca socia e cultural que a
construcdo de igual dade de género implica.

Condic¢des de candidatura:

5.1- Gerais - Os constantes do art.° 29.° do
Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho;

5.2- Especiais:
a) Reunir o0s requisitos previstos nas

alineas a), b) e c) do n.°1 e n.°2 do
artigo 4.° da Lel n.° 49/99, de 22 de
Junho;

b) Nostermosdo n.°3 do artigo 4.°daLel
n.° 49/99, de 22 de Junho, € condicdo
preferencial de habilitacdo a posse de
licenciatura na érea das Humanisticas,
formacdo complementar e experiéncia
profissona no dominio daiguadade e
no emprego e 0 minimo de 4 anos em
cargo dirigente.

A relac8o de candidatos e a lista de classificago fina
serdo afixadas na Direccdo Regional do Trabalho, da
Secretaria Regional dos Recursos Humanos, a Ruade
Jo&o Gago - n.°4 - 1.° andar - Funchal.

Os métodos de seleccao a utilizar, de acordo com o
dispostonosn.’s2ed doart.°8.°dalLe 49/99, de 22
de Junho, seréo os seguintes:

a) Avaliacdo Curricular;

b) Entrevista profissional de seleccéo

7.1- Os critérios de apreciacéo e de ponderacdo da
avaliag8o curricular e entrevista profissional de
seleccao, bem como o sistema de classificagéo
final, incluindo a respectiva formula classi-
ficativa, constar8o da acta de reunido do jari do
concurso, sendo a mesma facultada aos
candidatos sempre que solicitada.

7.2 - No sistema de classificagdo fina aplicase o
dis%osto no art.° 13.°, daLei n.° 49/99, de 22 de
Junho.

As candidaturas deverdo ser formalizadas durante o
prazo de abertura do concurso, mediante reque-
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rimento, em papel formato A4, e entregues
pessoa mente ou remetidos pelo correio, com aviso
de recepcdo, dentro do prazo de abertura do
concurso, dirigido a0 Excelentissimo Secretério
Regional dos Recursos Humanos, Vila Passos - Rua
Alferes Veiga Pestana, 15, 9054 - 505 Funchal.

Do requerimento deverdo constar 0s seguintes
elementos:

9.1- Identificagdo completa, (nome, filiagdo, natu-
ralidade e nacionalidade, data de nascimento,
nimero e data do Bilhete de Identidade e
Servico de |dentificacdo que o emitiu, nimero
Fiscal do Contribuinte, residéncia, codigo
postal e nimero de telefone);

9.2- ldentificagdo do concurso com referéncia ao
nimero e data do Jornal Oficial, onde se
encontra publicado o respectivo aviso de
abertura;

9.3-
94 -

Habilitagdes Literarias;

Categoria que 0 candidato possuir, Servigo a
gue pertence, tempo de servico efectivo na
categoria, na carreira e na funcéo publica;
95- Indicacdo de ter cumprido os deveres
militares ou de servigo civico, quando
obrigatério;

9.6- Indicacdo se estd ou ndo inibido do exercicio
de funcdes publicas ou interdito para o
exercicio das fungBes a que se candidata;
9.7- Indicagdio de possuir a robustez fisica e 0
perfil psiquico e indispensaveis ao exercicio
dafuncdo e ter cumprido asleis de vacinagdo
obrigatdria;

9.8- Mengdo do ndimero de documentos que
acompanham o requerimento e sua iden-
tificacdo.

Os requerimentos de candidatura deveréo ser
instruidos, sob pena de exclusdo, com os seguintes
documentos:

10.1- Fotocdpia comprovativa das habilitacGes
literdrias exigidas e da formagdo e expe-
riéncia profissional referida;

10.2 - Declaragéo passada pelos Servigos a que 0s
candidatos se achem vinculados, autenticada
com selo branco ou carimbo da qua
constem, de maneirainequivoca, aexisténcia
do vinculo a fungdo publica, a categoria que
detém e o tempo de servico efectivo nessa
categoria, carreira e na funcdo publica;

Curriculum Vitae detalhado, dactilografado em
papd de formato A4, onde constemn os seguintes
elementos. dados pessoais, habilitacdes lit-
erérias, e formagéo profissional (especidli-
zaghes, estégios, semindrios, acces de for-
macdo, etc.);experiéncia profissona, explici-
tando nomeadamente as diversas categorias
possuidas pel os candidatos (com indicacao dos
respectivos vincul os, bem como das datas do
inicio e termo das funcfes relativamente a cada
umadelas), aindicagdo dos servicos onde 0s

10.3-
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candidatos tém exercido funcoes e a descricdo
das funcgBes com mais interesse para o lugar a
gue se candidata; quaisquer outros elementos
gue os candidatos entendam deverem apre-
sentar por serem rel evantes para apreciacdo do
Seu merito.
10.4 - Declarag@o de que o candidato possuir os
requisitos legais de admissdo a0 concurso,
nos termos dos n.% 1 e 2 do artigo 11.°, da
Lei n.° 49/99, de 22 de Junho;

Osfuncionérios e agentes da Secretaria Regional dos
Recursos Humanos do Governo Regional da
Regido Autdnoma da Madeira estéo dispensados da
apresentacdo dos documentos solicitados nos pontos
10.1 e 10.2, desde que os mesmos se encontrem ja
arquivados nos respectivos processos individuals,
devendo referir expressamente tal facto no seu
requerimento de candidatura.

Assiste ao juri a faculdade de exigir a quaisgquer
candidatos, em caso de duvida sobre a situacéo que
descreveram, apresentacdo de documentos compro-
vativos das suas decl aracoes.

As falalgas declaracBes serdo punidas nostermos dalei
penal.

O Jari do concurso tera a seguinte composi ¢8o:

Presidente:

- Dr. José Vaentim Caldeira - Inspector
Regional das Actividades Economicas,
equiparado a Director Regional;

1.°Vogal Efectivo:

- Dr2 Maria Marta Mendes Gouveia Loja -
Directora de Servicos Administrativos e
Financeiros no Ingtituto Regional do Emprego;

2.°Vogal Efectivo:

- Dr. Bruno Miguel Velosa de Freitas Pimenta
Macedo - Vogal do Conselho Directivo do
Ingtituto de Juventude da Madeira, equi-
parado a Subdirector Regional;

1.°Vogal Suplente;

- Dr.2 Maria Fernanda de Castro Botelho -
Directora de Servigos do Servico de Defesa
do Consumidor

2.°Vogal Suplente:

- Dr. Sidénio Manuel Vieira Fernandes -
Presidente do Conselho de Administracdo do
Ingtituto Regional do Emprego equiparado a
Director Regional

O presidente do Jari serd substituido nas suas faltas
e impedimentos pelo primeiro vogal efectivo

Este concurso reger-se-a pel as disposi ¢des aplicaveis da
Lei n.°49/99, de 22 de Junho, pelo Decreto-Lei n.°
204/98 de 11 de Julho, Decreto L egidativo Regiona n.°
14/89/M, de 6 de Junho, e demais legidacdo
complementar.

Secretaria Regional dos Recursos Humanos, aos 16 de

Abril de 2003.

O CHEeFE DO GABINETE, Maria Jodo Delgado
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INSTITUTO DO BORDADO, TAPECARIAS E ARTESANATO DA
MADEIRA

Aviso

Pelo Despacho de Sua Exceléncia o Secretério Regional
dos Recursos Humanos, datado de 02 de Abril de 2003:

- RITA MARIA RAMOS DE ABREU BERNARDO, homeada
provisoriamente, ao abrigo da aineac), do n.° 1, do
art.° 10.° do Decreto-Lel n.° 404-A/98, de 18/12,
aterado pelaLei n.°44/99, de 11/06, para a categoria
de Auxiliar de Limpezado grupo de pessoal auxiliar
do quadro de pessoal do Ingtituto do Bordado,
Tapecarias e Artesanato da Madeira, conjugado com
osat’s4.°2 n°1,3eb5 6° n°l, 8°e34°n°1,
aiinea @) do Decreto-Lei n. 427/89 de 07/12,
adaptado a Regido Autonoma da Madeira pelo
Decreto Regulamentar Regional n.° 2/90/M, de 2 de
Marco, com alteracfes introduzidas pelos Decretos-
-Leisn.°s 407/91, de 17/10 e 218/98, de 17 de Julho.

(N&o carece de visto ou anotagdo pela SRMTC).

Funchal, Instituto do Bordado, Tapegarias e Artesanato da
Madeira, 22 de Abril de 2003.

O PrESIDENTE DO CONSELHO DE ADMINISTRAGAO, Ricardo
Jorge Abrantes Veloza

SECRETARIAREGIONALDAEDUCACAO
DIRECGAO REGIONALDAADMINISTRAGAO EDUCATIVA
Rectificacdo

Por ter saido com inexactiddo no JORAM n.° 47, |1 Série,
pp. 28, de 7 de Margo de 2003, o aviso relativo ap Concurso
Interno de Ingresso, para preenchimento de 1 vaga de
Cozinheiro, no quadro de pessoal do Jardim de Infancia“D.
Livia Nossolin” - Secretaria Regional de Educacao,
rectifica-se o seguinte:

Ondeselé&

(.
CF.=3A.C.+4POCE-=
7

12- A constituicdo do juri sera a seguinte:
Presidente: . o .
E ) L ucia Concel¢do Espinheira Carneiro

(...)»

Deveraler-se:

(..)
76- (.)
CF.=3A.C.+4PPCE=
7
12- A constituicdo do jUri sera a seguinte:

Presidente:
E ) Maria Manuela Serrado Abreu Gouveia
).

Funchal, 10 de Marco de 2003.

PeL’O DIReECTOR REGIONAL DE ADMINISTRAGAO
EpucaTiva, Jorge Manuel da Silva Morgado

Rectificacdo

Por ter saido com inexactidéo no JORAM n.° 248, 1| Série,
pp. 2-S e 3-S, de 30 de Dezembro de 2002, 0 aviso ao Concurso
Externo de Acesso Geral, para preenchimento de 1 vaga de
Assessor na area Engenharia Civil, no quadro de pessoal da
Direccio Regiona de Planeamento e Recursos Educativos -
Secretaria Regional de Educacéo, rectifica-se o seguinte:

Ondeselé&
«(...)

8- Os métodos de seleccdo a utilizar no concurso
referido serdo os seguintes:
- Avaliacdo Curricular (A.C.);

- ()
81- (.):
8.11- (..).
8.1.2- (..).
83- (..
84 - (.).
()
9- I(:o;malizagéo da candidatura- (...).
Deveraler-se:
()

8- O método de seleccdo: A seleccdo sera feita
mediante concurso de provas publicas, que consistira
na apreciacdo e discussdo do curriculo profissional
do candidato.

8.1- O resultado obtido pela aplicagéo do método de
selecco indicado no n.° 8 serd classificado de O
a 20 vaores, sendo excluidos os candidatos que
obtenham classificago igual ou inferior 29,5
valores,

8.2- O sistema de classificacdo final consta da

acta de reunido do respectivo juri do con-

curso, sendo a mesma facultada aos can-
didatos sempre que solicitada.

S() -) Formalizac&o da candidatura- (...).

Funchal, 28 de Marco de 2003.

PeL’O DIRECTOR REGIONAL DE ADMINISTRAGAO
EbucaTiva, Jorge Manud da SilvaMorgado

Rectificacdo

Por ter saido com inexactid@o no JORAM n.247, || Série,
pp. 9 e 10, de 7 de Margo de 2003, o aviso relativo ao
Concurso Interno de Acesso Geral, para preenchimento de 2
vagas de Ajudante de Acgdo Sdcio-Educativa Principal, no
quadro de pessoal da Creche “O Bambi” - Secretaria
Regional de Educacéo, rectifica-se o seguinte:

Ondeselé&
«1l- (..

g 2 vagas de Ajudante de Acgdo Socio-Educativa,
no quadro de pessoa do Infantario “O Bambi”, (...).
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6- (...) - O loca de trabalho ser4 no Infantério “O

Bambi”, (...).
12-(..)
()

Vogais efectivos:

- Maria Teresa Lima Nunes Viveiros Andrade,
Directora do Infantério “O Bambi”.
.

Deveraler-se:
1- (.)

(...) 2 vagas de Ajudante de Accdo Socio-Educativa,
no quadro de pessoa da Creche “O Bamhi”, (...).

(...)
6- (..)-Oloca detrabaho seranaCreche “O Bambi”,

()
(.)

12 - (..
()

Vogais efectivos:
- Catie Elaine Soares Freitas Vieira, Directora
da Creche “O Bambi”.
-

Funchal, 10 de Marco de 2003.

PeL’O DIRECTOR REGIONAL DA ADMINISTRAGCAO
EpucaTiva, Jorge Manuel da Silva Morgado

Aviso

Por despacho do Director Regional de Administracdo
Educativa, de 24/09/02, no uso da delegagdo de com-
peténcias, previstano ponto 1.6 do Despacho n.° 50/2001, de
19 de Outubro, do Secreté&rio Regional de Educacdo,
publicado no JORAM n.° 213, || Série, de 6/11, foi nomeado
provisoriamente, FATIMA ELISABETE FERNANDES SOARES,
paraacategoriade Auxiliar de Servigos Gerais, no quadro de
pessoa do Jardim de Infancia“O Pido”, com efeitos a partir
de 23 de Setembro de 2002 - Secretaria Regional de
Educacéo.

Funchal, 23 de Setembro de 2002.

PeL’O DIRECTOR REGIONAL DA ADMINISTRAGAO
EbucaTiwa, Jorge Manuel da SilvaMorgado

Aviso

Por despacho do Secretério Regiona de Educagdo, de
2003-03-26, foi autorizada a reclassificacdo profissional da
Auxiliar de Servigos Gerais, CONCEIGAO DE SOUSA COVA,
para a categoria de Operadora de Lavandaria do quadro do
Infantério “O Baldo.”

Por despacho do Director Regional de Administracdo
Educativa, de 19-02-2002, no uso da delegacdo de
competéncias, prevista no ponto 1.4 do Despacho n.°
50/2001, de 19-10-2001, do Secretario Regional de

Educacéo, publicado no JORAM n.° 213, Il Série, de 06-11-
2001, foi autorizada a transferéncia da cozinheira MARIADO
ROSARIO PAO FERNANDES, do quadro de pessoal da Escola
Béasica dos 2.° e 3.° ciclos do Canical, para 0 quadro de
vinculagdo da &rea escolar de Machico, afecta a Escola
Béasica do 1.° ciclo ¢/PE de Agua de Pena, Machico, com
efeitos a partir de 1 de Fevereiro de 2003.
N&o carece de fiscalizacdo préviada SRTC.

Funchal, 9 de Abril de 2003.

PEL'O DIRECTOR REGIONAL DA ADMINISTRAGCAO
EbucaTiva, Jorge Manuel da Silva Morgado

INSTITUTO DO DESPORTO
Aviso

1- Nostermosdo n.°1do artigo 28.° do Decreto-Lei n.°
204/98, de 11 de Julho, faz-se publico que por
despacho de 7 de Abril de 2003, do Chefe de
Gabinete do Excelentissimo Senhor Secretario
Regional de Educacdo, no uso das competéncias
delegadas, se encontra aberto, pelo prazo de dez dias
Uteis a contar da data da publicacdo do presente
aviso (distribuicdo), no Jornal Oficial, concurso
interno de acesso geral para provimento de dois
lugares vagos na categoria de Assistente
Administrativo Principal, da carreira de Assistente
Administrativo do quadro de pessoal do Instituto do
Desporto da Regido Auténoma da Madeira -
Secretaria Regiona de Educag&o, constante do mapa
anexo a0 Decreto Regulamentar Regional n.
22/200U/M, de 12 de Outubro.

2- Prazo de validade - o concurso é vélido apenas para
as vagas indicadas e esgota-se com o preenchimento
das mesmeas.

3- Legidagdo aplicave - Decreto-Lel n.°204/98, de 11 de
Julho, adaptado a Regido Autonoma da Madeirapelo
Decreto Legidativo Regiona n.° 14/89/M, de 6 de
Junho e pela Resolugdo n.° 1014/98, de 11 de Agosto;
Decreto-Lei n.°404-A/98, de 18 de Dezembro, dterado
pelaLe n.44/99, de 11 de Junho e Decreto-L e n.° 353
-A/89, de 16 de Outubro, com as ateragdes introduzidas
pelo Decreto-Lel n.° 420/91, de 29 de Outubro e pelo
Decreto-Lel n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro, com a
novaredaccdo dada pelaL e n.° 44/99, de 11 de Junho;
Decreto-Lei n.° 442/91, de 15 de Novembro, aterado
pelo Decreto-L e n.° 6/96, de 31 de Janeiro.

4- Area funcional - compete genericamente ao
assistente administrativo principal, executar todo o
processamento administrativo relativo a uma ou
mais &eas de actividade funciona (pessoal,
patriménio e contabilidade, expediente, dactilografia
earquivo).

5- Loca de Trabaho - Instituto do Desporto da Regido
Auténoma da Madeira, sito a Rua Dr. Pita, Edificio
Magndlia, Bloco A, CV, no Funchal.

6 - Formalizacéo das candidaturas:
As candidaturas dever&o ser formalizadas através de
requerimento em folha de papel normalizado de
formato A4, dirigido ao Excelentissmo Senhor
Presidente do Instituto do Desporto da Regido
Auténoma da Madeira, datado e assinado ou pelo
preenchimento do “Reguerimento a Concurso” a
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fornecer pela Secretaria do Instituto do Desporto da
Regido Auténoma da Madeira, sito a Rua Dr. Pita,
Edificio Magndlia, Bloco A, CV, no Funchd, e
entregue pessoalmente ou remetido pelo correio,
registado e com aviso de recepcdo, dentro do prazo
de candidatura, onde ser8o0 mencionados 0s
seguintes elementos;

a) IdentificacBo completa (nome, estado civil,
filiagdo, naciondidade, naturalidade, data de
nascimento, local e data de emissdo do bilhete
de identidade, servico de identificacdo que o
emitiu, residéncia, codigo postal etelefone);
Habilitacdes literérias;

Experiéncia profissional anterior, com
indicagdo das fungbes com mais interesse
para o lugar a que se candidata, mencdo
expressa da categoria que o candidato detém,
Servico a que pertence e natureza do vinculo
e antiguidade na actual categoria, na carreira
e nafuncéo publica;

(2R}

d) Quaisgquer outros elementos que o candidato
entenda dever indicar por serem relevantes
para a apreciacao do seu mérito;

€) I dentificacdo do concurso a que se candidata,

mediante referéncia a0 nimero e data do
Jornal Oficial onde se encontra publicado o
respectivo aviso de abertura.

O requerimento de admissdo dever4 ser acom-
panhado da seguinte documentagéo:

a) Curriculum vitae detal hado;

b) Fotocépia do certificado de habilitacBes
literérias;

C) FotocOpias dos documentos comprovativos
de accoes de formagéo;

d) Declaraco emitida pelo servigo ou organismo

de origem, devidamente actudizada da qual
constem, a existéncia e natureza do vinculo, a
categoria que detém e a antiguidade na actual
categoria, nacarreirae nafuncgdo publica, bem
como a menc&o das classificagdes de servigo
obtidas nos anos relevantes para a promogao e
astarefas e responsabilidades que lhe estiveram
cometidas;

Os candidatos que sejam funciondrios do I nstituto do
Desporto da Regido Auténoma da Madeira estdo
dispensados da apresentacdo dos documentos ja
existentes nos seus processos individuais,
nomeadamente os mencionados nas alineas b) a d)
do nimero anterior.

Métodos de seleccdo - avaiagdo curricular, na qual
seréo ponderados: a habilitacdo académicade base, a
formacdo profissional, a experiéncia profissional
anterior e a classificacdo de servico.

A classificacdo final dos candidatos resultara da
meédia aritmética ssimples da classificagdo obtida na
avaliacdo curricular.

Os critérios de apreciacdo e ponderagdo do método
de seleccdo, bem como o sistema de classificagdo
final, incluindo a respectiva formula classificativa,
constardo nas actas de reunido do jdri do concurso,
sendo as mesmas facultadas aos candidatos sempre
gue solicitadas.

Assiste a0 juri a faculdade de exigir a qualquer
candidato em caso de davida, a apresentagdo do
documento comprovativo das suas declaractes.

13- A relacdo de candidatos admitidos a concurso e a
lista de classificacdo final serdo afixadas nos
servicos do Instituto do Desporto da Regido
Auténoma da Madeira, sito a Rua Dr. Pita, Edificio
Magndlia, Bloco A, CV, no Funchal.

14 - Constituicéo do jri:

Presidente do Jari:

- Carlos Norberto Catanho José, Vogal do
Conselho Directivo do Instituto do Desporto
da Regido AuténomadaMadeira.

Vogais Efectivos:

- Maria Teresa Camacho Brazdo, Voga do
Conselho Directivo do Instituto do Desporto
da Regido Autonoma da Madeira, que
substituira o Presidente nas suas fatas e
impedimentos;

- Ana Maria Velosa de Freitas, Chefe do
Departamento de Administragdo e Recursos
Humanos, do Instituto do Desporto da
Regido Auténomada Madeira.

Vogais Suplentes:

- Luis Roberto Ornelas Gomes, Director de
Servicos da Direcgdo de Servicos de Gestdo
e Administracgo Desportiva, do Instituto do
Desporto da Regido Auténoma da Madeira;

- Magda Maria Pereira Escorcio Brazéo
Santos, Chefe da Divisdo de Estudos e
Pareceres Juridicos, do Instituto do Desporto
da Regido AuténomadaMadeira.

Instituto do Desporto da Regido Autonoma da Madeira,
22 de Abril de 2003.

O PRESIDENTE DO INSTITUTO DO DESPORTO DA REGIAO
AUTONOMA DA MADEIRA, Jaime Pereirade Lima Lucas

SECRETARIAREGIONALDO AMBIENTE E DOS
RECURSOS NATURAIS

Aviso

Por meu despacho n.° 64/2003 datado de 11 de Abril de
2003 foi nomeado definitivamente, na sequéncia de concurso
interno de acesso, na categoria de Assistente Administrativo
Especidlista, do quadro de pessoal da Direc¢cdo Regional de
Pescas, da Secretaria Regional do Ambiente e Recursos
Naturais IOLANDA MARIA GOMES RODRIGUES PEREIRA
BRAZAO.

(Isento de fiscalizacdo préviada S.R.M.T.C.)

Funchal, Secretaria Regional do Ambiente e Recursos
Naturais, a 15 de Abril de 2003.

O CHEeFE DO GABINETE, Jodo Cristiano Loja

Aviso

Por Despacho n.° 65/2003, de 11 de Abril, do Adjunto do
Secretério Regional do Ambiente e dos Recursos Naturais:

Nomeada definitivamente, na sequéncia de aprovacdo em
estagio, nos termos legais, na categoria de Técnico Superior
de 22 classe, da carreira Técnica Superior, do quadro de
pessoal da Direcgdo Regiona de Saneamento Basico, SONIA
FATIMAVIEIRAPINTO.
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(Nos termos do artigo 114.° da Lei n.° 98/97, de 26 de
Agosto, ndo carece de visto da Seccdo Regional da Madeira
do Tribunal de Contas).

Secretaria Regional do Ambiente e dos Recursos
Naturais, aos 21 de Abril de 2003.

O CHEFE DO GABINETE, Jodo Cristiano Loja

3-

SOCIEDADE METROPOLITANADE
DESENVOLVIMENTO,SA.

Anudncio

Concurso Publico n.° 03/2003

“Intervencdo no Centro do Canico - Jardim e

estacionamento”

Dono da obra: Sociedade Metropolitana de Desen-
volvimento, com sede no Edificio do Governo, 3.°
andar, Avenida Zarco, 9004-527, Funchal, Regido
Auténoma da Madeira, com o telefone n.°
291280302, telefax n.b 291 282076 e endereco
electronico geral @metropolitana.com.pt.

Tipo de Concurso: Puablico, nos termos do artigo
80.°, do Decreto-Lei n.° 59/99, de 2 de Marco.

a)

b)

Local de execucdo: A presente empreitada

realizar-se-4 num largo, junto ao actual Centro

de Salide, no Centro do Canico, Concelho de

Santa Cruz,na Regido Auténomaa Madeira.

Designacdo da empreitada e natureza e extensdo

dos trabalhos: A empreitada designa-se por

“Intervencdo no Centro do Cani¢co - Jardim e

estacionamento” e corresponde genericamente a

execucdo aos traba hos de escavagdo, contencao,

terraplanagem, fundactes e estruturas, alvenarias,
impermeabilizagdes e isolamentos, revestimentos,

pinturas, carpintarias serralharias, equipamentos e

acessorios, instal agOes el éctricas, de aguas e aguas

residuais, ventilagdo e ar condicionado, de
seguranga, do projecto assm denominado. Este
consta essencialmente da construcdo de um
estacionamento subterréneo, com jardim e pegqueno
estabelecimento similar de hotelaria, asuperficiee
ainda aguns trabalhos de reordenamento

urbanigtico. Os trabalhos a que se referem a

presente empreitada, nos termos dos codigos de

Classificagdo Edtatistica de Produtos por

Actividade (CPA), de acordo com o Regulamento

(CE) n.° 1232/98 da Comissdo, de 17 de Junho de

1998, publicado no Jornal Oficia das Comunidades

Europeias, n.° L 177, de 22 de Junho de 1998, sdo

0S seguintes:

- CPA 45.11.1 - Trabalhos de demo-

licdo, montagem de estaleiro e lim-

peza de terreno;

- CPA 45.11.2 - Trabalhos de escava
¢80 e terraplanagens;

- CPA 45.21.1 - Trabalhos de constru-
¢do geral de edificios;

- CPA 45.21.6 - Trabahos de constru-
¢80 de outras estruturas e de obras
de engenhariacivil;

- CPA 45.22.1 - Trabalhos de constru-
¢30 de coberturas;

- CPA 45.22.2 - Trabalhos de imper-
meabilizacao;

- CPA 45.25.3 - Trabalhos em bet&o;

5-
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- CPA 45.25.4 - Trabalhos de monta-
gem de estruturas metélicas,

- CPA45.25.5 - Trabahos em avenaria;

- CPA 45.25.6 - Outros trabalhos
especializados de construgéo;

- CPA 45.31.1 - Trabahos de insta-
lacdo eléctrica em edificios;

- CPA 45.31.2 - Trabalhos de insta-
lacdo de sistemas de alarme e an-
tenas colectivas;

- CPA 45.31.3 - Trabahos de instala-
¢80 de elevadores e escadas rolantes,

- CPA 45.31.4 - Outros trabalhos de
instal agBes eléctricas;

- CPA 45.32.1 - Trabahos de isola
mento;

- CPA 45.33.1 - Trabahos de instala-
¢do de aguecimento, ventilacdo e

climatizagao;
- CPA 45.33.2 - Trabahos de cana-
lizacdo de &gua e esgotos;

- CPA 45.33.3 - Trabalhos de insta-
lagdo para distribuicdo de gés;

- CPA 45.34.1 - Trabahos de insta-
lacdo de vedacOes e de barreiras de
protecgao;

- CPA 45.34.3 - Outros trabalhos de
instalacéo diversos;

- CPA 45.41.1 - Trabahos de estu-

cagem;

- CPA 45.42.1 - Trabalhos de mon-
tagem de carpintariae de serralharia;

- CPA 45.43.1 - Trabahos de assen-
tamento de materiais de revesti-
mento, em pavimentos e paredes,

- CPA 45.44.1 - Trabahos de colo-
cacdo de vidros;

- CPA 45.44.2 - Trabalhos de pintura;

- CPA 45.45.1 - Trabahos de acaba
mento, n.e. em edificios

C) Preco base: E de 2.850.000 Euros (dois
milhBes oitocentos e cinquenta mil Euros)
com exclusdo do Imposto sobre o Valor
Acrescentado.

Prazo de execucdo da empreitada: E de 360

(trezentos e sessenta) dias, a partir da data de
consignacdo dos trabalhos, incluindo sabados,
domingos e feriados.

a)

b)

Os elementos que servem de base a0 concurso
encontram-se a disposi¢do dos concorrentes, na
sede da Sociedade Metropolitana de
Desenvolvimento, S.A. no endereco indicado no
n.° 1, onde podem ser examinados durante o
horério normal de funcionamento entre as 9:00 e
as 12h:30 horas e as 14:00 e as 17h:30, e onde
podem ser solicitadas cOpias do processo do
concurso. Poderéo ser pedidas e obtidas copias
autenticadas do programa de concurso, caderno
de encargos e anexos respectivos, a partir da
data da publicacdo da abertura deste concurso,
no Jornal Oficial da Regido Aut6bnoma da
Madeira e, desde que solicitado, até 6 dias Uteis
antes do acto publico do concurso.

O custo da totalidade dos el ementos referidos na
alinea a) do n.° anterior, é de:

€ 1.250,00 (mil duzentos e cinguenta euros), em
suporte papel;

€ 400,00
digital.

’(quatrocentos €uros), em suporte
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Qualquer dos pregos acima referidos tem o VA
incluido e serdo pagos em cheque cruzado
passado a favor da Sociedade Metropolitana de
Desenvolvimento.

00

11

Publicas emitidos pelo Instituto dos Mercados
de Obras Publicas e Particulares e do Imobili&rio
(IMOPPI), que contenha a classificagd como,
empreiteiro ou construtor geral de edificios 12
categoria, em classe correspondente ao valor da

6- @ As propostas deverdo dar entrada na SMD - propostaedas 12 52 7.° 82 93107 112 122 132
Sociedade Metropolitana de Desenvolvimento, 142 subcategorias da 12 categoria, 13 5% 72 82
até as 17:00 horas do 30.° (trigésimo) dia apos a 10, 112subcategorias da 52 categoriae das 12, 22,
publicacdo deste anincio no Jornal Oficial da 142 e 15? subcategorias da 62 categoria na classe
Regido Auténoma da Madeira (0 prazo de correspondente a parte dos trabalhos que dizem
entrega das propostas € continuo, ou sgja, inclui respeito.
Sabados, Domingos e Feriados Nacionais, sendo b) Os concorrentes n&o detentores de certificado de
que se o termo do prazo cair em dia em que o classificag@o de empreiteiro de obras pablicas a
servico perante o qual deve ser apresentada a que se referem as alineas b), c) e d) do artigo
proposta ndo esteja aberto ao publico ou nao 54.° do Decreto-Lei n.° 59/99, de 2 de Margo,
funcione durante o periodo normal, transfere-se poderdo apresentar-se a concurso nos termos do
para.o 1.° dia til seguinte). disposto nos artigos 67.° e 68.° do mesmo
b) As propostas dever&o ser enviadas ou entregues diploma legal.
20 endereco |T)d|cado non. }j - c) Os concorrentes deverdo comprovar a sua
c) As prop%stas dem como 0s ed‘?c‘r'én 0s qlge as capacidade financeira, econdmica e técnica, de
acompannam, deveran ser redigidas em lingua acordo com o estabelecido no programa de
portuguesa. Porém os documentos referidos nos
artigos 69.° e 70.° do Decreto-L el n.°59/99, de 2 de CONCUrso.
'z\aﬂcgrrgopéﬁggde[)aso Sg rt%%ggc? rgjaelvlir(]d%lrjﬁ&?g i 38'2 12- a) Decorrido o prazo de 66 dias, contados a partir
lizada, nos casos e em conformidade com o previsto da data do acto pablico do concurso, cessg, para
no n.° 1 do artigo 71.° do citado Decreto -L &i. 0s_concorrentes que ndo hgam recebido
comunicacdo de lhes haver sido adjudicada a
7- &) So6poderdo intervir no acto publico do concurso, empreitada, aobrigacdo de manter as respectivas
0S concorrentes ou 0S Seus representantes propostas. ] .
devidamente credenciados conforme n.° 5.2 do b) O prazo a que se refere a ainea anterior
programa de concurso. considerar-se-a prorrogado, por consentimento
b) O acto publico do concurso tera lugar as 10:00 tacito dos concorrentes que nada requeiram em
horas do 1.° dia Util que se seguir a data limite contrario, por mais 44 dias.
fixada para a entrega das propostas na sala de
reunides, localizada no 3.° andar, do Palacio do 13 - Os critérios basicos de apreciagdo das propostas s30
Governo, Avenida Zarco, Funchal. os estabelecidos no artigo 105.° do Decreto-Lei n.°
- , 59/99, de 2 de Mar¢o, considerando os seguintes
8- O concorrente a quem for adjudicada a obra devera factores de apreciacio e respectiva ponderaczo:
prestar, dentro do prazo e formas legais, a caugéo . Preco: 60%;
correspondente a 5% do valor total da adjudicacéo. . Capacidade Técnica e Financeiraque garanta
X H A H . 0 .
9- A empreitada € por série de pregos, nos termos do uma boa execligzo e qualidade técnica: 20%;

artigo 8.° do Decreto-Lei n.° 59/99, de 2 de Marco.
Os pagamentos serdo efectuados de acordo com o
estipulado no Decreto-Lei n.° 59/99, de 2 de Marco,
nomeadamente nos artigos 202.°, e seguintes. Para o
clculo da remuneragdo seguir-se-4 o definido no
artigo 18.° da Lei n.° 163/99, de 14 de Setembro. A
cobertura orcamental sera assegurada através do
orcamento préprio da Sociedade Metropolitana de
Desenvolvimento, SA..

10 - Ao concurso poderdo apresentar-se agrupamentos de

empresas, sem que entre elas exista qualquer
modalidade juridica de associacdo, desde que todas
as empresas do agrupamento satisfacam as
disposicdes legais relativas a0 exercicio da
actividade de empreiteiro de obras publicas. No caso
da adjudicagdo da empreitada ser feita a um
agrupamento de empresas, estas associar-se-8o,
obrigatoriamente, antes da celebragcdo do contrato,

- Prazo de execucéo: 20%.

14 - N&o é admitida a apresentagdo de propostas que

envolvam variantes técnicas ao caderno de encargos,
admitindo-se prazos de execucdo da empreitada
diferentes do previsto no niimero 4 deste anuncio.

15 - O presente anuncio foi enviado para publicacdo no

Diario da Republica, 111 Série e no Jorna Oficia da
Regido Autdbnoma da Madeira, Il Série, em 24 de
Abril de 2003.

16 - N&o foi publicado aniincio de informacao prévia no

Jornal Oficial das Comunidades Europeias.

17 - N&o foi publicado anincio no Jorna Oficial das

Comunidades Europeias.

Saociedade Metropolitana de Desenvolvimento aos vinte e

na modalidade de consorcio externo, em regime de trés dias do més de Margo de 2003.

responsabilidade solidéria.

O PRrESIDENTE DO CONSELHO DE ADMINISTRACAO, Pedro

11- a) Serdo admitidos a concurso 0S concorrentes José da Veiga Franca Ferreira

titulares de certificado de empreiteiro de Obras



Toda a correspondéncia relativa a andincios e a assinaturas do Jornal Oficial deve ser dirigida a Secretaria-
-Geral da Presidéncia do Governo Regional da Madeira.

Os precos por lauda ou por fracgéo de lauda de andincio s3o os seguintes:

Umalauda .............. € 15,04 cada € 1504
Duaslaudas ............. £ 16,47 cada € 32,94
Tréslaudas. .. ........... € 27,06 cada € 8118,
Quatrolaudas . .. ......... € 2884 cada € 115,36;
Cincolaudas............. € 29,92 cada € 149,60;
Seisoumaislaudas. ....... £ 36,36 cada € 218,16.

A estes valores acresce 0 imposto devido.

NUmeros e Suplementos - Preco por pagina€ 0,29

Anual Semestral
UmaSé&ie ................ £ 2524 € 12,69;
DuasSéries ...............€ 4837 € 24,28;
TrésSéries................ £ 5861 € 29,23;
Completa. ................ € 68,46 € 34,23.

Aestes vaores acrescem os portes de correio, (Portarian.® 199/2002, de 10 de Dezembro) e o imposto devido.

Departamento do Jornd Oficial
Departamento do Jornal Oficial
NUmero 181952/02

O Preco deste numero: € 3,62 (I VA incluido)



