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SECRETARIAREGIONALDAEDUCACAO

DIRECCAO REGIONALDE FORMAGCAO PROFISSIONAL

Aviso

Nos termos do n.° 1 do arti(];o 10.° da L& n.° 49/99,
de 22 de Julho, torna-se publico que por despacho de
Sua Exceléncia 0 Secreté&rio Regiona de Educacéo,
de 23 de Abril de 2003, se encontra aberto pelo prazo
de 10 dias (teis a contar da data da publicacdo
(distribuicdo) do presente aviso na Il Série do
JORAM, concurso interno geral de processo comum,
para preenchimento do cargo de Chefe de Divisdo de
Andlise Financeira, do quadro de pessoa da
Direccdo Regional de Formacdo Profissional -
Secretaria Regional de Educacdo, constante do mapa
anexo ao Decreto Regulamentar Regional n.
26/2001/M, de 19 de Outubro.

Lei aplicavel - O presente concurso rege-se pelaLei
n. 49/99 de 22 de Junho aplicada a RAM pelo
Decreto Legidlativo Regional n.° 15/2000/M, de 8 de
Julho, Decreto-Lei n.° 204/98 de 11 de Julho,
Decreto-Lei n.° 442/91, de 15 de Novembro, com as
alteracOes introduzidas pelo Decreto-Lei n.° 6/96, de
31 de Janeiro e Decreto Regulamentar Regional n.°
26/2001/M, de 19 de Outubro.

Prazo de validade - O concurso é vdido para o
preenchimento do cargo para o qual é aberto, sendo
o0 prazo de validade fixado em sei's meses a contar da
data de publicitaco da lista de classificac8o final.

Condic¢des de Candidatura - Poderdo candidatar-se
os individuos com vinculo a Fungdo Publica, que
satisfacam 0s seguintes requisitos gerais e especiais,
até ao termo do prazo fixado para a apresentacdo das
candidaturas:

4.1- Requisitos Gerais. s80 0s constantes do
artigo 29.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11
de Julho, adaptado & RAM pelo Decreto
Legidlativo Regional n.° 14/89/M, de 6 de
Junho conjugado com a Resolugdo n.°
1014/98, publicada no JORAM | Série n.°
53, de 11 de Agosto.

4.2 - Requisitos Especiais: sfo osreferidos no artigo
4.° Lei n.°49/99, de 22 de Junho e possuir 0
grau delicenciatura

Area de Actuacdo - a area de actuacdo do lugar a
prover abrange:

a) O exercicio das fungdes genéricas definidas
com competéncias proprias para o cargo de
Chefe de Divisdo no mapa Il do Decreto
Legidativo Regional n.° 15/2000/M, de 8 de
Julho que adapta a RAM aLel n.° 49/99, de
22 de Junho, com a redaccdo introduzida
pela Declaracdo de Rectificagdo n.° 13/99,
21 de Agosto;

O exercicio das funcdes inerentes as
atribui¢des da Divisdo de Andlise Financeira,
constantes do artigo 15° do Decreto
Regulamentar Regional n.° 26/200LU/M, de
19 de Outubro.

b)

Loca de Trabaho e Vencimento - O lugar de
trabalho sera na Direccdo Regional de Formagdo
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Profissional, sito & Estrada Comandante Camacho de
Freitas.

Ao lugar a preencher corresponde a remuneracéo
constante do anexo n.° 8 ao Decreto-Lei n.° 353-
A/89, de 16 de Outubro, sendo as respectivas
condi¢des de trabalho as genericamente em vigor
para os funcionarios da Administragdo Publica.

Os métodos de seleccdo a utilizar serdo os seguintes:
a) Avaliacdo Curricular;

b) Entrevista Profissional de Seleccéo.

7.1- NaAvdiagdo Curricular serdo ponderados os
seguintes factores:

- Habilitacdes académicas;

- Experiéncia profissional gera;

- Experiéncia Profissional especifica;
- Formacdo Profissional;

7.2- A Entreviga Profissona de Sdecgo visa
determinar eavaiar numardacéo interpessod e
de forma objectiva e sstematica as aptidoes
profissionais e pessoais do candidato.

Na Entrevista Profissional de Seleccéo seréo
ponderados os seguintes factores:

- Sentido Critico;

- Motivacso;

- Expressdo e fluéncia verbais,;

- Qudidade da Experiéncia Profissional.
7.3- Os resultados obtidos pela aplicagdo dos
métodos de seleccdo indicadosnon.° 7 serdo
classificados de “0" a“20".

74- A classificagdo find resultard da média
aritmética ponderada das classificagdes
obtidas em todas as operagdes.

75- Os coeficientes de ponderacdo para o0s
métodos de seleccdo utilizados serdo os
seguintes:

a) Entrevista Profissonal de Selecgéo - 3
b) Avaliacdo Curricular - 4

7.6- Os critérios de apreciacdo e ponderacdo da
avaliagdo curricular e da entrevista
profissional de seleccdo, bem como o
sistema de classificag@o fina, incluindo a
respectiva formula classificativa, constam da
actal do concurso, sendo a mesma facultada
aos candidatos sempre que solicitada.

Formalizagdo das candidaturas - De acordo com as
disposiches aplicaveis deverdo os candidatos entregar
pessoalmente mediante recibo ou remeter pelo correio
com aviso de recepcao, dentro do prazo de aberturado
concurso, requerimento feito em papel A4 de cor branca
ou palida, dirigido a Directora Regional de Formagdo
Profissional, sito & Estrada Comandante Camacho de
Freitas, Funchd solicitando aadmissdo ao concurso.
8.1- Do requerimento deverdao constar 0s
seguintes elementos:

a) I dentificacdo completa do candidato
(nome, filiagcdo, naturalidade, nacio-
nalidade, estado civil, data de nas-
cimento, nimero, data de validade e
arquivo de emissdo do Bilhete de
I dentidade e residéncia);
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b) Identificacdo do concurso com
referénciaao nimero e data do Jornal
Oficial onde se encontra publicado o

respectivo aviso de abertura;

) Habilitagdes Académicas;

d) Declaragdo do candidato em como
possui 0s requisitos legais de

admissao ao concurso nos termos do
n.°1 do artigo 11.° da Lei n.° 49/99,

de 22 de Junho.

8.2- A fdtadadeclaracdo referidanaainead) do
nidmero 8.1 determina a exclusdo do
CONCUIrso.

83- O requerimento mencionado no ponto

anterior deve ser acompanhado de curri-
culum vitae detalhado, datado e assinado
pelo candidato, do qual consta a iden-
tificagdo, as habilitagbes literarias, a
experiéncia profissional, com indicagdo das
fungdes com mais interesse para o exercicio
do cargo a que se candidata, bem como do
tempo de servico que detém na categoria, na
carreira € na Fungdo Publica. Deve ainda
constar 0s cursos de formagdo, seminérios,
estagios etc. que tenha frequentado, com
indicagéo das datas em que foram realizados,
duracdo (em horas) e entidade organizadora.
Todos os elementos devem ser comprovados
através de certificados ou outros documentos
idoneos.

a faculdade de exigir a qualquer
candidato, em caso de dlvida sobre a situacdo
descrita, a apresentagdo dos documentos compro-
vativos das suas declaracfes.

10 - As falsas declaragBes serdo punidas nos termos da

lei.

11 - Constituicdo do Jari - o juri do concurso, de acordo

com o sorteio previsto no artigo 7.2, daLei n.° 49/99,
de 22 de Junho, realizado no dia4 de Abril de 2003,
tera a seguinte constitui¢&o:

Presidente do Jiri:

- Dr. Silvio Jorge de Andrade Costa, Presidente
do Conselho Directivo do Instituto de Gestéo
dos Fundos Comunitérios;

Vogais efectivos:

- Dra. Maria Jo&o Vieira Rodrigues de Freitas,
Coordenadora do Gabinete de Estatisticas,
Estudos e Avaliacdo, que substitui o presi-
dente nas suas faltas e impedimentos;

- Dr. Donato Filipe Fernandes de Gouveia,
Vogal do Conselho Directivo do Instituto de
Gestdo dos Fundos Comunitérios, em
comissdo de servico (Equiparado a
Subdirector Regional).

Vogais suplentes:

- Dr. Paulo Jorge Duarte Pedro, Coordenador
do Gabinete de Coordenacdo Pedagégica e
Acompanhamento;

- Dr. Ferdinando Henriqgue de Castro,
Coordenador do Gabinete de Coordenacdo
Financeira e Patriménio.

12 -

13-

A lista de classificacdo finad do concurso serd
afixada, no prazo legalmente estabelecido, na
Direccdo Regional de Formagdo Profissiona, sita, a
Estrada Comandante Camacho de Freitas, onde
podera ser consultada durante as horas de expediente
e enviada por oficio registado, para os interessados
externos ao Servigo ou organismo.

Os candidatos cujos processos ndo estejam
instruidos nos termos deste aviso serdo excluidos de
admissao ao concurso.

Direccdo Regiona de Formacdo Profissional, 24 de Abril
de 2003.

A DIRECTORA REGIONAL, Sara Maria Nunes Almeida
Estudante Relvas
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Aviso

Nos termos do n.° 1 do artigo 10.° da Lei n.° 49/99,
de 22 de Julho, torna-se pblico que por despacho de
Sua Exceléncia o Secretério Regional de Educagéo,
de 23 de Abril de 2003, se encontra aberto pelo prazo
de 10 dias Uteis a contar da data da publicacdo
(distribuicdo) do presente aviso na Il Série do
JORAM, concurso interno geral de processo comum,
para preenchimento do cargo de Chefe de Divisdo de
Aprovisionamento e Gest&o de Stocks, do quadro de
pessoal da Direccdo Regional de Formacéo
Profissional - Secretaria Regional de Educacdo,
constante do mapa anexo ao Decreto Regulamentar
Regional n.° 26/2001/M, de 19 de Outubro.

Lei aplicavel - O presente concurso rege-se pelaLe
n. 49/99 de 22 de Junho aplicada a RAM pelo
Decreto Legislativo Regional n.° 15/2000/M, de 8 de
Julho, Decreto-Lei n.° 204/98 de 11 de Julho,
Decreto-Lei n.° 442/91, de 15 de Novembro, com as
alteracBes introduzidas pelo Decreto-Lei n.° 6/96, de
31 de Janeiro e Decreto Regulamentar Regional n.°
26/2001/M, de 19 de Outubro.

Prazo de validade - O concurso € vdido para o
preenchimento do cargo para o qual é aberto, sendo
o prazo de validade fixado em seis meses a contar da
data de publicitag@o da lista de classificagdo final.

Condig¢des de Candidatura - Poderéo candidatar-se
os individuos com vinculo a Funcdo Pudblica, que
satisfacam 0s seguintes requisitos gerais e especiais,
até ao termo do prazo fixado para a apresentacao das
candidaturas:

4.1 - Regquisitos Gerais: S0 0s constantes do artigo
29.°do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho,
adaptado & RAM pelo Decreto Legidativo
Regiona n.° 14/89/M, de 6 de Junho conjugado
com a Resolugdo n.°1014/98 publicada no
JORAM, | Sérig, de 11 de Agosto.

4.2 - Requisitos Especiais. sdo os referidos no
artigo 4.° Lei n.° 49/99, de 22 de Junho, e
possuir o grau de licenciatura.

Area de ActuacZo - a &rea de actuacio do lugar a
prover abrange:
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a) O exercicio das funcdes genéricas definidas
com competéncias proprias para o cargo de
Chefe de Divisdo no mapa |l do Decreto
Legidativo Regional n.° 15/2000/M, de 8 de
Julho que adapta 8 RAM aLei n.° 49/99, de
22 de Junho, com a redaccdo introduzida
pela Declaraco de Rectificacdo n.° 13/99,
21 de Agosto;

b) O exercicio das funcbes inerentes as
atribuicbes da Divisdo de Gestdo de
Aprovisionamento e Gestdo de Stocks,
constantes do artigo 22° do Decreto
Regulamentar Regional n.° 26/2001U/M, de
19 de Outubro.

Local de Trabaho e Vencimento - O lugar de
trabalho sera na Direc¢do Regiona de Formacdo
Profissional, sito & Estrada Comandante Camacho de
Freitas.

Ao lugar a preencher corresponde a remuneragdo
constante do anexo n.° 8 ao Decreto-Lei n.° 353-
A/89, de 16 de Outubro, sendo as respectivas
condicbes de trabalho as genericamente em vigor
para os funcionérios da Administracgo Pablica.

Os métodos de seleccdo a utilizar serdo os seguintes:
a) Avaliacdo Curricular;

b) Entrevista Profissional de Selecgéo.

7.1- NaAvdiagdo Curricular serdo ponderados os
seguintes factores:

- Habilitacdes académicas;

- Experiéncia profissional geral;

- Experiéncia Profissional especifica;

- Formacéo Profissional;

7.2- A Entrevista Profissional de Seleccdo visa
determinar e avaliar numa relacdo inter-
pessoal e de forma objectiva e sistemética as
aptidées profissionais e pessoais do
candidato.

Na Entrevista Profissional de Selec¢éo seréo
ponderados os seguintes factores:

- Sentido Ciritico;

- M otivagao;

- Expressdo e fluéncia verbais,

- Qudidade da Experiéncia Profissonal.
7.3- Os resultados obtidos pela aplicagdo dos
meétodos de seleccdo indicadosnon.® 7 serdo
classificados de “0" a*“20".

7.4- A classificagdo fina resultard da média
aritmética ponderada das classificaces
obtidas em todas as operages.

7.5 - Os coeficientes de ponderacdo para os métodos

de seleccdo utilizados serdo 0s seguintes:

a) Entrevista Profissional de Selecgéo -

3

b) Avaliacdo Curricular - 4
7.6- Os critérios de apreciacdo e ponderacdo da
avaiacdo curricular e da entrevista pro-
fissional de seleccéo, bem como o sistemade
classificac8o final, incluindo a respectiva
formula classificativa, constam da acta | do
concurso, sendo a mesma facultada aos
candidatos sempre que solicitada.

01
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Formalizacdo das candidaturas - De acordo com as
disposicbes aplicaveis deverdo os candidatos
entregar pessoalmente mediante recibo ou remeter
pelo correio com aviso de recepcdo, dentro do prazo
de abertura do concurso, requerimento feito em
papel A4 de cor branca ou pdida, dirigido a
Directora Regional de Formag&o Profissional, sito a
Estrada Comandante Camacho de Freitas, Funchal
solicitando a admissdo ao concurso.

8.1- Do requerimento deverdo constar os se-
guintes elementos:

a) I dentificacgo completa do candidato
(nome, filiagdo, naturalidade, nacio-
nalidade, estado civil, data de nasci-
mento, nimero, data de validade e
arquivo de emissdo do Bilhete de
| dentidade e residéncia);

b) Identificagdo do concurso com
referéncia a0 nimero e data do
Jornal Oficial onde se encontra
publicado o respectivo aviso de
abertura;

C) HabilitacBes Académicas;

d) Declaracdo do candidato em como
possui 0s requisitos legais de
admissdo ao concurso nos termos do
Nn.°1 do artigo 11.° da Lei n.° 49/99,
de 22 de Junho.

8.2- Afdtadadeclaracdo referidanaainead) do
nimero 8.1 determina a exclusdo do
CONCUrso.

8.3- O requerimento mencionado no ponto

anterior deve ser acompanhado de curri-
culum vitae detalhado, datado e assinado
pelo candidato, do qua consta a
identificagdo, as habilitagbes liter&rias, a
experiéncia profissional, com indicacdo das
fungBes com mais interesse para o exercicio
do cargo a que se candidata, bem como do
tempo de servico que detém na categoria, ha
carreira e na Fungdo Publica. Deve ainda
constar os cursos de formagdo, seminarios,
estagios etc. que tenha frequentado, com
indicac8o das datas em que foram realizados,
durac&o (em horas) e entidade organizadora.
Todos os elementos devem ser comprovados
através de certificados ou outros documentos
idoneos.

Assiste a0 juri a faculdade de exigir a qualquer
candidato, em caso de divida sobre a situacdo des-
crita, a apresentacdo dos documentos comprovativos
das suas declaraces.

As falsas declaracfes serdo punidas nos termos da
lei.

Constituicdo do Jari - o juri do concurso, de acordo
com o sorteio previsto no artigo 7.2, daLei n.° 49/99,
de 22 de Junho, realizado no dia 4 de Abril de 2003,
tera a seguinte constituicdo:

Presidente do Juri:

- Dr. Mério Anténio Catanho José, Director de
Servicos Administrativos, Financeiros e
Patriménio.
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Vogals efectivos:
Dra. EldaMaria Fernandes Gongalves Pedro,
Directora de Servicos de Formacdo
Profissional, que substitui o presidente nas
suas faltas e impedimentos;

- Dr. Ferdinando Henrique de Castro,
Coordenador do Gabinete de Coordenacdo
Financeira e Patrimonio;

Vogais suplentes:

- Dra. Maria Celina Ferreira, Chefe de Diviséo
de Coordenacdo Financeira de Projectos;

- Eng. Rafael Bento Carvalho, Director de
Servicosdo Fundo Social Europeu.

A lista de classificagdo fina do concurso sera
afixada, no prazo legamente estabelecido, na
Direccdo Regional de Formagdo Profissional, sita, a
Estrada Comandante Camacho de Freitas, onde
podera ser consultada durante as horas de expediente
e enviada por oficio registado, para os interessados
externos ao servigo ou organismo.

Os candidatos cujos processos ndo estejam
instruidos nos termos deste aviso serdo excluidos de
admissao ao concurso.

Direccdo Regional de Formacdo Profissional, 24 de Abril
de 2003.

A DIRECTORA REGIONAL, Sara Maria Nunes Almeida
Estudante Relvas
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Aviso

Nos termos do n.° 1 do artigo 10.° da Lei n.° 49/99,

de 22 de Julho, torna-se publico que por despacho de
Sua Exceléncia o Secretério Regiona de Educagao,

de 23 de Abril de 2003, se encontra aberto pelo prazo
de 10 dias Uteis a contar da data da publicacdo
(distribuicdo) do presente aviso na Il Série do
JORAM, concurso interno geral de processo comum,

para preenchimento do cargo de Chefe de Divisdo de
Gestdo de Recursos Humanos, do quadro de pessoal

da Direccdo Regiona de Formagdo Profissiona -

Secretaria Regional de Educacdo, constante do mapa
anexo ao Decreto Regulamentar Regional n.°
26/2001/M, de 19 de Outubro.

e aplicavel - O presente concurso rege-se pelaLei
n.° 49/99 de 22 de Junho aplicada a RAM pelo
Decreto Legidativo Regional n.° 15/2000/M, de 8 de
Julho, Decreto-Lei n.° 204/98 de 11 de Julho,
Decreto-Lei n.° 442/91, de 15 de Novembro, com as
ateracOes introduzidas pelo Decreto-Lei n.° 6/96, de
31 de Janeiro e Decreto Regulamentar Regional n.°
26/2001/M, de 19 de Outubro.

Prazo de validade - O concurso é vdido para o
preenchimento do cargo para o qual é aberto, sendo
0 prazo de validade fixado em sei's meses a contar da
data de publicitago da lista de classificagdo final.

Condicdes de Candidatura - Poderdo candidatar-se
os individuos com vinculo a Funcdo Publica, que
satisfacam 0s seguintes requisitos gerais e especiais,
até ao termo do prazo fixado para a apresentacéo das
candidaturas:

il

4.1- Requisitos Gerais. sdo 0s constantes do
artigo 29.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11
de Julho, adaptado a RAM pelo Decreto
Legidlativo Regional n.° 14/89/M, de 6 de
Junho conjugado com a Resolucdo n.
1014/98, publicada no JORAM | Série n.°
53, de 11 de Agosto.

4.2 - Requisitos Especiais. sdo os referidos no
artigo 4.° Lei n.° 49/99, de 22 de Junho e
possuir o grau de licenciatura.

Area de Actuacdo - a area de actuacdo do lugar a

prover abrange:

a) O exercicio das fungdes genéricas definidas
com competéncias préprias para o0 cargo de
Chefe de Divisdo no mapa |l do Decreto
Legidlativo Regional n.° 15/2000/M, de 8 de
Julho que adapta a RAM a Lei n.° 49/99, de
22 de Junho, com a redac¢do introduzida
pela Declaraco de Rectificacdo n.° 13/99,
21 de Agosto;

b) O exercicio das fungdes inerentes as
atribuicbes da Divisdo de Gestdo de
Recursos Humanos, constantes do artigo 21.°
do Decreto Regulamentar Regional n.
26/2001/M, de 19 de Outubro.

Local de Trabaho e Vencimento - O lugar de
trabalho sera na Direc¢do Regional de Formacdo
Profissional, sito & Estrada Comandante Camacho de
Freitas.

Ao lugar a preencher corresponde a remuneracéo
constante do anexo n.° 8 ao Decreto-Lei n.° 353-
A/89, de 16 de Outubro, sendo as respectivas
condicbes de trabalho as genericamente em vigor
para os funciondrios da Administracdo Publica.

Os métodos de seleccdo a utilizar serdo os seguintes:
a) Avaliacdo Curricular;
b) Entrevista Profissional de Seleccéo.

7.1- NaAvaliacdo Curricular serdo ponderados os

seguintes factores:

- Habilitagdes académicas;

- Experiéncia profissional geral;

- Experiéncia Profissional especifica;
- Formac&o Profissional;

7.2- A Entrevista Profissional de Selec¢do visa
determinar e avaliar numa relacdo inter-
pessoal e de forma objectiva e sistematica as
aptiddes profissionais e pessoais do
candidato.

Na Entrevista Profissional de Seleccéo seréo
ponderados 0s seguintes factores:
Sentido Critico;
- Motivacao;
- Expresséo e fluéncia verbais;
- Qualidade da Experiéncia Profissional.

7.3- Os resultados obtidos pela aplicagdo dos
meétodos de seleccdo indicadosnon.® 7 serdo
classificados de “0" a*“20".

7.4- A classificacdo fina resultard da média

aritmética ponderada das classificacbes
obtidas em todas as operacOes.
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75- Os coeficientes de ponderacdo para 0s
métodos de seleccdo utilizados serdo os
seguintes:

a) Entrevista Profissional de Seleccéo -

3
b) Avaliacdo Curricular - 4

7.6- Os critérios de apreciagdo e ponderacdo da
avaliagdo curricular e da entrevista
profissional de seleccdo, bem como o
sistema de classificacdo final, incluindo a
respectiva formula classificativa, constam da
acta | do concurso, sendo a mesma facultada
aos candidatos sempre que solicitada.

Formalizacdo das candidaturas - De acordo com as
disposi¢es aplicaveis deverdo os candidatos
entregar pessoalmente mediante recibo ou remeter
pelo correio com aviso de recepcdo, dentro do prazo
de abertura do concurso, requerimento feito em
papel A4 de cor branca ou pdlida, dirigido a
Directora Regional de Formagdo Profissional, sito a
Estrada Comandante Camacho de Freitas, Funchal
solicitando a admisséo ao concurso.

81- Do reguerimento deverdo constar 0s
seguintes elementos:

a) Identificagdo completa do candidato
(nome, filiag&o, naturalidade, nacio-
nalidade, estado civil, data de
nascimento, ndmero, data de vali-
dade e arquivo de emissdo do
Bilhete de |dentidade e residéncia);

b) Identificagdio do concurso com
referéncia a0 nimero e data do
Jornal Oficial onde se encontra
publicado o respectivo aviso de
aberturg;

C) Habilitagdes Académicas;

d) Declaracdo do candidato em como
possui 0s requisitos legais de
admissdo ao concurso nos termos do
n.°1 do artigo 11.° da Lei n.° 49/99,
de 22 de Junho.

8.2- A fdtadadeclaracdo referidanaainead) do
nimero 8.1 determina a exclusdo do
CONCurso.

8.3- O reguerimento mencionado no ponto anterior

deve ser acompanhado de curriculum vitae
detd hado, datado e assinado pelo candidato, do
qual congta a identificacdo, as habilitagdes
literérias, a experiéncia profissional, com
indicacdo das funces com mais interesse para
o0 exercicio do cargo a que se candidata, bem
como do tempo de servico que detém na
categoria, nacarreirae naFuncdo Plblica. Deve
ainda constar os cursos de formagdo,
semindrios, estégios etc. que tenha frequentado,
com indicacdo das datas em que foram
realizados, duracdo (em horas) e entidade
organizadora. Todos os elementos devem ser
comprovados através de certificados ou outros
documentosidoneos.

Assiste ao juri a faculdade de exigir a qualquer
candidato, em caso de dlvida sobre a situacéo

10-

11

12 -

13-
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descrita, a apresentacdo dos documentos compro-
vativos das suas decl aragtes.

As falsas declaracBes serdo punidas nos termos da
lel.

Constituicdo do Jari - o juri do concurso, de acordo
com o sorteio previsto no artigo 7.2, daLei n.° 49/99,
de 22 de Junho, realizado no dia4 de Abril de 2003,
terd a seguinte constitui¢éo:

Presidente do Jdri:

- Dr. Mario Anténio Catanho José, Director de
Servicos Administrativos, Financeiros e
Patriménio;

Vogais efectivos:

- Eng. Rafael Bento Carvalho, Director de
Servicos do Fundo Socia Europeu, que
substitui o presidente nas suas faltas e
impedimentos;

- Dr. Ferdinando Henrique de Castro, Coor-
denador do Gabinete de Coordenagdo
Financeira e Patrimonio;

Vogais suplentes:

- Dra. EldaMaria Fernandes Gongalves Pedro,
Directora de Servigos de Formagdo Pro-
fissional;

- Dra. Teresa Maria Vasconcelos Oliveira
Andrade, Chefe de Divisdo de Coordenagéo
da Actividade Formativa.

A lista de classificagcdo final do concurso serd
afixada, no prazo legalmente estabelecido, na
Direccdo Regional de Formagdo Profissional, sita, a
Estrada Comandante Camacho de Freitas, onde
podera ser consultada durante as horas de expediente
e enviada por oficio registado, para os interessados
externos ao Servigo ou organismo.

Os candidatos cujos processos ndo estejam
instruidos nos termos deste aviso serdo excluidos de
admissdo ao concurso.

Direccdo Regiona de Formacdo Profissional, 24 de Abil

de 2003.
A DIRecTORA REGIONAL, Sara Maria Nunes Almeida
Estudante Relvas
Aviso
1- Nostermos do n.° 1 do artigo 10.° da Lei n.° 49/99,

de 22 de Julho, torna-se publico que por despacho de
Sua Exceléncia o Secretério Regiona de Educacéo,
de 23 de Abril de 2003, se encontra aberto pelo prazo
de 10 dias Gteis a contar da data da publicacdo
(distribuicdo) do presente aviso na Il Série do
JORAM, concurso interno geral de processo comum,
para preenchimento do cargo de Chefe de Divisdo de
Insercdo na Vida Activa, do quadro de pessoa da
Direccdo Regional de Formagdo Profissional -
Secretaria Regiona de Educag&o, constante do mapa
anexo a0 Decreto Regulamentar Regiona n.°
26/2001/M, de 19 de Outubro.
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Lei aplicavel - O presente concurso rege-se pela L ei
n.° 49/99 de 22 de Junho aplicada a RAM pelo
Decreto Legislativo Regional n.° 15/2000/M, de 8 de
Julho, Decreto-Lei n.° 204/98 de 11 de Julho,
Decreto-Lei n.° 442/91, de 15 de Novembro, com as
alteracdes introduzidas pelo Decreto-Lei n.° 6/96, de
31 de Janeiro e Decreto Regulamentar Regional n.°
26/2001/M, de 19 de Outubro.

Prazo de vaidade - O concurso é vdlido para o
preenchimento do cargo para o qual é aberto, sendo
0 prazo de validade fixado em seis meses a contar da
data de publicitacdo da lista de classificagdo final.

Condic¢bes de Candidatura - Poderdo candidatar-se
os individuos com vinculo a Funcdo Publica, que
satisfacam 0s seguintes requisitos gerais e especiais,
até ao termo do prazo fixado para a apresentacdo das
candidaturas:

41- Requisitos Gerais. sd0 0s constantes do
artigo 29.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11
de Julho, adaptado a RAM pelo Decreto
Legidlativo Regional n.° 14/89/M, de 6 de
Junho conjugado com a Resolucdo n.
1014/98, publicada no JORAM | Série n.°
53, de 11 de Agosto.

4.2 - Requisitos Especiais. sfo osreferidos no artigo
4.°Lei n.°49/99, de 22 de Junho e possuir o
grau de licenciatura.

Area de Actuac®o - a &rea de actuacdo do lugar a

prover abrange:

a) O exercicio das fungdes genéricas definidas
com competéncias proprias para o cargo de
Chefe de Divisdo no mapa Il do Drecreto
Legislativo Regional n.° 15/2000/M, de 8 de
Julho que adapta a RAM a Lei n.° 49/99, de
22 de Junho, com a redaccdo introduzida
pela Declaracdo de Rectificagdo n.° 13/99,
21 de Agosto;

b) O exercicio das fungbes inerentes &s
atribuigBes da Divisdo de Inser¢do na Vida
Activa, constantes do artigo 12.° do Decreto
Regulamentar Regional n.° 26/2001/M, de
19 de Outubro.

Local de Trabalho e Vencimento - O lugar de
trabalho sera na Direccdo Regional de Formacdo
Profissional, sito a Estrada Comandante Camacho de
Freitas.

Ao lugar a preencher corresponde a remuneracdo
constante do anexo n.° 8 ao Decreto-Lei n.° 353-
A/89, de 16 de Outubro, sendo as respectivas
condicBes de trabalho as genericamente em vigor
para os funcionarios da Administragdo Publica.

Os métodos de selecgao a utilizar seréo os seguintes:
a) Avaliacéo Curricular;

b) Entrevista Profissional de Seleccdo.

7.1- NaAvaliagdo Curricular serdo ponderados os
seguintes factores:

- HabilitagGes académicas;

- Experiéncia profissiona geral;

- Experiéncia Profissional especifica;

- Formag&o Profissional;

il

7.2- A Entrevista Profissional de Seleccdo visa
determinar e avdiar numardacéo interpessod e
deforma objectiva e sistematica as aptiddes
profissionais e pessoais do candidato.

Na Entrevista Profissional de Seleccéo seréo
ponderados os seguintes factores:

- Sentido Critico;

- Motivacao;

- Expressdo e fluéncia verbais;

- Qudidade da Experiéncia Profissonal.
7.3- Os resultados obtidos pela aplicacdo dos
métodos de seleccao indicadosnon.® 7 serdo
classificados de “0” a*“20".

7.4- A classificagdo final resultara da média
aritmética ponderada das classificacbes
obtidas em todas as operacOes.

75- Os coeficientes de ponderagdo para 0s
métodos de seleccdo utilizados serdo os
seguintes:

a) Entrevista Profissional de Selecgéo - 3
b) Avaliacdo Curricular - 4

7.6- Os critérios de apreciacdo e ponderacdo da
avaliagdo curricular e da entrevista
profissional de seleccdo, bem como o
sistema de classificagdo final, incluindo a
respectiva formula classificativa, constam da
acta | do concurso, sendo a mesma facultada
aos candidatos sempre que solicitada.

Formalizag&o das candidaturas - De acordo com as
disposicdes aplicaveis deverdo os candidatos
entregar pessoalmente mediante recibo ou remeter
pelo correio com aviso de recepcdo, dentro do prazo
de abertura do concurso, requerimento feito em
papel A4 de cor branca ou pdlida, dirigido a
Directora Regional de Formac&o Profissional, sito a
Estrada Comandante Camacho de Freitas, Funchal
solicitando a admisséo ao concurso.

8.1- Do requerimento dever8io constar 0s Sse-
guintes elementos:

a) I dentificac&o completa do candidato
(nome, filiagdo, naturalidade, nacio-
nalidade, estado civil, data de
nascimento, nimero, data de vali-
dade e arquivo de emissdo do
Bilhete de Identidade e residéncia);

b) Identificagdo do concurso com
referéncia a0 nimero e data do
Jornal Oficial onde se encontra
publicado o respectivo aviso de
abertura;

C) Habilitagdes Académicas;

d) Declaracdo do candidato em como
possui 0s requisitos legais de
admissdo ao concurso nos termos do
n.°1 do artigo 11.° da L&l n.° 49/99,
de 22 de Junho.

8.2- Afdtadadeclaracdo referidanaainead) do
nimero 8.1 determina a exclusdo do
CONCUrsO.

8.3~ O requerimento mencionado no ponto

anterior deve ser acompanhado de curri-
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culum vitae detalhado, datado e assinado
pelo candidato, do qual consta a iden-
tificaco, as habilitagbes literdrias, a ex-
periéncia profissional, com indicacdo das
fungBes com mais interesse para o exercicio
do cargo a que se candidata, bem como do
tempo de servico que detém na categoria, ha
carreira € na Fungdo Publica. Deve ainda
constar os cursos de formagdo, seminarios,
estdgios etc. que tenha frequentado, com
indicagdo das datas em que foram realizados,
duracdo (em horas) e entidade organizadora.
Todos os elementos devem ser comprovados
através de certificados ou outros documentos
idoneos.

a faculdade de exigir a qualquer
candidato, em caso de dlvida sobre a situagdo
descrita, a apresentacdo dos documentos compro-
vativos das suas declaractes.

10 - As falsas declaragbes serd punidas nos termos da

lei.

11 - Constituicdo do Jari - o jari do concurso, de acordo

com o sorteio previsto no artigo 7.2, daLei n.° 49/99,
de 22 de Junho, realizado no dia4 de Abril de 2003,
terd a seguinte constitui¢ao:

Presidente do Jari:

- Dra. EldaMaria Fernandes Gongalves Pedro,
Directora de Servicos de Formagdo Pro-
fissional;

Nl
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Vogais efectivos:

- Eng. Rafael Bento Carvalho, Director de
Servicos do Fundo Socia Europeu, que
substitui o presidente nas suas faltas e
impedimentos;

- Dr. Paulo Jorge Duarte Pedro, Coordenador
do Gabinete de Coordenacdo Pedagdgica e
Acompanhamento;

Vogais suplentes:

- Dra. Teresa Maria Vasconcelos Oliveira
Andrade, Chefe de Divisdo de Coordenagéo
da Actividade Formativa;

- Dra. Maria Celina Ferreira, Chefe de Divisdo
de Coordenacdo Financeira de Projectos;

12- A lista de classificagdo finad do concurso sera

afixada, no prazo legalmente estabelecido, na
Direccdo Regional de Formagdo Profissional, sita, a
Estrada Comandante Camacho de Freitas, onde
poderd ser consultada durante as horas de expediente
e enviada por oficio registado, para os interessados
externos ao servigo ou organismo.

13- Os candidatos cujos processos nao estgjam

instruidos nos termos deste aviso serdo excluidos de
admissdo ao concurso.

Direccéo Regional de Formag&o Profissional, 24 de Abril
de 2003.

A DIReCTORA REGIONAL, Sara Maria Nunes Almeida
Estudante Relvas
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