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SECRETARIAREGIONALDOS ASSUNTOS SOCIAIS
CENTRO HOSPITALAR DO FUNCHAL
Aviso

Por despacho do Conselho de Administracdo, datado de
2003/03/03:

Dinarte Miguel Martins da Silva, Aprendiz de Jardineiro,
rescindido o contrato administrativo de provimento, com
efeitos a 2003/04/01.

Processo isento de fiscalizagéo prévia da SRMTC.

5 de Maio de 2003.

O PRESIDENTE DO CONSELHO DE ADMINISTRAGAO,
Filomeno Paulo Gomes

CENTRO REGIONALDE SAUDE
Aviso

Por despacho da Exma. Senhora Secretéria Regiona dos
Assuntos Sociais de 2003.04.11, foi autorizada a celebracéo
de contrato de trabalho a termo certo, para exercer funcoes
equivalentes a categoria de Operador de Lavandaria, por um
periodo de 3 meses renovavel por um Unico e igual periodo,
nos termos do disposto no n.° 3 do art.° 18-Ado Decreto Lei
n.° 11/93, de 15 de Janeiro, na redaccdo dada pelo Decreto
Lei n.°53/98, de 11 de Marco e pelo Decreto Lel n.° 68/2000
de 26.04 conjugado com o Decreto Legislativo Regional n.°
21/91/M, de 7 de Agosto, com Maria Fatima Pao Fernandes,
para o Centro de Salde de Machico. Dada a urgente e
conveniéncia de servigo o contrato teve inicio a partir de
2003.05.04. (Processo isento da fiscalizagcdo prévia da
SRMTC).

Centro Regional de Salde, aos 8 de Maio de 2003.

O DIRECTOR REGIONAL DE SAUDE PUBLICA, José Carlos
Perdigdo

Aviso

Por despacho da Exma. Senhora Secretaria Regional dos
Assuntos Sociais de 2003.04.28, foi autorizada a celebracéo
de contrato de trabalho a termo certo, para exercer fungoes
equivalentes & categoria de Auxiliar de Ac¢ao Médica, por
um periodo de 3 meses renovavel por um Unico e igua
periodo, nos termos do disposto no n.° 3 do art.° 18-A do
Decreto Lei n.° 11/93, de 15 de Janeiro, na redaccdo dada
pelo Decreto Lei n.° 53/98, de 11 de Marco e pelo Decreto
Lei n° 68/2000 de 26.04 conjugado com o Decreto
Legidativo Regiona n.° 21/91/M, de 7 de Agosto, com
Susana Pestana de NGbrega, para o Centro de Salde Dr. Rui
Adriano Ferreira de Freitas. Dada a urgente e conveniéncia
de servico o contrato teve inicio a partir de 2003.04.10.
(Processo isento da fiscalizagdo prévia da SRMTC).

Centro Regional de Salide, aos 8 de Maio de 2003.
O DIReCTOR REGIONAL DE SAUDE PUBLICA, José Carlos
Perdigéo
Aviso

Por despachos da Exma. Secretaria Regional dos
Assuntos Sociais, da Regido Auténoma da Madeira de

2003.02.24 e do Exmo. Secretério Regional dos Assuntos
Saciais, da Regido Autonoma dos Acores de 2003.03.07, foi
autorizada a requisicdo da Auxiliar de Acgcdo Médica, Maria
Nazaré Martins Pereira Goulart, do Hospital de Angra do
Heroismo, para o Centro Regional de Salide.

Centro Regional de Salde, aos 8 de Maio de 2003.

O DIRECTOR REGIONAL DE SAUDE PUBLICA, José Carlos da
Costa Perdigéo

SECRETARIAREGIONALDAEDUCACAO
DIRECCAO REGIONALDE ADMINISTRAGAO EDUCATIVA
Aviso

Por despacho do Director Regional de Administracdo
Educativa, de 23/04/03, no uso da delegacdo de compe-
téncias, prevista no ponto 1.6 do Despacho n°50/2001, de 19
de Outubro, do Secretario Regional de Educacédo, publicado
no JORAM n° 213, Il Série, de 6/11, foi nomeada
definitivamente, JOAQUINAMARIADE CASTRO NEVES, para a
categoria de Encarregada de Pessoal Auxiliar de Accdo
Educativa, no quadro de pessoad da Escola Basica e
Secundéria Professor Dr. Francisco Freitas Branco - Porto
Santo, com efeitos a partir de 22 de Abril de 2003 -
Secretaria Regional de Educacéo.

Funchal, 23 de Abril de 2003.

O DIRECTOR REGIONAL DE ADMINISTRAGAO EDUCATIVA,
Jorge Manuel da SilvaMorgado

Aviso

Por despacho do Director Regional de Administracéo
Educativa, de 2/05/03, no uso da delegagdo de competéncias,
prevista no ponto 1.6 do Despacho n° 50/2001, de 19 de
Outubro, do Secretério Regional de Educacéo, publicado no
JORAM n° 213, Il Série, de 6/11, foi nomeada defini-
tivamente, AGOSTINHAVIEIRAGOUVEIA, para a categoria de
Encarregado de Pessoal Auxiliar de Acgdo Educativa, no
guadro de pessoa da Escola Bésica dos 2° e 3° Ciclos do
Canico, com efeitos a partir de 29 de Abril de 2003 -
Secretaria Regional de Educacéo.

Funchal, 2 de Maio de 2003.

O DIRECTOR REGIONAL DE ADMINISTRAGAO EDUCATIVA,
Jorge Manuel da Silva Morgado

Aviso

Por despacho do Director Regional de Administracdo
Educativa, de 2/05/03, no uso da delegac&o de competéncias,
prevista no ponto 1.6 do Despacho n° 50/2001, de 19 de
Outubro, do Secretério Regiona de Educacdo, publicado no
JORAM n° 213, Il Série, de 6/11, foi nomeado definiti-
vamente, HUGO MANUELNUNES MARTINS, para a categoria de
Assistente Administrativo Principal, no quadro de pessoal do
Infantario “AGaivota’, com efeitos a partir de 30 de Abril de
2003 - Secretaria Regional de Educacéo.

Funchal, 2 de Maio de 2003.

O DIRECTOR REGIONAL DE ADMINISTRACAO EDUCATIVA,
Jorge Manuel da Silva Morgado
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Aviso

Por despacho do Director Regiona de Administracdo
Educativa, de 3/05/03, no uso da delegacéo de competéncias,
prevista no ponto 1.6 do Despacho n° 50/2001, de 19 de
Outubro, do Secretério Regional de Educacao, publicado no
JORAM n° 213, Il Série, de 6/11, foram nomeadas definiti-
vamente, MARIA NELI ABREU SANTOS BRITO e MARIA
MANUELABARRADAS FERREIRA, para a categoriade Chefe de
Seccdo do quadro de pessoal da Delegacdo Escolar de
Cémara de Lobos, com efeitos a partir de 2 de Maio de 2003
- Secretaria Regional de Educagéo.

Funchal, 3 de Maio de 2003.

O DIRECTOR REGIONAL DE ADMINISTRACAO EDUCATIA,
Jorge Manuel da SilvaMorgado

Aviso

Por despacho do Director Regional de Administracdo
Educativa, de 6/05/03, no uso da delegacdo de competéncias,
prevista no ponto 1.6 do Despacho n° 50/2001, de 19 de
Outubro, do Secretério Regional de Educagdo, publicado no
JORAM n° 213, |l Série, de 6/11, foi nomeada definitiva-
mente, ODETE VIVEIROS FERREIRA, para a categoria de
Assistente Administrativo Principal, no quadro de pessoal do
Infantério “ O Barquinho”, com efeitos a partir de 5 de Maio
de 2003 - Secretaria Regional de Educagao.

Funchal, 6 de Maio de 2003.

O DIRECTOR REGIONAL DE ADMINISTRACAO EDUCATIA,
Jorge Manuel da SilvaMorgado

DIRECCAO REGIONALDE FORMAGAO PROFISSIONAL
Aviso

1- Faz-sepublico que por despacho de Sua Excelénciao
Secretério Regional de Educacdo, de 23 de Abril de
2003, proferido ao abrigo do artigo 2° do Decreto
Legidativo Regiona nf14/89/M, de 6 de Junho, se
encontra aberto pelo prazo de 10 dias Gteis a contar da
data da publicagao (distribuicéo) do presente aviso nall
Série do JORAM, concurso interno deingresso geral,
para preenchimento de uma vaga de Chefe de Seccao de
Arquivo do Fundo Socia Europeu, no quadro de
pessoal daDireccdo Regional de Formacgo Profissional
- Secretaria Regional de Educacdo, criado pelo Decreto
Regutl)amentar Regional n° 26/2000/M, de 19 de
Qutubro.

2- Legisacdo aplicavel - O presente concurso rege-
se pelo Decreto-Lei n® 204/98, de 11 de Julho, con-
jugado com a Resolucdo n° 1014/98, de 6 de Agosto,
publicada no JORAM, | Série, n° 53, Decreto-Lel n°
404-A/98, de 18 de Dezembro, Decreto-Lei n° 353-
A/89 de 16 de Outubro, com as alteracles intro-
duzidas pelo Decreto-Lei n° 420/91, de 29 de
Outubro, Decreto-Lei n°442/91 de 15 de Novembro,
com aredac¢do dada pelo Decreto-Lei n° 6/96, de 31
de Janeiro e Decreto Regulamentar Regiona n°
26/2000/M, de 19 de Outubro.

3- Prazo de validade - O concurso é valido para avaga
existente e esgota-se com 0 preenchimento da
mesma.

4-

Condig¢bes de Candidatura - Poderdo candidatar-se
assistentes administrativos especialistas e tesou-
reiros, em ambos os casos com classificagcéo néo
inferior a “Bom” e que reunam os requisitos gerais
nos termos do artigo 29° do Decreto-Lei n° 204/98,
de 11 de Julho.

Contetdo Funciona do Lugar a Prover - Consiste,
genericamente, na coordenagdo e chefia da Seccdo
de Arquivo do Fundo Social Europeu.

Local de Trabalho e Vencimento do lugar a
preencher - O local de trabalho serd o referido no
nimero anterior e o lugar a preencher tera o ven-
cimento correspondente ao escaldo 1 da categoria,
no novo sistema remuneratério (NSR) da Funcéo
Pdblica, nos termos do artigo 17° do Decreto-Lei n°
404-A/98, de 18 de Dezembro, sendo as respectivas
condicBes de trabalho e as regalias sociais as
genericamente em vigor para os funciondrios da
Administragdo Piblica.

Osmétodos de seleccdo a utilizar serdo os seguintes:
- Prova Escrita de Conhecimentos Especificos;
- Avdliacdo Curricular.

7.1- Cadaum dos métodos de seleccdo serd elimi-
natério de per s, considerando-se excluidos os
candidatos que obtenham classificago inferior
a 10 vaores, considerando-se como tal por
arredondamento, as classificagdes inferiores a
9,5valores.

7.2- A Prova Escrita de Conhecimentos Especi-
ficos terd a duragdo de 75 minutos e, versara
sobre as seguintes matérias de acordo com o
Despacho Conjunto das Secretarias Regio-
nais do Plano e Coordenagdo e da Educagéo,
publicado no JORAM, Il Série n° 240, de 15
de Dezembro de 1999, nomeadamente:

- Estrutura organica da Secretaria
Regional de Educagéo;

- Organica/Estrutura do respectivo
Servico;

- Regime Juridico da Fung&o Publica -
Férias, Faltas e Licengas/Relagao Juri-
dica de Emprego;

- Concursos;

- Quadros e Carreiras, Recrutamento e
Seleccdo e Classificacdo de Servigo;

- Codigo do Procedimento Adminis-
trativo;

- Estatuto Disciplinar;

- Expediente, Arquivo e Documen-
tacéo;

- Organizagdo e Gestdo dos Recursos
Humanos, Medidas de Moderni-
zacdo Administrativa.

7.2.1- De acordo com o n° 4 do artigo 20°
do Decreto-Lei n° 204/98, de 11 de
Julho, serd indicada aos candidatos
qua a bibliografia e legislagdo de
base necesséria & sua preparacao.

7.3- NaAvdiagdo Curricular serdo ponderados 0s
seguintes factores:

- Habilitagdes Literérias, onde se pon-

dera a titularidade de grau acadé-
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mico ou a sua equiparagdo legal-
mente reconhecida;

- Formagdo Profissional, em que se
ponderam as acgles de formagdo e
aperfeicoamento profissional, em
especial as relacionadas com as
areas funcionais dos lugares postos a
CONCUIsO;

- Experiéncia Profissional, em que se
pondera o desempenho efectivo de
fungdes na &rea de actividade para
gue o concurso é aberto, bem como
outras capacitagbes adequadas, com
avaliacdo da sua natureza e duracso;

- Classificagdo de Servigo, que sera
ponderada através da sua expressio
quantitativa.

7.4- Os resultados obtidos pela aplicagdo dos
métodos de seleccdo indicadosno n° 7 serdo
classificados de “0” a“20".

75- A classificag@o final resultard da média
aritmética ponderada das classificagfes
obtidas em todas as operagdes.

7.6- Os critérios de apreciagdo e ponderagdo da
Prova Escrita de Conhecimentos Especificos
e da Avaiacdo Curricular, bem como o
sistema de classificagdo final, incluindo a
respectiva formula classificativa, constam da
acta | do concurso, sendo a mesma facultada
aos candidatos sempre que solicitada.

Formalizagdo das candidaturas - De acordo com as
disposi¢des aplicaveis deverdo os candidatos entregar
pessoal mente mediante recibo ou remeter pelo correio
com aviso de recepcdo, dentro do prazo de aberturado
concurso, requerimento feito através do preenchimento
de modelo tipo, fornecido pela Direc¢ao Regional de
Formag@o Profissional sito & Estrada Comandante
Camacho de Freitas, no Funchal, dirigido a Directora
Regional de Formagdo Profissional, solicitando a
admissdo a0 concurso, devendo 0 mesmo ser
acompanhado de Curriculo Vitee detahado e actua-
lizado, os comprovativos das habilitagdes literérias, da
formac&o profissiona quando possuam, sob penade ndo
serem susceptiveis de influirem na apreciagdo do seu
mérito ou de constituirem motivo de preferéncialegal.

A declaracdo de dispensa dos documentos com-
provativos da situagcao do candidato referido no
modelo tipo de requerimento de admissdo ao
concurso ndo impede que o jUri possa exigir a qua-
Iquer candidato, em caso de dlvida sobre a situagéo
descrita, a apresentacdo dos documentos compro-
vativos das suas declaraces.

As falsas declaracBes serdo punidas nos termos da
lel.

Em caso de iguadade de classificagdo, observar-se-a o
disposto nos n° 1 e 3 do artigo 37° Decreto-Lel n°
204/98 de 11 de Julho, aplicado a Regido pelo
Decreto Legislativo Regiona n° 14/89/M, de 6 de
Junho.

A constituicdo do Jari sera a seguinte:

13-

14-
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Presidente do Jiri:
- Dr.2SaraMariaNunes de Almeida Estudante
Relvas, Directora Regional de Formagdo
Profissional;

Vogais Efectivos:

- Eng® Rafael Bento de Carvalho, Director de
Servicos do Fundo Socia Europeu, que
substitui o Presidente nas suas faltas e impe-
dimentos;

- Dr° Ferdinando Henrique de Castro, Coor-
denador do Gabinete de Coordenacédo
Financeira e Patrimonio;

Vogais Suplentes:

- Dr2 Regina Maria Gouveia Brazdo Rodri-
gues, Consultora Juridica de 22 classe;

- Dr2 Filipa Patricia Alves Correia Abrey,
Técnica Superior de 22 classe.

A relac8o dos candidatos admitidos e a lista de cla-
ssificacdo final do concurso serdo afixadas, no prazo
legalmente estabelecido, na Direccdo Regiona de
Formag&o Profissional, sito, a Estrada Comandante
Camacho de Freitas, onde podera ser consultada
durante as horas de expediente.

Os candidatos cujos processos ndo estgjam instrui-
dos nos termos deste aviso serdo excluidos de
admissdo ao concurso.

Direccéo Regional de Formag&o Profissional, 6 de Maio
de 2003.

A DIRECTORA REGIONAL, Sara Maria Nunes de Almeida
Estudante Relvas

1-

Aviso

Faz-se publico que por despacho de Sua Exceléncia
0 Secretério Regional de Educacao, de 23 de Abril de
2003, proferido ao abrigo do artigo 2° do Decreto
Legidlativo Regiona n°14/89/M, de 6 de Junho, se
encontra aberto pelo prazo de 10 dias Utels a contar
da data da publicacdo (distribui¢do) do presente
aviso na |l Série do JORAM, concurso interno de
ingresso geral, para preenchimento de uma vaga de
Chefe de Secgaéo de Candidaturas, no quadro de
pessoa da Direccdo Regional de Formagdo Pro-
fissional - Secretaria Regional de Educacdo, criado
pelo Decreto Regulamentar Regional n°® 26/2000/M,
de 19 de Outubro.

Legislacdo aplicavel - O presente concurso rege-se
pelo Decreto-Lei n° 204/98, de 11 de Julho, con-
jugado com a Resolucgéo n° 1014/98, de 6 de Agosto,
publicada no JORAM, | Série, n° 53, Decreto-Lel n°
404-A/98, de 18 de Dezembro, Decreto-Lei n° 353-
A/89 de 16 de Outubro, com as alteracdes
introduzidas pelo Decreto-Lei n° 420/91, de 29 de
Outubro, Decreto-L el n° 442/91 de 15 de Novembro,
com aredac¢do dada pelo Decreto-Lei n° 6/96, de 31
de Janeiro e Decreto Regulamentar Regional n°
26/2000/M, de 19 de Outubro.

Prazo de validade - O concurso é valido paraavaga
existente e esgota-se com o preenchimento damesma
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Condic¢des de Candidatura - Poderdo candidatar-se
assistentes administrativos especialistas e tesou-
reiros, em ambos os casos com classificacdo néo
inferior a “Bom” e que reunam os requisitos gerais
nos termos do artigo 29° do Decreto-Lei n° 204/98,
de 11 de Julho.

Contetdo Funciona do Lugar a Prover - Consiste,
genericamente, na coordenagdo e chefia da Seccdo
de Candidaturas.

Local de Trabalho e Vencimento do lugar a
preencher - O local de trabalho sera o referido no
nimero anterior e o lugar a preencher terd o
vencimento correspondente ao escaldo 1 da
categoria, no novo sistema remuneratorio (NSR) da
Funcdo Publica, nos termos do artigo 17° do
Decreto-Lei n° 404-A/98, de 18 de Dezembro, sendo
as respectivas condicfes de trabalho e as regalias
sociais as genericamente em vigor para 0S
funcionarios da Administracéo Publica.

Osmétodos de seleccdo a utilizar serdo os seguintes:

- Prova Escrita de Conhecimentos Especi-

ficos;

- Avaliacdo Curricular.
7.1- Cada um dos métodos de seleccdo sera
eliminatério de per s, considerando-se ex-
cluidos os candidatos que obtenham classifi-
cacdo inferior a 10 valores, condderando-se
como td por arredondamento, as classificagtes
inferioresa 9,5 vaores.

7.2- A Prova Escrita de Conhecimentos Especi-

ficos tera a duragdo de 75 minutos e, versara

sobre as seguintes matérias de acordo com o

Despacho Conjunto das Secretarias Regio-

nais do Plano e Coordenacdo e da Educacdo,

publicado no JORAM, Il Série n° 240, de 15

de Dezembro de 1999, nomeadamente:

- Estrutura orgénica da Secretaria
Regional de Educagéo;

- Organica/Estrutura do respectivo
SErvico;

- Regime Juridico daFungado Publica-
Férias, Faltas e Licencas/Relacdo
Juridica de Emprego;

- Concursos;

- Quadros e Carreiras, Recrutamento e
Seleccéo e Classificacdo de Servico;

- Cadigo do Procedimento Administra-
tivo;

- Estatuto Disciplinar;

- Expediente, Arquivo e Documen-
tacéo;

- Organizagdo e Gestdo dos Recursos
Humanos, Medidas de Moder-
nizagdo Administrativa.

7.2.1- De acordo com o n° 4 do artigo 20°

do Decreto-Lel n° 204/98, de 11 de

Julho, serd indicada aos candidatos

qgual a bibliografia e legisacdo de

base necesséria & sua preparacao.

7.3- NaAvaliagdo Curricular seréo ponderados 0s

seguintes factores:

Il
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- Habilitacbes Literarias, onde se
pondera a titularidade de grau
académico ou a sua equiparacdo
legalmente reconhecida;

- Formacdo Profissional, em que se
ponderam as ac¢des de formacdo e
aperfeicoamento profissional, em
especial as relacionadas com as
areas funcionais dos lugares postos a
CONCUrso;

- Experiéncia Profissional, em que se
pondera o desempenho efectivo de
fungdes na &rea de actividade para
gue o concurso € aberto, bem como
outras capacitacfes adequadas, com
avaliacdo da sua natureza e duragéo;

- Classificagdo de Servico, que serd
ponderada através da sua expressdo
guantitativa.

7.4- Os resultados obtidos pela aplicagdo dos
meétodos de selecgdo indicados no n° 7 serdo
classificados de “0" a*“20".

75- A classificagdo fina resultard da média
aritmética ponderada das classificacdes
obtidas em todas as operacOes.

7.6- Os critérios de apreciacdo e ponderagdo da
Prova Escrita de Conhecimentos Especificos
e da Avadliagdo Curricular, bem como o
sistema de classificacdo final, incluindo a
respectiva formula classificativa, constam da
actal do concurso, sendo a mesma facultada
aos candidatos sempre que solicitada.

Formalizacdo das candidaturas - De acordo com as
disposicdes aplicaveis deverdo os candidatos entregar
pessoal mente mediante recibo ou remeter pelo correio
com aviso de recepcéo, dentro do prazo de aberturado
concurso, requerimento feito através do preenchimento
de modelo tipo, fornecido pela Direccéo Regiona de
Formagdo Profissional sito a Estrada Comandante
Camacho de Freitas, no Funchal, dirigido a Directora
Regional de Formag@o Profissional, solicitando a
admissdo ao concurso, devendo 0 mesmo ser acom-
panhado de Curriculo Vitae detalhado e actuaizado, os
comprovativos das habilitacdes literarias, daformacéo
profissional quando possuam, sob pena de ndo serem
susceptivels de influirem na apreciagao do seu mérito ou
de congtituirem motivo de preferéncialegal.

A declaragéo de dispensa dos documentos compro-
vativos da situagcdo do candidato referido no modelo
tipo de reguerimento de admissdo ao concurso néo
impede que o jUri possa exigir a qualquer candidato,
em caso de dlvida sobre a situagdo descrita, a
apresentacdo dos documentos comprovativos das
suas declaracOes.

As falsas declaracfes serdo punidas nos termos da
lei.

Em caso de igualdade de classificagdo, observar-se-40
disposto nos n° 1 e 3 do artigo 37° Decreto-Lel n®
204/98 de 11 de Julho, aplicado & Regido pelo
Decreto Legidativo Regional n° 14/89/M, de 6 de
Junho.
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A constituicdo do Jari serd a seguinte:

Presidente do Juri:

- Dr2 Sara Maria Nunes de Almeida Estudante
Relvas, Directora Regiona de Formagdo
Profissional;

Vogais Efectivos:

- Dre Paulo Jorge Duarte Pedro, Coordenador
do Gabinete de Coordenacdo Pedagogica e
Acompanhamento, que substitui o Presidente
nas suas faltas e impedimentos;

- Dr2 Maria Jodo Vieira Rodrigues de Freitas,
Coordenadora do Gabinete Estatisticas,
Estudos e Avaliagéo;

Vogais Suplentes:

- Dr2 Carla Patricia Perestrelo Telo, Chefe de
Divisdo de Andlise Financeira, em regime de
substituicéo;

- Dr2 Ana Sofia Rebelo Andrade de Freitas
Amorim, Chefe de Divisdo de Gestdo de
Recursos Humanos, em regime de
substituicéo.

A relagdo dos candidatos admitidos e a lista de
classificag8o fina do concurso serdo afixadas, no
prazo legalmente estabel ecido, na Direcgdo Regiona
de Formagdo Profissional, sito, a Estrada Coman-
dante Camacho de Freitas, onde podera ser cons-
ultada durante as horas de expediente.

Os candidatos cujos processos ndo estejam
instruidos nos termos deste aviso serdo excluidos de
admissdo ao concurso.

Direccéo Regiona de Formacdo Profissional, 6 de Maio
de 2003.

A DIRECTORA REGIONAL, Sara Maria Nunes de Almeida
Estudante Relvas

1-

Aviso

Faz-se publico que por despacho de Sua Exceléncia
0 Secretario Regional de Educacdo, de 23 de Abril de
2003, proferido ao abrigo do artigo 2° do Decreto
Legidativo Regiona n°14/89/M, de 6 de Junho, se
encontra aberto pelo prazo de 10 dias Uteis a contar
da data da publicagdo (distribuicdo) do presente
aviso na |l Série do JORAM, concurso interno de
ingresso geral, para preenchimento de uma vaga de
Chefe de Sec¢do de Documentacdo e Arquivo, no
quadro de pessoal da Direccao Regiona de
Formag@o Profissional - Secretaria Regiona de
Educacdo, criado pelo Decreto Regulamentar
Regional n° 26/2000/M, de 19 de Outubro.

Legislacdo aplicavel - O presente concurso rege--
se pelo Decreto-Lei n° 204/98, de 11 de Julho,
conjugado com a Resolucdo n° 1014/98, de 6 de
Agosto, publicada no JORAM, | Série, n° 53,
Decreto-Lei n° 404-A/98, de 18 de Dezembro,
Decreto-Lei n° 353-A/89 de 16 de Outubro, com as
alteracOes introduzidas pelo Decreto-Lei n° 420/91,
de 29 de Outubro, Decreto-Lei n° 442/91 de 15 de
Novembro, com aredaccéo dada pelo Decreto-Lei n°
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6/96, de 31 de Janeiro e Decreto Regulamentar
Regional n° 26/2000/M, de 19 de Outubro.

Prazo de validade - O concurso é vélido para a vaga
existente e esgota-se com o preenchimento da
mesma.

Condic¢des de Candidatura - Poderdo candidatar-se
assistentes administrativos especialistas e tesou-
reiros, em ambos 0s casos com classificagcdo néo
inferior a “Bom” e que reunam 0s requisitos gerais
nos termos do artigo 29° do Decreto-Lei n° 204/98,
de 11 de Julho.

Contetido Funcional do Lugar a Prover - Consiste,
genericamente, na coordenacdo e chefia da Seccéo
de Documentacdo e Arquivo.

Local de Trabalho e Vencimento do lugar a
preencher - O local de trabalho seréa o referido no
nimero anterior e o lugar a preencher tera o
vencimento correspondente ao escaldo 1 da
categoria, no novo sistema remuneratério (NSR) da
Funcdo Publica, nos termos do artigo 17° do
Decreto-Lei n° 404-A/98, de 18 de Dezembro, sendo
as respectivas condicBes de trabalho e as regalias
sociais as genericamente em vigor para 0S
funcionarios da Administragdo Piblica.

Osmétodos de seleccdo autilizar serdo os seguintes:

- Prova Escrita de Conhecimentos Especi-

ficos;

- Avaliagdo Curricular.

7.1- Cadaum dos méodos de seleccdo serd elimi-

natorio de per s, considerando-se excluidos os

candidatos que obtenham classificago inferior

a 10 vaores, consderando-se como tal por

arredondamento, as classificagdes inferiores a

9,5vaores.

72- A Prova Escrita de Conhecimentos

Especificos tera a duragdo de 75 minutos e,

versara sobre as seguintes matérias de acordo

com o Despacho Conjunto das Secretarias

Regionais do Plano e Coordenacdo e da

Educacdo, publicado no JORAM, |l Série n°

240, de 15 de Dezembro de 1999, nomea-

damente:

- Estrutura orgénica da Secretaria
Regional de Educagéo;

- Organica/Estrutura do respectivo
Servico;

- Regime Juridico da Fun¢éo Publica-
Férias, Fatas e Licencas/Relacdo
Juridica de Emprego;

- Concursos,

- Quadros e Carreiras, Recrutamento
e Seleccdo e Classificagdo de
Servigo;

- Cadigo do Procedimento Adminis-
trativo;

- Estatuto Disciplinar;

- Expediente, Arquivo e
Documentaco;

- Organizagdo e Gestdo dos Recursos
Humanos, Medidas de Moderniza-
¢do Administrativa.
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7.2.1- De acordo com o n° 4 do artigo 20°
do Decreto-Lei n° 204/98, de 11 de
Julho, serd indicada aos candidatos
qual a bibliografia e legislacdo de
base necesséria & sua preparacao.

7.3- NaAvaliagdo Curricular serdo ponderados os

segumtesfactores
Habilitacbes Literarias, onde se
pondera a titularidade de grau
académico ou a sua equiparacdo
legalmente reconhecida;

- Formacdo Profissional, em que se
ponderam as ac¢les de formagéo e
aperfeicoamento profissional, em
especial as relacionadas com as
areas funcionais dos lugares postos a
CONCUrso;

- Experiéncia Profissional, em que se
pondera o desempenho efectivo de
fungdes na &rea de actividade para
gue o concurso é aberto, bem como
outras capacitagbes adequadas, com
avaliacdo da sua natureza e duracso;

- Classificagdo de Servico, que serd
ponderada através da sua expressio
guantitativa.

7.4- Os resultados obtidos pela aplicagdo dos

métodos de seleccdo indicadosno n° 7 serdo

classificados de “0” a*“20".

75- A classificag@o fina resultard da média

aritmética ponderada das classificagdes

obtidas em todas as operagoes.

7.6- Os critérios de apreciagdo e ponderagdo da

Prova Escrita de Conhecimentos Especificos

e da Avaiacdo Curricular, bem como o

sistema de classificag@o final, incluindo a

respectiva formula classificativa, constam da

acta | do concurso, sendo a mesma facultada
aos candidatos sempre que solicitada.

Formalizacdo das candidaturas - De acordo com as
disposi¢des aplicaveis deverdo os candidatos entregar
pessoal mente mediante recibo ou remeter pelo correio
com aviso de recepcdo, dentro do prazo de aberturado
concurso, requerimento feito através do preenchimento
de modelo tipo, fornecido pela Direc¢do Regional de
Formag@o Profissonal sito & Estrada Comandante
Camacho de Freitas, no Funchal, dirigido a Directora
Regional de Formagdo Profissional, solicitando a
admissdo ao concurso, devendo 0 mesmo ser
acompanhado de Curriculo Vitae detalhado e
actualizado, os comprovativos das habilitacoes
liter&rias, da formacdo profissond quando possuam,
sob pena de ndo serem susceptiveis de influirem na
apreciacdo do seu mérito ou de constituirem motivo de
preferéncialegal.

A declaracdo de dispensa dos documentos
comprovativos da situagdo do candidato referido no
modelo tipo de requerimento de admissdo ao
concurso ndo impede que o jUri possa exigir a
qgualquer candidato, em caso de duvida sobre a
Situacdo descrita, a apresentacdo dos documentos
comprovativos das suas declaractes.

10-

11-

12 -

13-

14-

iAs falsas declaracfes serdo punidas nos termos da
el.

Em caso de igualdade de classificacdo, observar-se-a

o disposto nos n° 1 e 3 do artigo 37° Decreto-Lei
n° 204/98 de 11 de Julho, gf}licado a Regido pelo

\I]Decr:eto Legislativo Regional n° 14/89/M, de 6 de
unho.

A constituicdo do Jari sera a seguinte:

Presidente do Jdri:

- Dr2 Sara Maria Nunes de Almeida Estudante
Relvas, Directora Regiona de Formagéo
Profissional;

Vogals Efectivos:
Dr° Mério Anténio Catanho José, Director de
Servicos Administrativos, Financeiros e
Patriménio, que substitui o Presidente nas
suas faltas e impedimentos;

- Dr? Ana Sofia Rebelo Andrade de Freitas
Amorim, Chefe de Divisdo de Recursos
Humanos, em regime de substituicao;

Vogals Suplentes:
Dr2 Ana Cristina Ribeiro Aveiro, Chefe de
Divisdo de Aprovisionamento e Gestdo de
Stocks, em regime de substituicéo;
- Dr2CilisiaMaria Ferreira Camacho, Chefe
de Divisdo de Inser¢cdo na Vida Activa, em
regime de substituicao.

A relacdo dos candidatos admitidos e a lista de
classificac8o final do concurso serdo afixadas, no
prazo |legalmente estabel ecido, na Direccéo Regional
de Formacdo Profissional, sito, a Estrada
Comandante Camacho de Freitas, onde podera ser
consultada durante as horas de expediente.

Os candidatos cujos processos nao estejam
instruidos nos termos deste aviso serdo excluidos de
admissdo ao concurso.

Direccdo Regional de Formacdo Profissiona, 6 de Maio
de 2003.

A DIRECTORA REGIONAL, Sara Maria Nunes de Almeida
Estudante Relvas

1-

Aviso

Faz-se publico que por despacho de Sua Exceléncia
0 Secretéario Regional de Educacgo, de 23 de Abril de
2003, proferido ao abrigo do artigo 2° do Decreto
Legidativo Regional n°14/89/M, de 6 de Junho, se
encontra aberto pelo prazo de 10 dias Uteis a contar
da data da publicacdo (distribuicdo) do presente
aviso na |l Série do JORAM, concurso interno de
ingresso geral, para preenchimento de uma vaga de
Chefe de Seccdo de Imputacdo e Classificacao de
Custos, no quadro de pessoal da Direccdo Regiona
de Formacgdo Profissional - Secretaria Regional de
Educagdo, criado pelo Decreto Regulamentar
Regional n° 26/2000/M, de 19 de Outubro.

Legislacdo aplicavel - O presente concurso rege-se
pelo Decreto-Lei n° 204/98, de 11 de Julho, con-
jugado com a Resolucéo n° 1014/98, de 6 de Agosto,
publicada no JORAM, | Série, n° 53, Decreto-Lei n°
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404-A/98, de 18 de Dezembro, Decreto-Lei n° 353-
A/89 de 16 de Outubro, com as alteragdes
introduzidas pelo Decreto-Lei n° 420/91, de 29 de
Outubro, Decreto-Lel n° 442/91 de 15 de Novembro,
com aredac¢do dada pelo Decreto-Lel n° 6/96, de 31
de Janeiro e Decreto Regulamentar Regiona n°
26/2000/M, de 19 de Outubro.

Prazo de validade - O concurso é vaido para a vaga
existente e esgota-se com o preenchimento da
mesma.

Condicdes de Candidatura - Poderdo candidatar-se
assistentes administrativos especialistas e tesou-
reiros, em ambos 0s casos com classificagcéo néo
inferior a “Bom” e que reunam 0s requisitos gerais
nos termos do artigo 29° do Decreto-Lei n° 204/98,
de 11 de Julho.

Contetdo Funcional do Lugar a Prover - Consiste,
genericamente, na coordenacéo e chefia da Seccdo
de Imputagdo e Classificagéo de Custos.

Local de Trabalho e Vencimento do lugar a
preencher - O local de trabalho sera o referido no
nimero anterior e o lugar a preencher tera o
vencimento correspondente ao escaldo 1 da cate-
goria, no novo sistema remuneratério (NSR) da Fun-
¢éo Pablica, nostermos do artigo 17° do Decreto-L el
n° 404-A/98, de 18 de Dezembro, sendo as
respectivas condi¢bes de trabalho e as regalias
sociais as genericamente em vigor para os funcio-
narios da Administragdo Publica.

Osmétodos de seleccdo autilizar seréo os seguintes:

- Prova Escrita de Conhecimentos Especi-

ficos;

- Avaliacdo Curricular.
7.1- Cada um dos métodos de seleccdo sera
eliminatério de per s, consderando-se ex-
cluidos os candidatos que obtenham classifi-
cagdo inferior a 10 vaores, consderando-se
como tal por arredondamento, as classificacdes
inferioresa 9,5 valores.

7.2- A Prova Escrita de Conhecimentos Especi-

ficos terd a duragdo de 75 minutos e, versara

sobre as seguintes matérias de acordo com o

Despacho Conjunto das Secretarias

Regionais do Plano e Coordenagdo e da

Educacdo, publicado no JORAM, |l Série n°

240, de 15 de Dezembro de 1999,

nomeadamente;

- Estrutura organica da Secretaria
Regional de Educagéo;

- Organica/Estrutura do respectivo
Servico;

- Regime Juridico da Fungéo Publica-
Férias, Faltas e Licencas/Relacdo
Juridica de Emprego;

- Concursos,

- Quadros e Carreiras, Recrutamento e
Seleccdo e Classificacdo de Servico;

- Codigo do Procedimento Adminis-
trativo;

- Estatuto Disciplinar;

- Expediente, Arquivo e Documen-

tacdo;
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- Organizacdo e Gestdo dos Recursos
Humanos, Medidas de Moderniza-
¢80 Administrativa.

7.2.1- De acordo com o n° 4 do artigo 20°

do Decreto-Lei n° 204/98, de 11 de

Julho, serd indicada aos candidatos

qual a bibliografia e legidacdo de

base necessaria 4 sua preparacao.

7.3- NaAvaliacdo Curricular serdo ponderados os

seguintes factores:

- Habilitacbes Literarias, onde se
pondera a titularidade de grau
académico ou a sua equiparacdo
|egalmente reconhecida;

- Formacdo Profissional, em que se
ponderam as ac¢des de formagéo e
aperfeicoamento profissional, em
especial as relacionadas com as
areas funcionais dos lugares postos a
CONCUrso;

- Experiéncia Profissional, em que se
pondera o desempenho efectivo de
funcbes na area de actividade para
gue o concurso é aberto, bem como
outras capacitacfes adequadas, com
avaliacdo da sua natureza e duragao;

- Classificagdo de Servico, que serd
ponderada através da sua expressio
quantitativa.

7.4- Os resultados obtidos pela aplicacdo dos

meétodos de seleccdo indicadosno n® 7 serdo

classificados de“0” a*“20".

75- A classificagdo fina resultard da média

aritmética ponderada das classificaces

obtidas em todas as operages.

7.6- Os critérios de apreciacdo e ponderacdo da

Prova Escrita de Conhecimentos Especificos

e da Avaliagdo Curricular, bem como o

sistema de classificagdo final, incluindo a

respectiva formula classificativa, constam da

acta | do concurso, sendo a mesma facultada
aos candidatos sempre que solicitada.

Formalizag8o das candidaturas - De acordo com as
disposicdes aplicaveis deverdo os candidatos
entregar pessoalmente mediante recibo ou remeter
pelo correio com aviso de recepcdo, dentro do prazo
de abertura do concurso, requerimento feito através
do preenchimento de modelo tipo, fornecido pela
Direccdo Regiona de Formagdo Profissiona sito a
Estrada Comandante Camacho de Freitas, no
Funchal, dirigido a Directora Regional de Formagéo
Profissional, solicitando a admissdo ao concurso,
devendo o0 mesmo ser acompanhado de Curriculo
Vitae detalhado e actualizado, os comprovativos das
habilitacdes literarias, da formagdo profissional
quando possuam, sob pena de ndo serem
susceptiveis de influirem na apreciacdo do seu
mérito ou de constituirem motivo de preferéncia

legal.

A declaracdo de dispensa dos documentos
comprovativos da situagdo do candidato referido no
modelo tipo de requerimento de admissdo ao
concurso ndo impede que o jUri possa exigir a
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qualquer candidato, em caso de duvida sobre a
situacdo descrita, a apresentacdo dos documentos
comprovativos das suas declaracoes.

10 - Asfdsas declaraches seréo punidas nostermos dalei.

11 - Em caso de iguadade de classificag8o, observar-se-40
disposto nos n° 1 e 3 do artigo 37° Decreto-Lei n°
204/98 de 11 de Julho, aplicado a Regido pelo Decreto
Legidativo Regiond n° 14/89/M, de 6 de Junho.

12 - A constituic8o do JUri sera a seguinte:

Presidente do Jiri:

- Dr2 Sara Maria Nunes de Almeida Estudante
Relvas, Directora Regiona de Formacdo
Profissional;

Vogais Efectivos:

- Dr2 Maria Celina Ferreira, Chefe de Diviséo
de Coordenagdo Financeira de Projectos, que
substitui 0 Presidente nas suas fatas e
impedimentos;

- Dr° Ferdinando Henrique de Castro, Coor-
denador do Gabinete de Coordenagdo
Financeira e Patriménio;

Vogais Suplentes:

- Dr2 Elda Maria Fernandes Gongalves Pedro,
Directora de Servicos de Formacgdo
Profissional;

- Dr2 Teresa Maria de Vasconcelos Oliveira
Andrade, Chefe de Divisdo da Actividade
Formativa.

13- A relacdo dos candidatos admitidos e a lista de
classificag8o fina do concurso serdo afixadas, no
prazo |egalmente estabel ecido, ha Direccéo Regional
de Formacdo Profissional, sito, a Estrada Coman-
dante Camacho de Freitas, onde podera ser consul-
tada durante as horas de expediente.

14 - Os candidatos cujos processos néo estejam instrui-
dos nos termos deste aviso serdo excluidos de
admissdo ao concurso.

Direccéo Regional de Formag&o Profissional, 6 de Maio
de 2003.

A DIRecTORA REGIONAL, Sara Maria Nunes de Almeida
Estudante Relvas

DIRECCAO REGIONALDAADMINISTRAGAO EDUCATIVA
Aviso

Por Despacho da Directora Regional de Educacéo
Especial e ReabilitacBo de 08/05/03, por delegacdo de
competéncias e, na seqiiéncia de concurso externo de in-
gresso geral, para preenchimento de 1 vaga na categoria de
Carpinteiro, no quadro de pessoa da Direccdo Regiona de
Educacdo Especial e Reabilitagdo, foi nomeado Proviso-
riamente, Guilherme Fernandes Martins Pereira, aprovado
no referido concurso, para a categoria de Carpinteiro, da
carreirade Carpinteiro.

Isento de Fiscalizagéo PréviapelaSR.T.C..

Direccdo Regional de Educacdo Especial e Reabilitacdo,
09 de Maio de 2003.

A DIrRecTorA REGIONAL, Cecilia Berta Fernandes Pereira

SECRETARIAREGIONALDO PLANO E FINANCAS
Despacho

Nos termos do n° 1 do artigo 6.° do Decreto-Lei n.°
262/88 de 23 de Julho, compete aos membros do Governo a
nomeacdo do Gabinete que coadjuva o exercicio de funcdes
dos Secretarios Regionais.

Assim, ao abrigo do artigo 4.° do citado Decreto-Lei,
determino:

1- Nomear, em regime de comissdo de servico, Adjunta
para prestar apoio Técnico ao Secretéario Regional do
Plano e Finangas, nas areas econdmicas e finan-
ceiras, a Técnica Principal do quadro de pessoal dos
Servigos Dependentes do Secretério Regiona do
Plano e Finangas, Vaentina Filipa Silva Cunha e
Silva, que substituira a Chefe do Gabinete nas suas
auséncias e impedimentos.

Nos termos do n° 2 do artigo 6° do Decreto-Lei n.°
262/88 de 23 de Julho, este despacho produz efeitos
alde Maio de 2003.

Secretaria Regional do Plano e Finangas, 30 de Abril de
2003.

O SeCRETARIO REGIONAL DO PLANO E FINANCAS, José
Manuel Ventura Garcés

INSTITUTO DE GESTAO DE FUNDOS COMUNITARIOS
Aviso

Por Despacho n° 69/2003, de 6 de Maio, da Chefe do
Gabinete, no uso do poder, delegado por despacho do
Secretério Regional do Plano e Finangas de 14 de Novembro
de 2000, publicado no JORAM Il Série n° 218 de 14 de
Novembro de 2000, e no seguimento da aprovacdo do
estdgio para ingresso na Carreira de Especialista de
Informética, Duarte Miguel Gregério Gomes, foi nomeado
provisoriamente na categoria de Especialista de Informética
do Grau 1, da carreira de Especialista de Informatica, do
quadro de pessoal do Ingtituto de Gestdo de Fundos
Comunitarios, da Secretaria Regiona do Plano e Financgas,
com producdo de efeitos a 6 de Maio de 2003, ao abrigo da
alinea a) do n.° 2 do artigo 128° do CPA.

Este provimento tem cabimento orcamental no
Orcamento Privativo do IFC - 01 - Funcionamento Normal,
Classificagdo Econdmica 01.01.03.

(Nostermosdo art® 114° da L ei n°98/97, de 26 de Agosto,
ndo carece de visto da Seccdo Regional da Madeira do
Tribuna de Contas).

Instituto de Gestao de Fundos Comunitérios, 12 de Maio
de 2003.

PeL’O PresiDeNTE DO ConseLHO DirecTivo, Donato
Gouveia

Aviso

Por Despacho n° 68/2003, de 6 de Maio, da Chefe do
Gabinete, no uso do poder, delegado por despacho do
Secretario Regional do Plano e Finangas de 14 de Novembro
de 2000, publicado no JorRAM |l Série n® 218 de 14 de
Novembro de 2000, e no seguimento da aprovacéo do
estagio para ingresso na Carreira Técnica de Informética,
Paulo Jorge Freitas Agrela, foi nomeado provisoriamente na
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categoria de Técnico de Informatica-Adjunto, da carreira
Técnicade Informatica, do quadro de pessoal do Instituto de
Gestéo de Fundos Comunitarios, da Secretaria Regional do
Plano e Finangas, com producdo de efeitos a 6 de Maio de
2003, a0 abrigo daalineaa) do n.° 2 do artigo 128° do CPA.

Este provimento tem cabimento orcamental no
Orgamento Privativo do IFC - 01 - Funcionamento Normal,
Classificagdo Econdémica 01.01.03.

(Nostermosdo art® 114° da L ei n°98/97, de 26 de Agosto,
ndo carece de visto da Seccdo Regional da Madeira do
Tribuna de Contas).

Instituto de Gestao de Fundos Comunitarios, 12 de Maio
de 2003.

PeL’O PresiDeNTE DO ConseLHO DIRecTivo, Donato
Gouveia

CONSERVATORIADO REGISTO COMERCIAL DO
FUNCHAL

CAETANOS, LDA.
NUmero de matricula: 04390;
NuUmero de identificacdo de pessoa col ectiva: 511040873;
NUmero de inscricdo: 03;
NUmero e data da apresentagdo: Ap. 02/961003
Idalina Maria Ornelas Raposo André, 2.2 Ajudante:

Certifico que, foi aterado o artigo 1.° do contrato que em
conseguéncia fica com a seguinte redaccao:

Primeiro
Asociedade continua a adoptar adenominagéo “ CAETANOS,
LDA.”, etem asuasede nassalas“A” e“1”, do prédio urbano,
situado & Rua Jo&o Tavira, numeros dezasseis a vinte e dois de
policia, freguesiada Sé, concelho do Funchal.

O texto completo do contrato na sua redaccéo actualizada
ficou depositado na pasta respectiva.

Funchal, 24 de Outubro de 1996.

A 2.2 AJUDANTE, Assinatura |legivel

FABRIMINOSOS - FABRICO DE BETAO, LIMITADA

NUmero de matricula: 09405/030213;

Nudmero de identificacdo de pessoa colectiva: 511201079;
NUmero de inscri¢do: 01,

NUmero e data da apresentagdo: Ap. 05/030213

Antonio Manuel Ribeiro Silva Géis, Ajudante Principal :

_ Certifica que entre Avelino Pinto e Igor Fabiano Freitas
Pinto, foi constituida a sociedade em epigrafe, que se rege
pelo contrato em apéndice.

Funchal, 17 de Marco de 2003.
O AJUDANTE PrINCIPAL, Assinaturailegivel
Artigo 1.°
A sociedade adopta a firma* FABRIMINOSOS - FABRICO DE

BETAO, LDA.”, e tem a sua sede no Caminho do Combdio,
apartamentos do Combodio, loja F, freguesiade Santa L uzia.

§ Unico: Por simples deliberacdo da geréncia a sociedade
podera transferir a sua sede dentro do mesmo concelho ou
para concelho limitrofe.

Artigo 2.°

A sociedade tem por objecto: "fabrico de betdo pronto e
betuminosos a granel, pre-fabricados, fabrico de blocos e
outros produtos para a construggo civil.".

Artigo 3.°

O capital social, integralmente subscrito e realizado em
dinheiro, é de quinze mil euros e correspondente & soma de
duas quotas:

- umado vaor nominal detreze mil e quinhentos euros,

pertencente ao scio Igor Fabiano Freitas Pinto, e

- uma do valor nomina de mil e quinhentos euros,

pertencente ao socio Avelino Pinto.

Artigo 4.°

A geréncia da sociedade, dispensada de caucdo,
remunerada ou ndo, conforme for defiberado em assembleia
eral, J)ertence exclusivamente ao socio Avelino Pinto, que
ica, desde j4 nomeado gerente, sendo suficiente a sua
assinatura para obrigar a sociedade em todos os actos e
contratos que envolvam responsabilidade para a mesma.

Artigo 5.°

A cessdo de quotas entre sécios € livre, mas em relagdo a
terceiros fica dependente do consentimento prévio da
sociedade, que gozara do direito de preferéncia em primeiro
lugar e os socios ndo cedentes em segundo lugar.

Artigo 6.°
~ No caso de falecimento de um socio, a sociedade ndo se
dissolve, continuando com os herdeiros do falecido, que em
caso de pluralidade, nomeardo um entre, si, que a todos
represente, enquanto a quota se mantiver em contitul aridade.
Artigo 7.°

As assembleias gerais serdo convocadas por carta
registada, com aviso de recepcdo, a expedir aos socios com
antecedéncia minima de quinze dias, salvo nos casos em que
alel exija outra forma de convocacéo.

Artigo 8.°

Poderéo ser exigidas prestagbes suplementares até ao

montante global de quarenta e cinco mil euros.
LUSITANAFORMA -FORMACAO E CONSULTORIA, LDA.

NUmero de matricula: 04943;

Ndmero de identificag8o de pessoa colectiva: 511054432,

NUmero de inscrigdo: 12;

NuUmero e data da apresentacdo: Ap. 02/020722

Idalina Maria Ornelas Raposo André, 1.2 Ajudante:

Certifica que foi depositada a fotocOpia da acta, onde
consta a homeagdo do gerente Pedro Miguel Duarte Maia
Elis&rio, em 020715.

Funchal, 21 de Marco de 2003.

A 12AJUDANTE, Assinaturailegivel
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MORADIAS DO ATLANTICO, MEDIAGAO
IMOBILIARIA, UNIPESSOAL, LDA.

Ndmero de matricula: 09156/020801;

NuUmero de identificacdo de pessoa colectiva: 511211210;
NUmero de inscricdo: 01;

NUmero e data da apresentacdo: Ap. 13/020801

MarianaRitaLira Cadeira, 2.° Ajudante:

Certifica que por Humberto Manuel Cunha de Gouveia,
foi constituida a sociedade unipessoal em epigrafé, que se
rege pelo contrato em apéndice.

Funchal, 1 de Agosto de 2002.

A 2.2 AJUDANTE, Assinaturailegivel

Artigo 1.°

A sociedade adopta a firma "MORADIAS DO ATLANTICO,
MEDIACAOQ IMOBILIARIA, UNIPESSOAL, LDA.”

Artigo 2.°

1- A sociedade tem a sua sede na Travessa de Sdo
Martinho n. 12, freguesia de S& Martinho,
concelho do Funchal.

2 - A geréncia pode transferir a sede da sociedade para
qgualquer outro local que julgue conveniente, nos
termosdalel.

3- E ainda da competéncia da geréncia a criagio de
sucursais, agéncias, delegacbes e outras formas
locais de representacéo.

Artigo 3.°

A sociedade tem por objecto social a actividade de
mediacdo imobiliaria.
Artigo 4.°
O capital sociad € de cinco mil euros, encontrando-se
totalmente realizado em dinheiro e representado por uma

Unica quota de igual valor, pertencente ao Unico sicio
Humberto Manuel Cunha de Gouveia.

Artigo 5.°

Poderdo ser exigidas prestagdes suplementares até ao
décuplo do capital social.

Artigo 6.°

O sbcio Unico pode a todo o tempo modificar esta
sociedade em sociedade por quotas plural, através de divisdo
e cessdo da quota ou de aumento de capital por entrada de
um novo socio.

Artigo 7.°
No caso de falecimento de socio, a sociedade continuara
com 0s seus herdeiros, que nomeardo entre s um que atodos
represente, enquanto se mantiver a contitularidade.
Artigo 8.°

1- Fica dexde ja nomeado gerente com dispensa de
caucdo, 0 sécio Humberto Manuel Cunha de Gouveia.

2- A sociedade obriga-se com a assinatura do Unico
gerente.

3- A gerénciango podera obrigar a sociedade em letras
de favor, fiangas, abonages, nem quaisquer outros
actos semel hantes estranhos a0s negocios sociais.

Artigo 9.°

remuneracdo do gerente pode consistir numa
part|C| pacdo nos lucros da sociedade.

Artigo 10.°

O Unico socio exerce as competéncias da assembleia
geral, podendo designadamente nomear gerentes.

Artigo 11.°

O socio fica desde j& autorizado a celebrar quaisquer
contratos com a sociedade com vista a prossecucdo do
objecto social, que obedecerdo a forma legalmente prescrita
e em todos os casos a forma escrita.

MOURA& MOURA, LDA.

NUmero de matricula: 01910/681216 ;

NuUmero de identificacdo de pessoa colectiva: 511003498;
NUmero de inscricdo: 06;

NUmero e data da apresentacdo: Ap. 04/020717

Mariana RitaLira Caldeira, 2.° Ajudante:

Certifica que foi aumentado o capital de 1995,19 euros,
para 50.000 euros, tendo em consequéncia sido alterado o
artigo terceiro do contrato que, ficacom a seguinte redaccéo:

Artigo terceiro

Capital: 50.000 euros

S4cios e quotas:

1- José MouraCorreia - 47.187,50 euros.

2 - MariaGuidaCorreia - 2.812,50 euros.

O texto completo do contrato na sua redacgéo actualizada
ficou depositado na pasta respectiva.

Funchal, 20 de Marco de 2003.

A 2.2 AJUDANTE, Assinaturailegivel



Toda a correspondéncia relativa a aniincios e a assinaturas do Jornal Oficial deve ser dirigida a Secretaria-
-Geral da Presidéncia do Governo Regiona da Madeira.

Os pregos por lauda ou por fraccdo de lauda de antincio s80 os seguintes:

Umalauda .............. € 15,04 cada € 15,04;
Duaslaudas ............. £ 16,47 cada € 32,94
Tréslaudas.............. € 27,06 cada € 81,18,
Quatrolaudas . . .......... € 2884 cada € 115,36,
Cincolaudas. ............ € 29,92 cada € 149,60;
Seisoumaislaudas. ....... £ 36,36 cada € 218,16.

A estes valores acresce 0 imposto devido.

NUmeros e Suplementos - Prego por pagina€ 0,29

Anual Semestral
UmaSéie ................ £ 2524 € 12,69;
DuasSéries ...............£€ 4837 € 24,28;
TrésSéries................£€ 5861 € 29,23;
Completa. ................ € 68,46 € 34,23.

Aestes vaores acrescem os portes de correio, (Portarian.® 199/2002, de 10 de Dezembro) e 0 imposto devido.

Departamento do Jorna Oficial
Departamento do Jornal Oficial
Nimero 181952/02

O Preco deste numero: € 3,62 (1 VA incluido)



