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SECRETARIASREGIONAISDO PLANO E FINANCASE
DAEDUCACAO

Despacho conjunto n.° 54/2003

Considerando que o Decreto-Lei n.° 74/99, de 16 de Marco,
aprovou o Estatuto do Mecenato, diploma onde se define o
regime dos incentivos fiscais no &mbito do mecenato social,
ambiental, cultural, cientifico ou tecnol égico e desportivo;

Considerando que o Estatuto do Mecenato tem sido
sucessivamente aterado pela Lel n.° 160/99, de 14 de
Setembro, Lei n.° 3-B/2000, de 4 de Abril e Lei n°30-C/2000
de 29 de Dezembro;

Considerando que, para efeitos de IRC e nos termos do
n.° 1 do artigo 3.° do Estatuto do Mecenato, com as limita-
¢Oes previstas no n.° 3 do mesmo preceito, sdo considerados
custos ou perdas do exercicio, até ao limite legamente
fixado do volume de vendas ou dos servicos prestados, 0s
donativos atribuidos as entidades beneficiarias mencionadas
NO MeSMO preceito;

Considerando que, para efeitos de IRS e nos termos
previstos no artigo 5.° do mesmo Estatuto, os donativos
atribuidos pelas pessoas singulares residentes em territdrio
nacional, nos termos e condi¢Bes previstos no artigo 3.°, sdo
dedutiveis a colecta do ano, com as especificidades
legalmente referidas;

Considerando que os beneficios fiscais acima mencio-
nados dependem de reconhecimento, a efectuar por despacho
conjunto do Secretério Regional do Plano e Finangas e da
tutela (artigo 1.° do Decreto-Lel n.° 74/99, de 16 de Marco
em conjugacdo com o artigo 40.° da Lei n.°13/98, de 24 de
Fevereiro);

Considerando que a entidade denominada de “ Associacéo
Desportiva da Camacha’, possui a natureza de pessoa
colectiva dotada do estatuto de utilidade publica, tendo por
objecto o fomento e a pratica desportivas;

Nestes termos:

1- Aoabrigodon.°1doartigo40.°dalei n.°13/98, de
24 de Fevereiro, e paraefeitosdaaineaf) don.°1 do
artigo 3.° e do artigo 5.° do Estatuto do Mecenato,
aprovado pelo Decreto-Lel n.° 74/99, de 16 de
Marco, sdo reconhecidas de interesse desportivo as
actividades da Associacdo Desportiva da Camacha,
pelo que os donativos a esta concedidos, podem
beneficiar dos incentivos fiscais estabelecidos
naquele Estatuto.

2- Os efeitos do presente despacho retroagem a 1 de
Janeiro de 2003 e cessam a 31 de Dezembro de 2003.

Funchal, 28 de Marco de 2003.

O SECRETARIO REGIONAL DO PLANO E FINANCAS, José
Manuel Ventura Garcés

O SECRETARIO REGIONAL DA EDUCAGAO, Francisco José
Vieira Fernandes

Despacho conjunto n.° 55/2003

Considerando que o Decreto-Lei n.° 74/99, de 16 de
Marco, aprovou o Estatuto do Mecenato, diploma onde se
define o regime dos incentivos fiscais no ambito do
mecenato social, ambiental, cultural, cientifico ou tecno-
[6gico e desportivo;

Considerando que o Estatuto do Mecenato tem sido
sucessivamente aterado pela Lel n.° 160/99, de 14 de

Setembro, Lei n.° 3-B/2000, de 4 de Abril e Lei n°30-C/2000
de 29 de Dezembro;

Considerando que, para efeitos de IRC e nos termos do
n° 1 do artigo 3.° do Estatuto do Mecenato, com as
limitagbes previstas no n° 3 do mesmo preceito, sdo
considerados custos ou perdas do exercicio, até ao limite
legalmente fixado do volume de vendas ou dos servicos
prestados, os donativos atribuidos as entidades beneficiarias
mencionadas N0 mesmo preceito;

Considerando que, para efeitos de IRS e nos termos
previstos no artigo 5.° do mesmo Estatuto, os donativos
atribuidos pelas pessoas singulares residentes em territorio
nacional, nos termos e condicdes previstos no artigo 3.°, séo
dedutiveis a colecta do ano, com as especificidades
legalmente referidas;

Considerando que os beneficios fiscais acima
mencionados dependem de reconhecimento, a efectuar por
despacho conjunto do Secretério Regional do Plano e
Financgas e da tutela (artigo 1.° do Decreto-Lei n.° 74/99, de
16 de Marco em conjugacdo com o artigo 40.° da Lei
Nn.613/98, de 24 de Fevereiro);

Considerando que a entidade denominada de “ A ssociacdo
de Karting da Madeira’, possui a natureza de pessoa
colectiva dotada do estatuto de utilidade publica, tendo por
objecto o fomento e a prética desportivas,

Nestes termos:

1- Aoabrigodon.1doartigo40.daLei n.°13/98, de
24 de Fevereiro, e paraefeitosdaalineaf) don.°1 do
artigo 3.° e do artigo 5.° do Estatuto do Mecenato,
aprovado pelo Decreto-Lel n° 74/99, de 16 de
Marco, sdo reconhecidas de interesse desportivo as
actividades da Associacdo de Karting da Madeira,
pelo que os donativos a esta concedidos, podem
beneficiar dos incentivos fiscais estabelecidos
naquel e Estatuto.

2- Os efeitos do presente despacho retroagem a 26 de
Abril de 2002 e cessam a 31 de Dezembro de 2003.

Funchal, 28 de Marco de 2003.

O SECRETARIO REGIONAL DO PLANO E FINANCAS, José
Manuel Ventura Garcés

O SecCrRETARIO REGIONAL DA EbpucacAo, Francisco José
Vieira Fernandes

Despacho conjunto n.° 56/2003

Considerando que o Decreto-Le n.° 74/99, de 16 de Margo,
aprovou o Estatuto do Mecenato, diploma onde se define o
regime dos incentivos fiscais no &mbito do mecenato social,
ambiental, cultural, cientifico ou tecnol égico e desportivo;

Considerando que o Estatuto do Mecenato tem sido
sucessivamente aterado pela Lei n.° 160/99, de 14 de
Setembro, Lei n.° 3-B/2000, de 4 de Abril e Lei n°30-C/2000
de 29 de Dezembro;

Considerando que, para efeitos de IRC e nos termos do
n.° 1 do artigo 3.° do Estatuto do Mecenato, com as limi-
tagcBes previstas no n.° 3 do mesmo preceito, sdo conside-
rados custos ou perdas do exercicio, até ao limite legalmente
fixado do volume de vendas ou dos servigos prestados, os
donativos atribuidos as entidades beneficiérias mencionadas
No Mesmo preceito;

Considerando que, para efeitos de IRS e nos termos
previstos no artigo 5.° do mesmo Estatuto, os donativos
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atribuidos pelas pessoas singulares residentes em territorio
nacional, nos termos e condic¢des previstos no artigo 3.°, so
dedutiveis a colecta do ano, com as especificidades
legalmente referidas;

Considerando que os beneficios fiscais acima mencio-
nados dependem de reconhecimento, a efectuar por despacho
conjunto do Secretario Regiona do Plano e Finangas e da
tutela (artigo 1.° do Decreto-Lel n.° 74/99, de 16 de Marcgo
em conjugacdo com o artigo 40.° da Lel n.213/98, de 24 de
Fevereiro);

Considerando que a entidade denominada de “ A ssociacdo

Desportiva e Recreativa de Ponta Delgada’,

possui a

natureza de pessoa colectiva dotada do estatuto de utilidade
publica, tendo por objecto o fomento e a prética desportivas;
Nestes termos:

1-

2 -

Ao abrigodo n.° 1 do artigo 40.°daLei n.° 13/98, de
24 de Fevereiro, e paraefeitos daalineaf) don.°1 do
artigo 3.° e do artigo 5.° do Estatuto do Mecenato,
aprovado pelo Decreto-Lel n° 74/99, de 16 de
Marco, sdo reconhecidas de interesse desportivo as
actividades da Associagdo Desportiva e Recreativa
de Ponta Delgada, pelo que os donativos a esta
concedidos, podem beneficiar dos incentivos fiscais
estabel ecidos naquel e Estatuto.

Os efeitos do presente despacho retroagem a 1 de
Janeiro de 2003 e cessam a 31 de Dezembro de 2003.

Funchal, 2 de Abril de 2003.

O SeCrRETARIO REGIONAL DO PLANO E FINANCAS, José
Manuel Ventura Garcés

O SeCRETARIO REGIONAL DA EDUCACAO, Francisco José
Vieira Fernandes

SECRETARIAREGIONALDOS RECURSOS HUMANOS

1-

2-

Aviso

Nos termos da alinea a) do artigo 9.° e do n.° 1 do
artigo 28.°, do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de
Julho, adaptado a Regido Autonoma daMadeirapela
Resolucdo n.° 1014/98, de 06 de Agosto, publicado
no JORAM, | Série, n.° 53, de 11 de Agosto e da
alinea d) do n.° 1 do artigo 4.° do Decreto-Lei n.°
404-A/98, de 18 de Dezembro, alterado pelaLei n.°
44/99 de 11 de Junho, faz-se publico que por
despacho do Excelentissimo Secretério Regional dos
Recursos Humanos de 02 de Dezembro de 2002, foi
autorizada a abertura de concurso externo de
ingresso, para provimento de um Estagi&io da
Carreirade Técnico Superior, categoria de Consultor
Juridico, para o quadro de pessoa da Inspeccdo
Regiona das Actividades Econdmicas, constante do
mapa anexo ao Decreto Regulamentar Regional n.°
15/2002/M, de 18 de Setembro.

A vaga para a referida categoria encontra-se
descongelada nos termos da quota fixada para a
Secretaria Regional dos Recursos Humanos, pelo
Despacho Normativo n.° 4/2002, publicado no
JORAM, | Série, n.° 50, de 29 de Abril de 2002.

O estégio seraremunerado pelo escaldo 1, indice 315
constante no mapa anexo ao Decreto-Lel n.° 404-

6 -

7 -

A/98, de 18 de Dezembro, alterado pelal ei n.© 44/99
de 11 de Junho, situando o local de trabalho na
Inspeccdo Regional das Actividades Econdmicas,
sendo as condi¢des de trabalho e regalias sociais as
genericamente vigentes para os funcionarios da
Administracdo Regional.

O concurso é vdlido apenas para a referida vaga e
caduca com o preenchimento da mesma.

O conteldo funcional do lugar a preencher consiste,
genericamente, no exercicio de fungdes de mera
consulta juridica, emissdo de pareceres e elaboracéo
de estudos juridicos no ambito da respectiva
formagdo e especialidade.

S30 requisitos de admissio ap concurso:

6.1- Gerais: 0s previstos nos n.% 2 e 3 do artigo
29.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de
Julho, adaptado a Regido Auténoma da
Madeira pela Resolucdo n.° 1014/98, de 06
de Agosto, publicadano JORAM, | Série, n.°
53 de 13 de Agosto:

a) Ter naciondidade portuguesa, salvo
Nos casos exceptuados por lel especia
ou convencao internacional;

b) Ter 18 anos completos;

c) Possuir as habilitagdes liter&rias ou
profissionais legalmente exigidas
para desempenho do cargo;

d) Ter cumprido os deveres militares
ou de servico civico, quando obriga-
torio;

€ N&o estar inibido do exercicio de
fungdes publicas ou interdito para o
exercicio de fungdes a que se
candidata;

f) Possuir a robustez fisica e o perfil
psiquico indispensaveis ao exercicio
da funcdo e ter cumprido as leis de
vacinacdo obrigatoria

6.2- Especiais- O constante daainead), don.1

do artigo 4.° do Decreto-Lei n.° 404-A/98, de
18 de Dezembro, alterado pelaLei n.° 44/99,
de 11 de Junho, adaptado a Regido
Autbnoma da Madeira pelo Decreto
Regulamentar Regional n.° 23/99/M, de 26
de Agosto:

- Possuir Licenciatura em Direito.

Os candidatos devem reunir os requisitos
referidos nos nimeros anteriores até ao
termo do prazo fixado para a apresentacéo
das candidaturas.

A relagdo dos candidatos e a lista de classificacdo
final ser8o afixadas na Inspeccdo Regiona das
Actividades Econdmicas, sita a Rua Alferes Veiga
Pestana n.® 11 - r/c, 9050 - 079 Funchal, com o Fax
n.° 291 220 288 e o Telefone n.° 291 203 813.

Os métodos de seleccdo a utilizar serdo os seguintes:
a) Provas de conhecimentos especificos, de
natureza tedrica e forma escrita, de acordo
como enunciado no Despacho Conjunto das
Secretarias Regionais do Plano e da
Coordenacdo e dos Recursos Humanos,
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publicado no JORAM, Il Série, n.° 149, de 4
de Agosto de 1999;
b) Entrevista profissional de seleccéo.

O programa de provas de conhecimentos especificos
encontra-se publicado no JORAM, |l Série, n.° 149,
de 4 Agosto (Despacho Conjunto das Secretarias
Regionais do Plano e da Coordenacdo e dos
Recursos Humanos);

9.1- Asprovas de conhecimentos especificos seréo
constituidas por trés partes, como segue:

9.1.1- Parte relativa a Direitos e Deveres
da Funcéo Publica

1-  Acesso afuncgdo publica;

1.1- Formas de constituicdo, extin-
¢do e modificacdo da relacdo
juridica de emprego na Admi-
nistracdo Publica;

1.2- Regime do direito a férias,
faltas e licengas dos funcion&
rios e agentes,

13- Estatuto remuneratério do
funcionalismo publico;

1.4- Instrumentos de mobilidade
dos funcionarios e agentes;

1.5- Regimedo exercicio defuncdes
publicas. incompatibilidades e
acumul agBes |egalmente permi-
tidas.

9.1.2- Parte relativa a Deontologia Pro-
fissional:

2.1- Deveres gerais dos funcio-
narios e agentes,

2.2 - Responsabilidade disciplinar,
designadamente, os seus pres-
supostos, limites e excluséo;

2.3- A deontologia do servico pU-
blico e aprotec¢do dos direitos
e interesses dos cidados.

9.1.3- Parte relativa a conhecimentos de

aritmética ou matemética:

3.1- Cdélculo de expressdes e reso-
lugdo de problemas que
facam apelo a conhecimentos
gerias de matemética de
acordo com a respectiva area
funcional.

A duracdo da prova de conhe-
cimentos especificos é de 2
(duas) horas.

A entrevista profissional de selec¢do visa avaliar
numa relacdo interpessoal e de forma objectiva e
sistematica, as aptiddes profissionais e pessoais dos

01

11-

12 -

13-

14-

15-
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candidatos. Serdo factores de ponderacéo a atengao,
responsabilidade, sociabilidade e linguagem.

Os critérios de apreciacdo e ponderagdo de entrevista
profissional de seleccdo, bem como o sistema de
classificag8o final, incluindo a respectiva formula
classificativa, constam das actas das reunides do jUri
do concurso, sendo as mesmas facultadas aos
candidatos sempre que solicitadas.

As provas serdo classificadas numa escalade 0 a 20
valores, resultando da média aritmética simples das
classificagBes obtidas na aplicacdo dos métodos de
seleccao.

Em caso de empate sera aplicado o previsto non.° 3
do artigo 3.° do Decreto-Lei n.° 29/2001, de 03 de
Fevereiro, aplicado a Regido Auténoma da Madeira
pelo Decreto Legislativo Regional n.° 25/2001/M, de
24 de Agosto:

“ 3 - Nos concursos em que 0 nimero de lugares a
preencher sgja de um ou dois, o candidato com
deficiéncia tem preferéncia em igualdade de
classificag8o, a qual prevalece sobre qualquer outra
preferéncialegal.”

As candidaturas dever&o ser formalizadas durante o
prazo de abertura do concurso, mediante requeri-
mento em papel formato A4 de cor clara, dirigido ao
Excelentissimo Secretario Regional dos Recursos
Humanos e entregues pessoa mente ou remetido por
correio com aviso de recepcao, a Secretaria Regional
dos Recursos Humanos, Rua Alferes VVeiga Pestana,
n.° 15, 9054-505 Funchal, com o Fax n.° 291 237 691
eo Telefone n.° 291 203 800.

Do requerimento de admissdo deverdo constar,
necessariamente, 0s seguintes elementos:

15.1- Identificag@o completa (nome, filiagdo, natura-
lidade, data de nascimento, nacionalidade, nU-
mero e data do Bilhete de I dentidade e servigo
de identificacdo que o emitiu, nimero fisca de
contribuinte, residéncia, codigo postal e nimero
detelefone),

15.2 - Identificacdo do concurso com referéncia ao
nimero e data do Jornal Oficial onde esse
encontra publicado o respectivo aviso de
abertura;

15.3- HabilitagBes Literarias exigidas;

15.4 - Categoria que o candidato possui, servico e
data a que pertence, tempo de servigo
efectivo, nacategoria, nacarreirae nafungao
publica, se for caso disso;

15.5- Indicacdo de ter cumprido os deveres mili-
tares ou de servico civico, quando obriga-
torio;

15.6 - Indicagdo se esta ou ndo inibido do exercicio
de fungdes publicas ou interdito para o
exercicio das fungdes a que se candidata;

15.7 - Indicagdo de possuir a robustez fisica e o
perfil psicolégico indispensaveis a0 exer-
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cicio da fungdo e ter cumprido as leis de
vacinacdo obrigatoria.

15.8- Mencado do nimero de documentos que acom-
panham o requerimento e a suaidentificagéo.

Os reguerimentos de admissdo deverdo ser
acompanhados dos seguintes documentos:

16.1- Fotocdpia simples do Bilhete de |dentidade e
do cartéo de Contribuinte Fiscal;
16.2 - Documento comprovativo das habilitacbes
literérias exigidas;
16.3 - Declarac8o passada pelos servicos a que 0s
candidatos se achem vinculados autenticada
com selo branco ou carimbo, da qua
constem de maneira inequivoca, a existéncia
e a natureza do vinculo a fungéo publica, a
categoria que detém e o tempo de servigo
efectivo nessa categoria, na carreira e na
fungdo publica, se for caso disso;
16.5- Curriculum Vitee detalhado, em paped formato
A4, onde constem 0s seguintes elementos:
dados pessoais; habilitagdes literdrias; habi-
litagOes profissonais (especializagdes, estégios,
semindrios, accbes de formagdo, etc..);
experiéncia profissond, explicitando nomea-
damente as diversas categorias possuidas pelos
candidatos (com indicacdo dos respectivos
vinculos, bem como as datas do inicio e termo
das funcdes rel ativamente a cada uma delas); a
indicacdo dos servicos onde os candidatos tém
exercido fungBes e a descricdo das fungdes com
mais interesse para o lugar aque se candidatam;
quaisguer outros el ementos que os candidatos
entendam dever apresentar por serem relevantes
para apreciaggo do seu mérito.

Declaracdo do candidato, sob compromisso de
honra, como reline todos os requisitos gerais e
especificos de admissao ao concurso.

A ndo apresentacdo dos documentos comprovativos
dos requisitos de admissdo exigivels nos termos do
Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho e constantes
do presente aviso de abertura, determina a excluso
do concurso, nos termos do n.° 7 do artigo 31.° do
referido diploma.

Os candidatos pertencentes aos quadros de pessoal
da Secretaria Regional do Recursos Humanos e
Servicos Dependentes ficam dispensados da entrega
dos documentos referidos nos pontos 16.2 e 16.3 do
presente aviso, desde que 0s mesmos se encontrem
arquivados no processo individual.

O jari pode exigir aos candidatos a apresentagéo de
documentos comprovativos de factos por eles
referidos.

O estagio rege-se pelo regulamento de estégio
aprovado pelo Despacho Normativo n.° 6/96, de 6 de
Fevereiro, publicado no JORAM, | Série, n.° 26 de
11 de Marco.

22 -
23-

21.1- O estagio far-se-4 em regime de comissao de
servigo extraordindrio, caso o candidato ja
possua nhomeacdo definitiva na funcdo
publica, ou de contrato administrativo de
provimento, nos casos restantes.

O Jari do concurso serd 0 Jari do estégio.

As falsas declaragBes sdo punidas nos termos da lei
penal.

24 - O Juri tera a seguinte composi ¢&o:

25 -

26 -

Presidente:
- Dr. José Vaentim Caldeira - Inspector
Regional das Actividades Econdmicas;

Vogais Efectivos:

- Dr. José Eusébio Faria Temtem - Director de
Servigos de Inspecgao;

- Dr2 Celina dos Anjos Cruz - Técnico Su-
perior de 22 Classe;

Vogais Suplentes:

- Dr2 Catarina Ramos Gomes - Técnico Su-
perior de 22 Classe;

- Dr2 Carla Cristina de Jesus Alves - Técnico
Superior de 22 Classe.

Nas faltas ou impedimentos o presidente sera
substituido pelo 1.° Vogal Efectivo.

Este concurso reger-se-a pelo Decreto-Lei n.°
204/98, de 11 de Julho e Decreto-lei n.°404-A/98, de
18 de Dezembro, alterado pela Lei n.° 44/99, de 11
de Junho adaptado a Regido Auténoma da Madeira
pelo Decreto Regulamentar Regional n.° 23/99/M,
de 26 de Agosto.

Legislacdo necessdria para a realizagdo da prova de

conhecimentos especificos:

- Decreto Regulamentar Regional n.° 2/96/M,
de 24 de Fevereiro, com as alteractes ope-
radas pelos Decretos Regulamentares
Regionais n.%s 20/97/M, de 22 de Setembro,
19/2000/M, de 22 de Marco, 12/2001/M, de
07 de Julho e 15/2002/M, de 18 de Setembro
- Estrutura Orgénica da Inspeccdo Regional
das Actividades Econémicas;

- Decreto-Lei n.° 184/89, de 2 de Junho -
Principios Gerais em matéria de emprego
publico, remuneraces e gestao de pessoal na
Administragdo Piblica;

- Decreto-Lei n.° 427/89, de 7 de Dezembro,
adaptado a Regido Auténomada Madeirapelo
Decreto Legidativo Regional n.° 2/90/M, de 2
de Margo, dterado pelos Decretos-Leis n.%s
407/91, de 17 de Outubro e 218/98, de 17 de
Julho - Regime de constitui¢do, modificacéo e
extingdo da relacdo juridica de emprego na
Administraggo Publica;

- Decreto-Lei n.° 24/84, de 16 de Janeiro -
Estatuto disciplinar dos funcionarios e
agentes da Administragéo Central, Regional
eloca;

- Decreto-Lei n.° 100/99, de 31 de Marco,
aterado pelalLe n. 117/99, de 11 de Agosto
e pelos Decretos-Leis n.°s 70-A/2000, de 5



00

Nimero 95

deMaio e157/2001, de 11 de Maio - Regime
de férias, faltas e licencas;

- Decreto-Lei n.° 259/98, de 18 de Agosto -
Duracgo e horério de trabalho na Admi-
nistracdo Publica;

- Decreto-Lei n.° 353-A/89, de 16 de Outubro,
com as dteracbes introduzidas pelos
Decretos-Leisn.%s 420/91, de 29 de Outubro,
404-A/98, de 18 de Dezembro, aterado pela
Lei n.° 44/99, de 11 de Junho adaptado a
Regi&o Auténoma da Madeira pelo Decreto
Legidativo Regional n.° 23/99/M, de 26 de
Agosto - Regime gera de estruturagdo de
carreiras na Administracdo Publica;

- Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho
adaptado a Regido Auténoma da Madeira
pela Resolucdo n.° 1014/98, de 6 de Agosto -
Regime que regula a forma de recrutamento
e seleccdo para os quadros da Administracéo
Pablica;

- Decreto-Lei n.° 442/91, de 15 de Novembro,
com alteracdes operadas pelo Decreto-Lei n.°
6/96, de 31 de Janeiro - Cbdigo de
Procedimento Administrativo.

Secretaria Regional dos Recursos Humanos, aos 13 de
Maio de 2003.

O CHEerE DO GABINETE, Maria Jodo Delgado

1-

Aviso

Nos termos da alinea a) do artigo 9.° e do n.° 1 do
artigo 28.°, do Decreto-Lel n.° 204/98, de 11 de
Julho, adaptado a Regido Auténomada Madeirapela
Resolucéo n.° 1014/98, de 06 de Agosto, publicado
no JORAM, | Série, n.° 43, de 11 de Agosto e da
alinea c) do n.° 1 do artigo 10.° do Decreto-Lei n.°
404-A/98, de 18 de Dezembro, aterado pelaLei n.°
44/99 de 11 de Junho, faz-se publico que por
despacho do Excelentissimo Secretario Regional dos
Recursos Humanos, de 02 de Dezembro de 2002, foi
autorizada a abertura de concurso externo de
ingresso, para provimento de um lugar de
Telefonista, da Carreira de Pessoal Auxiliar para o
quadro de pessoal da Inspeccdo Regional das
Actividades Econémicas, constante do mapa anexo
ao Decreto Regulamentar Regional n.° 15/2002/M,
de 18 de Setembro.

A vaga para a referida categoria encontra-se
descongelada nos termos da quota fixada para a
Secretaria Regional dos Recursos Humanos, pelo
Despacho Normativos n.° 4/2002, publicado no
JORAM, | Série, n.° 50, de 29 de Abril de 2002.

A remuneracdo mensal é a correspondente ao 130 da
escala salarial da categoria de Telefonista, constante
a0 mapa anexo ao Decreto-Lel n.° 404-A/98, de 18
de Dezembro, situando-se o local de trabalho na
Inspeccéo Regional das Actividades Econdmicas,
sendo as condi¢des de trabalho e regalias sociais as
genericamente vigentes para os funcionarios da
Administragdo Regional.

O concurso € valido apenas para a referida vaga e
caduca com o preenchimento da mesma.
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O contetido funcional do lugar a preencher consiste,
genericamente, no exercicio de fungdes de recepcdo
ou encaminhamento de chamadas telefénicas.

S80 requisitos de admissdo ao concurso:

6.1- Gerais. 0s previstos nos n.% 2 e 3 do artigo
29.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de
Julho, adaptado a Regido Auténoma da
Madeira pela Resolucéo n.° 1014/98, de 06
de Agosto, publicadano JORAM, | Série, n.°
53 de 13 de Agosto:

a) Ter nacionadlidade portuguesa, salvo
nos casos exceptuados por lei especia
ou convencdo internaciond;

b) Ter 18 anos completos;

c) Possuir as habilitagdes literarias ou
profissionais legalmente exigidas
para desempenho do cargo;

d) Ter cumprido os deveres militares ou
de servico civico, quando obrigatorio;

€) N&o estar inibido do exercicio de
fungdes publicas ou interdito para o
exercicio de funcbes a que se
candidata;

f) Possuir a robustez fisica e o perfil
psiquico indispensaveis ao exercicio
da fungdo e ter cumprido as leis de
vacinacdo obrigatoria

6.2- Especiais- O constantedaalineac), don1

do artigo 10.° do Decreto-Lei n.° 404-A/98,
de 18 de Dezembro, alterado pela Lei n.°
44/99, de 11 de Junho, adaptado a Regido
Autbnoma da Madeira pelo Decreto
Regulamentar Regional n.° 23/99/M, de 26
de Agosto:

- Possuir a Escolaridade Obrigatéria
Os candidatos devem reunir os requi-
sitos referidos nos nimeros anteriores
até ao termo do prazo fixado paraa
apresentacdo das candidaturas.

A relacdo dos candidatos e a lista de classificagéo
find sero afixadas na Inspeccdo Regional das
Actividades Econdmicas, sita a Rua Alferes Veiga
Pestanan.® 11 r/c, no Funchal, com o Fax n.c 291 220
288 e 0 Telefone n.° 291 203 813.

Os métodos de seleccdo a utilizar serdo os seguintes:

a) Provas de conhecimentos gerais, de natureza
tedrica e forma escrita, de acordo como
enunciado no Despacho n.° 269-A/2000, de
10 de Outubro, publicado no JORAM, Il
Série, n.° 217, de 13 de Novembro;

b) Entrevista profissional de seleccdo

O programa de provas de conhecimentos gerais
encontra-se publicado no JORAM, |l Série, n.° 217,
de 13 de Novembro (Despacho n.° 269-A/2000, de
10 de Outubro);

9.1- A provade conhecimentosgeraisvisaavaliar
de modo globa conhecimentos na area do
portugués, matematica ou aritmética, de
acordo com o nivel da Licenciatura, bem
como, obrigatoriamente, conhecimentos
atinentes aos direitos e deveres da funcdo
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publica e respectiva deontologia profis-
sional;
9.2- As provas de conhecimentos gerais seréo
constituidas por trés partes, como segue:

9.2.1- Parte relativa a Direitos e Deveres
da Funcao Pdblica:

a) Acesso afuncgéo publica;

b) Formas de constituicdo, ex-
tincdo e modificacdo da rela
¢&o juridica de emprego na
Administragdo Piblica;

C) Regime juridico dos horérios
de trabalho na Administracéo
Plblica;

d) Estrutura das carreiras da
funcdo publica;

€) Regime do direito a férias,
fdtas e licengas dos funcio-
narios e agentes,

f) Estatuto remuneratério do
funcionalismo publico;

Q) Instrumentos de mobilidade
dos funcionarios e agentes,

h) Regime do exercicio de
fungdes publicas: incompati-
bilidades e acumulagdes le-
galmente permitidas.

9.2.2- Parte relativa & Deontologia Profis-
sional:

a) Deveres gerais dos funcion&
rios e agentes;

b) Responsabilidade disciplinar,
designadamente, os seus pres-
supostos, limites e exclusao;

C) Tipologia das infraccOes e
penas disciplinares;

d) A deontologia do servigo pu-
blico e aproteccdo dos direitos
e interesses dos cidad@os.

9.2.3- Parte relativa ao dominio da lingua

portuguesa e a conhecimentos de
aritmetica ou matemética.

A duracdo da prova de conheci-
mentos gerais é de 2 (duas) horas.

A entrevista profissional de seleccdo visa avaliar
numa relacdo interpessoal e de forma objectiva e
sistemética, as aptiddes profissionais e pessoais dos
candidatos. Seréo factores de ponderacdo a atencéo,
responsabilidade, sociabilidade e linguagem.

Os critérios de apreciacdo e ponderacdo de entrevista
profissional de seleccdo, bem como o sistema de
classificacdo final, incluindo a respectiva formula
classificativa, constam das actas das reunides do juri

do concurso, sendo as mesmas facultadas aos
candidatos sempre que solicitadas.

As provas serdo classificadas numa escala de 0 a 20
valores, resultando da média aritmética simples das
classificagBes obtidas na aplicacdo dos métodos de
selecgéo.

Em caso de empate esta abrangido o previsto no n.°
3 do artigo 3.° do Decreto-Lel n.° 29/2001, de 03 de

14 -

15-

16 -

Fevereiro, aplicado a Regido Auténoma da Madeira
pelo Decreto Legislativo Regional n.° 25/2001/M, de
24 de Agosto:

“ 3 - Nos concursos em que 0 nimero de lugares a
preencher sgja de um ou dois, o candidato com
deficiéncia tem preferéncia em igualdade de
classificag8o, a qual prevalece sobre qualquer outra
preferéncialegal.”

As candidaturas deverdo ser formaizadas durante o
prazo de abertura do concurso, mediante requerimento
em papel formato A4 de cor clara, dirigido ao
Excelentissimo Secretario Regional dos Recursos
Humanos e entregues pessoal mente ou remetido por
correio com aviso de recepcdo, a Secretaria Regional
dos Recursos Humanos, Rua Alferes Veiga Pestana, n.°
15, 9054-505 Funchal, com o Fax n.° 291 237 691 e 0
Telefonen.° 291 203 800.

Do requerimento de admissdo deverdo constar,
necessariamente, 0s seguintes elementos:

15.1 - Identificacdo completa (nome, filiagdo, natura
lidade, data de nascimento, nacionaidade,
nimero e data do Bilhete de Identidade e
servico de identificacdo que o emitiu, nimero
fiscal de contribuinte, residéncia, cddigo postal
enumero detelefone),

15.2 - ldentificag8o do concurso com referéncia ao

nimero e data do Jornal Oficia onde esse

encontra publicado o respectivo aviso de
abertura;

15.3 - HabilitacBes Literarias exigidas;

15.4 - Categoria que o candidato possui, servigo e
data a que pertence, tempo de servico
efectivo, nacategoria, nacarreirae nafungao
publica, se for caso disso;

15.5- Indicag@o de ter cumprido os deveres militares
ou de servigo civico, quando obrigatdrio;

15.6 - Indicagfo se esta ou ndo inibido do exercicio
de funcBes plblicas ou interdito para o
exercicio das fungdes a que se candidata;
15.7 - Indicagdo de possuir a robustez fisica e o
perfil ~ psicolégico indispensaveis ao
exercicio dafungdo e ter cumprido asleis de
vacinacdo obrigatoria.

15.8- Mengdo do numero de documentos que
acompanham o requerimento e a sua iden-
tificacdo.

Os requerimentos de admissdo deverdo ser
acompanhados dos seguintes documentos:

16.1- Fotocopiasimples do Bilhete de Identidade e
do cartdo de Contribuinte Fiscal;

16.2 - Documento comprovativo das habilitacOes
literérias exigidas;

16.3 - Declaracéo passada pelos servicos a que 0s
candidatos se achem vinculados autenticada
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com selo branco ou carimbo, da qua
constem de maneira inequivoca, a existéncia
e a natureza do vinculo a fungéo publica, a
categoria que detém e o tempo de servigo
efectivo nessa categoria, na carreira e na
fungdo publica, se for caso disso;
16.5- Curriculum Vitae detd hado, em papel formato
A4, onde constem 0s seguintes elementos:
dados pessoais; habilitagbes literdrias; habi-
litagOes profissionais (especializagdes, estégios,
seminarios, acgbes de formacdo, etc..);
experiéncia profissona, explicitando nomea-
damente as diversas categorias possuidas pel os
candidatos (com indicacdo dos respectivos
vinculos, bem como as datas do inicio e termo
das funcBes relativamente a cada uma delas); a
indicacdo dos servicos onde os candidatos tém
exercido fungdes e a descricao das fungdes com
maisinteresse parao lugar aque se candidatam;
quaisguer outros elementos que os candidatos
entendam dever apresentar por serem relevantes
paraapreciacdo do seu mérito.

Declaragdo do candidato, sob compromisso de
honra, como reline todos os requisitos gerais e
especificos de admissdo ao concurso.

A ndo apresentacdo dos documentos comprovativos
dos requisitos de admissdo exigiveis nos termos do
Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho e constantes
do presente aviso de abertura, determina a exclusao
do concurso, nos termos do n.° 7 do artigo 31.° do
referido diploma.

Os candidatos pertencentes aos quadros de pessoal
da Secretaria Regional do Recursos Humanos ficam
dispensados da entrega dos documentos referidos
nos pontos 16.2 e 16.3 do presente aviso, desde que
0S mesmos se encontrem arquivados no processo
individual.

O jari pode exigir aos candidatos a apresentagdo de
documentos comprovativos de factos por eles
referidos.

As falsas declaracdes sdo punidas nos termos da lei
penal.

O J0ri tera a seguinte composi¢ao:

Presidente:
- Dr. Jose Vaentim Caldeira - Inspector
Regional das Actividades Econdmicas;

Vogais Efectivos:

- Manuel Luis de Nobrega Barros - Chefe de
Departamento;

- RitaMariaMartins de Freitas - Coordenador;

Vogais Suplentes:

- Maria Carmen Mascoto Spinola Aguiar -
Chefe de Seccéo;

- Luis Nuno Ferreira da Silva Moniz -
Assistente Administrativo;

Nas fatas ou impedimentos o presidente serd
substituido pelo 1.° Vogal Efectivo.
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Este concurso reger-se-a pelo Decreto-lei n.° 204/98,
de 11 de Julho e Decreto-lei n.° 404-A/98, de 18 de
Dezembro, dterado pela Lei n.° 44/99, de 11 de
Junho adaptado a Regido AuténomadaMadeirapelo
Decreto Regulamentar Regional n.° 23/99/M, de 26
de Agosto.

Legislacdo necessaria para a realizacdo da prova de

conhecimentos gerais:

- Decreto Regulamentar Regional n.° 2/96/M,
de 24 de Fevereiro, com as alteracBes
operadas pelos Decretos Regulamentares
Regionais n.% 20/97/M, de 22 de Setembro,
19/2000/M, de 22 de Marc¢o, 12/2001/M, de
07 de Julho e 15/2002/M, de 18 de Setembro
- Estrutura Orgénica da Inspeccéo Regiona
das Actividades Econémicas;

- Decreto-Lei n.° 184/89, de 2 de Junho -
Principios Gerais em matéria de emprego
publico, remuneracdes e gestéo de pessoal na
Administracdo Publica;

- Decreto-Lei n.° 427/89, de 7 de Dezembro,
adaptado a Regido AutdnomadaMadeirapelo
Decreto legidativo Regiona n.° 2/90/M, de 2 de
Marco, aterado pelos Decretos-Leis n.%s
407/91, de 17 de Outubro e 218/98, de 17 de
Julho - Regime de constituicdo, modificacéo e
extingdo da relacdo juridica de emprego na
Administracdo Publica;

- Decreto-Lei n.° 24/84, de 16 de Janeiro -
Estatuto disciplinar dos funcionéarios e
agentes da Administracdo Central, Regional
elocal,;

- Decreto-Lei n.° 100/99, de 31 de Margo,
aterado pelalLe n.° 117/99, de 11 de Agosto
e pelos Decretos-Leis n.°s 70-A/2000, de 5
deMaio e157/2001, de 11 de Maio - Regime
de férias, faltas e licencas;

- Decreto-Lei n.° 259/98, de 18 de Agosto -
Duraco e horario de trabalho na Adminis-
tracdo Publica;

- Decreto-Lei n.° 353-A/89, de 16 de Outubro,
com as ateracfes introduzidas pelos De-
cretos-Leis n.% 420/91, de 29 de Outubro,
404-A/98, de 18 de Dezembro, alterado pela
Lei n.° 44/99, de 11 de Junho adaptado a
Regi&o Auténoma da Madeira pelo Decreto
Legislativo Regional n.° 23/99/M, de 26 de
Agosto - Regime gera de estruturagdo de
carreiras na Administracéo Publica;

- Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho
adaptado a Regido Auténoma da Madeira
pela Resolucdo n.° 1014/98, de 6 de Agosto -
Regime que regula a forma de recrutamento
e selec¢do para os quadros da Administracéo
Pdblica;

Secretaria Regional dos Recursos Humanos, aos 13 de

Maio de 2003.

O CHerE DO GABINETE, Maria Jodo Delgado
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Aviso

Nos termos da alinea a) do artigo 9.° e do n.° 1 do
artigo 28.°, do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de
Julho, adaptado a Regido AutébnomadaMadeirapela
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Resolucdo n.° 1014/98, de 06 de Agosto, publicado
no JORAM, | Série, n.° 43, de 11 de Agosto e da
alinea d) do n.° 1 do artigo 4.° do Decreto-Lei n.°
404-A/98, de 18 de Dezembro, alterado pelaLei n.°
44/99 de 11 de Junho, faz-se publico que por
despacho do Excelentissimo Secretario Regional dos
Recursos Humanos de 02 de Dezembro de 2002, foi
autorizada a abertura de concurso externo de
ingresso, para provimento de um Estagiario da
Carreira de Técnico Superior, categoria de Consultor
Juridico, para o quadro de pessoa do Gabinete do
Secretério Regional dos Recursos Humanos e
Servicos Dependentes, constante do mapa anexo ao
Decreto Regulamentar Regiona n.° 16/2001/M, de
09 de Julho.

A vaga para a referida categoria encontra-se
descongelada nos termos da quota fixada para a
Secretaria Regional dos Recursos Humanos, pelo
Despacho Normativo n.° 4/2002, publicado no
JORAM, | Série, n.° 50, de 29 de Abril de 2002.

O estégio seraremunerado pelo escaldo 1, indice 315
constante no mapa anexo ao Decreto-Lei n.° 404-
A/98, de 18 de Dezembro, alterado pelaL el n.° 44/99
de 11 de Junho, situando o local de trabalho no
Servico de Defesa do Consumidor, sendo as
condicdes de trabalho e regalias sociais as
genericamente vigentes para os funcionarios da
Administracdo Regional .

O concurso € valido apenas para a referida vaga e
caduca com o preenchimento da mesma.

O contelido funcional do lugar a preencher consiste,
genericamente, no exercicio de fungdes de mera
consulta juridica, emissdo de pareceres e elaboragéo
de estudos juridicos no a&mbito da respectiva
formagdo e especialidade.

S30 requisitos de admissio ap concurso:

6.1- Gerais: os previstos nos n.% 2 e 3 do artigo
29.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de
Julho, adaptado a Regido Auténoma da
Madeira pela Resolucéo n.° 1014/98, de 06
de Agosto, publicada no JORAM, | Série, n.°
53 de 13 de Agosto:

a) Ter naciondidade portuguesa, salvo
Nos casos exceptuados por lel especia
ou convencao internaciondl;

b) Ter 18 anos completos;

c) Possuir as habilitagdes literarias ou
profissionais legalmente exigidas
para desempenho do cargo;

d) Ter cumprido os deveres militares
ou de servico civico, quando
obrigatério;

€) N&o estar inibido do exercicio de
fungdes publicas ou interdito para o
exercicio de fungbes a que se
candidata;

f) Possuir a robustez fisica e o perfil
psiquico indispensaveis ao exercicio
da funcdo e ter cumprido as leis de
vacinacdo obrigatoria.

6.2- Especiais- O constantedaalinead), don.°1

do artigo 4.° do Decreto-Lei n.° 404-A/98, de
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18 de Dezembro, alterado pelaLei n.° 44/99,
de 11 de Junho, adaptado a Regido Aut6-
noma da Madeira pelo Decreto Regu-
lamentar Regional n.° 23/99/M, de 26 de
Agosto:

- Possuir Licenciatura em Direito.

Os candidatos devem reunir o0s requisitos
referidos nos nUimeros anteriores até ao
termo do prazo fixado para a apresentacéo
das candidaturas.

A relagcdo dos candidatos e a lista de classificacdo
fina serdo afixadas no Servico de Defesa do
Consumidor, sita @ Rua Camara Pestana n.° 17 - 3
andar, salaE, no Funchal, com o Fax n.° 291 229 850
e o Telefone n.° 291 203 808.

Os métodos de seleccdo a utilizar serdo os seguintes:

a) Provas de conhecimentos especificos, de
natureza tedrica e forma escrita, de acordo
como enunciado no Despacho Conjunto das
Secretarias Regionais do Plano e da
Coordenacdo e dos Recursos Humanos,
publicado no JORAM, Il Série, n.° 149, de 4
de Agosto de 1999;

b) Entrevista profissional de seleccéo.

O programa de provas de conhecimentos especificos
encontra-se publicado no JORAM, |l Série, n.° 149,
de 4 Agosto (Despacho Conjunto das Secretarias
Regionails do Plano e da Coordenacdo e dos
Recursos Humanos);

9.1- Asprovas de conhecimentos especificos serdo
congtituidas por trés partes, como seguel

9.1.1- Parte relativa a Direitos e Deveres
da Funcéo Pdblica

1-  Acesso afungado publica;

1.1- Formas de constitui¢do, extin-
¢do e modificacdo da relacdo
juridica de emprego na Admi-
nistracdo Plblica;

1.2- Regime do direito a férias,
fatas e licencas dos funcio-
narios e agentes,

1.3- Estatuto remuneratério do
funcionalismo publico;

1.4- Instrumentos de mobilidade
dos funcionarios e agentes,

1.5- Regime do exercicio de fun-
¢bes pulblicas: incompati-
bilidades e acumulagdes le-
galmente permitidas.

9.1.2- Parte relativa a Deontologia Profis-
sional:

2.1- Deveres gerais dos funcio-

narios e agentes;
2.2 - Responsabilidade disciplinar,
designadamente, os seus pres-
supostos, limites e exclusao;
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2.3- A deontologia do servigo pu-
blico e a proteccdo dos direi-
tos e interesses dos cidadaos.

9.1.3- Parte relativa a conhecimentos de
aritmética ou matemética:

3.1- Céculo de expressbes e
resolucdo de problemas que
facam apelo a conhecimentos
gerias de matemética de
acordo com a respectiva area
funciona.

A duragdo da prova de conhe-
cimentos especificos é de 2
(duas) horas.

A entrevista profissional de selec¢do visa avdiar
numa relacdo interpessoal e de forma objectiva e
sistemética, as aptidBes profissionais e pessoais dos
candidatos. Seréo factores de ponderacdo a atencao,
responsabilidade, sociabilidade e linguagem.

Os critérios de apreciacdo e ponderacdo de entrevista
profissional de seleccdo, bem como o sistema de
classificagdo final, incluindo a respectiva formula
classificativa, constam das actas das reunies do jUri
do concurso, sendo as mesmas facultadas aos
candidatos sempre que solicitadas.

As provas serdo classificadas numa escala de 0 a 20
valores, resultando da média aritmética simples das
classificagBes obtidas na aplicacdo dos métodos de
seleccéo.

Em caso de empate sera aplicado o previsto non.° 3
do artigo 3.° do Decreto-Lei n.° 29/2001, de 03 de
Fevereiro, aplicado a Regido Autdbnoma da Madeira
pelo Decreto Legidativo Regiona n.° 25/2001/M, de
24 de Agosto:

“ 3 - Nos concursos em que o himero de lugares a
preencher sga de um ou dois, o candidato com
deficiéncia tem preferéncia em igualdade de
classificagdo, a qual prevalece sobre qualquer outra
preferéncialegal.”

As candidaturas dever&o ser formalizadas durante o
prazo de abertura do concurso, mediante requeri-
mento em papel formato A4 de cor clara, dirigido ao
Excelentissimo Secretario Regiona dos Recursos
Humanos e entregues pessoa mente ou remetido por
correio com aviso de recepcao, a Secretaria Regional
dos Recursos Humanos, Rua Alferes Veiga Pestana,
n.° 15, 9054-505 Funchal.

Do requerimento de admissdo dever8o constar,
necessariamente, 0s seguintes el ementos:

15.1 - Identificaco completa (nome, filiacdo, natura-
lidade, data de nascimento, nacionalidade,
nimero e data do Bilhete de Identidade e
servico deidentificagdo que o emitiu, nUmero
fiscal de contribuinte, residéncia, cddigo postal
e nimero de telefone),

15.2 - | dentificagcdo do concurso com referéncia ao
nimero e data do Jornal Oficial onde esse
encontra publicado o respectivo aviso de
abertura;
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15.3 - HabilitagBes Literarias exigidas;

15.4 - Categoria que o candidato possui, servico e
data a que pertence, tempo de servigo
efectivo, nacategoria, nacarreirae nafungao
publica, se for caso disso;

155- Indicagdo de ter cumprido os deveres
militares ou de servigo civico, quando
obrigatorio;

15.6 - Indicag8o se esta ou ndo inibido do exercicio
de funcBes publicas ou interdito para o exer-
cicio das fungdes a que se candidata;

15.7- Indicagdo de possuir a robustez fisica e o
perfil psicolégico indispensaveis a0 exer-
cicio da fungao e ter cumprido as leis de
vacinacdo obrigatoria

15.8- Mengdo do nimero de documentos que
acompanham o requerimento e a sua

identificago.

Os requerimentos de admissdo deverdo ser acom-
panhados dos seguintes documentos:

16.1 - Fotocopiasimples do Bilhete de Identidade e
do cartdo de Contribuinte Fiscal;
16.2- Documento comprovativo das habilitaces
liter&rias exigidas;
16.3- Declaracdo passada pelos servigos a que 0s
candidatos se achem vinculados autenticada
com selo branco ou carimbo, da qua
constem de maneira inequivoca, a existéncia
e a natureza do vinculo a fun¢do publica, a
categoria que detém e o tempo de servigo
efectivo nessa categoria, na carreira e na
fungdo publica, se for caso disso;
16.5- Curriculum Vitae detalhado, em papel formato
A4, onde constem 0s seguintes elementos.
dados pessoais, habilitagdes literérias, habili-
tacOes profissionais (especidizages, estégios,
semindrios, accbes de formacdo, etc..);
experiénciaprofissonal, explicitando nomeada-
mente as diversas categorias possuidas pelos
candidatos (com indicacdo dos respectivos
vinculos, bem como as datas do inicio e termo
das fungBes relativamente a cada uma delas); a
indicacao dos servicos onde os candidatos tém
exercido funcBes e a descricdo das fungdes
com mais interesse para o lugar a que se
candidatam; quaisquer outros elementos que
os candidatos entendam dever apresentar por
serem relevantes para apreciagdo do seu
meérito.

Declaragdo do candidato, sob compromisso de
honra, como reline todos os requisitos gerais e
especificos de admissdo ao concurso.

A ndo apresentacdo dos documentos comprovativos
dos requisitos de admissdo exigiveis nos termos do
Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho e constantes
do presente aviso de abertura, determina a exclusdo
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do concurso, nos termos do n.° 7 do artigo 31.° do
referido diploma.

Os candidatos pertencentes aos quadros de pessoal
da Secretaria Regional do Recursos Humanos e
Servigos Dependentes ficam dispensados da entrega
dos documentos referidos nos pontos 16.2 e 16.3 do
presente aviso, desde que 0s mesmos se encontrem
arquivados no processo individual.

O jari pode exigir aos candidatos a apresentacdo de
documentos comprovativos de factos por eles
referidos.

O estagio rege-se pelo regulamento de estagio
aprovado pelo Despacho Normativo n.° 6/96, de 6 de
Fevereiro, publicado no JORAM, | Série, n.° 26 de
11 de Marco.

21.1- O estégio far-se-a4 em regime de comissdo de
servigo extraordindrio, caso o candidato ja
possua nomeacdo definitiva na funcéo
plblica, ou de contrato administrativo de
provimento, Nos casos restantes.

O Jari do concurso serd 0 Jari do estagio.

As falsas declaragdes sdo punidas nos termos da lei
penal.

O Jari tera a seguinte composi ¢ao:

Presidente:

- Drd Maria Fernanda de Castro Botelho -
Directora do Servico de Defesa do
Consumidor;

Vogais Efectivos:

- Dr2 Carla Cristina de Jesus Alves - Técnico
Superior de 22 Classg;

- Dr2 Carmen Maria Jesus Sousa - Técnico
Superior de 12 Classg;

Vogais Suplentes:

- Dr2 Catarina Ramos Gomes - Técnico
Superior de 22 Classg;

- Dr. Pedro Dantas de Freitas - Técnico
Superior de 22 Classe.

Nas faltas ou impedimentos o presidente sera
substituido pelo 1.° Vogal Efectivo.

Este concurso reger-se-a pel o Decreto-lei n.° 204/98,
de 11 de Julho e Decreto-lei n.° 404-A/98, de 18 de
Dezembro, alterado pela Lei n.° 44/99, de 11 de
Junho adaptado a Regido AutonomadaMadeirapelo
Decreto Regulamentar Regional n.° 23/99/M, de 26
de Agosto.

Legislagdo necessaria para a realizagdo da prova de

conhecimentos especificos:

- Decreto Regulamentar Regional n.°
16/2001/M, de 9 de Julho - Estrutura Orgé-
nica do Gabinete do Secretério Regional dos
Recursos Humanos e Servicos Dependentes,

- Decreto-Lei n.° 184/89, de 2 de Junho -
Principios Gerais em matéria de emprego
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publico, remuneracoes e gestao de pessoal na
Administragdo Piblica;

- Decreto-Lei n.° 427/89, de 7 de Dezembro,
adaptado a Regido Auténomada Madeirapelo
Decreto legidativo Regiona n.° 2/90/M, de 2 de
Marco, aterado pelos Decretos-Leis n.%s
407/91, de 17 de Outubro e 218/98, de 17 de
Julho - Regime de constitui¢do, modificacdo e
extingd da relacdo juridica de emprego na
Administraggo Plblica;

- Decreto-Lei n.° 24/84, de 16 de Janeiro -
Estatuto disciplinar dos funcionarios e
agentes da Administragéo Central, Regional
elocal;

- Decreto-Lei n.° 100/99, de 31 de Marco,
aterado pelalLe n.° 117/99, de 11 de Agosto
e pelos Decretos-Leis n.% 70-A/2000, de 5
de Maio e157/2001, de 11 de Maio - Regime
de férias, faltas e licencas;

- Decreto-Lei n.° 259/98, de 18 de Agosto -
Duracdo e hor&rio de trabalho na Admi-
nistracéo Publica;

- Decreto-Lei n.° 353-A/89, de 16 de Outubro,
com as alteragBes introduzidas pelos Decre-
tos-Leis n.% 420/91, de 29 de Outubro, 404-
A/98, de 18 de Dezembro, aterado pela Lei
Nn.° 44/99, de 11 de Junho adaptado a Regido
Auténoma da Madeira pelo Decreto
Legidativo Regiona n.° 23/99/M, de 26 de
Agosto - Regime gera de estruturacdo de
carreiras na Administragdo Publica;

- Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho
adaptado a Regido Autonoma da Madeira
pela Resolucdo n.° 1014/98, de 6 de Agosto -
Regime que regula a forma de recrutamento
e seleccdo para os quadros da Administracdo
Pdblica;

- Decreto-Lei n.° 442/91, de 15 de Novembro,
com alteracBes operadas pelo Decreto-Lei n.°
6/96, de 31 de Janeiro - Cddigo de Proce-
dimento Administrativo.

Secretaria Regional dos Recursos Humanos, aos 13 de
Maio de 2003.

O CHEeFE DO GABINETE, Maria Jodo Delgado

SECRETARIAREGIONALDO EQUIPAMENTO SOCIAL E

TRANSPORTES
Andncio

CONCURSO PUBLICO n.° 23/2003

“ENROCAMENTO DE PROTECGAO A PRAIADAPONTA DO SOL”

1-

3-

O Dono da Obra € a Regido Autonoma da Madeira -
Secretaria Regional do Equipamento Social e
Transportes - Direc¢éo Regiona de Ordenamento do
Territério - Direcgao de Servicos de Concursos e
Contratos - Rua Dr. Pestana Junior, 6, 9054-558
Funchal, Telefone 291-207200 - Fax 291-207385.

Concurso Pudblico nos termos do artigo 80.°, do
Decreto-Lei n.° 59/99, de 2 de Marco.

a) Local de Execucdo: Regido Autdnoma da
Madeira - Concelho de Ponta do Sol.
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b) Designagdo da empreitada: "Enrocamento de
proteccdo a praia da Ponta do Sol".
Natureza dos trabalhos: Os trabalhos consistem
na construcdo de um enrocamento. Os principais
trabalhos a executar sdo: Dragagem de
fundacdo; fornecimento, transporte e colocacéo
de enrocamento; fabrico, transporte e colocacdo
de blocos Antifer.
Descri¢do: Ostrabalhos a que serefere a presente
empreitada estéo classificados no vocabulério
comum para contratos publicos, publicado no
JO.C.E. n.° S169, de 3 de Setembro de 1996, com
a seguinte referéncia45241100-9 - Obras gerais
costelras e portudrias.
Preco base do concurso: € 2 700 000,00, ndo
incluindo o IVA.

O prazo de execu¢do da empreitada ndo podera ser
superior a 540 dias seguidos, apds a consignagéo.

a) O processo de concurso encontra-se patente no
Servico e endereco indicados no ponto 1 supra,
onde pode ser examinado durante as horas de
expediente, desde a data do respectivo andncio
até o dia e hora do acto publico do concurso.
Podem ser solicitadas cOpias do processo de
concurso e elementos complementares no
Servico indicado no n.° 1.

b) O processo de concurso serafornecido mediante
0 pagamento de€ 125,00 em papel opaco ou €
60,00 em suporte digital, em dinheiro ou cheque
visado, passado a ordem do Tesoureiro do
Governo Regional da Madeira, no prazo de 6
(seis) dias a contar da data de recepcdo do
respectivo pedido.

a) As propostas serdo entregues até as 17:00 horas
do dia 02 de Julho de 2003, devendo ser
enviadas pelo correio sob registo, com aviso de
recepcao ou entregues em mao, contra recibo.

b) As propostas deverdo ser enviadas ou entregues
no endereco indicado em 1 supra.

c) A proposta deverd ser redigida em lingua
portuguesa. Os outros documentos séo também
obrigatoriamente redigidos em lingua portu-
guesa, porém, quando pela sua propria natureza
ou origem, estiverem redigidos noutra lingua,
deve o concorrente fazé-los acompanhar de
traducdo devidamente legalizada, ou em relacéo
a qua o concorrente declare aceitar a sua
prevaléncia, para todos e quaisguer efeitos,
sobre os respectivos originais.

a) Poderdo assistir a0 acto publico do concurso,
todas as pessoas interessadas, mas sO poder&o
intervir os representantes das firmas
devidamente credenciados nos termos do
programa de concurso.

b) O acto publico do concurso tera lugar as 10:00
horas do dia 03 de Julho de 2003, no endereco
indicado em 1 supra.

O concorrente a quem for adjudicada a obra, devera
prestar dentro do prazo e forma legal, a caucdo
correspondente a 5% do valor total da adjudicagao.

A empreitada € por Série de Precos nos termos do
artigo 8.° do Decreto-Lei n.° 59/99, de 2 de Margo.

A cobertura orcamental ser4 assegurada pelo
Orcamento da Regido AuténomadaMadeira, através

00
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da Secretaria Regional do Equipamento Social e
Transportes.

10 - Podem concorrer empresas ou grupos de empresas,

gue declarem aintencdo de se associar em A.C.E., ou
em consorcio externo, em regime de responsa
bilidade solidéria, tendo em vista a celebracdo do
contrato.

11- a) Os concorrentes deverdo ser titulares de

certificado de classificagdo de empreiteiro de

obras publicas emitido pelo IMOPPI, com as

seguintes autorizagoes.

- A 32 subcategoria da 42 categoria, de classe
gue cubra o valor global da proposta;

- A 5fsubcategoria da 42 categoria, na classe
correspondente a parte dos trabalhos a que
respeitem.

b) Os concorrentes ndo detentores de certificado de
classificagéo de empreiteiro de obras publicas, a
gue se referem as alineas b), c) e d) do art.° 54.°
do Decreto-Lei n.° 59/99, de 2 de Margo,
poderdo apresentar-se a concurso nos termos dos
artigos 67.° e 68.° do mesmo diploma legal.

¢) Os concorrentes deverdo comprovar a sua
capacidade financeira, econdmica e técnica, de
acordo com o estabelecido no programa de
CONCUrsO.

12 - O prazo de validade das propostas é de 66 dias, a

contar da data do acto publico do concurso, nos
termos do artigo 104.° do Decreto-Lei n.° 59/99, de 2
de Margo.

13- O critério de apreciacdo das propostas para adju-

dicacdo da empreitada, € o da proposta econo-
micamente mais vantajosa, atendendo aos seguintes
factores, subfactores e ponderacdes:
a) Valia técnica da proposta - 0,40;
Avdiada pela classificagdo obtida e
respectiva ponderacdo nos seguintes
subfactores:
- Plano de trabalhos - 0,35;
- Memoriadescritiva e justificativa do
modo de execucdo da obra - 0,35;
- Adequacdo dos planos de mao-de-
obra e de equipamento ao plano de
trabalhos - 0,30;
b) Preco - 0,30;
c) Prazo - 0,30.

14 - N&o sdo admitidas propostas variantes.

15 - O presente antincio foi enviado para publicagdo no

Diario da Republica e no Jornal Oficial da Regido
Auténoma da Madeiraem 15 de Maio de 2003.

Secretaria Regional do Equipamento Social e
Transportes, 15 de Maio de 2003.

O CHEFE DE GABINETE, Jodo Ricardo Luis dos Reis

LABORATORIO REGIONALDE ENGENHARIACIVIL

Aviso

Por despacho do Secretario Regional do Equipamento
Social e Transportes, datado de 03/04/10, foi autorizada a
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transferéncia da funciondria Maria Alicia Sequeira
Fernandes dos Santos Guimar@es Santos, assistente
administrativo especialista, do quadro de Pessoa dos
Servigos Dependentes do Secretéario Regional, para o quadro
de Pessoal do Laboratério Regional de Engenharia Civil.

Esta isento de fiscalizacdo prévia da Seccéo Regional da
Madeirado Tribuna de Contas.

Laboratdrio Regional de Engenharia Civil, 8 de Maio de
2003.

O DIRrecTOR, Daniel Jorge Ribeiro Figueirada Silva

SECRETARIAREGIONAL DAEDUCACAO
Aviso

1- Faz-se publico que por meu despacho, de
03/03/2003, no uso da delegacdo de competéncias
previstano n.° 1, alinea d) do Despacho n.° 46/2001
de 19 de Outubro, do Secretario Regional de
Educag&o, publicado no JORAM, n.° 202, |1 Série de
1 de Outubro, se encontra aberto pelo prazo de 10
dias Uteis a contar da data de distribuicdo do presente
aviso nall Série do Jornal Oficial daRAM, concurso
interno de acesso geral, para preenchimento de 2
vagas de Técnico Superior de 12 Classe, no quadro
de pessoal do Nucleo Estratégico da Sociedade de
Informagdo, Gabinete do Secret&rio Regiona de
Educacéo - Secretaria Regional de Educagao,
constante no mapa anexo ao Decreto Regulamentar
Regiona n.°24/2001/M, de 18 de Outubro.

2- Le aplicavel - o presente concurso rege-se pelo
Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, conjugado
com a Resolugdo n.° 1014/98, de 6 de Agosto,
publicada no JORAM, | Série, 53, Decreto
Regulamentar Regional 14/89/M, de 6 de Junho,
Decreto Regulamentar Regional n.° 13-D/97/M, de
15 de Julho, alterado pelo Decreto Regulamentar
Regional n.° 7/2000/M, de 16 de Marco de 2000,
Decreto-lei n.° 353-A/89 de 16 de Outubro, com as
alteragdes introduzidas pelo Decreto-Lei n.2420/91,
de 29 de Outubro, Decreto-Lel 404-A/98, de 18 de
Dezembro, alterado pela Lei 44/99 de 11 de Junho,
Decreto-Lei n.° 442/91, de 15 de Novembro, com as
ateracdes introduzidas pelo Decreto-L el n.° 6/96, de
31 de Janeiro.

3- Prazo devalidade - o concurso é valido para as vagas
existentes e caducara logo que se verifique o
provimento dos lugares que por seu intermédio se
pretende preencher.

4 - Condigdes de candidatura - Poderdo candidatar-se os
Técnicos Superiores de 22 classe com 0 minimo de 3
anos na categoria, com classificago de servigo ndo
inferior a Bom, e que reunam os requisitos gerais de
admissdo definidos no artigo 29.° do Decreto-Lei n.°
204/98, de 11 de Julho.

5- Contelido funciona do lugar a preencher - Ao
Técnico Superior de 12 classe compete generi-
camente conceber e desenvolver projectos, e prestar
apoio técnico no ambito da Divisdo de Programas e
Projectos.
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Local de trabalho e vencimento - o local de trabalho
serd no Nucleo Estratégico da Sociedade de
Informacdo, Secretaria Regiona de Educacdo, sito
no Madeira Tecnopolo, Caminho da Penteada, 9000
FUNCHAL tendo o lugar a preencher o vencimento
correspondente ao escal@ 1 da categoria no Novo
Sistema Remuneratério (N.S.R.) da Fungao Publica,
nos termos do Decreto-Lei n.° 353-A/89, de 16 de
Outubro, com as alteragbes introduzidas pelo
Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro,
aterado pela Lei n.° 44/99, de 11 de Junho, ou para
0 escadd a que na estrutura remuneratéria da
categoriaparaaqua sefaz apromocéo, corresponde
o0 indice superior mais aproximado se o funcionério
j& vier auferindo remunerac&o igual ou superior ao
escal@o 1, sendo as respectivas condic¢des de trabalho
as genericamente em vigor para os funciondrios da
Administragdo Pablica.

Os métodos de seleccdo a utilizar no concurso

referido serdo os seguintes:

a) Avaliacdo curricular (A.C.);

b) Prova Oral de Conhecimentos Gerais
(P.O.C.G)).

7.1- NaAvaliaggo curricular serdo utilizados os
segw ntes factores de apreciaco:
Habilitacdo Académicade Base, onde
se ponderara atitularidade de um grau
académico ou a sua equiparacdo
|egalmente reconhecida;

- A Formagao Profissional, em que se
ponderardo as acgdes de formagéo e
aperfeicoamento profissiona rela
cionadas com a area funciona do
lugar posto a concurso;

- AExperiéncia Profissional, em que se
ponderard o desempenho efectivo de
funcdes na érea de actividade para que
0 concurso é aberto, devendo ser
avaliada, designadamente, pela sua
natureza e duracao;

- AClassificacdo de Servico, em que se
ponderara através da sua expressio
quantitativa, sem arredondamento.

7.2- A Prova Oral de Conhecimentos Gerais terd
a duracdo de 30 minutos e versard sobre 0s
uintes temas, de acordo com o Despacho
n.° 269-A/2000 da Secretaria Regiona do
Plano e da Coordenacdo, publicado no
JORAM n.° 217 Il Série, de 13 de Novembro
de 2000:
1) Direitos e deveres da funcdo
publlca,
Acesso afuncgdo publica
- Formas de constituicdo, ex-
tincdo e modificacdo da
relacdo juridica de emprego
na Administracdo Publica;
- Regime juridica dos horarios
de trabalho na Administragdo
Publica;
- Estrutura das carreiras da
funcdo publica;
- Regime do direito aférias, fa-
taselicencas dosfuncionariose
agentes;
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- Estatuto remuneratério do
funcionalismo publico;

- Instrumentos de mobilidade
dos funcionarios e agentes,

- Regime do exercicio de fungdes
publicas: imcompatibilidades e
acumulacdes legal mente permi-
tidas.

2) Deontologia profissional

- Deveres gerais dos funcio-
narios e agentes,

- Responsabilidade disciplinar,
designadamente, os seus pre-
ssupostos, limites e excluséo;

- Tipologia das infracgBes e
penas disciplinares;

- A deontologia do servico pu-
blico e a proteccéo dos direi-
tos e interesses dos cidadéos.

7.3- A bibliografia recomendada podera ser ad-
quirida no Nucleo Estratégico da Sociedade
de Informagdo, na morada indicada no ponto
8, do presente aviso de concurso, durante o
periodo de expediente.

7.4 - Os coeficientes de ponderagéo para os méto-
dos de selecgdo utilizados sdo 0s seguintes:
a) Avdiagdo Curricular - 3
b) Prova Ora de Conhecimentos Ge-
ras- 4

75- Os resultados obtidos pela aplicagdo dos
meétodos de seleccéo indicados no n.° 8 serdo
classificados de 0 a 20 valores.

7.6- A classificagdo fina resultard da média
ponderada das classificagdes obtidas pelos
meétodos de seleccao referidos, nos termos da
expressao abaixo indicada, constando da acta
de reunido do juri o sistema de classificacdo
final, bem como os respectivos critérios de
avaliagdo, sendo a mesma facultada aos
candidatos sempre que solicitada.

C. F. = 3AC+4POCG
7

Formalizac&o de candidatura - de harmonia com as
disposicdes aplicaveis deverdo os candidatos
entregar pessoamente mediante recibo ou remeter
pelo correio, com aviso de recepcdo ao Chefe de
Gabinete de Sua Exceléncia o Senhor Secretario
Regional de Educacdo, para a morada Nucleo
Estratégico da Sociedade de Informagdo, Madeira
Tecnopolo, Caminho da Penteada, 9000 FUNCHAL,
“0 modelo tipo” que serd adquirido na Divisdo
Administrativa e de Recursos Humanos do Ncleo
Estratégico da Sociedade de Informagdo, sito no
Madeira Tecnopolo, Caminho da Penteada, 9000
FUNCHAL, ou reguerimento feito em papel de
formato A4, branco ou de cor palida, solicitando a
admissdo ao concurso, devendo o mesmo ser
acompanhado de Curriculum Vitae detalhado e
actualizado, os comprovativos das habilitacdes
liter&rias, da formacdo profissional quando possuam
sob pena de ndo serem susceptiveis de influirem na
apreciacdo do seu mérito ou de constituirem motivo
de preferéncialegal, os quais, no entanto, s poderdo

ser tidos em conta pelo juri, se devidamente
comprovados.

9- A declaragdo de dispensa dos documentos com-
provativos da situacdo do candidato referido no
modelo tipo de requerimento de admissdo ao con-
curso, ndo impede que o jUri possa exigir a qualquer
candidato, em caso de divida sobre a situacdo
descrita, a apresentacdo de documentos compro-
vativos das suas declaracfes.

10 - As falsas declaragbes seréo punidas nos termos da
lei.

11 - Em caso de igualdade de classificagéo observar-se-4
0 disposto nos nimeros 1 e 3 do art® 37.° do
Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.

12

A constituicdo do Jiri serd a seguinte:

Presidente:

- Vitorino Augusto Lima Seixas - Director de
Servigos do Nucleo Estratégico da Sociedade
de Informacdo.

Vogais Efectivos:

- Helena Paula Bettencourt Gois Neves da
Costa - Chefe de Divisdo Administrativa e
dos Recursos Humanos do Ndcleo Estra
tégico da Sociedade de Informagéo;

- Patricia Drumond Borges Ferreira Nobrega
Fernandes - Técnica Superior de 12 Classe do
Nucleo Estratégico da Sociedade de
Informag&o.

Vogais Suplentes:

- Dulce Maria Ferreira Duque de Freitas -
Chefe de Divisdo de Estudos e Pareceres
Juridicos do Ndcleo Estratégico da
Sociedade de Informac&o;

- Anabela Maria Gongalves Fernandes - Chefe
de Divisdo Administrativa e de Pessoa do
Instituto de Gest&o de Fundos Comunitérios.

12.1- O Presidente do JUri sera substituido nas suas
fatas eimpedimentos pelo 1.°Vogal Efectivo.

13- A relagdo de candidatos admitidos e a lista de
classificacdo final do concurso serdo afixados, no
prazo legal estabelecido no Nucleo Estratégico da
Sociedade de Informacdo, sito no Madeira Tecno-
polo, Caminho da Penteada, 9000 FUNCHAL.

14 - Os candidatos cujos processos ndo estejam instrui-
dos nos termos deste aviso serdo excluidos da
admissdo ao concurso.

Funchal, 24 de Marco de 2003.

O CHEFE DE GABINETE, José Eduardo Magalhaes Alves

DIRECGAO REGIONALDE ADMINISTRAGAO EDUCATIVA
Aviso
Por despacho do Director Regional de Administracdo

Educativa, de 6/05/03, no uso da delegagdo de competéncias,
prevista no ponto 1.6 do Despacho n.° 50/2001, de 19 de
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Outubro, do Secretério Regional de Educacéo, publicado no
JORAM n.° 213, Il Séie, de 6/11, foram nomeadas
definitivamente, para a categoria de Ajudante de Accdo
Socio-Educativa Principal, no quadro de pessoa do
Infantario “O Barquinho”, as funcionérias abaixo mencio-
nadas, com efeitos a partir de 5 de Maio de 2003 - Secretaria
Regional de Educacéo.

MARIAILDADE NETO ORNELAS GOUVEIA

MARIA PAULANASCIMENTO ALVES FERNANDES

CRISTINAMARIAORNELAS GOUVEIA

MARIAJACINTA GOMES DE VASCONCELOS AVEIRO

LUCINDAEUSEBIAREMESSO AVEIRO GASPAR

ANACRISTINAVIEIRAMARTINS RODRIGUES

MARIAIRENE DE SOUSACOSTA CORREIA

Funchal, 6 de Maio de 2003.

O DIRECTOR REGIONAL DE ADMINISTRAGAO EDUCATIA,
Jorge Manuel da SilvaMorgado

Aviso

Por despacho do Director Regional de Administracdo
Educativa, de 6/05/03, no uso da delegacdo de competéncias,
prevista no ponto 1.6 do Despacho n.° 50/2001, de 19 de
Outubro, do Secretario Regional de Educagdo, publicado no
JORAM n.° 213, Il Série, de 6/11, foram nomeadas
definitivamente, para a categoria de Ajudante de Accdo
Socio-Educativa Principal, no quadro de pessoal da Creche
“O BUzio", as funcionérias abaixo mencionadas, com efeitos
a partir de 5 de Maio de 2003 - Secretaria Regiona de
Educacéo.

EGIDIAMARIAFREITAS PINTO VIEIRA

MARIADO CARMO FERNANDES JARDIM

NATALINAMARIADOS SANTOS LUCAS MIRANDA

ANAISAMENDONGAVIEIRAROCHAVELOSA

Funchal, 6 de Maio de 2003.

O DIRECTOR REGIONAL DE ADMINISTRAGAO EDUCATIVA,
Jorge Manuel da Silva Morgado

Aviso

Por despacho do Director Regional de Administracdo
Educativa, de 7/05/03, no uso da delegacéo de competéncias,
prevista no ponto 1.6 do Despacho n.° 50/2001, de 19 de
Outubro, do Secretério Regional de Educacdo, publicado no
JORAM n° 213, Il Série, de 6/11, foi nomeada
definitivamente, VIRGINIAMERY MARQUEZ RODRIGUES, para
a categoria de Assessor Principal, no quadro de pessoa da
Direccdo Regional de Educac&o, com efeitos a partir de 6 de
Maio de 2003 - Secretaria Regional de Educagéo.

Funchal, 7 de Maio de 2003.
O DIRECTOR REGIONAL DE ADMINISTRAGAO EDUCATIVA,
Jorge Manuel da Silva Morgado
Aviso
Por despacho do Director Regional de Administracdo
Educativa, de 7/05/03, no uso dadelegacéo de competéncias,

prevista no ponto 1.6 do Despacho n.° 50/2001, de 19 de
Outubro, do Secretério Regiona de Educacdo, publicado no

JORAM n. 213, Il Série, de 6/11, foi nomeada definiti-
vamente, MARIA DO ROSARIO MARQUES GOMES, para a
categoria de Técnico Superior Principal, no quadro de
pessoal da Direccdo Regiona de Educagdo, com efeitos a
partir de 6 de Maio de 2003 - Secretaria Regiona de
Educacdo.

Funchal, 7 de Maio de 2003.

O DIRECTOR REGIONAL DE ADMINISTRAGAO EDUCATIVA,
Jorge Manuel da SilvaMorgado

Aviso

Por despacho do Director Regional de Administracdo
Educativa, de 7/05/03, no uso da del egacdo de competéncias,
prevista no ponto 1.6 do Despacho n.° 50/2001, de 19 de
Outubro, do Secretério Regional de Educagao, publicado no
JORAM n. 213, I Série, de 6/11, foi nomeado definitivamente,
ANTONIO PAULO GOUVEIAPONTES RODRIGUES, para a categoria
de Assessor , no quadro de pessoal da Direccdo Regional de
Educacgo, com efeitos a partir de 6 de Maio de 2003 - Secretaria
Regiona de Educacgo.

Funchal, 7 de Maio de 2003.

O DIrRecTOR REGIONAL DE ADMINISTRACAO EDUCATIA,
Jorge Manuel da Silva Morgado

Aviso

Por despacho do Director Regional de Administracdo
Educativa, de 7/05/03, no uso da delegacéo de competéncias,
prevista no ponto 1.6 do Despacho n.° 50/2001, de 19 de
Outubro, do Secretéario Regional de Educagéo, publicado no
JORAM n.° 213, Il Série, de 6/11, foram nomeados
definitivamente, para a categoria de Técnico Superior de 12
classe, os funciondrios abaixo mencionados, no quadro de
pessoal da Direcgdo Regiona de Educaco, com efeitos a partir
de 6 de Maio de 2003 - Secretaria Regional de Educac@o.

SUSANACRISTINAFREITAS GONGALVES RODRIGUES

ANAMARIAMAIAPOTES LOPES

ALDARUBINACORTE SILVA

CARLA PATRICIAFERREIRANUNES JARDIM

ANTONIO LUISBRITO MANIQUE

Funchal, 7 de Maio de 2003.

O DIRECTOR REGIONAL DE ADMINISTRACAO EDUCATIA,
Jorge Manuel da SilvaMorgado

SECRETARIAREGIONALDO PLANO E FINANGAS
Despacho

Nos termos do n.° 1 do artigo 6°. do Decreto-Lei n°.
262/88 de 23 de Julho, compete aos membros do Governo a
nomeacdo do Gabinete que coadjuva o exercicio de fungdes
dos Secretarios Regionais.

Assim, ao abrigo do n.° 1 do artigo 2.°, do artigo 5.°, do
artigo 6.° edo artigo 7.°, todos do Decreto-L el n.° 262/88, de
23 de Julho, determino:

1- Nomear, para prestar apoio administrativo ao
Secret&rio Regional do Plano e Finangas, na quali-
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dade de secret&ia pessoal, a Chefe de Seccdo,
Marilia Teodora Ferreira de Sousa S4, do quadro de
pessoal dos Servicos Dependentes do Secretario
Regional do Plano e Financas.

Nos termos do n.° 2 do artigo 6° do Decreto-Lei n.°
262/88 de 23 de Julho, este despacho produz efeitos
al de Maio de 2003.

Secretaria Regional do Plano e Financas, 30 de Abril de

2003.

O SeCRETARIO REGIONAL DO PLANO E FINANCAS, José
Manuel Ventura Garcés

INSTITUTO DE GESTAO DE FUNDOS COMUNITARIOS

Anuncio

CONCURSO PUBLICO N.° 1/2003

“ PRESTAGAO DE SERVIGOS DE SEGURANGA E VIGILANCIADO
INSTITUTO DE GESTAO DE FUNDOS COMUNITARIOS’

1-

Entidade Publica Contratante: Instituto de Gestdo de
Fundos Comunitérios, sito a Travessa do Cabido, 16,
9000 - 065 Funchal, Regido Auténoma da Madeira,
telefone n.° 291 214 000, fax n.° 291 214 001.

Objecto do Concurso Publico: os servicos inserem-
se nha categoria 74.601, subcategoria 74.6015,
conforme Classificagdo Estatistica de Produtos por
actividade, a que se refere o Regulamento (CEE) n.°
3696/93, do Conselho de 29 de Outubro, publicado
no Jornal Oficial das Comunidades Europeias, n.° L
342 de 31 de Dezembro de 1993, aterado pelo
Regulamento( CEE) n.° 1232/98, do Conselho, de 16
de Junho, publicado no Jornal Oficial das
Comunidades Europeias, de 22 de Junho de 1998, e
pelo Regulamento ( CEE) n.° 204/2002 da Comisséo
de 19/12/2001, publicado no JOCE n.° L 36 de 6 de
Junho de 2002.

Local da Prestacdo: instalacBes do Instituto de
Gestdo de Fundos Comunitérios, sitas a Travessa do
Cabido n.° 16, no Funchal.

Prazo de execucdo do Servico:

a) O contrato a celebrar tem inicio
previsivelmente a 2 de Julho de 2003 ,
continuando em vigor até 2 de Julho de 2004,
podendo no entanto vir a ser renovado por
acordo das partes.

b) Na renovagao do contrato é possivel recorrer
a0 ajuste directo, para prestacdo destes
servigos, de acordo com o disposto naalinea
g) do n.° 1 do artigo 86.° do Decreto-Lei n.°
197/99 de 8 de Junho, por periodos de um
ano, a partir da data de celebragdo do
contrato inicial, desde que ndo tenham
decorrido mais de 3 anos sobre a data de
celebracdo do referido contrato.

Poderdo concorrer empresas especializadas na
prestacdo de servicos de seguranca e vigilancia, com
a competente apresentacdo de avard, nos termos do
Decreto - Lei 231/98 de 22 de Julho.
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6 - Devem ser indicados pelos concorrentes os nomes e

habilitagdes profissionais dos responsaveis pela
prestacdo de servigos.

N&o sdo admitidas propostas com variantes ou que
apresentem alteragdes de clausulas do Caderno de
Encargos.

Os concorrentes devem preencher as formalidades
necessérias para apreciacdo das condi¢des de caracter
profissond, técnico e econdmico de acordo com o
programa de concurso e o caderno de encargos.

9 - Pedidos de documentagdo:
a)

10

11

12

O Programa do Concurso e o Caderno de
Encargos podem ser examinados e obtidos,
no Ingtituto de Gestdo de Fundos
Comunitérios, sita a Travessa do Cabido n.°
16, 9000 - 065 , Funchal, durante o horério
normal de expediente ( das 9.00 h as 12:30m
e das 14.00 h as 17.00 h).

b) Data limite para apresentacéo dos pedidos de
documentos: até ao fim do prazo para
apresentacdo das propostas.

c) O custo do processo do concurso é de€ 25
(vinte e cinco euros).

Local de recepcdo das propostas:

a) As propostas devem ser entregues ou
enviadas ao Ingtituto de Gestdo de Fundos
Comunitérios, sito a Travessa do Cabido n.°
16, 9000- 016 Funchal.

b) Data limite para apresentacdo das propostas:
até as 17.00m do décimo sexto dia posterior
apublicagdo do anuncio.

C) As propostas e os documentos que as
acompanham, devem ser redigidos em lingua
portuguesa ou, nd o sendo, devem ser
acompanhados de traducdo devidamente
legalizada e em relago a qual o concorrente
declare aceitar a prevaléncia, para todos os
efeitos, sobre os respectivos originais.,

Data, hora e local de abertura das propostas. 0 acto
publico de concurso tera lugar no dia util imediato a
data limite para apresentacéo das propostas, pelas 15
horas , nas instalagdes do Instituto de Gestédo de
Fundos Comunitarios, a ele podendo assistir todos os
interessados, mas apenas intervir os concorrentes ou
seus representantes devidamente credenciados, nos
termos do Programa de Concurso.

Critérios de adjudicacdo contrato: Consiste no
critério da proposta economicamente mais vantajosa,
implicando a ponderac&o por ordem decrescente de
importancia, dos seguintes factores:

. Preco ( 60 %);

. Garantia da boa execugcdo e qualidade
técnica, avaiada em funcdo da formagéo
profissional do pessoal de vigilancia
proposto, dos procedimentos a empregar
para assegurar a qualidade deste servico, dos
métodos a adoptar e do equipamento técnico
a utilizar na prestagdo dos servigos objecto
deste concurso (40%);

13- Prazo de validade de propostas. os concorrentes

ficam obrigados a manter as suas propostas durante
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um periodo de 60 dias contados da data limite paraa
sua entrega, prorrogavel nos termos previstos para o
Programa do Concurso.

14 - Caucdo: ao adjudicatério sera exigida a prestagdo de
caucdo no valor de 5 % sobre o valor da adjudicacdo
em conformidade com o exigido no Caderno de
Encargos.

15- Néo foi publicado aviso de informagdo prévia no
Jornal Oficial da Unido Europeia (antigo Jornal
Oficial das Comunidades Europeias).

16 - O anancio referente a este concurso foi enviado para
publicitacdo no Diério da Republica no dia 12 de
Maio de 2003.

17 - Data de recepcdo do anlncio para publicagdo na
Imprensa Nacional da CasadaMoeda, E I.

Funchal, 12 de Maio de 2003.

PeL’O PresSIDENTE DO CoNSELHO DIRecTIVO, Donato
Gouvela

Anudncio

CONCURSO PUBLICO N.° 2/2003
“ PRESTACAO DE SERVICOS DE LIMPEZAE MANUTENCAO DO
INSTITUTO DE GESTAO DE FUNDOS COMUNITARIOS’

1- Entidade Piblica Contratante; Instituto de Gestdo de
Fundos Comunitérios, sito a Travessa do Cabido, 16,
9000 - 065 Funchal, Regido Auténoma da Madeira,
telefone n.° 291 214 000, fax n.° 291 214 001.

2 - Objecto do Concurso Plblico: os servigosinserem-sena
categoria 74.701, subcategoria 74.70.14, conforme
Classificagéo Estatistica de Produtos por actividade,
a que se refere 0 Regulamento ( CEE) n.° 3696/93,
do Conselho de 29 de Outubro, publicado no Jornal
Oficial das Comunidades Europeias, n.°L 342 de 31
de Dezembro de 1993, aterado pelo Regulamento(
CEE) n.° 1232/98, do Conselho, de 16 de Junho,
publicado no Jornal Oficial das Comunidades
Europeias, de 22 de Junho de 1998, e peo
Regulamento ( CEE) n.° 204/2002 da Comisséo de
19/12/2001, publicado no JOCE n. L 36 de 6 de
Junho de 2002.

3- Prazo de execucéo do Servico:

a) O contrato a celebrar tem inicio previsi-
velmente a 2 de Julho de 2003 , continuando
em vigor até 7 de Julho de 2004, podendo no
entanto vir a ser renovado por acordo das
partes.

b) Narenovacdo do contrato é possivel recorrer
a0 guste directo, para prestacdo destes
servigos, de acordo com o disposto na alinea
g) do n.° 1 do artigo 86.° do Decreto - Lei n.°
197/99 de 8 de Junho, desde que ndo tenham
decorrido mais de trés anos sobre a data de
celebracdo do contrato inicial..

4- Loca da Prestag8o: instaagbes do Instituto de
Gestdo de Fundos Comunitérios, sitas a Travessa do
Cabido n.° 16, no Funchal.

5-

10

11

12
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Poderéo concorrer empresas especializadas na
prestacéo de servigos de limpeza e manutencao.

Devem ser indicados pelos concorrentes os nomes e
habilitagdes profissionais dos responsaveis pela
prestacdo de servigos.

N&o sdo admitidas propostas com variantes ou que
apresentem alteracbes de clausulas do Caderno de
Encargos.

Os concorrentes devem preencher as formalidades
necessdrias para apreciacdo das condic¢des de caracter
profissional, técnico e econébmico de acordo com o
programa de concurso e o caderno de encargos.

Pedidos de documentacao:

a) O Programa do Concurso e o Caderno de
Encargos podem ser examinados e obtidos,
no Ingtituto de Gestdo de Fundos
Comunitérios, sita & Travessa do Cabido n.°
16, 9000 - 065 , Funchal, durante o horério
normal de expediente ( das 9.00 h as 12:30m
e das 14.00 h as 17.00 h).

b) Data limite para apresentacéo dos pedidos de
documentos: até ao fim do prazo para
apresentacdo das propostas.

C) O custo do processo do concurso é de€ 25
(vinte e cinco euros).

Local de recepcdo das propostas:

a) As propostas devem ser entregues ou
enviadas ao Instituto de Gestdo de Fundos
Comunitérios, sito a Travessa do Cabido n.°
16, 9000- 016 Funchal.

b) Data limite para apresentacdo das propostas.
até as 17.00m do décimo sexto dia posterior
a publicagéo do anincio.

C) As propostas e os documentos que as
acompanham, devem ser redigidos em lingua
portuguesa ou, hdo o sendo, devem ser
acompanhados de traducdo devidamente
legalizada e em relagdo a qual o concorrente
declare aceitar a prevaléncia, para todos os
efeitos, sobre os respectivos originais.,

Data, hora e local de abertura das propostas. 0 acto
publico de concurso tera lugar no dia Gtil imediato a
datalimite para apresentacéo das propostas, pelas 15
horas, nas instalagcBes do Instituto de Gestéo de
Fundos Comunitérios, a ele podendo assistir todos os
interessados, mas apenas intervir os concorrentes ou
seus representantes devidamente credenciados, nos
termos do Programa de Concurso.

Critérios de adjudicagcdo contrato: Consiste no

critério da proposta economicamente mais vantaj 0sa,

implicando a ponderacéo por ordem decrescente de
importancia, dos seguintes factores:

. Preco ( 60 %);

. Garantia da boa execucdo e qualidade
técnica, avaliada em funcéo da formagéo
profissional do pessoal de vigilancia
proposto, dos procedimentos a empregar
para assegurar a qualidade deste servico, dos
métodos a adoptar e do equipamento técnico
a utilizar na prestagdo dos servicos objecto
deste concurso (40%);
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13- Prazo de validade de propostas. os concorrentes
ficam obrigados a manter as suas propostas durante
um periodo de 60 dias contados da data limite paraa
sua entrega, prorrogavel nos termaos previstos para o
Programa do Concurso.

14 - Caucdo: ao adjudicatério serd exigida a prestagéo de
caucdo no valor de 5 % sobre o valor da adjudicacdo
em conformidade com o exigido no Caderno de
Encargos.

15- Néo foi publicado aviso de informagédo prévia no
Jornal Oficial da Unido Europeia (antigo Jornal
Oficial das Comunidades Europeias).

16 - O anuncio referente a este concurso foi enviado para
publicitacdo no Diédrio da Republica no dia 12 de
Maio de 2003.

17 - Data de recepcdo do anuncio para publicacdo na
Imprensa Nacional da Casa da Moeda, E.I.

Funchal, 12 de Maio de 2003.

PEL’O PreSIDENTE DO CoNsELHO DIRecTivo, Donato
Gouveia

SECRETARIAREGIONALDO AMBIENTE E DOS
RECURSOS NATURAIS

Aviso
Pelo meu despacho n.° 72/2003, de 30 de Abil:

Foi nomeado definitivamente, na sequéncia de concurso
interno de acesso geral, na categoria de Técnico Profissional

Especialista, da carreira Técnico Profissional de Labo-
ratorio, quadro de pessoal da Direccéo Regional de Pecuaria,
0 seguinte individuo:

- CARLOSMANE

Este provimento tem cabimento orgamental na rubrica da
Secretaria 10, Capitulo 02, Divisdo 03, Subdivisdo 00,
Classificagdo Econémica 01.01.03.

(Nos termos do art.® 114.° da Lei n.° 98/97, de 26 de
Agosto, ndo carece de visto da Seccédo Regional daMadeira
do Tribunal de Contas).

Secretaria Regional do Ambiente e dos Recursos
Naturais, no Funchal, aos 5 de Maio de 2003.

O CHEFE DO GABINETE, Jodo Cristiano Loja
Aviso

Pelo meu despacho n.° 73/2003, de 30 de Abril:

Foi nomeado definitivamente, na sequéncia de concurso
interno de acesso geral, na categoria de Técnico Profissional
Coordenador, da carreira  Técnico Profissional de
Laboratério, quadro de pessoal da Direcgdo Regiona de
Pecuéria, o seguinte individuo:

- MARIALUISAGOMES FERREIRAABREU

Este provimento tem cabimento orcamental na rubrica da
Secretaria 10, Capitulo 02, Divisdo 03, Subdivisdo 00,
Classificacdo Econémica 01.01.03.

(Nos termos do art.° 114.° da Lel n.° 98/97, de 26 de
Agosto, ndo carece de visto da Sec¢do Regional da Madeira
do Tribunal de Contas).

Secretaria Regional do Ambiente e dos Recursos
Naturais, no Funchal, aos 5 de Maio de 2003.

O CHEFE DO GABINETE, Jodo Cristiano Loja
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