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VICE-PRESIDENCIADO GOVERNO REGIONAL Artigo 2.°
Inicio do Procedimento
Despacho n.° 75/2003 . . .
a) A mudangade nivel ndo depende de requerimento do

Considerando que o Decreto-Le n.° 97/2001, de 26 de
Marco, que regula o estatuto das carreiras e fungdes especificas
do pessoa de informética, procedeu aredefinicdo das carreiras
de informéatica da Administragéo Pablica, tentando adequiar|as,
do ponto de vista organizaciona e tecnolégico, a redidade
informética actual, gustando-as também a importancia hoje
atribuida aos s stemas de informago e comunicagdo;

Consderando que a adop¢éo desta novavisio dainformética
pela Administracéo Plblicafez com que se tornasse necessario
dotar as carreiras de informédtica de uma estruturainovadora e
dindmica, distinta da que vigora para o regime gerd,
nomeadamente através da criagéo de niveis dentro das proprias
categorias, nivels esses compostos por escal@es com  indices
remuneratérios diferenciados, e que correspondem a patamares
de competéncia, de desempenho ou de experiéncia qualificados
passando assim aexistir amudanca de nivel a par da promocéo
e da progressio;

Considerando que a mudanca de nivel sO podera ser
operada mediante procedimento interno de seleccao;

Considerando por fim que os critérios a que deve obedecer o
sobredito procedimento interno devem ser previamente
definidos por despacho do dirigente maximo de cada organismo,
configura-se necessario definir os supra referidos critérios e bem
assim aprovar 0 regulamento do procedimento interno de
selecgéo para mudanca de nivel do pessoal dos quadros da Vice-
-Presidénciado Governo Regiond.

Assim, nostermosdas alineash) ei) do artigo 2° do Decreto
Regulamentar Regional n° 5/2001/M, de 24 de Mar¢o e do art®
5°do Decreto-Lei n° 97/2001, de 26 daMarco,

Determino:

1- Aprovar o regulamento e os critérios a que deve
obedecer o procedimento interno de seleccéo para
mudanga de nivel dentro das categorias que integram
as carreiras de informética do pessoa dos quadros da
Vice-Presidéncia do Governo Regional;

O regulamento relativo ao procedimento interno de
seleccdo para mudanca de nivel referidos no nimero
anterior consta do anexo | ao presente despacho;

Os critérios a utilizar no procedimento interno de
seleccdo acima mencionado encontram-se definidos
no anexo Il ao presente despacho;

4 - O presente despacho produz efeitos a partir do dia
seguinte ao da sua publicagéo.

Vice-Presidéncia do Governo Regional, aos 22 de Abril
de 2003.

O VIce-PrReSIDENTE DO GOVERNO REGIONAL, Jodo Carlos
Cunhae Silva

Anexo |

REGULAMENTO DO PROCEDIMENTO INTERNO DE
SELECCAO PARAMUDANGADE NiVELDAS CARREIRAS DE
INFORMATICADOS QUADROS DE PESSOALDAVICE-
PRESIDENCIADO GOVERNO REGIONAL

Artigo 1.°
Objecto e &mbito

O presente regulamento define as regras a que deve
obedecer o procedimento interno de seleccdo para mudanca
de nivel das carreiras de informética da Vice-Presidéncia do
Governo Regional.

interessado, devendo os servigos proceder com
diligéncia ao inicio do respectivo procedimento.

Compete a0 departamento administrativo de cada
servico dar inicio a0 procedimento interno de
selec¢éo para mudanca de nivel dosfuncionérios que
reunam os requisitos exigidos, através do envio ao
dirigente maximo do servico de uma lista onde
conste o nome do funcionério, categoria, nivel a que
pertence, tempo de permanéncia nestas e no
organismo e respectiva classificacdo de servico.

Os elementos constantes na ainea anterior serdo
remetidos ao dirigente méximo de servico no prazo de
quinzedias, acontar do dia seguinte a0 que o funciondrio
preencha os requisitos exigidos paraa mudanca de nivel.

Artigo3.°
Requisitos necessérios

b)

S0 requisitos necessarios a abertura do procedimento
interno de seleccdo, conforme n.° 1 do artigo 5° do Decreto-
Lei n°. 97/2001, de 26 de Marco:

- A permanéncia no nivel anterior por um periodo de

dois anos classificados de Muito Bom;

- A permanéncia no mesmo organismo pelo periodo

de um ano.

Artigo 4.2
Abertura de procedimento interno de selecgéo

~ O procedimento interno de seleccéo é aberto por despacho do
Vice-Presidente do Governo Regional que assm o determine,
devendo ser remetidos de imediato os elementos a que serefere
aalineab) no art.° 2° do presente regulamento para a entidade
competente para a aplicacdo dos critérios definidos e atribuicéo
da classificacgo final dos candidatos.

Artigo 5.°
Métodos de seleccéo

Nos termos do n.° 2 do artigo 5° do Decreto-Lei n.°
97/2001, de 26 de Marco, serdo utilizados no procedimento
interno de seleccdo os seguintes métodos de sel eccao:

a% Classificag@o de servigo dos Ultimos dois anos;

b) Avaliag&o dos projectos e actividades realizadas nos
ultimos dois anos.

e Artigo6.°
Critérios e férmula classificativa

Os critérios e formula classficativaa utilizar nos métodos de
seleccdo constam do anexo |1 do presente regulamento.

Artigo 7.°
Competéncia para atribuicéo da classificacdo final e
aplicacdo dos métodos de seleccdo

a) Compete ao dirigente do servico a que pertence o
funcionario candidato a mudanga de nivel aatribuicéo
da classificagdo fina resultante da aplicacéo dos
critérios definidos no anexo |1 ao presente regulamento,
considerando-se ndo aprovados 0s candidatos que
obtiverem classficacdo inferior a 14 vaores,
A aplicacdo dos critérios devera constar de documento
escrito, acompanhado pelalistade classificacdo final, a
qud é submetidaa homologacdo do Vice-Presidente do
Governo Regional.
A listade classificaco fina serdelaboradae enviada
para homologag&o no prazo méximo de 5 dias Uteis,
a contar do dia seguinte ao da recepcdo dos
elementos.

b)

©)
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Artigo 8.°
Publicacéo dalista de classificacdo final

A classificag@o final é publicitada através da afixacéo no
servico da lista de classificagdo final, devidamente
homologada, no prazo de dois dias Gteis.

Artigo9.°
Recurso hierérquico

~ Dalista de classificagéo final cabe recurso hierérquico a
interpor no prazo de cinco dias Uteis para 0 Vice-Presidente
do Governo Regional.

Artigo 10.°
Mudanca de nivel

Os candidatos aprovados no procedimento interno de
seleccdo mudam de nivel apés 0 decurso do prazo para
interposi¢do de recurso hierdrquico, mediante despacho do
Vice-Presidente do Governo Regional.

~ Artigo11.°
Direito de reclamacéo

Os funcionarios que retinam os requisitos para mudanca de
nivel e verifiguem que ndo foi atempadamente dado inicio ao
procedimento interno de seleccdo, conforme o disposto no art.©
2° do presente regulamento, tém direito de reclamac&o para o
Vice-Presidente do Governo Regional, devendo este pronunciar-
se sobre a questdo no prazo méximo de cinco dias Gteis.

Artigo 12.°
Aplicacao Supletiva

Em tudo o que for omisso no presente regulamento e néo
contrariar o mesmo, aplicar-se-a 0 Decreto-Lei n° 204/98, de
11 de Junho e 0 Caodigo do Procedimento Administrativo.

Anexo |

CRITERIOSA UTILIZAR NO PROCEDIMENTO INTERNO DE
SELECCAO PARAMUDANGADE NiVELDAS CARREIRAS DE
INFORMATICADOS QUADROS DE PESSOALDAVICE-
-PRESIDENCIADO GOVERNO REGIONAL

1- CRITERIOSA PONDERAR NOS METODOS DE SELECGAO:
A -  Classificagdo de servico (CS)

Devera ser tida em conta a classificacéo de
servico dos dltimos dois anos, pelo que a
pontuacdo a atribuir neste factor resultard da
seguinte formula:

CS=(CS1+CS2)/2

Em que:

CS1 e CS2 sd0 as classificagOes dos Ultimos
dois anos numa escala de 0 a 20 valores.

B- Avaliacdo de resultados de projectos e
actividades realizados (AR)

A pontuacdo deste critério dependera da
avaliacdo feita pelo respectivo dirigente aos
resultados dos Projectos e das actividades
realizadas nos Ultimos dois anos.

Este critério seravalorado da seguinte forma:

Resultadosregulares . . .. .. ... 10 vaores;
Resultadosbons ............ 14 vaores,
Resultados muitobons .. ... .. 17 valores;
Resultados optimos .. ....... 20 valores.

2 - FORMULACLASSIFICATIVA

A classificag8o final do procedimento interno de
selecgdo resultard da aplicagdo da seguinte formula:
PIS= (0,6 x CS) +(0,4 x AR)

Em que:

PIS = Classificagdo do Procedimento Interno de
Seleccéo;

CS = Classificagéo de Servico;

AR= Avdiacdo de Resultados de projectos e actividades.

Aviso

Pelo Despacho n° 72/2003, de 22/04/2003, do Vice-
-Presidente do Governo Regional:

- MARTA ALEXANDRINA DE AMARAL JARDIM PEREIRA, fOi
nomeada definitivamente para a categoria de técnico
profissional especialista, da carreira de técnico-profissional
de biblioteca e documentacdo, do quadro de pessoal da
Direccdo Regiona dos Assuntos Europeus e da Cooperacéo
Externa, da Vice-Presidéncia do Governo Regional .

(Isento de fiscalizacdo préviada S.R.M.T.C.)

Funchal, Vice-Presidéncia do Governo Regional, 13 de
Maio de 2003.

O CHEFE DE GABINETE, Andreia Jardim

Aviso

Pelo Despacho n° 73/2003, de 22/04/2003, do Vice-
-Presidente do Governo Regional:

- MARIA LUISA CORREIA ORFAO, foi nomeada em regime
de comissdo de servico para o cargo de director de servicos,
da Direccdo de Servicos de Gest&o, do quadro de pessoal da
Direccdo Regional do Comércio, IndUstria e Energia, da
Vice-Presidéncia do Governo Regional, com efeitos a partir
de 22 de Abril de 2003.

(Isento de fiscalizacdo préviada S.R.M.T.C.)

Funchal, Vice-Presidéncia do Governo Regional, 13 de
Maio de 2003.

O CHEFE DE GABINETE, Andreia Jardim

Aviso

Pelo despacho n°® 76/2003, de 29/04/2003, do Vice-
-Presidente do Governo Regiona:

- DUARTE PAULO BAPTISTA DRUMMOND ESMERALDO, fOi
nomeado definitivamente para a categoria de técnico
superior de 22 classe, da carreira técnica superior, do quadro
de pessoal da Direc¢do Regional do Comercio, Indistria e
Energia, da Vice-Presidéncia do Governo Regional

(Isento de fiscalizagdo préviada S.R.M.T.C.)

Funchal, Vice-Presidéncia do Governo Regional, 13 de
Maio de 2003.

O CHEerE DE GABINETE, Andreia Jardim

Aviso

Pelo despacho n°® 74/2003, de 22/04/2003, do Vice-
-Presidente do Governo Regional:
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- JOSE CARLOS FERREIRA ESCORCIO DE MELIM, foi
nomeado definitivamente para a categoria de técnico
superior de 22 classe, da carreira de engenheiro, do quadro de
pessoal da Direccdo Regional do Comércio, Indlstria e
Energia, da Vice-Presidéncia do Governo Regional

(Isento de fiscalizagéo préviada S R.M.T.C.)

Funchal, Vice-Presidéncia do Governo Regional, 13 de
Maio de 2003.

O CHEFE DE GABINETE, Andreia Jardim

SECRETARIAREGIONALDOS RECURSOS HUMANOS
Aviso

1 - Nos termos do n° 2 do artigo 21.° do Decreto
Regulamentar Regiond n.° 16/2001/M, de 09 de Julho e
don.° 1 do artigo 28.° do Decreto-L e n.° 204/98, de 11
de Julho, faz-se publico que por Despacho de Sua
Exceléncia o Chefe de Gabinete de 1 de Marco de 2003,
por competéncias delegadas, ponto 2.1 do Despacho de
02 de Maio de 2002, publicado no Jornal Oficial, 11
Série, n.° 92, de 14 de Maio de 2001, foi autorizada a
abertura de concurso interno de gerd, pelo prazo
de 10 dias Uteis, a contar da data de publicacéo do
presente aviso no Jornal Oficial da Regido Autonomada
Madeira, para preenchimento de trés vagas da categoria
de Coordenador Especialista, carreira de Coordenador
do grupo de pessoal de Chefia Adminigtrativa, do
quadro de pessoal do Gabinete do Secretario Regiona
dos Recursos Humanos e Servicos Dependentes,
congtante do mapa anexo ao Decreto Regulamentar
Regiond n.° 16/2001/M, de 09 de Julho.

2- A remuneragdo é a correspondente ao indice 450 da
escalasalaria dacarreirade Coordenador, constante
a0 mapa anexo ao Decreto Regulamentar Regional
n.° 16/2001/M, de 09 de Julho, situando-se o local de
trabalho no Gabinete do Secretério Regiona dos
Recursos Humanos e Servicos Dependentes, sendo
as condigBes de trabaho e as regdias socials, as
genericamente vigentes para os funcion&ios da
Administragdo Regional .

3- O concurso é vélido apenas para as referidas trés
vagas e caduca com o preenchimento das mesmas.

4 - O contetdo funcional do lugar a preencher consiste,
genericamente, em assegurar a execucdo de
trabalhos de coordenagcdo e chefia na area dos
vencimentos, expediente e de economato.

5- S3o requisitos de admissio a concurso:

5.1- Gerais- Os constantes do n.° 2 do artigo 29.°
do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho,
adaptado a Regido Auténoma da Madeira
pela Resolucdo n.° 1014/98, de 6 de Agosto:
- Ter naciondidade portuguesa, salvo

Nos casos exceptuados por lei especial
ou convencao internacional;

- Ter 18 anos compl etos;

- Possuir as habilitagdes literarias ou
profissionais legalmente exigidas
para desempenho do cargo;

- Ter cumprido os deveres militares ou
de servigo civico, quando obrigetorio;

- N&o estar inibido do exercicio de
fungdes pulblicas ou interdito para o
exercicio de fungdes aque se candidata;

6-
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- Possuir a robustez fisica e o perfil
psiquico indispensaveis ao exercicio
da fungdo e ter cumprido as leis de
vacinacdo obrigatoria.

5.2- Especiais - O constante do n.° 2 do artigo
21.° do Decreto Regulamentar Regional n.°
16/2001/M, de 09 de Julho:

- Coordenadores com o0 minimo de
trés anos na respectiva categoria.

Os candidatos devem reunir o0s requisitos
referidos nos nimeros anteriores até ao
termo do prazo fixado para a apresentacado de
candidaturas.

A relacdo dos candidatos e a lista de classificacdo
final seréo afixadas no Servico de Apoio do Gabinete
do Secretério Regiona dos Recursos Humanos, sita
a Rua Alferes Veiga Pestana, n.° 15, 9054-505
Funchal, com o Fax n.° 291 237 691 e o Telefone n.°
291 203 800.

O método de seleccdo a utilizar € o seguinte;

7.1- Prova de conhecimentos especificos de
forma escrita e natureza tegrica, de acordo
com o enunciado no Despacho Conjunto das
Secretarias Regional do Plano e da
Coordenacdo e dos Recursos Humanos,
publicado no JORAM, Il Série, n.° 49, de 4
de Agosto de 1999, evisaavaliar osniveisde
conhecimentos académicos e profissionais
dos candidatos exigiveis e adequados ao
exercicio de determinada fungao.

7.2- A legislagdo necesséria para a realizagdo da
prova € a seguinte:

- Condtitui¢ao da Repblica Portuguess;

- Decreto Regulamentar Regional n.°
43/2000/M, de 12 de Dezembro —
Organizagdo e funcionamento do
Governo Regiona da madeira;

- Decreto Regulamentar Regional n.°
3/2001/M, de 15 de Margo -
Estrutura orgénica da Secretaria
Regional dos Recursos Humanos,

- Decreto Regulamentar Regional n.°
16/200U/M, de 9 de Julho -
Estrutura Orgénica do Gabinete do
Secret&rio Regiona dos Recursos
Humanos e Servigos Dependentes,

- Decreto-Le n.°184/89, de 2 de Junho —
Principios Gerais em matéria de
emprego publico, remuneracdes e
gestéo de pessoal na Administracdo
Plblica;

- Decreto-Lei n.° 427/89, de 7 de
Dezembro, adaptado a Regido
Auténoma da Madeira pelo Decreto
Legidativo Regional n.° 2/90/M, de
2 deMarco, alterado pelos Decretos-
Leisn.°s407/91, de 17 de Outubro e
218/98, de 17 de Julho — Regime de
constitui¢cdo, modificacdo e extingdo
da relacdo juridica de emprego na
Administracdo Piblica;

- Decreto-Lel n.°24/84, de 16 de Janeiro
— Estatuto disciplinar dos funcionérios
e agentes daAdministragéo Central,
Regiona e Locd;
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Decreto-Lei n.° 100/99, de 31 de
Marco, aterado pelaLei n.° 117/99,
de 11 de Agosto e pelos Decretos-
-Leisn.%s 70-A/2000, de5 deMaio e
157/2001, de 11 de Maio — Regime
de férias, fatas e licencas;
Decreto-Lei n.° 259/98, de 18 de
Agosto — Duragdo e horario de
trabalho na Administracdo Publica;
Decreto-Lei n.° 353-A/89, de 16 de
Outubro, com as dteracles
introduzidas pelos Decretos-Leis n.s
420/91, de 29 de Outubro, 404-A/98,
de 18 de Dezembro, dterado pelaLe
Nn.° 44/99, de 11 de Junho adaptado a
Regido Auténoma da Madeira pelo
Decreto Legislativo Regiona n.°
23/99/M, de 26 de Agosto — Regime
geral de estruturacdo de carreiras na
Administraggo Publica;

Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de
Julho adaptado a Regido Auténoma
da Madeira pela Resolucdo n.°
1014/98, de 6 de Agosto — Regime
gue regula a forma de recrutamento
e seleccdo para os quadros da
Admi nistra%éo Publica,

Lei n.° 8/90, de 20 de Fevereiro —
Bases da Contabilidade Publica;

Le n.°91/2001, de 20 de Agosto— L el
de Enquadramento do Orcamento;
Decreto-Lei n.° 155/92, de 28 de
Julho — Estabelece o regime da
administracdo financeira do Estado;
Decreto-Lel n.° 496/80 de 20 de
Outubro — Regula de formasstemética
aatribuicdo dos subsidiosde fériase de
Natal a0 funciondismo piblico;
Decreto-Lei n.° 57-B/84, de 20 de
Fevereiro — Estabelece o novo
guantitativo e regime de subsidio de
refeicdo a atribuir aos funcionarios a
agentes da Administragdo Centra e
Local, bem como dos organismos de
coordenagdo econdmica e demais
institutos publicos que revistam a
natureza de servigos personalizados
ou de fundos publicos;

Decreto-Lei n.° 133-B/97, de 30 de
Maio — Altera o regime juridico das
prestacBes familiares constantes dos
Decretos-Leis n.% 197/77, de 17 de
Maio, 170/80, de 29 de Maio e
29/89, de 23 de Janeiro e demais
legislacdo complementar;
Decreto-Lei n.° 125/81, de 27 de
Maio — Sujeita o desconto de 1% dos
vencimentos dos funcionarios e
agentes dos servicos do Estado
beneficiérios da Direccdo-Geral de
proteccdo Social aos funcionarios e
agentes da Administragdo Publica
(ADSE);

Decreto Legidativo Regiona n. 1-
A/2003/M, de 3 de Janeiro, executado
pelo Decreto Regulamentar Regional
n.° 9/2003/M, de 19 de Mar¢o —
Orcamento da Regi&o Auténoma da
Madeira para 2003,

Decreto-Lei n.° 26/2002, de 14 de
Fevereiro, com as dteracfes da
Declaracéo de Rectificacdo n. 8-
F/2002, de 28 de Fevereiro — Estabdece

8-

10-

11-

0 novo regimejuridico dos Cadigos de
Classificacéo Econémicadasreceitase
das bem como aegtruturadas
classificagbes organices.

Classificacdo find - a classificacdo fina sera
expressa de 0 a 20 valores, sendo 0s respectivos
critérios de apreciacdo, ponderacdo e classificagdo
fina constantes de acta elaborada pelo juri, a qua
poderd, desde que solicitada, ser facultada aos
Interessados.

As candidaturas dever&o ser formalizadas durante o
prazo de abertura do concurso, mediante
requerimento em papel formato A4 de cor clarg,
dirigido a Sua Exceléncia o Secretario Regional dos
Recursos Humanos e entregues pessoalmente ou
remetido por correio com aviso de recepcdo, a
Secretaria Regional dos Recursos Humanos, Rua
Alferes Veiga Pestana, n.° 15, 9054-505 Funchal,
5881 0 Fax n.° 291 237 691 e o Telefone n.° 291 203

Do requerimento de admisséo deverdo constar,
necessariamente, 0s seguintes elementos:

10.1- Identificacdo completa (nome, filiagdo,
naturaidade, data de nascimento, nacionalidade,
ndmero e data do Bilhete de Identidade e servico
de identificacdo 3ueo emitiu, nimero fisca de
contribuinte, residéncia, codigo posta e nimero

detelefone),

10.2 - Identificagdo do concurso com referéncia ao
ndmero e data do Jornal Oficial onde esse
encontra publicado o respectivo aviso de
abertura;

10.3 - Habilitacdes Literarias exigidas;

10.4- Mencdo do numero de documentos que

acompanham 0 requerimento e sua

identificag&o.
Os requerimentos de admissdo deverdo ser
acompanhados dos seguintes documentos:

11.1- Fotocdpia simples do Bilhete de Identidade e
do cartdo de Contribuinte Fiscal;

11.2 - Documento comprovativo das habilitagoes
literarias exigidas;

11.3- Declaracdo passada pelos servigos a que 0s
candidatos se achem vinculados autenticada
com selo branco ou carimbo, da qua
constem de maneira inequivoca, a existéncia
e a natureza do vinculo a fungao publica, a
categoria que detém e o tempo de servico
efectivo nessa categoria, na carreira e na
funcdo publica, especificando o conjunto de
tarefas e regr)onsabilidades inerentes ao
posto de trabalho que ocupa;

11.4- Curriculum Vitae detalhado, em papel
formato A4, onde constem os uintes
elementos. dados pessoais; habilitagdes
literarias; habilitagcbes  profissionais
(especializacBes, estdgios, seminarios,
accOes de formagdo, etc..); experiéncia
profissional, explicitando homeadamente as
diversas categorias possuidas pelos
candidatos (com indicacdo dos respectivos
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vinculos, bem como as datas do inicio e
termo das funcdes relativamente a cada uma
delas); a indicagdo dos servicos onde os
candidatos tém exercido funcbes e a
descricdo das fungBes com mais interesse
para o lugar a que se candidatam; quaisquer
outros elementos que o0s candidatos
entendam dever apresentar por serem
relevantes para apreciacdo do seu mérito.

11.5- Declaragdo do candidato, sob compromisso
de honra, como relne todos os requisitos
gerais e especificos de admissao ao
CONCUIsO;

A n&o apresentacdo dos documentos comprovativos

dos requisitos de admissdo exigiveis nos termos do
Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho e constantes
do presente aviso de abertura, determina a exclusao
do concurso, nos termos do n.° 7 do artigo 31.° do
referido diploma.

Os candidatos pertencentes aos quadros de pessoal
da Secretaria Regional do Recursos Humanos e
Servigos Dependentes, ficam dispensados da entrega
dos documentos referidos nos pontos 11.2 e 11.3 do
presente aviso, desde que 0s mesmos se encontrem
arquivados no processo individual .

O juri pode exigir aos candidatos a apresentacdo de
dgfcqrgentos comprovativos de factos por eles
referidos.

As ;Ialgas declaragdes sdo punidas nos termos da lei
penal.

O J0ri tera a seguinte composi¢ao:

Presidente: o )

VeraMaria de Oliveira Rodrigues Drumond — Chefe

g%blli_)epartamento de Documentacdo e Relactes
icas;

Vogais Efectivos:

Ana Maria Lemos Terra Boa Silva Gomes — Chefe
de Departamento de Expediente e Servigos Gerais,
Maria José Pereira Gonsalves Sa e Sousa —
Coordenador Especidista;

Vogais Suplentes:

Ligia Clara Jesus Nunes Freitas — Coordenador
Especidista;

Manuel Bras da Costa — Chefe de Departamento.

Nas faltas e impedimentos o Presidente do Juri sera
substituido pelo primeiro vogal efectivo.

Este concurso reger-se-a pelo Decreto-Lei n.°
204/98, de 11 de Julho.

Secretaria Regional dos Recursos Humanos, aos 14 de
Maio de 2003.

O CHEFE DE GABINETE, Maria Jodo Delgado

1-

Aviso

Nos termos do n.° 2 do artigo 21.° do Decreto
Regulamentar Regional n.° 16/2001/M, de 09 de
Julho e do n.° 1 do artigo 28.° do Decreto-Lei n.°
204/98, de 11 de Julho, faz-se publico que por
Despacho de Sua Exceléncia o Chefe de Gahinete de

Il
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30 de Abril de 2003, por competéncias delegadas,
ponto 2.1 do Despacho de 02 de Maio de 2002,
publicado no Jornal Oficidl, Il Série, n.° 92, de 14 de
Maio de 2001, foi autorizada a abertura de concurso
interno de acesso geral, pelo prazo de 10 dias Uteis,
a contar da data de publicacdo do presente aviso no
Jornal Oficial da Regido AutonomadaMadeira, para
preenchimento de uma vaga da categoria de
Coordenador  Especialista, da carreira de
Coordenador, do grupo de pessoal de Chefia
Administrativa, do quadro de pessoal do Gabinete do
Secretério Regional dos Recursos Humanos e
Servicos Dependentes, constante do mapa anexo ao
Decreto Regulamentar Regiona n.° 16/2001/M, de
09 de Julho.

A remuneragdo é a correspondente ao indice 450 da
escalasalaria da carreirade Coordenador, constante
ao mapa anexo ao Decreto Regulamentar Regional
n.° 16/2001/M, de 09 de Julho, situando-se o local de
trabalho no Gabinete do Secretério Regiona dos
Recursos Humanos e Servicos Dependentes, sendo
as condi¢bes de trabaho e as regdias socias, as
genericamente vigentes para os funcionarios da
Administragdo Regional.

O concurso é vélido apenas para a referida vaga e
caduca com o preenchimento da mesma.

O contetdo funcional do lugar a preencher consiste,

genericamente, em assegurar a tramitacdo dos

processos de aquisicao de mobiliario, equipamentos

e demais bens materiais, promover a gestdo dos

stocks necessarios a0 bom funcionamento dos

SErvigos.

S&o requisitos de admissdo a concurso:

5.1- Gerais- Os constantes do n.° 2 do artigo 29.°

do Decreto-Lel n.° 204/98, de 11 de Julho,

adaptado a Regido Auténoma da Madeira
pela Resolugéo n.° 1014/98, de 6 de Agosto:

- Ter naci onalidadeaf)ortugu&, salvo
Nos casos exceptuados por lei especia
ou convencdo internaciond;

- Ter 18 anos compl etos;

- Possuir as habilitactes literérias ou
profissionais legalmente exigidas
para desempenho do cargo;

- Ter cumprido os deveres militares ou
de servigo civico, quando obrigatdrio;

- N&o estar inibido do exercicio de
fungdes publicas ou interdito para o
exercicio de funcdes a que se
candidata;

- Possuir a robustez fisica e o perfil
psiquico indispensaveis ao exercicio
da funcéo e ter cumprido as leis de
vacinagdo obrigatoria.

5.2- Egspeciais - O constante do n.° 2 do artigo

21.° do Decreto Regulamentar Regiona n.°

16/2001/M, de 09 de Julho:

- Coordenadores com o0 minimo de
trés anos na respectiva categoria.

Os candidatos devem reunir 0s requisitos
referidos nos niimeros anteriores até a0 termo do
prazo fixedo paraagpresentacdo de candidaturas.

A relagcdo dos candidatos e a lista de classificacdo
final seréo afixadas no Servico de Apoio do Gabinete
do Secretério Regiona dos Recursos Humanos, sita
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a Rua Alferes Veiga Pestana, n.° 15, 9054-505
Funchal, com o Fax n.° 291 237 691 e o Telefone n.°
291 203 800.

O método de selecgéo a utilizar € o seguinte:

7.1-

7.2-

Prova de conhecimentos especificos de
forma escrita e natureza tedrica, de acordo
com o enunciado no Despacho Conjunto das
Secretarias Regional do Plano e da
Coordenacdo e dos Recursos Humanos,
publicado no JORAM, Il Série, n.° 49, de 4
de Agosto de 1999, evisaavaliar os niveisde
conhecimentos académicos e profissionais
dos candidatos exigiveis e adequados ao
exercicio de determinada funcéo.

A legislag@o necesséaria para a realizacéo da

provaé

aseguinte:

Condtituicgo da Republica Portuguess;
Decreto Regulamentar Regional n.°
43/2000/M, de 12 de Dezembro —
Organizagdo e funcionamento do
Governo Regiona da Madeira;
Decreto Regulamentar Regional n.°
3/200U/M, de 15 de Marco -
Estrutura organica da Secretaria
Regional dos Recursos Humanos;
Decreto Regulamentar Regional n.°
16/200L/M, de 9 de Julho -
Estrutura Orgénica do Gabinete do
Secretério Regional dos Recursos
Humanos e Servicos Dependentes;
Decreto-Lel n.° 184/89, de 2 de Junho
— Principios Gerais em matéria de
emprego publico, remuneracbes e
gestéo de pessoad na Administracdo
Plblica;

Decreto-Lei n.° 427/89, de 7 de
Dezembro, adaptado a Regido
Auténoma da Madeira pelo Decreto
Legidativo Regional n.° 2/90/M, de
2 de Marco, alterado pel os Decretos-
-Leis n.% 407/91, de 17 de Outubro
e 218/98, de 17 de Julho — Regime
de constituicdo, modificacdo e
extingdo da relagdo juridica de
emprego na Administracéo Publica;
Decreto-Lei n.°24/84, de 16 de Janeiro
— Edtatuto disciplinar dos funcionarios
e agentes daAdministragéo Central,
Regional e Locd;

Decreto-Lei n.° 100/99, de 31 de
Marco, alterado pelaLe n.° 117/99,
de 11 de Agosto e pelos Decretos-
-Leisn.°s 70-A/2000, de5deMaioe
157/2001, de 11 de Maio — Regime
de férias, faltas e licencas;
Decreto-Lei n.° 259/98, de 18 de
Agosto — Durag8o e hor&rio de
trabalho na Administracdo Publica;
Decreto-Lei n.° 353-A/89, de 16 de
Outubro, com as alteracOes
introduzidas pelos Decretos-Leis
n.%s 420/91, de 29 de Outubro, 404-
A/98, de 18 de Dezembro, alterado
pela Lei n.° 44/99, de 11 de Junho
adaptado a Regido Auténoma da
Madeira pelo Decreto Legidativo
Regiona n.° 23/99/M, de 26 deAgosto
— Regime gerd de estrutura?éo de
carreiras na Administragéo Publica;

00

8-

- Decreto-Le n.°204/98, de 11 de Julho
adaptado a Regido Auténoma da
Madeira pela Resolugéo n.° 1014/98,
de 6 de Agosto — Regime queregulaa
forma de recrutamento e seleccéo para
0s quadros da Administraggo Publica;

- Lei n.° 8/90, de 20 de Fevereiro —
Bases da Contabilidade Publica;

- Le n.°91/2001, de20 de Agosto—L e
de Enquadramento do Orgamento;

- Decreto-Lei n.° 155/92, de 28 de
Julho — Estabelece o regime da
administracéo financeira do Estado;

- Decreto-Lei n.° 496/80 de 20 de
Outubro — Regulade forma sistematica
aatribuicdo dos subsidios defériasede
Natal a0 funcionaismo piblico;

- Decreto-Lei n.° 57-B/84, de 20 de
Fevereiro — Estabelece o novo
quantitativo e regime de subsidio de
refeicdo a atribuir aos funcionérios a
agentes da Administracdo Central e
Local, bem como dos organismos de
coordenagdo econdmica e demais
institutos publicos eu revistam a
natureza de servigos personalizados
ou de fundos publicos,

- Decreto-Lei n.° 133-B/97, de 30 de
Maio — Altera o regime juridico das
prestacdes familiares constantes dos
Decretos-Leis n.% 197/77, de 17 de
Maio, 170/80, de 29 de Mao e
29/89, de 23 de Janeiro e demais
legislagdo complementar;

- Decreto-Lei n.° 125/81, de 27 de
Maio — Sujeita o desconto de 1% dos
vencimentos dos funcionérios e
agentes dos servicos do Estado
beneficiarios da Direccdo-Geral de
proteccdo Social aos funcionérios e
agentes da Administragdo Publica
(ADSE);

- Decreto Legidativo Regionad n.° 1-
A/2003/M, de 3 de Janeiro, executado
pelo Decreto Regulamentar Regional
n. 9/2003/M, de 19 de Marco —
Orcamento da Regido Auténoma da
Madeira para 2003;

- Decreto-Le n.° 26/2002, de 14 de
Fevereiro, com as dteraches da
Declaracdo de Rectificacdo n.° 8-
F/2002, de 28 de Fevereiro — Estabelece
0 hovo regimejuridico dos Codigos de
Classificago Econdmicadasreceitase
das despesas, bem como a estruturadas

classificagbes organicas.
Classificagéo fina - a classificaggo final sera expressa
de 0 a 20 valores, sendo 0s respectivos critérios de
apreciagdo, ponderacdo e classificacdo final constantes
de acta elaborada pelo juri, aqual podera, desde que
solicitada, ser facultada aosinteressados.

As candidaturas deverdo ser formalizadas durante o
prazo de abertura do concurso, mediante requerimento
em papel formao A4 de cor clara dirigido a Sua
Exceléncia o Secretario Regiona dos Recursos
Humanos e entregues pessoa mente ou remetidos por
correio com aviso de recepcao, a Secretaria Regional
dos Recursos Humanos, Rua Alferes Veiga Pestana, n.°
15, 9054-505 Funchal, com o Fax n.° 291 237 691 e 0
Telefone n.° 291203800.
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Do requerimento de admissdo deverdo constar,
necessariamente, 0s seguintes elementos:

10.1 - Identifiggéo completa (nome, filiaco,
naturalidade, data de nascimento, nacionalidade,
nimero e data do Bilhete de | dentidade e servico
de identificacdo que o emitiu, nimero fiscal de
contribuinte, residéncia, codigo postal € niimero
detelefone);

10.2 - ldentificag8o do concurso com referéncia ao

nimero e data do Jornal Oficial onde esse

encontra publicado o respectivo aviso de
abertura;

10.3 -
104 -

Habilitagdes Literérias exigidas;

Mencdo do nimero de documentos que
acompanham 0 requerimento e sua
identificagéo.

Os requerimentos de admissdo deverdo ser
acompanhados dos seguintes documentos:

11.1- Fotocopiasimples do Bilhete de Identidade e
do cartdo de Contribuinte Fiscal;

11.2- Documento comprovativo das habilitactes
literérias exigidas;

11.3- Declaracéo passada pelos servicos a que 0s
candidatos se achem vinculados autenticada
com selo branco ou carimbo, da qua
constem de maneira inequivoca, a existéncia
e a natureza do vinculo a funcdo publica, a
categoria que detém e o tempo de servico
efectivo nessa categoria, na carreira e na
funcdo publica, especificando o conjunto de
tarefas e resalponsabilidades inerentes ao
posto de trabalho que ocupa;

Curriculum Vitae detalhado, em papel formato
A4, onde constam 0s seguintes elementos:
dados pessoais; habilitagbes literédrias;
habilitacOes profissionais (especializagtes,
estagios, seminarios, acgdes de formacéo, etc..);
experiéncia  profissonal,  explicitando
nomeadamente as diversas categorias possuidas
pelos candidatos (com indicagdo dos
respectivos vinculos, bem como as datas do
inicio e termo das funges rel ativamente a cada
uma delas); aindicacao dos servicos onde 0s
candidatos tém exercido funcBes e a descricdo
das fungdes com mais interesse para o lugar a
gue se candidatam; quaisguer outros elementos
gue os candidatos entendam dever apresentar
por serem relevantes paraapreciagdo do seu
mérito.

114 -

11.5- Declaracéo do candidato, sob compromisso
de honra como reline todos os requisitos

gerais de admissdo ao CoNcurso;

A ndo apresentacdo dos documentos comprovativos
dos requisitos de admissdo exigiveis nos termos do
Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho e constantes
do presente aviso de abertura, determina a exclusio
do concurso, nos termos do n.° 7 do artigo 31.° do
referido diploma.

Os candidatos pertencentes aos quadros de pessoal
da Secretaria Regional do Recursos Humanos ficam
dispensados da entrega dos documentos referidos

nos pontos 11.2 e 11.3 do presente aviso, desde que
0S Mesmos se encontrem arquivados nNo processo
individual.
14 - O jdri pode exigir aos candidatos a apresentagéo de
documentos comprovativos de factos por eles
referidos.
15- As falalsas declaragBes sdo punidas nos termos da lel
penal.

16

O Jari tera a seguinte composi¢&o:

Presidente: o .

- VeraMariade Oliveira Rodrigues Drumond — Chefe
de bIDepartarnento de Documentacdo e Relagles
Publicas;

Vogais Efectivos:

- Ana Maria Lemos Terra Boa Silva Gomes — Chefe
de Departamento de Expediente e Servigos Gerais,

- Maria Emilia de Freitas Anténio — Coordenador
Especidista;

Vogais Suplentes:

- Maria José Pereira Gonsalves S4 e Sousa —
Coordenador Especidista;

- Ligia Clara Jesus Nunes Freitas — Coordenador
Especialista.

17 - Nas faltas e impedimentos o Presidente do JUri sera

substituido pelo primeiro vogal efectivo.

18 - Este concurso reger-se-4 pelo Decreto-Lei n.°
204/98, de 11 de Julho.

Secretaria Regional dos Recursos Humanos, aos 14 de
Maio de 2003.

O CHEFE DE GABINETE, Maria Jodo Delgado

SECRETARIAREGIONALDOS ASSUNTOS SOCIAIS
CENTRO DE SEGURANGASOCIALDAMADEIRA
Declaracédo

Declara-se, em conformidade com o disposto no Estatuto
gf)rovado pelo Decreto-Lei n° 119/89, de 25 de Fevereiro,
terado pelo Decreto-Lei n°® 402/85, de 11 de Outubro,
adaptado a Regido pelo Decreto Regulamentar Regional n°
3/84/M, de 22 de Marco, aterado pelo Decreto
Regulamentar Regional n° 4/86/M, de 29 de Marco e no
Reﬂulamento aprovado pela Portaria n° 96/91, de 11 de
Julho, da Secretaria Regional dos Assunto Sociais, que se
procedeu ao registo definitivo do acto de constituicdo e
estatutos da Instituicdo Particular de Solidariedade Social,
abaixo identificada, reconhecida como pessoa colectiva de
utilidade piblica.

Em 5 de Janeiro de 1999 foi recebido pela Secretaria
Regional dos Assuntos Sociais 0 requerimento a que se
refere o artigo 8° do Regulamento e o registo foi lavrado pela
inscricdo n° 1/2000, a folhas 23 do Livro de Registo das
Fundacbes de Solidariedade Social, considerando-se
efectuado na data 7 de Junho de 2000, nos termos do n° 2 do
artigo 13° do supracitado Regulamento.

Dos Estatutos consta, homeadamente, 0 seguinte:
Denominagdo: Centro Social e Paroquial da Santissima
Trindade da TabuaForma da Instituicdo: Fundagcdo de
Solidariedade Socidl;
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Sede: Sitio da Praia, freguesia da Tabua, Ribeira Brava;

Fins. Cultiva a Fraternidade Cristd, a promocdo e
desenvolvimento entre todos os habitantes da paroquia, com
opcéo preferencia entre os mais carénciados.

200C3entr0 de Seguranca Social daMadeira, em 8 de Abril de

A PResIDENTE DO CONSELHO DE ADMINISTRAGAO, Maria
Fatima Aveiro Sousa Freitas

CENTRO HOSPITALAR DO FUNCHAL
Aviso

Por despacho de 05 de Maio de 2003 da Secretaria
Regional dos Assuntos Sociais, € autorizada a celebragdo de
contrato administrativo de provimento, com Maria Anita
Lemos Baptista, para exercer as fungdes de Estagiaria, da
Carreira Técnica Superior - Relacbes Publicas.

Processo isento de fiscalizagdo préviada SR.M.T.C..

7 de Marco de 2003.

O PrRESIDENTE DO CONSELHO DE ADMINISTRAGAO,
Filomeno Paulo Gomes

SECRETARIAREGIONAL DAEDUCA(;/:\O
DIRECCAO REGIONALDE ADMINISTRAGAO EDUCATIVA
Aviso

Por despacho de Sua Exceléncia o Senhor Secretério
Regiona de Educacdo de 03/01/2002, foi autorizada a
celebracdo de Contrato Administrativo de Provimento em
Regime de Acumulagdo, ao Professor e Escola abaixo
mencionados:

ESCOLA SECUNDARIA DR. ANGELO AUGUSTO DA SILVA -
FUNCHAL

HELDER SARDINHA LOPES, 4 horas semanais, para
leccionar 0 2° grupo B, com inicio a 03/01/2002 e termo a
31/08/2002.

(N&o séo devidos emolumentos)

Direccdo Regional de Administracdo Educativa, aos 30
de Abril de 2003.

O DIReCTOR REGIONAL, Jorge Manuel da Silva Morgado

Aviso

Por despacho do Director Regional de Administragdo
Educativa, de 08-05-2003, no uso da delegacdo de
competéncias, prevista no ponto 1.4 do Despacho n° 50/2001,
de 19-10-2001, do Secretério Regional de Educacéo, publicado
no JORAM n.° 213, Il Série, de 06-11-2001, foi autorizada a
transferénciada Assistente Administrativa, ANGELA MARIA DE
FREITAS CATANHO, do quadro de pessoal da Delegagio Escolar
do Funchal, para o quadro de vinculacéo da &rea escolar do
Funchal, afecta a Escola Basica do 1° ciclo ¢/PE do Tanque,
Monte, com acategoria de Assistente de Administracéo Escolar,
com efeitos apartir de 1 de Junho de 2003.

N&o carece de fiscalizacdo préviada SRTC.

Funchal, 12 de Maio de 2003.

PeL’ O DIRECTOR REGIONAL DE ADMINISTRAGAO
EpucaTiva, Jorge Manuel da Silva Morgado

SECRETARIAREGIONALDO PLANO E FINANCAS
Aviso

Por Despacho de Sua Exceléncia o Secretario Regional
do Plano e Finangas, datado de 8 de Maio de 2003, foi
autorizada a renovacdo da Comissdo de Servico do Director
de Servicos de Desenvolvimento de Sistemas de Informac&o,
Engenheira Ana Cristina Rodrigues Freitas Paquete
Carvalho, a partir de 13 de Setembro de 2003.

(Estéisento de fiscalizacdo prévia da Secgéo Regiona da
Madeirado Tribunal de Contas).

Secretaria Regional do Plano e Financgas, 15 de Maio de
2003.

O CHEeFE DO GABINETE, Silvia Maria Silva Freitas

Aviso

Por Despacho de Sua Exceléncia o Secretario Regional
do Plano e Finangas, datado de 8 de Maio de 2003, foi
autorizada a renovagdo da Comissdo de Servigo do Director
de Servicos de Promocdo Tecnolégica e Normalizacso,
Engenheiro Mé&io de Ornelas Matias, a partir de 13 de
Setembro de 2003.

(Estaisento de fiscalizac8o prévia da Seccdo Regional da
Madeirado Tribunal de Contas).

Secretaria Regional do Plano e Finangas, 15 de Maio de
2003.

O CHEFE bo GABINETE, Silvia Maria Silva Freitas

Aviso

Por Despacho de Sua Exceléncia o Secretario Regional
do Plano e Finangas, datado de 8 de Maio de 2003, foi
autorizada a renovagdo da Comissdo de Servico do Director
de Servigos de Producdo, Senhor Anténio da Luz Nunes de
Castro, a partir de 13 de Setembro de 2003.

(Estaisento de fiscalizag8o prévia da Seccdo Regional da
Madeira do Tribunal de Contas).

Secretaria Regional do Plano e Finangas, 15 de Maio de
2003.

O CHEFE DO GABINETE, Silvia Maria Silva Freitas

PRIMEIRO CARTORIO NOTARIALDO FUNCHAL

AIHCA - ASSOCIACAO INTERNACIONALDE HISTORIA
E CIVILIZACAO DO ACUCAR

Lic. Teresa Maria Prado de Almada Cardoso Perry Vidal

Certifico, para efeitos de publicacdo, que em quatro de
Abril do ano dois mil etrés, neste Cartério e no livro de notas
ndimero quinhentos e sessenta e um-D, afolhas setenta e trés
se encontra exarada a escritura de constituicdo da associacéo
“AIHCA - Associagdo Internacional de Historia e
Civilizacdo do Aculcar”, com sede na Rua dos Ferreiros,
ndmero 165, freguesia de Sdo Pedro, concelho do Funchal e
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tem por objecto o estudo e divulgacao da Histéria do Acucar
e das tecnologias ligadas ao seu fabrico, através de encontros
cientificos, projectos de investigagdo e cooperagdo
institucional.

S80 Orgdos sociais da associacdo: A assembleia geral, a
Direccdo e o Conselho Fiscal.

A mesa da assembleia geral é constituida por um
presidente e dois secretérios.

A Direcgéo € constituida por um Presidente, um Vice-
-Presidente, um Tesoureiro, um Secretario e trés Vogais.

O Conselho Fiscal é constituido, por um Presidente e dois
Secretarios.

Esta conforme o original e certifico ainda que dareferida
escritura nada consta que restrinja, amplie, modifique ou
condicione o que foi certificado.

Funchal, aos quatro de Abril do ano dois mil e trés.

O AJUDANTE, Assinaturailegivel

CONSERVATORIA DO REGISTO COMERCIALDO
FUNCHAL

JUVENAL & AMANDA, LDA.

NUmero de matricula: 02347/760727 ;

Nudmero de identificacdo de pessoa colectiva: 511022662;
NUmero de inscri¢do: 01;

NUmero e data da apresentagdo: Ap. 12/030122.

Anténio Manuel Ribeiro Silva Géis, Ajudante Principal:

Certificaque foi redenominado o capital social, tendo em
consequéncia sido aterado o artigo 4.° do contrato, que
ficou com a redaccdo em apéndice.

O texto completo do contrato na sua redaccéo actualizada
ficou depositado na pasta respectiva.

Funchal, 24 de Marco de 2003.
O AJUDANTE PRrINCIPAL, Assinaturailegivel
Quarta

O capital social, integramente realizado em dinheiro, é
no montante de 66.589,53 €, e esta representado em trés
guotas iguais de 22.196,51 € , pertencentes uma a cada das
sbcias - Mariada L uz Bernarda Rodrigues de Pestana - Sonia
Maria de Freitas Roda e Maria Dalila Sousa Bernarda.

CONSERVATORIA DO REGISTO COMERCIAL DE
MACHICO

BAMBOEE - PRONTO-A- VESTIR, LDA.

NuUmero de matricula: 678/030313;

NUmero de identificacdo de pessoa colectiva: 511168845;
NuUmero de inscrigdo: 1;

NUmero e data da apresentacéo: Ap. 09 de 03.03.13

FatimaMaria Franco Alves, Ajudante:
Certifica, que por escritura de seis de Margo de dois e

trés, no Cartorio Notarial de Santana, Maria da Paz Viveiros
Gongalves c.c. Pedro Jorge Nunes Gongalves, no regime da

comunhdo de adquiridos e Maria do Rosario Nunes de
Viveiros Camacho c.c. José Alcindo Faria Camacho, no
regime da comunhdo de adquiridos, ambas residentes no
sitio do Pogo do Gil, freguesia concelho de Machico,
congtituem a sociedade em epigrafe que se rege pelo
seguinte contrato:

Artigo 1.°

A sociedade adopta a firma “BAMBOBEE - PRONTO-A-
VESTIR, LDA.” e tem sede no sitio do Pogo do Gil, freguesia
e concelho de Machico.

Artigo 2.

A sociedade tem por objecto o comércio a retalho de
vestudrio, cal¢ado e artigos de couro, méveis, artigos de
iluminacdo e de outros artigos para o lar.

Artigo 3.°

O capita social, integralmente realizado em dinheiro, é
no montante de cinco mil euros, e esta dividido em duas
guotas, que pertencem:

- uma do valor nomina de quatro mil setecentos e
cinguenta euros, a socia, Maria da Paz Viveiros
Goncalves, e

- umado valor nomina de duzentos e cinquenta euros, a
sicia, Maria do Rosario Nunes de Viveiros Camacho.

Artigo 4.°

A geréncia da sociedade, dispensada de caucdo, e
remunerada ou ndo conforme for deliberado em assembleia
geral, compete a ambas as socias, desde ja nomeadas
gerentes.

Parégrafo primeiro - Para obrigar a sociedade, basta a
assinatura da gerente, Maria da Paz Viveiros Gongalves.

Parégrafo segundo - A geréncia fica autorizada a deslocar
a sede dentro do mesmo concelho ou para concelho
limitrofe.

Artigo 5.°

No caso de cessao onerosa de quota a favor de estranhos
é atribuida aos socios ndo cedentes o direito de preferénciaa
EXercer nos termos gerais.

Artigo 6.°

A sociedade podera amortizar quotas nos seguintes casos.
a) Faléncia, insolvénciaou interdi¢do de sicio;
b) Arresto, penhora ou quaisquer outras providéncias
cautelares ou vendas judiciais.
Parégrafo Unico - O preco da amortizagdo sera o0 que
resultar do dltimo balango.

Artigo 7.°

As assembleias gerais serdo convocadas mediante carta
registada enviada aos socios com a antecedéncia minima de
quinze dias, sempre que alei ndo exigir outras formalidades,
nem outro prazo.

Artigo 8.°
A sociedade poderd exigir dos socios a redizagdo de

prestacBes suplementares até 0 montante de cinquenta mil
euros.
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Artigo 9.°

A sociedade entrard imediatamente em actividade,
ficando, desde j&, qualquer uma das gerentes autorizada a
efectuar o levantamento do capital socia para fazer face as
despesas da instalacdo da sociedade, da presente escritura e
dos registos.

Esta conforme com o original.
Machico, 28 de Marco de 2003.

A AJWUDANTE, Assinaturailegivel

MANUELPIRES FERREIRA - CONSTRUCAO CIVIL,
UNIPESSOAL, LDA.

NuUmero de matricula: 677/030306;

NuUmero deidentificagio de pessoa colectiva: 511221860;
NUmero de inscrigdo: 1;

NUmero e data da apresentacéo: Ap. 02 de 03.03.06

Fatima Maria Franco Alves, Ajudante;

Certifica, que por escritura de seis de Fevereiro de dois e
trés, no Cartorio Notaria de Santa Cruz, Manuel Pires
Ferreira c.c. Maria Catanho Mendoncga Ferreira, no regime
da separacdo de bens, residente no sitio da Néia, Ribeira
Seca, freguesia e concelho de Machico, constitui a
sociedade em epigrafe que se rege pelo seguinte contrato:

Artigo 1.°

1- A sociedade adopta afirma“Manuel Pires Ferreira-
Construcdo Civil, Unipessoa, Lda.”, tem a sua sede
no sitio da Noia, Ribeira Seca, freguesia e concelho
de Machico.

2 - A geréncia da sociedade poderd mudar a sede dentro
do mesmo concelho ou para concelho limitrofe.

3- Por simples deliberacBo da geréncia, pode a
sociedade abrir sucursais, agéncias ou delegacdes no
territério nacional e no estrangeiro.

Artigo 2.°

1- A sociedade tem por objecto a actividade de
construcdo civil e obras publicas, comercializagéo de
materiais para a construcdo civil, promocéo
imobilidria, compra, venda e revenda de bens
imobiliarios.

2- A sociedade pode adquirir participacbes em
sociedades com objecto diferente do seu, em
sociedades reguladas por leis especiais e em
agrupamentos complementares de empresas.

Artigo 3.°

1- O capital social, integramente realizado em
dinheiro, € no montante de cinco mil euros que
corresponde a uma Unica quota do mesmo valor
nominal, pertencente ao socio Unico Manuel Pires
Ferreira

2 - Poderdo ser realizadas prestagcdes suplementares até
ao montante de cinquenta mil euros.

Artigo 4.°

1- A administracdo e representacdo da sociedade
dispensada de caucdo e remunerada ou nao,
conforme vier a ser deliberado em assembleia geral
compete ao Unico socio Manuel Pires Ferreira, que
desde ja é designado gerente.

2- A sociedade obrigase com a assinatura de um
gerente.

Artigo 5.°

O Unico socio fica autorizado a celebrar negdcios
juridicos com a sociedade, desde que tais negécios sirvam a
prossecucdo do objecto social.

Artigo 6.°

No caso de falecimento do socio, a sociedade continuara
com os seus herdeiros, que nomeardo, entre si, um que a
todos represente, enquanto se mantiver a contitularidade.

Artigo 7.°

O sbcio tnico pode a todo o tempo modificar esta
sociedade em sociedade por quotas plural, através de divisio
e cessdo da quota ou de aumento de capital por entrada de
um novo socio.

Disposicéo transitoria

Para a instalacdo dos servicos da sociedade e demais
despesas inerentes ao inicio da actividade social, o gerente
pode proceder ao levantamento total da importéancia
depositada no “Banif - Banco Internacional do Funchal,
SA.”, referente & entrada do socio para a realizacdo do
capital social.

Declarou ainda o outorgante sob sua inteira
responsabilidade, que, ndo € socio de nenhuma outra
sociedade unipessoal por quotas.

Esta conforme com o original.

Machico, 28 de Marco de 2003.

A AJUDANTE, Assinaturailegivel
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