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SECRETARIAREGIONALDOS RECURSOS HUMANOS
Aviso/Rectificacdo

Por ndo ter constatado o prazo de admissdo das
candidaturas, previsto na aliinea a) do n°. 1 do artigo 32° do
Decreto-Lei n° 204/98, de 11 de Julho, para 0s concursos
externos, publicados no JORAM , |1l Série, n°. 95 de 19 de
Maio de 2003, a seguir rectifica-se 0 ponto 1 dos referidos
avisos de abertura:

Concurso Externo de Ingresso para provimento de um
lugar de Telefonista, do grupo de Pessoal Auxiliar, para o
quadro de pessoa da Inspeccdo Regiona das Actividades
Econdmicas:

Assim, onde selé

“1- Nos termos da alinea a) do artigo 9° e do n®. 1 do

artigo 28°, do Decreto-Lei n°. 204/98, de 11 de Julho,
adaptado a Regido Autdnoma da Madeira pela
Resolugdo n°. 1014/98, de 06 de Agosto, publicado
no JORAM, | Série, n°. 43, de 11 de Agosto e da
alinea c) do n° 1 do artigo 10° do Decreto-Lei n°.
404-A/98, de 18 de Dezembro, alterado pela Lei n°.
44/99 de 11 de Junho, faz-se publico que por
despacho do Excelentissmo Secretério Regiona dos
Recursos Humanos, de 02 de Dezembro de 2002, foi
autorizada a abertura de concurso externo de
ingresso, para provimento de um lugar de
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Superior, categoria de Consultor Juridico, para o
guadro de pessoal da Inspeccdo Regional das
Actividades Econémicas, constante do mapa anexo
ao Decreto Regulamentar Regional n°. 15/2002/M,
de 18 de Setembro.”

Deveraler-se:
“1 - Nos termos da alinea @) do artigo 9° e do n°. 1 do

artigo 28°, do Decreto-Lei n°. 204/98, de 11 de Julho,
adaptado & Regido Autonoma da Madeira pela
Resolucdo n°. 1014/98, de 06 de Agosto, publicado
no JORAM, | Série, n°. 53, de 11 de Agosto e da
alinead) done. 1 do artigo 4° do Decreto-Lei n°. 404-
A/98, de 18 de Dezembro, alterado pelaLel n°. 44/99
de 11 de Junho, faz-se publico que por despacho do
Excelentissimo Secretario Regional dos Recursos
Humanos de 02 de Dezembro de 2002, foi autorizada
a abertura de concurso externo de ingresso, pelo
prazo de 10 dias Uteis, a contar dadata de publicacdo
do presente aviso no Jornal Oficia da Regido
Autonoma da Madeira, para provimento de um
Estagiério da Carreirade Técnico Superior, categoria
de Consultor Juridico, para o quadro de pessoa da
Inspecc@o Regiona das Actividades Econdmicas,
constante do mapa anexo ao Decreto Regulamentar
Regional n°. 15/2002/M, de 18 de Setembro....".

Concurso Externo de Ingresso para provimento

Telefonista, da Carreira de Pessod Auxiliar para o Estagiario da Carreira de Técnico Superior, categoria de
quadro de pessoal da Inspeccdo Regional das Consultor Juridico, para o quadro de pessoal do Gabinete do

Actividades Econémicas, constante do mapa anexo  Secretario Regional dos Recursos Humanos e Servigos
a0 Decreto Regulamentar Regional n°. 15/2002/M, Dependentes:

de 18 de Setembro. ...".

Deveraler-se:

“1 - Nos termos da alinea a) do artigo 9° e do n° 1 do
artigo 28°, do Decreto-Lei n°. 204/98, de 11 de Julho,
adaptado a Regido Auténoma da Madeira pela
Resolucdo n°. 1014/98, de 06 de Agosto, publicado
no JORAM, | Série, n°. 43, de 11 de Agosto e da
alinea c) do n° 1 do artigo 10° do Decreto-Lei n°.
404-A/98, de 18 de Dezembro, aterado pelaLei ne.
44/99 de 11 de Junho, faz-se plblico que por
despacho do Excelentissimo Secretario Regional dos
Recursos Humanos, de 02 de Dezembro de 2002, foi
autorizada a abertura de concurso externo de
ingresso, pelo prazo de 10 dias (iteis, acontar dadata
de publicacdo do presente aviso no Jornal Oficial da
Regido Auténoma da Madeira, para provimento de
um lugar de Telefonista, da Carreira de Pessoal
Auxiliar para o quadro de pessoal da Inspeccéo
Regional das Actividades Econémicas, constante do
mapa anexo ao Decreto Regulamentar Regional n°.
15/2002/M, de 18 de Setembro....”.

Concurso Externo de Ingresso para provimento
Estagiario da Carreira de Técnico Superior, categoria de
Consultor Juridico, para o quadro de pessoal da Inspeccao
Regional das Actividades Econdmicas.

Assim, onde se|é&

“1 - Nos termos da ainea a) do artigo 9° e do n° 1 do
artigo 28°, do Decreto-Lei n°. 204/98, de 11 de Julho,
adaptado a Regido Autonoma da Madeira pela
Resolucdo n°. 1014/98, de 06 de Agosto, publicado
no JORAM, | Série, n°. 53, de 11 de Agosto e da
alinead) done. 1 do artigo 4° do Decreto-Lei n°. 404-
A/98, de 18 de Dezembro, alterado pelalLei n°. 44/99
de 11 de Junho, faz-se publico que por despacho do
Excelentissimo Secretario Regional dos Recursos
Humanos de 02 de Dezembro de 2002, foi autorizada
a abertura de concurso externo de ingresso, para
provimento de um Estagiario da Carreira de Técnico

Assm, onde se &
“1- Nos termos da alinea a) do artigo 9° e do n® 1 do

artigo 28°, do Decreto-L el n°. 204/98, de 11 de Julho,
adaptado a Regido Auténoma da Madeira pela
Resolugdo n°. 1014/98, de 06 de Agosto, publicado
no JORAM, | Série, n°. 43, de 11 de Agosto e da
alinead) do n°. 1 do artigo 4° do Decreto-Lei n°. 404-
A/98, de 18 de Dezembro, alterado pelalL e n°. 44/99
de 11 de Junho, faz-se publico que por despacho do
Excelentissimo Secretario Regiona dos Recursos
Humanos de 02 de Dezembro de 2002, foi autorizada
a abertura de concurso externo de ingresso, para
provimento de um Estagiério da Carreira de Técnico
Superior, categoria de Consultor Juridico, para o
guadro de pessoal do Gabinete do Secretério
Regional dos Recursos Humanos e Servigos
Dependentes, constante do mapa anexo ao Decreto
Regulamentar Regional n°. 16/200L/M, de 09 de
Julho. ...".

Deveraler-se:
“1- Nos termos da alinea @) do artigo 9° e do n°. 1 do

artigo 28°, do Decreto-Lei n°. 204/98, de 11 de Julho,
adaptado a Regido Auténoma da Madeira pela
Resolugdo n°. 1014/98, de 06 de Agosto, publicado
no JORAM, | Série, n°. 43, de 11 de Agosto e da
alinead) do n°. 1 do artigo 4° do Decreto-Lei n°. 404-
A/98, de 18 de Dezembro, alterado pelalL ei n°. 44/99
de 11 de Junho, faz-se publico que por despacho do
Excelentissimo Secretario Regional dos Recursos
Humanos de 02 de Dezembro de 2002, foi autorizada
a abertura de concurso externo de ingresso, pelo
prazo de 10 dias Utels, a contar da data de publicagéo
do presente aviso no Jorna Oficial da Regido
Auténoma da Madeira, para provimento de um
Estagiério da Carreirade Técnico Superior, categoria
de Consultor Juridico, para o quadro de pessoa do
Gabinete do Secretario Regional dos Recursos
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Humanos e Servicos Dependentes, constante do
mapa anexo ao Decreto Regulamentar Regional n°.
16/2001/M, de 09 de Julho....”

A leitura deste aviso/rectificagdo ndo dispensa a consulta
dos avisos de abertura, onde constam as condigbes e 0s
termos legais em que se encontram abertos 0s concursos.

Secretaria Regional dos Recursos Humanos, aos 20 de
Maio de 2003.

O CHEerE DO GABINETE, Maria Jodo Delgado

SECRETARIAREGIONALDO EQUIPAMENTO SOCIAL E

TRANSPORTES
DIRECCAO REGIONALDE OBRAS PUBLICAS
Anudncio

Concur so Publico n.° 27/2003

“ESCOLABASICA DO 1° CICLO DA ASSOMADA — SANTA CRUZ”

1-

3-

4-

5-

O Dono da Obra é a Regido Auténoma da Madeira -
Secretaria Regional do Equipamento Social e
Transportes -Direccéo Regional das Obras Publicas -
Direcgdo de Servicos de Concursos e Contratos -
Rua Dr. Pestana Jinior, 6 - (9054-558) Funchal —
Telef. 291207200 - Fax 291-207385.

Concurso Plblico, nos termos do Art.° 80.° do
Decreto-Lei n.° 59/99, de 2 de Marco.

a) Local de Execucdo: Regido Auténoma da
Madeira - Concelho de Santa Cruz.

b) Designacdo da empreitada: “Escola Bésica do
1° Ciclo da Assomada — Santa Cruz”.
Natureza dos trabalhos: os trabalhos essenciais
constam de betdo armado, avenaria de blocos,
revestimentos de pisos, paredes e tectos,
impermeabilizacBes, carpintarias, serrdharias,
pinturas, redes de &guas e esgotos, instalacdo
eléctrica, instalacdo de aguecimento de &guas e
diversos.
Descricdo: os trabalhos a que se refere a
presente empreitada estdo classificados no
vocabulario comum para os Contratos Publicos
(CPV), publicado no suplemento do Jornal
Oficial das Comunidades Europeias n.° S169, de
3 de Setembro de 1996, com a seguinte
referéncia:45211530 -3 Edificios destinados a
educacdo ou investigag&o.
Preco Base do Concurso: € 1.850.000,00, com
exclusiodo |.V.A.

O prazo de execucdo da empreitada é de 12 meses a
contar da data da consignacdo, incluindo sabados,
domingos e feriados.

a) O processo de concurso encontra-se patente no
Servico e enderego indicados no ponto 1 supra,
onde pode ser examinado durante as horas de
expediente, desde a data do respectivo andncio,
até ao dia e hora do acto publico do concurso, e
adquiridos apds inscricdo prévia.

Os pedidos de inscricdo sdo dirigidos a entidade
referida no ponto 1 supra, a partir da data de
publicacdo deste andncio.

b) O fornecimento do processo de concurso sera
efectuado mediante o pagamento de<€ 500,00
(quinhentos Euros), em numerdrio ou cheque
visado, passado a ordem do Tesoureiro do
Governo Regiona da Madeira, no prazo de 6
(seis) dias a contar da data de recepcdo do
respectivo pedido.

a) As propostas seréo entregues até as 17:00 horas
do dia 04 de Julho de 2003.

b) Aspropostas deverdo ser remetidas pelo correio,
sob registo e com aviso de recepcdo ou
entregues mediante recibo, no Servico indicado
no ponto 1.

c) As propostas bem como os documentos que as
acompanham devem ser redigidas em lingua
portuguesa, tendo em consideracdo o disposto
non.°1do art.°71.° do Decreto-Lel n.°59/99, de
2 de Marco.

a) Podem intervir no acto publico de Concurso
todas as pessoas que, para o efeito, estiverem
devidamente credenciadas pelos concorrentes.

b) O acto publico do Concurso tera lugar no dia 07
de Julho de 2003, pelas 10:00 horas, no edificio
da Secretaria Regional do Equipamento Socia e
Transportes, cujo endereco esta indicado em 1
supra.

8 - O concorrente a quem for adjudicada a empreitada,

10 -

11-

12 -

terd que prestar uma caucdo de valor correspondente
a 5% do valor total da adjudicacéo.

A empreitada é por Série de Pregos nos termos do
artigo 8.° do Decreto-Lei n.° 59/99, de 2 de Marco.
A cobertura orcamental serd assegurada pelo
Orgamento da Regido AutonomadaMadeira, através
da Secretaria Regional do Equipamento Socia e
Transportes.

No caso de a adjudicacdo da empreitada ser feita a
um agrupamento de empresas, estas associar-se-8o,
obrigatoriamente, antes da celebragdo do contrato,
na modalidade juridica de consbrcio externo em
regime de responsabilidade solidéria, ou em A.C.E..

a) Os concorrentes deverdo ser titulares do
certificado de classificagdo de empreiteiro de
obras publicas emitido pelo IMOPPI, que
contenha a seguinte autorizag&o:

- 1acategoria (Empreiteiro Gera de Edificios) na
classe correspondente ao valor da sua proposta;

b) Os concorrentes ndo detentores de certificado de
classificag@o de empreiteiros de obras pablicas,
aquesereferemasalineash), c) ed) do art.°54.°
do Decreto-Lei n. 59/99, de 2 de Marco,
poder&o apresentar-se aconcurso nos termos dos
artigos 67.° e 68.° do mesmo diploma legal.

c¢) Os concorrentes deverdo comprovar a sua
capacidade financeira, econémica e técnica, de
acordo com o estabelecido no Programa de
Concurso.

O prazo de validade das propostas é de 66 dias Uteis,
a contar da data do acto publico do concurso, nos
termos do artigo 104.° do Decreto-Lei n.° 59/99, de 2
de Margo.
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O critério de adjudicacdo da empreitada, € o da
proposta economicamente mas  vantaosa,
atendendo-se aos seguintes factores, e ponderacoes:
a) Valia Técnica da Proposta - 0.60
Avdliada pela classificagdo obtida e
respectiva ponderagdo  nos  seguintes
subfactores de apreciacdo das propostas:
Plano de Trabalhos - 0.35
- Memdria Justificativa e Descritiva
do modo de execucdo da obra - 0.35
- Adequacdo dos Cronogramas e
distribuicdo numérica e profissional
dos trabalhadores e do equipamento
autilizar nas diferentes fases daobra
-0.30
b) Preco - 0.40.

N&o sdo aceites propostas variantes.
O presente andncio foi enviado para publicaggo no

Diario da Republica e no Jorna Oficial da Regido
AuténomadaMadeiraem de 20 de Maio de 2003.

Secretaria Regional do Equipamento Social e
Transportes, 20 de Maio de 2003.

O CHerE bo GABINETE, Jodo Ricardo Luis dos Reis

1-

LABORATORIO REGIONALDE ENGENHARIACIVIL
Aviso

Nostermosdon.° 1 do artl%o 28.°do Decreto-Lei n.°
204/98, de 11/07, faz-se publico que por despacho de
Sua Exceléncia o Secretério Regional do
Equipamento Social e Transportes, datado de
03/04/23, foi autorizada pelo prazo de 10 dias Utels,
a contar da data de publicacéo (distribuicdo), deste
aviso na Il Série, do Jornal Oficia da Regido
Autonoma da Madeira, abertura de concurso interno
de acesso geral, para preenchimento de umavaga de
Assessor, da carreira técnica superior, do quadro de
pessoal do Laboratério Regiona de Engenharia
Civil, constante do mapa anexo ao Decreto
Regulamentar Regional n.° 3/96/M, de 7 de Marco,
aterado pelo Decreto Regulamentar Regional n.°
36/2000/M, de 11 de Julho.

O local detrabaho serdno Centro de Documentagéo
e Informagdo Técnica do Laboratério Regional de
Engenharia Civil, sito a Rua Agostinho Pereira de
Oliveira, S80 Martinho, 9000-264 FUNCHAL.

A remuneracdo serg, se a outra ndo tiver direito, a
correspondente ao escaldo 1, indice 610, da categoria
de Assessor da carreiratécnicasuperior, constante do
mapa em anexo, aque serefereo n.’ 1 do artigo 17.°
do Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18/12, sendo as
condicbes de trabalho e as regalias sociais as
genericamente vigentes para os funcionarios da
Administracdo Publica.

Prazo de validade - O concurso é vélido, apenas para
a vaga anunciada, caducando com 0 respectivo
preenchimento.

O contetdo funcional: Ao candidato a prover no lugar
posto a concurso, compete redizar estudos de
investigacdo e de desenvolvimento no dominio da

01

7 -

10-

11-
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documentacdo e informagdo técnicas, nomeadamente,
garantir o funcionamento do Centro de Documentacéo e
do servico de difusio e exploracdo hibliogréfica,
promover em especia por meio de Seminarios, cursos,
conferéncias, congressos ou outras reunioes, promover a
efectivaco de accbes de aperfeicoamento e
especiaizacdo de quadros técnicos, manter ligagdo com
organismos que tenham atribuicdes semel hantes.

S30 requisitos de admissao ap concurso:

Gerais. 0s constantes do n.° 2 do artigo 29.° do
Decreto-Lei n.° 204/98 de 11 de Julho.

Especiais. possuir a categoria de técnico superior
principal, com pelo menos, trés anos de servigo
classificados de Muito Bom ou cinco anos
classificados de Bom, de acordo com o disposto na
alinea b) do n.° 1 do artigo 4.° do Decreto-Lei n.°
404-A/98, de 18 de Dezembro.

O tempo legalmente exigido para a progressdo na
carreira, é reduzido em doze meses, de acordo com o
n.° 3 do artigo 4.° do Decreto-Lei 404-A/98 de 18 de
Dezembro, alterado pela Lel n.° 44/99 de 11 de
Junho, aos titulares de mestrado ou doutoramento,
desde que o contetido funcional sgja do interesse do
LREC.

A relacdo dos candidatos, bem como a lista de
classificago fina do concurso, serdo afixadas no
prazo lega estabelecido, na Direc¢do de Servigos
Administrativos do Laboratorio Regional de
Engenharia Civil, a Rua Agostinho Pereira de
Oliveira, S8o Martinho, 9000-264 FUNCHAL.

O método de selecgdo a utilizar no concurso referido
serd 0 concurso de provas publicas, que consistira
na apreciagdo e discussdo do curriculo profissional
do candidato, nos termos da alinea b), do n.° 1 do
artigo 4°, do Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18/12.
Os critérios de apreciacdo e ponderagdo do método
de seleccdo, bem como o sistema de classificagdo
final, incluindo a respectiva formula classificativa,
constam de actas de reunido do juri do concurso,
sendo as mesmas facultadas aos candidatos sempre
que solicitadas.

A classificacgo final resultard da classificagéo obtida
pelo método de seleccdo referido, e seré classificado
de0a20 valores.

As candidaturas dever&o ser formalizadas durante o
prazo de abertura do concurso, mediante
requerimento, em modelo préprio, a fornecer pelo
Departamento de Pessoal e Expediente, do LREC, e
entregues pessoalmente ou remetidos pelo correio
com aviso de recepc¢do, dentro do prazo de abertura
do concurso, a0 Senhor Director do Laboratério
Regional de Engenharia Civil, a Rua Agostinho
Pereira de Oliveira, S0 Martinho, 9000-264
FUNCHAL.

Do requerimento deverdo constar obrigatoriamente,

0S seguintes elementos:

a) Identificagdo completa (nome, filiagéo,
naturalidade, nacionalidade, data de
nascimento, nimero e data do bilhete de
identidade e servico de identificagdo que o
emitiu, residéncia, cédigo postal e nimero de
telefone);
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b) Identificacdo do concurso, com referéncia ao
nimero e data do Jorna Oficial, onde se
encontra publicado o respectivo aviso de
abertura;

Declaracdo do candidato, sob compromisso
de honra, como reline os requisitos gerais de
admissdo a0 concurso;

Vinculagdo orgénica, organismo a que
pertence o candidato, sua categoria, carreira,
vinculo e escal &o;

Habilitacbes académicas e/ou qualificaces
profissionais exigidas;

Tempo de servigo efectivo na categoria, na
carreira e nafungdo publica;

Classificagao de servico, no periodo minimo de
tempo na categoriaimediatamente inferior;
Formagdo profissional, cursos, seminarios,
conferéncias e estgios que o candidato
frequentou com referéncia ao organismo que
0s realizou e respectiva duraco.

0)

d)

f)
9)
h)

Os requerimentos de admissdo dos candidatos
deverdo ser instruidos com os seguintes documentos:
a) Certificado das habilitagces literarias e ou
profissionais exigidas;

b) Declarac@o passada pelos servicos a que os
candidatos se encontram vinculados, autentica-
da com selo branco ou carimbo, da qua
constem a existéncia de vinculo a funcéo
plblica, a categoria que detém e tempo de
Sa1vigo efectivo nessa categoria, nacarreirae na
funcdo publica, bem como a mengdo das
classificagbes de servico, obtidas nos anos
relevantes para a promocdo, em termos
quditativos e quantitetivos;

Curriculum vitae detalhado, dactilografado em
pape deformato A4, onde constem os seguintes
elementos: Habilitacdes  profissionais
(especializacOes, estégios, semindrios, accbes
de formacdo, etc.), experiéncia profissona,
explicitando nomeadamente as diversas
categorias possuidas pelos candidatos (com
indicacdo dos respectivos vinculos, bem como
das datas do inicio e termo das functes
relativamente a cada uma delas), aindicago
dos servicos onde os candidatos tém exercido
funcdes e a descric¢do das funcBes com mais
interesse para o lugar a que se candidatam e
quaisguer outros elementos que os candidatos
entendam dever apresentar, por serem
relevantes para apreciacdo do seu mérito.

E dispensada a apresentagdo do documento referido
na alinea a) do nimero anterior desde que os
candidatos declarem no regquerimento de admissio a
concurso, sob compromisso de honra, serem
detentores da habilitac8o que invocam.

Osfuncionérios do quadro de pessoal do Laboratério
Regional de Engenharia Civil estéo dispensados da
apresentacao dos documentos solicitados nas alineas
a) e b) do ponto 12 desde que os mesmos se
encontrem ja arquivados nos respectivos processos
individuais.

Assiste ao Juri a faculdade de exigir a quaisquer
candidatos, em caso de davida sobre a situagéo que
descreveram, a apresentacdo de documentos
comprovativos das suas declaracoes.

16 - Asfalal sas declarages seréo punidas nos termos da lei
penal.

17 - Lei aplicave: O presente concurso rege-se pelo disposto
no Decreto-L el n.° 427/89, de 7 de Setembro, adaptado
aRAM pelo Decreto Legidativo Regional n.° 2/90/M
de 2 de Margo, com ateracdo introduzida pelo Decreto-
Lei n.°218/98, de 11 de Julho, Decreto-Lei n.° 353-
A/89, de 16 de Outubro e Decreto-Lel n.° 404-A/98, de
18 de Dezembro, dterado pelaLei n. 44/99, de 11 de
Junho, Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho e
ﬁesol ucdo do Consalho de Governo n.° 1014/98 de 6 de

gosto.

18 - Jiri tera a seguinte composi¢ao:

Presidente:
- Dr. Rui Severino de Oliveira Camara -
Director dos Servicos Administrativos.

Vogais Efectivos:

- Eng. José Fernando Vieira de Sousa - Chefe
de Departamento de Geotecnia (substituira o
Presidente nas faltas e impedimentos).

- Eng® Maria Isabel Gouveia Correia - Chefe
de Nucleo de Recursos Naturais.

Vogais Suplentes:

- Eng. Luis Miguel Gouveia Correia - Chefe
de Departamento Estruturas, Materiais
Construgdo e Vias de Comunicagéo.

- Eng. César Nicolau Lourengo - Chefe de
Nucleo de Estruturas.

L aboratdrio Regional de Engenharia Civil, 12 de Maio de
2003.

O DIRecTOR, Daniel Jorge Ribeiro Figueirada Silva

SECRETARIAREGIONALDOS ASSUNTOS SOCIAIS
Aviso

Por despacho da Exma. Secretaria Regional dos Assuntos
Sociais de 2003.05.12, foi autorizada a reclassificacdo
profissional, nos termos do disposto no artigo 7.° do Decreto-
-Lei n.° 497/99, de 19 de Novembro, adaptado a Regido
Auténoma da Madeira pelo Decreto Legislativo Regiona n.°
8/2000/M, de 01 de Abril, afuncionaria, Dra. F&imaHelena
Velosade Freitas Galrica, com a categoriade Técnico Superior
de 1.2Classe da carreira Técnica Superior, paraa categoriade
Assistente, ramo de Farmécia, da carreira Técnica Superior de
Sande, do quadro de pessoal do Centro Regional de Salde.
(Processo isento dafiscdizagdo préviada SRMTC).

Centro Regional de Salde, aos 19 de Maio de 2003.
O DIRECTOR REGIONAL DE SAaUDE PuBLIcA, José Carlos
Perdigéo
SECRETARIAREGIONALDO PLANO E FINANGAS
INSTITUTO DE GESTAO DE FUNDOS COMUNITARIOS
Despacho
Tendo em conta que o Decreto Legislativo Regional

20/200/M de 2 de Agosto de 2001, que cria o Instituto de
Gestdo de Fundos Comunitarios (IFC), atribui a0 seu
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Conselho Directivo (CD), através da alinea a) do n.° 1 do
artigo 7.5 o poder de representar 0 mencionado Instituto e
que, através do seu artigo 9.°, estabelece que esse poder de
representacdo se exerce através da assinatura conjunta de
dois dos seus membros;

Tendo em conta que a natureza do | FC, bem como as suas
atribuicdes, levam a que, frequentemente, pelo menos dois
dos trés membros do Conselho Directivo estejam fora de
Regido, bastando, em caso de doenca ou férias de um dos
vogais, a auséncia de outro desses membros, para que o
Instituto ndo possa validamente vincular-se;

Tendo também em conta que a norma do artigo 9.°,
essencial para entidades que ndo estéo sujeitas ao regime da
contratacdo publica, ndo assume a mesma relevancia quando
aplicada ao IFC, uma vez que, dada a sua natureza, este
Ingtituto esté submetido a esse regime e que nele o que mais
releva é o poder para autorizar despesas,

Tendo por outro lado em conta que nem sempre € claro
guais 0s actos que ndo requerem a assinatura de dois
membros do Conselho Directivo, por serem de mero
expediente;

Tendo ainda em conta que € necessario flexibilizar o
modo de vinculagdo do Instituto e que o poder atribuido ao
Conselho Directivo de representar o IFC pela mencionada
alinea a) do artigo 7.° é delegavel nos termos do ndmero 2
desse mesmo artigo, sendo que o referido artigo 9.° s6 pode
ser interpretado como norma que regula 0 modo como o
Conselho Directivo exerce esse poder de representacéo caso
0 ndo delegue, pois de outra forma, tal artigo seria um
entrave a possibilidade de delegacdo do poder de
representacdo do CD;

Assim, a0 abrigo do n.° 2 do artigo 7.° do Decreto
Legislativo Regional 20/2001/M de 2 de Agosto de 2001, o
Conselho Directivo do Instituto de Gestdo de Fundos
Comunitarios decide:

1- Delegar no Presidente do IFC, Silvio Jorge de
Andrade Costa, todos os poderes para representar o
Ingtituto na prossecucdo das suas atribuicdes, sem
prejuizo do disposto nos nimeros 2, 3 e 4 deste
despacho.

Delegar nos funciondrios do IFC, José Joaquim
Sousa Lino, Chefe da Divisdo Financeira, |sabel
Filipa Gomes Luis Vieira Gomes, Chefe da Divisio
de Orcamento e Contabilidade, Daniela Maria
Velosa Nunes Faria, Assistente Administrativa
Especialista e Anabela Maria Gongalves Fernandes,
Chefe da Divisdo Administrativa e de Pessoal, o
poder de assinar cheques ou ordens de transferéncia
de montante igual ou inferior a cinquenta mil euros,
sendo que a emissdo de cheques ou as ordens de
transferéncia referidas sd vinculardo o Instituto
quando feitas:

a) Mediante assinatura  conjunta  dos
funcionarios José Joaquim Sousa Lino e
Isabel Filipa Gomes Luis Vieira Gomes;

Nos casos de auséncia, falta ou impedimento
de um dos funcionarios referidos na alinea
anterior, mediante assinatura conjunta de um
desses funcionérios com a de um dos dois
funcionarios restantes mencionados no corpo
deste nimero ou, se ambos os funcionarios
referidos na alinea anterior faltarem, se
ausentarem ou estiverem impedidos,
mediante a assinatura conjunta destes

b)

ultimos, podendo ainda, no casos auséncia,
fata ou impedimento de ambos os
funcionarios referidos na alinea @) e de um
dos restantes funcionarios referidos no corpo
deste nimero, serem emitidos cheques ou
dadas ordens de transferéncia mediante a
assinatura conjunta de um dos restantes
funcionarios mencionados com a de um dos
membros do Conselho Directivo.
3- Delegar ainda nos funcionarios do IFC, José
Joaquim Sousa Lino, Chefe da Divisdo Financeira,
Isabel Filipa Gomes Luis Vieira Gomes, Chefe da
Divisdo de Orcamento e Contabilidade, Daniela
Maria VelosaNunes Faria, Assistente Administrativa
Especialista e Anabela Maria Gongalves Fernandes,
Chefe da Divisdo Administrativa e de Pessoa o
poder para assinar cheques ou ordens de
transferéncia de montante superior a cinquenta mil
euros, sendo que a emissdo de cheques ou as ordens
de transferéncia s6 vinculardo o Ingtituto quando
feitas:
a) Mediante a assinatura conjunta dos dois
primeiros funcionarios referidos no corpo deste
nimero com a de um dos membros do CD;
No caso de falta, impedimento ou auséncia
de um dos dois funcionarios referidos na
alinea anterior, mediante assinatura conjunta
do funcion&rio que estiver presente de entre
esses dois, de um dos restantes funcionarios
mencionados no corpo deste nimero e de um
dos membros do CD;
No caso defata, impedimento ou ausénciados
dois primeiros funcionarios referidos no corpo
deste nimero, mediante assinatura conjunta de
ambos os funcionérios restantes ai mencionados
e de um dos membros do CD.

b)

©)

O disposto nos nimeros anteriores ndo prejudica a
possibilidade de, nos termos gerais, o Conselho
Directivo avocar os poderes delegados, nem o
exercicio de poderes em regime de substituicdo
fixado na lei ou em normas especificamente criadas
para regular a substituicdo no ambito do IFC.

S30 ratificados todos os actos praticados
anteriormente a publicacdo deste despacho pelas
pessoas ora constituidas delegadas desde que com
respeito pelas normas aqui estipul adas.

14 de Maio de 2003.

O CoNsELHO DIRECTIVO,

Silvio Jorge de Andrade Costa,

Ana Maria Martins daMota,

Donato Filipe Fernandes de Gouveia

SECRETARIAREGIONALDO AMBIENTE E DOS
RECURSOS NATURAIS

Despacho n.° 77/2003

Considerando que o Decreto Legislativo Regiona n.°
3/2003/M, de 31 de Janeiro, que aprova a Orgénica do
Instituto do Vinho da madeira, estabelece como um dos seus
6rgdos 0 Conselho Consultivo, cuja composicdo é definida
no artigo 9°, n.° 1 do referido diploma.
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Considerando que, nos termos do n.° 2 do referido artigo,
0s membros do Conselho Consultivo, apés designacdo pelos
organismos ou sectores de que facam parte, deverdo ser
nomeados por despacho do secretério regiona da tutela.

Considerando que o Decreto Regulamentar Regional ne.
43/2000/M, de 12 de Dezembro, que define a organizagéo e
funcionamento do Governo Regional da Madeira,
estabelece, no seu artigo 9.2, n.° 2, alinea a), que a Secretaria
Regional do Ambiente e dos Recursos Naturais exerce a
tutela sobre o Instituto do Vinho da Madeira.

Considerando a necessidade de nomeac&o dos membros
do referido Conselho Consultivo do Instituto do Vinho da
Madeira, designados pelos respectivos organismos ou
sectores, determina-se:

1-

Nomear como representante da Secretaria Regional
do Ambiente e dos Recursos Naturais, que detém o
sector da agricultura, o Eng® Manuel José de Sousa
Pita, Director Regional de Agricultura, que sera
substituido, nas suas auséncias e impedimentos, pelo
Eng.° Henrique Seabra, Director do Gabinete de
Planeamento Agr&rio e Assuntos Europeus da
Direccdo Regional de Agricultura;

Nomear como representante da Vice-Presidéncia do
Governo Regional, que detém os sectores do
comeércio e daindustria, a Dr.2 Isabel Catarina Jesus
Abreu Rodrigues, Directora Regional do Comércio,
IndUstria e Energia que sera representada, nas suas
auséncias e impedimentos, pelo Eng.° Jodo Porfirio
Nunes Coelho, Director de Servicos da IndUstria da
Direccdo Regional do Comércio, Indlstria e
Energia;

Nomear como representante da Secretaria Regional
do Turismo e Cultura, que detém o sector do turismo,
a Dr.2 Maria Luisa Marote Perestrelo, Directora de
Servicos de Promocdo Turistica da Direcgdo
Regional do Turismo, que serd representada, nas
suas auséncias e impedimentos, pela Dr.2 Alexandra
Crigtina Ferreira Mendonca, Chefe de Divisdo de
Actividades Turisticas da Direccdo Regiona do
Turismo;

Nomear como representante da Secretaria Regional
do Plano e Finangas, que detém o sector das
finangas, o Dr. Rui Manuel Teixeira Gongalves,
Director Regiona de Finangas, que sera substituido,
nas suas auséncias e impedimentos, pelo Dr. Jodo
Manuel da Silva Borges Machado, Director
Regional de Orcamento e Contabilidade;

Nomear como representante do sector da cultura da
cana sacarina 0 Eng.° Jodo Francisco Gongalves
Nunes Ferreira, que sera substituido, nas suas
auséncias e impedimentos, pelo Eng.° José Anténio
Branco Freitas Anjo, ambos da Associacdo de
Agricultores daMadeira;

Nomear como representante do sector da cultura da
vinha o Eng.’ José Luis da Silva Ferreira, da
Associacdo de Jovens Agricultores da Madeira e
Porto Santo, que seré substituido, nas suas auséncias
e impedimentos, peo Eng.° Duarte do Carmo
Caldeira Ferreira, da Associac@o de Agricultores do
Norte da llha Madeira;

Nomear como representantes do sector do comércio
do vinho da Madeira o Sr. Coronel Costa Campos,
Presidente da Mesa de Vinhos da Associagéo

Comercia e Industrial do Funchal (ACIF), que sera
substituido, nas suas auséncias e impedimentos, pelo
Sr. Anibal Oliveira;

Nomear como representantes do sector do fabrico de
bebidas espirituosas e da indlstria da aguardente de
cana o Sr. Luis Faria, que sera substituido, nas suas
auséncias e impedimentos, pelo Sr. José Miguel
Abreu Farig;

Nomear como representante do comércio do vinho
ndo licoroso o Dr. Rui S4, que sera substituido, nas
suas auséncias e impedimentos, pelo Dr. Nelson
Pinto.

Secretaria Regional do Ambiente e dos Recursos
Naturais, 14 de Maio de 2003

O SECRETARIO REGIONAL DO AMBIENTE E DOS RECURSOS
NATURAIS, Manuel Anténio Rodrigues Correia

1-

3-
4-

Aviso

Nos termos da ainea d) do n° 1 do artigo 4° do
Decreto-Lei n° 404-A/98, de 18 de Dezembro e
alinead) do n°. 1 do artigo 3° e alineaa) do n°. 1 do
art®. 5° do Decreto Legislativo Regional n°. 4/89/M
de 15 de Fevereiro, com as adaptacdes introduzidas
pelo Decreto-Lei n°. 233/94, de 15 Setembro e do n°.
1 do art® 28° do Decreto-Lei n°. 204/98, de 11 de
Julho, faz-se publico que por despacho de Sua
Exceléncia o Secretario Regional do Ambiente e dos
Recursos Naturais, de 19 de Maio de 2003, foi
autorizada a abertura de concurso externo geral de
ingresso, com processo comum, pelo prazo de 10
dias Gteis a contar da data da publicacdo deste aviso
no JORAM, para recrutamento de 1 estagiario da
carreira Técnica Superior, do quadro de pessoal do
Gabinete do Secretéario Regional, constante do mapa
anexo ao Decreto Regulamentar Regional n°
11/2001/M, de 6 de Julho, alterado pelo Decreto
Regulamentar Regional n° 7/2003/M, de 21 de
Fevereiro.

A vaga para a referida categoria encontra-se
descongelada nos termos da quota fixada para a
Secretaria Regional do Ambiente e dos Recursos
Naturais, pelo Despacho Normativo n° 2/2003
publicado no JORAM, | Série, n° 53 de 19 de Maio
de 2003, daVice-Presidéncia do Governo Regiona e
Secretaria Regional do Plano e Finangas.

O local de trabalho situa-se no concelho do Funchal.

A remuneracdo é a correspondente ao indice 315 da
escala salarial do grupo de pessoa técnico superior
constante no anexo ao Decreto-Lei n°. 404-A/99 de
18 de Dezembro, sem prejuizo do direito de opcéo
pela remuneracdo do lugar de origem, passando ao
indice correspondente a Técnico Superior de 22
classe, com provimento definitivo nesta categoria,
sendo as condi¢des de trabalho e as regalias sociais
as genericamente vigentes para os funcionarios da
administragdo publica.

O concurso é vdlido apenas para a referida vaga e
esgota-se com o preenchimento da mesma.
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O contetdo funcional do lugar a preencher consiste,
genericamente na concepcdo e desenvolvimento de
projectos, elaboracdo de pareceres e estudos e
prestacéo de apoio técnico no ambito da respectiva
formag&o e especialidade.

S30 requisitos de admissio ao concurso:

71- Gerais - Os constantes do artigo 29° do
Decreto-Lei n° 204/98, de 11 de Julho, que
sao:

a) Ter naciondidade portuguesa, salvo
nos casos exceptuados por |el especia
ou convencao internacional;

b) Ter 18 anos completos;

c) Possuir as habilitagdes legalmente
exigidas para 0 desempenho do cargo;

d) Ter cumprido os deveres militares ou
de servico civico, quando obrigetorio;

€) N&o estar inibido do exercicio de
fungdes publicas ou interdito para o
exercicio das fungbes a que se
candidata;

f) Possuir a robustez fisica e o perfil
psiquico indispensaveis ao exercicio
das funces e ter cumprido asleisde
vacinagdo obrigatoria.

7.2- Especiais - possuam licenciatura em Gest&o

Agréria.

A relac@o de candidatos e a lista de classificacio
final ser8o afixadas, nos servigos administrativos do
Gabinete do Secretério Regional, Avenida Arriaga
21-A, Edificio Golden Gate, 4° andar, no Funchal.
Os métodos de seleccdo a utilizar serdo os seguintes:
9.1- Provas tedricas de conhecimentos gerais,
cujo programa é o constante do titulo | do
anexo ao Despacho n°. 269-A/2000, de 10 de
Outubro, publicado no JORAM, ne. 217, 1I
Série, de 13-11-2000:
a) A prova, éoral etem aduracéo de 45
minutos;
b) Legislacdo cujo conhecimento é
necessério para a sua realizacao:

- Decreto-Lei n°24/84, de 16 de
Janeiro (estatuto disciplinar)

- Decreto-Lel n°204/98, de 11 de
Julho (recrutamento e seleccdo
de pessodl)

- Decreto-Lei n°404-A/98, de 18
de Dezembro (reestruturacdo
das carreiras do regime gerd)

- Decreto-Lei n°427/89, de 7 de
Dezembro, Decreto Regula-
mentar Regional n° 2/90/M, de
2 de Marco, Decreto-Lei n°
407/91, de 17 de Outubro,
Decreto Legidativo Regional
n° 9/92/M, de 21 de Abril,
Decreto-Le n°102/96, de 31 de
Julho e Decreto-Lei n° 218/98,
de 17 de Julho (congtituicdo,
modificacdo e extingdo da
relagdo juridica de emprego na
Administragcgo Pablica)

00
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- Decreto-Lei n° 100/99, de 31
de Marco, Lel n° 117/99, de
11 de Agosto (regime de
férias, fdtas e licengas dos
funcionarios e agentes da
Administragdo Publica)

- Decreto-Lei n° 353-A/89, de
16 de Outubro, (estatuto
remuneratorio)

- Decreto-Lei n° 420/91, de 29
de Outubro (alteragdes dos
desenvolvimentos indiciarios
de algumas carreiras)

- Decreto-Lei n° 413/93, de 23
de Dezembro (disciplina dos
conflitos de interesses resul-
tantes do exercicio de fungdes
publicas)

- Lei n°49/99, de 22 de Junho
(estatuto do pessoal dirigente)

- Decreto-Le n°442/91, de 15 de
Novembro dterado pelo Decre-
to-Le n°6/96, de 31 de Janeiro
(cédigo do procedimento
administrativo).

9.2- Entrevista profissiona de seleccdo, que terd
por fim avaliar, numa relacdo inter-pessoal e
de forma objectiva e sistemética as aptidGes
profissionais e pessoais dos candidatos.
Serdo factores de ponderacdo os seguintes:
responsabilidade, fluéncia verbal raciocinio
l6gico e percepcdo critica, classificados de
0 a5 valores cada.

A ordenagdo final dos candidatos serd expressa na
escalade 0 a 20 vaores e é feita de harmonia com a
classificag8o final, que resultar da média aritmética
simples das classificacbes obtidas nos métodos de
selecgéo.

De harmonia com o disposto no n°. 3 do art®. 3° do
Decreto-Lei n°. 29/2001, de 3 de Fevereiro, aplicado
a Regido pelo Decreto Legidativo Regiona ne.
25/200UM, de 24 de Agosto, o candidato com
deficiéncia tem preferéncia em igualdade de
classificagdo, a qual prevalece sobre qualquer outra
preferéncialegal.

Os critérios de apreciacdo e ponderacdo dos métodos
de seleccdo, bem como o sistema de classificacdo
final, incluindo a respectiva formula classificativa,
constam de actas das reunides do jUri do concurso,
sendo as mesmas facultadas aos candidatos sempre
gue solicitadas.

As candidaturas deverdo ser formalizadas mediante
requerimento, em modelo préprio a fornecer pela
Seccdo de Pessoal da Secretaria Regional do
Ambiente e dos Recursos Naturais, dirigido ao
Secretario Regional do Ambiente e dos Recursos
Naturais e entregues pessoal mente ou remetidos pelo
correio com aviso de recep¢do, dentro do prazo de
abertura do concurso, a Secretaria Regional do
Ambiente e dos Recursos Naturais, Avenida Arriaga
21-A, Edificio Golden Gate 4° Piso, 9004-528
Funchal.
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Do reguerimento dever&o constar necessariamente,
sob pena de exclusdo da lista de candidatos
admitidos, os seguintes elementos:

a) IdentificacBo completa (nome, filiag&o,
naturalidade, nacionalidade, data de
nascimento, ndmero e data do bilhete de
identidade e servico de identificagdo que o
emitiu, residéncia, codigo postal, nimero de
telefone).

b) Identificacdo do concurso, com referéncia ao
numero e data do Jornal Oficial onde se
encontra publicado o respectivo aviso de
abertura.

C) Habilitagdes Académicas.

d) Declaracdo do candidato sob compromisso
de honra, como reline os requisitos gerais de
admissdo ao concurso.

Os reguerimentos de admisséo ao concurso, deverdo

ainda ser instruidos dos seguintes documentos:

a) Documento comprovativo das habilitagdes
académicas.

b) Declaracdo passada pelos servicos a que 0s
candidatos se achem vinculados, autenticada
com selo branco ou carimbo, da qua
constem, de maneirainequivoca, aexisténcia
do vinculo a fungdo plblica, a categoria que
detém e o tempo de servico efectivo nessa
categoria, na carreira e na funcéo publica,
bem como a mencdo das classificagdes de
servico obtidas nos anos relevantes para a
promocdo, em termos qualitativos e
guantitativos.

C) Curriculum Vitae detalhado, dactilografado
em papel formato A4, onde constem os
seguintes elementos. habilitacdes profissio-
nais (especiaizages, estagios, seminarios,
accbes de formagdo, etc.); experiéncia
profissional, explicitando nomeadamente as
diversas categorias possuidas pelos
candidatos (com indicagdo dos respectivos
vinculos, bem como das datas do inicio e
termo das funcdes relativamente a cada uma
delas); a indicacdo dos servicos onde os
candidatos tém exercido funcbes e a
descricdo das fungbes com mais interesse
para o lugar a que se candidatam; quaisgquer
outros elementos que os candidatos
entendam dever apresentar, por serem
relevantes, para apreciacdo do seu mérito.

d) Os candidatos abrangidos pelo n°. 1 do art®.
2 do Decreto-Lei n°. 29/2001, de 3 de
Fevereiro, deverdo declarar sob compromis-
so de honra, no respectivo requerimento de
admissdo, o respectivo grau de incapacidade
e tipo de deficiéncia conforme o previsto no
art®. 6 do referido Decreto-Lel.

E dispensada a apresentacio do documento referido
na adinea a do nimero anterior desde que os
candidatos declarem no requerimento de admisséo
ao concurso, sob compromisso de honra, serem
detentores da habilitac8o que invocam.

Os funcionérios ou agentes da Secretaria Regional
do Ambiente e dos Recursos Naturais, estdo
dispensados da apresentacdo dos documentos
solicitados nas alineas a) e b) do ponto 15, desde que
0S mesmos se encontrem ja arquivados nos
respectivos processos individuais.

Il
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Assiste ao juri a faculdade de exigir a quaisguer
candidatos, em caso de davida sobre a situacéo que
descreveram, a apresentacdo de documentos
comprovativos das suas declaracoes.

Asfalsas declaragBes seréo punidas nostermos dalei
penal.

Os métodos de avaliacdo da classificacdo final do

estagiario sd0 0s seguintes:

a) O relatdrio de estagio a apresentar pelo
estagiario;

b) A classificacdo de servico obtida durante o
periodo de estagio e, se for o caso, os
resultados da formag&o profissional;

c) Entrevista.

A classificagdo final do estagi&rio resultard da média
aritmética ponderada das classificages obtidas em
cada uma das operagdes referidas no numero
anterior.

O estagio tem a duragdo de um ano, findo o qual, se
0 estagiario obtiver classificacdo final ndo inferior a
BOM (14 valores), sera provido atitulo definitivo na
categoria de Técnico Superior de 22 classe da
carreira de Técnico Superior, do quadro de pessoal
do Gabinete do Secretario Regional.

O regulamento do estégio consta do Despacho ne.
284/89, de 15 de Novembro, do Secretério Regional
de Agricultura e Pescas, publicado no JORAM, I
Série n° 204, de 05-12-89.

O juri terd a seguinte composi ¢3o:

Presidente:
Dr. Jodo Cristiano Loja - Chefe do Gabinete

Vogais Efectivos:

Dr Francisco Manuel Quintal de Jesus - Conselheiro
Técnico,que substituira o Presidente nas suas faltas
ou impedimentos

Dr2 Alexandra da Conceicéo Dias Cardoso Bazenga
Marques - Chefe de Diviséo

Vogais Suplentes:

Dr. José Jorge da Camara Leme Ramos Veloza -
Chefe de Divisdo

Dr2 Maria Conceigdo Freitas Figueira - Assessora
Principal

Este concurso reger-se-a pelo Decreto-Lel n° 204/98,
de 11 de Julho, Decreto-Lei n° 404-A/98, de 18 de
Dezembro, Decreto Legislativo Regiona n°.
4/89/M, de 15 de Fevereiro, com as adaptactes
introduzidas pelo Dec. Lei n° 233/94, de 15 de
Setembro e Decreto Regulamentar Regional ne.
11/2001/M, de 6 de Julho, alterado pelo Decreto
Regulamentar Regional n° 7/2003/M, de 21 de
Fevereiro, Decreto-Lei n°. 265/88, de 28 de Julho, e
Decreto-Lei n° 29/2001, de 3 de Fevereiro aplicado
a RAM pelo Decreto Legislativo Regiona ne.
25/200U/M, de 24 de Agosto.

Secretaria Regional do Ambiente e Recursos Naturais,

aos 19 de Maio de 2003.

O CHEeFE DO GBAINETE, Jodo Cristiano Loja
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Aviso

Nos termos da alinea d) do n° 1 do artigo 4° do
Decreto-Lei n° 404-A/98, de 18 de Dezembro e
alinead) do n°. 1 do artigo 3° e alineaa) do n°. 1 do
art®. 5° do Decreto Legislativo Regional n°. 4/89/M
de 15 de Fevereiro, com as adaptagdes introduzidas
pelo Decreto-Lei n°. 233/94, de 15 Setembro e do n°.
1 do art® 28° do Decreto-Lei n° 204/98, de 11 de
Julho, faz-se publico que por despacho de Sua
Exceléncia o Secretério Regional do Ambiente e dos
Recursos Naturais, de 19 de Maio de 2003, foi
autorizada a abertura de concurso externo geral de
ingresso, com processo comum, pelo prazo de 10
dias (teis a contar da data da publicagdo deste aviso
no JORAM, para recrutamento de 1 estagiario da
carreira Técnica Superior, do quadro de pessoa do
Gabinete do Secretario Regional, constante do mapa
anexo ao Decreto Regulamentar Regiona ne.
11/2001/M, de 6 de Julho, alterado pelo Decreto
Regulamentar Regional n° 7/2003/M, de 21 de
Fevereiro.

A vaga para a referida categoria encontra-se
descongelada nos termos da quota fixada para a
Secretaria Regional do Ambiente e dos Recursos
Naturais, pelo Despacho Normativo n°. 2/2003
publicado no JORAM, | Série, n° 53 de 19 de Maio
de 2003, daVice-Presidéncia do Governo Regiona e
Secretaria Regional do Plano e Finangas.

O local de trabalho situa-se no concelho do Funchal.

A remuneragdo é a correspondente ao indice 315 da
escala salarial do grupo de pessoa técnico superior
constante no anexo ao Decreto-Lei n°. 404-A/99 de
18 de Dezembro, sem prejuizo do direito de opgao
pela remuneracdo do lugar de origem, passando ao
indice correspondente a Técnico Superior de 22
classe, com provimento definitivo nesta categoria,
sendo as condi¢Bes de trabalho e as regalias sociais
as genericamente vigentes para os funcionarios da
administragéo publica.

O concurso € vélido apenas para a referida vaga e
esgota-se com o preenchimento da mesma.

O contetdo funcional do lugar a preencher consiste,
genericamente na concepgdo e desenvolvimento de
projectos, elaboracdo de pareceres e estudos e
prestacdo de apoio técnico no &mbito da respectiva
formacdo e especialidade.

S80 requisitos de admissdo a0 concurso:

71- Gerais - Os constantes do artigo 29.° do

Decreto-Lei n° 204/98, de 11 de Julho, que

s40:

a) Ter nacionalidade portuguesa, salvo
nos casos exceptuados por lei
especial ou convengao
internacional;

b) Ter 18 anos completos;

c) Possuir as habilitagbes legalmente
exigidas para 0 desempenho do cargo;

d) Ter cumprido os deveres militares ou
de servico civico, quando obrigatorio;
€) N&o estar inibido do exercicio de

funcbes publicas ou interdito para o
exercicio das funcbes a que se
candidata;
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f) Possuir a robustez fisica e o perfil
psiquico indispensaveis ao exercicio
das fungbes e ter cumprido asleis de
vacinagao obrigatoria

7.2-

Especiais - possuam licenciatura em

Engenharia Agricola.

A relacdo de candidatos e a lista de classificacdo
final serdo afixadas, nos servigos administrativos do
Gabinete do Secretério Regional, Avenida Arriaga
21-A, Edificio Golden Gate, 4° andar, no Funchal.
Os métodos de seleccdo a utilizar serdo os seguintes:
9.1- Provas tedricas de conhecimentos gerais,
cujo programa é o constante do titulo | do
anexo ao Despacho n°. 269-A/2000, de 10 de
Outubro, publicado no JORAM, n°. 217, 11
Série, de 13-11-2000:
a) A prova, éoral etem aduragéo de 45
minutos;
b) Legislacdo cujo conhecimento é
necessario para a sua realizacao:

- Decreto-Lei n° 24/84, de 16 de
Janeiro (estatuto disciplinar)

- Decreto-Lei n° 204/98, de 11
de Julho (recrutamento e
selecgéo de pessoal)

- Decreto-Lel n°404-A/98, de 18
de Dezembro (reestruturacdo
das carreiras do regime geral)

- Decreto-Lei n°427/89, de 7 de
Dezembro, Decreto Regula-
mentar Regional n° 2/90/M, de
2 de Marco, Decreto-Lei n°
407/91, de 17 de Outubro,
Decreto Legidativo Regiona
n° 9/92/M, de 21 de Abil,
Decreto-Le n°102/96, de 31 de
Julho e Decreto-Lel n° 218/98,
de 17 de Julho (congtituicéo,
modificagdo e extingdo da
relacdo juridica de emprego na
Administracao Plblica)

- Decreto-Lel n° 100/99, de 31
de Marco, Lel n° 117/99, de
11 de Agosto (regime de
férias, fatas e licencas dos
funcioné&rios e agentes da
Administracao Publica)

- Decreto-Lei n° 353-A/89, de
16 de Outubro, (estatuto
remuneratorio)

- Decreto-Lei n° 420/91, de 29
de Outubro (ateracbes dos
desenvolvimentos indiciérios
de algumas carreiras)

- Decreto-Lei n° 413/93, de 23
de Dezembro (disciplina dos
conflitos de interesses resul-
tantes do exercicio de funcbes
publicas)

- Lei n° 49/99, de 22 de Junho
(estatuto do pessod dirigente)

- Decreto-Le n°442/91, de 15 de
Novembro dterado pelo Decre-
to-Lei n° 6/96, de 31 de Janeiro
(c6digo do procedimento
adminigrativo).
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9.2- Entrevista profissional de seleccdo, que tera
por fim avaliar, numarelacdo inter-pessoal e
de forma objectiva e sistematica as aptiddes
profissionais e pessoais dos candidatos.
Serdo factores de ponderacdo os seguintes:
responsabilidade, fluéncia verbal raciocinio
l6gico e percepcdo critica, classificados de
0 a5 valores cada

A ordenagdo final dos candidatos sera expressa na
escalade 0 a 20 valores e é feita de harmonia com a
classificagdo final, que resultar da média aritmética
simples das classificacBes obtidas nos métodos de
selecgéo.

De harmonia com o disposto no n°. 3 do art®. 3° do
Decreto-Lei n°. 29/2001, de 3 de Fevereiro, aplicado
a Regido pelo Decreto Legidativo Regiona ne.
25/200UM, de 24 de Agosto, o candidato com
deficiéncia tem preferéncia em igualdade de
classificagéo, a qual prevalece sobre qualquer outra
preferéncialegal.

Os critérios de apreciacéo e ponderacdo dos métodos
de seleccdo, bem como o sistema de classificacdo
final, incluindo a respectiva formula classificativa,
constam de actas das reunides do jdri do concurso,
sendo as mesmas facultadas aos candidatos sempre
gue solicitadas.

As candidaturas deverdo ser formalizadas mediante
requerimento, em modelo préprio a fornecer pela
Seccdo de Pessoal da Secretaria Regional do
Ambiente e dos Recursos Naturais, dirigido ao
Secretério Regional do Ambiente e dos Recursos
Naturais e entregues pessoal mente ou remetidos pelo
correio com aviso de recepgdo, dentro do prazo de
abertura do concurso, a Secretaria Regional do
Ambiente e dos Recursos Naturais, Avenida Arriaga
21-A, Edificio Golden Gate 4° Piso, 9004-528
Funchal.

Do requerimento deverdo constar necessariamente,
sob pena de exclusdo da lista de candidatos
admitidos, os seguintes elementos:

a) Identificacdo completa (nome, filiagdo,
neturalidade, nacionalidade, data de nascimento,
nimero e data do hilhete de identidade e servico
deidentificacdo que o emitiu, residéncia, codigo
postal, nimero de telefone).

b) Identificacdo do concurso, com referéncia ao
numero e data do Jornal Oficial onde se
encontra publicado o respectivo aviso de
abertura.

C) Habilitagdes Académicas.

d) Declaracéo do candidato sob compromisso
de honra, como reine os requisitos gerais de
admissdo ao concurso.

Os requerimentos de admissdo ao concurso, deveréo

ainda ser instruidos dos seguintes documentos:

a) Documento comprovativo das habilitagdes
académicas.

b) Declaracéo passada pelos servicos a que os
candidatos se achem vinculados, autenticada
com selo branco ou carimbo, da qual constem,
de maneirainequivoca, a existénciado vinculo
afuncdo publica, a categoria que detém e o
tempo de servico efectivo nessa categoria, na
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carreira e na fungdo plblica, bem como a
mencao das classificagdes de servico obtidas
nos anos relevantes para a promogdo, em
termos qualitativos e quantitetivos.

c) Curriculum Vitae detalhado, dactilografado em
papel formato A4, onde constem os seguintes
elementos: habilitagBes profissionais (especia-
lizagOes, estdgios, semindrios, accles de
formacgdo, etc.); experiéncia profissional,
explicitando nomeadamente as diversas
categorias possuidas pelos candidatos (com
indicacdo dos respectivos vincul os, bem como
das datas do inicio e termo das funcfes
relativamente a cada uma delas); aindicagdo
dos servicos onde os candidatos tém exercido
funcdes e a descricdo das fungBes com mais
interesse para o lugar a que se candidatam;
quaisguer outros €lementos que os candidatos
entendam dever apresentar, por serem
relevantes, para apreciacao do seu mérito.

d) Os candidatos abrangidos pdo n°. 1 do art®. 2 do
Decreto-Lei n° 29/2001, de 3 de Feverero,
dever&o declarar sob compromisso de honra, no
respectivo requerimento de admissdo, o
respectivo grau de incapecidade e tipo de
deficiéncia conforme o previsto no art®. 6 do
referido Decreto-Lel.

E dispensada a apresentacio do documento referido
na alinea @ do numero anterior desde que os
candidatos declarem no requerimento de admisséo
ao concurso, sob compromisso de honra, serem
detentores da habilitac8o que invocam.

Os funcionérios ou agentes da Secretaria Regional
do Ambiente e dos Recursos Naturais, estdo
dispensados da apresentacdo dos documentos
solicitados nas alineas a) e b) do ponto 15, desde que
0S mesmos se encontrem ja arquivados nos
respectivos processos individuals.

Assiste ao juri a faculdade de exigir a quaisgquer
candidatos, em caso de divida sobre a situagéo que
descreveram, a apresentagdo de documentos
comprovativos das suas declaracoes.

Asfalal sas declaragBes serdo punidas nos termos dalei
penal.

Os métodos de avaliagdo da classificagdo final do

estagiario sd0 0s seguintes:

a) O relatorio de estagio a apresentar pelo
estagidrio;

b) A classificacdo de servico obtida durante o
periodo de estagio e, se for o caso, os
resultados da formag&o profissional;

c) Entrevista.

A classificag8o final do estagidrio resultara damédia
aritmética ponderada das classificagdes obtidas em
cada uma das operagbes referidas no numero
anterior.

O estagio tem a duracdo de um ano, findo o qual, se
0 estagiario obtiver classificacdo final ndo inferior a
BOM (14 valores), seraprovido atitulo definitivo na
categoria de Técnico Superior de 22 classe da
carreira de Técnico Superior, do quadro de pessoal
do Gabinete do Secretério Regional.
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23 - O regulamento do estagio consta do Despacho n°.

284/89, de 15 de Novembro, do Secretério Regional
de Agricultura e Pescas, publicado no JORAM, I
Série n°. 204, de 05-12-89.

24 - O jUri tera a seguinte composi¢ao:

25 -

Secretaria R
a0s 19 de Maio

Presidente: .
- Eng® José Carlos Ferreira Marques -
Encarregado da Missdo Biolégica

Vogais Efectivos:

- Dr2 Maria do Céu Freitas Gongalves da
Costa Mendes - Chefe de Divisdo, que
substituirq o Presidente nas suas fatas ou
impedimentos

- Dr. Paulo Clode de Freitas - Técnico
Superior de 2.2classe

Vogais Suplentes:

- Dr2 Mé&rcia Filipa Gongalves Gomes -
Técnica Superior de 2.2 classe

- Dr2 Maria Concei¢do Freitas Figueira -
Assessora Principal

Este concurso reger-se-a pelo Decreto-L el n° 204/98, de
11 de Julho, Decreto-Lei n° 404-A/98, de 18 de
Dezembro, Decreto Legidativo Regiona n°. 4/89/M, de
15 de Fevereiro, com as adaptagdes introduzidas pelo
Dec. Lel n° 233/94, de 15 de Setembro, Decreto
Regulamentar Regional n°. 11/2001/M, de 6 de Julho,
aterado pelo Decreto Regulamentar Regional n°
7/2003/M, de 21 de Fevereiro, Decreto-Lei nP. 265/88,
de 28 de Julho, e Decreto-Lei n° 29/2001, de 3 de
Fevereiro gplicado aRAM pelo Decreto Legidativo
Regional n. 25/2001/M, de 24 de Agosto.

ional do Ambiente e Recursos Naturais,
e 2003.

O CHEFE DO GBAINETE, Jodo Cristiano Loja

1-

2 -

Aviso

Nos termos da alinea d) do n°. 1 do artigo 4° do
Decreto-Lei n° 404-A/98, de 18 de Dezembro e
alinead) don°. 1 do artigo 3° e alinead) don°. 1 do
art®. 5° do Decreto Legidativo Regiona n°. 4/89/M
de 15 de Fevereiro, com as adaptacdes introduzidas
pelo Decreto-Lei n°. 233/94, de 15 Setembro e do n°.
1 do art® 28° do Decreto-Lei n° 204/98, de 11 de
Julho, faz-se publico que por despacho de Sua
Exceléncia o Secretério Regional do Ambiente e dos
Recursos Naturais, de 19 de Maio de 2003, foi
autorizada a abertura de concurso externo geral de
ingresso, com processo comum, pelo prazo de 10
dias (teis a contar da data da publicagéo deste aviso
no JORAM, para recrutamento de 1 estagidrio da
carreira Técnica Superior, do gluadro de pessoa do
Gabinete do Secretario Regional, constante do mapa
anexo ao Decreto Regulamentar Regional ne.
11/2001/M, de 6 de Julho, alterado pelo Decreto
Regulamentar Regional n° 7/2003/M, de 21 de
Fevereiro.

A vaga para a referida categoria encontra-se
descongelada nos termos da quota fixada para a
Secretaria Regional do Ambiente e dos Recursos
Naturais, pelo Despacho Normativo n° 2/2003
publicado no JORAM, | Série, n° 53 de 19 de Maio
de 2003, daVice-Presidéncia do Governo Regional e
Secretaria Regional do Plano e Finangas.

00
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O local de trabalho situa-se no concelho do Funchal.

A remuneragdo € a correspondente ao indice 315 da
escala salarial do grupo de pessoa técnico superior
constante no anexo ao Decreto-Lel n°. 404-A/99 de
18 de Dezembro, sem prejuizo do direito de opgdo
pela remuneracdo do lugar de origem, passando ao
indice correspondente a Técnico Superior de 22
classe, com provimento definitivo nesta categoria,
sendo as condigtes de trabalho e as regalias sociais
as genericamente vigentes para os funcionarios da
administragéo publica

O concurso é vélido apenas para a referida vaga e
esgota-se com o preenchimento da mesma.

O contetdo funciona do lugar a preencher consiste,
genericamente na concepcao e desenvolvimento de
projectos, elaboracdo de pareceres e estudos e
prestacéo de apoio técnico no ambito da respectiva
formacdo e especialidade.

S80 requisitos de admissio ao concurso:

7.1- Gerais - Os constantes do artigo 29° do
Decreto-Lei n° 204/98, de 11 de Julho, que
s80:

a) Tea naciondidade portuguesa, savo
Nos casos exceptuados por lel especial
ou convencao internacional;

b) Ter 18 anos completos;

C) Possuir as habilitagdes legalmente
exigidas para 0 desempenho do cargo;

d) Ter cumprido os deveres militares ou
de servico civico, quando obrigatorio;

e) N&o estar inibido do exercicio de
fungdes publicas ou interdito para o
exercicio das funcbes a que se
candidata;

f) Possuir a robustez fisica e o perfil
psiquico indispensaveis ao exercicio
das fungBes e ter cumprido asleisde
vacinagao obrigatoria.

7.2- Especiais- possuam licenciaturaem Economia

A relacdo de candidatos e a lista de classificacdo
final serdo afixadas, nos servigos administrativos do
Gabinete do Secretério Regional, Avenida Arriaga
21-A, Edificio Golden Gate, 4° andar, no Funchal.
Os métodos de seleccdo a utilizar serdo os seguintes:
9.1- Provas tedricas de conhecimentos gerais,
Ccujo programa € o constante do titulo | do
anexo ao Despacho n°. 269-A/2000, de 10 de
Outubro, publicado no JORAM, n°. 217, 1I
Série, de 13-11-2000:
a) A prova, éoral etem aduracdo de 45
minutos;
b) Legislagcdo cujo conhecimento é
necessario para a sua realizacao:
- Decreto-Lei n° 24/84, de 16 de
Janeiro (estatuto disciplinar)
- Decreto-Lei n° 204/98, de 11
de Julho (recrutamento e
seleccdo de pessoal)
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- Decreto-L el n°404-A/98, de 18
de Dezembro (reestruturacéo
das carreiras do regime gerd)

- Decreto-Lei n°427/89, de 7 de
Dezembro, Decreto Regula
mentar Regional n° 2/90/M, de
2 de Marco, Decreto-Lei n°
407/91, de 17 de Outubro,
Decreto Legidativo Regiona
n° 9/92/M, de 21 de Abril,
Decreto-Le n°102/96, de 31 de
Julho e Decreto-Lei n° 218/98,
de 17 de Julho (constituicéo,
modificacdo e extingdo da
relacdo juridica de emprego na
Administragéo Publica)

- Decreto-Le n°100/99, de 31 de
Marco, Lei n°117/99, de11 de
Agosto (regime de férias, fdtas
e licengas dos funcionérios e
agentes da Administracdo
Plblica)

- Decreto-L e n° 353-A/89, de 16
de Outubro, (estatuto remune-
ratorio)

- Decreto-Lei n° 420/91, de 29
de Outubro (alteracbes dos
desenvolvimentos indiciarios
de algumas carreiras)

- Decreto-Le n°413/93, de 23 de
Dezembro (disciplina dos
conflitos de interesses resul-
tantes do exercicio de fungdes
publicas)

- Lei n° 49/99, de 22 de Junho
(estatuto do pessoal dirigente)

- Decreto-Le n°442/91, de 15 de
Novembro aterado pelo Decre-
to-Lei n°6/96, de 31 de Janeiro
(codigo do procedimento
administrativo).

9.2- Entrevista profissiona de seleccdo, que terd
por fim avdiar, numarelacdo inter-pessoa e
de forma objectiva e sistemética as aptidbes
profissionais e pessoais dos candidatos.
Serdo factores de ponderag@o 0s seguintes:
responsabilidade, fluéncia verbal raciocinio
I6gico e percepcdo critica, classificados de
0 a5 valores cada.

A ordenag8o final dos candidatos serd expressa na
escalade 0 a 20 valores e é feita de harmonia com a
classificag8o final, que resultar da média aritmética
simples das classificacbes obtidas nos métodos de
selecgéo.

De harmonia com o disposto no n°. 3 do art®. 3° do
Decreto-Lei n°. 29/2001, de 3 de Fevereiro, aplicado
a Regido pelo Decreto Legislativo Regiona n°
25/200U/M, de 24 de Agosto, o candidato com
deficiéncia tem preferéncia em igualdade de
classificagdo, a qual prevalece sobre qualquer outra
preferéncialegal.

Os critérios de apreciacéo e ponderacdo dos métodos
de seleccdo, bem como o sistema de classificacdo
final, incluindo a respectiva formula classificativa,
constam de actas das reunifes do juri do concurso,
sendo as mesmas facultadas aos candidatos sempre
gue solicitadas.

Il
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As candidaturas deverdo ser formalizadas mediante
requerimento, em modelo préprio a fornecer pela
Secgdo de Pessoal da Secretaria Regional do
Ambiente e dos Recursos Naturais, dirigido ao
Secretario Regional do Ambiente e dos Recursos
Naturais e entregues pessoal mente ou remetidos pelo
correio com aviso de recepgdo, dentro do prazo de
abertura do concurso, a Secretaria Regiona do
Ambiente e dos Recursos Naturais, Avenida Arriaga
21-AhaIEdificio Golden Gate 4° Piso, 9004-528
Funchal.

Do regquerimento dever&o constar necessariamente,
sob pena de exclusdo da lista de candidatos
admitidos, os seguintes elementos:

a) Identificacdo completa (nome, filiacdo,
naturalidade, nacionalidade, data de nascimento,
ndmero e data do bilhete de identidade e servigo
de identificacdo que o emitiu, residéncia, cddigo
posta, nimero de telefone).

Identificacio do concurso, com referéncia ao
numero e datado Jorna Oficia onde se encontra
publicado o respectivo aviso de abertura.
Habilitacdes Académicas.

Declaragdo do candidato sob compromisso
de honra, como reline os requisitos gerais de
admissdo ao concurso.

b)
9

Os requerimentos de admissdo ao concurso, deveréo

ainda ser instruidos dos seguintes documentos:

a) Documento comprovativo das habilitagdes
académicas.

b) Declaracdo passada pelos servigos a que 0s
candidatos se achem vincul ados, autenticada
com selo branco ou carimbo, da qua
constem, de maneirainequivoca, a existéncia
do vinculo a funcéo publica, a categoria que
detém e o tempo de servigo efectivo nessa
categoria, na carreira e na funcdo publica,
bem como a menc¢do das classificagdes de
servigco obtidas nos anos relevantes para a
promoc¢do, em termos qualitativos e
quantitativos.

c) Curriculum Vitae detalhado, dactilografado em
papel formato A4, onde constem os seguintes
elementos: habilitagdes profissionais (especidi-
zagdes, estagios, seminarios, accbes de
formagdo, efc.); experiéncia profissional,
explicitando nomeadamente as diversas
categorias possuidas pelos candidatos (com
indicacéo dos respectivos vincul os, bem como
das datas do inicio e termo das funcdes
relativamente a cada uma delas); aindicagéo
dos servicos onde os candidatos tém exercido
funcdes e a descri¢do das fungbes com mais
interesse para 0 lugar a que se candidatam;
guaisguer outros elementos que os candidatos
entendam dever apresentar, por serem
relevantes, para apreciacdo do seu mérito.

Os candidatos abrangidos pelo n°. 1 do art®.

2 do Decreto-Lel n°. 29/2001, de 3 de

Fevereiro, deverdo declarar sob compro-

misso de honra, no respectivo requerimento

de admissdo, o respectivo grau de
incapacidade e tipo de deficiéncia conforme

0 previsto no art. 6 do referido Decreto-Lei.

d)

E dispensada a apresentacdo do documento referido
na ainea do nimero anterior desde que 0s
candidatos declarem no requerimento de admissao
ao concurso, sob compromisso de honra, serem
detentores da habilitac8o que invocam.
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Os funcionéarios ou agentes da Secretaria Regiona do
Ambiente e dos Recursos Naturais, estéo dispensados
da apresentac@o dos documentos solicitados nas alineas
a) eb) do ponto 15, desde que 0s mesmos se encontrem
jaarquivados nos respectivos processos individuais.

Assiste ao juri a faculdade de exigir a quaisguer
candidatos, em caso de divida sobre a situacéo que
descreveram, a apresentacdo de documentos
comprovativos das suas declaractes.

As ZJ;\I sas declarages seréo punidas nostermos dalei
penal.

Os métodos de avaliagdo da classificagao final do

estagiario sdo 0s seguintes:

a) O relatorio de estégio a apresentar pelo
estagidrio;

b) A classificacdo de servigco obtida durante o
periodo de estagio e, se for o caso, os
resultados da formag&o profissional;

C) Entrevista

A classificaggo final do estagiario resultara damédia
aritmética ponderada das classficagdes obtidas em cada
uma das operagdes referidas no nimero anterior.

O estagio tem a duragéo de um ano, findo o qual, se
0 estagiario obtiver classificagdo final ndo inferior a
BOM (14 valores), sera provido atitulo definitivo na
categoria de Técnico Superior de 22 classe da
carreira de Técnico Superior, do 3uadro de pessoa
do Gabinete do Secretario Regional.

O regulamento do estdgio consta do Despacho n°.
284/89, de 15 de Novembro, do Secretério Regiona
de Agricultura e Pescas, publicado no JORAM, Il
Série n°. 204, de 05-12-89.

O jUri tera a seguinte composi ¢ao:

Presidente: o ) )
- Dr. Jodo Cristiano Loja— Chefe do Gabinete

Vogais Efectivos:

- Dr Francisco Manud Quintal de Jesus —
Conselheiro Técnico, que substituira o
Presidente nas suas faltas ou impedimentos

- Dr2 Alexandra da Concei¢do Dias Cardoso
Bazenga Marques - Chefe de Divisdo

Vogais Suplentes:

- Dr. José Jorge da Camara Leme Ramos
Veloza - Chefe de Divisao

- Dr2 Maria Concei¢do Freitas Figueira -
Assessora Principal

Este concurso reger-se-a pel o Decreto-Le n° 204/98, de
11 de Julho, Decreto-Le n° 404-A/98, de 18 de
Dezembro, Decreto Legidativo Regiona n°. 4/89/M, de
15 de Fevereiro, com as adaptacdes introduzidas pelo
Dec. Lei n° 233/94, de 15 de Setembro, Decreto
Regulamentar Regional n°. 11/2001/M, de 6 de Julho,
dterado pelo Decreto Regulamentar Regional n°
7/2003/M, de 21 de Fevereiro, Decreto-Lei n°. 265/88,
de 28 de Julho, e Decreto-Lei n°. 29/2001, de 3 de
Fevereiro gplicado aRAM pelo Decreto Legidlativo
Regional ne. 25/2001/M, de 24 de Agosto.

ional do Ambiente e Recursos Naturais,

aos 19 de Maio de 2003.

O CHEFE DO GBAINETE, Jodo Cristiano Loja

01

23 de Maio de 2003

PARQUE NATURALDAMADEIRA

Aviso

1 - Nostermosdo n.° 2 do artigo 3.°edo n.° 1 do artigo

28.° do Decreto-Lei n. 204/98, de 11 de Julho, e do
artigo 5° do n° 1 do Anexo Ill a0 Decreto
Regulamentar Regional n.° 13/93/M de 25 de Maio,
torna-se publico que, por despacho de Sua
Exceléncia o Secretério Regional do Ambiente e dos
Recursos Naturais de 22-04-2003 foi autorizada a
abertura de concurso interno de acesso geral, pelo
prazo de 10 dias Uteis a contar da data da publicacéo
(distribuicdo) deste aviso no JORAM, para
preenchimento de trés vagas de Vigilante da
Natureza Principal, da carreira de Vigilantes da
Natureza, do quadro de pessoal do Parque Natural da
Madeira, constante do mapa anexo n.° Il ao Decreto
Regulamentar Regional n.° 13/93/M de 25 de Maio,
aterado pela Portaria n.° 19/98 de 23 de Fevereiro e
Decreto Regulamentar Regional n.° 19/99/M de 30
de Novembro, alterado pelo Decreto Regulamentar
Regional n.° 13/2003/M de 2 de Maio.

A remuneragao € a correspondente aum dos escal 6es
da categoria de Vigilante da Natureza Principal, do
Grupo de Pessoal Técnico Profissional, constante do
mapa anexo ao Decreto Regulamentar Regional n.°
23/99/M, de 27 de Agosto, sendo o local de trabalho
0 dalocalizagéo das areas ou zonas que se encontram
afectas ao Parque Natural da Madeira, engquanto
areas ou zonas protegidas pelo P.N.M. na RA.M.,
sendo as condigoes de trabalho e as regalias sociais
as genericamente vigentes para os funcionarios da
Administracdo Regional.

O concurso é valido apenas para as referidas vagas e
esgota-se com o preenchimento das mesmas.

O conteddo funcional dos lugares a preencher consta
dos artigos 3.° e 4.° do anexo Ill a0 Decreto
Regulamentar Regional n° 13/93/M, de 25 de Maio
(Estatuto do Corpo de Vigilantes da Natureza),
aterado pelo Decreto Regulamentar Regiona n.°
13/2003/M, de 2 de Maio, consistindo generica
mente no desenvolvimento formas de informagao,
divulgagdo, educagdo ambiental, vigilancia e
fiscalizagdo, nomeadamente no &mbito do acompa-
nhamento das populagdes e visitantes das areas
classificadas.

S0 requisitos de admissdo a0 concurso:

5.1- Gerais.

Os constantes do artigo 29.° do Decreto-Lei
n.° 204/98, de 11 de Julho.

5.2- Especiais

a) Possuam a categoria de Vigilante da
Natureza de 1.2 classe, da carreira de
Vigilantes da Natureza, com pelo
menos trés anos na categoria e
classificados de Muito Bom, ou
cinco anos classificados no minimo
de Bom.

b) Terem exercido fungdes de contelido
idéntico a0 do lugar a preencher,
pelo periodo minimo de tempo aque
se reporta a alinea anterior.
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As candidaturas deverdo ser formalizadas mediante
requerimento, em modelo proprio a fornecer nos
Servigos Administrativos do Parque Natural da
Madeira, dirigidas a Sua Exceléncia 0 Secretério
Regional do Ambiente e dos Recursos Naturais, e
entregues pessoalmente ou remetidos pelo correio,
dentro do prazo de abertura de concurso, a Secretaria
Regional do Ambiente e dos Recursos Naturais,
Edificio Golden Gate n°® 21, 5° andar — 9000 Funchal.

6.1- Do requerimento deveréo constar:

a) Identificacdo completa (nome, filia-
¢éo, naturalidade, nacionalidade, data
de nascimento, nimero e data do
bilhete de identidade e servico de
identificacdo que o emitiu, resdéncia,
cbdigo postal, nimero de telefone).

b) IdentificacBo do concurso, com
referénciaao nimero e data do Jornal
Oficial onde se encontra publicado o
respectivo aviso de abertura.

C) Habilitagdes Literérias.

d) Declaracdo do candidato sob
compromisso de honra, como redne
0s requisitos gerais de admisséo ao
CONCUrso.

e) Vinculag8o orgénica, organismo aque
pertence o candidato, sua categoria,
carreira, vinculo e escal do.

f) Tempo de servigo efectivo na
categoria, na carreira e na funcéo
publica.

0) Classificagdo de servigo no periodo
minimo de tempo na categoria
imediatamente inferior aquela a que
concorre.

6.2 - Os requerimentos de admissdo ao concurso,
deverdo ainda ser instruidos dos seguintes

documentos:
a) Certificado das habilitagOes literarias
exigidas.

b) Declaragéo passada pelos servicos a
gue os candidatos se achem vincula-
dos, autenticada com selo branco ou
carimbo, da qua constem, de
maneira inequivoca, a existéncia do
vinculo a fungdo publica, a categoria
gue detém e o tempo de servico
efectivo nessa categoria, na carreira
e na funcdo publica, bem como a
mencdo das classificacbes de
servico obtidas nos anos relevantes
para a promocdo, em termos
qualitativos e quantitativos.

C) Curriculum Vitee detdhado, dactilo-
grafado em papel formato A4, onde
constem 0s seguintes elementos:
habilitagdes profissionais (especiali-
zag0es, estégios, semindrios, acgdesde
formaco, etc.); experiénciaprofisso-
nal, explicitando nomeadamente as
diversas categorias possuidas pelos
candidatos (com indicacdo dos
respectivos vinculos, bem como das
datas do inicio e termo das funcdes
relaivamente a cada uma ddas); a
indicagdo dos servigos onde o0s

Il
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candidatos tém exercido funcbes e a
descricdo das fungBes com mais
interesse para 0 lugar a que se
candidatam; quaisquer outros elemen-
tos que os candidatos entendam dever
apresentar, por serem relevantes, para
apreciacao do seu mérito.
6.2.1.- E dispensada a apresentacdo do
documento referido na alinea @) do
ponto 6.2, desde que os candidatos
declarem no requerimento de admis-
s80 a0 concurso, sob compromisso
de honra, serem detentores da
habilitagdo que invocam.
6.2.2- Os funcionarios do Parque Natural
da Madeira, estdo dispensados da
apresentacdo dos documentos
solicitados nas aineas a) e b), do
ponto 6.2, desde que 0s mesmos se
encontrem j&4 arquivados nos
respectivos processos individuais.

7 - Osmétodos de seleccdo a utilizar serdo os seguintes:

7.1- Avadliagdo Curricular.

711- A avdiagdo curricular  sera
considerada de acordo com o previsto
no artigo 22° do Decreto-L el n° 204/98
de 11 de Julho, sendo os respectivos
critérios de apreciacdo, ponderagdo e
classificag8o final constantes de acta
elaborada pelo Jari, a qual poderd
desde que solicitada, ser facultada aos
candidatos.

7.2- Provade Conhecimentos Gerais:

O programa de provas de conhecimentos
gerais, a efectuar sob a forma escrita,
encontra-se publicado no Despacho n.° 269-
-A/2000, publicado no JORAM, Il Série, n°
206 de 26 de Outubro, rectificado no
JORAM, Il Série n.° 217, 2.° Suplemento de
13 de Novembro de 2000.

A prova de conhecimentos gerais, comporta
uma Unica fase e ndo tem carédcter
eliminatorio. O tempo de duragéo previsto é
de sessenta minutos.

8- A classificacdo final serd expressa naescaade 0 a

20 valores, resultando da média aritmética
ponderada das classificagbes obtidas na aplicacéo
dos dois métodos de seleccéo.

9- A relacdo de candidatos e a lista de classificagcdo

final serdo afixadas no Departamento dos Servicos
Administrativos do Parque Natura da Madeira,
Jardim Boténico, Bom Sucesso, 9050-251 Funchal.

10- Assiste a0 juri a faculdade de exigir a quaisquer

candidatos, em caso de davida sobre a situagéo que
descreveram, a apresentacdo de documentos
comprovativos das suas declaragOes.

11 - Asfalsas declaragdes seréo punidas nostermos dalei

penal.
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12 - O Jbri tem a seguinte constitui¢ao:

13-

Presidente:

- Dr2 Susana Maria Gouveia e Sa Ventura
Fontinha, Directora do Parque Natural da
Madeira

Vogaj s Efectivos:
Dr. Paulo Jorge dos Santos Gomes Oliveira—
Chefe de Divisdo da DCN, do Parque
Natural da Madeira, que substituira o
Presidente nas suas faltas ou impedimentos.

- Eng?® Luisa Maria Gouveia - Chefe de
Divisdo da DOPEA, do Parque Natural da
Madeira.

Vogals Suplentes:
Dr.2 Rosa Maria Cordeiro Pires — Técnica
Superior de 1.2 classe do Parque Natura da
Madeira

- Dr. Miguel Duarte Alves Freitas — Técnico
Superior de 1.2 classe do Parque Natura da
Madeira.

Este concurso reger-se-a pelos Decreto-Lei n.°
204/98, de 11 de Julho, Decerto Regulamentar
Regional n.° 23/99/M, de 27 de Agosto.

Secretaria Regional do Ambiente e dos Recursos
Naturais, no Funchal, aos 15 de Maio de 2003.

O CHEFE DO GABINETE, Jodo Cristiano Loja

3-

CAMARAMUNICIPALDE MACHICO
Aviso

LIGAGCAO DO C.M. DARIBEIRASECA- BARREIRO —
TRABALHOS COMPLEMENTARES

Concurso realizado pela Cémara Municipal de
Machico, Largo do Municipio - 9200 Machico -
Telef: 291/969990 - Fax:291/ 965515.

Concurso publico nos termos do art.°80° do Decreto-
Lei n.°59/99, de 2 de Marco.

a) Local de execucdo - Freguesiaz Machico -
Concelho: Machico
b) Designagdo da empreitada: Ligacdo do C.M. da
Ribera Seca - Barrairo - Trabahos complementares.
Natureza e extensdo dos trabalhos. A obra a
realizar consiste em Estaleiro; Obras de arte
acessOrias e correntes, Rede de aguas,
Pavimentacdo; Si nallzagao Electricidade e
Telecom numa extensao de 820 metros
aproximadamente.
Descricéo:
Os trabalhos a que se referem a presente
empreitada estdo classificados no vocabulério
comum para contratos publicos, publicados no
Suplemento do JOCE n°S 169, de 3 de Setembro
de 1996, com as seguintes referéncias:
45231000-5 - Construcéo geral de estradas, vias
férreas e pistas de aeroportos;
O preco base do concurso € de€ 370 750,00
(Trezentos e setenta mil setecentos e cinquenta
euros) , ndo incluindo o imposto sobre o valor
acrescentado.
N&o aplicavel.
N&o aplicavel

3y
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O prazo de execugdo da obra € de 90 dias seguidos,
apartir da data da consignacéo.

a) O processo de concurso encontra-se patente na

Cémara Municipa de Machico(vér ponto n.°1),
onde pode ser examinado durante as horas de
expediente da Funcdo Publica, desde a data do
respectivo aniincio no Jorna Oficia da Regido
AuténomadaMadeira, até ao diae horado acto
publico do concurso.
Podem ser solicitadas cOpias do processo de
concurso e elementos complementares no
Servigo indicado no ponto n.°1 até ao 23° dia
apos publicacdo deste antincio no Jornal Oficial
da Regido Auténoma da Madeira.

b) O processo de concurso serafornecido mediante
0 pagamento da quantia de€ 75,00 (Setenta e
cinco euros) + lva, em dinheiro ou cheque
visado passado a ordem da Cémara Municipal
de Machico, no prazo de 6 ( seis) dias a contar
dadata da recepcéo do respectivo pedido.

a) As propostas serdo entregues até as 17 horas do
dia 3 de Julho de 2003, devendo ser enviadas
pelo correio sob registo, com aviso de recepgéo
Ou entregues em mao, contra recibo.

b) As propostas dever&o ser enviadas ou entregues
no endereco indicado no ponto n.°1.

c) A proposta devera ser redigida em lingua
portuguesa. Os outros documentos sdo também
obrigatoriamente redigidos em lingua
portuguesa, porém, quando pela sua propria
natureza ou origem, estiverem redigidos noutra
lingua, deve o concorrente fazé-los acompanhar
de um dos seguintes documentos. traducdo
devidamente legalizada, ou traducdo ndo
legalizada mas acompanhada de declaracdo do
concorrente nos termos da qual este declare
aceitar a prevaléncia dessa traducdo ndo
legalizada, paratodos e quaisquer efeitos, sobre
0s respectivos originais.

a) Poderdo assistir ao acto publico do concurso,
todas as pessoas interessadas, mas sO poderdo
intervir os representantes das Firmas
devidamente credenciados nos termos do
Programa de Concurso.

b) O acto publico do concurso terdlugar na Camara
Municipal de Machico e redizar-se-a pelas 10
horas do dia 4 de Julho de 2003.

O concorrente a quem for adjudicada a obra devera
prestar, dentro do prazo e forma legal, a caucéo
correspondente a 5% do valor total da adjudicago.

A empreitada é por série de precos, nos termos do
art.’° 8 do Decreto-Lei n.° 59/99, de 2 de Margo. A
Obra é financiada por Contrato Programa e pelo
orcamento da Cémara Municipal de Machico. A
modalidade de pagamento € aque constado Caderno
de Encargos.

10 - Ao concurso poderdo apresentar-se agrupamentos de

empresas, sem que entre elas exista qualquer
modalidade juridica de associac8o, desde que todas
as empresas do agrupamento satisfacam as
disposicBes legais relativas ao exercicio da
actividade de empreiteiro de obras publicas e
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comprovem, em relacdo a cada uma das empresas, 0S
requisitos exigidos no n°l5 do Programa de
Concurso. No caso da adjudicacdo da empreitada ser
feita a um agrupamento de empresas, estas associar-
se-80, obrigatoriamente, antes da celebracdo do
contrato, na modalidade de consorcio externo em
regime de responsabilidade solidariaou em A.C.E. .

11 - Condicdes de apresentacdo a concurso:

Podem ser admitidos a concurso:

a) Os concorrentes titulares de certificado de
classificacdo de empreiteiro de obras
publicas emitido pelo Instituto dos
Mercados de Obras Piblicas e Particulares e
do Imobilidrio (IMOPPI) que contenha as
seguintes autorizacOes:

- A 12 subcategoria da 32 categoria, a
gual tem de ser de classe que cubrao
valor global da proposta;;

- A 22 subcategoria da 62 categoria, ha
classe correspondente a parte dos
trabalhos a que respeite, caso o
concorrente ndo recorra a faculdade
conferida no n°%.3 do Programa de
Concurso.

b) Os ndo titulares de certificado de
classificacdo de empreiteiro de obras
publicas emitido pelo IMOPPI que
apresentem certificado de inscricdo em lista
oficial de empreiteiros aprovados, adequado
a obra posta a concurso e emitido por uma
das entidades competentes mencionadas no
n°1 do anexo | da Portaria n®104/2001, de 21
de Fevereiro, o qual indicara os elementos de
referéncia relativos & idoneidade, a
capacidade financeira e economica e a

comprovacdo da sua idoneidade, capacidade
financeira, econémica e técnica para a
execucdo da obra posta a concurso,
indicados nosn°s 15.1 e 15.3 do Programade
Concurso.

12 - O prazo de validade das propostas € de 66 dias, a

contar da data do acto publico do concurso, nos
termos do art.° 104.° do Decreto-Lei n.° 59/99, de 2
de Marco.

13- O critério de apreciagdo das propostas para

adjudicacdo da empreitada, € o0 da proposta
economicamente mals vantgjosa, atendendo aos
seguintes factores, subfactores e ponderactes:
a) Valia técnica da proposta - 0.60
Avdiada pela classificacdo obtida e
respectiva ponderagdo nos seguintes
subfactores:
- Plano de trabalhos - 0.35
- Memoériadescritivaejustificativado
modo de execucao da obra - 0.35
- Adequacdo dos planos de méo-de-
obra e de equipamento ao plano de
trabalhos - 0.30
b) Preco—0.40

14 - Né&o sdo admitidas propostas variantes.

15 - Este aviso foi enviado para publicacdo na 22 Série do

Jornal Oficial da Regiao AuténomadaMadeiraelll
Série do Diério da Republica em 21/05/2003 .

16 - N&o aplicavel.

capacidade técnica que permitiram aquelas 17 - Néo aplicavel.

inscricbes e justifique a classificagéo
atribuida nessalista;
c Os ndo titulares de certificado de
) C|aSSificagéc; ude empreitei rol Ide obras Pagos do Concelho de Machico, aos 21 de Maio de
plblicas emitido pelo IMOPPI, ou que ndo  2003.
apresentem certificado de inscricdo em lista
oficial de empreiteiros aprovados, desde que
apresentem os documentos relativos a

18 - N&o aplicavel.

O VEREADOR, POR DELEGAGAO DO PRESIDENTE DA
CAMARA, Anténio Luis Gouveia Olim



Toda a correspondéncia relativa a aniincios e a assinaturas do Jornal Oficia deve ser dirigida a Secretaria-
-Geral da Presidéncia do Governo Regiona da Madeira.

Os pregos por lauda ou por fraccéo de lauda de andincio sdo os seguintes:

Umalauda ..............€ 1504 cada € 15,04
Duaslaudas ............. £ 16,47 cada € 32,94
Tréslaudas. .. ........... € 27,06 cada € 8118;
Quatrolaudas . .. ......... € 28,84 cada € 115,36;
Cincolaudas............. € 29,92 cada € 149,60;
Seisoumaislaudas. ....... £ 36,36 cada € 218,16.

A estes valores acresce 0 imposto devido.

NUmeros e Suplementos - Prego por pdgina€ 0,29

Anual Semestral
UmaSé&ie ................ £ 2524 € 12,69;
DuasSéries ...............€ 4837 € 24,28;
TrésSéries................£€ 5861 € 29,23;
Completa. ................ € 68,46 € 34,23.

Aestes valores acrescem os portes de correio, (Portarian.® 199/2002, de 10 de Dezembro) e o imposto devido.

Departamento do Jornd Oficial
Departamento do Jornal Oficial
Nimero 181952/02

O Preco deste nimero: € 5,43 (1VA incluido)



