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SECRETARIAREGIONAL DO EQUIPAMENTO
SOCIAL E TRANSPORTES

DIRECCAO REGIONALDE ORDENAMENTO DO TERRITORIO
Anudncio

CONCURSO PUBLICO N.228/2003
“SEDE DAASSOCIAGCAO FLORES DE MAIO - PORTO DA CRUZ”

1- O Dono daObraéaRegido AuténomadaMadeira -
Secretaria Regional do gw pamento Social e Trans-
portes - Direcg@o Regional de Ordenamento do Terri-
torio - Direccdo de Servigos de Concursos e Contratos -
Rua Dr. Pestana danior, 6, 9054-558 Funchal, Telefone
291-207200 - Fax 291-207385.

2 - Concurso Pdblico nos termos do artigo 80.°, do Decreto-
-Lei n.°59/99, de 2 de Marco.

3- @ Locd de Execucdo: Regido AutbnomadaMadera
) Dedgmacas i emprasiada: * Sede da Assod
esignacao da empreitada: “ Sede da Associagéo

Flores de Maio - Porto daCruz”.
Natureza dos trabalhos: Os trabal hos consistem na
congtrucéo de um Edificio. Os principaistrabahosa
executar sdo: demoligdes e movimento de terras,
betGes, alvenarias, revestimentos, coberturas, imper-
mesbilizagbes e drenagens, carpintarias, serral-
harias, pinturas e envernizamentos, lougas e equipa:
mentos sanitérios, arranjos exteriores, rede de &gua
e de combate aincéndios, insta agdes eléctricas e
telefonicas e ar condicionado e climatizagéo.
Descricéo: Os trabalhos a que se refere a presente
empreitada estdo classificados no vocabulério
comum para contratos publicos, publicado no
JO.C.E. n°S169, de 3 de Setembro de 1996, com a
seguinte referéncia45211510-7 - Edificios destina-
dos &s artes, culturaou lazer.
Preco base do concurso: € 418.000,00, ndo in-
cluindo o IVA.

4- O prazo de execucdo da empreitadando poderd ser
superior a360 dias seguidos, apds a consignacao.

5- @ O processo de concurso encontra-se patente no
Servico e endereco indicados no ponto 1 supra,
onde pode ser examinado durante as horas de
expediente, desde a data do respectivo andincio aé
o diaehorado acto publico do concurso.

Podem ser solicitadas COPIaS do processo de
concurso e e ementos complementares no Servico
indicado no r°. 1. ) .

b) O processo de concurso serafornecido mediante o
pagamento de € 400,00 em papel opaco ou €
150,00 em suporte digital, em dinheiro ou cheque
visado, passx% aordem do Tesoureiro do Governo
Regional daMadeira, no prazo de 6 (seis) diasa
contar da data de recepgdo do respectivo pedido.

6- & Aspropostas serdo entregues até &s 17:00 horas do
dia 14 de Julho de 2003, devendo ser enviadas pelo
correio sob registo, com aviso de recepcso ou entre-

ues em mao, contrarecibo.

b) As propostas deveréo ser enviadas ou entregues no
endereco indicado em 1 supra.

¢) A proposta devera ser redigidaem lingua portu-
quesa. Os outros documentos sio também obrigato-
riamente redigidos em lingua portuguesa, porém,
guando pela sua prépria natureza ou origem, esti-
verem redigidos noutra lingua, deve o concorrente
fazé-los acompanhar de traducao devidamente lega-
lizada, ou em relacdo aqual o concorrente declare
aceitar a sua prevaléncia, para todos e quaisquer
efeitos, sobre 0s repectivos originais.
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a Poderdo assigtir ao acto publico do concurso, todas
as pessoas interessadas, mas SO poderdo intervir os
representantes das firmas devidamente creden-
ciados nos termos do programa de concurso.

b) O acto publico do concurso teralugar as 10:00
horas do dia 15 de Julho de 2003, no endereco
indicado em 1 supra.

O concorrente a quem for adjudicada a obra, devera
prestar dentro do prazo e forma legal, a caucdo
correspondente a 5% do vaor total da ad)udicagéo.

Aempreitada € por Série de Pregos nos termos do artigo
8.2 do Decreto-Le n.°59/99, de 2 de Marco.
Acobertura orcamenta serd assegurada pelo Orcamento
da Regido Auténoma daMadeira, através da Secretaria
Regional do Equipamento Socia e Transportes.

Podem concorrer empresas ou grupos de empresas, que
declarem aiintencdo de se associar em A.C.E., ou em
consorcio externo, em regime de responsabilidade
solidéria, tendo em vistaa celebracdo do contrato.

8 Os concorrentes deverdo ser titulares de certificado
de classificagéio de empreiteiro de obras plblicas
emitido pelo IMOPPI, com as seguintes autori-

zacoes:

a) A l.2subcategoriada 1.2 categoria, de classe que
cubrao valor global daproposta;

b) Asb.2 92e13.2subcategorias da 1.2 categoria, 1.2
subcategoria da 3.2 categoria e 1.2 subcategoria da
5.2 categoria, na classe correspondente a parte dos
trabalhos a que respeitem.

b) Os concorrentes ndo detentores de certificado de
classificagcdo de empreiteiro de obras pablicas, a
que sereferem asdineasb), ¢) ed) do art.°54.°do
Decreto-Lei n.° 59/99, de 2 de Marco, poderdo
gpresentar-se a.concurso nos termos dos artigos 67.°
€68.°do mesmo diplomalegal.

¢) Os concorrentes deverdo comprovar a sua capa-
cidade financeira, econémica e técnica, de acordo
com o estabelecido no programa de concurso.

O prazo de vaidade das propostas é de 66 dias, a contar
da data do acto publico do concurso, nos termos do
artigo 104.° do Decreto-L el n.°59/99, de 2 de Marco.

O critério de apreciacéo das propostas para adjudicacso
daempreitada, € o da proposta economicamente mais
vantajosa, atendendo aos seguintes factores, subfactores
e ponderacoes:
a) Valiatécnicadaproposta- 0,40;

Avdiada pela classificagdo obtida e respectiva

ponderacdo nos seguintes subfactores:

- Plano de trabalhos - 0,35;

- Memodria descritiva e justificativado

modo de execucdo da obra - 0,35;
- Adeguacéo dos planos de mao-de-obra

egeequamento a0 plano detrabahos
b)  Preco-030;,
c; Prgg - 0.30.

N&o sdo admitidas propostas variantes.

O presente anincio foi enviado para publicacdo no
Diéario daRepuhblicaeno Jornd Oficia daRegidoAutd-
nomadaMadeiraem 22 de Maio de 2003.

Secretaria Regional do Equipamento Socid e Transportes, 22
de Maio de 2003.

O CHEFE DE GaABINETE, Jodo Ricardo Luisdos Reis
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SECRETARIAREGIONAL DOSASSUNTOS SOCIAIS
CENTRO HOSPITALAR DO FUNCHAL
Aviso

Por despachos da Secretéria Regional dos Assuntos Socials
datados de 2003/05/12:

- AnaFéaimaMendonga Passos Orndlas e Maria Fatima
Barros Abreu Gomes, Técnicas Superioresde 1.2 Classe,
da carreiratécnica superior - areafunciond defarmacia
- autorizadas as reclassificacBes profissionais para
Assistentes da carreira dos técnicos superiores de salide,
nos termos do n.° 1 do artigo 6.° e do artigo 7.° do
Decreto-Le n.°497/99, de 19 de Novembro, adaptado a
Regido Autdnoma daMadeira pelo Decreto Legidativo
Regional n.° 8/2000/M, de 1 de Abil.

(Processos i sentos de fiscalizaggo prévia da Seccdo Regional

daMadeirado Tribunal de Contas.)

14 de Maio de 2003.

O PreSIDENTE DO CONSELHO DE ADMINISTRAGAO, Filomeno
Paulo Gomes

CENTRO REGIONALDE SAUDE
Aviso

Por despacho da Exma. Senhora Secretaria Regional dos
Assuntos Sociais de 2003.05.12, foi autorizada a cel ebracéo de
contratos de trabalho atermo certo, para exercerem funcées
equivalentes a categoria de Auxiliar de Accao Médica, por um
periodo de 3 meses renovével por um Unico eigual periodo, nos
termos do disposto no n.° 3 do art.° 18-A do Decreto-Lel n.°
11/93, de 15 de Janeiro, naredaccéo dada pelo Decreto-Lei n.°
53/98, de 11 de Marco e pelo Decreto-L el n.° 68/2000 de 26.04
conjugado com o Decreto Legidativo Regional n.° 21/91/M, de
7 de Agosto, com Emanuel Duarte Remesso Perestrelo, José
Antonio Franco Viveiros e Maria L cia GouveiaMoniz, parao
Centro de Salide de Machico. Dada a urgente e conveniénciade
Servigo 0s contratos tiveram inicio a partir de 2003.04.26.
(Processosisentos da fiscalizagdo préviada SRMTC).

Centro Regiona de Salide, aos 20 de Maio de 2003.
O Director Regiond de Salide Plblica, José Carlos Perdigéo

SECRETARIAREGIONAL DO PLANO E FINANCAS
Aviso

Por Despacho de Sua Exceléncia o Secretario Regiona do
Plano e Financas, datado de 23 de Abril de 2003, foi autorizada
arenovacdo da Comissio de Servico do Director de Servicos de
g&r)gabilldade, Dr. José Siméo Jo2o, a partir de 26 de Julho de

(Estaisento de fiscalizag&o prévia da Seccdo Regional da
Madeirado Tribunal de Contas).

Secretaria Regional do Plano e Finangas, 21 de Maio de
2003.

O CHEFE DO GABINETE, SilviaMaria Silva Freitas

Aviso

Por Despacho de Sua Exceléncia 0 Secretario Regional do
Plano e Financas, datado de 19 de Margo de 2003, foi autorizada

arenovacdo da Comissio de Servigo do Director do Gabinete de
Estudos e Pareceres Juridicos e Econdmicos, Dr.2LinaMaria
Ferraz Camacho Albino, apartir de 22 de Junho de 2003.

(Estaisento de fiscalizag8o prévia da Seccdo Regional da
Madeirado Tribunal de Contas).

2 OO%ecretaria Regional do Plano e Finangas, 21 de Maio de

O CHErFE DO GABINETE, SilviaMaria Silva Freitas

SECRETARIAREGIONALDAEDUCACAO

DIRECGAO REGIONALDE EDUCACAO
ESPECIAL E REABILITAGAO

Aviso

dPor de@a:hoalde 262%31.05.02 da E&gectora Regioendaid de
Educacéo Especial e Reabilitacdo, por acao concedida a
seguinte autorizacdo parao awgﬁgtivo 2002/2003:

- ISABEL MARIA SALVADO SLVA PINTO CORREIA,
Educadora de Infancia Especidizada, autorizada a
leccionar 4 horas semanais, em regime de acumulacéo,
nos termos previstos da Portaria Conjuntan.® 169/91 de
20.11 e at® 111° do ECD no Servico Técnico de
Educacéo de Deficientes Auditivos.

Por despacho de 2003.05.05 da Directora Regiond de
Educacdo Especid e Reabilita;iéo, por delegacdo concedida a
seguinte autorizagdo para o ano lectivo 2002/2003:

- CELESTINA GOUVEIA OLIM GONGALVES, Professora do
1.°Ciclo do Ensino Bésico, especiaizada, autorizada a
ateracdo do nimero de horas de servico docente
prestado em regime de acumulagdo, de 08 para 10 horas
semanais nos termos previstos na Portaria Conjuntan.’
169/91 de 20.11 e art.° 111.° do ECD, por adenda ao
contrato inicial, com efeitos a data do despacho.

(Isentos de Fiscalizagcdo Préviada SRMTC).

Direccéo Regiond de Educagéo Especial e Reabilitagdo, 16
de Maio de 2003.

A DIRECTORA REGIONAL DE EDUCAGAO ESPECIAL E
REABILITAGAO, Cecilia Berta Fernandes Pereira

Aviso

1- Faz-sepublico que por despacho do Chefe de Gabinete
do Secretério Regional de Educacdo, por delegacdo de
competéncias, de 2003/05/05, se encontra aberto pelo
prazo de 10 dias Uteis a contar da data de distribuicdo do
presente aviso nall Série do Jornal Oficial da RAM,
concurso interno de acesso gerdl, para preenchimento de
2 vagas de Assessor Principal (areade Psicologia) do
quadro de pessoa da Direccdo Regional de Educacéo
Especial e Reabilitacdo, constante no mapa anexo ao
Decreto Regulamentar Regiond n.° 28/2001/M de 20 de
Outubro com as alteracOes constantes do Decreto
Regulamentar Regional n.° 1/2003/M de 29 de Janeiro.

2- Lei aplichvel - o presente concurso rege-se pelo
Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, conjugado com
aResolucdo n.° 1014/98 de 6 de Agosto, publicadano
JORAM, | Série, n.°53, Decreto-Le n.° 265/88 de 28 de
Julho aplicado a RAM pelo Decreto Legidativo
Regional n.° 4/89/M de 15 de Fevereiro, Decreto-Le n.°
404-A/98 de 18 de Dezembro, Decreto-Lei n.
353-A/89 de 16 de Outubro, Decreto-Lei n.°442/91, de
15 de Novembro, com as ateracdes introduzidas pelo
Decreto-L e n.° 6/96, de 31 de Janeiro.
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Prazo de validade - o concurso é valido para as vagas
exigentes e caducara logo que se verifique o provimento
dr(])s lugares que por seu intermédio se pretende preen-
cher.

4 - Condigbes de candidatura:

4.1- Requisitosgerais de admisséo: Poderdo candi-
datar-se 0s A ssessores, e que reunam os requi-
sitos gerai s de admissdo definidos no art.© 29.°
do Decreto-Lei n.°204/98, de 11/7.

4.2 - Requisitos especiais de admissdo: de entre

Assessores com pel o menos trés anos de servigo
na respectiva categoria, classificados de Muito
Bom, ou 5 anos, classificados no minimo de
Bom e serem detentores da Licenciaturaem
Psicologia.

Contetido funcional dos lugares a preencher - Conceber
e desenvolver projectos elaborar pareceres e estudos e
prestar gpoio tecnico naareada Psicologia

Loca detrabaho e vencimento - o local detrabaho sera
nos Estabelecimentos e Servicos desta Direccdo
Regional na RAM e os lugares a preencher ter&o o
vencimento correspondente ao esca @ 1 da categoriano
Sistema Remuneratdrio da Funcéo Publica, nos termos
do Decreto-Le n.° 353-A/89, de 16 de Outubro, com as
alteracBesintroduzidas pelo Decreto-Lel n.° 404-A/98,
de 18 de Dezembro, sendo as respectivas condi¢des de
trabalho as genericamente em vigor paraos funciondrios
da Administracdo Publica

O método de seleccdo a utilizar no concurso referido
serdo daAvaliagéo Curricular.
7.1- Na avaliagdo curricular seréo utilizados os
seguintes factores de apreciacao:
a Habilitacdo Académica de base, onde
se ponderara atitularidade de um grau
académico ou a sua equiparacéo legal-
mente reconhecida;
Formagdo Profissiona, em que se pon-
derardo as acgOes de formﬁéo e aper-
feicoamento profissiona relacionadas
com aareafunciona do lugar posto a
CONCUrso;
Experiéncia Profissona, em que se
Ponderaréo desempenho efectivo de
ungBes na drea de actividade para que
0 concurso é aberto, devendo ser avar
liada, designadamente, pela sua natu-
reza e duragao;
Classificacao de Servico, em que sera
ponderada através da sua expressio
quantitativa, sem arredondamento.

b)

7.2- Osresultados obtidos pelaaplicacdo do método
de sdleccdo indicado no n.° 7, serdo classi-
ficados de 0 a 20 v ores, constando da actade
reunido do juri o sistema de classificagdo find,
bem como os critérios de avaliagdo, sendo a
mesma facultada aos candidatos sempre que
solicitada

Formalizagdo de candidatura - de harmonia com as
disposi¢des aplicaveis deverdo os candidatos entregar
pessoa mente mediante recibo ou remeter pelo correlo,
com aviso de recepcdo ao Director Regional de Edu-
cacdo Especia e Reabilitagdo o requerimento/modelo
tipo que serd adquirido nos Servigos Administrativos da

10-
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Direccéo Regiona de Educacéo Especid e Reabilitac
stoaRuaD. Jo&o, 57, 9054 - 510 Funchd solicitando a
admissdo ao concurso, devendo 0 mesmo ser acom-
panhado de Curriculum Vitae detalhado e actualizado,
0s comprovativos das habilitacOes literarias, da for-
magdo profissiona quando o possuam da Classificagéo
de servico e do Registo Biografico ou documento equi-
valente, sob pena de nado serem susceptiveis de
influirem na apreciacédo de seu mérito ou de consti-
tuirem motivo de preferéncialegal.

A declaraco de digpensa dos documentos compro-
vativos da situacgo do candidato referido no modelo tipo
de requerimento de admiss3o ao concurso, Néo impede
3ue 0]Uri possaexigir aquaquer candidato, em caso de
Uvida sobre a Stuacdo descrita, a apresentacdo de
documentos comprovativos das suas declaragOes.

Asfasas declaragfes serdo punidas nostermos dalei.

Em caso de igua dade de classificago observar-se-d 0
disposto nos nimeros 1 e 3 do artigo 37.° do Decreto-
-Lei n.2204/98, de 11 de Julho.

Acondtituicdo do JUri seraa seguinte:

Presidente:
- Dr2 Cecilia Berta Fernandes Pereira, Directora
Regiona de Educacao Especia e Reabilitagéo;

Vogais Efectivos.

- José Emidio Ferreira, Director de Servigos de
Resbilitagdo Profissional e Programas Ocupa-
cionas,

- Dr.2Maria José de Jesus Camacho, Directorade
Servigos de Formagéo e Adaptagtes Tecnol¢-
gicas,

Vogais Suplentes.

- Dr.2 AnaMaria Vasconcel os de Castro Paulos,
Chefe de Divisdo de Apoio Social, em regime
de substitui¢&o;

- Dr2Maria Zélia de Sousa Figueira Andrade,
Assessora Principa daareade Servico Socidl.

12.1- O Presidente do JUri seré substituido nas suas

faltas eimpedimentos pelo 1.°VVoga Efectivo.

Arelacdo dos candidatos e alista de classificacdo fina
do concurso serdo afixadas, no prazo lega estabelecido
no &trio dos Servigos Administrativos sito & Rua D.
Jodo, 57, Funchdl.

Os candidatos cujos processos ndo estejam ingtruidos
nos termos deste aviso serdo excluidos da admissao ao
CONCUrso.

Direccdo Regional de Educacdo Especia e Reshilitacdo, 16
de Maio de 2003.

A DIrecTorA ReciONAL, Cecilia Berta Fernandes Pereira

1-

Aviso

Faz-se publico que por despacho do Chefe de Gabinete
do Secretério Regional de Educacéo, por delegacdo de
competéncias, de 2003/05/05, se encontra aberto pelo
prazo de 10 dias (teis a contar da data de distribuicdo do
presente aviso nall Série do Jornal Oficial daRAM,
concurso interno de acesso gera, para preenchimento de
1 vaga de Assessor (area de Educacéo Especial e Reshi-
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litag8o) do quadro de pessoal da Direc¢éo Regional de

Educacdo Especia e Reabilitacdo, constante no mapa

anexo ao Decreto Regulamentar Regiona n.° 28/2001/M

de 20 de Outubro, com as dteragbes constantes no

\IJDaeqC(eto Regulamentar Regional n.° 1/2003/M de 29 de
Ero.

Le aplicavel - o presente concurso rege-se pelo
Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, conjugado com
aResolucéo n.° 1014/98 de 6 de Agosto, publicada no
JORAM, | Sé&rie, n.53, Decreto-Le n.° 265/88 de 28 de
Julho aplicado a RAM pelo Decreto Legidativo
Regional n.° 4/89/M de 15 de Fevereiro, Decreto-Le n.2
404-A/98 de 18 de Dezembro, Decreto-Lel n.°
353-A/89 de 16 de Outubro, Decreto-Lei n.°442/91, de
15 de Novembro, com as alteragtes introduzidas pelo
Decreto-Lei n.°6/96, de 31 de Janeiro.

Prazo de validade - o concurso é vélido paraavaga
existente e caducaralogo que se verifique o provimento
do lugar que por seu intermédio se pretende preencher.
Condicdes de candidatura:

4.1 - Requisitosgeraisde admissio : Poder&o candi-
datar-se 0s ASSessores que reunam 0s requisitos
gerais de admissdo definidos no art.® 29.° do
Decreto-Lei n.°204/98, de 11/7;

4.2- Requistos especiais de admissdo: de entre
Assessores com pel 0 menos trés anos de servigo
na respectiva categoria, classificados de Muito
Bom, ou 5 anos, classificados no minimo de
Bom e detentores da Licenciatura em Educaca
Fisica- Ramo de Educacéo Especia e Redbili-
tacdo.

Contetido funcional do IL;Igbar apreencher - Conceber e
desenvolver projectos elaborar pareceres e estudos e
prestar apoio técnico na érea de Educag&o Especial e
Reabilitacéo.

Loca detrabaho e vencimento - o local detrabaho sera
nos Estabelecimentos e Servicos desta Direccéo
Regional naRAM e o lugar a preencher terd o venci-
mento correspondente a0 escaldo 1 da categoria no
Sistema Remuneratdrio da Funcéo Plblica, nos termos
do Decreto-Lel n.° 353-A/89, de 16 de Outubro, com as
ateragOes introduzidas pelo Decreto-Lel n.° 404-A/98,
de 18 de Dezembro, sendo as respectivas condicdes de
trabalho as genericamente em vigor paraos funcionarios
da Administragdo Piblica

O método de selecgdo a utilizar serd o do concurso de
provas publicas, consistindo este na apreciacéo e
discussao do curriculo profissional do candidato, nos
termosdaadineab) don. 1, do artigo 4.° do Decreto-L ei
n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro.

7.1- Osresultados obtidos pela aplicacdo do método
de seleccdo indicado no n.° 7, serdo classifi-
cadosde 0 a 20 valores.

7.2- A classficagdo final resultara da classificagdo

obtida pelo método de selecgdo referido cons-
tando da acta de reunido do juri o sistema de
classificagdo final, bem como os critérios de
avaliacdo, sendo a mesma facultada aos candi-
datos sempre que solicitada.

Formalizaggo de candidatura - de harmonia com as
disposicBes aplicaveis deverdo os candidatos entregar
pessoa mente mediante recibo ou remeter pelo correlo,
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com aviso de recepcdo ao Director Regional de Edu-
cacdo Especia e Reabilitacdo o requerimento/modelo
tipo que seraadquirido nos Servigos Administrativos da
Direccéo Regiond de Educacéo Especid e Reabilitaca
stoaRuaD. Jodo, 57, 9054 - 510 Funchd solicitando a
admissfo ao concurso, devendo 0 mesmo ser acom-
panhado de Curriculum Vitae detalhado e actuaizado, os
comprovativos das habilitactes literérias, daformagéo
profissond quando o possuam da Classficacdo de
servico e do Registo Biografico ou documento equiva
lente, sob pena de ndo serem susceptiveisde influirem
na apreciacao de seu mérito ou de constituirem motivo
depreferéncialegd.

A declaracio de dispensa dos documentos compro-
vativos da Stuacdo do candidato referido no modelo tipo
de requerimento de admissdo ao concurso, ndo impede
que o jUri possaexigir aqualquer candidato, em caso de
divida sobre a situagdo descrita, a apresentacdo de
documentos comprovativos das suas declaracBes.

Asfalsas declaragbes serdo punidas nostermos dale.

Em caso de igual dade de classificacdo observar-se-ao
disposto nos nimeros 1 e 3 do artigo 37.° do Decreto-
-Lei n.°204/98, de 11 de Julho.

Acongtituicdo do Jiri seraaseguinte:

Presidente:

- Dr. Jose Emidio Ferreira, Director de Servigos
de Resbilitagéo Profissional e Programas Ocu-
pacionas;

Vogais Efectivos:

- Dr.2Maria Jose de Jesus Camacho, Directorade
Servigos de Formagao e Adaptacdes Tecnol o-
gicas,

- Dr2 Elma Maria Alcantara Abreu Barreiro,
Directora Técnica do Servigo Técnico de For-
macao e Integracdo Profissional de Deficientes;

Vogais Suplentes:

- Dr2 Maria da Conceicdo Teixeira Ramos
Pestana, Coordenadora do Gabinete Coorde-
nador de Apoio aos Sobredotados, em regime
de substitui¢&o;

- Dr.2Maria Fatima Saldanha Vieira, Assessora
daéreade Psicologia

O Presidente do JUri seré substituido nas suas faltas e
impedimentos pelo 1.° Vogal Efectivo.

Ardlacdo de candidatos e alista de classificaco final do
concurso serdo afixadas, no prazo legal estabelecido no
atrio dos Servigos Administrativos sito a Rua D. Jo&o,
57, Funchal.

Os candidatos cujos processos ndo estgjam instruidos
nos termos deste aviso serdo excluidos da admissao ao
CONCUIso.

Direccdo Regional de Educacdo Especia e Reabilitacdo, 16

de Maio de 2003.

A DIrRecTorA REGIONAL, CeciliaBerta Fernandes Pereira

1-

Aviso

Faz-se publico que por despacho do Chefe de Gabinete
do Secretério Regiond de Educacdo, de 2003/05/05, por
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delegacdo de competéncias, se encontra aberto pelo
prazo de 10 dias (iteis a contar da data de distribuicdo do
presente aviso na |l Série do Jornal Oficial da RAM,
concurso interno de acesso gera, para preenchimento de
1 vaga de Técnico Superior Principal (dreade Inves-
tigacéo Socia Aplicada) do quadro de pessoal da
Direccdo Regiona de Educacdo Especid e Reabili-
tacdo, constante no mapa anexo ao Decreto Regula-
mentar Regional n.° 28/2001/M de 20 de Outubro com
as dteracoes constantes do Decreto Regulamentar
Regional n.° 1/2003/M de 29 de Janeiro.

Le aplicavel - o presente concurso rege-se pelo
Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, conjugado com
aResolucgdo n.° 1014/98 de 6 de Agosto, publicada no
JORAM, | Série, n.°53, Decreto-Le n.° 265/88 de 28 de
Julho aplicado @ RAM pelo Decreto Legisativo
Regional n.° 4/89/M de 15 de Fevereiro, Decreto-Le n.°
404-A/98 de 18 de Dezembro, Decreto-Lei n.°
353-A/89 de 16 de Outubro, Decreto-Lel n.°442/91, de
15 de Novembro, com as ateractes introduzidas pelo
Decreto-Lei n.°6/96, de 31 de Janeiro.

Prazo de védidade - o concurso évdido paraavagaexis
tente e caducaralogo que se verifique o provimento do
lugar que por seu intermédio se pretende preencher.
Condigdes de candidatura:

4.1 - Requisitosgeraisde admissdo: Poder&o candi-
datar-se 0s Assessores, e que reunam os requi-
sitos gerais de admissdo definidos no art.? 29.°
do Decreto-Lei n.°204/98, de 11 de Julho;

4.2 - Requistos especiais de admissdo: Poderdo
candidatar-se os Técnicos Superiores de 1.2
Classe com pelo menos trés anos de servigo na
respectiva categoria, classificados no minimo
de Bom e detentores da Licenciaturaem Inves-
tigacdo Socia Aplicada

Contetdo funcional do ILg%ar apreencher - Conceber e
desenvolver projectos elaborar pareceres e estudos e
prestar apoio técnico na &ea de Investigagdo Socid
Aplicada.

Loca detrabalho e vencimento - o local detrabaho sera
nos Estabelecimentos e Servicos desta Direccéo
Regional naRAM e o lugar a preencher tera o venci-
mento correspondente ao escaldo 1 da categoria no
Sistema Remunerat6rio da Fungdo Publica, nos termos
do Decreto-Lei n.° 353-A/89, de 16 de Outubro, com as
alteracBesintroduzidas pelo Decreto-Lel n.° 404-A/98,
de 18 de Dezembro, sendo as respectivas condi¢des de
trabalho as genericamente em vigor paraosfunciondrios
da Administraggo Pdblica.

O método de seleccdo a utilizar no concurso referido
serdo daAvaliagéo Curricular.

71- Na avali?(;éo cur(;icular serdo utilizados os
seguintes factores de apreciacao:

a) Habilitagdo Académica de base, onde
se ponderara atitularidade de um grau
académico ou a sua equiparacdo legal-
mente reconhecida;

Formagao Profissona, em que se pon-
derardo as acgdes de formacdo e aper-
felgoamento profissional relacionadas
com aareafuncional do lugar posto a
CONCUrso;

b)

10
11
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C) Experiéncia Profissonal, em que se
ponderard o desempenho efectivo de
fungdes na area de actividade paraque
0 concurso é aberto, devendo ser ava-
liada, designadamente, pela sua natu-
reza e duracéo.

Classificagao de Servico, em que sera
ponderada através da sua expressao
quantitativa, sem arredondamento.

d

7.2 - Osresultados obtidos pela aplicacdo do méodo
de seleccéo indicado no n.° 7, serdo classifi-
cados de 0 a 20 valores, constando da acta de
reunido do juri o sistemade classificagdo findl,
bem como os critérios de avaliacdo, sendo a
mesma facultada aos candidatos sempre que

solicitada.

Formdizacdo de candidatura - de harmonia com as
disposi ¢oes aplicaveis deverdo os candidatos entregar
pessoa mente mediante recibo ou remeter pelo correlo,
com aviso de recepcdo ao Director Regional de
Educacdo Especid e Reahilitacdo o modelo tipo/
requerimento que sera adquirido nos ServigosAdminis-
trativos da Direccdo Regional de Educagao Especia e
Reabilitacdo - Seccdo de Expediente e Pessoal sito a
Rua D. Jodo, 57, 9054 - 510 Funchal solicitando a
admissdo ao concurso, devendo 0 mesmo ser acom-
panhado de Curriculum Vitae detalhado e actudizado,
0s comprovaivos das habilitaghes liter&rias, da for-
mac&o profissonal, quando o possuam, da Classificacéo
de Servico e do Registo Biogréfico ou documento equi-
valente sob pena de n@o serem susceptiveis de influirem
na apreciacao de seu mérito ou de congtituirem motivo
depreferéncialegal.

A declaracBo de dispensa dos documentos compro-
vativos dasituacéo do candidato referido no modelotipo
de requerimento de admiss&o ao concurso, Néo impede
8ue_o JUri possaexigir aqualquer candidato, em caso de
Uvida sobre a situagdo descrita, a apresentacdo de
documentos comprovativos das suas declaragles.

Asfasas declaragtes serdo punidas nostermos dalei.

Em caso de igualdade de classificacdo observar-se-a o
disposto nos nimeros 1 e 3 do artigo 37.° do Decreto-
-Lei n.°204/98, de 11 de Julho.

Acongtituicdo do Jari seraaseguinte;

Presdente:

- Dr.2Liria Maria Jardim Fernandes, Directora
Técnica de Actividades Ocupacionais e
Emprego Protegido;

Vogais Efectivos:

- Dr2LinaCorrela Barata, Directora Técnicade
Apoio Psicopedagogico;

- Dr2 Maria da Conceicdo Teixeira Ramos
Pestana, Coordenadora do Gabinete Coorde-
nador de Apoio aos Sobredotados, em regime
de substituicéo;

Vogais Suplentes.

- Dr.2 Silvia Maria Rodrigues L opes, Directora
Técnicade Educacdo de Deficientes Motores;

- Dr.2 Ana Paula Freitas Pita Correia, Directora
Técnica de Educacdo de Deficientes Intele-

ctuais - Colégio Esperanca.

O Presidente do Jari sera substituido nas suas
faltas eimpedimentos pelo 1.° Vogal Efectivo.

121 -
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Arelacdo de candidatos e alista de classificacdo final do
concurso serdo afixadas, no prazo legal estabelecido no
atrio dos Servicos Administrativos sito aRuaD. Jodo,
57, Funchal.

Os candidatos cujos processos nao estejam ingtruidos
nos termos deste aviso serdo excluidos da admissio ao
CONCUr'SO.

Direccdo Regional de Educacdo Especial e Resbilitacdo, 16
de Maio de 2003.

A DIrRecTOrRA REGIONAL, Cecilia Berta Fernandes Pereira

Aviso

Faz-se publico que por despacho do Chefe de Gabinete
do Secretério Regional de Educacdo, de 2003/05/05, por
delegacdo de competéncias, se encontra aberto pelo
prazo de 10 dias Uteis a contar da data de distribuicéo do
presente aviso nall Série do Jornal Oficial daRAM,
concurso interno de acesso gerd, para preenchimento de
1 vaga de Técnico Superior Principal (&rea de Socio-
logia) do quadro de pessoa da Direccao Regional de
Educacéo Especial e Reabilitagdo, constante no mapa
anexo ao Decreto Regulamentar Regiona n.° 28/2001/M
de 20 de Outubro com as dteragbes constantes do
Decreto Regulamentar Regional n.° 1/2003/M de 29 de
Janeiro.

Lei aplicavel - 0 presente concurso rege-se pelo
Decreto-L e n.° 204/98, de 11 de Julho, conjugado com
aResolucdo n.° 1014/98 de 6 de Agosto, publicada no
JORAM, | Série, n.° 53, Decreto-Lea n.° 265/88 de 28 de
Julho aplicado a RAM pelo Decreto Legislativo
Regional n.2 4/89/M de 15 de Fevereiro, Decreto-Le n.®
404-A/98 de 18 de Dezembro, Decreto-Lei n.°
353-A/89 de 16 de Outubro, Decreto-Lei n.°442/91, de
15 de Novembro, com as alteragtes introduzidas pelo
Decreto-Lei n.°6/96, de 31 de Janeiro.

Prazo de validade - o concurso é vélido para avaga
exigente e caducarélogo que se verifique o provimento
do lugar que por seu intermédio se pretende preencher.
Condicdes de candidatura:

4.1 - Requisitos gerais de admissdo: Poderdo candi-
datar-se 0s Técnicos Superioresde 1.2 Classe, e
gue_ redinam os requisitos (?erai s de admisséo

efinidos no art.’ 29.° do Decreto-Lei n.°
204/98, de 11 de Julho.
4.2 - Requisitos especiais de admissdo: Poderdo
candidatar-se os Técnicos Superiores de 1.2
Classe com pelo menos trés anos de servico na
respectiva categoria, classificados no minimo
fje Bom e detentores da Licenciaturaem Socio-
ogia.

Contetdo funcional do Iu;%ar apreencher - Conceber e
desenvolver projectos elaborar pareceres e estudos e
prestar apoio técnico nadreade Sociologia.

Loca detrabalho e vencimento - o local detrabaho sera
nos Estabelecimentos e Servicos desta Direccéo
Regional naRAM e o lugar a preencher tera o venci-
mento correspondente a0 escaldo 1 da categoria no
Sistema Remuneratério da Fungdo Pablica, nos termos
do Decreto-Lel n.° 353-A/89, de 16 de Outubro, com as
alteracOesintroduzidas pelo Decreto-Lel n.° 404-A/98,
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de 18 de Dezembro, sendo as respectivas condigdes de
trabalho as genericamente em vigor paraos funciondrios
da Administraggo Publica.

O método de seleccdo a utilizar no concurso referido

serdo daAvaliacéo Curricular.

7.1- Na avaliago curricular serdo utilizados os

seguintes factores de apreciacao:

a Habilitagdo Académicade base, onde
se ponderard atitularidade de um grau
académico ou a sua equiparacéo legal-
mente reconhecida;

b) Formacdo Profissional, em que se pon-
derardo as acgOes de formﬁéo e aper-
feicoamento profissiona relacionadas
com aareafunciona do lugar posto a
CONCUrso;

c) Experiéncia Profissonal, em que se
Ponderaréo desempenho efectivo de

uncOes na drea de actividade para que
0 concurso é aberto, devendo ser ava-
liada, designadamente, pela sua natu-
reza e duragao;

d) Classificagao de Servico, em que sera
ponderada através da sua expressio
quantitativa, sem arredondamento.

7.2 - Osresultados obtidos pela aplicaco do método de
seleccdo indicado no n.° 7, serdo classificados de 0
a 20 vaores, constando da acta de reuni&o do jUri
0 sigema de classficagdo final, bem como os
critérios de avaliagdo, sendo a mesma facultada
aos candidatos sempre que solicitada.

Formalizagdo de candidatura - de harmoniacom asdis-
posicies aplicaveis deverdo os candidatos entregar
pessoa mente mediante recibo ou remeter pelo correlo,
com aviso de recepcdo ao Director Regional de Edu-
cagéo Especial e Reabilitagéo o modelo tipo/requeri-
mento que serd adquirido nos Servicos Administra-
tivos da Direc¢do Regiona de Educacdo Especial e
Reabilitagdo - Seccdo de Expediente e Pessoal sito a
Rua D. Jodo, 57, 9054 - 510 Funcha solicitando a
admissdo ao concurso, devendo 0 mesmo ser acom-
panhado de Curriculum Vitae detalhado e actualizado,
0s comprovativos das habilitages literdrias, da for-
macgo profissiona, quando o possuam, da Classificacéo
de Servico e do Registo Biogréfico ou documento equi-
va ente sob pena de ndo serem susceptivels deinfluirem
na apreciacao de seu mérito ou de congtituirem motivo
de preferéncialega.

A declaracdo de di dos documentos compro-
vetivos di?si?]&;&) dm dato referido no model oFt)ipo
de requerimento de admissio ao concurso, ndo impede
que o jUri possaexigir aqualquer candidato, em caso de
divida sobre a situagdo descrita, a apresentacdo de
documentos comprovativos das suas declaragOes.

Asfasas declaragfes serdo punidas nostermos dalei.

Em caso de igual dade de classificagao observar-se-ao
disposto nos nimeros 1 e 3 do artigo 37.° do Decreto-
-Lei n.°204/98, de 11 de Julho.

Aconstituico do Jari sera a seguinte:

Presidente:

- Dr. José Emidio Ferreira, Director de Servigos
de Reahilitacdo Profissional e Programas Ocu-
pacionais;
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Vogais Efectivos.

- Dr2 Elma Maria Alcantara Abreu Barreiro,
Directora Técnicade Formacdo e Integragdo
Profissiona de Deficientes,

- Dr.2 Anabda Martinha Gongalves Nobrega,
Directora Técnica do Servico Técnico Sécio
Educativo de Deficientes Profundos;

Vogais Suplentes:

- Dr2 Maria da Conceicdo Teixeira Ramos
Pestana, Coordenadora do Gabinete Coorde-
nador de Apoio aos Sobredotados, em regime
de substituicao; ) .

- Dr.2GracaMaria Ferreira Faria, Coordenadora
do Departamento de Adaptacdo as Novas
Tecnologias de Informacdo e Comunicagéo.

12.1- O Presidente do Juri sera substituido nas suas

faltas eimpedimentos pelo 1.° Vogal Efectivo.

A relacdo de candidatos a lista de classificag@o final do
concurso seréo afixadas, no prazo legal estabelecido no
atrio dos Servigos Administrativos sito a Rua D. Jo&o,
57, Funchal.

Os candidatos cujos processos nao estejam instruidos
nos termos deste aviso serdo excluidos da admissao ao
concurso.

Direccéo Regiona de Educagdo Especial e Reabilitagdo, 16
de Maio de 2003.

A DIRecTORA REGIONAL, CeciliaBerta Fernandes Pereira

1-

Aviso

Faz-se puiblico que, por d ho do Chefe de Gabinete
do Secret&rio Regional de Educacdo, por delegacdo de
competéncias, 2003/05/05 se encontra aberto pelo prazo
de 15 dias Uteis nostermos dadineab) do n.° 1 do artigo
50.° do Decreto-Lel n.° 564/99 de 21 de Dezembro a
contar da data da publicacdo do presente aviso, nall

Série do Jornal Oficia da RAM, concurso interno de
acesso geral, para preenchimento de 1 vaga de Técnico
Principa da Carreira de Técnico de Diagndstico e
Terapéeutica (areade Fisotergpia) do Quadro de Pessod
da Direcggo Regional de Educacso Especial e Reabili-
taco - Secretaria Regional de Educacéo constante do
mapa anexo a0 Decreto Regulamentar Regiona n.°
28/2001/M de 20 de Outubro com as alteragoes cons-
tantes do Decreto Regulamentar Regional n.° 1/2003/M
de 29 de Janeiro.

Lei aplicavel - O presente concurso rege-se pelo

Decreto-Le n.° 564/99 de 21 de Dezembro, Decreto-L e

g 204é98 de 11 de Julho, Portarian.® 721/2000 de 5 de
embro.

Prazo de validade - O concurso é vélido paraavaga
exigtente e caducara com o preenchimento da mesma.

Condicles de candidatura: Poderdo candidatar-se 0s
Técnicos de 1.2 Classe (area de Fisioterapia) com pelo
menos 3 anos de exercicio de funcdes na categoria e
avaliaco de desempenho de Satisfaz conforme n.° 2 do
artigo 15.° do Decreto-Lel n.° 564/99 de 21 de Dezem-
bro e que preencham as condi¢fes exigidas no artigo
47.° do referido diploma e que preencham as condicdes
exigidas no artigo 47.° do referido diploma.

Contedido funcional do lugar a preencher - E o descrito
no artigo 6.° e n.° 3 do artigo 7.° do Decreto-Lei n.°
564/99 de 21 de Dezembro.

00
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Local detrabalho e vencimento - O local de trabalho
serd nos estabelecimentos e servigos afectos a esta
Direccéo Regional e o lugar a preencher terd o venci-
mento referido pelo Decreto-Lei n.° 564/99 de 21 de
Dezembro.

O método de seleccdo a utilizar no concurso referido éa
avaliag&o curricular conforme n.°, 2 do artigo 15.° do
Decreto-Lei n.°546/99 de 21 de Dezembro.

7.1- Oscritérios de apreciacdo e ponderacdo daavar
liagdo curricular bem como o sistema de classi-
ficag@o final, incluindo a respectiva formula
classificativa, S0 os expressos na Portarian.’
721/2000 de 5 de Setembro.

Formalizaco de candidatura - De harmoniacom as dis-
posicles aplicAveis deverdo os candidatos entregar
pessoal mente mediante recibo ou remeter pelo correlo,
com aviso de recepcao a Direccdo Regional de Edu-
cac8o Especial e Reabilitac8o, requerimento feito em
papel A4 branco ou de cor pdidadirigido a Directora
Regional de Educag&o Especial e Reabilitagdo sito a
RuaD. Jo&o n.° 57, 9054-510 - Funchal, solicitando a
admissio ao concurso, contendo os seguintes € ementos.

a | dentificacio completa (nome, filiagdo, natura-
lidade, nacionalidade, data de nascimento, n.°e
data do bilhete de identidade e servigo deiden-
tificac@o que o emitiu, residéncia, cadigo posta
etelefone);

b) Habilitaghes literdrias;

c) HabilitagOes profissonas;

d) Experiéncia profissional, com indicacdo das
funcdes que desempenha e mengéo expressada
categoria e servigo a que pertence, e antiguidade
naactua categoriae nafuncdo publica;

e Quaisquer outros elementos que o candidato
entenda dever apresentar por serem relevantes
na apreciacdo do seu mérito, devidamente com-
provados,

f) Identificacdo do concurso mediante referencia
a0 nimero, data e paginado JORAM, em que
se encontra publicado o aviso de abertura;

8.1- Os requerimentos de admissdo a0 concurso
devem, ainda, ser instruidos com os seguintes
documentos:

a) Documentos comprovativos das habi-
litaghes literérias e profissonais;

b) Certid&o emitida pelo servico de ori-
gem daqual conste, de maneiraine-
quivoca, a exiséncia e natureza do
vinculo &fungdo publica, bem como a
classficagdo de servico dos Ultimos
trés anos,

c) Curriculum Vitae, emtriplicado, de-
vendo este ser estruturado por formaa
habilitar o juri & conveniente decisdo
em termos de sel ecgéo;

8.2- Osdocumentos referentes aos requisitos gerais

poderdo ser substituidos por declaraco de com-
promisso de honrano proprio requerimento.

O disposto nos nimeros anteriores néo impede que o
juri exijaaqualquer candidato a apresentagao de docu-
mentos comprovativos dos mesmos.

As falsas declaractes serdo punidas nostermos dalel
penal.
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Em caso deigualdade de classificagdo, observar-se-ao
disposto non.’ 3en.’4 do artigo 59.° do Decreto-L e n.°
564/99 de 21 de Dezembro.

Acongtituicdo do Jari seraa seguinte:

Presidente:

- Teresa Maria Encarnagdo Silva Gongalves,
TécnicaPrincipal e Coordenadora da areade
Fisiotergpia da Direccéo Regiona de Educacéo
Especid e Reabilitacao;

Vogais Efectivos:

- Fatima Maria Santos Déria Gongalves, Técnica
Especialista de Fisioterapia do Centro Hospi-
talar do Funchal, que substituird o presidente
nas suas faltas ou impedimentos;

- Nélia Paula Nunes Lourengo Macedo, Técnica
Principal de Fisioterapiada Direccdo Regional
de Educacdo Especia e Reahilitacso;

Vogais Suplentes.

- Paula Stringer Oliveira Pestana, Técnica Espe-
cidista de Fisioterapiado Centro Regional de
Salde;

- José Manuel Figueira, Técnico Especidistade
Fisioterapiado Centro Regional de Salide.

Asligtas de candidatos e alista de classificagdo final do
concurso serdo afixadas, no prazo legal estabelecido, no
ario dos Servicos Administrativos da Direccdo
Regiona de Educacdo Especial e Reabilitagdo, sito a
RuadeD. Jodo, 57 - 9054-510 Funchal.

Os candidatos cujos processos ndo estejam instruidos
nos termos deste aviso serdo excluidos da admissdo do
CONCUrso.

Direccéo Regional de Educagéo Especia e Reabilitagéo, 16
de Maio de 2003.

A DIRecTORA REGIONAL, Cecilia Berta Fernandes Pereira

1-

Aviso

Faz-se publico que, por despacho do Chefe de Gabinete
do Secretério Regional de Educacdo, por delegacdo de
competéncias, de 2003/05/05 se encontra aberto pelo
prazo de 15 dias (iteis nostermos daaineab) don.° 1 do
artigo 50.° do Decreto-Lel n.° 564/99 de 21 de Dezem-
bro a contar da data da publicacdo do presente aviso, na
Il Série do Jornal Oficial daRAM, concurso interno de
acesso geral, para preenchimento de 2 vagas de Técnico
Principa da Carreirade Técnico de Diagnostico e Tera
péutica (area de Terapia Ocupacional) do Quadro de
Pessoad da Direccdo Regional de Educacdo Especid e
Resabilitacdo - Secretaria Regional de Educagao cons-
tante do mapa anexo ao Decreto Regulamentar Regiond
Nn.° 28/2001/M de 20 de Outubro com as dteragdes cons-
tantes do Decreto Regulamentar Regional n.° 1/2003/M
de 29 de Janeiro.

Lei aplicavd - O presente concurso rege-se pelo
Decreto-Le n.°564/99 de 21 de Dezembro, Decreto-Lei
Nn.° 204/98 de 11 de Julho, Portarian.® 721/2000 de 5 de
Setembro.

Prazo de validade - O concurso é valido paraas vagas
existentes e caducara com o preenchimento das mesmas.

Condigdes de candidatura - Poder&o candidatar-se os
Técnicos de 1.2 Classe (area de Terapia Ocupacional)
com pelo menos 3 anos de exercicio de fungdes na
categoria e avaliacdo de desempenho de Satisfaz
conforme n.° 2 do artigo 15.° do Decreto-L e n.° 564/99
de 21 de Dezembro e que preencham as condi¢des
exigidas no artigo 47.° do referido diploma.

Contetido funcional do lugar a preencher - E o descrito
no artigo 6.° e n.° 3 do artigo 7.° Do Decreto-Lei n.°
564/99 de 21 de Dezembro.

Local detrabalho e vencimento - O local de trabalho
serd nos estabelecimentos e sarvigos afectos a esta
Direccdo Regiona e o lugar a preencher terd o venci-
mento referido pelo Decreto-Lei n.° 564/99 de 21 de
Dezembro.

O método de sdleccdo autilizar no concurso referido éa
avaliacdo curricular conforme n.°, 2 do artigo 15.° do
Decreto-Lei n.°546/99 de 21 de Dezembro.

a) Os critérios de gpreciacdo e ponderacdo daava
liacdo curricular bem como o Sstemade classi-
ficacdo final, incluindo a respectiva formula
classificativa, s80 0s expressos na Portarian.’
721/2000 de 5 de Setembro.

Formalizacdo de candidatura - De harmoniacom asdis-

posi ¢des aplicavels deverdo os candidatos entregar pes-

soal mente mediante recibo ou remeter pelo correlo, com
aviso de recepcdo a Direccdo Regional de Educacdo

Especia e Reahilitaco, requerimento feito em papd A4

branco ou de cor pdidadirigido a Directora Regiona de

Educacao Especia e Reabilitacdo sito aRuaD. Jodo n.°

57, 9054-510 - Funchal, solicitando aadmissio ao con-

curso, contendo 0s seguintes el ementos:

a) | dentificacio completa (nome, filiag8o, natura

lidade, nacionalidade, data de nascimento, n.°e

data do bilhete de identidade e servigo deiden-
tificacdo que o emitiu, residéncia, codigo posta
etelefone);

HabilitagOes literérias;

Habilitacles profissionais;

Experiéncia profissonal, com indicagdo das

funcdes que desempenha e mengéo expressada

categoria e servigo aque pertence, e antiguidade
naactual categoria e nafuncdo piblica;

€) Quaisquer outros elementos que o candidato
entenda dever apresentar por serem relevantes
na apreciacao do seu mérito, devidamente com-
provados,

f) I dentificacdo do concurso mediante referencia
a0 nimero, data e paginado JORAM, em que
se encontra publicado o aviso de abertura;

8.1- Os requerimentos de admissdo ao concurso

devem, ainda, ser instruidos com os seguintes

documentos:
Documentos comprovativos das habi-
litagOes literérias e profissionais;

b) Certiddo emitida pelo servigo de ori-
gemdaqua congte, de maneirainequi-
VOca, aexigénciae naturezado vinculo
afuncdo publica, bem como aclassi-
ficagcdo de servico dos Ultimos trés
anos,

o) Curriculum Vitae, em triplicado, de-
vendo este ser estruturado por formaa
habilitar o juri & conveniente decisdo
em termos de seleccéo;
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8.2- Osdocumentos referentes aos requisitos gerais
poderdo ser substituidos por declaracdo de com-
promisso de honra no proprio requerimento.

a) O disposto nos nlimeros anteriores ndo
impede que 0 jUri exijaaqualquer can-
didato a apresentacdo de documentos
comprovetivos dos mesmos.

b) As fasas declaragBes sero punidas
nostermosdale penal.

c) Em caso deigualdade de classificacdo,
observar-se-4.0 di onon3enc4
do artigo 59.° do Decreto-Lei n.°
564/99 de 21 de Dezembro.

Aconstituicdo do Jari serdaseguinte:

Presidente:

- AnaMaria Sousa Freitas Mendes, TécnicaEs-
pecialista e Coordenadora da area de Terapia
Ocupaciona da Direccéo Regional de Educa-
¢éo Especia e Reabilitacéo;

Vogais Efectivos.

- Maria Filomena Sddanha Marques Martins
Morgado, Técnica Especidistade 1.2 Classe de
Terapia Ocupaciona da Direccdo Regional de
Educacdo Especial e Reabilitacdo que substi-
tuird o presidente nas suas faltas ou impedi-
mentos,

- Maria Micaela Sousa Baltazar, Técnica Prin-
cipal de Terapia Ocupaciona da Direcca
Regional de Educacéo Especia e Reabilitagao;

Vogais Suplentes.

- Maria Guida Patricio Abreu, Técnica Especia
lista de Terapia Ocupacional do Centro Hospi-
talar do Funchd;

- Maria do Céu Fernandes Caldeira Costa,
Técnica Principal da area de Terapia Ocupa-
cional da Direccéio Regional de Educagéio
Especid e Resbilitagéo.

Asligtas de candidatos e alista de classificagéo final do
concurso serdo afixadas, no prazo lega estabelecido, no
atrio dos Servicos Administrativos da Direccao
Regional de Educacdo Especial e Reabilitacdo, sito a
Ruade D. Jodo, 57 - 9054-510 Funchal.

Os candidatos cujos processos n&o estejam instruidos
nos termos deste aviso serdo excluidos da admisséo do
CONCUrso.

Direccdo Regional de Educacéo Especial e Reshilitacdo, 16
de Maio de 2003.

A DIrecTorA RecioNAL, Cecilia Berta Fernandes Pereira

1-

Aviso

Faz-se publico que por despacho do Chefe de Gabinete
do Secretério Regional de Educagéo, por delegacéo de
competéncias, de 2003/05/05 se encontra aberto pelo
prazo de 10 dias (teis a contar da data de distribuicéo do
presente aviso nall Série do Jornal Oficial daRAM,
concurso interno de acesso gerd, para preenchimento de
56 vagas de Técnico Profissional de Educacdo Especid
Principa do quadro de pessod da Direccéo Regiona de
Educaco Especia e Reabilitagéo - Secretaria Regional
de Educacdo, constante no mapa anexo ao Decreto
Regulamentar Regional n.° 28/2001/M de 20 de Outu-
bro com as dteragdes constantes do Decreto Regu-
lamentar Regional n.° 1/2003/M de 29 de Janeiro.
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Lel aplicavel - o presente concurso rege-se pelo
Decreto-Lei n.°204/98, de 11 de Julho, conjugado com
aResolucdo n.° 1014/98, de 6 de Agosto, publicadano
JORAM;, | Série, n.°53, Decreto-Lei n.°404-A/98, de
18 de Dezembro, Decreto-Lel n.° 353-A/89, de 16 de
Outubro, Decreto-Lei n.° 442/91, de 15 de Novembro,
com as dteragles introduzidas pelo Decreto-Lei n.°
6/96, de 31 de Janeiro.

Prazo de validade - o concurso é valido para as vagas
existentes e caducaralogo que se verifique o provimento
dos lugares que por seu intermédio se pretende
preencher.

Condicbes de candidatura - Poder&o candidatar-se os
Técnicos Profissonais de Educago Especia de 1.2
Classe com 0 minimo de trés anos na categoria
classificados de BOM e que reunam os requisitos gerais
de admissdo definidos no art.° 29.° do Decreto-Lei n.°
204/98, de 11 de Julho.

Contetdo funciona do lugar a preencher - Execucado de
trabalhos de apoio técnico no &mbito das respectivas
especiaidades.

Loca de trabaho e vencimento - o local detrabaho sera
nos Estabelecimentos e Servicos desta Direccdo
Regiond naRAM e os lugares a preencher terdo o
vencimento correspondente ao esca @0 1 da categoriano
Sistema Remuneratdrio da Funcdo Publica, nostermos
do Decreto-Lei n.° 353-A/89, de 16 de Outubro, com as
ateracBesintroduzidas pelo Decreto-Lei n.° 404-A/98,
de 18 de Dezembro, sendo as respectivas condicdes de
trabalho as genericamente em vigor paraos funciondrios
da Administracdo Plblica.

O método de seleccdo a utilizar no concurso referido

serao daAvaliacdo Curricular.

7.1- Na avdiacdo curricular serdo utilizados os

seguintes factores de apreciacao:

a Habilitacdo Académicade base, onde
se ponderara atitularidade de um grau
académico ou asua equiparacao legal-
mente reconhecida;

b) Formacdo Profissional, em que se
ponderar&o as accOes de formagéo e
aperfeicoamento profissiona relacio-
nadas com a érea funcional do lugar
posto a concurso;

) Experiéncia Profissona, em que se
1ponderarr:i 0 desempenho efectivo de

uncdes na drea de actividade paraque
0 concurso é aberto, devendo ser
avaliada, designadamente, pela sua
natureza e durac&o.

d) Classificacao de Servico, em que sera
ponderada através da sua expressio
quantitativa, sem arredondamento.

7.2- Osresultados obtidos pela aplicagéo do método

de seleccéo indicadopr?lo r?% 7, seréo classifi-

cados de 0 a 20 valores, constando da acta de
reunido do jUri o Sstemade classificagdo final,

bem como os critérios de avaliagdo, sendo a

mesma facultada aos candidatos sempre que

solicitada.

Formalizaco de candidatura - de harmonia com as
disposi¢des aplicaveis deverdo os candidatos entregar
pessoal mente mediante recibo ou remeter pelo correlo,
com aviso de recepgdo ao Director Regional de Edu-
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cacdo Especia e Reabilitacdo o modelo tipo que sera
adquirido nos Servicos Administrativos da Direcgdo
Regiond de Educacao Especial e Reabilitagso - a

de Expediente e Pessoal sito a RuaD. Jodo, 57, 9054-
510 Funcha acompanhado de Curriculum Vitae
detalhado e actualizado, os comprovativos das habili-
taces literérias, da formagdo profissona quando o
possuam, da classificagdo de servico e do Registo Bio-
gréfico ou documento eqluival ente, sob pena de ndo
serem susceptiveis de influirem na apreciagéo de seu
mérito ou de constituirem motivo de preferéncialegal.

A declaragéo de dispensa dos documentos compro-
vativos da situacdo do candidato referido no modelo tipo
de requerimento de admiss&o ao concurso, N&o impede
que o |Uri possaexigir aqualquer candidato, em caso de
divida sobre a Stuacdo descrita, a apresentagdo de
documentos comprovativos das suas declaracles.

Asfalsas declarages seréo punidas nostermos dale.

Em caso de igualdade de classificagdo observar-se-40
disposto nos nimeros 1 e 3 do artigo 37.° do Decreto-
-Lei n.°204/98, de 11 de Julho.

Aconstitui¢cdo do Jari seraa seguinte:

Presidente:

- Dr.2 Catarina Teresa Sequeira Fernandes dos
Santos Guimar&es Freitas, Chefe de Divisdo de
Recursos Humanos, em regime de substituicéo;

Vogais Efectivos:

- Dr.2 Maria Fétima Rodrigues Rocha, Coorde-
nadora de Educacdo Especid;

- AngdaMaria Silva Cardoso, Coordenadora de

Educaco Especid;

Vogais Suplentes:

- Maria Alexandra Machado Freitas Branco
Rodrigues, Coordenadora de Educacéo Especid;

- Mariada Conceicéo Pita Vieira, Coordenadora

de Educagdo Especid.

12.1- O Presidente do Jiri seréa substituido nas suas
faltas eimpedimentos pelo 1.° Vogal Efectivo.

Arelacgo de candidatos e alista de classificagdo find do
concurso serdo afixadas, no prazo legal estabelecido no
atrio dos Servigos Administrativos sito a Rua D. Jo&o,
57, Funchal.

Os candidatos cujos processos néo estejam instruidos
nos termos deste aviso seréo excluidos da admissdo ao
CONCUrsO.

Direccéo Regiond de Educaco Especid e Reabilitagéo, 16
de Maio de 2003.

A DIrecTorA REGIONAL, Cecilia Berta Fernandes Pereira

1-

Aviso

Faz-se publico que por despacho do Chefe de Gabinete
do Secretério Regional de Educagdo, por del egacdo de
competéncias, de 2003/05/05 se encontra aberto pelo
prazo de 10 dias Uteis a contar da data de distribuicdo do
presente aviso nall Série do Jornal Oficial da RAM,
concurso interno de gerd, para preenchimento de
2 vagas de Assistente Administrativo Especialistano
guadro de pessoal da Direc¢do Regiona de Educacdo

00

11

Especia e Reabilitacdo - Secretaria Regiona de Edu-
cacdo, constante no mapa anexo ao Decreto Regula
mentar Regional n.° 28/2001/M de 20 de Outubro com
as alteracOes constantes no Decreto Regulamentar
Regional n.° 1/2003/M de 29 de Janeiro.

Lei aplicavel - o presente concurso rege-se pelo
Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, conjugado com
aResolucdo n.° 1014/98, de 6 de Agosto, publicadano
JORAM, | Série, n.°53, Decreto-Lei n.°404-A/98, de
18 de Dezembro, Decreto-Lei n.° 353-A/89, de 16 de
Outubro, Decreto-Lei n.° 442/91, de 15 de Novembro,
com as dteracBes introduzidas pelo Decreto-Lel n.°
6/96, de 31 de Janeiro.

Prazo de validade - o concurso é véido para as vagas
existentes e caducaralogo que se verifigque o provimento
dos lugares que por seu intermédio se pretende
preencher.

Condic¢des de candidatura - Poder&o candidatar-se os
Assistentes Administrativos Principais com 0 minimo
de trés anos na categoria classificados de BOM e que
reunam os requisitos gerai s de admissdo definidos no
art.° 29.° do Decreto-Le n.°204/98, de 11 de Julho.

Contetdo funcional do lugar a preencher - Executar
todo o processamento administrativo relativo aumaou
mais éreas de actividade funcional (pessoal, patriménio,
contabilidade, dactilografia e arquivo).

Loca detrabaho e vencimento - o loca detrabaho serd
nos Estabelecimentos e Servicos desta Direccéo
Regional naRAM e o lugar a preencher terd o venci-
mento correspondente a0 escaldo 1 da categoria no
Sistema Remuneratdrio da Funcéo Plblica, nos termos
do Decreto-Lel n.° 353-A/89, de 16 de Outubro, com as
alteragOes introduzidas pelo Decreto-L el n.° 404-A/98,
de 18 de Dezembro, sendo as respectivas condicdes de
trabalho as genericamente em vigor para os funcionarios
da Administracdo Publica

O método de selecgdo a utilizar no concurso referido

serdodaAvaliacdo Curricular.

7.1- Na avaliagdo curricular serdo utilizados os

seguintes factores de apreciaco:

a) Habilitacdo Académica de base, onde
se ponderara atitularidade de um grau
académico ou a sua equiparacao legal-
mente reconhecida;

b) Formacdo Profissonal, em que se
ponderardo as ac¢des de formacéo e
aperfeicoamento profissona relacio-
nadas com a &rea funcional do lugar
posto a concurso;

C) Experiéncia Profissond, em que se
onderard o desempenho efectivo de
uncdes na drea de actividade paraque

0 concurso € aberto, devendo ser
avaliada, designadamente, pela sua
natureza e duracéo;

d) Classificac8o de Servico, em que serd
ponderada através da sua expressio
quantitativa, sem arredondamento.

7.2- Osresultados obtidos pela aplicacdo do método

de seleccdo indicado no n.° 7, serdo classifi-

cados de 0 a 20 valores, constando da actade
reunido do juri o sistema de classificagdo find,

bem como os critérios de avaliacdo, sendo a

mesma facultada aos candidatos sempre que

solicitada.
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Formalizacdo de candidatura - de harmonia com as
disposicles aplicaveis deverdo os candidatos entregar
pessoal mente mediante recibo ou remeter pelo correlo,
com aviso de recepcao ao Director Regional de Edu-
cacao Especial e Reabilitaco o modelo tipo que sera
adquirido nos Servicos Administrativos da Direccdo
Regiona de Educacéo Especia e Reabilitacdo - Seccdo
de Expediente e Pessoal sito a RuaD. Jodo, 57, 9054-
510 Funcha acompanhado de Curriculum Vitae
detalhado e actualizado, os comprovativos das habili-
tacOes liter&rias, da formacdo profissona quando o
possuam, da Classificag8o de Servico e do Registo Bio-
gréfico ou documento equivalente, sob pena de néo
serem susceptivels de influirem na apreciacdo de seu
mérito ou de congtituirem motivo de preferéncialegal.

A dedaracdo de dispensa dos documentos compro-
vaivos dg?tilagéo do candidato referido no modeIoFt)i po
de requerimento de admiss&o ao concurso, N&o impede
que o Uri possaexigir aquaquer candidato, em caso de
dlvida sobre a situacdo descrita, a apresentacdo de
documentos comprovativos das suas declaragies.

Asfalsas declaragfes serdo punidas nostermos dalei.

Em caso de igualdade de classificagdo observar-se-ao
disposto nos nimeros 1 e 3 do artigo 37.° do Decreto-
-Lei n.°204/98, de 11 de Julho.

Acongtituicdo do Jari seraaseguinte:

Presidente:

- Catarina Teresa Sequeira Fernandes Santos
Guimardes Freitas, Chefe de Divisdo de
Recursos Humanos, em regime de substitui ¢&o;

Vogais Efectivos:

- Marialrene Fernandes Pereira, Chefe de Depar-
tamento de Contabilidade, Patriménio e Tesou-
raria;

- Mariada Conceicdo Silva Faria Pereira, Coor-
denadora do Departamento de Expediente e

Vogais Suplentes:

- Agodtinha Rodrigues da Silva, Chefe de Seccéo
de Aprovisonamento;

- Maria Elisa Fernandes Jesus Silva Branco,
Chefe de Seccdo de Patrimdnio.

12.1- O Presidente do JUri sera substituido nas suas
faltas eimpedimentos pelo 1.° Vogal Efectivo.

13 - Ardaco de candidatos e alistade classificacéo final do

14-

concurso serdo afixadas, no prazo legal estabelecido no
atrio dos Servicos Administrativos sito aRua D. Jodo,
57, Funchal.

Os candidatos cujos processos nao estejam instruidos
nos termos deste aviso serdo excluidos da admissao ao
Concurso.

Direccéo Regiond de Educacéo Especid e Resbilitagdo, 16
de Maio de 2003.

A DIRecTOrRA REGIONAL, Cecilia Berta Fernandes Pereira

1-

Aviso

Faz-se publico que por despacho do Chefe de Gabinete
do Secretario Regional de Educacéo, por delegacdo de

00

26 de Maio de 2003

competéncias, de 2003/05/05 se encontra aberto pelo
prazo de 10 dias (iteis a contar da data de distribuicdo do
presente aviso nall Série do Jornal Oficial daRAM,
concurso interno de acesso gerd, para preenchimento de
6 vagas de Assgente Adminigtrativo Principal no
guadro de pessoal da Direcgdo Regiona de Educacéo
Especia e Resbilitagdo - Secretaria Regional de Edu-
cacdo, constante no mapa anexo ao Decreto Regula-
mentar Regiona n.° 28/2001/M de 20 de Outubro com
as dteracOes constantes no Decreto Regulamentar
Regional n.° 1/2003/M de 29 de Janeiro.

Lei aplicavel - o presente concurso rege-se pelo
Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, conjugado com
aResolucdo n.° 1014/98, de 6 de Agosto, publicadano
JORAM, | Série, n.° 53, Decreto-Lei n.° 404-A/98, de
18 de Dezembro, Decreto-Lei n.° 353-A/89, de 16 de
Outubro, Decreto-Lei n.° 442/91, de 15 de Novembro,
com as ateracles introduzidas pelo Decreto-Lel n.°
6/96, de 31 de Janeiro.

Prazo de validade - o concurso é védido para as vagas
existentes e caducaralogo que se verifique o provimento
dos lugares que por seu intermédio se pretende
preencher.

Condigdes de candidatura - Poder&o candidatar-se os
Assigtentes Administrativos com o minimo de trés anos
na categoria classificados de BOM e que reunam os
requisitos gerais de admissdo definidos no art.° 29.° do
Decreto-Lei n.°204/98, de 11 de Julho.

Contetdo funcional do lugar a preencher - Executar
todo o processamento administrativo relativo aumaou
mais &reas de actividade funciond (pessoa, patrimonio,
contabilidade, dactilografia e arquivo).

Loca detrabaho e vencimento - o loca detrabaho serd
nos Estabelecimentos e Servicos desta Direccdo
Regional naRAM e o lugar a preencher terd o venci-
mento correspondente a0 escaldo 1 da categoria no
Sistema Remuneratério da Funcao Publica, nos termos
do Decreto-Lei n.° 353-A/89, de 16 de Outubro, com as
dteracBesintroduzidas pelo Decreto-Lei n.2 404-A/98,
de 18 de Dezembro, sendo as respectivas condicdes de
trabalho as genericamente em vigor para os funcionarios
da Administraggo Publica.

O método de seleccao a utilizar no concurso referido

serdo daAvaiacéo Curricular.

7.1- Na avdiacdo curricular serdo utilizados os

seguintes factores de apreciacao:

Habilitagdo Académica de base, onde
se ponderara atitularidade de um grau
académico ou a sua equiparacdo legal-
mente reconhecida;

b) Formacdo Profissional, em que se
ponderaro as ac¢Oes de formacéo e
gperfeicoamento profissona relacio-
nadas com a &rea funcional do lugar
posto a concurso;

C) Experiéncia Profissond, em que se
ponderara o desempenho efectivo de
fungdes na &rea de actividade paraque
0 concurso é aberto, devendo ser
avaliada, designadamente, pela sua
natureza e duracao.

d) Classificagao de Servico, em que serd
ponderada através da sua expressio
quantitativa, sem arredondamento.
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7.2 - Osresultados obtidos pela aplicacdo do méodo
de seleccéo indicado no n.° 7, serdo classifi-
cados de 0 a 20 valores, constando da acta de
reuni&o do jUri o sistema de classificaggo find,
bem como os critérios de avaliagdo, sendo a
mesma facultada aos candidatos sempre que
solicitada.

Formalizacdo de candidatura - de harmoniacom as dis-
posicdes aplicaveis deveréo os candidatos entregar
pessoal mente mediante recibo ou remeter pelo correio,
com aviso de recepcdo ao Director Regional de Edu-
cacdo Especial e Reabilitaco o modelo tipo que sera
adquirido nos Servicos Administrativos da Direcgéo
Regional de Educa;éo Especial e Reabilitagso - Seccéo
de Expediente e Pessoal sito a RuaD. Jodo, 57, 9054-
510 Funchal acompanhado de Curriculum Vitae
detalhado e actualizado, os comprovativos das habili-
tacOes literérias, da formagdo profissona quando o
possuam, da Classificagdo de Servigo e do Registo Bio-
gréfico ou documento eqluival ente, sob pena de ndo
serem susceptiveis de influirem na apreciagéo de seu
mérito ou de congtituirem motivo de preferéncialegd.

A declaracdo de dispensa dos documentos compro-
vativos dasituacgo do candidato referido no mode o tipo
de requerimento de admiss30 ao concurso, Néo impede
gue.o Juri possaexigir acuaquer candidato, em caso de
(vida sobre a Situacdo descrita, a gpresentacdo de
documentos comprovativos das suas declaragOes.

Asfasas declaracfes serdo punidas nostermos dalel.

Em caso de igualdade de classificagio observar-se-4.0
disposto nos nimeros 1 e 3 do artigo 37.° do Decreto-
-Lei n.°204/98, de 11 de Julho.

Acondtituicdo do Jari serdaseguinte;

Presidente;

- Catarina Teresa Sequeira Fernandes Santos
Guimardes Freitas, Chefe de Divisdo de
Recursos Humanos, em regime de substituicéo;

Vogais Efectivos: )

- Maria Irene Fernandes Pereira, Chefe de Depar-
tamento de Contabilidade,Patriménio e Tesou-
rarig;

- Maria da Conceigéo Silva Faria Pereira, Coor-
ggggora do Departamento de Expediente e

Vogais Suplentes:

- Agodtinha Rodrigues da Silva, Chefe de Secgéo
deAprovisionamento;

- Maria Elisa Fernandes Jesus Silva Branco,
Chefe de Seccdo de Patrimdnio.

12.1- O Presidente do Jari sera substituido nas suas
faltas eimpedimentos pelo 1.°Vogd Efectivo.

Arelaco de candidatos e alista de classificaggo final do
concurso serdo afixadas, no prazo legal estabelecido no
atrio dos Servigos Administrativos Sto a Rua D. Jodo,
57, Funchal.

Os candidatos cujos processos nao estejam instruidos
nos termos deste aviso serdo excluidos da admissao ao
concurso.

Direccdo Regional de Educacdo Especia e Reshilitacdo, 16
de Maio de 2003.

A DIRecTORA REGIONAL, CeciliaBerta Fernandes Pereira

01

1-

13

Aviso

Faz-se plblico que por despacho do Chefe de Gabinete
do Secretério Regional de Educacéo, por delegacdo de
competéncias, de 2003/05/05 se encontra aberto pelo
prazo de 10 dias Utels a contar da data de distribuicao do
presente aviso nall Série do Jornal Oficial daRAM,
concurso interno de acesso gerd, para preenchimento de
1 vagade Carpinteiro Principa no Quadro de Pessod da
Direccéo Regiona de Educacéo Especid e Reahilitacgo
- Secretaria Regiona de Educagdo, constante no mapa
anexo ao Decreto Regulamentar Regiona n.° 28/2001/M
de 20 de Outubro com as dteraghes congtantes no
\I]Dag]crem Regulamentar Regional n.° 1/2003/M de 29 de
ero.

Lei aplichvel - 0 presente concurso rege-se pelo
Decreto-L e n.° 204/98, de 11 de Julho, conjugado com
aResolucdo n.° 1014/98, de 6 de Agosto, publicadano
JORAM, | Sé&rie, n.° 53, Decreto-Lei n.° 404-A/98, de
18 de Dezembro, Decreto-Lel n.° 353-A/89, de 16 de
Outubro, Portaria n.° 807/99 de 21 de Setembro,
Decreto-Lei n.°442/91, de 15 de Novembro, com as
ateractes introduzidas pel o Decreto-L e n.° 6/96, de 31
de Janeiro.

Prazo de validade - o concurso € valido paraavaga
existente e caducaralogo que se verifique o provimento
do lugar que por seu intermédio se pretende preencher.

Condicdes de candidatura - Poder&o candidatar-se os
Carpinteiros com 0 minimo de seis anos na categoria
classificados de BOM e que reunam os requisitos gerais
de admisséo definidos no art.® 29.° do Decreto-Lei n.°
204/98, de 11 de Julho.

Contetdo funciona do lugar a preencher - Construgéo e
reparacdo de estruturas e outras obras em madeira ou
materiais afins.

Loca detrabaho e vencimento - o loca detrabaho serd
nos Estabelecimentos e Servigos desta Direccdo
Regional naRAM e oslugares a preencher teréo o
vencimento correspondente ao esca &0 1 da categoriano
Sistema Remuneratério da Funcdo Publica, nos termos
do Decreto-Lel n.° 353-A/89, de 16 de Outubro, com as
alteracOesintroduzidas pelo Decreto-Lel n.° 404-A/98,
de 18 de Dezembro, sendo as respectivas condicdes de
trabalho as genericamente em vigor paraos funciondrios
da Administraco Publica

O método de seleccao a utilizar no concurso referido

serdodaAvaliacdo Curricular.

7.1- Na avdiagd curricular ser@o utilizados os

seguintes factores de apreciagao:

a Habilitagdo Académicade base, onde
se ponderara atitularidade de um grau
académico ou a sua equiparacao legal-
mente reconhecida;

b) Formacdo Profissional, em que se
ponderaro as acgdes de formagéo e
aperfeicoamento profissona relacio-
nadas com a érea funcional do lugar
pOsto a concurso;

C) Experiéncia Profissond, em que se
ponderard o desempenho efectivo de
funcbes na area de actividade paraque
0 concurso é aberto, devendo ser avar
liada, designadamente, pela sua natu-
reza e duragéo;
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d) Classificagao de Servico, em que sera
ponderada através da sua expressio
quantitativa, sem arredondamento.

7.2 - Osresultados obtidos pelaaplicacdo do méodo
de sdeccéo indicado no n.° 7, serdo class-
ficados de 0 a 20 va ores, constando da actade
reunido do juri o sistema de classificagdo find,
bem como os critérios de avaliagéo, sendo a
mesma facultada aos candidatos sempre que
solicitada

Formalizacdo de candidatura - de harmonia com as
disposic¢des aplicaveis deverdo os candidatos entregar
pessoal mente mediante recibo ou remeter pelo correio,
com aviso de recepcdo ao Director Regiona de
Educacdo Especia e Reabilitacdo o modelo tipo que
ser4 adquirido nos Servigos Administrativos da
Direccéo Regiond de Educacao Especial e Reahilitacio
- Seccdo de Expediente e Pessod sito a RuaD. Jodo, 57,
9054-510 Funchal acompanhado de Curriculum Vitae
detalhado e actualizado, os comprovativos das habili-
taches literérias, da formacdo profissond quando o
possuam, da Classificag8o de Servico e do Registo Bio-
gréfico ou documento equivalente, sob pena de néo
serem susceptiveis de influirem na apreciagéo de seu
mérito ou de congtituirem motivo de preferéncialegal.

A declaracdo de dispensa dos documentos compro-
vativos da situaggo do candidato referido no modelo tipo
de requerimento de admissdo ao concurso, ndo impede
gue 0] Uri possaexigir aquaquer candidato, em caso de
(vida sobre a situagdo descrita, a apresentacéo de
documentos comprovativos das suas declaragtes.

Asfalsas declaracfes serdo punidas nostermos dalei.

Em caso de igualdade de classificacdo observar-se-a o
disposto nos nimeros 1 e 3 do artigo 37.° do Decreto-
-Lei n.°204/98, de 11 de Julho.

Aconstituicdo do Jari seraa seguinte:

Presidente:

- Dr2Catarina Teresa Sequeira Fernandes Santos
Guimarées Freitas, Chefe de Divisdo de
Recursos Humanos, em regime de substitui ¢&o;

Vogais Efectivos.

- Maria Irene Fernandes Pereira, Chefe de
Departamento de Contabilidade, Patriménio e
Tesouraria;

- Mariada Concei¢do de Freitas Jesus Jardim,
Chefe de Secgdo de Equipamento e Conser-
Vagao;

Vogais Suplentes:
- Mariada Conceicdo Silva Faria Pereira, Coor-
denadora do Departamento de Expediente e

- Maria Elisa Fernandes Jesus Silva Branco,
Chefe de Seccdo de Patrimdnio.

12.1- O Presidente do JUri sera substituido nas suas

faltas eimpedimentos pelo 1.° Vogal Efectivo.

Ardacdo de candidatos e alista de classificaco final do
concurso serdo afixadas, no prazo legal estabelecido no
atrio dos Servicos Administrativos sito a Rua D. Jodo,
57, Funchal.

14-
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Os candidatos cujos processos néo estegjam ingtruidos
nos termos deste aviso seréo excluidos da admisséo ao
CONCUIrs0.

Direccdo Regional de Educacdo Especia e Reabilitacdo, 16
deMaio de 2003.

A DIrRecTorA REGIONAL, Cecilia Berta Fernandes Pereira

1-

Aviso

Faz-se publico que por despacho do Chefe de Gabinete
do Secretério Regional de Educacdo, por delegacdo de
competéncias, de 2003/05/05 se encontra aberto pelo
prazo de 10 dias Uteis a contar da data de distribui¢do do
presente aviso nall Série do Jornal Oficial daRAM,
concurso interno de acesso gerd, para preenchimento de
1 vagade Costureiro Principa no Quadro de Pessod da
Direccéo Regiona de Educacéo Especid e Reahilitacéo
- Secretaria Regional de Educagéo, constante no mapa
anexo a0 Decreto Regulamentar Regiona n.° 28/2001/M
de 20 de Outubro com as dterages constantes no
‘%eqcr_eto Regulamentar Regional n.° 1/2003/M de 29 de
ero.

Le aplicavel - o presente concurso rege-se pelo
Decreto-Lei n.°204/98, de 11 de Julho, conjugado com
aResolucdo n.° 1014/98, de 6 de Agosto, publicadano
JORAM, | Série, n.°53, Decreto-Lei n.° 404-A/98, de
18 de Dezembro, Decreto-Lel n.° 353-A/89, de 16 de
Outubro, Portaria n.° 807/99 de 21 de Setembro,
Decreto-Lel n.° 442/91, de 15 de Novembro, com as
dteractes introduzidas pelo Decreto-L e n.° 6/96, de 31
de Janeiro.

Prazo de validade - o concurso € vélido para avaga
existente e caducaralogo que se verifique o provimento
do lugar que por seu intermédio se pretende preencher.

Condicdes de candidatura - Poder&o candidatar-se os
Costureiros com 0 minimo de sei's anos na categoria
classificados de BOM e que reunam os requisitos gerais
de admissdo definidos no art.° 29.° do Decreto-Lei n.°
204/98, de 11 de Julho.

Contetido funciond do lugar a preencher - Executar as
tarefas de corte e costura, cosendo, aproveitando roupas
e desempenhando as demaistarefas que serelacionem e
enquadrem no &mbito da categoria.

Loca detrabaho e vencimento - o loca detrabaho sra
nos Estabelecimentos e Servicos desta Direccéo
Regional naRAM e os lugares a preencher terdo o
vencimento correspondente ao esca &0 1 da categoriano
Sistema Remunerat6rio da Fungdo Publica, nos termos
do Decreto-Lei n.° 353-A/89, de 16 de Outubro, com as
ateracBes introduzidas pelo Decreto-Lei n.° 404-A/98,
de 18 de Dezembro, sendo as respectivas condicdes de
trabalho as genericamente em vigor paraos funcionarios
da Administragéo Pdblica.

O método de seleccdo a utilizar no concurso referido

serd o daAvaiacéo Curricular.

7.1- Na avdiagdo curricular serdo utilizados os

seguintes factores de apreciacéo:

a) Habilitacdo Académica de base, onde
se ponderara atitularidade de um grau
académico ou a sua equiparacdo legal-
mente reconhecida;
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b) Formacdo Profissional, em que se
ponderardo as accles de formagdo e
aperfeicoamento profissond relacio-
nadas com a &rea funcional do lugar
pOsto a concurso;

c) Experiéncia Profissond, em que se
Ponderaré 0 desempenho efectivo de

uncdes nadrea de actividade paraque
0 concurso é aberto, devendo ser ava-
liada, designadamente, pela sua natu-
reza e duracéo,

d) Classificagao de Servico, em que sera
ponderada através da sua expressio
quantitativa, sem arredondamento.

7.2- Osresultados obtidos pelaaplicaggo do método
de seleccdo indicado no n.° 7, sxrdo class-
ficados de 0 a 20 valores, constando da acta de
reunido do juri o Sstemade classificacdo final,
bem como os critérios de avaliacdo, sendo a
mesma facultada aos candidatos sempre que
solicitada

Formalizacdo de candidatura - de harmonia
com as diposi ¢des gplicaveis deverdo os candi-
datos entregar pessod mente mediante recibo ou
remeter pelo correio, com aviso de recepcdo ao
Director Regional de Educacdo Especid e
Reabilitacdo o modelo tipo que sera adquirido
nos Servicos Administrativos da Direccdo
Regional de Educacéo Especia e Resbilitacio -
Seccéo de Expediente e Pessoal sito aRuaD.
Jodo, 57, 9054-510 Funchal acompanhado de
Curriculum Vitae detalhado e actualizado, os
comprovativos das habilitacBes literdrias, da
formacdo profissiona quando o possuam, da
Classificacdo de Servico e do Registo Biogra
fico ou documento equivaente, sob penade ndo
serem susceptiveis de influirem na apreciacéo
de seu mérito ou de congtituirem motivo de pre-
feréncialegal.

9- A declaragdo de dispensa dos documentos compro-

vativos da situagdo do candidato referido no modelo tipo
de requerimento de admissdo ao concurso, Néo impede
3ue 0| Uri possaexigir aquaquer candidato, em caso de
Uvida sobre a situagdo descrita, a apresentacdo de
documentos comprovativos das suas declaracles.

10 - Asfdsas declaragdes serdo punidas nostermos dale.

11 - Em caso deiguadade de classificagdo observar-se-4 0

disposto nos nimeros 1 e 3 do artigo 37.° do Decreto-
-Lei n.°204/98, de 11 de Julho.

12 - Aconstituicdo do Jiri seraaseguinte:

Presidente:

- Dr.2 Catarina Teresa Sequeira Fernandes dos
Santos Guimardes Freitas, Chefe de Divisio de
Recursos Humanos, em regime de substitui¢&o;

Vogais Efectivos: _

- Marialrene Fernandes Pereira, Chefe de Depar-
tamento de Contabilidade, Petriménio e Tesou-
raia;

- LinaMaria Abreu dos Santos Correia, Encar-
regada de Servicos Gerals,

Vogais Suplentes: _ ) ) )
- Maria da Conceigéo Silva Faria Pereira, Coor-
gggra do Departamento de Expediente e

13-

14-

15

- Agostinha Rodrigues da Silva, Chefe de Secgéo
de Aprovisonamento.

12.1- O Presidente do Juri sera substituido nas suas
faltas eimpedimentos pelo 1.° Voga Efectivo.

Arelacgo de candidatos e alistade classificagdo find do
concurso serdo afixadas, no prazo legal estabelecido no
ario dos Servigos Administrativos sito a Rua D. Jodo,
57, Funchal.

Os candidatos cujos processos néo estejam instruidos
nos termos deste aviso serdo excluidos da admissio ao
CONCUrso.

Direccdo Regional de Educacdo Especia e Reabhilitacdo, 16
de Maio de 2003.

A DIrRecTorA REGIONAL, Cecilia Berta Fernandes Pereira

CLUBE DESPORTIVO PORTOSANTENSE

Anuncio

CONCURSO PUBLICO PARA EXECUGAO DA EMPREITADADE
“ARRELVAMENTO SINTETICO E NOVOS BALNEARIOS PARA O
CAMPO DE FUTEBOLDO CLUBE DESPORTIVO PORTOSANTENSE’

1-

2 -

3-

Concurso promovido pelo CLUBE DESPORTIVO
PORTOSANTENSE, adiante designado por CDP, com sede
na RuaBrigadeiro Couceiro, sitio dos Arrifes, 9400-155,
Porto Santo, com o telefone 291 982 147 e 291 983 607.

Concurso Publico, nos termos do art. 80.° do Decreto-
-Lei n.°59/99, de 2 de Mar¢o.

a Locd de Execugdo - Terrenos proprios e adjacentes
a0 Estadio José Lino Pestana, correspondentes ao
actua campo pelado de futebol e praca entre-
campos - Campo de Baixo, conceho de Porto
Santo;

b) A empreitada € designada por “ARRELVAMENTO
SINTETICO E NOVOS BALNEARIOS PARA O CAMPO DE
FUTEBOL DO CLUBE DESPORTIVO PORTOSANTENSE”
Descricdo da empreitada - Os trabalhos a que se
refere a presente empreitada consistem na recon-
formacao dos terrenos, necessdrias estabilizacoes,
construcao de novos balnedrios e insta agbes anexas
de apoio, incluindo as demolicdes, escavacOes e
pavimentacOes necessarias, o fornecimento e
execucdo do novo pavimento desportivo - com
relva gntética de 3.2 geracdo entendendo-se por S0
piso desportivo de relva sintética executado com
tecnologias de pavimentacdo que integrem a
utilizag8o estabilizada de granulados de borracha -
e das instal agdes acessodrias ao seu bom funcio-
namento, indicadas no projecto de execucdo forne-
cido pelo dono daobra.

Ostrabalhos a que se refere a presente empreitada
estdo classficados no vocabuldrio comum para
contratos publicos, publicado no JOCE n.° S169
(CPV) de 3 de Setembro de 1996, com as seguintes
referéncias.

Grupos 45110000-1, 45210000-2, 45230000-8,
45250000-4, 45300000-0, 45400000-1, 45430000-0 e
45440000-3, contendo as actividades ou trabahos
previstos nas Subcategorias 45111200-0, 45112000-5,
45112100-6, 45112200-7, 45112400-9, 45112420-5,
45211500-4, 45211590-1, 45211599-4, 45214130-0,
45216100-5, 45216300-7, 45232100-3, 452322004,
45251000-1, 45252100-9, 45253100-6, 45255000-9,
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45311200-2, 45321100-4, 45332000-3, 45332090-0,
45341000-9, 45411000-1, 45421000-4, 45431100-8,
45431200-9, 45432100-5, 45432200-6, 45441000-0,
45442100-8, 45442200-9,45442300-0, 45451300-6.
O prego base do concurso éde€  1.350.000,00 (um
milhdo trezentos e cinquenta mil euros) com
exclusdo do IVA;

O objecto da empreitada, cuja natureza e extensio
sd0 definidas na dinea b) deste nimero, sera
detalhado por um projecto, incluindo os e ementos
contidos no Caderno de Encargos, bem como nas
pecas desenhadas anexas.

0)

d)

Prazo de execugéo

O prazo maximo para execucdo da empreitada € de 120
(cento evinte) dias seguidos (incluindo sabados, domin-
gos e feriados), com inicio na data da consignacao.

Processo de Concurso

O processo de concurso encontra-se patente na
sede do CDP, cujo endereco € o indicado no n.°
1, onde pode ser examinado durante as horas de
expediente, desde a data da publicagdo deste
anuincio até ao dia e hora do acto publico do
CONCUrso.

Osinteressados poderdo solicitar, até cinco dias
Uteis antes da data limite para a entrega das
propostas, que lhes sejam fornecidas pelo dono
da obra, nas condi¢bes indicadas na ainea
seguinte, cépias autenticadas do projecto,
caderno de encargos e programa de concurso, as
quais lhes deverdo ser enviadas no prazo
maximo de seis dias Uteis a contar da data de
recepcdo do pedido escrito. A faltade cumpri-
mento deste Ultimo prazo podera judtificar a
prorrogacdo do prazo para a apresentacdo das
propostas, desde que imediatamente requerida
pelo interessado. Quando, devido ao seu
volume, as pegas do processo do concurso ndo
possam ser fornecidas no prazo referido, o
prazo para a apresentacdo das propostas deve
ser adequadamente prorrogado.

Os elementos do processo de concurso serdo
fornecidos mediante o pagamento da quantiade
€ 750,00 (setecentos e cinquenta euros), acres-
cidodo IVA, em dinheiro ou chegque endossado
aCDP, no momento da requisi¢éo.

b)

Apresentacéo das Propostas

a) As propostas seréo entregues até as 17.00 horas
do dia 30 de Junho de 2003.
As propostas deverdo ser enviadas pelo correio
sob registo e com aviso de recepgao ou entre-
gues directamente no CDP, contra recibo, no
endereco indicado no n.° 1. Se o envio da pro-
posta for feito pelo correio, 0 concorrente serdo
unico responsdvel, caso a proposta chegue
depois de esgotado o prazo estabelecido paraa
entrega das propostas, a sede do Clube Des-
portivo Portosantense, ndo podendo por isso
apresentar qualquer reclamacao.
A proposta deve ser redigida obrigatoriamente
em lingua portuguesa, bem como os docu-
mentos que a acompanham. Porém, quando
pela sua propria natureza ou origem, os docu-
mentos estiverem redigidos noutralingua, deve
0 concorrente fazé-los acompanhar de traducéo
devidamente legalizada, ou em relagdo aqual
declare aceitar a sua prevaléncia, paratodos e
quaisguer efeitos, sobre 0s respectivos originais.

b)

0)

7 -
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d) A proposta de preco devera ser sempre acom-
panhada pelo programa de trabalhos e por uma
lista, 0 mais detalhada possivel, dos pregos uni-
tarios que lhe serviram de base.

O preco da proposta sera expresso em euros e
nado incluira o Imposto sobre o Valor Acres-
centado.

e

Acto Piblico

a) O acto publico do concurso decorrerdno dia 1
de Julho de 2003, pelas 10.00 horas, no local
indicadonon. 1.

Poderdo assistir ao acto publico do concurso
todas as pessoas interessadas, mas sO poderéo
intervir os representantes das empresas concor-
rentes, devidamente credenciados, nos termos
do programa de concurso.

b)

Caucéo

O concorrente a quem for adjudicada a obra devera
prestar, dentro do prazo e formalegal, acaugéo corres-
pondente a 5% do valor tota da adjudicacdo. Em todos
0s pagamentos serd deduzida a percentagem legalmente
prevista parareforco damesma, nostermosdo art. 211.°
do Decreto - Lei n.°59/99, de 2 de Marco.

Aempreitada é por Preco Global, de acordo com o dis-
posto naaineaa) don.°1do artigo 8.° e artigo 9.°do
Decreto-Lei n.259/99, de 2 de Marco.

Ao concurso poderdo apresentar-se agrupamentos de
empresas, sem que entre elas exista qualquer
modalidade juridica de associacdo, desde que todas as
empresas do agrupamento satisfacam as digposicBes
legais relativas ao exercicio da actividade de empreiteiro
de obras publicas e comprovem em relacdo a cada uma
das empresas 0s requisitos exigidos no nimero 15 eem
conformidade com o nimero 9 do programa de
CONCUIrs0.
Condicles de gpresentacdo a concurso
11.1- Podem ser admitidos a concurso as entidades
com atitularidade de certificado de classificar
¢&o de empreiteiro de obras publicas, emitido
pelo Ingtituto dos Mercados de Obras Publicas
e Particulares e do Imohili&rio, que contenha as
seguintes autori zagOes:
al) Aclassificag@ como empreiteiro geral
de edificios, na 1.2 Categoria, em classe
correspondente ao valor global da

proposta;

ou
Dal2 52 10.% 13.2subcategorias da
1.2 Categoria sendo umadas subcate-
gorias de classe que cubra o vaor
global da proposta, nostermos do art.
3.°da Portarian.® 412-1/99, de 4 de
Junho;

E adicionalmente,

Dal2 9.2e 14.2 subcategorias da 3.2
Categoria e da classe correspondente a
parte dos trabalhos a que respeitem,
cas0 O concorrente nNdo recorra a
faculdade conferidano ponto 11.2;
Dal2 2272e9.2subcategorias da 6.2
categoria e da classe correspondente a
parte dos trabalhos a que respeitem,
caso O concorrente ndo recorra a
faculdade conferidano ponto 11.2.

a2)

b)

)
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11.2- Desde que ndo seja posto em causa o disposto
n.° 3 do artigo 265.° do Decreto-Lel n.° 59/99,
de 2 de Marco e sem prejuizo do disposto nas
alineasal) ea2) don.° 11.1, o concorrente pode
recorrer a subempreiteiros, ficando aelesvin-
culado, por contrato, para a execugdo dos tra-
balhos correspondentes. Nesse caso, deve
anexar a proposta as declaractes de compro-
misso dos subempreiteiros possuidores das au-
torizagOes respectivas, de acordo com o previsto
no nimero 16.4 do Programa de Concurso.

11.3- Podem ainda concorrer 0s n&o titulares de certi-
ficado de classificacdo de empreiteiro de obras
publicas emitido pelo IMOPPI que apresentem
certificado de inscricdo em lista oficia de
empreiteiros aprovados, adequado a obra posta
a concurso e emitido por uma das enti-
dades competentes mencionadas no n.° 1 do
Anexo | da Portarian.® 104/2001, de 21 de
Fevereiro, o qual indicard os eementos de
referénciarelativos aidoneidade, a capacidade
financeira e econémica e a capacidade técnica
que permitiram aquelainscricdo e justifique a
classificacdo atribuida nessalista, bem como os
ndo titulares de certificado de classificacdo de
empreiteiro de obras publicas emitido pelo
IMOPPI, ou que ndo apresentem certificado de
inscricdo em lista oficial de empreiteiros apro-
vados, desde que apresentem os documentos
relativos a comprovacdo da sua idoneidade,
capacidade financeira, econdmicaetécnicapara
aexecucao da obra postaa concurso, indicados
nos nimeros 15.1 e 15.3 do programa de con-
CUrs0.

12 - Prazo de Validade da proposta

01

17

12.1 - Decorrido o prazo de 66 dias, contados a partir
da data do acto puiblico do concurso, cessa, para
0S concorrentes que ndo hgjam recebido comu-
nicacdo de Ihes haver sido adjudicadaaemprei-
tada, a obrigacdo de manter as respectivas pro-
postas.

12.2 - Se os concorrentes nada requererem em con-
trério dentro dos 8 dias seguintes ao termo do
prazo previsto no ndmero anterior, considerar-
Se-40 Mesmo prorrogado por mais 44 dias.

13- Crlterlo deAdjudicacéo
adjudicacao sera feita a proposta economicamente
masvarnagosaatendmdose por ordem decrescente de
importancia, aos seguintes factores, com a seguinte

ponderacao:
Preco (0,60);

gg Vd|aTecn|cadaPr fpoaa(040

Avdiada pela classificagdo obtidaer iva

pondera(;ao nos %gw ntes subfactores de apre-

Ci a;ao da proposta:
Memoria Justificativa e descritiva do
modo de execucdo da obra (0,25);

- Plano de Trabahos (0,25);

- Plano de equipamento (0,25);

- Plano de M&o de Obra (0,25).

14 - N&o é admitida a apresentacéo pelos concorrentes de
propostas variantes.

15- O presente anlincio foi enviado para publicacdo no
Dlglo da Republica e no Jornal O]PCIaI daRA.M.em
22 de Maio de 2003.

Porto Santo, 21 de Maio de 2003.

O PrESIDENTE DA DIRECCAO, Jos2 Lino Pestana



Toda a correspondéncia relativa a anincios e a assinaturas do Jornal Oficial deve ser dirigida a Secretaria-
-Geral da Presidéncia do Governo Regional da Madeira.

Os precos por lauda ou por fracgéo de lauda de andincio sdo os seguintes:

Umalauda .............. € 15,04 cada € 15,04,
Duaslaudas ............. 4 £ 16,47 cada € 32,94
Tréslaudas. ............. € 27,06 cada € 8118,
Quatrolaudas . . . ......... € 2884 cada € 115,36;
Cincolaudas.............€ 29,92 cada € 149,60,
Seisoumaislaudas........ € 36,36 cada € 218,16.

A estes valores acresce 0 imposto devido.

NUmeros e Suplementos - Prego por pagina€ 0,29

Anual Semestral
UmaSérie ................ £ 2524 € 12,69;
DuasSéries ...............£€ 4837 € 24,28,
TrésSéries................ € 5861 € 29,23;
Completa................. € 6846 € 34,23.

Aestes vaores acrescem os portes de correio, (Portarian.® 199/2002, de 10 de Dezembro) e o imposto devido.

Departamento do Jornd Oficid
Departamento do Jornal Oficial
Nlmero 181952/02

O Preco deste nimero: € 5,43 (1VA incluido)



