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SECRETARIASREGIONAISDO PLANO E
FINANCAS E DA EDUCACAO

Despacho conjunto

Considerando a reestruturacdo que esta a ser operada a
nivel da Regido Auténoma da Madeira, nomeadamente na
empresarializagdo do servigo Regional de salide, pelo que se
torna necessario desenvolver competéncias em gestéo dos
futuros gestores daguel e servico;

Congderando que a Secretaria Regiond dos Assuntos Socias
estaa promover acgies de formagdo profissional, beneficiando
parata dos apoios concedidos no @mbito da componente Fundo
Socid Europeu (F.S.E.), do Programa Operaciona Plurifundos da
Regido AutonomadaMadeira(POPRAM I11);

Condderando que, a remuneracd hordria dos formadores
(docentes universitarios da Escola Naciond de Salide Publica)
praticada por estetipo de curso de formagao € superior aosvalores
padréo considerados eegiveis para efetos de financiamento,
previsos no D ho Normativo n.° 42-B/2000, de 20 de
Setembro, do Minigtério do Trabaho e da Solidariedade;

Considerando a especificidade daformacdo e a consequente
exigéncia de especiais qudificagdes no recrutamento dos
formadores no &mbito da Gestéo dos Servigos de Sallde;

Considerando ainda que, da conj u%agéo dos factores
acima mencionados resulta a impossibilidade em recrutar
formadores na referida érea, a nivel regional;

Considerando que nos termos da Portarian.? 9-A/2001, de 15
de Marco, das Secretarias Regionais do Plano e Financas e de
Educacao, aterada pela Portarian.® 43/2003, de 2 de Abril, das
Secretarias Regionais de Educagdo e do Plano e Finanges,
podera ser autorizado o co-financiamento de montantes distintos
dos previstos naquele diplomalega e no supracitado Despacho
Normativo n.° 42-B/2000, por Despacho Conjunto dos
Secretarios Re?i onais do Plano e Finangas e de Educaco,
quando haja dificuldade em recrutar formadores em éreas de
formaggo especificas em gue exigem especiais quaificagies,

Assm, ao abrigo daaineab) do artigo 20.° do Regulamento
de Aplicagdo da Medida 1.5 - Competéncias Humanas e
Equidade Socid anexo aPortarian.® 9-A/2001, de 15 de Marc¢o,
das Secretarias Regionais do Plano e Financas e de Educacao,
com as dteragles introduzidas pela Portarian. 43/2003, de 2 de
Abril, das Secretarias Regionais de Educacdo e do Plano e
Finangas, determina-se o seguinte:

1- Para efeitos de degibilidade no financiamento, no
ambito da componente Fundo Socia Europeu, o valor
hora a consderar para cada formador é de € 80,00
(oitenta euros) nos pedidos de financiamento para os
cursos de “ Gestdo de Servicos de Salide” a promover
pela Secretaria Regional dos Assuntos Sociais.

2-  Este Despacho produz efeitos a partir da data da sua
assinatura.

Secretarias Regionais do Plano e Finangas e de Educagéo,
a0s 30 de Abril de 2003. ¢

O SECRETARIO REGIONAL DO PLANO E FINANCAS, José
Manuel Ventura Garcés

O SECRETARIO REGIONAL DA EpucacAo, Francisco José
Vieira Fernandes
VICE-PRESIDENCIA DO GOVERNO REGIONAL
Aviso
1- Nostermosdon. 1, alineac) do artigo 4.° do Decreto-
Lei n.°404-A/98, de 18 de Dezembro, edon.° 1 do

artigo 28.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho,
faz-se publico que por despacho de Sua Exceléncia o
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Vice-Presidente do Governo Regiona de 7 de Maio de
2003, foi autorizada a abertura de concurso interno de
acesso gerd, pelo prazo de 10 dias Uteis a contar dadata
da publicacdo deste aviso no Jornal Oficia da Regido
Autoénoma da Madeira, para preenchimento de 1 vaga
de técnico superior principal, da carreira técnica
superior, do quadro de JJS)J) daDireccéo Regiona dos
Assuntos Europeus e da Cooperacéo Externa, constante
do mapa anexo ao Decreto Regulamentar Regional n.°
10/2001/M, de 6 de Julho.

Aremuneracdo é a correspondente aum dos escaldes da
categoria de técnico superior principa, do grupo de
pessoal técnico superior, constante do mapa anexo do
D.L. n.°404-A/98, de 18-12, situando-se o local de
trabalho no concelho do Funchal, sendo as condigbes de
trabalho e as regalias sociai's as genericamente vigentes
para os funcionarios da administraco regional.

O concurso € valido apenas para a referida vaga e
esgota-se com o preenchimento da mesma.

O contedido funciona do lugar a preencher consiste,
genericamente, naexecucao de “fungoes de investigacéo,
estudo, concepcéo e adaptacdo de métodos e processos
centifico-técnicos, de ambito gera ou g)eudmado,
executadas com autonomia e responsabilidade, tendo em
vista informar a decisio superior, requerendo uma
epecidizaco eformacdo bésicadenive delicenciaura’
naareadasrelagiesinternacionals.

S80 requisitos de admissdo ao concurso:

5.1- Gerais- os constantes do n.° 2 do artigo 29.°

do D.L. n.° 204/98, de 11-07, que séo:

a) Ter naci ondidaj%fortugum salvo
Nos casos exceptuados por lei especia
ou convencdo internaciond;

b Ter 18 anos completos;

C Possuir as habilitagOes literérias e/ou
profissionais legalmente exigidas para
0 desempenho do cargo;

d) Ter cumprido os deveres militares ou
de servigo civico, quando obrigatorio;

€ N&o estar inibido do exercicio de
fungbBes publicas ou interdito para o
exercicio defungles aque se candidaa;

f) Possuir a robustez fisica e o perfil
psi?ui co indispensaveis ao exercicio
da funcdo e ter cumprido as leis de
vacinacao obrigatoria.

5.2- Especiais:

- Possuir a categoria de técnico superior
de 12classe, dacareratécnicasuperior
com, pelo menos, trés anos de servico
na categoriaclassficadosdeBomou a
categoria de técnico especidista
principal com curso superior que ndo
confirao grau delicenciatura, desde que
previamente habilitado com formagéo

adequada.

A relacdo de candidatos e alista de classificacdo final
serdo afixadas na Direccdo de Servicos de
Contabilidade e Pessoa do Gabinete do Vice-Presidente
do Governo Regional, Avenida Zarco, Edificio do
Governo Regiond, 3.° andar, no Funchal.

O método de seleccdo a utilizar sera a avaliagdo
curricular, visando o disposto no n.° 1 do art.° 22.°do
D. L. 204/98, de 11-07, classificados de 0 a 20
valores, cujos critérios de apreciagdo e ponderacdo
serdéo 0s seguintes, classificados da seguinte forma:
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a) HAB = Habilitagdo Académica de Base - 3
valores;

b FP = Formagao Profissional - 4 valores,

c EP = Experiéncia Profissional - 3 valores;
CS = Classificag8o de Servico - 3 valores;

€ QP = Qudlificacdo Profissional - 5 valores;

f) EPC = Experiéncia Profissional Complementar

- 2valores.

A ordenacao fina dos candidatos é feita de harmonia
com a classificacdo final, que resultara da soma das
classificagcbes obtidas nos varios factores, com a
aplicacdo da seguinte formula:

CF = HAB+FP+EP+CS+QP+EPC.

Os critérios de apreciacdo e ponderacdo do método de
seleccdo, bem como o sstema de classficagio find,
incluindo arespectivaformula classficativa, constam de
actas das reuniGes do juri do concurso, sendo as mesmas
facultadas aos candidatos sempre que solicitadas.

As candidaturas deverdo ser formalizadas mediante
requerimento, em modelo préprio a fornecer pela
DSCP do Gabinete do Vice-Presidente do Governo,
e entregues pessoal mente ou remetidas pelo correio
com aviso de recep¢do, dentro do prazo de abertura
do concurso, para 0 Gabinete do Vice-Presidente do
Governo Regional, Avenida Zarco, Edificio do
Governo Regional, 2.°andar, 9004-527 Funchal.

Do requerimento ou em documento anexo deverdo
constar necessariamente, sob pena de exclusdo do
CONCUrso, 0s seguintes elementos:

11.1- Identificacdo do concurso, com referéncia ao
nimero e deta.do Jornal Oficia onde se encontra
publicado o respectivo aviso de abertura;

11.2 - Identificag8o pessoa (nome, filiagdo, datade
nascimento, naturalidade, nimero e data do
bilhete de identidade e servico de
identificacdo gue o emitiu, nimero de
identificacdo fiscal, residéncia e codigo
postal e nimero de telefone se possuir);

11.3- Declaracdo do candidato, sob compromisso
de honra, como reline os requisitos gerais de
admiss&0 ao concurso;

11.4- Vinculagdo organica, organismo a que
pertence o candidato, sua categoria, carreira,
vinculo e escal &o;

11.5- HabilitagBes académicas e/ou qualificagbes
profissionais exigidas;

11.6- Tempo de servico efectivo na categoria,
carreira e nafuncao publica;

11.7 - Classificagdo de servico no periodo minimo
de tempo na categoria imediatamente
inferior aquela cue concorre;

11.8- Formagdo profissional, cursos, seminarios,
conferéncias, e estégios que o candidato
frequentou com referéncia ao organismo que
os realizou e respectiva data e horas.

Os requerimentos de admissdo dos candidatos

deverdo ser instruidos, sob pena de exclusdo do

CONCUrso, com o0s seguintes documentos:

a) Certificado das habilitagdes liter&rias elou
profissionais exigidas;

b) Declaracio passada pdos servigos a que 0s
candidatos se achem vinculados, autenticada
com selo branco ou carimbo, da qua constem,
de manerainequivoca, aexisténciado vinculo a
funcéo plblica, acategoriaque detém e o tempo
de servico efectivo nessa categoria, nacarreirae
na funcéo publica, bem como a mengéo das
classificagbes de servico obtidas nos anos
relevantes para a promogdo, em termos

ualitetivos e quantitativos, sefor o caso;

C) urriculum profissiona detalhado, dactilogra-
fado em deformato A4, onde constem os
seguintes elementos: habilitagbes profissionais
(especidizagOes, estagios, seminarios, acgdes
de formacdo, etc); experiéncia profissond,
explicitando nomeadamente, as diversas
categorias possuidas pelos candidatos (com
indicacdo dos respectivos vincul os, bem como
das datas do inicio e termo das funcgdes
rel ativamente a cada uma delas); aindicacéo
dos servicos onde os candidatos tém exercido
funcdes e a descri¢do das funcbes com mais
interesse para 0 lugar a que se candidatam;
quaisguer outros elementos que os candidatos
entendam dever apresentar, por serem relevan-
tes, paraapreciacao do seu mérito.

d) Copia do respectivo Bilhete de Identidade e
do cartdo de contribuinte fiscal.

13- Edi gf;enmda a apresentacdo do documento referido

na alinea a do nimero anterior desde que os
candidatos declarem no requerimento de admisséo
a0 concurso, sob compromisso de honra, serem
detentores da habilitacdo que invocam.

14 - Os funciondrios da Vice-Presidéncia do Governo

Regiona daRAM estdo dispensados da apresentacéo
dos documentos solicitados nas alineas a), b) e d) do
ponto 12, desde que os mesmos se encontrem ja
arquivados nos respectivos processosindividuais.

15- Assiste a0 juri a faculdade de exigir a quaisquer

candidatos, em caso de davida sobre a situacdo que
descreveram, a apresentacdo de documentos
comprovativos das suas declaraces.

16 - Asfasas declaracfes serdo punidas hostermos dalei

penal.

17 - O Jiri terd a seguinte composi ¢&o:

Presidente:
- Dr2Maria Ritade Freitas Ferreira- Directora
Regional.

Vogais efectivos:

- Dr.2 lolanda dos Reis Nunes Rodrigues -
Chefe de divisdo - que substituirda o
presidente nas suas faltas ou impedimentos;

- Dr.2 AnaMargarida Teles de Freitas Barbara
PitaMoreiraNeto - Chefe de divisio.

Vogais suplentes:

- Dr. Jodo Aires Rodrigues de Jesus - Chefe de
divisdo;

- Dr.2 Sancha Maria Garcés Marques - Chefe
de divisdo.

18 - Este concurso reger-se-apelo D.L. n.° 204/98, de 11-

07 eD.L. n.° 404-A/98, de 18-12.

Vice-Presidénciado Governo Regiond, 5 de Junho de 2003.

O CHEFE DO GABINETE, Andreia Jardim
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SECRETARIAREGIONAL DOSRECURSOS
HUMANOS

INSTITUTO DO BORDADO, TAPECARIAS E ARTESANATO DA
MADEIRA

Aviso

Pelo Despacho de Sua Exceléncia 0 Secretério Regional
dos Recursos Humanos, datado de 01 de Junho de 2003, Dr.2
ANATERESA DE MACEDO KLUT, foi nomeada em comissdo de
servico e regime de substituicdo, por urgente conveniéncia
de servico, paraacategoriade Chefe de Divisdo, previsto no
Art° 16.°-A, do Decreto Regulamentar Regiona n.
20/2001/M, de 30 de Agosto, que alterou o Decreto
Legidativo Regional n.° 14/91/M, de 18 de Junho.

De referir que esta nomeacdo estd fundamentadano Art.2 21.°
daLe n49/99, de22 deJunho, gplicadaaRegido pelo Decreto
Legidativo Regiona n.° 15/2000/M, de 08 de Julho.

(N&o carece de visto ou anotacéo pela SRMTC).

Funchal, Instituto do Bordado, Tapecarias e Artesanato da
Madeira, 6 de Junho de 2003.

O VocaL DO CONSELHO DE ADMINISTRAGAO, Antonio
Estévao Brazéo Gouveia

SECRETARIAREGIONAL DO TURISMO E
CULTURA

DIRECCAO REGIONALDOS ASSUNTOS CULTURAIS
Aviso

Por despacho do Secret&rio Regional do Turismo e
Cultura, de 2003-06-04:

- Licenciada MARIA DE LURDES FERREIRA PITA DE
GOUVEIA GOMES - nomeada, provisoriamente, na
sequéncia de concurso, como Assessor Principal da
carreira técnica superior do quadro de al da
Direccd0 Regional dos Assuntos Culturas, ficando
posicionadano esca&o 1, indice 710, do regime geral.

Funchal, 5 de Junho de 2003.

O DIReCTOR REGIONAL, Ricardo Jorge Abrantes Vel oza

SECRETARIAREGIONAL DO EQUIPAMENTO
SOCIAL E TRANSPORTES

DIRECCAO REGIONALDE OBRAS PUBLICAS
Anuncio
Concurso Publico n.° 31/2003

“FORNECIMENTO E ASSENTAMENTO DE EQUIPAMENTO
GIMNODESPORTIVO PARADIVERSAS ESCOLAS’

Entidade adjudicante: Regido Auténoma da Madeira
através da Secretaria Regional do Equipamento Socia e
Transportes (Direc¢do Regional de Obras Publicas) -
Direccéo de Servicos de Concursos e Contratos, Rua
Dr.° Pestana Janior N.° 6 - 9054-558 Funchal - Telefone
291207200 - Telefax - 291207385.

1-

Objecto do Concurso Publico:

a) Categoria e descricéo dos bens, de acordo com
a CEPA. a que se refere 0 Regulamento
(CEE) N.° 3696/93, do Consdho de 29 de
Outubro, publicado no Jornal Oficial das
Comunidades Europeias, n.° 342, de 31 de
Dezembro de 1993, com as alteraches
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9-

10-

11-

12 -

13-

14-

15-
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introduzidas pelo Regulamento (CE) n.°
1232/98, da Comissdo, de 17 de Junho de 1998,
publicado no Jornal Oficial das Comunidades
Europeias n.° 177, de 22 de Junho de 1998:

36.40.1 (Artigos de desporto).
b) Quantidade: Conforme referido no processo
de concurso.

c T )

d% O contrato a celebrar visaa aquisicdo dos bens.
Local de entrega dos bens: Escola Béasica do Saldo -
Cdheta, Escola Basica das Covas — Santana e

Armazém da Direc¢éo de Servigos de Construces
Escolares e Equipamento - Funchal.

Prazo de entrega dos bens: até 30 dias a contar da
data da assinatura do contrato.

N&o sdo admitidas propostas relativas a parte dos
bens objecto do concurso.

Poder&o ser apresentadas propostas variantes.

Os concorrentes sdo obrigados, conforme previsto
no Programa de Concurso, a apresentar alguns
documentos necessarios a apreciagdo das suas
capacidades financeira e técnica.

No caso de grupos de concorrentes, deverdo declarar
a intencdo de se associar em Consorcio externo em
regime de responsabilidade solidaria ou A.C.E.,
tendo em vista a celebracdo do contrato.

a) O Programa de Concurso e o Caderno de
Encargos podem ser pedidos na Secretaria
Regional do E((]iuipamento Social e Transportes,
no endereco indicado em 1. supra.

b) Os pedidos, por ecrito, podem ser feitos até 8 dias
antes da data limite de entrega das propostas.

c) O fornecimento dos documentos sera feito
mediante o pagamento de 100,00 Euros, em
numerario ou cheque visado, passado a ordem
do Tesoureiro do Governo Regiona daMadeira

a) Aspropostas devem ser entregues ou enviadas a
Secretaria Regional do Equipamento Social e
Transportes, para 0 endereco referido em 1. supra.

b) As propostas devem ser entregues contrarecibo ou
enviadas por correio registado e com aviso de
recepcdo até as 17 horas do dia4 de Agosto de 2003.

c) A proposta e os documentos que a acompanham
devem ser redigidos em lingua portuguesa ou, ndo
0 sendo, devem ser acompanhados de traduca
devidamente legdizada e em relacdo a qual o
concorrente declara aceitar a prevaléncia, para
todos os efeitos, sobre os respectivos originais.

A abertura das propostas tera lugar no dia 5 de Agosto
de 2003, pelas 10 horas, no locd indicado no n.°1 supra.
Poder&o assistir ao acto publico do concurso todas as
pessoas interessadas e intervir as devidamente
credenciadas.

A adjudicacdo sera feita a proposta economicamente
mai s vantajosa, tendo em conta os seguintes factores,
por ordem decrescente de importancia. Qualidade
técnica; Prego.

Os concorrentes so obrigados amanter as suas Propostas
durante o prazo de 60 dias, contados da data limite de
entrega das propostas. O prazo de manutencdo das
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propostas considera-se prorrogado por iguais periodos
para 0s concorrentes que nada requererem em contrério.

16 - O adjudicatério ficaobrigado a prestar caucdo de 5%
sobre o valor da adjudicagéo.
A cobertura orcamental serd assegurada pelo
Orcamento da Regido AutonomadaMadeira, através
da Secretaria Regional do Equipamento Social e

Transportes.
17 - (v )
18 - (veeeee )

19 - O presente anuncio foi enviado para publicacéo no
Diario da Republica em 9 de Junho de 2003.

Secretaria Regional do Equipamento Social e
Transportes, 9 de Junho de 2003.

O CHEFE DO GABINETE, Jodo Ricardo Luis dos Reis

SECRETAREA REGIONALDOS ASSUNTOS
SOCIAIS

Despacho

Considerando que nos termos do Decreto Regulamentar
Regiona n.° 14/92/M, de 20 de Maio, os Directores dos
estabel ecimentos com capacidade para acolher entre 50 e 75
utentes poderdo ser recrutados também de entre pessoal da
carreira Técnica-Profissional, cujo vencimento sera
equiparado a Técnico Superior de 1.2 Classe;

Considerando que, pelo Despacho n.° 10/2001, da Secretaria
Regional dos Assuntos Sociais, publicado no Jorna Oficia n.°
87, 11 Série, de 7 de Maio, 0 estabelecimento de Lar e Centro de
Diado Ilhéu tem capacidade para 58 utentes;

Considerando que a respectiva Directora Técnica
Profissional de Educagdo Familiar Maria Conceigéo
Andrade Ferreira, solicitou a cessacao de funcdes no referido
cargo, a partir de 31 de Maio de 2003;

Considerando que o adequado desempenho do cargo
exige, para além de qualificacdo técnica, experiéncia
profissional adequada ao seu exercicio;

Nestes termos e a0 abrigo do disposto nadineab) don.°1 do
artigo 2.° e dos artigos 3.° e 5.° do Decreto Regulamentar
Regiond n.° 14/92/M, de 20 de Maio e do Despacho n.° 10/2001,
de 07 de Maio, determino:

1- A nomeagdo da Licenciada Maria Fatimade Castro
Gouveia, para o cargo de Directora do Estabelecimento
de Lar e Centro de Diado IIhéu, do Centro de Seguranga
Social daMadeira, em comissdo de servico, por um
periodo de trés anos.

2 - Apresente nomeacdo éfeitapor urgente conveniénciade
srvico e produz efeitos apartir de 01 de Junho de 2003.

Secretaria Regional dos Assuntos Sociais, aos 22 de Maio
de 2003.

A SECRETARIA REGIONAL DOS ASSUNTOS SOCIAIS,
Conceicdo Almeida Estudante

CENTRO DE SEGURANGASOCIALDAMADEIRA
Declaracédo

Dedarase, em conformidade com o digposto no Estatuto
aprovado pelo Decreto-Lei n.° 119/89, de 25 de Feverdiro, dterado
pelo Decreto-Le n.°402/85, de 11 de Outubro, adgptado & Regiéo
pelo Decreto Regulamentar Regiona n.° 3/84/M, de 22 de Marco,
dterado pelo Decreto Regulamentar Regiona n.° 4/86/M, de 29 de

Margo e no Regulamento aprovado cs)el aPortarian.®96/91, de 11
de Julho, da Secretaria Regiona dos Assunto Sociais, que se
procedeu a0 registo definitivo do acto de condtituicéo e estatutos da
Ingtituicéo Particular de Solidariedade Socid, abaixo identificada,
reconhecida como pessoa colectiva de utilidade piblica

Em 24 Marco de 2003 foi recebido pela Secretaria Regional

dos Assuntos Sociais 0 requerimento aque serefere o artigo 8.°
do Regulamento e o registo foi lavrado pelainscri g n.2/03, a
folhas 37 do Livro de Registo de Fundagtes de Solidariedade
Sacia, considerando-se efectuado na data acima referida, nos
termos do n.° 2 do artigo 13.° do supracitado Regulamento.

Dos Estatutos consta, nomeadamente, 0 seguinte:

- Denominagdo: Centro Socia e Paroquial das Preces,

- Formadalnstituicgo: Fundag&o de Solidariedade Socidl,

- Sede: Sitio da Ribeira Grande, 9200-123 Machico;

- Fins: Cultivar a Fraternidade Cristd, a promoc¢ao e 0
desenvolvimento entre todos os cidadaos habitantes na
Paroguia com opgéo (J:)refermcial pelos mais pobres.

- Implementar o sentido de respeito pela pessoa humana
em resposta & necess dade de aperfelcoamento espiritual.

Centro de Seguranca Social da Madeira, em 1 de Junho
de 2003.

_ A PresIDENTE DO CONSELHO DE ADMINISTRAGAO, Maria
Fatima Aveiro Sousa Freitas

Declaracédo

Decdlarase, em conformidade com o disposto no Estatuto
gprovedo peo Decreto-Lei n.°119/89, de 25 de Fevereiro, dterado
pelo Decreto-Le n.° 402/85, de 11 de Outubro, adaptado a Regido
pelo Decreto Regulamentar Regiond n.2 3/84/M, de 22 de Margo,
aterado pelo Decreto Regulamentar Regiond n.°4/86/M, de 29 de
Marco e no Regulamento aprovado pela Portarian.° 96/91, de 11
de Julho, da Secretaria Regiond dos Assunto Socials, que se
procedeu a0 registo definitivo do acto de conglituicéo e estatutos de
Ingtituicdo Particular de Solidariedade Socid, abaixo identificada,
reconhecidacomo colectivade utilidade pablica.

Em 11 de Abril de 2003 foi recebido pela Secretaria Regiona
dos Assuntos Sociai's 0 requerimento a que serefere o artigo 8.°
do Regulamento e o registo foi lavrado pelainscricgo n.° 1/2003,
afolhas 30 do Livro de Registo das Instituigdes Particul ares de
Solidariedade Socia, considerando-se efectuado na dataacima
referida, nos termos do n.° 2 do artigo 13.° do supracitado
Regulamento.

Dos Estatutos consta, nomeadamente, o seguinte:

- Denominagdo: A.D.C.F - Associacdo de Desenvolvi-

mento Comunitério do Funchal;

- Formadalngtituicdo: Ingtituicdo de Solidariedade Socid;

- Sede: RuadaAlegria, n.° 14-3 9000-Funchal;

- Fins: Promover a integragdo e o desenvolvimento
social de grupos sociais desfavorecidos e em
situacdo de risco, residentes em bairros socias €
zonas carenciadas do Concelho do Funchal.

- Implementar, acompanhar e colaborar, com programas €
Proj ectos de ambito loca que visem ocupacao de tempos

ivres assm como educacéo das popul agdes avo.

Centro de Seguranca Social da Madeira, em 1 de Junho
de 2003.

_ A PresIDENTE DO CONSELHO DE ADMINISTRAGAO, Maria
Fatima Aveiro Sousa Freitas

SECRETARIAREGIONAL DAEDUCACAO
DIRECGAO REGIONALDE FORMAGAO PROFISSIONAL

Despacho

Por despacho do Secreté&rio Regional de Educacéo, de 16 de
Maio de 2003 e, ao abrigo do disposto nos artigos 6.° e 7.° do
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Decreto-Lei n.2497/99, de 19 de Novembro, aplicado a Regido
pelo Decreto Legidativo Regiona n.° 8/2000/M, de1 de Abril, e
de acordo com adineaa) don.° 2 do arti 9 128.°do Decreto-Le
Nn.° 442/91, aterado pelo Decreto-L el n.° 6/96 de 31 de Janeiro,
foi autorizada a reclassficagdo profissona da funciondria
Elisabete Sousa Nunes Teixeira, da categoria de Auxiliar
Administrativo para a categoria de Telefonista, no quadro de
pessoa da Direccdo Regional de Formagao Profissional, com
efeitos apartir de 01 de Junho de 2003.
Isento de Fiscalizagdo préviada SRTC

Funchal, 29 de Maio de 2003.

A DIRECTORA REGIONAL DE FORMAGAO PROFISSIONAL,
Sara Maria Nunes de Almeida Estudante Relvas

Aviso

ESCOLAPROFISSIONALDE HOTELARIA E TURISMO DA
MADEIRA

OFERTAPUBLICA DE EMPREGO RECRUTAMENTO DE DOCENTES

Por despacho do Secretério Regional de Educagdo de
12 de Maio de 2003 e em cumprimento do Decreto
Regulamentar Regional n.° 3/99/M, de 22 de Marco, aterado
pelos Decretos Regulamentares Regionais n.° 6/99/M, de 18
de Maio en.® 15/2000/M, de 22 de Marco e 13/2002/M de 19
de Agosto, declara-se aberto o processo de recrutamento e
seleccdo para os lugares do quadro abaixo definidos, para a
Escola Profissional de Hotelaria e Turismo da Madeira, de
acordo com o previsto no Estatuto do Ensino Particular e
Cooperativo, pelo prazo de 10 dias seguidos a contar do 1.°
dia util, a partir da data da publicagéo do presente aviso.

1.° Numero de vagas e habilitagdes exigidas:

Matemética- 1 Vaga ) )
- Licenciatura em Matemética, ou Ensino da
Matemética, e profissionalizacao.

Portugués - 1 Vaga

- Licenciatura em Linguas e Literaturas
Modernas  (variantes de  Estudos
Portugueses), ou Filologia Classica, ou
Humanidades, ou Lingua e Literatura
Cléssica, e profissionalizacao.

Inglés- 1 Vaga

- Licenciatura em Linguas e Literaturas
Modernas (variantes que incluam estudos
Ingleses), ou Filologia Germénica, e
profissionalizag&o.

Historia- 1 Vaga
- Licenciatura
profissionalizag&o.

em Historia, e

2.5 Apresentac8o da candidatura:

Aapresentacdo da candidatura deverd ser formuladaem

impresso fornecido pela EPHTM, a0 qual deverajuntar:

- Comprovativo da respectiva habilitagéo exigida
nos termos deste anlincio, com a respectiva
média académica, expressa obrigatoriamente na
escadade0a20vaores.

- Quando a certiddo apresentada comprovar a
conclusBo do curso, mas ndo indicar a
classificacdo numérica, considerar-se-a esta
como sendo de 10 vaores.

- Certiddo ou certidBes comprovativas do
tempo de serv a%o prestado.

- Registo Biografico devidamente autenticado
pelos servicos.

12 de Junho de 2003

A ndo apresentacdo dos documentos conduz a exclusdo
do concurso.

3.°

40°

5°

Critérios de selec¢ao:

O jari adoptou como critério de seleccdo dos
candidatos o seguinte:
CF =2x FP+1xTS + 0,2xEP
3
CF = Classificagdo Final
FP = Formacdo Pedagbgica
TS = Tempo de Servico i
EP = Anos de Experiéncia Profissional na Area de
Formag&o naEPHTM

Em relacdo aos anos de servico foi adoptado o

seguinte critério:

- Sem tempo de servico em fungdes docentes
apos as habilitacbes exigidas - 10

- Até 5 anos - 12 pontos

- Mais de 5 anos a 10 anos - 14 pontos

- Mais de 10 anos a 15 anos - 16 pontos

- Mais de 15 anos a 20 anos - 18 pontos

- Mais de 20 anos - 20 pontos

Na Formacdo Pedagdgica foi adoptado o seguinte

critério:

- Estéagio Pedagdgico + Curso de Formagéo de
Formadores - 14 pontos

- Estagio Pedagdgico - 12 pontos

A ordenacdo fina dos candidatos é feita de acordo

com a classificag&o final dos resultados.

Em caso de empate:

- Os candidatos sdo ordenados por ordem
decrescente da maior para a menor
pontuacdo e em caso de igua pontuacdo, o
desempate efectua-se pela seguinte ordem:
1.° maior nivel de habilitagdes exigidas; 2.°
classificagdo da formagdo académica
exigida; 3.° data de nascimento.

A Remuneracdo base e demais regalias sdo as
previstas na Convencdo Colectiva de Trabalho, para
0 ensino Particular e Cooperativo.

O juri terd a seguinte constituicao:

Presidente

- Licenciada Maria Gilda de Andrade
Fernandes Dantas - Directora Pedagdgica

Vogais:

- Licenciado Algjandro Marcelino Gongalves
Gongalves - Director Administrativo e
Financeiro

- Licenciada Susana Maria Ferreira Nunes -
Chefe do Departamento Administrativo e
Gestdo Financeiro.

Vogais Suplentes:

- Sr. Jodo José de Faria Nepomuceno -
Director do Hotel de Aplicacdo

- Licenciada Vaéria Rodrigues Martins
Mendes - Técnica Superior

Funchal, 30 de Maio de 2003.

A DIRECTORA, M.2 Tomasia Alves
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DIRECCAO REGIONALDE ADMINISTRAGAO EDUCATIVA
Aviso

Por despacho do Director Re‘gional de Administracéo
Educativa, de 02/06/03,no uso da delegacdo de competéncias,
previstano ponto 1.6 do Despacho n.° 5072001, de 19 de Outubro,
do Secretério Regiona de Educacso, publicado no JORAM n.°
213, Il Série, de 6/11,foram nomeadas definitivamente para a
categoria de Chefe de Seccdo, as funcionérias abaixo
mencionadas, na sequéncia de concurso, para os quadros de
pessod das DelegagBes Escolares - Secretaria Regiona de
Educacéo, com efeitos apartir de 30 de Maio de 2003:
- MARIADA CONCEIGAO RODRIGUES DEANDRADE, quadro
de pessoa da Delegacéo Escolar da RibeiraBrava;
- MARIA DA CONCEIGAO MENDONGA FRANCO, quadro
de pessoal da Delegacdo Escolar de Machico;
- MARIATERESADE MARCOS OLIVALE FREITAS, quadro
de pessoa da Delegacdo Escolar da Ponta do Sol;
- MARIA SERAFINA VELOSA DE FREITAS ALVES DOS
SANTOS, quadro de pessoa da Delegagéo Escolar de
Santa Cruz;
- GRAGA MARIAANDRADE DE FREITAS CUNHA, quadro
de pessoa da Delegacdo Escolar de Santana;
- MARIA FILOMENA PESTANA, quadro de pessoa da
Delegacdo Escolar de Séo Vicente;
- MARIA LUISA PEREIRA OLIVEIRA ROCHA, quadro de
pessoa da Delegacdo Escolar da Calheta;
- UNIVERSA SAUDADE GOUVEIA PEREIRA GONGALVES,
guadro de pessoal da Delegacdo Escolar do Funchal.

Funchal, 2 de Junho de 2003.

O DIRECTOR REGIONAL DE ADMINISTRAGAO EDUCATIVA,
Jorge Manuel da Silva Morgado.

INSTITUTO DO DESPORTO
Aviso

Por d 0 daVoga do Consdlho Directivo do Ingtituto do
Desporto da Regido Auténoma da Madeira, de 02 de Junho de
2003, no uso das competéncias que | he foram subdel egadas pelo
Presidente do Ingtituto do Desporto através do despacho de 30 de
Maio de 2003, competéncias estas por sua vez delegadas ao
Presidente do Instituto pelo Excelentissmo Senhor Secretario
Regional de Educacdo, delegadas pelaalineab) do n.° 1 do
despacho n.° 40/2001, do Excdentissmo Senhor Secretério
Regiona de Educacéo, de 15 de Outubro de 2001, publicado no
Jornal Oficid daRegido AuténomadaMadeira, || Série, n.° 203,
de 22 de Outubro de 2001, e na sequéncia de concurso interno
geral de processo comum, para preenchimento do cargo de
Chefe da Divisao Coordenadora dos Equipamentos Desportivos,
do Instituto do Desporto da Regido Autonoma da Madeira -
Secretaria Regiona de Educacao, foi nomeado o licenciado Jos2
Ricardo Velosa Barreto Ferreira Alves, aprovadano referido
CONCUrso ac!oara exercer as fungdes de Chefe da Diviséo
Coordenadora dos Equipamentos Desportivos no citado
Instituto, por urgente conveniéncia de servico, com efeitos a
partir de 03/06/02.

Isento de fiscalizagéo préviada SR.M.T.C.

Funchal, 2 de Junho de 2003.

O VocaL bo IDRAM, Maria Teresa Camacho Brazdo

Aviso

Por de?acho daVVoga do Consdlho Directivo do Ingtituto do
Desporto da Regido Auténoma da Madeira, de 02 de Junho de
2003, no uso das competéncias que |he foram subdel egadas pelo

Presidente do Ingtituto do Desporto através do despacho de 30 de
Maio de 2003, competéncias estas por sua vez delegadas ao
Presidente do Instituto pelo Excelentissimo Senhor Secretério
Regional de Educagao, delegadas pela alineab) don.° 1 do
despacho n.° 40/2001, do Excdentissimo Senhor Secreté&rio
Regional de Educacéo, de 15 de Outubro de 2001, publicado no
Jornd Oficia daRegi&o AuténomadaMadeira, I Série, n.° 203,
de 22 de Outubro de 2001, e na sequéncia de concurso interno
geral de processo comum, para preenchimento do cargo da
Chefe de Divisdo de Estudos e Pareceres Juridicos, do Ingtituto
do Desporto da Regido Autdénoma da Madera - Secretaria
Regiona de Educacao, foi nomeada alicenciada MagdaMaria
Pereira Escorcio Brazao Santos, aprovada no referido concurso
para exercer as fungdes de Chefe da Divisdo de Estudos e
Pareceres Juridicos no citado Ingtituto, por urgente conveniéncia
de servico, com efeitos a partir de 03/06/02.
Isento de fiscalizacdo préviada S.R.M.T.C.

Funchal, 2 de Junho de 2003.

O VocaL po IDRAM, Maria Teresa Camacho Brazéo

DIRECCAO REGIONALDE EDUCAGAO ESPECIAL E
REABILITACAO

Aviso

Por Despacho da Directora Regional de Educacéo
Especia e Reabilitacdo de 02/06/2003, por delegacdo de
competéncias e, na sequéncia de concurso externo de
ingresso geral, para preenchimento de 1 vaga ha categoria de
Auxiliar de Servigos Gerais, no quadro de pessoa da
Direccdo Regional de Educacdo Especia e Reabilitacdo, foi
nomeada provisoriamente, Maria Jodo de Jesus Almeida
Camara, aprovada no referido concurso, para a categoria de
Auxiliar de Servigos Gerais, do Grupo de Pessoal Auxiliar.

Isento de Fiscalizagdo PréviapelaS.R.T.C.

Direccdo Regional de Educago Especial e Reabilitacio,
aos 3 de Junho de 2003.

PeL’ A DIRECTORA REGIONAL, Assinaturailegivel

DIRECCAO REGIONALDE ADMINISTRACAO EDUCATIVA
Aviso

Por despacho de 01-09-2002, do Director Regiona de
Administracdo Educativa conforme del egacao de competéncias
do Secretario Regiona de Educacéo, publicado no Jornd Oficia
n° 213 Il Série, de 2001-11-06, foram homologados os
contratos, referente ao ano escolar 2002-2003 das Educadoras de
Inféncia abaixo mencionadas:

- ANA PAULA LOPESPESTANA - Educadorade Infancia

Contratada, para exercer fungdes como professora de
apoio a Expressdo Musica e Draméticano Concelho de
CémaradeLobos.
SUSANA AZEVEDO RODRIGUES - Educadora de
Infancia Contratada, para exercer funcbes como
professora de Apoio a Expressdo Musical e
dramética no Concelho de S. Vicente.

(N&o Carece devisto do SR.T.C))
(N&o sdo devidos emolumentos)

Direccéo Regional de Administragdo Educativa, aos 4 de
Junho de 2003.

O DIReCTOR REGIONAL, Jorge Manuel da Silva Morgado
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SECRETARIAREGIONAL DO AMBIENTE E DOS
RECURSOS NATURAIS

PARQUE NATURALDAMADEIRA
Aviso

Pelo despacho n.° 84/2003, de 30 de Maio, do Chefe de
Gabineteda S.R.A., por delegacdo do Secretario Regional do
Ambiente e dos Recursos Naturais:

Foi autorizada a nomeagdo definitiva na categoria de
Assistente Administrativo Especialista, do grupo de pessoal
Administrativo, do quadro de pessoal do Parque Natural da
Madeira, dos seguintes elementos:

- MARIADALUZ LARANJEIRAS ABREU

- PAULOALBERTO GOUVEIADASILVA

Este provimento tem cabimento orcamental na rubrica da
Secretaria 10, Capitulo 01, Divisdo 00, Subdivisdo 00,
Classificagdo Econémica 01.01.03.

(Nos termos do art.’ 114.° da Lei n.° 98/97, de 26 de
Agosto, ndo carece de visto da Seccdo Regional da Madeira
do Tribuna de Contas).

Secretaria Regional do Ambiente e dos Recursos
Naturais, aos 03 de Junho de 2003.

O CHEere DO GABINETE, Jodo Cristiano Loja

DIRECGAO REGIONALDO AMBIENTE
Despacho

Ao abrigo do disposto no artigo 35.°. do Decreto-Le n.°.
248/85, de 15 de Julho, adaptado a RAM pelo Decreto Legidativo
Regional n.° 4/86/M, de 3 de Abril, designo a funcionéria Rute
Sdete Abreu Freitas Capelo, para exercer fungdes de secretariado
no meu Gabinete, com efeitos apartir de 17 de Julho de 2002.

Direcgdo Regiona do Ambiente, aos 15 de Julho de 2002.

O DirRecTOR RecionAL, Anténio Domingos de SousaAbreu

INSTITUTO DE HABITAGAO DAMADEIRA
Aviso

1- Nos termos do disposto no n.° 1 do artigo 28.° do
Decreto-Le n.° 204/98, de 11 de Julho, aplicavel a
Administracdo Pblica Regional nos termos previstos
na Resolucdo de Conselho de Governo n.° 1014/98,
publicadano JORAM, | Série, n.°53, de 11 de Agosto e
dadineab) don.°1 do artigo 8.°do Decreto-Le n.° 404-
-A/98, de 18 de Dezembro, faz-se publico que por
despacho de Sua Exceléncia o Secretario Regiond do
Ambiente e Recursos Naturais de 03 de Junho de 2003,
foi autorizada a abertura de concurso externo de
ingresso, pelo prazo de 10 dias (iteis a contar da datada
distribuicéo deste aviso no Instituto de Habitagdo da
Regido AuténomadaMadera, parapreenchimento de 3
lugares de Assistente Administrativo, dacarreirae grupo
de pessoal administrativo do quadro de pessoa do
Ingtituto de Habitacdo da Regido AuténomadaMadeira,
constante do mapa anexo ao Decreto Regulamentar
Regional n.° 12/2002/M, de 26 de Julho, aterado pela
Portaria n.® 131/2002 de 07 de Agosto, publicada no
Joram, | Série, n.° 106, de 05 Setembro de 2002.

2- O concurso évalido apenas para as referidas vagas e
esgota-se com o preenchimento das mesmas.
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Este concurso reger-se-a pelo Decreto-Lel n.° 204/98, de
11 de Julho, Decreto-Lei n. 404-A/98, de 18 de
Dezembro, dterado pelalLei n.°44/98, de 11 de Junho e
Decreto-Lei 29/2001, de 03 de Fevereiro aplicado a
RAM pelo Decreto Legidativo Regiond n.° 25/2001/M,
de 24 deAgosto.

A remuneracdo é a correspondente aum dos escal 6es
constantes do mapa anexo ao Decreto-Lel n.° 404-
-A/98, de 18 de Dezembro, para a categoria e
carreira de assistente administrativo, sendo as
regalias sociais as genericamente vigentes para 0s
funcionarios da Administracdo Regional. O local de
trabalho situa-se na sede do I ngtituto de Habitac&o da
Regido Autonoma da Madeira, Rua Dr. Pestana
Janior, n.° 6, 9064-506 na Cidade do Funchal.

O contelido funcional do lugar a preencher consste
genericamente, em fungBes de natureza executiva,
enquadradas em instrugdes gerais e procedimentos bem
definidos, com certo grau de complexidade, relativas a
varias &eas de actividade adminidrativa, designadamente
contabilidade, pessoal, economato e patriménio,
secretaria, arquivo, expediente e dactilografia

De harmonia com o disposto no n.° 2 do artigo 3.°do
Decreto-Lei n.° 29/2001, de 03 de Fevereiro,
aplicado a Regi&o pelo Decreto Legislativo Regional
n° 25/2001/M, de 24 de Agosto, é garantida a
reserva de um lugar para candidatos com deficiéncia.

O Jari do concurso terd a seguinte composi ¢&o:

Presidente:

- Ricardo Miguel Martins Fontes, Licenciado
em Sociologia do Trabalho, Técnico
Superior 2.2 Classg;

Vogais efectivos:

- Dadlila Elias Tabiu Leca Pereira, Licenciada
em Gestdo de Empresas, Técnica Superior
2.2 Classe, que substituira o Presidente nas
suas faltas e Impedimentos;

- Martinha Andrade Fernandes Pimenta
Rebolo, Chefe de Seccéo;

Vogais suplentes:

- Tania Vieira de Canha, Licenciada em
Saciologia, Técnica Superior de 2.2 Classe;

- Manuel Jodo de Freitas, Chefe de
Departamento;

Todos os e ementos exercem fungBes neste Indtituito.

As candidaturas dever@o ser formdizadas mediante
requerimento escrito assinado pelo candidato, dirigido
a0 Presidente do Indituto de Habitacdo da Regido
Auténoma da Madeira e entregues neste Ingtituto, a Rua
Dr. Pestana Junior, n.° 6, R/c, 9064-506 Funchal, ou
remetidas pelo correio com aviso de recepcdo para o
mesmo endereco, atendendo-se adatado registo do
oficio, respeitadaadilacio de trés dias.
S30 requisitos de admissdo a0 concurso:
9.1- Geras:
Ter naciondlidade Portuguesa, salvo
Nos casos exceptuados por lei especia
ou convengao internaciondl;
b; Ter 18 anos de idade;

C Possuir habilitagOes literarias ou
profissionais Iegal mente exigidas para
odesempenhodocargo;

d) Ter cumprido os deveres militares ou

de servico civico, quando obrigatdrio;
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€) Ndo estar inibido do exercicio de
funcBes publicas, ou interdito parao
exercicio das fungbes a que se
candidata;

f) Possuir robustez fisica e o perfil
psiquico indispensdveis para o
exercicio dafuncéo e ter cumprido as
leis de vacinag&o obrigatdria.

9.2- Especiais:
- Ser o concorrente detentor do 11.°
ano de escolaridade ou equivalente.

Do requerimento dever&o constar necessariamente,
sob pena de exclusdo, os seguintes elementos.

10.1- IdentificacGo completa (nome, filiag&o,
nacionalidade, data de nascimento, estado civil,
nome e profissao do cdnjuge, nimero e datado
Bilhete de Identidade, Servico de Identificacdo
que o_emitiu, nimero do contribuinte fiscal,
Stuacdo militar, residéncia, cddigo postd e
nuimero de telefone).

10.2 - ldentificaco do concurso, com referéncia ao
ndmero e datado Jornal Oficid onde se encontra
publicado o respectivo aviso de abertura.

10.3- Declaragéo sob compromisso de honra de
gue o candidato possui as habilitacOes
literérias ou profissionais exigidas para o
desempenho do cargo.

10.4 - Indicagéo da categoriaque o candidato possui,
servico aque pertence, naturezado vinculo.

10.5- Declaracdo sob comprimisso de honra, de
que possui robustez fisica e o perfil psiquico
indispensaveis ao exercicio da funcéo e ter
cumprido as leis de vacinagdo obrigatoria.

10.6 - Quaisquer outros elementos que o candidato
entenda dever indicar por serem relevantes
para a apreciacdo do seu mérito.

Os requerimentos de admissdo dos candidatos

deverdo ser instruidos com os seguintes documentos:

a) Origina ou cdpia, do certificado comprovativo
das habilitacdes literérias exigidas ou equi-
vaentes.

b Fotocopia do Bilhete de |dentidade.

C Fotocdpia do Cartéo de Contribuinte.
Documento_comprovativo do cumprimento
das obrigagtes militares.

€) Curriculum Vitae detal hado, dactilografado em
pape deformato A4, onde constem 0s seguintes
elementos: habilitagbes profissionais (especidli-
zagles, estagios, seminarios, acgoes de forma-
¢80, €fc.); experiéncia profissond, indicagéo
dos servicos onde os candidatos tém exercido
funcBes e a descricdo das fungdes com mais
interesse para 0 lugar a que se candidatam;
quaisguer outros elementos que os candidatos
entendam dever apresentar, por serem
relevantes, para apreciacao do seu mérito.

De acordo com o estabelecido no n.° 1 do artigo 6.° do
Decreto-Lei n.° 29/2001, de 03 de Fevereiro, 0s
candidatos com deficiéncia devem declarar, no
requerimento de admissdo, sob compromisso de honra,
0 respectivo grau de incapacidade etipo de deficiéncia,
sendo dispensada a apresentacdo imediata de
documento comprovatrivo.

01

13 - Os métodos de selecgdo a utilizar so a prova escrita

de conhecimentos(PEC), a avaliag&o curricular(AC)
e aentrevista profissional de seleccdo(EPS).

13.1- A provade conhecimentos, com aduragdo de
50 minutos, acrescidos de 10 minutos de
tolerancia, valorizada de 0 a 20 valores
consistira narespostaa 3 grupos de questdes a
vaorizar, doisdos grupos aé 5 vaorese um dos
grupos até 10 vdores, sobre cada uma das
partes teméticas previstos no ponto |, do anexo
a0 Despacho n.° 269-A/2000, da Secretaria
Regiona do Plano e Coordenacao publicado no
JORAM, Il Sérien.? 217, de 13 de Novembro.

13.2- Para a preparagdo da prova escrita de
conhecimentos recomendase 0 dominio das
matérias previstas no curriculo escolar
correspondente  as  habilitagbes literarias
exigidas, bem como a leitura do Codigo do
Procedimento Adminigtrativo, aprovado pelo
Decreto-Lei n.° 6/96 de 31 de Janeiro, da Lei
Orgénica do IHM aprovada pelo Decreto
Regulamentar Regional n.° 26/92/M, de 13 de
Setembro, alterado pelo Decreto Regulamentar
Regiona n.° 12/2002/M, de 26 de Julho, do
Decreto-Lel n.° 204/98, de 11 de Julho que
regula o concurso como forma de recrutamento
e sdeccdp de pessod para a Administracéo
Plblica, o Estatuto Disciplinar dos Funcionarios
e Agentesda Administracdo Centra, Regiond e
Local aprovado pelo Decreto-Lei n.° 24/84, de
16 de Janeiro, do Decreto-Le n.° 404-A/98, de
10 de Dezembro, com aredaccdo dadapealLei
Nn.° 44/99, de 11 de Junho, que reestrutura as
carreiras da Funcéo PUblica, do Decreto-Lei n.°
427/89, de 7 de Dezembro e do Decreto-L ei
218/98, de 12 de Julho, que define o regime da
constitui¢éo, modificagéo e extinggo dardacéo
juridica de emprego na Administracgo Plblica,
do regime de férias, fatas e licengas dos
funcionérios e agentes da Administragdo Plblica
aprovado pelo Decreto-Lei n.° 100/99, de 31 de
Margo, alterado pelaLei n.° 117/99, de 11 de
Agosto e pelo Decreto-Lei n. 157/2001, de 11
deMaio, daLei n.°6/91, de 20 de Fevereiro,
ateradapelalLe n.°53/93, de 30 de Julho, que
gprova 0 enquadramento do Orcamento do
Estado, e do Decreto-Le n.° 16/93 de 23 Janeiro,
que estabelece o regime geral dos arquivosedo
patrimonio arquivistico.

13.3- Naavaliagdo curricular, avalorizar de 0 a20
valores, serdo apreciados os seguintes factores:
Habilitagdo académica de base, onde
se ponderara atitularidade de um grau
académico ou a sua equiparacdo
legal mente reconhecida;

b) Formacdo Profissional, em que se
ponderardo as acgdes de formagéo e
aperfeicoamento profissiona relacio-
nadas com a area funcional do lugar
posto a concurso;

C) Experiéncia profissional, em que se
ponderard o desempenho efectivo de
funcBes na &rea de actividade para
gue o concurso foi aberto, devendo
ser avaliada, designadamente, pela
sua natureza e durac&o.

134 - A entrevista profissional de seleccdo a
pontuar de 0 a 20 valores, tera a duracdo de
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30 minutos, e nela se procurara avaliar de Artigo segundo
forma objectiva e sistemética as aptiddes Sede
pessoais e profissionais dos candidatos,
sendo os seguintes os factores de apreciagdo: 1- A sociedade tem sede social no Edificio Brazéo
- Motivagao(0 - 5 valores); Gardens, loja - A, Rés-do-chdp, freguesia de Sdo
- Responsabilidade(0 - 5 valores); Martinho, concelho do Funchal, podendo ser deslocada
- Fluencia Verbal (0 - 5 valores); dentro do concdho do Funcha ou para concelho
- Sociabilidade(0 - 5 valores). limitrofe, por smples deliberacio dageréncia
A l_clasgifigagéo fi ntalf dos lca_\ndidatos resultard da 2- Mediante deliberacdo dos sdcios, a sociedade podera
anFI EalganC fiegulnE%Sormu a criar sucursais, agéncias, delegacdes ou outras
) e e formas de representacéo social no territério nacional
Em que: 0u no estrangeiro.
- CF=Classificagéo Fina . i
- PEC = Prova Escrita de Conhecimentos Artigo terceiro
- AC=Avaliaggo Curricular Objecto
- EPS = Entrevista Profissional de Seleccé
I I 50 A sociedade tem por objecto “Aactividade de importacéo
14 - Os critérios de apreciacdo e ponderagio daavaliacio € exportaggo, compra para revenda a grosso ou a retalho de
curricular e da entrevista profissional de seleccéo, qualquer tipo de pecas de mobiliario parainterior ou exterior,
bem como o sistema de classificago final, constam acessorios e artigos de decoracao para o lar; exploracao de
de acta de reunido do jari do concurso, sendo a oficina de restauro, fabrico, montagem e desmontagem de
mesma facultada aos candidatos sempre que qualquer tipo de mobilidrio, bem como, a prestacdo de
solicitada. servicos de natureza técnica de marcenaria e pintura,
_ o o exploracdo de estabelecimentos comerciais destinados aos
15- Assiste a0 juri a faculdade de exigir a qualquer mencionados fins'.
candidato em caso de divida, a apresentacéo de
documento comprovativo das suas declarages. Artigo quarto
Participactes
16 - Sehouver lugar & consulta peos interessados das listas Pag

de candidatos excluidos e da classificagdo final, aquelas
serdo afixadas para o efeito, na sede do Instituto de
Habitacdo da Madeira, no endereco atras referido.

17 - Asfalsas declaracBes serdo punidas nostermosdalel
penal.

Ingtituto de Habitagdo da Regido Auténoma da Madeira
em Funchal, aos 6 de Junho de 2003

O PResIDENTE DO CoNSELHO DIRECTIVO, Paulo Atouguia
Aveiro

CONSERVATORIA DP REGISTO COMERCIALDO
FUNCHAL

MOBILETTI - COMERCIO DE MOVEIS, LIMITADA

NuUmero de matricula: 09031/020515;

NUmero de identificacdo de pessoa colectiva: 511209002;

NUmero de inscricdo: 01;

NUmero e data da apresentacdo: Ap. 02/020515

Idalina Maria Ornelas Raposo André, 1.2 Ajudante:

Certifica que entre Tomé Enselmo Brazéo e Jose Antonio
Brazéo, foi constituida sociedade em epigrafe, que se rege
pelo contrato em apéndice.

Funchal, 11 de Junho de 2002.

A 1.2AJUDANTE, Assinaturailegivel

Artigo primeiro
Firma e duragéo

A sociedade adopta a firma “MOBILETTI - COMERCIO DE
MOVEIS, LDA.” e durard por tempo indeterminado, a contar
desta data.

Mediante deliberacdo da geréncia, a sociedade podera
livremente adquirir e alienar participacfes de toda a espécie,
associar-se ou interessar-se por qualquer forma e com qualquer
entidade, noutras sociedades, empresas, agrupamentos
complementares ou consorcios, existentes ou a constituir, seja
qual for o seu objecto, tipo e lei reguladora, bem como tomar
parte e fazer-se representar nos respectivos 6rgdos socias e
praticar todos 0s actos necess&rios parataisfins.

Artigo quinto
Capital social

O capital social € de cinco mil euros, encontra-se
integralmente realizado em dinheiro e corresponde a soma
das seguintes quotas:

a) umano valor nominal de trés mil euros, pertencente

a0 SOCio TOME ENSELMO BRAZAO; €

b) umano valor nomina de dois mil euros, pertencente
80 sOCi0 JOSE ANTONIO BRAZAO.

Artigo sexto
Transmiss&o de quotas

E livre a cessio total ou parcia de quotas entre
SOCi0s;

A transmissdo total ou parcial de quotas a terceiros
depende do consentimento da sociedade;

Nas cessdes de quotas a estranhos, 0s socios tém
direito de preferéncia na sua aquisi¢do na proporcéo
da sua participagéo social;

A infraccdo do disposto nos nimeros anteriorestorna
ineficaz, quer em relagcdo a sociedade, quer em
relacdo aos sicios, a transmissdo total ou parcial da
guotaem questdo, sem prejuizo do disposto naainea
€) do nimero um do artigo sétimo;
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Artigo sétimo
Amortizac8o de quotas
1- A sociedade poderd amortizar qualquer quota nos

Sseguintes casos: o
Acordo com 0 socio;

b Faléncia do titular da quota, judicialmente
declarada; )
c) Penhora, arresto ou qualquer outro meio de

apreensdo judicial da quota;

d) Oneracdo da quota sem  prévio
consentimento da sociedade;
€ Incumprimento pelo respectivo titular de

qualquer das disposi¢des deste pacto social,
designadamente, transmissdo de quota com
violacdo do disposto no artigo sexto, bem
como das deliberaces da assembleia geral;

2- A contrapartida da amortizagéo da quota sera a que
para a quota resultar do Ultimo balanco aprovado &
data da amortizagdo, a pagar no prazo de seis anos.

Artigo oitavo
Obrigactes

A sociedade podera emitir obrigagBes ou quaisquer outros
titulos negociavels, nostermos e sob as condigdes previstas nalel.

Artigo nono
Geréncia

A sociedade é administrada e representada por um ou
mais gerentes, sOCiOS ou nao socios, eleitos e
livremente exonerados conforme deliberado em
assembleia geral.

Os gerentes prestardo ou ndo caugdo e Serdo ou hao
ranallmerados, conforme deliberado pela assembleia
gerd.

Os gerentes exercerdo 0s poderes destinados a
assegurar a gestéo e a representacdo da sociedade,
com a observancia da lei e sem preuizo das
disposic¢des dos presentes artigos, e ainda dentro dos
limites que forem estabelecidos por deliberagdo dos
sOcios.

A geréncia podera constituir mandatarios ou
procuradores da sociedade para a pratica de
determinados actos ou categorias de actos;

Nos seus actos e contratos, a sociedade fica
obrigada:

a) Pela assinatura de qualgquer um dos seus

gerentes.

b) Pela assinatura de um mandatério ou
procurador da sociedade com poderes,
estabelecidos nos termos do nimero quatro
deste artigo.

Aos gerentes fica expressamente vedado obrigar a
sociedade em actos ou contratos estranhos aos
negdcios sociais.

Fica desde ja nomeado como gerente, 0 SGCio TOME
ENSELMO BRAZAO o qual nao auferira qualquer
remuneragao pelo exercicio do respectivo cargo.

Artigo décimo
Assembleias gerais

Salvo seale impuser formaespecial, a convocagdo das
assembleias gerais sera efectuada por meio de cartas
registadas, dirigidas aos socios para os enderecos
congtantes dos registos sociais e expedidas com a
antecedénciaminimade quinze dias.

Os socios poderdo fazer-se representar, mesmo por
estranhos, na assembleia geral, sga ordindria,
extraordinaria ou universal, ou em deliberacoes
unanimes por escrito, mantendo-se valido o mandato
conferido para o efeito enquanto néo for revogado.

As deliberagbes dos socios sero tomadas por
maioria de votos.

Artigo décimo primeiro
Resultados do exercicio

1-
2 -

O exercicio social coincide com o ano civil.

As contas do exercicio encerrar-se-80 com referéncia
a trinta e um de Dezembro de cada ano e serdo
submetidas pela geréncia a apreciacdo dos sOcios,
conjuntamente com o relatério de gestdo e aproposta
sobre aplicac&o ou tratamento de resultados.

Os lucros liquidos, depois de deduzida a

percentagem para o fundo de reserva legal, sempre

gue atal houver lugar, teréo o destino que lhes for
ado em assembleia geral.

Os socios poderdo deliberar a distribuigéo
antecipada dos lucros.

Artigo décimo segundo
Prestagdes suplementares

Os sicios podem deliberar que |hes sgjam exigidas
prestacBes suplementares até ao montante global de
cinguenta mil euros.

Artigo décimo terceiro
Dissolucdo e liquidacéo

A sociedade dissolve-se e liquida-se nos termos da |ei
sendo liquidatarios os gerentes.

Disposicéo transitoria

A sociedade, a partir desta data, assume todos os direitos e
obrigacdes decorrentes dos actos que vierem a ser praticados
pela geréncia, em nome desta, no exercicio normd daactividade
damesma, ficando, desde j&, agerénciaautorizada a celebrar os
negdcios juridicos que se afigurem necessarios ou convenientes
a prossecucdo dos fins sociais, ficando desde ja o gerente
autorizado a efectuar o levantamento do capital socia parafazer
face as despesas inerentes a constitui¢éo e arranque da sociedade.



Toda a correspondéncia relativa a aniincios e a assinaturas do Jornal Oficial deve ser dirigida a Secretaria-
-Geral da Presidéncia do Governo Regiona da Madeira.

Os pregos por lauda ou por fraccdo de lauda de andincio s0 os seguintes:

Umalauda ..............€ 1504 cada € 15,04;
Duaslaudas ............. £ 16,47 cada € 32,94
Tréslaudas.............. € 27,06 cada € 81,18,
Quatro laudas . . .......... € 2884 cada € 115,36,
Cincolaudas............. € 29,92 cada € 149,60;
Seisoumaislaudas. ....... £ 36,36 cada € 218,16.

A estes valores acresce 0 imposto devido.

NUmeros e Suplementos - Prego por pagina€ 0,29

Anual Semestral
UmaSéie ................ £ 2524 € 12,69;
DuasSéries ...............£€ 4837 € 24,28;
TrésSéries................£€ 5861 € 29,23;
Completa. ................ € 68,46 € 34,23.

Aestes valores acrescem os portes de correio, (Portarian.® 199/2002, de 10 de Dezembro) e o imposto devido.

Departamento do Jorna Oficial
Departamento do Jornal Oficial
Nimero 181952/02

O Preco deste numero: € 3,62 (I VA incluido)



