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SECRETARIAREGIONAL DO PLANO E FINANGCASE
CAMARAMUNICIPAL DE SANTANA

Contrato-programa

Entre a Regido Auténoma da Madeira, representada pelo
Secret&io Regiond do Plano e Finangas, € 0 Municipio de
Santana, representado pelo Presidente da Camara Municipal de
Santana, é celeébrado um contrato-programa de cooperacéo
técnica e financeira, ao abrigo do artigo 7.°daL e n.°42/98, de 6
de Agogto, que aprovaal e das Financas Locais, com adteracio
introduzidapelaLei n.° 94/2001, de 20 de Agosto, e do artigo 3.°
do Decreto Legidativo Regiona n.° 1-A/2003/M, de 3 de Janeiro,
diploma que aprova o Orcamento da Regido Auténoma da
Madeira para 2003, que se rege pelas clausulas seguintes:

Clausulal?
Objecto

Congtitui objecto do presente contrato-programa a definicéo
do processo de cooperacdo técnica e financeira entre as partes
contratantes para a construcéo de diversas obras.

Clausula22
Periodo devigéncia

1- Sem prejuizo de eventual revisdo, por acordo entre as
partes contratantes, o periodo de vigéncia deste contrato
teminicio no dia imediato ao dasua publicacdo no
JORAM efindaem 31-12-2003.

2 - Caso aexecucdo fiscadaobrao justifique, o periodo de
vigéncia deste contrato-programa, previsto no nimero
anterior, é automaticamente prorrogado, mantendo-se
em vigor enquanto ndo for processado e pago atotali-
dade daverba prevista neste contrato-programa.

Clausula32
Direitos e obrigagtes das partes contratantes

1- Competea Secretaria Regiond do Plano e Finangas:
a) Acompanhar a execucdo financeira dos trabal-

b) Processar, através da Direcgéo Regiona de Pla-
neamento e Finangas, 0s autos e outros docu-
mentos contabilisticos visados pela Direccéo
Regiona do Ordenamento do Territdrio, napro-
porcao correspondente a participacdo financeira
daadministracéo regional.

2 - Compete a Secretaria Regiond do Equipamento Socid e

Trangportes:

a) Pregtar, namedida das suas possibilidades, atra
vés da Direcgo Regional do Ordenamento do
Territorio, apoio técnico a Cdmara Municipa
outorgante, designadamente na apreciacdo do
projecto, lancamento do concurso efiscdizacdo
dasobras;

b) Aprovar os projectos de execucdo, do que sera
dado conhecimento a Secretaria Regiona do
Plano e Finangss,

C) Acompanhar a execugdo fisicados trabalhos e
elaborar os autos de medi¢éo;

d) Verificar acolocacdo, no loca de congtrucéo, de
painel de divulgacao do financiamento obtido.

3- CabeaCamaraMunicipa contratante exercer os poderes
gue integram a sua qualidade de dono das obras, nomea-
damente:
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a) Mandar elaborar e aprovar 0s respectivos pro-
jectos, bem como recolher os pareceres técnicos
queforem exigidos por lei;

b) Tomar asiniciativas conducentes a aberturade
concursos para adjudicacdo das obras;

) Remeter a Direcgdo Regiond de Planeamento e
Finangas fotocdpia dos seguintes documentos:
orcamento aprovado e cronograma fisco e
financeiro e memdria descritiva do projecto,
bem como quaisquer ateracBes efectuadas a
posteriori a0 plano detrabahosinicial;

d) Fiscalizar a execugéo dos trabalhos, solicitando
para o €feito o gpoio técnico da Direcgdo
Regiona do Ordenamento do Territdrio, de
acordo com o disposto neste contrato;

€) Proceder a0 pagamento dos autos de medicéo de
trabalhos executados e outros documentos
contabilisticos visados pela Direccao Regional
do Ordenamento do Territdrio;

f) Remeter a Direcgdo Regiond de Planeamento e
Financas fotocopia dos documentos de liquida
¢éo (factura, nota de déhito, ou outro equiva-
lente) e de pagamento (recibo do empreiteiro),
no prazo de 30 dias consecutivos, a contar da
data de pagamento pelo Governo Regiond;

0) Em caso de incumprimento do disposto na
dinea anterior, fica a Secretaria Regiona do
Plano e Finangas autorizada a proceder areten-
¢80 de verbas provenientes do Orgcamento
Regional, até perfazer o montante dos compro-
vativos ndo gpresentados,

h) Colocar, junto daobra, uma placa, referenciando
a comparticipacéo do Governo Regional, nos
termos do disposto na Resolucdo n.° 1093/98, do
Conselho do Governo de 20 de Agosto, publi-
cadano JORAM, | S&ien.61 de 25 deAgosto
de 1998;

i) Elaborar a contafinal e proceder arecepcéo
provisdria e definitiva das obras.

Clausula4.2
Instrumentos financeiros e
responsabilidade de financiamento

A participacio financdra da Secretaria Regiond do
Plano e Financas, na execucdo daobra® Alargamento e
Pavimentago do C.M. da Fajado Cedro Gordo - S&o
Roque do Faid”, ndo poderd exceder o montante global
de 25.000,0C& .

Fica anulada a comparticipacdo financeira até ao
montante de 25.000,0G€ , destinada a obra“Melhora-
mento do C.M. daFgja do Cedro Gordo - Sdo Roque do
Faid”, estipulada no contrato-programa celebrado em 14
de Margo de 2003, publicado no JORAM, |1 Série, n°65
de 2 de Abril de 2003.

O gpoio financeiro da Administracdo Regiond n&o
abrange os custos resultantes de revisdes de precos, tra-
balhos amais, erros e omissdes, bem como as despesas
relaivas a elaboracao dos respectivos projectos.

Caberaao Municipio de Santana assegurar a participagéo
financeira que complete os investimentos globais devi-
dos aredizacdo das obras.
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Clausulab2
Acompanhamento e controlo

O acompanhamento e controlo de execucdo do contrato serd
efectuado pela Secretaria Regiona do Plano e Finangas, através
da Direccdo Regional de Planeamento e Finangas, pela Direcgéo
Regiona do Ordenamento do Territdrio e pela CamaraMunicipa
de Santana.

Clausula6.2
Dotacéo orcamentd

As verbas que asseguram a execugdo dosinvestimentos deste
contrato-programa 3o inscritas nos orgamentos do Municipio de
Santana e da Secretaria Regiona do Plano e Finangas, de acordo
com a participacéo estabelecidanaclausula4.2

Clausula7.2
Resolucdo do contrato

O incumprimento, por uma das partes, das obrigacdes
assumidas no &mbito do presente contrato podera dar origem a
resolucdo por iniciativa daoutra parte.

Funchd, 5 de Junho de 2003.

O S=CRETARIO REGIONALDO PLANO E FINANCAS, José Manuedl
VenturaGarcés

O PresIDENTEDA CAMARA MUNICIPALDE SANTANA,Carlos de
Sousa Pereira

SECRETARIAREGIONAL DOSRECURSOSHUMANOS
Aviso

Por despacho do Excdentissmo Secret&io Regiona dos
Recursos Humanos, datado de 2002/12/31, foi nomeada em
comissdo de sarvigo, pelo prazo de 1 ano, para ingresso na
categoria de Ingpector-Adjunto, do grupo de pessod de Inspeccéo
do quadro de pessod da Ingpeccdo Regional do Trabaho, a
funciondria ANA LUISA GONCALVES CORREIA SANTOS, com
efeitos a data do referido despacho, nos termos do disposto no
art.128.° n.° 2 aineaa) do Codigo do Procedimento Adminis-
tretivo.

(Isento de Fiscdizagdo Prévia pela Seccdo Regiona da
Madeira Tribunal de Contas).

Secretaria Regiona dos Recursos Humanos, aos 28 de Abil
de 2003.

O CHEerE DE GABINETE, Maria Jodo Delgado

Aviso

Por despacho do Excelentissmo Secret&rio Regiona dos
Recursos Humanos, datado de 2002/12/31, foram nomeadas
definitivamente apls gprovacdo em estagio, na categoria de
I nspector-Adjunto da carreira de | nspector-Adjunto do Traba ho,
do quadro de pessod da Ingpecgdo Regiona do Trabaho MARIA
ANGELASPINOLACORREIA e MARIAJOSE VIEIRARODRIGUES, COM
efeitos a data do referido despacho, nos termos do disposto no
art.°128.°n.° 2 adineaa) do Cadigo do Procedimento Adminis-
trativo.

(Isento de Fiscalizacéo Préviapda SRMTC).

Secretaria Regional dos Recursos Humanos, aos 28 de Abril
de 2003.

O CHEere DE GABINETE,Maria Jodo Delgado

Aviso

Por despacho do Excelentissmo Secret&rio Regiona dos
Recursos Humanos, datado de 1 de Margo de 2003, nomeada,
apds aprovacao em concurso, na categoria de Auxiliar Adminis-
trativo, do grupo de pessoal auxiliar do quadro de pessoal da
Inspeccdo Regional do Trabalho SUSANA MARIA LEGCA
RODRIGUES VIEIRAARAUJO, com efeitos a data do referido des-
pacho, nostermos do art. 128.°, n.° 2 dlineaa) do D.L. 442/91,
de 15 de Novembro, dterado pdo D.L. n.° 6/96, de 31 de Janeiro.

(Isento de Fiscalizacdo Préviada SRMTC).

Secretaria Regiona dos Recursos Humanos, aos 28 de Albril
de 2003.

O CHEerE DE GABINETE, Maria Jodo Delgado

INSTITUTO REGIONALDE EMPREGO
Aviso

Em conformidade com o meu despacho de 06 de Junho de
2003, e no uso de competéncia delegada, nos termos do ponto 5.2
do despacho de 2/05/01, do Secretério Regional dos Recursos
Humanos, publicado no Jorna Oficid, n.° 94, Il Série, de
16/05/01, e a0 abrigo do artigo 29.° do Decreto-Le n.427/89, de
07 de Dezembro, foi exonerado, a seu pedido, o Técnico de
Informéticade Grau 1 Nivel 2, Afonso Telmo TeixeiradeAbreu,
do quadro de pessoal do Instituto Regional de Emprego, com
efeitosapartir de 1 de Julho de 2003.

(Isento de fiscalizacdo préviada SRMTC)

Ingtituto Regional de Emprego, 9 de Junho de 2003.

O PrESIDENTE DO CONSELHO DE ADMINISTRACAO, Sidénio
Fernandes

SECRETARIAREGIONAL DO EQUIPAMENTO
SOCIAL E TRANSPORTES

Aviso

1- Nostermosdo art.°28.°do Decreto-Le n.°204/98, de 11
de Julho, torna-se publico que, na sequéncia do despacho
de 19 de Maio de 2003, do Secret&io Regiona do
Equipamento Social e Transportes, se encontra aberto
pelo prazo de 10 dias Uteis a contar da data da publicacéo
(distribuicao) do presente aviso nall Série do Jornal
Oficia daRAM, concurso interno de acesso gerd, para
preenchimento de sete lugares vagos na categoria de
mecénico principal, da carreirade mecanico do grupo de
pessoa operaio dtamente qudificado, exigentes no
quadro da Direccdo Regional de Obras Publicas,
constante do Mapa Il do Anexo | ao Decreto
Regulamentar Regional n.° 7/2001/M, de 11 de Maio,
rectificado pela Declaracdo de Rectificacdo n.°
13-U/2001 de 30 de Junho, e com as ateracles
introduzidas pelo Decreto Regulamentar Regional n.°
18/2002/M, de 5 de Dezembro e pelo Decreto
Regulamentar Regiond n.° 11-A/2003/M, de 31 de
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Marco e rectificado pela Declaracdo de Retificagdo n.°
5-D/2003 de 30 deAbil.

Lei aplicavel - o presente concurso rege-se pelo disposto
no Decreto-Lei n.°427/89, de 07 de Dezembro, adaptado
aRAM pelo Decreto Legidativo Regiond n.°2/90/M, de
02 de Margo, com aateracao introduzida pelo Decreto-
-Lei n.2218/98, de 17 de Julho, Decreto-Lei n.° 204/98,
de 11 de Julho e Resolucéo do Consalho do Governo n.°
1014/98, de 6 de Agosto, Decreto-Lei n. 353-A/89, de
16 de Outubro, Decreto-Le n.° 404-A/98, de 18 de
Dezembro, com anovaredacgdo dadapelale n.0 44/99,
de 11 de Junho e Decreto-Le n.° 518/99, de 10 de
Dezembro.

Prazo de validade - 0 concurso € valido apenas para 0s
lugares vagos anunciados, caducando com o respectivo
preenchimento.

A remuneragdo serd, se a outra ndo tiver direito, a
correspondente ao escal 80 1 da categoria, indice 228,
constante no mapa anexo ao Decreto-Le n.° 149/2002,
de 21 deMaio, com adteracio introduzidapelo art.°41.°
do Decreto-Le n.°54/2003, de 28 de Marco.

Contetido funcional - Compete ao mecanico principal,
executar tarefas de conservacao e reparacdo de maguinas
eviaturas.

S80 requisitos de admissio ao concurso:

6.1- Gerais- ascongantesdon.’ 2 do artigo 29.°do
Decreto-Le n.2204/98;
6.2- [Especiais: - Possuam a categoria de mecénico,

com pelo menos, seis anos na categoria e class-
ficaggo de servico ndo inferior aBom.

O locd de trabaho - Sera no quadro da Direccdo
Regional de Obras Publicas - Direcgéo de Servigos de
Parque Material e Equipamento Mecanico - Secretaria
Regional do Equipamento Socia e Transportes, Sito no
Funcha e Porto Santo, sendo as condigdes de traba ho as
genericamente em vigor para os funcioné&rios da
Administragdo Plblica

Serdp utilizados, como métodos de selecgéo, aavaiacdo
curricular, aprova oral de conhecimentos especificos,
com duracdo de 20 minutos, cujo programa se encontra
definido no Despacho conjunto da Secretaria Regional
do Plano e da Coordenacéo e da Secretaria Regional do
Equipamento Socid e Trangportes publicado no JORAM
n. 60, Il Série de 26 de Mar¢o de 1999.

- Aprovade conhecimentos, visaavaiar osnivels
de conhecimentos profissionais dos candidatos
exigivels e adequados ao exercicio dafuncéo.

8.1- A avaiagdo curricular visaavdiar as aptiddes
profissionais do candidato na area para que 0
concurso € aberto, com base naandise do res-
pectivo curriculo profissional, sendo obri-
gatoriamente considerados e ponderados, de
acordo com as exigéncias da fungdo, os
seguintes factores:

a Ahabilitagao académica de base, onde
se pondera atitularidade de grau aca-
démico ou a sua equiparacao legal-
mente reconhecida;
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b) A formacdo profissonal, em que se
ponderam as acgdes de formagdo e
aperfeicoamento  profissional, em
epecid as reacionadas com a &rea
funcional do lugar posto a concurso;

c) A experiénciaprofissional, em que se
pondera o desempenho efectivo de fun-
¢cOesna&eadeactividade paraaqua o
concurso é aberto, bem como outras
capacitagies adequadas, com avdiacéo
da sua natureza e duracao;

d) A classificag8o de servigo sera ponde-
rada, através da sua expressao quantita
tiva, como factor de gpreciacao.

8.2- A classficac@ofina resultard damédia aritmé-
tica ponderada das classificagBes abtidas pelos
métodos de seleccéo referidos sendo:
- Avdiacéo curricular - 1
- Prova tedrica de conhecimentos especi-
ficosord - 2
8.3- Aclassficacio find e ordenacdo find dos candi-
datos obedecerd & escala de 0 a 20 vdores,
devendo os critérios de apreciacio e ponderacéo,
bem como o sstema de dassficacdo find,
incluindo a respectiva formula classificetiva,
constar das actas de reunides do juri, sendo as
mesmas facultadas aos candidatos sempre que
solicitadas.

As candidaturas deveréo ser formalizadas através de

requerimento em folha de papel normaizado de formato

A4, dirigido ao Secretario Regiond do Equipamento

Socid e Transportes, datado e assinado ou pelo preen-

chimento de “ Requerimento a Concurso” afornecer na

recepcdo do edificio da Secretaria Regional do Equipa
mento Sociad e Trangportes (SRES), sito & Rua Dr.

Pestana Janior, n.° 6 - 9054-558 Funchal, onde serdo

mencionados 0s seguintes el ementos:

a Identificacdo do candidato (Nome, naciondidade,
numero e data do bilhete de identidade, nimero
fiscd de contribuinte, resdéncia e nimero de
telefone, seotiver);

b) Indicacdo da categoria detida, servico a que
pertence e natureza do vinculo;

¢) Edigpensadaaapresentacdo dos documentos com-
provativos dos requisitos referidos no ponto 6.1,
deste aviso, desde que os candidatos declarem no
requerimento da candidatura em aineas sepa
radas, ou no modelo tipo, e sob compromisso de
honra, a Stuacdo em que se encontrarelativamente
acadaum dos requisitos;

Os requerimentos de admissdo deverdo ser acompa-

nhados dos seguintes documentos:

@) Curriculum profissiona detahado, datado e
assinado, donde constern nomeadamente as habili-
tagOes literdrias, as funghes que exerce, bem como
as que jaexerceu, com aindicacdo dos respectivos
periodos de duragdo, classificacdo de servico e
actividades relevantes, assm como a formagéo
profissional que possui, com indicagdo das accles
de formac&o finalizadas (cursos, estagios, especia
lizagDes, seminaios) e respectiva indicacdo da
durac3o, das datas de realizacdo e entidades pro-
motoras;
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b) Fotocdpiado documento auténtico ou autenticado
das habilitagdes literérias;

¢) Fotocdpiado documento auténtico ou autenticado
das acgles de formacdo donde conste o nimero de
horas das mesmas,

d) Fotocdpiado documento auténtico ou autenticado
e completa das classificagdes de servico aribuidas
Nos anos rel evantes para o concurso nos Ultimos
ssanos,

e) Declaracdo, emitida pelos servigos de origem, da
qual constem, de formainequivoca, a naturezado
vinculo e o tempo de servico na categoria, na
carreirae nafuncéo plblica;

f)  Outros elementos que os candidatos considerem
relevantes para a apreciacao do seu mérito.

11

An&o gpresentacdo dos documentos comprovativos dos
requisitos de admissao exigiveis, nos termos do presente
diploma e constantes do aviso de abertura determinaa
exclusfo do concurso, nostermosdo n.° 7 do artigo 31.°
do Decreto-Lei n.°204/98, de 11 de Julho.

12 - Os candidatos pertencentes aos quadros de pessoa da
SRES ficam dispensados da entrega dos documentos
referidos nas alineas b), ¢), d), €) ef) do ponto 10 do
presente aviso, desde que 0s mesmos se encontrem
arquivados no processo individudl.

13- O juri pode exigir aos candidatos a apresentagdo de
documentos comprovativos de factos por eles referidos
gue possam relevar para gpreciacao do seu mérito.

14 - Os requerimentos de formdizacdo das candidaturas
devemn ser entregues na Secretaria Regiona do Equipa
mento Socia e Transportes, no Niicleo de Expediente e
Arquivo, sito a Rua Dr. Pestana Janior n.° 6, 5.° andar,
9054 - 558, Funchal, mediante recibo, ou enviados pelo
correio sob registo, com aviso de recep¢do, dentro do
prazo de abertura do concurso.

15 - Asfasasdeclaraches seréo punidas nostermosdalei.

16 - Em caso de igualdade de classificag@o, observar-se-a 0
disposto nosn.* 1 e 3 do art.’ 37.° do Decreto-Lei n.°
204/98.

17 - Foi nomeado o seguinte jari:

Presidente:
- Alfredo Anténio Camacho, Director de
Servicos.

Vogais Efectivos.

- Jod@o José da Silva Serrdo Andrade, Chefe
Divisio (subdtitui o Presidente nasfdtaseimpe-
dimentos).

- Rui AgrelaFreitas Morna, Chefe de Divisio.

Vogais Suplentes:

- José Carlos da Silva Correia, Encarregado de
Pessod Operario de Chefia.

- Cirilo da Silva de Jesus, Chefe de Depar-
tamento.

18 - A relacdo dos candidatos, bem como alista de classi-
ficacdo final do concurso serdo afixadas no prazo legal

estabelecido, no étrio da Secretaria Regiond do Equi-
pamento Social e Transportes sito a Rua Dr. Pestana
Jdnior n.° 6, 9054-558 - Funchal.

Secretaria Regiond do Equipamento Socia e Transportes, 6
de Junho de 2003.

O CHEFEDO GABINETE, Jod0 Ricardo Luisdos Reis

SECRETARIAREGIONAL DOSASSUNTOS SOCIAIS
CENTRO DE SEGURANGA SOCIALDAMADEIRA
Despacho
Subdelegagdo de competéncias

No uso dos poderes que me foram concedidos por despacho
de 21 de Dezembro de 2001 daVVoga do Conselho de Adminis-
tracdo do Centro de Seguranca Social daMadeira, Dr.2Maria
Bernardete Olival FitaVieirae ao abrigo no disposto nos artigos
35.°a41.° do Cadigo de Procedimento Administrativo, gprovado
pelo Decreto-Lei n.°442/91, de 15 de Novembro, aterado pelo
Decreto- Lei n.° 6/96, de 31 de Janero:

1- Subdelego nas Chefes de Divisdo da Direcgéo de Ser-
vicos da Accdo Socia acompeténcia para:

1.1- Autorizar ainscri¢do deidosos em Centros de
Diaeem Centros de Convivio;

1.2- Autorizar os pagamentos a serem efectuados
através de fundo de maneio.

1.3- Confirmar as folhas de presenca dos funcio-
narios afectos as respectivas Divises;

1.4- Confirmar as gudas de custo dos funcionérios
afectos as respectivas Divisdes e remeter as
MesMas a0 Servigo processador.

2 - Subdelego na Chefe de Divisdo de Apoio e Tuteladas
IPSS, aLicenciada Clara Rosa Rocha e Silva, acom-

peténciapara:

2.1- Assinar asdeclaragBes das familias de acol hi-
mento parafins de ac¢do social escolar;

2.2- Assnar asguias de pagamento e 0 imposto de
s2lo dos contratos das familias de acolhimento.

3- Subddego nas Chefes de Divisdo, das Zonas do Funchd,
Leste e Oeste, respectivamente, as Licenciadas Maria
Odete Ferreira dos Santos Pimenta, Maria da Luz
Sarrazola Gamela Santos e Aida da Costa Rodrigues, a
competéncia paraatribuir prestacbes de acgdo socid até
a0 montante de 150 Euros (ou 30.000$00) por
utente/més e até ap maximo de 6 meses.

4 - Subdelego nas Técnicas Superiores, as LicenciadasAlda
Jllia Serrario Esteves Farreira, MariaHelena Cruz Alves
Oliveira, Crigina Isabel Gaspar Nunes do Vdle, a
competéncia para atribuir prestacbes de accdo socid
referidas no nimero anterior até ao montante de 100
Euros (ou 20.000$00) por utente/ més e até a0 maximo
de 6 meses.
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Subdelego no pessod Técnico Superior de Servigo
Socia e de Palitica Socia afecto aos servigos de Acgao
Social, abaixo identificado, acompeténcia para atribuir
prestages de acgdo socid referidas no nimero 1, até ao
montante de 50 Euros (ou 10.000$00) por utente/més e
até a0 maximo de 6 meses.

Zonado Funchal:

AnaCriginaAlmeidaRocha
AnabelaFreire Lopes Rodrigues;

|sabel MariaMonteiro Santos,

Lio Paulo Simdes Figueiredo;

Maria GragcaRibeiro Braz;
MargaridaMaria Carreira Gongalves,
MariaManuela Esturrica Baptista;

Nuno Migud Domingos Piteira Segurado;
Patricia Alexandra Consiglieri Raposo Machado
Carvaho Escorcio;

Silvia Ester Freitas Soares Silva
AnaMariaMarques Monteiro;
AnaCristinaMacedo Rodrigues;

Anal Ucial opes;

AnaPaula Frade Lizardo;

Ana Sofia Santos Pereira Segurado;
BelaMariaAlmeida Tabaio;

Gilberto Jos Vilares Motg;

FlorbelaDias Neves;

Marilialsabel Castro Barros Correia Santos;
PatriciaMaria Paulo Rodrigues.

ZonalLese

AlziraAlvesMalés;
HelenaMariaDias Ferreira Gante;
Maria Leonor da SilvaMachado;
Paulo José Sousa Oliveira;

Paula CristinaMarques Cruz;
LidiaMaria Gomes Perestrelo;

Ana Catarina Folhas Torres Mdhao;
FaimaMaria Ramos Moreno Maio;
TeresaAlexandraAmado Moreirg;
Carla Alexandra Carrilho Veiges;
CalaSofiaVieraGomes,

Maria AlexandraAguiar Ferreirg;
ElviraJesus Leitdp Teixeira.

Zona Oeste:

MariaFaima Castro Gouveia;

Maria Celeste Santos Marques Mourg;
Sonia Renata Santos Carval ho;
MariliaMarcos Pereirade Freitas;

Isabel Cristina Carvalho de Mourg;
Carmen Dolores do Santos Ferreira;
AnaTeresada SilvaAlmadaFerrera;
Maria Carlos Vilarinho Leitéo Figueiredo;
MariaGraca Almeida Freire;

Maria CarolinaMoreiraAlves Cunhg;
LuisaAlexandrade OliveiraAlmeida;
Catarina Alexandra Jugtino Salgueiro Ferreirg;
MarciaLeonardo Borges,

JovitaMaria AlmeidaMarréo Rodrigues;
Maria Fatima Gongaves Marcdl;

Susana Maria Xavier Estevinho;
AlexandraMariade OliveiraMaheiro;
AnadbdaVieraMontdro;

BelaMarisa Cristinade Melo;
Mariado Céu Sousa Ferreira;
MariaLuisa Rodrigues Bargidla;
Pedro Migud ReisFerreira;
Ritalsabel Lopes Ferreira

6- O presente Despacho produz efeitos a partir de
2001.07.01, ficando por este meio, expressamente ratifi-
cados todos 0s actos que se mastrem conformes a pre-
sente subdelegacdo de competéncias praticados pelos
dirigentes e funcionérios referidos nos nimeros ante-
riores no 8mbito das competéncias ora delegadas.

7 - O presente despacho entraimediatamente em vigor.

Centro de Seguranca Social daMadeira, aos 26 de Maio de
2003.

O DIRECTOR DE SERVICOS DE ACCAO SociAL DO CENTRO DE
SEGURANCA SoclAL, Carlos Alberto Freitas Andrade

SECRETARIAREGIONALDA EDUCACAO
DIRECCAO REGIONALDE ADMINISTRAGAO EDUCATIVA
Aviso

Por despacho do Director Regiona de Administracio
Educativa, de 30-05-2003, no uso da ddegacéo de competéncias,
prevista no ponto 1.4 do Despacho n.° 50/2001, de 19-10-2001,
do Secretério Regiona de Educacdo, publicado no JORAM n.°
213, |1 Série, de 06-11-2001, foi autorizada atransferéncia da
Assstente Administrativa Especidista, MARIA ADELINA F. M.
SPINOLA, do quiadro de pessod da Direcgdo Regiond deAdminis-
trac8o Educativa, para o quadro de pessoa da Delegacdo Escolar
do Funcha, com efeitos a partir de 01 de Junho de 2003.

N&o carece de fiscalizagcdo préviada SRTC

Funchal, 06 de Junho de 2003.

O DIRecTOR REGIONAL DE ADMINISTRAGAO EDUCATIVA, Jorge
Manud da SilvaMorgado

SECRETARIAREGIONAL DO PLANO E FINANCAS
Aviso

Por despacho de 11 de Junho de 2003 da Chefe de Gabinete, no
uso do poder, delegado por despacho do Secretério Regional do
Plano e Finangas, de 14 de Novembro de 2000, publicado no
JORAM, Il Sé&rien218, de 14 de Novembro de 2000 e na sequén-
ciado concurso externo de ingresso, aberto por aviso publicado no
JORAM Il Série, n.2 230, de 29 de Novembro de 2001:

Rolando José de Gouveia Morei ra, nomeado definitiver
mente, na categoria de Técnico Superior de 22 Classe, da
carreira de técnica superior do quadro de pessoa da
Direcgdo Regional de Orcamento e Contabilidade da
Secretaria Regional do Plano e Finangas, com efeitos a
partir de 11 de Junho de 2003, ao abrigo do n.° 2 do artigo
128.2do CRA.

Este provimento tem cabimento orcamental narubrica
da Secretaria 09, Capitulo 02, Divisdo 01, Subdivisio 00,
Classificagdo Econdmica 01.01.03.

(Nostermosdo art.°114.°da L& n.°98/97, de 26 Agosto,
nao carece de visto da Seccdo Regiona daMaderado
Tribuna de Contas).
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Secretaria Regional do Plano e Finangas, 12 de Junho de

2003,

A CHEerE DO GaABINETE, SilviaMaria Silva Freitas

1-

SECRETARIAREGIONAL DO AMBIENTE E
DOSRECURSOSNATURAIS

INSTITUTO DE HABITAGAO
Aviso

Nostermosdadinead) don.° 1, do artigo 4.° do Decreto-

-Lei n.2404-A/98, de 18 de Dezembro e dinead) do n.°
1 do atigo 3.° edinea a) do artigo 5.°do Decreto
Legidlativo Regional n.° 4/89/M, de 15 de Fevereiro,

com as adaptacles introduzidas pelo Decreto-Lel n.°
233/94, de 15 de Setembro, do n.° 1 do artigo 28.° do

Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, faz-se publico
gque por despacho de Sua Exceléncia o Secreté&rio
Regiond do Ambiente e Recursos Naturais de 4 de
Junho de 2003, foi autorizada a abertura de concurso
externo de ingresso, pelo prazo de 10 dias Uteis a contar

da data de digtribuicdo deste aviso no |.H.M., para
preenchimento de umavaga de Técnico Superior de 2.2
Classe Estagiario da carreira de Consultor Juridico, do
grupo de pessoa Técnico Superior do quadro de pessod

do Ingtituto de Habitacdo da Regido AuténomaMadeira
(IHM), constante do mapa anexo ao Decreto
Regulamentar Regional n.° 12/2002/M, de 26 de Julho,

dterado pela Portaria n.° 131/2002, de 7 de Agosto

publicadano JORAM, | Série, n.° 106, de 5 de Setembro
de 2002.

Este concurso reger-se-4 pelo Decreto-L e n.° 204/98, de
11 de Julho, Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de
Dezembro dterado pelaLe n.°44/99, de 11 de Junho, e
Decreto-Le n.° 29/2001, de 3 de Fevereiro aplicado a
RAM pelo Decreto Legidativo Regiond n.° 25/2001/M,
de 24 de Agosto.

Aremuneracdo é a correspondente ao escal & congtante
do mapa anexo ao Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de
Dezembro, para a categoria de Técnico Superior
Estagiario da carreira de consultor juridico e grupo de
pessoa Técnico Superior, e as regdias sociais as
genericamente vigentes para os funciondrios da
Administragdo Publica Regiond, sendo o locd de
trabaho nasede do |.H.M, RuaDr. Pestana Jinior, n.° 6,
9064-506 Funchal.

O concurso é vaido apenas paraareferidavaga e esgota-
Se com o preenchimento damesma

Ojuri do concurso terd a seguinte composi Gao:

Presidente:
- Ferndo Marcos Rebelo de Freitas, Licenciado
em Direito, Assessor Principd;

Vogais Efectivos.

- Marco Anténio Abreu Nunes, Licenciado em
Direito, Director de Servico, que substituirao
presidente nas suas faltas e impedimentos,

- LuisaMaria Sousa Aralljo Neves, Licenciada
em Direito, Directorade Servigos,;
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Vogais Suplentes:

- Luis Enrique Pereira Quintal, Licenciado em
Direito, Técnico Superior de 2.2 Classe;

- Dioniso Sousa Freitas Pita, Licenciado em
Administraco e Gestdo de Empresas, Director
de Servicos.

Todos os d ementos exercem fungdes neste Indtituto.

O conte(ido funciond do lugar a prover consiste,
genericamente, naexecucdo de funcdes de mera consulta
Juridica, emissdo de pareceres e elaboracéo de estudos
Juridicos.

S80 requistos gerais de admissdo ao concurso, 0S
referidos nas alineas a) af) do n.° 2 do artigo 29.° do
Decreto-Lel n.°204/98, de 11 de Julho e especiaister o
candidato atitularidade de Licenciaturaem Direito.

As candidaturas deverdo ser formdizadas mediante
requerimento escrito assinado pelo candideto, dirigido ao
Presidente do Conselho Directivo do |.H.M., e entregues
directamente na sede deste Ingtituto localizadaa Rua Dr.
Pestana Janior, n.° 6, 9064-506 Funcha, ou para ai
remetidas pelo correio com aviso de recepcdo, aten-
dendo-se, neste (iltimo caso, adata de registo, respeitada
adilacdo detrésdiasdo correio.

Do requerimento dever&o constar necessariamente, 0s
seguintes eementos:.

9.1- ldentificacdo completa do candidato (nome,
filiacdo, naturdidade, nacionalidade, data de
nascimento, nimero e data do Bilhete de | denti-
dade e servico de identificacdo que o emitiu,
situacdo militar, resdéncia, cédigo postd e
nuimero detelefone);

9.2- HabilitacBes literarias de que o candidato sgja
titular;

9.3- ldentificacdo do concurso, com referéncia ao
ndmero e datado Jorna Oficid onde seencontra
publicado o respectivo aviso de abertura;

9.4 - Declaracio sob compromisso de honradeter o
candidato cumprido os deveres militares ou de
sarvico civico, quando obrigatorio;

9.5- Declaracdo sob compromisso de honrade queo
candidato ndo esta inibido do exercicio de
fungdes publicas ou interdito para o exercicio
dasfungdes a que se candidata;

9.6- Declaracdo sob compromisso de honrade que o
candidato possui robustez fisica e o perfil
psiquico indispensaveis ao exercicio dafuncio e
ter cumprido asleis de vacinagdo obrigatéria;
9.7- Quaisquer outros elementos que o candidato
entenda dever indicar por serem relevantes para
aapreciacdo do seu merito.

De acordo o estabelecido no n.° 1 do artigo 6.° do
Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de Fevereiro, os candi-
datos com deficiéncia devem declarar, no requerimento
de admiss&o, sob compromisso de honra, o respectivo
grau de incapacidade e tipo de deficiéncia, sendo dispen-
sada a apresentacéo imediata de documentos compro-
vativo.
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11 - Osrequerimentos de admisso dos candidatos deverdo
ser instruidos, sob pena de exclusdo, com os seguintes
documentos:

11.1-

11.2-

Copiado certificado das habilitagdes literérias
exigidas ou equivaentes,

Curriculum vitae detalhado, dactilografado em
pape de formato A4, donde constem os seguin-
tes elementos: habilitacBes profissionais (espe-
cializagBes, estagios, seminarios, acgdes de for-
magdo, efc.); experiéncia profissona nomea
damente, as diversas categorias possuidas pelos
candidatos (com indicacdo dos respectivos
vinculos, bem como das datas do inicio etermo
das funcdes rel ativamente a cada uma delas); a
indicacdo dos servicos onde os candidatos tém
exercido fungdes e a descricdo das fungdes com
maisinteresse para o lugar aque se candidatam;
guaisguer outros elementos que os candidatos
entendam dever apresentar, por serem relevan-
tes, para gpreciacdo do seu mérito.

12 - Assiste a0 juri afaculdade de exigir aquaisquer candi-
datos, em caso de divida sobre as Situages que descre-
veram, aapresentacdo de documentos comprovativos
das suas declaragles.

13- Serdo utilizados como métodos de seleccdo a prova
escrita de conhecimentos (PEC), aavaliacdo curricular
(AC) eaentrevigtaprofissona de seleccéo (EPS).

13.1-

13.2-

Prova escrita de conhecimentos, a classficar de
0 a 20 vaores, terdaduracdo de 50 minutos,

acrescidos de 10 minutos de tolernciae consis-
tirAnaresposta a 2 questdes sobre cada umadas
3 partes tematicas previstas no paragrafo 1 do
ponto | do anexo ao Despacho n.° 269-A/2000
da Secretéaria Regional do Plano e da Coorde-
nacdo, publicado no JORAM, Il Série, n.° 217,
de 13 de Novembro.

Para a preparacdo da prova escrita de conheci-
mentos recomenda-se 0 dominio das matérias
previstas no curriculo escolar correspondente as
habilitaghes literdrias exigidas, bem como a
leiturado Codigo do Procedimento Administra
tivo, aprovado pelo Decreto-L e n.° 6/96 de 31
de Janeiro, daLei Organicado IHM aprovada
pelo Decreto Regulamentar Regional n.°
26/92/M, de 13 de Setembro, aterado pelo
Decreto Regulamentar Regiond n.° 12/2002/M,
de 26 de Julho, do Decreto-Lei n.°204/98, de 11
de Julho que regula o concurso como formade
recrutamento e sdeccdo de pessoa para a
Administracdo Publica, o Estatuto Disciplinar
dos Funcionérios e Agentes da Administragéo
Central, Regional e Local aprovado pelo
Decreto-Lel n. 24/84, de 16 de Janero, do
Decreto-L e n.° 404-A/98, de 10 de Dezembro,
com aredaccdo dadapelale n.°44/99, de 11 de
Junho, que reestrutura as carreiras da Funcéo
Plblica, do Decreto-Lel n.° 427/89, de 7 de
Dezembro e do Decreto-Lei 218/98, de 12 de
Julho, que define o regime da congdtituicéo,
modificacdo e extingdo darelacdo juridicade
emprego na Administracdo Plblica e do regime
deférias, faltas e licencas dos funcionarios e
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agentes da Administragéo PUblica aprovado pelo
Decreto-Lei n.° 100/99, de 31 de Marco,
alterado pelalLei n.°117/99, de 11 de Agosto e
pelo Decreto-L e n.° 157/2001, de 11 de Maio.

13.3- A avdiagdo curricular, aclassificar de0a20
vaores, resultard das pontuacdes obtidas depois
da aplicacdo da seguinte formula, em que sdo
considerados os factores a seguir mencionados
devidamente ponderados.

AC=1HAB +2FP+2EP

5

a habilitacdo académica de base, onde se
ponderara atitularidade do grau aca-
démico exigido ou a sua equiparacdo
lega mente reconhecida

b) formagao profissional, onde se ponde-
rard as acgdes de formacdo e aperfei-
coamento profissiona relacionadas
com aareafunciond do lugar posto a
CONCUrsO.

C) experiéncia profissona, em que se
ponderara o desempenho efectivo de
fungdes nadrea paraque o concurso foi
aberto (consultor juridico), devendo ser
avaliada, designadamente, pela sua
natureza e durac&o.

13.4- Entrevistaprofissonal de selecgéo, apontuar de
0 a20 vaores, terd aduracdo de 30 minutos e
nelaprocurar-se-a aveiar de formaobjectivae
sistemética as aptiddes pessoais e profissionais
dos candidatos, sendo os seguintes osfactores de
apreciacao:
- Motivacdo (0 a5 valores)

- Responsabilidade (0 a5 valores)

- FluénciaVerba (0 a5 valores)

- Conhecimentos Profissonais (0 a 5

vaores)

135- A classificagdo final resultara da aplicacdo da
seguinte formula aos resultados obtidos em cada
um dos métodos de sdlecgéo:

CF=PEC +AC+EPS
3
Em que:
CF= Classficagdo Find
PEC= Prova Escrita de Conhecimentos
AC= Avdiagdo Curricular
EPS= Entrevista Profissiond de Sdeccdo

13.6- Oscritérios de gpreciacdo e ponderacdo daava
liacdo curricular e daentrevistaprofissiond bem
como os sistemas de classificacdo, incluindo a
respectiva formula classificativa, constam das
actas de reunifes do juri do concurso, sendo as
mesmas facultadas aos candidatos sempre que
solicitadas.

14 - De harmonia com disposto no n.° 3 de artigo 3.° do
Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de Fevereiro, aplicado a
Regido pelo Decreto Legidativo Regiona n.°
25/2001/M, de 24 de Agosto, o candidato com defi-
ciénciatem preferénciaem igual dade de classificacdo, a
qual prevaece sobre qualquer outra preferéncialegal.

15 - Regimede Est&gio:
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15.1- O estégio tem aduragdo de um ano erege-se
pelo disposto no, artigo 5.° do Decreto-Le
265/88, de 28 de Julho, adaptado a Regido Auto-
noma da Madeira pedo Decreto Legidativo
Regional n.° 4/89/M, de 15 de Fevereiro, e pelo
Decreto-Lei 159/95 de 06 de Julho, sendo
realizados de acordo com a situagdo do candi-
dato, nostermosdo n. 2, dineac), do artigo 15.°
oudon.len®5doartigo 24.°do Decreto-Le
427/89, de 07 de Dezembro, com redaccio
introduzida pelo Decreto-Lei 218/98, de 17 de
Julho.

15.2- Naavaliagdo de estégio serdo ponderados pelo

juri do estagio os seguintes factores;

a Reatorio de estégio;

b) Classificacéo de servigo obtida durante

0 periodo de estégio.

15.3- Quaquer dosfactores seraclassficado de0a20

vaores, sendo a classificacdo find resultante da

média aritmética simples das classificacfes

obtidas.

15.4- O Jri do estégio sera composto pel os mesmos

elementos do Jiri do presente concurso.

Alistade candidatos e alista de classificagéo fina serdo
dfixadasnasededo |.H.M.

INSTITUTO DE HABITAGCAO DAMADEIRA, AOS 9 DE JUNHO DE

2003.

O PRESIDENTE DO IHM, Paulo Atouguia Aveiro

1-

Aviso

Nostermosdadinead) don.° 1, do atigo 4.° do Decreto-

-Lei n.°404-A/98, de 18 de Dezembro e dinead) do n.°
1 do artigo 3.° edinea a) do artigo 5.°do Decreto
Legislativo Regional n.° 4/89/M, de 15 de Fevereiro,

com as adaptacles introduzidas pelo Decreto-Le n.°
233/94, de 15 de Setembro, do n.° 1 do artigo 28.° do
Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, faz-se pablico
que por despacho de Sua Excdéncia o Secretario
Regionad do Ambiente e Recursos Naturais de 4 de
Junho de 2003, foi autorizada a abertura de concurso
externo de ingresso, pelo prazo de 10 dias (iteis a contar
da data de digtribuicdo deste aviso no 1.H.M., para
preenchimento de uma vaga de Técnico Superior de 2.2
Classe Estagiério - &rea de arquitectura da carreirae
grupo de pessod Técnico Superior do quadro de pessod

do Ingtituto de Habitacdo da Regido AuténomaMadeira
(IHM), constante do mapa anexo ao Decreto Regula-

mentar Regiona n.° 12/2002/M, de 26 de Julho, adterado
pela Portarian.® 131/2002, de 7 de Agosto publicadano
JORAM, | S&rie, n.° 106, de 5 de Setembro de 2002.

Este concurso reger-se-a pelo Decreto-Lel n.° 204/98, de
11 de Julho, Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de
Dezembro dterado pelaLei n.°44/99, de 11 de Junho e
Decreto Lei n.° 29/2001, de 3 de Fevereiro aplicado &
RAM peo Decreto Legidativo Regiona n.° 25/2001/M,
de 24 deAgosto.
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Aremuneracao € a correspondente ao escaldo constante
do mapa anexo ao Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de
Dezembro, para a categoria de Técnico Superior
Egtagi&io da carreira e grupo de pessoa Teécnico
Superior, e asregalias sociai's as genericamente vigentes
paraos funcionarios da Administragéo Plblica Regiond,
sendo o local de trabalho na sede do |.H.M, RuaDr.
Pestana Janior, n.° 6, 9064-506 Funchdl.

O concurso é vaido apenas paraareferidavaga e esgota
Se com o preenchimento damesma

Ojuri do concurso terd a seguinte composi Gao:

Presidente:
- Jost Maurilio TeixeiraMachado, Licenciado em
Arquitectura, Chefe de Divisio;

Vogais Efectivos

- Carlos Alberto Gomes Gongalves, Licenciado
em Arquitectura, Técnico Superior de 1.2Classe,
que substituira o presidente nas suas faltase
impedimentos,;

- Joao Pedro Benamor Lopes FerreiraMurteira,
Licenciado em Arquitectura, Técnico Superior
Principd;

Vogais Suplentes.

- Pedro Miguel Amado Reis Braga Rodrigues,
Licenciado em Arquitectura, Técnico Superior
Principd;

- Ricardo Miguel Martins Fontes, Licenciado em
Sociologiado Trabaho, Técnico Superior de2.2
Clase.

Todos os d ementos exercem fungdes neste I ngtituto.

O contelido do lugar a prover consiste genéricamente,
em funcBes de investigagdo, estudo, concepcdo e
adaptacao de métodos e processos cientifico-técnicos, de
ambito gera ou especializado, executadas com
autonomia e responsabilidade, tendo em vistainformar a
decisio superior, requerendo uma especidizagcdo e
formagdo basicade nivel delicenciatura

S30 requistos gerais de admissdo ao concurso, 0s
referidos nas alineas a) af) do n.° 2 do artigo 29.° do
Decreto-Lei n.°204/98, de 11 de Julho e especiaister o
candidato atitularidade de LicenciaturaemArquitectura.

As candidaturas deverdo ser formaizadas mediante
requerimento escrito assinado pelo candidato, dirigido ao
Presidente do Conselho Directivo do |.H.M., e entregues
directamente na sede deste Ingtituto localizadaa RuaDr.
Pestana Janior, n.° 6, 9064-506 Funchd, ou para ai
remetidas pelo correio com aviso de recepcdo,
atendendo-se, neste Ultimo caso, a data de registo,
respeitada a dilacdo de trésdias do correio.

Do regquerimento dever&o constar necessariamente, 0s
seguintes eementos:

9.1- Identificagdo completa do candidato (nome,
filiacdo, naturdidade, naciondidade, data de
nascimento, nimero e data do Bilhete de
Identidade e servico de identificacdo que o
emitiu, Stuacdo militar, residéncia, codigo postd
enumero detelefone);
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9.2- Habilitagdes literarias de que o candidato sgja

titular;
9.3- ldentificagdo do concurso, com referéncia ao
nimero e datado Jorna Oficid onde se encontra
publicado o respectivo aviso de abertura;
9.4 - Declaracgo sob compromisso de honradeter o
candidato cumprido os deveres militares ou de
sarvico civico, quando obrigatorio;
9.5- Declarago sob compromisso de honrade que o
candidato néo estainibido do exercicio de fun-
¢Oes publicas ou interdito para o exercicio das
funcbes aque se candidata;
9.6- Declaracdo sob compromisso de honrade queo
candidato possui robustez fisica e o perfil
psiquico indispensiveis ao exercicio dafungéo e
ter cumprido asleis de vacinagdo obrigatéria;
9.7- Quasquer outros eementos que o candidato
entenda dever indicar por serem relevantes para
aapreciacdo do seu merito.

De acordo com o estabelecido no n.° 1 do artigo 6.° do
Decreto-Lei n.°29/2001, de 3 de Fevereiro, os candi-
datos com deficiéncia devem declarar, no requerimento
de admissd0, sob compromisso de honra, o respectivo
grau de incapaciadade e tipo de deficiéncia, sendo dis-
pensada a apresentacdo imediata de documentos com-
provativo.

Os requerimentos de admissao dos candidatos deverdo
ser instruidos, sob pena de exclusdo, com os seguintes
documentos:

11.1- Copiado certificado das habilitagles literarias
exigidas ou equivaentes,

11.2- Curriculum vitae detalhado, dactilografado em
papel de formato A4, donde constem os
seguintes elementos. habilitagBes profissionais
(especidizagbes, estégios, seminarios, acgdes de
formac&o, etc.); experiéncia profissona nomea:
damente, as diversas categorias possuidas pelos
candidatos (com indicacdo dos respectivos
vinculos, bem como das datas do inicio e termo
das fungdes relativamente a cada uma delas); a
indicacdo dos servicos onde os candidatos tém
exercido fungdes e a descrigéo das fungbes com
maisinteresse para o lugar aque se candidatam;
quaisguer outros elementos que os candidatos
entendam dever apresentar, por serem relevan-
tes, para apreciacao do seu mérito.

Assiste a0 jUri afaculdade de exigir a quaisquer candi-
datos, em caso de divida sobre as situagfes que descre-
veram, a apresentacdo de documentos comprovativos
das suas declaragtes.

Serdo utilizados como méodos de selecgdo a prova
escrita de conhecimentos (PEC), aavaliac&o curricular
(AC) eaentrevista profissiona de seleccéo (EPS).

13.1- Provaescritade conhecimentos, aclassficar de
0 a 20 valores, tera aduracdo de 50 minutos,
acrescidos de 10 minutos de tolerancia e
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consistird naresposta a 2 questdes sobre cada
uma das 3 partes tematicas previstas no par&
grafo 1 do ponto | do anexo ao Despacho n.°
269-A/2000 da Secretéaria Regional do Plano e
da Coordenacdo, publicado no JORAM, Il
Série, n.° 217, de 13 de Novembro.

Para a preparacao da prova escrita de conheci-
mentos recomenda-se 0 dominio das matérias
previstas no curriculo escolar correspondente as
habilitagdes literérias exigidas, bem como alei-
tura do Codigo do Procedimento Administra:
tivo, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 6/96 de 31
de Janeiro, daLe Orgénicado IHM aprovada
pelo Decreto Regulamentar Regiona n.°
26/92/M, de 13 de Setembro, dterado pelo
Decreto Regulamentar Regional n.° 12/2002/M,

de 26 de Julho, o Estatuto Disciplinar dos Fun-
cionérios e Agentes da Administracdo Central,
Regiona e Loca gprovado pelo Decreto-L e n.°
24/84, de 16 de Janeiro, 0 Decreto-Le n.°
427/89, de 7 de Dezembro e do Decreto-Lei

218/98, de 12 de Julho, que define o regime da
constituico, modificacdo e extincdo darelacdo
juridicade emprego na Administracéo Pdblicae
do regime de férias, faltas e licencas dos
funcionarios e agentes da Administracio Plblica
aprovado pelo Decreto-L e n.° 100/99, de 31 de
Marco, aterado pelalLei n. 117/99, de 11 de
Agosto e pelo Decreto-Lel n.° 157/2001, de 11
de Maio.

A avdiacdo curricular, aclassificar de 0 a20
valores, resultara das pontuagdes obtidas depois
da aplicagdo da seguinte férmula, em que sdo
considerados os factores a seguir mencionados
devidamente ponderados.

AC=1HAB + 2FP+ 2 EP

5

a) habilitacdo académica de base, onde se
ponderara atitularidade do grau acadé-
mico exigido ou a sua equiparacéo
|egal mente reconhecida.

b) formag&o profissional, onde se ponde-
rara as acgoes de formagao e aperfei-
coamento profissional relacionadas
com aéreafunciona do lugar posto a
CONCUrso.

c) experiéncia profissona, em que se
ponderara o desempenho efectivo de
fungdes na area paraque o concurso foi
aberto (arquitectura), devendo ser avar
liada, designadamente, pela sua natu-
reza e duracao.

Entrevista profissona de selecgéo, apontuar de

0 a20 valores, terd aduracéo de 30 minutos e

nela procurar-se-davaiar deformaobjectivae

sistemaética as aptiddes pessoais e profissionais

dos candidatos, sendo os seguintes os factoresde

gpreciagéo:

- Moativagdo (0 a5 valores)

- Responsabilidade (0 a5 vaores)

- Sociabilidade (0 a5 vadores)

- Conhecimentos Profissonais (0 a 5
vaores)
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135- A classificacdo final resultarada aplicacdo da
seguinte formula aos resultados obtidos em cada
um dos métodos de selecgéo:

CF=PEC +AC+EPS
3
Em que:
CF= Classficacdo Find
PEC= Prova Escrita de Conhecimentos
AC= Avdiacdo Curricular
EPS= Entrevista Profissiond de Sdeccéo

13.6- Oscritérios de gpreciacdo e ponderacio daava

liagdo curricular e daentrevista profissona bem

como os sistemas de classificacdo, incluindo a

respectiva formula classificativa, constam das

actas de reunides do jari do concurso, sendo as
mesmas facultadas aos candidatos sempre que
solicitedas.

14 - De harmonia com o disposto no n.° 3 do artigo 3.° do

01

11

tracdo PUblica Regional nos termos previstos na Reso-

lucdo do Conselho de Governo n.° 1014/98, publicadano
n.° 53, de 11 de Agosto, da | Série do JORAM, faz-se
publico que por despacho de Sua Exceléncia o Secreté&rio
Regional do Ambiente e Recursos Naturais, de 3 de
Junho de 2003, foi autorizada a abertura de Concurso
Interno de Acesso Geral, pelo prazo de 10 dias Uteis, a
contar da data da distribuicéo deste aviso na sede do
I ngtituto de Habitagdo da Regido AuténomadaMadera
(IHM), para preenchimento de umavaga deAssessor, da
carreira de Técnico Superior, do grupo de pessod

Técnico Superior, daédreafunciona de Arquitectura, do
quadro de pessoal do Ingtituto de Habitacdo da Regi&o
Auténoma da Madeira, constante do mapa anexo ao
Decreto Regulamentar Regional n.° 26/92/M, de 18 de
Setembro de 1992, alterado pelo Decreto Regulamentar
Regiond n.° 12/2002/M, de 26 de Julho e pela Portaria
n.° 131/2002, de 7 de Agosto, publicadano JORAM, |

Série, n.° 106, de 5 de Setembro de 2002.

Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de Fevereiro, aplicado a 2 - O concurso ¢ vélido apenas para uma vaga e esgota-se
Regido pelo Decreto Legidativo Regional n.° com o preenchimento damesma.
25/2001/M, de 24 de Agosto, o candidato com defi-
ciénciatem preferénciaem igualdade de classificacéo, a 3- Apenas poderdp ser opositores a este concurso os funcio-
qual prevalece sobre qualquer outra preferéncialegal. n&rios que preencham os requisitos legais exigidos para
. L 0 acess0 a categoria de Assessor (art.? 29.° do Decreto-
15 - Regime de Estegio: -Lei n°204/98, de 11.07 e aineab) don° 1 doart°4.°
- ~ do Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18.12, com aredaccéo
15.1- O estdgio tem aduragdo de um ano e rege-se ;0
pdo disposto o, artigo 5.9 do Decreto-Lei dadapelo Decreto-Le n.°44/99, de 11.16).
20588, de ﬁ%%ﬂhggga%ﬁ?;f‘i@ G0AU 4~ Olocal detrabalho situa-se na sede do Intituto de Habi-
egisiativo %0 da RegiZo Autonomada Madei celho d
Regional n.°4/89/M, de 15 de Fevereiro, e pdo taceo daRegiao Autonoma ca @ra, no concetho do
Decreto-Lei 159/95 de 06 de Julho, sendo reali- Funcha.
zados de acordo com a situagdo do candidato, o . . .
nostermos do n.2 2, alineac), do artigo 15.° ou 5- Ojri do concurso teraa seguinte composig&o:

don.°1en.’5do artigo 24.° do Decreto-L ei
427/89, de 7 de Dezembro, com redaccdo
introduzida pelo Decreto-Lei 218/98, de 17 de
Julho.

Presdente:

- Filomenado Carmo Camacho Gomes Fariade
Sousa, Licenciadaem Engenharia Civil, Voga
do Consdlho Directivo do IHM.

15.2- Na de estagio seréo ponderados pelo jari do
estagio os seguintes factores; Vogas efectivos:
Relatdrio de estégio; Jost Maurilio TeixeiraMachado, Licenciado em
b) Classificagdo de servico obtida durante Arquitectura, Chefe de Divisio de Projectos,
0 periodo de estégio. que substituird o presidente nas suas faltase
. » impedimentos;
15.3-  Quaquer dosfactores seraclassificado de 0 a20 - Ferndo Marcos Rebelo de Freitas, Licenciado
vaores, sendo a classificagdo find resultante da em Direito, Assessor Principal.
média aritmética smples das classificagbes
obtides. Vogassupl entes:
154- O Jiri do estagio serd composto pelos mesmos Jorge Manuel Camara de Sena %ﬁre\;:] f:joe

elementos do JUri do presente concurso.

16 - Alistade candidatos e alistade classificagéo find seréo

dfixadasnasededo |.H.M.

Licenciado em Engenharia Civil,
Divisio de Construgao;

- Jodo Armindo dos Ramos Sousa, Licenciado em
Engenharia Civil, Chefe de Divisdo de
Manutenc&o.

Todos os e ementos exercem fungdes neste | ngtituto.

INSTITUTO DE HABITAGAO DAMADEIRA, AOS 09 DE JUNHO DE

2008 6- As candidaturas deverdo ser formdizadas mediante

requerimento, dirigido ao Presidente do Conselho
Directivo do Indtituto de Habitacdo da Regido Auténoma
daMadeira e entregues directamente nasede do |.H.M.
aRua Dr. Pestana Janior, n.° 6, 9064-506 Funchal ou
remetidos pelo correio com aviso de recep¢do, parao
mesmo enderego, atendendo-se neste Ultimo caso adata
doregisto.

O PRESIDENTE DO IHM, Paulo Atouguia Aveiro

Aviso

1- Nostermosdo disposto no n.° 1 do art.° 28.° do Decreto-
-Lei n.°204/98, de 11 de Julho, aplicavel & Adminis-
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Do requerimento deverdo constar necessariamente sob
pena de exclusdo dalista de candidatos, os seguintes
elementos:

7.1- ldentificacdo completa (nome, filiagdo, naturali-
dade, naciondidade, data de nascimento, nime-
ro e data do Bilhete de Identidade e servico de
identificacd0 que o emitiu, Stuacdo militar,
residéncia, codigo postal e nimero de telefone);
7.2- ldentificacdo do concurso, com referéncia ao
ndmero e datado Jorna Oficid onde seencontra
publicado o respectivo aviso de abertura;

7.3- Declaracdo, sob compromisso de honra, que o
candidato possui as habilitagdes literdrias ou
profissonas exigidas para o desempenho do
cargo;

7.4 - Indicagdo da categoriaque o candidato detém,
servico a que pertence, natureza do vinculo e
tempo de servico efectivo na categoria, ha
carreirae nafuncdo plblica, reportado adatada
publicacdo deste aviso;

7.5- Quaisguer outros elementos que os candidatos
entendam dever apresentar para apreciagdo do
Seu mérito.

Os requerimentos de admissdo dos candidatos deveréo
ser instruidos com os seguintes documentos:

a) Declaracdo, emitida pel 0s servigos aos quais 0s
candidatos se encontrem vincul ados, autenticada
com selo branco ou carimbo, naqua conste de
maneirainequivoca, aexisténciado vinculo &
funcdo plblica, acategoriaque detém e o tempo
efectivo nessa categoria, nacarreirae nafuncéo
publica, bem como a mencdo das classificagtes
de servico obtidas nos anos relevantes paraa
promocao, em termos qualitativos e quantita-

tivos;

Curriculum vitae detalhado, dactilografado em
papd de formato A4, donde constem 0s seguin-

tes elementos:. habilitacdes profissionais (espe-

cializagOes, estagios, seminarios, acgoes de for-

magao, etc.); experiéncia profissiona nomeada-

mente, as diversas categorias dos candidatos
(com indicagéo dos respectivos vinculos, bem

como das datas do inicio e termo das fungdes
rel ativamente a cada uma delas); aindicacéo dos
servicos onde os candidatos tém exercido
funcdes e a descricdo das funcdes com mais
interesse para 0 lugar a que se candidatam;

quaisguer outros el ementos que os candidatos
entendam dever apresentar, por serem relevan-

tes, para apreciacdo do seu mérito.

b)

Os funciondrios e agentes do I nstituto de Habitacdo da
Regido AuténomadaMadeira (IHM), estdo dispensados
da gpresentacdo do documento solicitado nas dineasa) e
b) do ponto 8, desde que arquivados nos processos
individuais dos candidatos.

10 - Assiste a0 jUri afaculdade de exigir a quaisquer candi-

datos, em caso de dlvidas sobre os eementos que
invocam, a apresentacdo de documentos comprovativos
das suas declaracles.

11-

12 -

13-

14 -

17 de Junho de 2003

O recrutamento sera feito mediante concurso de provas
publicas que consistira na apreciacdo e discussdo do
curriculo profissona dos candidatos.

11.1- Oscritérios de apreciacdo e ponderacéo, bem
como o Sstemade classificagdo findl, incluindo
arespectivaférmula classificativa, constam da
actadereunido do jari, sendo amesmafacultada
aos candidatos sempre que solicitada.

11.2- Os resultados obtidos com a aplicagdo do
método de sdleccdo serdo classficados naescaa
de0aZ20.

11.3- Aclassificacdo fina seré obtidaem funcéo dos
resultados da aplicacdo do método de sdleccéo.

A relacdo dos candidatos e alista de classificacdo fina
serdo dfixados na sede do Indituto de Habitacdo da
Regido AuténomadaMadeira, a Rua Dr. Pestana Jinior,
n.° 6, 9064-506 Funchal.

Em caso de igualdade de classificac8o, a ordenacéo dos
concorrentes resultard da aplicagdo dos critérios de
preferéncia constantes do art.° 37.° do Decreto-Lei n.°
204/98, de 11.07.

ADespesa emergente da admissio de um Assessor tem
cabimento na rubrica 01.01.03 - pessoal dos quadros
aprovado por L&, inscritano orgamento privativo deste
ingtituto, para o ano em curso.

Ingtituto de Habitago da Regido AutdnomadaMadeira, em
Funchd, aos 6 de Junho de 2003.

O PresDENTE DO CoNnseLHO DirecTivo, Paulo Atouguia

Avero

1-

Aviso

Nostermos do digposto no n.° 1 do art.° 28.° do Decreto-
-Lei n.°204/98, de 11 de Julho, aplicavel a Adminis-

trac@o Publica Regiond conforme previsto na Resolugéo
do Consdho de Governo n.° 1014/98, publicada no
JORAM, de 11 de Agosto, | Série, n.53 edon.°2do
art.’ 14.° do Decreto-L el n.°404-A/98, de 18 de Dezem-
bro, com aredaccdo dadapelaLei n.°49/99, de 11 de
Junho, torna-se publico que por despacho de Sua
Exceléncia o Secretario Regional do Ambiente e
Recursos Naturais, de 3 de Junho de 2003, se encontra
aberto, pelo prazo de dez (10) dias Uteis, acontar dadata
dadistribuicdo do presente aviso na sede do Instituto de
Habitacdo da Regido Autonoma Madeira (IHM),
concurso interno de acesso gerd, para preenchimento de
umavaga de Operario Principal, da carreirae grupo de
oper&io qudificado, &rea funciond de jardineiro, do
quadro de pessoal do IHM congtante do mapa anexo ao
Decreto Regulamentar Regional n.° 26/92/M, de 18 de
Setembro, dterado pelo Decreto Regulamentar Regional

n.. 12/2002/M, de 26 de Julho e pda Portaria n.°
131/2002, de 7 de Agosto, publicadano JORAM, | Série,

n. 106, de 5 de Setembro.

Apenas poderdo ser opositores a este concurso 0s
funcionériosdo IHM, que preencham osrequisitoslegais
gerais e especiais exigidos para o acesso a categoriade
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Operario Principal, constantes respectivamente do art.°
29.°do Decreto-Le n.°204/98, de 11 de Julho, edon.22
do art® 14.° do Decreto-Lel n.° 404-A/98, de 18 de
Dezembro, dterado pelaLei n.°44/99, de 11 de Junho.

O local detrabaho situa-se nos Bairros do I nstituto de
Habitacdo da Regido AutonomadaMadeira, na cidade
do Funchdl.

O presente concurso € vdido para o lugar posto a
concurso e caduca com o preenchimento do mesmo.

Ojuri do concurso terd a seguinte composi G&o:

Presidente:
- Pedro Miguel Amado Reis Braga Rodrigues,
Técnico Superior Principd.

Vogais efectivos.

- Jodo Pedro Benamor Lopes FerreiraMurteira,
Técnico Superior Principa, que substitui o presi-
dente nas suas faltas e impedimentos;

- Luis Enrique Pereira Quintal, Técnico Superior
de22Clase.

Vogais suplentes:

- Jodo Bruno Faria dos Santos, Técnico Profis-
sona EspecidigtaPrincipd,;

- Rui Manuel Branco Camacho, Técnico Profis-
siond Especidista Principd.

Todos os e ementos exercem fungdes neste I ngtituto.

Sera utilizado como método de sdeccdo a avdiacéo
curricular.

6.1- Naavaiagdo curricular (AC) serdo ponderados
0s seguintes factores:

- Habilitagéo académica de base;

- Formagao profissiond;

- Experiénciaprofissond;

- Classficagdo de servico.

6.2- Oscritérios de apreciagéo e ponderacio daava
liagdo, bem como o sistema de classificacdo
final, incluindo a respectivaformula classifica-
tiva, constam de acta de reunido do jUri, sendo a
mesma facultada aos candidatos sempre que
solicitada

6.3- Os resultados obtidos com a aplicagdo dos
métodos de sdeccdo serdo classificados na
escaade0a20.

6.4- A classificacdo final sera obtidaem funcdo do
resultado da aplicacdo do método de seleccdo
adoptado.

7- As candidaturas deverdo ser formaizadas mediante

requerimento escrito, dirigido ao presidente do Consalho
Directivo do Ingtituto de Habitacdo da Regido Auténoma
daMadeira e entregues, directamente nasede do |.H.M.
aRuaDr. Pestana Jinior, n.° 6, 9064-506 Funchal ou
remetidos pelo correio com aviso de recepcdo, para o
mesmo enderego, atendendo-se, neste Ultimo caso, adata
do registo, no prazo de 10 dias Uteis a contar da datade
distribuic8o do aviso de aberturanos servigos do IHM.

01

10 -

11-

12 -

13-

13

Do requerimento deverdo constar necessariamente sob
pena de exclusdo da lista de candidatos, os seguintes
elementos:

8.1- ldentificagdo completa(nome, filiaco, naturdi-
dade, naciondidade, data de nascimento, nime-
ro e datado Bilhete de Identidade e servico de
identificacdo que o emitiu, Stuacdo militar,
residéncia, codigo postal e nimero detelefone);
8.2- Ildentificacdo do concurso, com referéncia ao
ndmero e datado Jorna Oficid onde se encontra
publicado o respectivo aviso de aberturado refe-
rido concurso;

8.3- Declaracio sob compromisso de honrade que o
candidato possui as habilitagOes literdrias ou
profissonais exigidas para o desempenho do
cargo,

8.4 - Indicacdo dacategoriaque o candidato possui,
Servigo a que pertence, naturezado vinculo e
tempo de servico efectivo na categoria, ha car-
reira e nafungao publica, reportado a data da
publicacéo deste aviso;

Os requerimentos de admissdo dos candidatos deveréo

ser instruidos com s seguintes documentos:

a) Dedlaragdo emitida pelos servicos a que oS
candidatos se achem vinculados autenticada
com sgo branco ou carimbo, daqual constem de
maneirainequivoca, aexisténciado vinculo a
funcdo publica, acategoriaque detém e o tempo
efectivo nessa categoria, na carreirae nafuncéo
publica, bem como amencgao das classificagbes
de servico obtidas nos anos rel evantes para a
promocao, em termos qualitativos e quantita-
tivos;

b) Curriculum vitae detalhado, dactilografado em
pape deformato A4, donde constem os seguin-
tes elementos. habilitacdes profissionas (espe-
cializagOes, estagios, seminarios, acgles de for-
magdo, €fc.); experiéncia profissona nomea
damente, as diversas categorias possuidas pelos
candidatos (com indicacdo dos respectivos
vinculos, bem como das datas do inicio e termo
das fungdes relaivamente a cada uma delas);

Osfuncionarios e agentes do IHM, estdo dispensados da
gpresentacdo dos documentos solicitados nas aineas @) e
b) do ponto 9, desde que os mesmos se encontrem
arquivados nos processos individuais dos candidatos.

Assiste a0 juri afaculdade de exigir aos candidatos, em
caso de dividas sobre os dementos que invocam, a
apresentacdo de documentos comprovativos das suas
declaraghes, nostermos do n.°4 do art.® 14.° do Decreto-
-Lei 204/98, de 11 de Julho.

A relacdo dos candidatos e alista de classificagéo final
serédo dixados na sede do Indituto de Habitacdo da
Regido AutonomadaMadeira, a Rua Dr. Pestana Jinior,
n.° 6, 9064-506 Funchal.

A Despesa emergente da admissdo de um Operario
Principa tem cabimento narubrica*01.01.03 - pessoa



14

00

Nimero 115

dos quadros” aprovado por lei, inscrita no orcamento
privativo deste Ingtituto, para 0 ano em curso.

Ingtituto de Habitagco da Regido AutbnomadaMadeira, em
Funchal, aos 6 de Junho de 2003.

O PreSDENTE DO CoNseLHO DIReCTIVO, Paulo Atouguia

Avero

CAMARAMUNICIPAL DO FUNCHAL
DEPARTAMENTO DE OBRAS PUBLICAS
SECGCAOADMINISTRATIVADE OBRAS PUBLICAS

ANUNCIO N.2211/03

CONCURSO PUBLICO PARA: CONCEPGAO DO PROJECTO,
CONSTRUCAO, FINANCIAMENTO, EXPLORAGAO E CONSERVACAO
DE UM EMPREENDIMENTO DENOMINADO “ESPACOAQUATICO”

1-

Entidade Adjudicante - CamaraMunicipal do Funchadl,
Departamento de Obras Publicas, Divisdo de Estudos e
Planeamento, Pragado Municipio, 9004 - 512 FUNCHAL
- RAA. Madeira, Telefone 291 211000 ou 291 241549,
Fax 291 241549.

Modalidade do concurso - O presente concurso €
Plblico, nos termos do artigo 80.° do Decreto-Lei n.°
59/99, de 2 de Marco.

a) Locd daexecucdo - Localizado a Sul daPromenade
daOrlaMaritima e a Oeste do complexo banear da
Ponta Gorda, freguesia de Sdo Martinho;

Natureza, Descricdo Gera dos Trabahos e Classi-
ficagdo - A obra congste essencialmente em: Em-
preendimento composto pelo conjunto de obras de
congtrucdo civil e contencdo maritima, bem como o
fornecimento e montagem de equipamento de
diversio agudtica, sendo classficada na Classfi-
cacdo Estatistica por Actividades (CPA), aque se
refere 0 Regulamento (CE) N.° 1232/98 da Comis-
sd0 de 17 de Junho de 1998, publicado no Jornal
Oficia das Comunidades EuropelasN.°L177 de 22
de Junho de 1998, com a Categoria 45.21.6, Subca-
tegoria45.21.63.

b)

Prazo de execugéo da obra - Prazo maximo limite de 12
(doze) meses seguidos.

Loca de consulta e fornecimento da documentacao:

a) O processo de concurso e documentos comple-
mentares, poderdo ser examinados ou pedidos
por escrito, durante o horério normal de expe-
diente (das 9h00 - 12h30 e 14h00 - 16h00), na
Secgdo Adminidrativa de Obras Publicas da
Cémara Municipal do Funchal, e sero
entregues no prazo maximo de 6 dias acontar da
data do registo do pedido;

O custo datotalidade dos elementos referidos €
de 375,00 € (trezentos setenta e cinco Euraos),
acrescido de 13% de IVA, apagar em dinheiro
ou cheque visado a favor da Tesoureira da
CamaraMunicipal do Funchal.

b)

Data limite para a apresentacdo das propostas
a) As propostas seréo entregues, até as 17h00 do 90
dia consecutivo, incduindo Sdbados, Domingose

17 de Junho de 2003

Feriados, acontar do dia seguinte da publicacéo
do antincio no Dié&rio da Republica;

As propostas deverdo ser dirigidas e entregues
na Seccdo Administrativa de Obras Publicas,
Cémara Municipa do Funchal, Praca do
Municipio, 1.°andar - 9004 - 512 FUNCHAL,
contra recibo, ou remetidas por correio, sob
registo e com Aviso de Recepcao;

As propostas de preco e bem como os docu-
mentos que as acompanham devem ser redi-
gidos em Lingua Portuguesa.

b)

Intervencdo no Acto Plblico

a) S6 poderdo intervir no acto publico do concurso
as gue parao efeito estiverem devi-
damente credenciadas pel os concorrentes.
Aabertura das propostas tera lugar pelas 10h00
apos o primeiro dia Util seguinte ao termo do
prazo paraaapresentacdo das propostas nasala
de reuniBes da CamaraMunicipal do Funchdl.

Caucéo
O valor da caugéo é de 5% do orgamento global do
projecto definitivo e actuaizavel anudmente

b)

Financiamento

O superficidrio assumira o financiamento datotalidade
daobraaexecutar, bem como o daaquisicio eingtdacio
do equipamento e apetrechamento necessario aperfatae
economicaexploracdo do empreendimento.

A Camara Municipal do Funcha n&o participara no
investimento, nem avalizara empréstimos que o superfi-
ciario venhaacontrair parao efeito

10 - Modalidade Juridica de Associacdo

11-

a) A0 concurso poderdo apresentar-se agrupa-
mentos de empresas, sem que entre elas exista
quaquer moddidade juridica de associacéo,
desde que todas as empresas do agrupamento
estgjam |egal mente condtituidas;

No caso da concessdo ser feita a um agrupa-
mento de empresas, estas associar-se-8o, obriger
toriamente, antes da celebragdo do contrato, em
modalidade a prescrever & C.M.F. e aceite por
eta

b)

Natureza e Classificagdo daAutorizagOes
a) Podem concorrer todas as entidades devida
mente congtituidas e registadas;
b) Se aempresa ainda nao estiver constituida, o
concorrente devera apresentar prova do compro-
misso de quem delahdo - de fazer;
S6 seréo admitidos para a execugdo da cons-
truco do empreendimento os concorrentes titu-
lares do Certificado de Classificacdo de Emprei-
teiros de Obras Publicas, emitido pelo Instituto
de Mercados de Obras Plblicas e Particulares e
do Imohilidrio, (IMOPPI), que contenha nas
classes correspondentes ao valor das suas
propostas, as seguintes autorizagoes.
al) 12 32e5.2Subcategoriasda 1.2 Cate-
goria, aqual tem de ser daclasse que
cubrao valor globa dasuaproposta
9.2e 15.2Subcategorias da 5.2 Cate-
goria, naclasse correspondente a parte
dostrabalhos a que respeite
Os ndo titulares de certificado de classificacdo
de empreiteiro de obras publicas emitido pelo
IMOPPI que gpresentem certificado de inscrigéo

0)

a2

d)
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em lista oficid de empreiteiros aprovados,

adequado a obra posta a concurso e emitido por
uma das entidades competentes mencionadas no
n.° 1 do anexo | do programade concurso, o qual

indicard os dlementos de referénciarelativos a
idoneidade, a capacidade financeira e econémi-
ca e a cgpacidade técnica que permitiram aquela
inscricdo e justifigue a classificag8o atri-
buidanessalista

A titularidade do Alvard, contendo as autori-
zagles exigidas, prova-se pelo cumprimento do
n.° 1 do artigo 69.° do Decreto-Lei n.°59/99, de
2 de Mar¢o, e aravés daindicacdo na proposta
do concorrente

e)

12 - Prazo de Validade das Propostas
O prazo de validade das propostas € de 66 dias, nas
condicBes estipuladas no artigo 104.° do Decreto-Lei n.°
59/99, de 2 de Marco
13 - Critérios de Apreciacdo das propostas
1- Na apreciacéo das propostas para o efeito de
adjudicagao, ter-se-a em conta a propostamais
vantgj 0sa, resultante da aplicaco dos critérios e
respectiva pontuagéo, abaixo indicados:
a) Solugo e quaidade Arquitectonicain-
cluindo o cumprimento das normas
legais em vigor para espacos com Vo-
cacdo de diversdo aguética- Andisada
aravés dos elementos da proposta
previstos no artigo 15 do caderno de
encargos e através do ponto 1 e ponto 8
do artigo 14 do caderno de encargos -
30%;
Experiéncia da empresa de concepcao,
producdo e instalacdo do equipamento
de diversdo aquética- Andlisada atra-
vés dos elementos da proposta previs-
tos no ponto 4 do artigo 16 do progra-
ma.de concurso - 25%;
Rendamensal - 20%;
Qualidade dos equipamentos de diver-
S0 agudtica - Analisado através dos
elementos da proposta previstos no
ponto 5 do artigo 16 do programa de
concurso - 15%;
Valiatécnicada proposta- Andisado
aravésdas dineas a), ¢) ed) no nmero
1 do artigo 13 do programa de concurso
- 10%;

b)

<)
d)

e)

Cada um dos critérios referidos anteriormente
serdo valorados de 0 a 20.

21- A avdiacdo dasaineas(a), (b), (d), e
(e) serafeitada seguinte forma muito
bom, correspondendo a uma nota de
18, 19 ou 20 vaores, bom, correspon-
dendo a uma nota de 13, 14 ou 15
vaores, suficiente, correspondendo a
uma nota de 8, 9 ou 10 valores,
insuficiente, correspondendo a uma
notadeO, 3,4 ou5vaores.

2.2- Aavdiacdo dadinea(c) resultadaapli-
cacdo da seguinte formula matemética:
A =Vmimx 20/Vi, Sendo:

Pi = Pontuacéo resultante;

Vmim = Vdor propostamais baixa;

Vi =Vdor de cada proposta gpresentada
2.3- Aclassficacdo find resultaradamédia
ponderada das classificagBes obtidas
em cadaum dos critérios referidos nas
dineas(a) a(e):
(Média Ponderada = 0.3 x (Pontuagéo
alinea(a)) + 0.25 x (Pontuacdo alinea
(b)) + 0.20 x (Pontuacéo dinea(c)) +
0.15 x (Pontuagdo ainea(d)) + 0.10 x
(Pontuacéo dinea (g))

A inclusdo de elementos na proposta que ndo
estejam devidamente traduzidos ndo séo tidos
em conta aquando da andlise das propostas.

14 - Propostas Variantes
N&o é admitida a apresentaco de propostas variantes

15 - Propostas Condicionadas
N&o é admitida a apresentacéo de propostas condicio-
nedas.

16 - Datade envio do Anuncio para Publicacdo
Este anlincio sera enviado para publicacdo no Di&io da
Republica e Jornal Oficid da Regi&o Auténoma da
Madeira, aos 12 de Junho de 2003.

Funchal e Pagos do Concelho, aos 6 de Junho de 2003.

O VEREADOR, por delegacdo do Presdente da Camara,
Graciano Gois

CAMARAMUNICIPAL DO PORTO SANTO
Aviso
PROJECTO DE LOTEAMENTO
DISCUSSAO PUBLICA

Nos termos do disposto no artigo 22.° do Decreto-Lei n.°
555/99, de 16 de Dezembro (Regime Juridico da Urbanizagéo e
da Edificacdo), naredaccdo dada pelo Decreto-Lei n.° 177/2001,
de 4 de Junho, avisam-se todos os interessados, que apartir do dia
2 e até o dia 22 de Julho de 2003, encontra-se em discussdo
publica um projecto de loteamento, em nome de MARIA DA
CONCEIGAO CALDEIRA MARQUES € OUTROS, residentes no Sitio
dos Sdoes - Porto Santo, para o prédio Stuado na Lapeira,
descrito na Conservatéria do Registo Predid do Porto Santo sob
0n.°02482/020493 e inscrito namatriz predid risticasob o art.°
159.°, da seccéo U (Processo n.° 468/2003-1.4.0005).

Durante o periodo de discussdo publica o referido projecto de
loteamento poderé ser consultado no Nucleo de Apoio Admi-
nistrativo a Urbanizacdo e Edificacdo, sito na Rua Cristovéo
Colombo, n.° 10, desta cidade do Porto Santo, devendo asrecla-
magdes, observagbes ou sugestdes de quaisuer interessados
serem apresentadas por escrito nagquele servico, até adata de
encerramento do periodo de discussao.

Porto Santo e Pagos do Concelho, aos 11 de Junho de 2003

O Vice-PresiDeNTE por delegacdo do Presidente da Camara,
Manuel Gregorio Pestana



Toda a correspondéncia relativa a anincios e a assinaturas do Jornal Oficial deve ser dirigida a Secretaria-
-Geral da Presidéncia do Governo Regional da Madeira.

Os pregos por lauda ou por fracgéo de lauda de andincio sdo os seguintes:

Umalauda .............. € 15,04 cada € 15,04
Duaslaudas ............. 4 £ 16,47 cada € 32,94
Tréslaudas.............. € 27,06 cada € 8118;
Quatrolaudas . .. ......... € 2884 cada € 115,36;
Cincolaudas. ............: € 29,92 cada € 149,60,
Seisoumaislaudas. ....... € 36,36 cada € 218,16.

A estes valores acresce 0 imposto devido.

NUmeros e Suplementos - Prego por pdgina€ 0,29

Anual Semestral
UmaSé&ie ................ £ 2524 € 12,69
DuasSéries ............... € 4837 € 24,28;
TrésSéries................ € 5861 € 29,23;
Completa................. € 6846 € 34,23.

Aestes valores acrescem os portes de correio, (Portarian. 199/2002, de 10 de Dezembro) e 0 imposto devido.

Departamento do Jornad Oficial
Departamento do Jornal Oficial
Nlmero 181952/02

O Preco deste numero: € 4,83 (1 VA incluido)



