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SECRETARIASREGIONAISDO PLANO E FINANCASE
DOSASSUNTOS SOCIAIS

Despacho conjunto

Considerando que nos termos do art.° 19 n.°. 2 do Decreto
Legidativo Regiona n.°. 9/2003/M de 27 de Maio, que aprovou
0 regime e organica do Servico Regiona de Salde, as
remuneracdes dos membros do Conselho de Administracdo séo
fixadas por despacho conjunto dos membros do Governo
Regiond das &reas da salide e das finan

Considerando que urge proceder a definicdo do regime
remuneratorio daquele 6rgao colegial, o qual ha-de observar, de
perto, o regime juridico em vigor para os gestores publicos;

Manda o Governo Regional daMadeira, pelos Secretarios
Regionais dos Assuntos Sociais e do Plano e Financgas, nos
termosdo art.° 19, n.° 2 do DLR n.° 9/2003/M de 27 deMaio,
aprovar o0 seguinte:

1- O presente despacho define as remuneracBes dos
membros do Conselho de Administracéo do Servico
Regional de Salde, E.P.E, nos termos dos nimeros
seguintes:

2- A remuneracdo mensal iliquida do Presidente do
Conselho de Administracdo do Servico Regional de
Salde, E.P.E. ser4 determinada aplicando a
percentagem de 140 a um valor padrdo a fixar por
despacho conjunto dos Secretarios Regionais dos
Assuntos Sociais e do Plano e Finangas, e a cujo
produto sera aplicado o factor multiplicativo 1.30.

3- A remuneragdo mensa iliquida dos Vogais do
Conselho de Administracdo do Servico Regional de
Salde, E.P.E., serd determinada aplicando a
percentagem de 115 a um valor padréo a fixar nos
termos do ndmero anterior, e a cujo produto sera
aplicado o factor multiplicativo 1.30.

4- A titulo de despesas de representacdo serdo
atribuidos os valores resultantes da aplicacdo aos
niveis de remuneracdo mensal iliquida determinados
nos termos dos nimeros anteriores, da percentagem
de 35 para 0 Presidente e de 30 para o0s vogais
respectivamente.

5- O vaor padréo a que se referem os n.%. 2 e 3 do
presente despacho € fixado em 2812,16€ (dois mil
oitocentos e doze euros e dezasseis céntimos).

O presente despacho produz efeitos reportados a 1 Junho
de 2003.

Funchal aos 05 Junho de 2003.

O SecrReTARIO REGIONAL DO PLANO E FINANCAS,
Assinaturailegivel

A SECRETARIA REGIONAL DOS ASSUNTOS SOCIAIS,
Conceicdo Almeida Estudante
SECRETARIAREGIONALDO TURISMO E CULTURA
Despacho n.° 32/2003
Nos termos dos artigos 2.2 n.° 1 e 11.° n.° 1 do Decreto-
-Lei n.©423/83, de 5 de Dezembro, eartigo 3, n.° 1, alinead)

do mesmo diploma mas com a nova redac¢do dada pelo
artigo 1.° do Decreto-L ei n.° 38/94, de 8 de Fevereiro, eainda

ao abrigo do artigo 4.° alinea ¢) do Decreto-Lei n.° 439/88,
de 30 de Novembro, é declarado de Utilidade Turistica
Prévia, pelo prazo de 3 anos, contado a partir da data do
presente despacho, o equipamento de animacao turistica que
a Fun - Centros Teméticos do Funchal, Lda., pretende levar
a efeito a Rua D. Carlos, nos n.% 26 e 27, e Campo
Almirante Reis ou Campo D. Carlos|, n.°%s 29 e 31, freguesia
de Santa Maria Maior, concelho do Funchal, inscritos na
matriz predial urbana sob os n.%s 3134 e 1810.

A atribuicBo desta Utilidade Turistica ficara sujeita aos
seguintes condicionamentos, sem a observancia dos quais
caducard a respectiva declaragao:

a) O empreendimento ndo poderd encerrar, ainda que
temporariamente sem autorizagdo, por escrito, da
Secretaria Regional do Turismo e Culturag;

b) N&o poderéo ser redlizadas sem prévia autorizagdo
da Secretaria Regional do Turismo e Cultura,
guaisquer obras que impliquem alteracdo da
estrutura do estabelecimento definida no projecto
aprovado;

c) Devera ser dado cumprimento aos compromissos
assumidos perante o Governo Regional, e ou
Ingtituto de Financiamento e Apoio ao Turismo, se
forem atribuidos apoios financeiros;

d) A confirmagdo da Utilidade Turistica, atribuida a
titulo prévio, devera ser requerida no prazo de seis
meses, a contar da data de abertura ao publico.

Funchal, 16 de Junho de 2003.

O SECRETARIO REGIONAL, Jodo Carlos Nunes de Abreu

SECRETARIAREGIONALDO EQUIPAMENTO SOCIAL E
TRANSPORTES

Aviso

Por despacho do Senhor Secretario Regional do
Equipamento Social e Transportes, datado de 16/06/2003,

- foi autorizada a nomeacdo definitiva, de RICARDO
JOSE GOUVEIA RODRIGUES, para a categoria de
Assessor, na &rea de gestdo de empresas, no quadro
de pessoal dos Servigos Dependentes do Secretario
Regional.

N&o carece de fiscalizacdo prévia da Seccdo Regional da

Madeirado Tribunal de Contas.

Secretaria Regional do Equipamento Social e
Transportes, 18 de Junho de 2003.

O CHEFE DO GABINETE, Jodo Ricardo Luis dos Reis

Aviso

1- Nostermos do art.° 28.° do Decreto-Lei n.° 204/98,
de 11 de Julho, torna-se publico que, nasequénciado
despacho de 02 de Junho de 2003, do Secretario
Regional do Equipamento Social e Transportes, se
encontra aberto pelo prazo de 10 dias Uteis a contar
da data da publicaco (distribuicdo) do presente
aviso nall Sériedo Jornal Oficial daRAM, concurso
interno de acesso geral, para preenchimento de um
lugar vago na categoria de técnico-profissional de 1.2
classe, na area de desenho de construcdo civil, da
carreira técnico-profissional, existente no quadro da
Direccéo Regional de Estradas, constante do Mapa
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I11 do Anexo | ao Decreto Regulamentar Regional n.°
7/2001/M, de 11 de Maio, rectificado pela
Declaragéo de Rectificagdo n.° 13-U/2001, de 30 de
Junho, e com as alteragdes introduzidas pelo Decreto
Regulamentar Regional n.° 18/2002/M, de 5 de
Dezembro e pelo Decreto Regulamentar Regional n.°
11-A/2003/M, de 31 de Marco e rectificado pela
Dgcllaragéo de Rectificacdo n.° 5-D/2003, de 30 de
Abril.

Lei aplicavel - o presente concurso rege-se pelo
disposto no Decreto-Lei n.° 427/89, de 07 de
Dezembro, adaptado a RAM pelo Decreto
Legislativo Regional n.° 2/90/M, de 02 de Marco,
com a ateracdo introduzida pelo Decreto-Lei n.°
218/98, de 17 de Julho, Decreto-Lei n.° 204/98, de
11 de Julho e Resolugéo do Conselho do Governo n.°
1014/98, de 6 de Agosto, Decreto-Lei n.° 353-A/89,
de 16 de Outubro e Decreto-Lel n.° 404-A/98, de 18
de Dezembro, com anovaredacgdo dadapelaLei n.°
44/99, de 11 de Junho.

Prazo de validade - o concurso é vaido apenas para
o lugar vago anunciado, caducando com o respectivo
preenchimento.

A remuneracdo sera, se a outra ndo tiver direito, a
correspondente ao escal 8 1 da categoria, indice 218
constante no Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de
Dezembro, com a nova redaccdo dada pela Lel n.°
44/99, de 11 de Junho, com a alteracdo introduzida
pelo art.? 41.° do Decreto-Lei n.° 54/2003, de 28 de
Marco.

Conteido funcional - compete ao técnico-
-profissional de 1.2 classe, desempenhar funcfes de
natureza executiva de aplicacdo técnica, no ambito
da especializacdo de desenho de construcéo civil.
S0 requisitos de admissdo ao concurso:

6.1- Gerais- os constantes do n.° 2 do artigo 29.°
do Decreto-Lei n.° 204/98;

6.2- Especias Possuam a categoria de técnico-
profissional de 2.2 classe, naarea de desenho de
construcdo civil com, pelo menos, trés anos na
respectiva categoria classficados de Bom.

O local de trabalho - Serd no quadro da Direcgdo
Regional de Estradas - Secretaria Regiona do
Equipamento Socia e Transportes, sito no Funchal,
sendo as condicgBes de trabalho as genericamente em
vigor paraos funcionarios da Administragdo Publica.

Sera utilizado como método de seleccgdo, a avaliagéo

curricular.

81- A avaliagdo curricular visa avaliar as

aptidbes profissionais do candidato na area

para que o concurso é aberto, com base na
andlise do respectivo curriculo profissional,

sendo obrigatoriamente considerados e

ponderados, de acordo com as exigéncias da

funcgdo, os seguintes factores:

a) Ahabilitacdo académica de base, onde
se pondera a titularidade de grau
académico ou a sua equiparacédo
legalmente reconhecida;

Il

9-

10 -

b) A formagdo profissional, em que se
ponderam as ac¢des de formacéo e
aperfeicoamento profissional, em
especial as relacionadas com a area
funcional do lugar posto a concurso;

) A experiéncia profissional, em que se
pondera 0 desempenho efectivo de
fungdes na area de actividade paraa
gual o concurso € aberto, bem como
outras capacitagdes adequadas, com
avaliaco da sua natureza e duragéo;

d) A classificacdo de servico sera
ponderada, através da sua expressdo
quantitativa, como factor de
apreciagéo.

8.2- A classificagdo finad resultard da média
aritmética ponderada das classificacdes
obtidas pelo método de seleccdo referido;

8.3- A classificacdo final e ordenacdo final dos

candidatos obedecer4 a escda de 0 a 20
valores, devendo os critérios de apreciacdo e
ponderagdo da avaliacdo curricular, bem
como o0 sistema de classificagdo final,
incluindo arespectiva férmula classificativa,
constar de actas de reunifes do juri do
concurso, sendo as mesmas facultadas aos
candidatos sempre que solicitadas.

As candidaturas dever&o ser formalizadas através de
requerimento em folha de papel normalizado de
formato A4, dirigido ao Secreté&rio Regiona do
Equipamento Social eTransportes, datado e assinado
ou pelo preenchimento de “Requerimento a
Concurso” a fornecer na recepcdo do edificio da
Secretaria Regional do Equipamento Social e
Transportes (SRES), sito & Rua Dr. Pestana Janior,
n.° 6 - 9054-558 Funchal, onde seréo mencionados
0S seguintes elementos:

a) Identificaco do candidato (Nome,
nacionalidade, nimero e data do bilhete de
identidade, nimero fiscal de contribuinte,
residéncia e niUmero de telefone, se o tiver);

b) Indicagdo da categoria detida, servico a que
pertence e natureza do vinculo;

C) E dispensada a apresentacéo dos documentos
comprovativos dos requisitos referidos no
ponto 6.1, deste aviso, desde que os
candidatos declarem no requerimento da
candidatura em alineas separadas, ou no
modelo tipo, e sob compromisso de honra, a
situacdo em que se encontra relativamente a
cada um dos requisitos;

Os requerimentos de admissdo deverdo ser

acompanhados dos seguintes documentos:

a) Curriculum profissiona detalhado, datado e
assinado, donde constem nomeadamente as
habilitacBes literérias, as funcbes que exerce,
bem como as que ja exerceu, com a
indicacdo dos respectivos periodos de
duracdo, classificagdo de servico e
actividades relevantes, assm como a
formacdo profissional que possui, com
indicacdo das ac¢des de formagdo finalizadas
(cursos, estagios, especializacdes,
semindrios) e respectiva iIndicacdo da
duracdo, das datas de realizac8o e entidades
promotoras;
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b) FotocOpia do documento auténtico ou
autenticado das habilitacBes literérias;
Fotocopia do documento auténtico ou
autenticado das acgdes de formacdo donde
conste o nimero de horas das mesmas;
FotocOpia do documento auténtico ou
autenticado e completa das classificagdes de
servico atribuidas nos anos relevantes para o
CONCUrso nos Ultimos trés anos,

Declaragdo, emitida pelos servicos de
origem, da qua constem, de forma
inequivoca, a natureza do vinculo e o tempo
de servico na categoria, na carreira e na
funcgdo publica;

Outros elementos que os candidatos
considerem relevantes para a apreciagcdo do
seu mérito.

d)

€)

f)

A ndo apresentacdo dos documentos comprovativos
dos requisitos de admissdo exigiveis, nos termos do
presente diploma e constantes do aviso de abertura
determina a exclusdo do concurso, nos termos do n.°
7 ?r? artigo 31.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de
Julho.

Os candidatos pertencentes aos quadros de pessoal
da SRES ficam dispensados da entrega dos
documentos referidos nas alineas b), c), d), €) ef) do
ponto 10 do presente aviso, desde que 0s mesmos se
encontrem arquivados no processo individual.

O juri pode exigir aos candidatos a apresentacéo de
documentos comprovativos de factos por eles
referidos que possam relevar para apreciacdo do seu
mérito.

Os requerimentos de formalizagdo das candidaturas
devem ser entregues na Secretaria Regional do
Equipamento Social e Transportes, no Nucleo de
Expediente e Arquivo, sito a Rua Dr. Pestana Jinior
n° 6, 5.° andar, 9054 - 558, Funchal, mediante
recibo, ou enviados pelo correio sob registo, com
aviso de recepcdo, dentro do prazo de abertura do
CONCUrsO.

Asfasas declaracBes serdo punidas nostermosdalei.

Em caso de igualdade de classificacdo, observar-se-
-4 0 disposto nos n.% 1 e 3 do art.° 37.° do Decreto-
-Lei n.°204/98.

Foi nomeado o seguinte juri:

Presidente;
- Luis Filipe Gomes Ferreira, Director
Regional de Estradas;

Vogais Efectivos:

- José Manuel Gomes Ferreira, Director de
Servicos de Obras (substitui o Presidente nas
faltas e impedimentos)

- Odilia Vieira de Sousa Gouveia, Chefe de
Nucleo Administrativo (equiparado a Chefe
de Divisao)

Vogais Suplentes:
- Jodo Marques Gongalves Telmo, Técnico
Profissional Especialista Principal,
- Luis Filipe de Freitas Castro, Técnico
Superior de 2.2 classe.

18 -

26 de Junho de 2003

A relagdo dos candidatos, bem como a lista de
classificacdo final do concurso serdo afixadas no
prazo legal estabelecido, no é&rio da Secretaria
Regional do Equipamento Social e Transportes, sito
aRua Dr. Pestana Junior n.° 6, 9054-558 - Funchal.

Secretaria Regional do Equipamento Social e
Transportes, 17 de Junho de 2003.

O CHEFE DO GABINETE, Jodo Ricardo Luis dos Reis

1-

Aviso

Nos termos do art.° 28.° do Decreto-Lei n.c 204/98,
de 11 de Julho, torna-se piblico que, nasequénciado
despacho de 02 de Junho de 2003, do Secretério
Regional do Equipamento Socia e Transportes, se
encontra aberto pelo prazo de 10 dias Uteis a contar
da data da publicaco (distribuicdo) do presente
aviso nall Sériedo Jornal Oficial daRAM, concurso
interno de acesso geral, para preenchimento de um
lugar vago na categoria de técnico-profissional
especialista principal, na &ea de medicbes e
orcamentos, da carreira técnico-profissional,
existente no quadro da Direccdo Regional de Obras
Pdblicas, constante do Mapa Il do Anexo | ao
Decreto Regulamentar Regional n.° 7/2001/M, de 11
de Maio, rectificado pela Declaragdo de Rectificacdo
n.° 13-U/2001, de 30 de Junho, e com as ateracoes
introduzidas pelo Decreto Regulamentar Regional
n.° 18/2002/M, de 5 de Dezembro e pelo Decreto
Regulamentar Regional n.° 11-A/2003/M, de 31 de
Marco e rectificado pela Declaracéo de Rectificacdo
n.° 5-D/2003, de 30 de Abril.

Lei aplicavel - o presente concurso rege-se pelo
disposto no Decreto-Lei n.° 427/89, de 07 de
Dezembro, adaptado & RAM pelo Decreto
Legislativo Regional n.° 2/90/M, de 02 de Marco,
com a dteracdo introduzida pelo Decreto-Lei n.°
218/98, de 17 de Julho, Decreto-Lei n.° 204/98, de
11 de Julho e Resolucdo do Conselho do Governo n.°
1014/98, de 6 de Agosto, Decreto-Lei n.° 353-A/89,
de 16 de Outubro e Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18
de Dezembro, com anovaredaccdo dadapelalLe n.°
44799, de 11 de Junho.

Prazo de validade - o concurso é valido apenas para
o lugar vago anunciado, caducando com o respectivo
preenchimento.

A remuneragd0 serg, se a outra ndo tiver direito, a
correspondente ao escaldo 1 da categoria, indice 310,
constante no Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de
Dezembro, com a nova redaccéo dada pela Lei n.°
44/99, de 11 de Junho, com a alteracdo introduzida
pelo art. 41.° do Decreto-Lei n.° 54/2003, de 28 de
Marco.

Contetdo funcional - compete ao técnico-
profissional especialista principal, desempenhar
funcbes de natureza executiva de aplicacdo técnica,
no ambito da especializacdo de medicBes e
orcamentos.

S80 requisitos de admissio ao concurso:
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6.1- Gerais- osconstantes do n.° 2 do artigo 29.°
do Decreto-Lei n.° 204/98;
6.2- [Especiais. Possuam a categoria de técnico-

profissional especialista, na é&ea de
medi¢cdes e orcamentos com, pelo menos,
trés anos na respectiva categoria
classificados de Muito Bom ou cinco anos
classificados de Bom.

O loca de trabalho - Sera no quadro da Direccdo
Regional de Obras Publicas - Secretaria Regional do
Equipamento Social e Transportes, sito no Funchal,
sendo as condicdes de traba ho as genericamente em
vigor paraosfuncionarios da Administracdo Publica.

Sera utilizado como método de selecgéo, a avaliagdo
curricular.

81- A avaiagdo curricular visa avaliar as
aptidBes profissionais do candidato na area
para que o concurso é aberto, com base na
andlise do respectivo curriculo profissional,
sendo obrigatoriamente considerados e
ponderados, de acordo com as exigéncias da
funcdo, os seguintes factores:

a) Ahabilitacdo académica de base, onde
se pondera a titularidade de grau
académico ou a sua equiparacdo
legalmente reconhecida;

b) A formagdo profissional, em que se
ponderam as acgles de formagéo e
aperfeicoamento profissional, em
especial as relacionadas com a area
funcional do lugar posto a concurso;

) A experiénciaprofissional, em que se
pondera o desempenho efectivo de
funcbes na érea de actividade paraa
gual o concurso €é aberto, bem como
outras capacitagdes adequadas, com
avaliacdo da sua natureza e duracao;

d) A classficagdo de servico serd
ponderada, através da sua expressao
quantitativa, como factor de apreciacio.

82- A classificacdo final resultard da média
aritmética ponderada das classificacGes
obtidas pelo método de seleccdo referido;

8.3- A classificagdo final e ordenacdo final dos

candidatos obedecerq a escada de 0 a 20
valores, devendo os critérios de apreciacdo e
ponderacdo da avaliagdo curricular, bem
como o sistema de classificagdo final,
incluindo arespectiva férmula classificativa,
constar de actas de reunifes do juri do
concurso, sendo as mesmas facultadas aos
candidatos sempre que solicitadas.

As candidaturas dever&o ser formalizadas através de
requerimento em folha de papel normalizado de
formato A4, dirigido ao Secret&io Regiona do
Equipamento Social e Transportes, datado e assinado
ou pelo preenchimento de “Requerimento a
Concurso” a fornecer na recepcdo do edificio da
Secretaria Regional do Equipamento Social e
Transportes (SRES), sito & Rua Dr. Pestana Janior,
n.° 6 - 9054-558 Funchal, onde serdo mencionados
0S seguintes elementos:

Il

10-

11-

12 -

13-

14-

a) Identificacio do candidato  (Nome,
nacionalidade, nimero e data do bilhete de
identidade, nimero fiscal de contribuinte,
residéncia e niUmero de telefone, se o tiver);

b) Indicagcdo da categoria detida, servico a que
pertence e natureza do vinculo;

c) E dispensada a apresentacdo dos documentos
comprovativos dos requisitos referidos no
ponto 6.1, deste aviso, desde que os
candidatos declarem no requerimento da
candidatura em alineas separadas, ou no
model o tipo, e sob compromisso de honra, a
situagdo em que se encontra relativamente a
cada um dos requisitos;

Os requerimentos de admissdo deverdo ser

acompanhados dos seguintes documentos:

a) Curriculum profissona detalhado, datado e
assinado, donde constem nomesdamente as
habilitagdes literarias, as fungdes que exerce,
bem como as que ja exerceu, com aindicacdo
dos respectivos periodos de duragao,
classificacdo de servico e actividades
rel evantes, assm como aformag&o profissional
que possui, com indicacdo das accdes de
formacdo finalizadas (cursos, estégios,
especializacbes, semindrios) e respectiva
indicacdo da duracdo, das datas deredizacdo e
entidades promotoras,

b) FotocOpia do documento auténtico ou
autenticado das habilitages literdrias;

C) Fotocopia do documento auténtico ou
autenticado das ac¢Bes de formacdo donde
conste 0 nimero de horas das mesmas,

d) FotocOpia do documento auténtico ou
autenticado e completa das classificagbes de
servigo atribuidas nos anos relevantes para o
concurso nos Ultimos trés anos ou cinco
anos,

€ Declarag&o, emitida pel os servigos de origem,
da qual constem, de forma inequivoca, a
natureza do vinculo e o tempo de servigo na
categoria, nacarreira e nafuncgdo pblica

f) Outros elementos que os candidatos
considerem relevantes para a apreciagdo do
seu mérito.

An&o agpresentacdo dos documentos comprovativos dos
requisitos de admissgo exigivels, nos termos do presente
diploma e constantes do aviso de abertura determina a
exclusfo do concurso, nostermos do n.° 7 do artigo 31.°
do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.

Os candidatos pertencentes aos quadros de pessoal
da SRES ficam dispensados da entrega dos
documentos referidos nas alineas b), c), d), €) ef) do
ponto 10 do presente aviso, desde que 0s mesmos se
encontrem arquivados no processo individual.

O juri pode exigir aos candidatos a apresentacdo de
documentos comprovativos de factos por eles
referidos que possam relevar para apreciacao do seu
mérito.

Os requerimentos de formalizagdo das candidaturas
devem ser entregues na Secretaria Regional do
Equipamento Social e Transportes, ho Nucleo de
Expediente e Arquivo, sito a Rua Dr. Pestana Janior
nC 6, 5.° andar, 9054 - 558, Funchal, mediante
recibo, ou enviados pelo correio sob registo, com
aviso de recepcdo, dentro do prazo de abertura do
CONCUrso.
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Asfalsas declaragBes serdo punidas nostermos dale.

Em caso de igualdade de classificacdo, observar-se-
-4 0 disposto nos n.% 1 e 3 do art.° 37.° do Decreto-
-Lei n.0204/98.

Foi nomeado o seguinte juri:

Presidente:
- Anténio José Gongalves Sousa, Assessor
Principal;

Vogais Efectivos:

- Duarte Ferraz Luis do Carmo, Assessor

Pri neccijpal; (substitui o Presidente nas faltas e

imp |mentosR

- Anténio Paulo Andrade Costa, Assessor
Principal;

Vogais Suplentes:

- Maria Paula Sousa Pita Afonso, Assessora;

- Maria Alcina Costa Pinto Paixdo, Assessora
Principal

A relacdo dos candidatos, bem como a lista de
classificaco final do concurso seréo afixadas no
prazo lega estabelecido, no ario da Secretaria
Regional do Equipamento Social e Transportes, sito
aRua Dr. Pestana Janior n.° 6, 9054-558 - Funchal.

Secretaria Regional do Equipamento Social e
Transportes, 17 de Junho de 2003

O CHEFE Do GABINETE, Jodo Ricardo Luis dos Reis

SECRETARIAREGIONALDO PLANO E FINANCAS

INSTITUTO DE GESTAO DE FUNDOS COMUNITARIOS

Anuncio

Concurso publico n.° 1/2003

“PRESTACAO DE SERVICOS DE SEGURANCA E VIGILANCIA
DO INSTITUTO DE GESTAO DE FUNDOS COMUNITARIOS’

1-

4-

Entidade Plblica Contratante: Instituto de Gestéo de
Fundos Comunitarios, sito a Travessa do Cabido, 16,
9000-065 Funchal, Regido Auténoma da Madeira,
telefone n.2 291 214 000, fax n.° 291 214 001.

Objecto do Concurso Publico: os sarvi inserem-
-se na categoria 74.601, subcategoria 74.6015,
conforme Classficagdo Edaistica de Produtos por
actividade, a que se refere o Regulamento (CEE) n.°
3696/93, do Consalho de 29 de Outubro, publicado no
Jornal Oficia das Comunidades Europeias, n.° L342 de
31 de Dezembro de 1993, dterado pelo Regulamento
(CEE) n.° 1232/98, do Consdho, de 16 de Junho,
publicado no Jornal Oficidl das Comunidades
Europeias, de 22 de Junho de 1998, e peo Regulamento
(CEE) n. 204/2002 da Comissdo de 19/12/2001,
publicado no JOCE n.° L36 de 6 de Junho de 2002.

Local da Prestacdo: instalagbes do Ingtituto de
Gestéo de Fundos Comunitérios, sitas a Travessa do
Cabido n.° 16, no Funchal.

Prazo de execucdo do Servico:
a) O contrato acelebrar tem inicio previsivelmente
em Julho de 2003, continuando em vigor até
Julho de 2004, podendo no entanto vir a ser
renovado por acordo das partes.

26 de Junho de 2003

b) Narenovacdo do contrato é possivel recorrer
a0 gjuste directo, para prestacdo destes
servicos, de acordo com o disposto na ainea
g) do n.° 1 do artigo 86.° do Decreto-Lei n.°
197/99 de 8 de Junho, por periodos de um
ano, a partir da data de celebragdo do
contrato inicial, desde que ndo tenham
decorrido mais de 3 anos sobre a data de

celebracdo do referido contrato.

Poderdo concorrer empresas especializadas na
prestacdo de servigos de seguranca e vigilancia, com
a competente apresentacdo de avard, nos termos do
Decreto-Lei 231/98 de 22 de Julho.

Devem ser indicados pelos concorrentes os nomes e
habilitagdes profissionais dos responsaveis pela
prestacdo de servigos.

N&o sdo admitidas propostas com variantes ou que
apresentem alteragdes de clausulas do Caderno de
Encargos.

Os concorrentes devem preencher as formalidades
necessarias para apreciacdo das condigdes de
caracter profissional, técnico e econémico de acordo
com o programa de concurso e o caderno de
encargos.

9 - Pedidos de documentagéo:
a)

10-

11-

O Programa do Concurso e o Caderno de
Encargos podem ser examinados e obtidos,
no Instituto de Gestdo de Fundos
Comunitérios, sita & Travessa do Cabido n.°
16, 9000 — 065 , Funchal, durante o horario
normal de expediente ( das 9.00 h as 12:30m
edas 14.00 h as 17.00 h).

b) Data limite para apresentacéo dos pedidos de
documentos: aé ao fim do prazo para
apresentacdo das propostas.

) O custo do processo do concurso € de€ 25 (

vinte e cinco euros)

Local de recepcdo das propostas:

a) As propostas devem ser entregues ou
enviadas ao Instituto de Gestdo de Fundos
Comunitérios, sito a Travessa do Cabido n.°
16, 9000- 016 Funchal.

Data limite para apresentacdo das propostas:
até as 17.00m do décimo sexto dia posterior
a publicacdo do andncio no Di&io da
Republica.

As propostas e 0s documentos que as
acompanham, devem ser redigidos em lingua
portuguesa ou, ndo o sendo, devem ser
acompanhados de traducdo devidamente
legalizada e em relagdo a qual o concorrente
declare aceitar a prevaléncia, para todos os
efeitos, sobre os respectivos originais.,

b)

Data, hora e local de abertura das propostas. 0 acto
publico de concurso teralugar no dia Util imediato a
data limite para apresentacéo das propostas, pelas 15
horas, nas instalacbes do Instituto de Gestdo de
Fundos Comunitarios, a ele podendo assistir todos os
interessados, mas apenas intervir os concorrentes ou
seus representantes devidamente credenciados, nos
termos do Programa de Concurso.
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12 - Critérios de adjudicagdo contrato: Consiste no
critério da proposta economicamente mais vantaj 0sa,
implicando a ponderacdo por ordem decrescente de
importancia, dos seguintes factores:

. Preco ( 60 %);

. Garantia da boa execucdo e qualidade
técnica, avaliada em funcdo da formacdo
profissional do pessoal de vigilancia
proposto, dos procedimentos a empregar
para assegurar a qualidade deste servico, dos
métodos a adoptar e do equipamento técnico
a utilizar na prestacdo dos servicos objecto
deste concurso (40%);

13- Prazo de validade de propostas. os concorrentes
ficam obrigados a manter as suas propostas durante
um periodo de 60 dias contados da data limite paraa
Sua entrega, prorrogavel nos termos previstos para o
Programa do Concurso.

14 - Caucdo: a0 adjudicatario sera exigida a prestacéo de
caucao no valor de 5 % sobre o valor da adjudicagéo
em conformidade com o exigido no Caderno de
Encargos.

15- N&o foi publicado aviso de informacdo prévia no
Jornal Oficial da Unido Europeia (antigo Jornal
Oficial das Comunidades Europeias).

16 - O anlincio referente a este concurso foi enviado para
publicitacdo no Diario da Republica no dia 04 de
Junho de 2003.

17 - Data de recepcdo do anuncio para publicacéo na
Imprensa Nacional da Casada Moeda, E I.

18- Fica sem efeito o andncio relativo ao presente
concurso publicado no Jornal Oficial da Regido
Qut()noma daMadeirall Série, n.° 95, de 19 de Maio
e 2003.

4 de Junho de 2003.
Assinaturailegivel

Anudncio
Concurso publico n.° 2/2003

“PRESTAGAO DE SERVICOS DE LIMPEZAE MANUTENGAO
DO INSTITUTO DE GESTAO DE FUNDOS COMUNITARIOS

1- Entidade PUblica Contratante: Instituto de Gestdo de
Fundos Comunitarios, sito a Travessa do Cabido, 16,
9000 — 065 Funchal, Regido Autonoma da Madeira,
telefone n.2 291 214 000, fax n.° 291 214 001.

2 - Objecto do Concurso Plblico: os servicos inserem-
-se na categoria 74.701, subcategoria 74.70.14,
conforme Classificagdo Estatistica de Produtos por
actividade, a que se refere o Regulamento ( CEE) n.°
3696/93, do Conselho de 29 de Outubro, publicado
no Jornal Oficial das Comunidades Europeias, n.° L
342 de 31 de Dezembro de 1993, alterado pelo
Regulamento( CEE) n.° 1232/98, do Conselho, de 16
de Junho, publicado no Jornal Oficial das
Comunidades Europeias, de 22 de Junho de 1998, e
pelo Regulamento ( CEE) n.° 204/2002 da Comisséo
de 19/12/2001, publicado no JOCE n.° L 36 de 6 de
Junho de 2002.

3-
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11-

Prazo de execucdo do Servico:

a) O contrato a celebrar tem inicio
previsivelmente em Julho de 2003 |,
continuando em vigor até Julho de 2004,
podendo no entanto vir a ser renovado por
acordo das partes.

b) Na renovacao do contrato € possivel recorrer
a0 gjuste directo, para prestacdo destes
servicos, de acordo com o disposto na ainea
g) don.°1 do artigo 86.° do Decreto— Lei n.°
197/99 de 8 de Junho, desde que ndo tenham
decorrido mais de trés anos sobre a data de
celebracdo do contrato inicial..

Local da Prestagdo: instalagbes do Instituto de
Gestdo de Fundos Comunitérios, sitas a Travessa do
Cabido n.° 16, no Funchal.

Poder&o concorrer empresas especializadas na
prestacdo de servicos de limpeza e manutencéo.

Devem ser indicados pelos concorrentes os nomes e
habilitagbes profissionais dos responsaveis pela
prestacdo de servicos.

N&o sdo admitidas propostas com variantes ou que
apresentem alteragdes de clausulas do Caderno de
Encargos.

Os concorrentes devem preencher as formalidades
necessarias para apreciacdo das condicbes de
carécter profissional, técnico e econémico de acordo
com o programa de concurso e o caderno de
encargos.

Pedidos de documentacdo:

a) O Programa do Concurso e o Caderno de
Encargos podem ser examinados e obtidos,
no Ingtituto de Gestdo de Fundos
Comunitérios, sita & Travessa do Cabido n.°
16, 9000-065, Funchal, durante o horério
normal de expediente (das 9.00 h as 12:30m
edas 14.00 h as 17.00 h).

b) Data limite para apresentacdo dos pedidos de
documentos; até ao fim do prazo para
apresentacdo das propostas.

C) O custo do processo do concurso € de€ 25
(vinte e cinco euros)

Local de recepcéo das propostas:

a) As propostas devem ser entregues ou
enviadas ao Instituto de Gestdo de Fundos
Comunitérios, sito & Travessa do Cabido n.°
16, 9000- 016 Funchal.

b) Data limite para apresentacdo das propostas:
até as 17.00m do décimo sexto dia posterior
a publicacdo do andncio no Diario da
Republica

C) As propostas e os documentos que as
acompanham, devem ser redigidos em lingua
portuguesa ou, ndo o sendo, devem ser
acompanhados de traducdo devidamente
legalizada e em relagéo a qual o concorrente
declare aceitar a prevaléncia, para todos os
efeitos, sobre os respectivos originais.

Data, hora e local de abertura das propostas: 0 acto
publico de concurso tera lugar no dia Util imediato a
datalimite paragoresenta@éo das propostas, pelas 15
horas, nas instalagbes do Ingtituto de Gestdo de
Fundos Comunitérios, a ele podendo assistir todos os
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interessados, mas apenas intervir os concorrentes ou
seus representantes devidamente credenciados, nos
termos do Programa de Concurso.

12 - Critérios de adjudicagdo contrato: Consiste no
critério da proposta economicamente mais vantaj 0sa,
implicando a ponderacéo por ordem decrescente de
importéncia, dos seguintes factores:

. Preco ( 60 %);

. Garantia da boa execucdo e qualidade técnica,
avaiadaem funcdo daformacdo profissona do
pessod de vigilancia proposto, dos
procedimentos a empregar para assegurar a
qualidade deste servico, dos métodos a adoptar
e do equipamento técnico a utilizar na prestacdo
dos servigos objecto deste concurso (40%);

13- Prazo de validade de propostas: os concorrentes
ficam obrigados a manter as suas propostas durante
um periodo de 60 dias contados da data limite paraa
sua entrega, prorrogavel nos termos previstos para o
Programa do Concurso.

14 - Caucdo: ao adjudicatario sera exigida a prestacéo de
caucdo no valor de 5 % sobre o valor da adjudicacdo
em conformidade com o exigido no Caderno de
Encargos.

15- Néo foi publicado aviso de informagdo prévia no
Jornal Oficial da Unido Europeia (antigo Jornal
Oficial das Comunidades Europeias).

16 - O anuincio referente a este concurso foi enviado para
publicitacdo no Diério da Republica no dia 04 de
Junho de 2003.

17 - Data de recepcdo do anlncio para publicagdo na
Imprensa Nacional da Casa da Moeda, E.I.

18 - Ficasem €feito 0 andincio relativo ao presente concurso
publicado no Jornal Oficial da Regido Autonomada
Madeirall Série, n.° 95 de 19 de Malo, de 2003.

4 de Junho de 2003.
Assinaturailegivel

SECRETARIAREGIONALDO AMBIENTE E DOS
RECURSOSNATURAIS

INSTITUTO DE HABITAGAO DAREGIAO AUTONOMAMADEIRA
Aviso

1- Nostermosdo artigo 4.° edadineaa) don.° 2, do artigo
9.°do Decreto-Lel n.° 97/2001, de 26 de Marco, eda
alineaa) do artigo 9.° do Decreto-Le n.°204/98, de 11
de Julho, faz-se publico que por despacho de Sua
Exceléncia 0 Secret&rio Regiona do Ambiente e
Recursos Naturais, proferido a04 de Junho de 2003, foi
autorizada a abertura de concurso interno de acesso,
pelo prazo de 10 dias Uteis a contar da data de
distribuicéo deste aviso no I.H.M., para preenchimento
de duas vagas na categoria de Técnico de Informética
Grau 2, Nive 1, dacarreirade informética, do quadro de

do Indtituto de Habitagdo da Regido Auténoma
Madeira (IHM), constantes do mapa anexo ao Decreto
Regulamentar Regional n.° 26/92/M, de 18 de
Setembro, aterado pelo Decreto Regulamentar
Regiond n.° 12/2002/M, de 26 de Julho e pela Portaria
n.° 131/2002, de 7 de Agosto, publicada no JORAM ||
Série, n.° 106, de 5 de Setembro.

2 -
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Este concurso reger-se-a pelo disposicOes legais do
Decreto-Lei n.° 97/2001, de 26 de Marco e do
Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.

A remuneracdo € a correspondente ao nivel 1,
escaldo 1, indice 470 da tabela de remuneracdes das
carreiras de informética da fungdo publica, sem
prejuizo da aplicabilidade das regras da mobilidade
ou Intercomunicabilidade entre carreiras, situando-se
o local detrabalho no I.H.M., sendo as condictes de
trabalho e as regalias sociais as vigentes para 0s
funcionarios da Administracdo Publica nos termos
do Decreto-Lei n.° 353-A/89, de 6 de Outubro e
demais legislacdo aplicéavel.

O concurso € vélido apenas para o preenchimento
dos lugares postos a concurso.

O jari do concurso terd a seguinte composi ¢ao:

Presidente: _ _ .

- Dionisio Sousa Freitas Pita, Director de
Servigos de Assessoria e Planeamento do
I.H.M.

Vogais Efectivos:

- Ricardo Paulo Stephen Drumond Pires,
Especialista de Informética, que substitui o
presidente nas suas faltas e impedimentos;

- José Carlos Pestana Diaz, Técnico Superior
de22Classe.

Vogais Suplentes:

- Ricardo Miguel Martins Fontes, Técnico
Superior de 2.2 Classe;

- Antonio Pedro Freitas Gouveia, Técnico
Superior de 2.2 Classe

O conteldo do lugar a prover consiste
predominantemente nas seguintes fungdes: instalar
componentes de hardware e  software,
designadamente, de sistemas servidores, dispositivos
de comunicacles, estacbes de trabalho, periféricos e
suporte logico utilitario, urando a respectiva
manutencao e actualizagdo. Colaborar naformagéo e
prestar apoio aos utilizadores na programagdo e
execucdo de procedimentos pontuais de interrogacéo
de ficheiros e bases de dados, na organizacdo e
manutencdo de pastas de arquivo e na operagdo dos
produtos e aplicagbes de microinformatica
disponiveis.

S0 requisitos gerais de admissdo ao concurso 0s
constantes do artigo 29.° do Decreto-Lel n.° 204/98,
de 11 Julho, devendo os candidatos pertencer a
carreirade informética e possuir, no minimo, 4 anos
de permanéncia na categoria anterior classificados
de Muito Bom ou 6 anos classificados de Bom,
conforme exigido no n.° 2 do art.° 4.° do Decreto-L el
n.c 97/2001, de 26 de Marco.

As candidaturas deverdo ser formalizadas mediante
requerimento escrito assinado pelo candidato,
dirigido ao Presidente do Conselho Directivo do
I.LH.M., e entregues directamente na sede deste
Instituto localizada a Rua Dr. Pestana Junior, n.° 6,
9064-506 Funchal, ou para ai remetidas pelo correio
com aviso de recepcdo, atendendo-se, neste Ultimo
caso, a data de registo, respeitada a dilagéo de trés
dias do correio.

Do requerimento deverdo constar necessariamente,
0s seguintes elementos:
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9.1- IdentificacBo completa do candidato (nome,
filiacdo, naturalidade, nacionalidade, data de
nascimento, nimero e data do Bilhete de
Identidade e servico de identificacdo gue o
emitiu, Situagdo militar, residéncia, codigo
postal e nimero de telefone);
9.2- HabilitacBes literdrias de que o candidato
sgjatitular;
9.3- Identificacdio do concurso, com referéncia ao
ndmero e datado Jorna Oficia onde seencontra
publicado o respectivo aviso de abertura;
9.4- Declaragd0 sob compromisso de honra de
gue 0 candidato n&o estainibido do exercicio
e funcdes publicas ou interdito para o
exercicio das fungBes a que se candidata;
95- Indicagdo da categoria que o candidato
possui, servico a que pertence, natureza do
vinculo e tempo de servico efectivo na
categoria, na carreira e na funcdo publica,
reportado a data da publicacdo deste aviso;
9.6 - Quaisquer outros €l ementos que o candidato
entenda dever indicar por serem relevantes
para a apreciacdo do seu mérito.

Os requerimentos de admissdo dos candidatos
deverdo ser instruidos, sob pena de excluséo, com os
seguintes documentos:

a) Copia do certificado das habilitacBes
literérias exigidas ou equival entes;
b) Curriculum vitae detalhado e assinado,

dactilografado em papel de formato A4, donde
constem os seguintes elementos. habilitagtes
profissionais (especializagles, estagios, semina
rios, accdes de formacdo, €tc.); experiéncia
profissional nomeadamente, as diversas
categorias possuidas pelos candidatos (com
indicacdo dos respectivos vinculos, bem como
das datas do inicio e termo das funcbes
relativamente a cada uma delas); aindicagéo
dos servicos onde os candidatos tém exercido
funcdes e a descric¢do das funcBes com mais
interesse para o lugar a que se candidatam;
quaisguer outros elementos que os candidatos
entendam dever apresentar, por serem
relevantes, para apreciacao do seu mérito.

Os funcionarios e agentes do IHM, estéo
dispensados da apresentagdo dos documentos
solicitados nas alineas @) e b) do ponto 10, desde que
0S MesmMos se encontrem arquivados nos processos
individuais dos candidatos.

Assiste ao juri a faculdade de exigir a quaisguer
candidatos, em caso de dlvida sobre as situacoes
gue descreveram, a apresentacdo de documentos
comprovativos das suas declaracGes.

Serdo utilizados como métodos de seleccdo a prova
oral de conhecimentos (POC) e a avaliagéo
curricular(AC).

13.1- ProvaOra de conhecimentos que visaavaliar
demodo globa os conhecimentos exigidos pelo
perfil profissona dafun&a?)o, Cujo programaé o
constante do Despacho Conjunto da Secretaria
Regiona do Ambiente e Recursos Naturais,
publicado no JORAM, |l <érie n° 124, de
29.06.99:;

14 -

13.2- Naavaliagdo curricular, a classificar de 0 a
20 valores, serdo ponderados os factores
seguintes:
a) habil itagéo académica de base, onde
se ponderara a titularidade do grau
académico exigido ou a sua
equiparacdo |egal mente reconhecida
formacdo profissional, onde se
ponderard as acgdes de formacdo e
aperfeicoamento profissond relacio-
nadas com a érea funcional do lugar
posto a concurso.
experiéncia profissional, em que se
ponderard o desempenho efectivo de
fungdes na érea de actividade para
gue o concurso foi aberto, devendo
ser avaliada, designadamente, pela
sua natureza e duragao.

b)

0)

13.3- A classificagdo fina resultara da aplicacdo
da seguinte férmula aos resultados obtidos
em cada um dos métodos de sel eccdo:

CF= POC2+ AC

Em que:
CF= Classificagao Final
POC= ProvaOra de Conhecimentos
AC=Avaliag8o Curricular

A lista de candidatos e a lista de classificagdo final
serdo afixadas na sede do 1.H.M.

Instituto de Habitagdo da Regido Auténoma da Madeira
em Funchal, aos 20 de Junho de 2003.

O PresIDENTE DO IHM, Assinaturailegivel

1-

Aviso

Nos termos do disposto no n.° 1 do art.’ 28.° do
Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, aplicavel a
Administragdo Plblica Regional nos termos
previstos na Resolu¢do do Conselho de Governo n.°
1014/98, publicada no JORAM n.°53, | Série, de 11
de Agosto, faz-se publico que por despacho de Sua
Exceléncia o Secretério Regional do Ambiente e
Recursos Naturais, de 06 de Junho de 2003, foi
autorizada a abertura de Concurso Interno de Acesso
Geral, pelo prazo de 10 dias Utel's, acontar dadatada
distribuicdo deste aviso na sede do Instituto de
Habitacdo da Regido Auténoma da Madeira (IHM),
para preenchimento de uma vaga de Técnico
Superior de 1.2 Classe, da carreira de Técnico
Superior, do grupo de pessoa Técnico Superior, da
area funcional de Servico Social, do quadro de
pessoal do Instituto de Habitacdo da Regido
Auténoma da Madeira, constante do mapa anexo ao
Decreto Regulamentar Regional n.° 26/92/M, de 18
de Setembro de 1992, alterado pelo Decreto
Re%ulamentar Regional n.° 12/2002/M, de 26 de
Julho e pela Portaria n.° 131/2002, de 7 de Agosto,
publicada no JORAM, | Série, n.° 106, de 5 de
Setembro.

O concurso é vélido apenas para uma vaga e esgota-
-se com o preenchimento da mesma.

Apenas podero ser opositores a este concurso 0s
funcionarios que preencham os requisitos legais
exigidos para 0 acesso a categoria de Técnico
Superior de 1.2 Classe (art. 29.° do Decreto-Lei n.°
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204/98, de 11.07 e dinea c) do n.° 1 do art.° 4.° do
Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18.12, com a redac¢éo
dada pelo Decreto-Lei n.° 44/99, de 11.06).

O loca de trabalho situa-se na sede do Instituto de
Habitacdo da Regido Auténoma da Madeira.

O juri do concurso terd a seguinte composi ¢ao:

Presidente:

- Maria Paula de Almeida Raposo, Licenciada
em Servico Social, Chefe de Divisdo de
Encaminhamento Social.

Vogais efectivos:

- Ferndo Marcos Rebelo de Freitas,
Licenciado em Direito, Assessor Principal,
que substituiré o presidente nas suas faltas e
impedimentos;

- Maria Manuela Marques André, Licenciada
em Servico Social, Chefe de Divisdo de
Integragéo Social.

Vogais suplentes:

- Catarina Clode de Sousa, Licenciada em
Servico Social, Técnica Superior Principal;

- Teresa Goreti Nunes Pereira, Licenciada em
Servico Social, Técnica Superior Principal.

Todos os elementos exercem funcfes neste Instituto.

As candidaturas deverdo ser formalizadas mediante
requerimento, dirigido ao Presidente do Conselho
Directivo do Instituto de Habitacdo da Regi&o
Auténoma da Madeira e entregues directamente na
sededo I.H.M. aRuaDr. Pestana Janior, n.° 6, 9064-
506 Funchal ou remetidos pelo correio com aviso de
recepcdo, para 0 mesmo endereco, atendendo-se
neste Ultimo caso a data do registo.

Do requerimento deverdo constar necessariamente
sob pena de exclusdo da lista de candidatos, os
seguintes elementos:

7.1- ldentificagdo completa (nome, filiagao,
naturalidade, nacionalidade, data de
nascimento, nimero e data do Bilhete de
Identidade e servico de identificagéo que o
emitiu, Situacdo militar, residéncia, codigo
postal e nimero de telefone);

7.2- ldentificacdo do concurso, com referéncia ao
ndmero e datado Jorna Oficia onde seencontra
publicado o respectivo aviso de abertura;

7.3- Declaragéo, sob compromisso de honra, que
0 candidato possui as habilitagtes literérias
ou profissionais exigidas para 0 desempenho
do cargo;

7.4- Indicacdo da categoria que o candidato
detém, servico a que pertence, natureza do
vinculo e tempo de servico efectivo na
categoria, na carreira e na funcéo piblica,
reportado a data da publicacdo deste aviso;
75- Quaisquer outros elementos que o0s
candidatos entendam dever apresentar para
apreciacdo do seu mérito.

Os requerimentos de admissdo dos candidatos
deverdo ser instruidos com os seguintes documentos:
a) Declaracéo, emitida pel 0s servigos aos quais 0s

candidatos se encontrem vinculados, auten-
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ticada com selo branco ou carimbo, na qual
conste de maneirainequivoca, aexisténcia do
vinculo afungdo plblica, acategoriaque detém
e 0 tempo efectivo nessa categoria, nacarreirae
na funcao pablica, bem como a mengéo das
classificacbes de servico obtidas nos anos
relevantes para a promocdo, em termos
quditativos e quantitetivos;

b) Curriculum vitae detalhado, dactilografado em
papel de formato A4, donde constem os
seguintes elementos: habilitagdes profissionais
(especidizagOes, estagios, seminarios, accoes
de formacdo, etc.); experiéncia profissona
nomeadamente, as diversas categorias dos
candidatos (com indicacdo dos respectivos
vinculos, bem como das datas do inicio e termo
das funcdes relativamente a cadaumadelas); a
indi dos servicos onde os candidatos tém
exercido fungdes e a descricdo das fungdes com
maisinteresse para o lugar aque se candidatam;
quaisguer outros elementos que os candidatos
entendam dever apresentar, por serem
relevantes para apreciagdo do seu mérito.

Os funciondrios e agentes do I nstituto de Habitago da
Regido AuténomadaMadeira (IHM), estdo di os
da agr&entaqéo dos documentos solicitados nas dineas
a) e b) do ponto 8, desde que arquivados nos processos
individuais dos candidatos.

Assiste ao juri a faculdade de exigir a quaisquer
candidatos, em caso de dlvidas sobre os elementos
gue invocam, a apresentacdo de documentos
comprovativos das suas declaracOes.

Sera utilizado como método de seleccéo a avaliacdo
curricular.

11.1- Os critérios de apreciacdo e ponderacéo da
avaliago curricular, bem como o sistema de
classificacdo final, incluindo a respectiva
férmula classificativa, constam da acta de
reunido do jari, sendo a mesma facultada aos
candidatos sempre que solicitada.

11.2- Os resultados obtidos com a aplicagdo do
método de seleccdo serdo classificados na
escalade 0 a 20.

11.3-

A classifici%éo final serd obtida em funcdo
dos resultados da aplicacdo do método de
seleccdo utilizado.

A relacdo dos candidatos e a lista de classificacéo
final serdo afixados na sede do Instituto de
Habitacdo da Regido Auténoma da Madeira, a Rua
Dr. Pestana Junior, n.° 6, 9064-506 Funchal.

Em caso de igualdade de classificagdo, a ordenagéo
dos concorrentes resultara da aplicagdo dos critérios
de preferéncia constantes do art.° 37.° do Decreto-
-Lel n.°204/98, de 11.07.

A Despesa emergente da admissdo de um Técnico
Superior de 1.2 Classe tem cabimento narubrica01.01.03
- pessod dos quadros gprovado por Lei, inscrita no
orcamento privativo deste ingtituto, para.o ano em curso.

Instituto de Habitacdo da Regido Autdnoma da Madeira,

em Funchal, aos 20 de Junho de 2003.

Pel’
ilegivel

O PRESIDENTE DO CONSELHO DIRECTIVO, ASsinatura
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CONSERVATORIA DO REGISTO COMERCIALDO
FUNCHAL

ANTONIO N. NOBREGA, SA.

NUmero de matricula: 02231/740408;

NUmero de identificacdo de pessoa colectiva: 511004656;
Ndmero deinscri¢do: 11 e 12;

NUmero e data da apresentacdo: Ap. 06 e 07/021129

Mariana Rita Lira Caldeira, 2.2 Ajudante:

Certifica que foi depositada a fotocOpia da acta, onde
consta a nomeacdo dos membros do conselho fiscal: Fiscal
Unico: Joaquim Manuel Marques da Cunha R.O.C., Fiscal
Suplente: Joaquim Manuel Martins da Cunha R.O.C.,
casados; nomeacdo dos membros do conselho de
administracdo - Presidente: Anténio Nunes de Nobrega,
Vogais. Maria Helena Pinho Ferreira Nébrega e Paulo Jorge
Martins Nébrega, para o triénio 2002/2004.

Funchal, 21 de Maio de 2003.

A 2.2 AJUDANTE, Assinaturailegivel

11

Nimero 121

CONSERVATORIA DO REGISTO COMERCIALDE
SANTANA

INERTOMAQUINAS PEDREIRASE BRITAS, LDA.

NUmero de matricula: 00083/000105;

Numero de identificacdo de pessoa col ectiva: 511139635;
Ndmero de inscrigdo: 2;

Numero e data da apresentacéo: Ap.05/030310

Sara Barbara Teixeira de Castro, Conservadora:

Certifico que foi alterado o pacto social da sociedade
comercial, com a denominagdo em epigrafe, que respeita a
redenominagdo do capital social do artigo 4.° que se segue.

Quarta

O capital social, integralmente realizado em dinheiro é no
montante de cinco mil euros e corresponde a soma das
seguintes quotas pertencentes ambas ao Sr. Laurindo
Catanho Mendonca, uma do valor nominal de trés mil euros,
outra do valor nominal de dois mil euros.

Esta conforme.

Conservatdria do Registo Comercial de Santana, 22 de
Maio de 2003.

A CONSERVADORA, Assinaturailegivel



Toda a correspondéncia relativa a an(incios e a assinaturas do Jornal Oficial deve ser dirigida a Secretaria-
-Geral da Presidéncia do Governo Regiona da Madeira.

Os pregos por lauda ou por fracgdo de lauda de antincio s0 os seguintes:

Umalauda .............. € 15,04 cada € 15,04,
Duaslaudas ............. £ 16,47 cada € 32,94
Tréslaudas. . ............ € 27,06 cada € 81,18;
Quatro laudas . . .......... € 2884 cada € 115,36;
Cincolaudas. ............ € 29,92 cada € 149,60;
Seisoumaislaudas. . ...... € 36,36 cada € 218,16.

A estes valores acresce 0 imposto devido.

NUmeros e Suplementos - Prego por pagina€ 0,29

Anual Semestral
UmaSérie ................ £ 2524 € 12,69;
DuasSéries ...............£€ 4837 € 24,28,
TrésSéries................£€ 5861 € 29,23;
Completa................. € 6846 € 34,23

Aestes valores acrescem os portes de correio, (Portarian.® 199/2002, de 10 de Dezembro) e 0 imposto devido.

Departamento do Jornal Oficial
Departamento do Jornal Oficia
Nimero 181952/02

O Preco deste numero: € 3,62 (1 VA incluido)



