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SECRETARIA-GERALDAPRESIDENCIA
Declaracéo derectificacdo n.° 16/2003

Declara-se, para os devidos efeitos, que a publicacdo da
prestacdo de contas da sociedade denominada “Gabriel
Figueira Chaves, Lda.”, efectuada na pagina n.° 11, do
suplemento do Jornal Oficial, 2.2série, n.° 108, de 5 de Junho
de 2003, contem lapso pelo que se procede a sua publicacdo
naintregra:

GABRIELFIGUEIRACHAVES, LDA.

NuUmero de matricula: 00015/940318;
Numero deidentificacdo de pessoa colectiva: 511062990;
Data do depdsito: P.C. 2/02.06.27

Sara Béarbara Teixeira de Castro, Conservadora:

Certifico que foram depositados os documentos refe-
rentes a prestagdo de contas do exercicio do ano de 2001.

Esta conforme.

Conservatéria do Registo Comercia de Santana, 19 de
Maio de 2003.

A CONSERVADORA, Assinaturailegivel

Secretaria-Gera da Presidéncia, 9 de Julho de 2003.

SECRETARIAREGIONALDOS RECURSOS HUMANOS
Aviso

Por Despacho do Excelentissimo Secretério Regional dos
Recursos Humanos datado de 24 de Janeiro de 2003, foram
nomeados definitivamente, na categoria de Consultor
Juridico de 22 Classe, da carreira de Técnico Superior, do
quadro de pessoal da Inspeccdo Regiona do Trabalho, os
Licenciados Andreia lsabel Rodrigues Florencga e Jodo Paulo
Marques Rosa, com efeitos a 24 de Janeiro de 2003,
atendendo a0 disposto no art.° 128.° n.° 2 ainea @) do
Cadigo de Procedimento Administrativo.

(Isento de Fiscalizag8o Prévia pela Secgcdo Regiona da
Madeirado Tribunal de Contas).

Secretaria Regional dos Recursos Humanos, em 30 de
Junho de 2003.

O CHEeFE DO GABINETE, Maria Jodo Delgado

INSTITUTO REGIONALDE EMPREGO
Aviso

Em conformidade com o meu despacho de 04 de Julho de
2003, e no uso de competéncia del egada nos termos do ponto
5.1 do despacho de 02/05/01, do Secretario Regional dos
Recursos Humanos, publicado no Jornal Oficia, n.° 94, Il
Série, de 16/05/01, e na sequéncia de concurso interno de
acesso geral para preenchimento de cinco vagas na categoria
Assistente Administrativo Principal, do grupo de pessoal
Administrativo, no quadro de pessoal do Instituto Regional
de Emprego, constante do mapa anexo a0 Decreto
Regulamentar Regional n.° 6-A/2001/M, de 10/05, foram

nomeados definitivamente, Rubina Rute da Silva dos Santos
Ribeiro, Cristina Luisa de Freitas Brasdo, Maria da Luz
Ponte dos Santos Correia, Maria Lidia Pestana Freitas e
Claidia Mércia Vieira de Freitas, aprovados no referido
concurso, para a categoria de Assistente Administrativo
Principal.

(Isento de fiscalizagdo prévia da SRMTC).

Instituto Regional de Emprego, aos 4 de Julho de 2003.

O PrESIDENTE DO CONSELHO DE ADMINISTRAGAO, Sidoénio
Fernandes

SECRETARIAREGIONALDO EQUIPAMENTO SOCIAL E
TRANSPORTES

Andncio

CONCURSO PUBLICO N.° 42/2003
“ASSESSORIAA FISCALIZACAO DAS EMPREITADAS DE
CONSTRUCAO DA*BENEFICIACAO DO TRAGADO DAE.R. 101,
SAO VICENTE - PORTO MONIZ - 32 FASE - TUNEIS e 42 FASE”

1- Entidade Adjudicante: Regido AutbnomadaMadeira
- Secretaria Regional do Equipamento Social e
Transportes - (Direcgdo Regional de Estradas) -
Direccdo de Servicos de Concursos e Contratos -
Rua Dr. Pestana Junior, n.° 6, 9054-558 Funchal.
Telefone 291207200 - Fax. 291207385.

2 - Objecto do Concurso Publico: Categoria e descricéo
do servico de acordo com a C.E.P.A. aque se refere
0 Regulamento (CEE) n.° 3696/93, do Conselho, de
29 de Outubro, publicado no JOCE n.° L 342, de 31
de Dezembro de 1993, alterado pelo Regulamento
(CE) n.° 1232/98, da Comissdo, de 17 de Junho,
publicado no JOCE de 22 de Junho de 1998: 74.20.6
- Servicos de assisténcia técnica a obras de
construcdo e de engenharia civil.

3- Loca da prestacdo do servico: Concelhos de S.
Vicente e Porto Moniz - Regido Auténoma da
Madeira- Portugal .

4- O contrato terd a duragdo de 15 meses, a contar da
data da respectiva cel ebragéo.

5- A presente prestacdo de servicos é reservada as
profissdes especificas definidas no ponto 3.2 do
programa de concurso.

6- Os concorrentes sdo obrigados a indicar 0s nomes,
habilitacbes profissionais e curriculares dos
responsaveis pela presente prestagdo de servico, de
acordo com o programa de concurso.

7 - Né&o sdo admitidas propostas relativas a parte dos
servicos objecto do concurso.

8- E proibida a apresentagio de alteracdes de clausulas
do caderno de encargos, bem como de propostas
variantes.

9- Os concorrentes sdo obrigados, conforme previsto
no programa de concurso, a apresentar alguns docu-
mentos necessarios a apreciacdo das habilitagbes
profissionais, capacidade financeira e técnica
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Se o adjudicatario for um grupo de concorrentes
estes associar-se-do antes da celebrago do contrato
(na modalidade de consorcio externo, em regime de
responsabilidade solidariaou A.C.E.) .

a) O programa de concurso e o0 caderno de
encargos podem ser pedidos a Secretaria
Regional do Equipamento Social e Transportes,
no endereco indicado em 1 supra.

Os pedidos por escrito, podem ser feitos até oito
dias antes da data limite da entrega das
propostas.

O fornecimento dos documentos acimareferidos
sera feito mediante o pagamento de€ 250,00
em numerario ou cheque visado, emitido a
ordem do Tesoureiro do Governo Regional da
Madeira.

b)

a) As propostas deverdo ser dirigidas a Secretaria
Regional do Equipamento Social e Transportes
para o endereco referido em 1 supra.

As propostas devem ser entregues em mé&o ou
enviadas através de correio sob registo e com
aviso de recepcdo até as 17h00 do dia 28 de
Agosto de 2003.

As propostas, bem como os documentos que as
acompanham devem ser redigidos em lingua
portuguesa ou, ndo o sendo, devem ser
acompanhados de traducdo devidamente
legalizada e em relagdo a qual o concorrente
declare aceitar aprevaléncia.

b)

©)

A abertura das propostas tera lugar no dia 29 de
Agosto de 2003, pelas 10h00, no local indicado em
1 supra. Ao acto publico pode assistir qualquer
interessado, apenas podendo nele intervir os
concorrentes e seus representantes devidamente
credenciados.

A adjudicacdo sera feita a proposta economicamente
mais vantajosa, atendendo a avaliagdo dos seguintes
factores, por ordem decrescente de importancia
a) Adequacdo da proposta aos objectivos
definidos no caderno de encargos;
A avaliag8o é feita com base na metodologia
e programa de desenvolvimento dos servicos
a prestar e na distribuicdo mensal dos meios
humanos e dos eguipamentos a afectar;
b) Preco;
Os concorrentes sao obrigados a manter as suas
propostas durante o prazo de 60 dias, contados da
data limite da entrega das propostas. O prazo de
manutencdo das propostas considera-se prorrogado,
por iguais periodos para 0s concorrentes que nada
requeiram em contrario.

O adjudicatério fica obrigado a prestar uma caugdo
no valor de 5% do valor da adjudicacio.

A cobertura orcamental ser4 assegurada pelo
Orcamento da Regido AuténomadaMadeira, através
da Secretaria Regional do Equipamento Social e
Transportes.

N&o foi publicado antncio indicativo.

19-

O presente andncio foi enviado para publicacéo no
Jornal Oficial das Comunidades Europeias e no
Diario da Republica em 4 de Julho de 2003.

Secretaria Regional do Equipamento Social e
Transportes, 4 de Julho de 2003.

O CHEFE DO GABINETE, Jodo Ricardo Luis dos Reis

1-

2-

3-

4-

5-

Anudncio

CONCURSO PUBLICO N.° 43/2003
“CENTRO CiVICO DO ESTREITO DACALHETA”

O Dono da Obra é a Regido Autonoma da Madeira -
Secretaria Regional do Equipamento Social e
Transportes - Direc¢do Regiona de Ordenamento do
Territério - Direccao de Servicos de Concursos e
Contratos - Rua Dr. Pestana Jdnior, 6, 9054-558
Funchal, Telefone 291-207200 - Fax 291-207385.

Concurso Publico nos termos do artigo 80.°, do
Decreto-Lei n.° 59/99, de 2 de Marco.

a) Local de Execucdo: Regido Autonoma da
Madeira - Concelho da Calheta
b) Designacdo da empreitada: “Centro Civico do
Estreito da Calheta’.
Natureza dos trabalhos: Os trabalhos consistem na
execucao de um edificio. Os principaistrabalhos a
executar s80: Demoli¢des e movimento de terras;
Alvenarias e betbes, Cobertura; Drenos e
impermeabilizactes, Revestimento de paredes e
tectos;, pavimentos e rodapés, Carpintarias;
Sarrdharias de duminios, Pinturas;, Instalagbes
sanitérias; Arranjos exteriores; Rede de Aguas e
esgotos; Rede de gés; I nstalagdes de ventilagdo e
climatizagdo; InstalagBes e infra-estruturas de
telecomunicagles; | nstalagdes el éctricas.
Descricao:0s trabal hos a que se refere a presente
empreitada estéo classificados no vocabulério
comum para contratos publicos, publicado no
JO.C.E. n.° S169, de 3 de Setembro de 1996,
com a seguinte referénciac 45211540-6 -
Edificios destinados a servicos de saide ou
sociais.
Preco base do concurso: € 1 223 700,00, nédo
incluindo o IVA.

O prazo de execucdo da empreitada ndo podera ser
superior a 450 dias seguidos, apds a consignagao.

a) O processo de concurso encontra-se patente no
Servico e endereco indicados no ponto 1 supra,
onde pode ser examinado durante as horas de
expediente, desde a data do respectivo aniincio
até o dia e hora do acto publico do concurso.
Podem ser solicitadas copias do processo de
concurso e elementos complementares no
Servico indicado no n°. 1.

O processo de concurso serafornecido mediante
0 pagamento de€ 250,00 em papel opaco ou €
125,00 em suporte digital, em dinheiro ou
cheque visado, passado a ordem do Tesoureiro
do Governo Regional da Madeira, no prazo de 6
(seis) dias a contar da data de recepcdo do
respectivo pedido.

b)



8-

9-

10-

11 -

12 -

00

NUmero 129

a) As propostas seréo entregues até as 17:00 horas
do dia 14 de Agosto de 2003, devendo ser
enviadas pelo correio sob registo, com aviso de
recepcao ou entregues em méo, contra recibo.
As propostas deverdo ser enviadas ou entregues
no endereco indicado em 1 supra.

A proposta deverd ser redigida em lingua
portuguesa. Os outros documentos sdo também
obrigatoriamente  redigidos em lingua
portuguesa, porém, quando pela sua propria
natureza ou origem, estiverem redigidos noutra
lingua, deve o concorrente fazé-los acompanhar
de traducdo devidamente legalizada, ou em
relagdo aqual o concorrente declare aceitar asua
prevaléncia, para todos e quaisquer efeitos,
sobre os respectivos originais.

b)

a) Poderdo assistir ap acto publico do concurso,
todas as pessoas interessadas, mas sO poder&o
intervir  0os representantes das firmas
devidamente credenciados nos termos do
programa de concurso.

O acto publico do concurso terd lugar as 10:00
horas do dia 18 de Agosto de 2003, no endereco
indicado em 1 supra.

b)

O concorrente a quem for adjudicada a obra, devera
prestar dentro do prazo e forma legal, a caucéo
correspondente a 5% do valor total da adjudicacéo.

A empreitada é por Série de Pregos nos termos do
artigo 8.° do Decreto-Lei n.° 59/99, de 2 de Marco.
A cobertura orcamental sera assegurada pelo
Orgamento da Regido AutdnomadaMadeira, através
da Secretaria Regional do Equipamento Social e
Transportes.

Podem concorrer empresas ou grupos de empresas,
gue declarem aintencdo de se associar em A.C.E., ou
em consOrcio externo, em regime de respon-
sabilidade solidéria, tendo em vista a celebragdo do
contrato.

Os concorrentes dever8o ser titulares de
certificado de classificagdo de empreiteiro de
obras publicas emitido pelo IMOPPI, com as
seguintes autorizagOes:

- A 12 subcategoria da 12 categoria, de classe
gue cubra o valor global da proposta;

- As 52 9@ e 132 subcategorias da 12
categoria, 12 subcategoria da 32 categoria e 12
subcategoria da 5% categoria, na classe
correspondente a parte dos trabalhos a que
respeitem.

b) Os concorrentes ndo detentores de certificado de
classificagdo de empreiteiros de obras publicas,
aquesereferemasalineash), ¢) ed) do art.°54.°
do Decreto-Lei n.° 59/99, de 2 de Margo,
poderdo apresentar-se a concurso nos termos dos
artigos 67.° e 68.° do mesmo diploma legal.

Os concorrentes deverdo comprovar a sua

capacidade financeira, econdmica e técnica, de

acordo com o estabelecido no programa de

CONCUrsO.

a)

0)

O prazo de validade das propostas é de 66 dias, a
contar da data do acto publico do concurso, nos
termos do artigo 104.° do Decreto-Lei n.° 59/99, de 2
de Marco.

13

14
15
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- O critério de apreciacdo das propostas para

adjudicacdo da empreitada, € o da proposta
economicamente mais vantgjosa, atendendo aos
seguintes factores, subfactores e ponderagoes:

a) Valia técnica da proposta - 0,40;
Avdliada pela classificagdo obtida e
respectiva ponderagdo nos seguintes
subfactores:
- Plano de trabalhos - 0,35;
- Memoériadescritiva e justificativado
modo de execucdo da obra - 0,35;
- Adequacéo dos planos de mao-de-
obra e de equipamento ao plano de
trabalhos - 0,30;
b) Preco - 0,30;
C) Prazo - 0,30.

- N&o sdo admitidas propostas variantes.

- O presente antincio foi enviado para publicacdo no

Diario da Republica e no Jornal Oficial da Regido
Auténoma da Madeira em 7 de Julho de 2003.

Secretaria Regional do Equipamento Social e
Transportes, 7 de Julho de 2003.

O CHEFE Do GABINETE, Jodo Ricardo Luis dos Reis

1-

LABORATORIO REGIONALDE ENGENHARIACIVIL
Aviso

Nostermos do n.° 1 do artigo 28.° do Decreto-Lei n.°
204/98, de 11/07, faz-se publico que por despacho de
Sua Exceléncia o Secretério Regiond do Equipamento
Socia e Transgportes, datado de 03/06/16, foi autorizada
pelo prazo de 10 dias (tels, a contar da data de
publicacdo (distribuicdo), deste aviso nall Série, do
Jornal Oficial da Regido Auténoma da Madeira,
abertura de concurso interno de acesso limitado, para
preenchimento de duas vagas de Chefe de Seccdo,
sendo uma correspondente a categoria de Chefe de
Seccdo de Pessoal e outra a de Chefe de Seccédo de
Expediente, Atendimento e Reprografia, do quadro de
pessoal do Laboratorio Regiona de Engenharia Civil,
constante do mapa anexo ao Decreto Regulamentar
Regiona n.° 3/96/M, de 7 de Margo, dterado pelo
Decreto Regulamentar Regional n.° 36/2000/M, de 11
de Julho.

O local detrabalho, situa-se & Rua Agostinho Pereira
de Oliveira, S0 Martinho, 9000-264 FUNCHAL.

Aremuneracdo serd, correspondente ao escalo 1, indice
330, da categoria de Chefe de Seccdo da carreira
Administrativa, constante do mapa em anexo, a que se
refereon.®1 do artigo 17.° do Decreto-Le n.2404-A/98,
de 18/12, alterado pelaLei n.° 44/99 de 11 de Junho,
sendo as condictes de trabalho e as regdias sociais as
genericamente vigentes para os funcionérios da
Administracdo Publica.

Prazo de validade - O concurso é valido, apenas para
as vagas anunciadas, caducando com o respectivo
preenchimento.
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O contetdo funcional dos lugares a preencher
consiste, genericamente, na coordenacéo e chefia ,
uma na parte de pessoal e outra no expediente.

S30 requisitos de admissao ap concurso:

Gerais. 0s constantes do n.° 2 do artigo 29.° do
Decreto-Lei n.° 204/98 de 11 de Julho.

Especiais; possuir a categoria de Assistente
Administrativo Especialista, da carreira de
Assistente Administrativo ou Tesoureiro, com
classificacdo de servico ndo inferior a “Bom”, em
conformidade com o disposto no n.°1 do artigo 7.° do
Decreto-Lei n.°404-A/98, de 18 de Dezembro,
alterado pela Lei n.° 44/99 de 11 de Junho.

A relacdo dos candidatos, bem como a lista de
classificago fina do concurso, seréo afixadas no
prazo legal estabelecido, na Direccdo de Servigos
Administrativos do Laboratorio Regional de
Engenharia Civil, a Rua Agostinho Pereira de
Oliveira, Sdo0 Martinho, 9000-264 FUNCHAL.

Os métodos de seleccdo a utilizar serdo os seguintes:
Prova de conhecimentos gerais - de acordo com o
enunciado da parte 1l1 do anexo ao Despacho n.°
81/98, da Secretaria Regional do Plano e
Coordenagdo, publicado no JORAM, Il Série,
Nn.6163, de 26 de Agosto de 1998.

Avdiagdo Curricular

A prova de conhecimentos gerais € escrita, com a
duracdo méximade 2 horas, e consistira no seguinte:
Parte | - conhecimentos e dominio de Portugués:

- Questionério sobre a interpretagdo de um ou
vérios textos;

- Elaboracéo de uma composi¢ao;

Parte Il - conhecimentos de matemética:

- Céculo de percentagens e de equagdes,
resolucdo de problemas que facam apelo a
conhecimentos gerais de matematica e
aritmética de nivel médio.

Parte |11 - direitos e deveres da funcdo publica:

- Acesso afungdo publica;

- Formas de constituicdo, extingdo e
modificacdo da relagdo juridica de emprego
na Administragdo Publica;

- Regime do direito a férias, faltas e licencas
dos funcionarios e agentes,

- Estrutura do Estatuto Remuneratério do
funcionalismo publico;

- Instrumentos de mobilidade dos funcionarios
e agentes;

- Regime do exercicio de fungdes publicas:
incompatibilidades e acumulagbes legalmente
permitidas.

Parte IV - deontologia profissional do funcionario

publico:

- Deveres gerais dos funciondrios e agentes;

- Responsabilidade disciplinar, designadamente
0S Seus pressupostos, limitese exclusio;

- A deontologia dos servigos publicos e a
proteccdo dos direitos e interesses dos
cidad&os.

A parte Il e 1V da prova de conhecimentos
gerais serd realizada com base na seguinte
legislacéo:

- Constituicdo da Republica Portuguesa -
artigos 47.°, 50.° e 266.° a 272.%;

01
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- D.L.n.2427/89, de 7 de Dezembro, adaptado
a RAM pelo D:R:R: n.° 2/90/M, de 30 de
Marco;

- D.L. n.°407/91, de 7 de Dezembro, adaptado
a RAM pelo D.L.R. n.° 9/92/M, de 21 de
Abril (alterao D.L. n. 427/89, de 7/12);

- Lei n.°19/92, de 13 de Agosto (alteracdo por
rectificacdo do D.L. n.° 407/91, de 17 de
Outubro);

- D.L.n.0218/98, de 17 de Julho (alterao D.L.
n.° 427/89, de 7/12);

- D.L. n.°100/99, de 31 de Marco;

- D.L. n° 404-A/98, de 18 de dezembro,
aterado pelaLei n.° 44/99 de 11 de Junho;

- D.L.n.° 24/84, de 16 de Janeiro;

- D.L. n.° 184/89, de 2 de Junho, alterado pela
Lei n.° 25/98, de 26 de Maio;

- D.L. n° 353-A/89, de 16 de Outubro,
(alterado pelo Decreto-Lei n.° 404-A/98, de
18 de Dezembro, artigos 17.° e 18.9);

- D.L. n.°204/98, de 11 de Julho;

- D.L. n° 442/91, de 15 de Novembro,
aterado pelo D.L. n.° 6/96, de 31 de Janeiro.

Na avaliacdo curricular serdo considerados e

ponderados:

a) A habilitagdo académica de base, onde se
ponderara atitularidade de grau académico ou a
sua equiparacéo legalmente reconhecida;

b) A formacg8o profissional, em que se pon-
derar@o as acgdes de formacdo e aperfei-
coamento profissional, em especia as
relacionadas com a area funcional do lugar
posto a concurso;

C) A experiéncia profissional, em que se pon-
derara o desempenho efectivo de fungdes na
area de actividade para a qual o concurso é
aberto, bem como outras capacitacfes ade-
guadas, com avaliacdo da sua hatureza e
duragéo.

A classificag@o final dos candidatos resultard da
média ponderada das classificagcGes obtidas nos
meétodos de sel ecco aplicados numaescalade 0 a20
valores, e de acordo com a seguinte formula:
CF=(3PCG+2AC)/5

Sendo:

crF= Classificagdo final;

PCG= Prova de conhecimentos gerais;

Ac=Avaliacdo curricular

Os critérios de apreciagdo e de ponderagcdo da
avaliagdo curricular e respectiva formula
classificativa constam de acta de reuni&o do juri do
concurso, sendo a mesma facultada aos candidatos
sempre que solicitada.

As candidaturas dever&o ser formalizadas durante o
prazo de abertura do concurso, mediante requeri-
mento, em modelo proprio, a fornecer pelo Depar-
tamento de Pessoa e Expediente, do LREC, e
entregues pessoalmente ou remetidos pelo correio
com aviso de recepcdo, dentro do prazo de abertura
do concurso, ao Senhor Director do Laboratério
Regional de Engenharia Civil, a Rua Agostinho
Pereira de Oliveira, S&0 Martinho, 9000-264
FUNCHAL.
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14 - Do regquerimento deverdo constar obrigatoriamente,

0S seguintes elementos:

a) Identificacdo completa (nome, filiagdo, natu-
ralidade, naciondidade, data de nascimento,
ndmero e data do bilhete de identidade e servico
de identificagdo que o emitiu, residéncia,
codigo postal e nimero de telefone);
Identificac&o do concurso, com referéncia ao
nimero e data do Jornal Oficial, onde se
encontra publicado o respectivo aviso de
abertura;

Declaraggo do candidato, sob compromisso
de honra, como reline os requisitos gerais de
admissdo ao concurso;

Vinculagdo orgénica, organismo a que
pertence o candidato, sua categoria, carreira,
vinculo e escal &o;

Habilitagdes académicas e/ou qualificagdes
profissionais exigidas;

Tempo de servico efectivo na categoria, ha
carreira e na fungéo publica;

Classificagdo de servico, no periodo minimo
de tempo na categoria imediatamente
inferior;

Formag&o profissional, cursos, seminérios,
conferéncias e estdgios que o candidato
frequentou com referéncia ao organismo que
0s realizou e respectiva duracéo.

b)

0)

d)

f)
0)

h)

15- Os requerimentos de admissdo dos candidatos

deverdo ser instruidos com os seguintes documentos:
a) Certificado das habilitacdes literarias e ou
profissionais exigidas;

b) Declaracdo passada pelos servigos a que 0s
candidatos se encontram vinculados, autent-
icada com selo branco ou carimbo, da qual
constem a existéncia de vinculo a funcéo
plblica, a categoria que detém e tempo de
Sarvico efectivo nessa categoria, nacarreirae na
funcdo publica, bem como a mencgdo das
classificagbes de servigo, obtidas nos anos
relevantes para a promocdo, em termos
qudlitativos e quantitetivos;

Curriculum vitae detalhado, dactilografado em
pape deformato A4, onde constem 0s seguintes
elementos. Habilitagles profissionais (especia-
lizaghes, estdgios, semindrios, acgbes de for-
macao, etc.), experiéncia profissional, explici-
tando nomeadamente as diversas categorias
possuidas pel os candidatos (com indicacdo dos
respectivos vinculos, bem como das datas do
inicio e termo das fungdes relaivamente a cada
umadelas), aindicacdo dos servicos onde os
candidatos tém exercido fungBes e a descricdo
das fungdes com mais interesse para o lugar a
gue se candidatam e quaisquer outros elementos
que os candidatos entendam dever apresentar,
por serem relevantes para apreciagdo do seu
mérito.

16 - E dispensada a apresentacio do documento referido

na adinea @ do nimero anterior desde que os
candidatos declarem no reguerimento de admissio a
concurso, sob compromisso de honra, serem
detentores da habilitac8o que invocam.

17 - Osfuncionarios do quadro de pessoal do Laboratério

Regiona de Engenharia Civil estéo dispensados da

18

19

20

21

22

9 de Julho de 2003

apresentacdo dos documentos solicitados nas alineas
a) e b) do ponto 15 desde que os mesmos se
encontrem ja arquivados nos respectivos processos
individuais.

Assiste a0 Juri a faculdade de exigir a quaisguer
candidatos, em caso de diavida sobre a situacéo que
descreveram, a apresentacdo de documentos
comprovativos das suas declaragoes.

As falsas declaragBes seréo punidas nos termos da
lei penal.

Le gplicavel: O presente concurso rege-se pelo disposto
no Decreto-L e n.°427/89, de 7 de Setembro, adaptado
aRAM pelo Decreto Legidativo Regional n.° 2/90/M
de 2 de Margo, com ateracio introduzida pelo Decreto-
-Lei n.°218/98, de 11 de Julho, Decreto-Lei n.° 353-
A/89, de 16 de Outubro e Decreto-Lel n.°404-A/98, de
18 de Dezembro, dterado pelaLei n.°44/99, de 11 de
Junho, Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho e
Resolugéo do Conselho de Governo n.° 1014/98 de 6
de Agosto.

Em caso de igualdade de classificagdo, observar-se-
a o disposto no n.% 1 e 3 do artigo 37.° do Decreto-
Lei n.°204/98, de 11 de Julho.

O J0ri terd a seguinte composi ¢&o:

Presidente:
- Daniel Jorge Ribeiro Figueira da Silva -
Director do LREC.

Vogais Efectivos:

- Eng. José Fernando Vieira de Sousa - Chefe
de Departamento de Geotecnia (substituira o
Presidente nas faltas e impedimentos).

- Dr. Rui Severino de Oliveira Camara -
Director dos Servigos Administrativos.

Vogais Suplentes:

- Eng? Maria Isabel Gouveia Correia - Chefe
de Nucleo de Recursos Naturais.

- Dr. Manuel Jerénimo Sequeira - Assessor
Principal.

Laboratério Regional de Engenharia Civil, 2 de Julho de

2003.

O DIRecTOR, Daniel Jorge Ribeiro Figueirada Silva

1-

Aviso

Nostermos do n.° 1 do artigo 28.° do Decreto-Lei n.°
204/98, de 11 de Julho, faz-se publico que por
despacho de Sua Exceléncia o Secretario Regional
do Equipamento Socia e Transportes, datado de 16
de Junho de 2003, encontra-se aberto pelo prazo de
dez dias Uteis, a contar da data da publicacdo
(distribuicéo) do presente aviso no Jornal Oficia da
Regido Auténoma da Madeira, concurso interno de
acesso geral, para preenchimento de um lugar de
Técnico Profissional Especialista Principal, na &rea
de experimentacdo laboratorial no quadro de pessoal
do Laboratério Regional de Engenharia Civil,
constante do mapa anexo ao Decreto Regulamentar
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Regional n.° 3/96/M de 7 de Marco, aterado pelo
Decreto Regulamentar Regional n.° 36/2000/M, de
11/07.

A remuneracdo sera, se a outra ndo tiver direito, a
correspondente a0 escaldo 1 do indice 310 da
categoria de Técnico Profissional Especialista
Principal, da carreira Técnico Profissional, constante
no Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18/12, com a
alteracdo introduzida pela Lei n.° 44/99, de 11 de
Junho, sendo as condi¢des de trabalho e as regalias
sociais as genericamente vigentes para 0S
funcionarios da Administracdo Piblica.

O presente concurso rege-se pel as disposicoes legais
do Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro,
aterado pela Lei n.° 44/99 de 11 de Junho, Decreto-
-Lei n.°204/98, de 11 de Julho.

O concurso é vaido apenas para o preenchimento do
lugar acimareferido.

Loca de Trabalho: Laboratério Regional de
Engenharia Civil, a Rua Agostinho Pereira de
Oliveira, S80 Martinho, 9000-264 FUNCHAL.

O contetdo funcional do lugar a preencher consiste
genericamente, em prestar assisténcia na
experimentacdo laboratorial, no Centro de Apoio
Metrol 6gico.

S80 requisitos de admisséo ao concurso:

Gerais. Os constantes do n.° 2 do artigo 29.° do
Decreto-Lei n.° 204/98, de 11/07, adaptado a
Regi&o Auténoma através da Resolug&o n.° 1014/98,
de 6/8.

Especiais:. Possuam a categoria de Técnico
Profissional Especialista da carreira Técnico
Profissional, na &rea de experimentacdo laboratorial
com um minimo de trés anos na respectiva categoria,
classificados de Muito Bom ou cinco anos
classificados de Bom em conformidade com o
disposto na ainea b) do n° 1 do artigo 6.° do
Decreto-Lei n.° 404-A/98 de 18 de Dezembro,
alterado pelaLei n.° 44/99 de 11 de Junho.

Formalizac&o das candidaturas:

As candidaturas deverdo ser formalizadas mediante

requerimento, elaborado em folhas de papel

normalizadas, brancas ou de cores palidas, de
formato A4, ou papel continuo (cf. o Decreto-Le n.°

112/90, de 4 de Abril), ou ainda em impresso tipo, a

solicitar pessoalmente ao Departamento de Pessod e

Expediente, dirigido ao Director do Laboratério

Regional de Engenharia Civil, Rua Agostinho

Pereira de Oliveira, S&o Martinho, 9000-264

FUNCHAL, solicitando a admissGo ao concurso,

podendo ser entregue no referido Departamento,

contra apresentacdo de recibo, ou remetido pelo
correio em carta registada, com aviso de recepcao,

expedido até ao termo do prazo fixado para a

apresentacdo das candidaturas, para a morada ja

referida neste nimero, devendo constar 0s seguintes
elementos:

a) Identificagdo completa (nome, filiag&o,
nacionalidade, naturalidade, data de
nascimento, nimero e data do bilhete de
identidade e servico de identificacdo que o
emitiu, residéncia, codigo postal e telefone);

Il

10

11-

12 -

13-

b) Habilitagdes Literarias

C) Tempo de servico, efectivo na categoria, na
carreira e nafuncdo publica;

d) Identificacdo do concurso, mediante
referéncia a0 nimero e data do Jorna
Oficial, onde se encontra publicado o

respectivo aviso de abertura.;

€) Classificagdo de servigo, no periodo minimo
de tempo na categoria imediatamente
inferior;

f) Quaisquer outros elementos que o candidato

entenda dever indicar por serem relevantes
para apreciacdo do seu mérito.

A relacdo de candidatos e a lista de classificagdo
final, serdo afixadas no Laboratorio Regiona de
Engenharia Civil, a Rua Agostinho Pereira de
Oliveira, S8o Martinho, 9000-264 FUNCHAL

Ser4 utilizado como método de selecgéo, aavaliagdo
curricular, que visara  avaliar as aptidoes
profissionais dos candidatos na area, para que o
concurso é aberto, com base na andise dos
respectivos curriculos  profissionais, sendo
considerados e ponderados, 0s seguintes factores:

A habilitacdo académica de base, onde se ponderara
a titularidade de grau académico ou a sua
equiparacdo legalmente reconhecida.

A formagdo profissional, em que se ponderard as
accOes de formacdo e aperfeicoamento profissional,
em especia as relacionadas com a &rea

funcional do lugar posto a concurso.

A experiéncia profissiona, em que se ponderard o
desempenho efectivo de fungbes na area de
actividade para o qual o concurso é aberto, bem
como outras capacitacdes adequadas com avaliacdo
da sua natureza e duracao.

Classificagdo de Servigo, sera determinada através
da ponderagdo da expressdo quantitativa.

A classificagdo find e ordenacdo fina dos
candidatos, sera expressa naescalade 0 a 20 valores,
resultando da média aritmética simples das
classificagbes obtidas, na aplicagdo do método de
seleccdo, através da seguinte formula:
AC=(HAB+FP+EP+CS)/4

Em caso de empate, sera respeitado o disposto no n.°
1do artigo 37.° do Decreto-Lei n.° 204/98 de 11 de
Julho.

Os requerimentos de admissdo dos candidatos

deverdo ser instruidos com os seguintes documentos:

a) Certificado das habilitactes literérias e ou
profissionais exigidas.

b) Declaragdo passada pelos servicos a que 0s
candidatos se encontram vinculados,
autenticada com selo branco ou carimbo, da
qual constem a existéncia de vinculo a
fungdo publica, a categoria que detém e
tempo de servico efectivo nessa categoria, ha
carreira e na funcdo publica, bem como a
mencdo das classificagdes de servico,
obtidas nos anos rel evantes para a promocao,
em termos qualitativos e quantitativos.

C) Curriculum vitae detalhado, e assinado
dactilografado em papel de formato A4, onde
constem os seguintes elementos. habilitaces
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profissionais (especializagdes, estégios, se-
min&rios, accdes de formagan, etc); experiéncia
profissonal, explicitando nomeadamente, as
diversas categorias possuidas pelos candidatos
(com indicagdo do respectivo vinculo, bem
como das datas do inicio e termo das fungdes
com mais interesse para 0 lugar a que se
candidatam; quaisquer outros elementos que 0s
candidatos entendam dever apresentar, por
serem relevantes, para apreciacdo do seu
mérito.

14 - Osfuncionarios do quadro de pessoal do Laboratério
Regiona de Engenharia Civil, estéo dispensados da
apresentacdo dos documentos solicitados nas aineas
a) e b) do ponto 13, desde que 0s mesmos se
encontrem ja arquivados nos respectivos processos
individuais.

15

Asfalsas declaracOes serdo punidas nostermos dalei
penal.

16 - Le gplicave: O presente concurso rege-se pelo disposto
no Decreto-L el n.° 427/89, de 7 de Setembro, adaptado
aRAM pelo Decreto Legidativo Regional n.° 2/90/M
de 2 de Margo, com dteracdo introduzida pelo
Decreto-Lei n.°218/98, de 11 de Julho, Decreto-Lei n.°
353-A/89, de 16 de Outubro e Decreto-Lei n.°404-A/98
de 18 de Dezembro, dterado pelaLe n.°44/99, de 11 de
Junho, Decreto-Lel n.° 204/98, de 11 de Julho e
Resolucdo do Consdho de Governo n.° 1014/98 de 6 de
Agosto.

17

O J0ri tera a seguinte composi ¢ao:

Presidente:
- Doutor Jodo Luis Vieira e Sousa Alves,
Chefe de Centro de Apoio Metrol égico.

Vogais Efectivos:

- Eng.° José Fernando Vieira de Sousa, Chefe
de Departamento de Geotecnia. (substitui o
Presidente do Juri, nas suas faltas ou
impedimentos);

- Eng®Marialsabel Gouveia Correig, Chefe de
Nucleo.

Vogais Suplentes:

- Eng? DéliaMaria Fernandes de Sousa, Chefe
de Nucleo de FundacGes, César Nicolau
Lourengo, Chefe de Nucleo de Estruturas.

Laboratério Regional de Engenharia Civil, 2 de Julho de
2003.

O DIReCTOR, Daniel Jorge Ribeiro Figueira da Silva
CONSERVATORIA DO REGISTO COMERCIAL DO
FUNCHAL
PESTANA& GOUVEIA, LDA.

Numero de matricula: 04982/930506;

NUmero de identificacdo de pessoa colectiva: 511055587;
NUmero de inscricdo: 09;

NUmero e data da apresentacéo: Ap. 07/001221

Anténio Manuel Ribeiro Silva Géis, Ajudante Principal:

Certifica que foi aumentado o capital socia de
500.000$00 1.002.410$00 - 5.000 euros tendo em
consequéncia sido alterados os artigos 3.° e 5.° do contrato,
gue ficaram com a redac¢do em apéndice.

Funchal, 29 de Dezembro de 2000.
O AJUDANTE PRrINCIPAL, Assinaturailegivel
Capital

O capital social, integralmente realizado em dinheiro é de
cinco, mil euros, dividido em duas quotas iguais do valor
nominal de dois mil e quinhentos euros, cada que pertencem
uma a cada um dos socios, José Agostinho Freitas Nébregae
Jodo José Gouveia de Nébrega.

Geréncia

A geréncia da sociedade dispensada de caucdo e
remunerada ou ndo conforma for deliberado em assembleia
gera compete a ambos os socios que desde ja ficam
nomeados gerentes sendo necessdria a assinatura conjunta
dos dois gerentes para obrigar a sociedade em todos os actos
e contratos.

PESTANA& GOUVEIA, LDA.

NUmero de matricula: 04982/930506;

Numero de identificacdo de pessoa colectiva: 511055587,
NUmero de inscricdo: 14 ;

NUmero e data da apresentacdo: 15/020917

Maria Inés Gouveia Viveiros, 2.2 Ajudante:

Certifica que foram alterados os artigos 3° e 5°, que em
conseguéncia ficaram, com a redac¢do que junto em anexo.

O texto completo do pacto, na sua redaccéo actualizada,
ficou depositado na pasta respectiva.

Funchal, 16 de Outubro de 2002.
A 2.2 AJUDANTE, Assinaturailegivel
Terceiro

O capital social, integralmente realizado em dinheiro é de
cinco mil euros, dividido em trés quotas:

- umado valor nomina de mil setecentos e euros que
pertence ao socio Juvenal Rodrigues Fernandes, e

- duas iguais do valor nominal de mil seiscentos e
cinguenta euros cada que pertencem uma a cada um
dos sdcios Jodo Pereira de Freitas e Januério Cecilio
Fernandes.

Quinto

A geréncia da sociedade dispensada de caucdo e
remunerada ou ndo conforme for deliberado em assembleia
gera compete a todos os socios que desde ja ficam
nomeados gerentes sendo necessaria a assinatura conjunta de
dois gerentes para obrigar a sociedade em todos os actos e
contratos.
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SIRAM TURISMO - SG.P.S, SA.

Numero de matricula: 09361/030115;

NUmero de identificacdo de pessoa colectiva: 511216327
NUmero de inscricdo: 01;

NUmero e data da apresentacao Ap. 01/030115

Anténio Manuel Ribeiro Silva Géis, Ajudante Principal:

Certifica que, foi constituida a SOCIEDADE em epigrafe,
gue se rege pelo contrato em apéndice.

Funchal, 8 de Maio de 2003.

O AJUDANTE PrRINCIPAL, Assinaturailegivel

Capitulo |
Denominag&o, sede e objecto

Artigo primeiro

A sociedade adopta a denominagdo de "SIRAM TURISMO -
SGPS,SA".

Artigo segundo

Um - A sociedade tem a sua sede na Rua da Sé, nimero
cinquenta e dois, frequesia da Sé, concelho do Funchal.

Dois - A administraco podera por simples deliberacéo,
deslocar a sede social, dentro do mesmo concelho ou para
concelho limitrofe, bem como, criar, transferir ou extinguir,
quaisquer agéncias, sucursais, delegacfes ou outras formas
de representacdo social, em Portugal ou no estrangeiro.

Artigo terceiro

A sociedade tem por objecto a gestdo de participacdes
sociais de outras sociedades, como forma indirecta de
exercicio de actividades econémicas.

Capitulo 1
Do capital social, accOes e obrigactes

Artigo quarto

Um - O capita social integralmente subscrito e realizado
em dinheiro, é de dois milhdes e quinhentos mil euros,
dividido e representado por quinhentas mil acc¢fes, no valor
nomina de cinco euros cada.

Dois - As acglBes seréo nominativas ou ao portador,
podendo ser escriturais ou representadas por titulos de uma,
cinco, dez, cinquenta, cem, quinhentos, mil, cinco mil, dez
mil, vinte mil, cinquenta mil e cem mil acgGes.

Trés - As acgbes integralmente liberadas, seréo
reciprocamente convertiveis, a pedido e por conta dos
accionistas.

Quatro - Os titulos definitivos ou provisorios,
representativos das acces bem como das obrigactes, seréo
assinados por qualquer membro do conselho de
administragdo ou um mandatario com poderes para o acto,
podendo as respectivas assinaturas ser apostas por chancela.

Artigo quinto
Um - Em qualquer aumento de capital os accionistas tém

direito de preferéncia na subscricdo das novas accles,
proporcionalmente a0 nimero daquelas de que ja foram

titulares, salvo diferente deliberac@o da assembleia geral, nos
termos do artigo quatrocentos e sessenta do Caédigo das
Sociedades Comerciais.

Dois - A assembleiageral que deliberar o aumento, fixara
as condi¢bes de subscricdo, devendo, designadamente,
especificar o0 niUmero de acc¢Bes a subscrever, 0 prazo, ndo
inferior a vinte dias, de que cada accionista dispbe para
comunicar a0 conselho de administragdo a sua pretensdo
gquanto ao nimero de acgdes a subscrever e aforma e prazo
de realizag8o das entradas.

Trés - O conselho de administracdo fica desde j&
autorizado, no prazo de cinco anos a contar desta data, a
aumentar o0 capital social, através de novas entradas em
dinheiro, por uma ou mais vezes, até ao limite de oito
milhdes de euros.

Artigo sexto

Um - A sociedade poderd recorrer a financiamentos
internos ou externos, designadamente sob a forma de
contratos de empréstimo ou de emissdo de obrigacOes,
ficando as respectivas operacdes sujeita aos requisitos pela
legislagdo em vigor.

Dois - Os credores de uma mesma emissdo de obrigagcdes
podem reunir-se em assembleia de obrigacionistas nos
termosdalei.

Artigo sétimo

Um - Para aém dos casos previstos naLe é permitida a
amortizacdo de acgdes nos seguintes casos:

a) por acordo entre a sociedade e o titular;

b) em caso de aresto, arrolamento ou penhora de
accles ou quando estas estiverem de qualquer forma
envolvidas em processo judicial;

€c) quando ocorrendo processo judicia entre a

sociedade e 0 accionista, este for parte vencida;
Dois - O valor pelo qua as acgles sdo amortizadas é o
gue constar do Ultimo balanco anual, com excepcdo das
situacOes previstas nas aineas "b" e "c", relativamente as
guais o montante serd o valor nominal das acces.

Capitulo 1
Orgaos sociais

Artigo oitavo

S0 6rgdos da sociedade, a assembleia geral, o conselho
de administragéo e o fiscal Unico.

Artigo nono

Um - A assembleia geral é congtituida por todos os
accionistas com direito a voto que, com a antecedéncia
minima de dez dias sobre a data da respectiva reunigo,
possuam cem ou mais acgles, escriturais ou ndo, averbadas
ou escrituradas em seu nome, no livro de registo da
sociedade ou depositadas em estabel ecimento bancério ou na
sede social.

Dois - A cada grupo de cem ac¢des corresponde um voto,
podendo os accionistas possuidores de um nimero de acgles
inferior a cem, agrupar-se por forma a completar esse
ndmero.

Trés - Os accionistas que sejam pessoas singul ares podem
fazer-se representar nas assembleias gerais por outros
accionistas, pelo conjuge, ascendente ou descendente; os
accionistas pessoas colectivas serdo representados por um
membro da sua administragéo ou por quem esta indicar.
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Quatro - Como instrumento de representacdo, nos termos
do numero anterior, € suficiente uma carta, assinada e
dirigida ao presidente da mesa da assembleia geral.

Artigo décimo

Um - A mesa da assembleia geral é constituida por um
presidente e um secretério, eleitos em assembleia, de entre os
accionistas ou ndo, por um periodo de quatro anos, e
reelegiveis, podendo ser ou ndo remunerados consoante for
deliberado pela assembleia geral.

Dois - Compete ao presidente convocar e dirigir as
reunides da assembleia geral, dar posse ao conselho de
administrac&o e ao fiscal Unico, bem como exercer as demais
funcbes que lhe sdo conferidas por Lel e pelos presentes
estatutos.

Artigo décimo primeiro

Um - As convocatérias para as assembleias gerais devem
ser efectuadas com a antecedéncia minima de trinta dias,
mediante publicacdo de andincios nos termos da Lei.

Dois - Na primeira convocatéria pode desde logo ser
marcada uma segunda data para reunir, no caso de ndo ser
possivel obter quorum constitutivo na primeira data
marcada, contanto que entre as duas datas medeiem, pelo
menos, quinze dias.

Trés - O presidente devera convocar extraordinariamente
a assembleia geral, sempre que paratal segja solicitado pelo
conselho de administragcdo, pelo fiscal dUnico ou por
accionistas que representem, pelo menos, acgoes
correspondentes a cinco por cento do capital social da
sociedade e que lho solicitem através de carta com assinatura
reconhecida pelo notario indicando com precisio 0s assuntos
a incluir na ordem do dia e se justifique a necessidade de
reunir em assembleia.

Artigo décimo segundo

Um - A assembleia geral funciona, em primeira
convocagdo, com a presenca ou representacdo de accionistas
titulares de accBes que correspondam a mais de metade do
capital social.

Dois - Em segunda convocagdo, a assembleia geral
funciona sgja qual for o nimero de accionistas presentes ou
representados e o quantitativo do capital a que as respectivas
accBes correspondem.

Trés - Os accionistas podem tomar deliberagBes unanimes
por escrito, sem reunirem em assembleia geral, desde que
todos tenham sido convocados para exercer esse direito e a
convocatéria especifique as matérias sobre as quais 0s
accionistas sdo convidados a votar e a deliberagéo
pretendida.

Quatro - Os accionistas podem reunir em assembleia
geral com dispensa de formalidades prévias, desde que todos
estejam presentes e manifestem a vontade de que a
assembleia se constitua e delibere sobre determinado
assunto.

Artigo décimo terceiro

Um - As deliberagdes da assembleia sGo tomadas por
maioria simples dos votos emitidos, ndo se contando as
abstencbes, salvo quando a Lel e 0s presentes estatutos
exigirem maioria qualificada.

Dois - As deliberacbes de aumento de capital, de
alteragdes dos estatutos, de dissolugéo, de fusdo, de cisdo, de
transformacdo, e de emissdo de obrigagdes, devem ser

tomadas pela maioria de setenta e cinco por cento dos votos
correspondentes ao capital social.

Artigo décimo quarto

A assembleia geral anual redine nos trés primeiros meses
de cada ano para

a) Deliberar sobre o relatério de gestédo e contas
respeitantes ao exercicio do ano anterior;

b) Proceder a apreciacdo gera da administracdo e
fiscalizag8o da sociedade;

c) Proceder a€eleicdo dos membros dos 6rgaos sociais e
da mesa da assembleia geral e fixar a respectiva
remuneracao.

Artigo décimo quinto

Um - A administracdo da sociedade incumbe a um
conselho de administragdo composto por trés, cinco, sete ou
nove membros, que podem ser ou nao accionistas, eleitos
pela assembleia geral por um periodo de quatro anos,
reelegiveis por quadriénios sucessivos sem qualquer
limitag&o.

Dois - Compete & assembleia geral definir a modalidade
€ 0 montante da caucdo que devera ser prestada por cadaum
dos administradores ou, se assim o entender, dispensa-los de
tal prestacéo.

Trés - A assembleiagera designara, de entre os membros
do conselho de administrag&o, 0 seu presidente, que tem voto
de qualidade, podendo também designar um ou mais, vice-
presidentes.

Quatro - Nafalta ou impedimento definitivos de qual quer
administrador, os demais procederdo a cooptagdo de um
substituto. O mandato do novo administrador terminara no
fim do periodo para o qual o administrador substituido tinha
sido eleito.

Cinco - O consdlho pode, nos limites da Lei, delegar a
gestdo corrente da sociedade num administrador-del egado,
devendo o acto da delegacdo definir especificamente os
poderes delegados.

Seis - E permitida a representacdo entre o0s
administradores, mediante simples carta ou qualquer outro
meio telegréfico, dirigida ao presidente, que ndo pode ser
utilizada mais do que uma vez.

Sete - O conselho de administragdo pode constituir
mandatarios ou procuradores da sociedade, fixando os
limites dos respectivos poderes.

Qito - O conselho de administrac&o pode delegar a gestéo
corrente da sociedade a uma comiss@o executiva, formada
por um ndmero impar de administradores, nos termos dos
ndmeros trés, quatro e cinco do artigo 407.° do Cédigo das
Sociedades Comerciais.

Artigo décimo sexto

Compete ao conselho de administracdo representar a
sociedade em juizo e fora dele, e com os mais amplos
poderes que a Lei lhe confere e os presentes estatutos,
designadamente para os efeitos dos artigos terceiro e quarto.

Artigo décimo sétimo

Perante terceiros e de acordo com as excepgdes previstas
na Lei, a sociedade obriga-se:
a) pelaassinatura conjunta de quaisquer dois membros
da comissdo executiva,
b) pela assinatura de um administrador-delegado, nos
limites da delegacdo do conselho de administracdo;
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C) pelas assinaturas de um ou mais mandatérios, no
ambito dos poderes que Ihes tenham sido conferidos
pel os respectivos instrumentos de mandato.

Artigo décimo oitavo

Um - O conselho de administrag&o retine pelo menos uma
vez por trimestre, e sempre que sga convocado pelo
presidente, quer por suainiciativa, quer a pedido de qualquer
dos administradores ou do fiscal Unico.

Dois - Os administradores tero ou ndo direito a uma
remuneracdo mensal que seré fixada pela assembleia geral.

Artigo décimo nono

A fiscalizagdo da sociedade incumbe a um fiscal Unico,
que tera um suplente, ambos eleitos por um periodo de
guatro anos, reelegiveis sucessivamente, sem qualquer
limitac8o, sendo revisores oficiais de contas ou sociedades
de revisores oficiais de contas.

Capitulo IV
Aplicacdo de resultados, dissolucéo e liquidagdo

Artigo vigésimo

Um - Os lucros liquidos da sociedade , apurados em cada
exercicio, depois de deduzidas ou reforcadas as provisoes e
reservas impostas por Lei, serdo distribuidos pelo modo que
aassembleiagera deliberar.

Dois - Sob proposta do conselho de administracdo, a
assembleia geral ponderara a conveniéncia e a oportunidade
de serem congtituidas, reforcadas ou diminuidas reservas
destinadas a estabilizagéo de dividendos.

Artigo vigésimo primeiro

Um - A sociedade dissolve-se nos casos e termos
previstos na Lei e sempre que deliberado em assembleia
geral pela maioria exigida no nimero dois do artigo décimo
terceiro.

Dois - Salvo deliberacdo em contrario, a liquidagdo em
consequéncia da dissolucdo de sociedade, sera feita extra
judicialmente através de uma comissdo liquidataria
designada pela assembleia geral.

Capitulo V
Disposi¢Oes gerais e transitérias

Artigo vigésimo segundo
O ano socia coincide com o ano civil, devendo, pelo
menos ser realizado um balango e apurados os resultados
com referéncia a trinta e um de Dezembro de cada ano.
Artigo vigésimo terceiro

Para o quadriénio de dois mil e dois, dois mil e cinco,
ficam desde ja nomeados os seguintes 6rgdos sociais:

01

11

Conselho de administracéo:

Presidente:
- Silvio Sousa Santos, casado e residente a Rua doTil,
Edificio Tilsol, 6.°-B, Funchal.

Vice-Presidente:

- Luis Alberto Severim Rodrigues de Gouveia,
solteiro, maior, residente no Parque Residencial
Jardim do Sal, 6° AA, Funchal.

Vogal:

- Pedro Manuel Pontes Ventura, casado, residente a
Estrada Monumental, Edificio Quinta da Falésia, n.°
237, Apartamento 301, no Funchal.

Fiscal Unico:

- Victor Franco e Lisboa Nunes, Sociedade de
Revisores Oficiais de Contas, com sede na Av.
General Norton de Matos, 63 E, Miraflores, Algés,
representada pelo Dr. Carlos Anténio Lisboa Nunes,
divorciado, inscrito na Lista dos Revisores Oficiais
de Contas, sob 0 nimero quatrocentos e vinte e sete,
com domicilio profissional na sobredita Av. General
Norton de Matos, 63 E, Miraflores, Algés, Portugal.

Suplente:

- Maria do Rosdrio Campanha Albertino, solteira,
maior, inscrita na Lista dos Revisores Oficiais de
Contas, sob 0 nimero novecentos, residente na Rua
Rui de Pina, n.° 1, 3.° Esquerdo, Odivelas, Portugal.

Mesa da assembleia. geral:

Presidente:

- Sandra Marisa Ferreira Machado Pegado, casada,
residente a Rua Eng.° Luis Peter Clode, n.° 15,
Funchal.

Secretério:

- Maria Mafalda de Gois Viveiros Vieira, casada,
residente naTravessado Alto, entrada doze portaum
e dois, Santa Maria Maior, Funchal.

Comissdo executiva

Presidente:
- Silvio Sousa Santos, casado e residente a Ruado Til,
Edificio Tilsol, 6°-B, Funchal.

Vice-Presidente:

- Luis Alberto Severim Rodrigues de Gouveia,
solteiro, maior, residente no Parque Residencia
Jardim do Sal, 6.° AA, Funchal.

Administrador Executivo:

- Pedro Manuel Pontes Ventura, casado, residente a
Estrada Monumental, Edificio Quinta da Falésia, n.°
237, Apartamento 301, no Funchal.
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