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SECRETARIAREGIONALDOS RECURSOS HUMANOS
Despacho n.° 06 / 2003

Considerando a necessidade de proceder & nomeacdo do
Presidente do Consedho Administrativo do IBTAM -
Instituto do Bordado, Tapecarias e Artesanato da Madeira;

Ao abrigo do artigo 7.° n% 1, 2 e 4 do Decreto
Legidlativo Regiona n.° 14/91/M, de 18 de Junho, alterado
pelo Decreto Regulamentar Regional n.° 20/2001/M, de 30
de Agosto, artigo 39.° do Decreto-Lei n.° 558/99, de 17 de
Dezembro, artigo 1.° e seguintes do Decreto-Lei n.° 464/82,
de 9 de Dezembro, artigo 6.° do Decreto Regulamentar
Regional n.° 3/2001/M, de 15 de Margo e artigo 45.%, n.° 3da
Lei n.° 98/97, de 26 de Agosto, nomeio, em regime de
COMISSa0 e por urgente conveniéncia de servico, por 3 anos,
a contar da data do presente despacho, para 0 cargo de
Presidente do Conselho de Administracdo do IBTAM -
Instituto do Bordado, Tapegarias e Artesanato da Madeira, o
Licenciado Anténio Estevéo Braz&o de Gouveia.

Secretaria Regional dos Recursos Humanos, em 1 de
Maio de 2003

O SeCRETARIO REGIONAL, Eduardo Anténio Brazdo de
Castro

Despacho n.° 07 / 2003

Considerando a necessidade de proceder a nomeagéo do
Vogal do Conselho Administrativo do IBTAM - Instituto do
Bordado, Tapecarias e Artesanato da Madeira;

Ao abrigo do artigo 7.° n° 1, 2 e 4 do Decreto
Legislativo Regional n.° 14/91/M, de 18 de Junho, aterado
pelo Decreto Regulamentar Regional n.° 20/2001/M, de 30
de Agosto, artigo 39.° do Decreto-Lei n.° 558/99, de 17 de
Dezembro, artigo 1.° e seguintes do Decreto-Lei n.° 464/82,
de 9 de Dezembro, artigo 6.° do Decreto Regulamentar
Regional n.° 3/2001/M, de 15 de Margo e artigo 45.°, n.° 3 da
Lei n.° 98/97, de 26 de Agosto, nomeio, em regime de
Ccomissdo e por urgente conveniéncia de servico, por 3 anos,
acontar da data do presente despacho, para o cargo de Vogal
do Conselho de Administragdo do IBTAM - Instituto do
Bordado, Tapecarias e Artesanato da Madeira, a Licenciada
Goreti Maria de Sousa Pontes.

Secretaria Regional dos Recursos Humanos, em 1 de
Maio de 2003

O SecreTARIO REGIONAL, Eduardo Anténio Brazdo de
Castro

Aviso

1- Nostermos do n.° 1 do art.° 7.° do Decreto-Lel n.°
404-A/98, de 18 de Dezembro, aterado pelaLei n.°
44799, de 11/6 edo n.° 1 do art.° 28.° do Decreto-Lei
n.° 204/98, de 11 de Julho, faz-se publico que, por
despacho da Chefe de Gahinete do Excelentissimo
Secretario Regional dos Recursos Humanos, de
25/11/2002, foi autorizada, por competéncias
delegadas de acordo com o ponto 2.1. do Despacho
de 02/05/2001, a abertura de concurso interno de
acesso geral pelo prazo de 10 dias Uteis, a contar da
data da publicag&o deste aviso no JORAM, Il Série,
para o preenchimento de (3) trés vagas de Chefe de
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Seccéo, do quadro de pessoal da Inspeccéo Regiona
do Trabaho, constante do mapa anexo ao Decreto
Regulamentar Regional n.° 17/2001/M, de 9 de
Julho, de 2001.

A remuneragd0 € a correspondente ao indice e
escal 8o constantes do mapa anexo a que se refere o
n.° 1 do art.° 17.° do Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18
de Dezembro, situando-se o local de trabalho na
Inspeccéo Regional do Trabalho, sendo as condictes
de trabalho e as regalias sociais as genericamente
viggntes para os funciondrios da Administragdo
Pdblica

O concurso é vdido apenas para as referidas trés
vagas e caduca com o preenchimento das mesmas.

O conteldo funcional dos lugares a preencher
consiste  na coordenacdo e chefia na é&ea
administrativa do Gabinete de Apoio e
Documentacdo, da Seccdo de Expediente Geral e da
Sec¢do de Processos.

S30 requisitos de admissio a concurso:

51- Gerais - 0s previstos no n.° 2 art.® 29.° do
Decreto-Lei n.°204/98 de 11 de Julho, adaptado
a Regido Auténoma, através da Resolugao n.°
1014/98, de 6 de Agogto, publicadano JORAM,
| Série, n.°53, de 11/08.

5.2- Especiais- possuirem acategoriade Asss
tentes Administrativos Especidistas e Tesou-
reiros, em ambos os casos com classificacdo de
servigo ndo inferior a Bom, em conformidade
com o disposto no n.° 1 do art. 7.° do Decreto-
-Lel n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro,
dterado pelaLei n.°44/99, de 11/6.

A relacdo de candidatos e a lista de classificagéo
final serdo afixadas nos Servicos Administrativos da
Inspeccéo Regional do Trabalho aRuadaAlegrian.®
31 - 2.° andar, Funchal, com o telefone n.° 291 743
851 efax n.° 291 742 481.

As candidaturas deverdo ser formalizadas mediante
reguerimento, em papel formato A4 branco ou de cor
clara, dirigido ao Secretario Regional dos Recursos
Humanos e entregues pessoamente ou remetidas
pelo correio com aviso de recepcdo, dentro do prazo
de abertura do concurso, a Secretaria Regional dos
Recursos Humanos, Rua Alferes Veiga Pestana, n.°
15, 9054 -505 Funchal, com o telefone n.° 291 203
800 e fax n.° 291 237 691.

71- Do requerimento deverdo  constar
necessariamente, 0s seguintes elementos:
a) Identificacdo completa (nome, filia

¢20, naturalidade e naciondidade, data
de nascimento, niUmero e data do
bilhete de identidade e servico de
identificacdo que o emitiu, numero
fiscal de contribuinte, residéncia,
cbdigo pogtal e nimero de telefone);

b) Identificacdo do concurso, com
referéncia a0 nimero e data do
Jornal Oficial onde se encontra
publicado o respectivo aviso de
abertura;
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c) Habilitagdes Literérias;

d) Vinculagdo orgénica, organismo a
gque pertence o candidato, sua
categoria, carreira, indice e escal&o;

e) Tempo efectivo de servico na
categoria, na carreira e na funcéo
publica;

f) Classificag@o de servi¢o no periodo
minimo de tempo na categoria
imediatamente inferior aguela a que
CONCorre;

0) Mencgdo do nimero de documentos
gue acompanham o reguerimento e
suaidentificag&o.

Os regquerimentos de admissdo dos can-
didatos dever@o ser instruidos com os
seguintes documentos:

a) Fotocdpia simples do Bilhete de
Identidade e do cartdo de Contri-
buinte Fiscal;

b) Documento auténtico, autenticado

ou fotocopia conferida nos termos
previstos no Decreto-Lei n.° 48/88,
de 17 de Fevereiro, comprovando as
habilitagdes literarias exigidas;

C) Declaracao passada pelos servigos a
que os candidatos se achem vincu-
lados autenticada com selo branco
ou carimbo, da qual constem de
maneira inequivoca, a existéncia do
vinculo afunc¢do publica, a categoria
gue detém e o tempo de servico
efectivo na categoria, na carreira e
na funcdo publica, bem como a
mengdo das classificagdes de
servico obtidas nos anos relevantes
para a promocdo, em termos
guantitativos e qualitativos,

d) Curriculum Vitae detalhado, em pape
de formato A4, onde constam os
seguintes eementos. dados pessoais,
habilitagdes literarias, habilitaces
profissionais (especiaizagles, esté
gios, semindrios, acgdes de formagao,
etc.); experiéncia profissonal, expli-
citando nomeadamente as diversas
categorias possuidas pelos candidatos
(com indicagdo dos respectivos
vinculos, bem como das datas do inicio
e termo das funcgdes relativamente a
cada uma delas); a indicacdo dos
servicos onde os candidatos tém
exercido funcles e a descrico das
funcbes com mais interesse para o
lugar a que se candidatam; quaisquer
outros elementos que os candidatos
entendam dever apresentarem por
serem relevantes para gpreciagdo do
Seu méito;

€) Declaracdo do candidato sob
compromisso de honra, como reline
0s requisitos gerais de admissdo ao
CONCUrso;

7.2.1- E dispensada a apresentacdo do

documento referido na alinea b) do

ponto 7.2. desde que os candidatos

00

declarem no requerimento de ad-
missd0 a0 concurso, sob compro-
misso de honra, serem detentores da
habilitacdo que invocam;
7.2.1- Os funcionarios da Inspeccdo Re-
gional do Trabalho da Secretaria Re-
gional dos Recursos Humanos, estéo
dispensados da apresentacdo dos
documentos solicitados nas alineas
b) e c) do ponto 7.2. desde que os
mesmos se encontrem ja arquivados
nos respectivos processos indi-
viduais,

8- Osmétodos de seleccdo a utilizar serdo os seguintes:

8.1-

8.2-

Prova escrita de conhecimentos gerais, de
natureza tedrica
Avaliacdo Curricular.

As provas de conhecimentos gerais
destinam-se a avaliar de modo global os
conhecimentos na aea de portugués,
matematica ou aritmética, de acordo com o
nivel de habilitacdes legalmente exigiveis
paraa categoria posta a concurso, bem como,
obrigatoriamente, conhecimentos atinentes
aos direitos e deveres da funcdo publica e
respectiva deontologia profissional, con-
forme Despacho n.° 269-A/2000, de 10 de

Outubro, publicado no JORAM, Il Série n.°

217, de 13 de Novembro, respeitando a

assuntos de entre 0s seguintes:

- Direitos e Deveres da funcdo
publica:

- Acesso afuncgdo publica;

- Formas de constituicdo, extingdo e
modificacdo da relacdo juridica de
emprego na Administracao Publica;

- Regime juridico dos horé&rios de
trabalho na Administracdo Publica;

- Estrutura das carreiras da fungdo
publica;

- Regime do direito a férias, faltas e
licengas dos funcionérios e agentes;

- Estatuto remuneratério do funcio-
nalismo publico;

- Instrumentos de mobilidade dos
funcionarios e agentes;

- Regime do exercicio de funcles
publicas: incompatibilidades e acu-
mul agBes |egalmente permitidas.

- Deontologia profissional:

- Deveres gerais dos funcionarios e
agentes,

- Responsabilidade disciplinar, desig-
nadamente seus pressupostos, limi-
tes e excluso;

- Tipologia das infraccbes e penas
disciplinares,

- A deontologia do servico publico ea
proteccdo dos direitos e interesses
dos cidadéos.

A avaliagdo curricular serd considerada de
acordo com o art. 22.° do Decreto-Lei n.°
204/98, de 11 de Julho.
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8.3- A classificagdo final serd expressa na escala
de 0 a 20 vaores, sendo 0s respectivos
critérios de apreciacdo, ponderacdo, e
classificagdo final constantes da acta
elaborada pelo juri, aqual poderd, desde que
solicitada, ser facultada aos interessados.

Assiste ao Juri a faculdade de exigir a quaisquer
candidatos, em caso de dlvida, sobre a situagéo que
descrevam, apresentacdo de documentos compro-
vativos das suas declaracOes.

Asfalsas declaracBes serdo punidas nostermos dalei
penal.

O J0ri ter4 a seguinte composi ¢&o:

Presidente:

- Manuela Olga de Sousa Coelho Vizinho
Gongalves Faia - Chefe de Departamento do
quadro de pessoal da Inspeccdo Regional do
Trabalho.

Vogais Efectivos:

- Dra. Patricia Carla Jardim Freitas - Técnica
Superior de 22 Classe do quadro de pessoal
da Inspecgdo Regional do Trabalho;

- Maria Zélia Ramos Caldeira, Chefe de
Departamento do quadro de pessoal da
Direccéo Regional do Trabalho.

Vogais Suplentes:

- Ligia Clara de Jesus Nunes de Freitas -
Coordenadora Especialista do quadro de
pessoa da Direccao Regional do Trabalho;

- Joaquim Manuel Machado Mimoso de
Franca - Coordenador do quadro de pessoal
da Direccéo Regional do Trabalho.

O presidente do Jari serd substituido nas suas faltas

e impedimentos pelo primeiro vogal efectivo.

Este concurso reger-se-a4 pelos Decreto-Lei n.°
204/98, de 11 de Julho, Decreto-Lei n.° 404- A/98 de
18 de Dezembro, aterado pelaLei n.° 44/99, de 11/6
e pelo Decreto Legidlativo Regional n.° 23/99/M, de
26 de Agosto.

Legisacdo necessaria para a realizagdo das provas

nas matérias ndo previstas no curriculo escolar

correspondente as habilitagdes literérias ou
profissionais exigidas:

- Decreto Regulamentar Regional n.°
17/2001/M, de 9 de Julho que aprova a
Orgénicada Inspeccdo Regiona do Trabalho
e respectiva alteracao aprovada pelo Decreto
Regulamentar Regional n.° 14/2002/M, de
17 de Setembro;

- Decreto-Lei n.° 184/89 de 2 de Junho -
Principios Gerais em matéria de emprego
publico, remuneracdes e gestdo de pessoa na
Administragdo Publica;

- Decreto-Le n.2427/89, de 7 de Dezembro, com
as ateragBes introduzidas pelo Decreto-Lei n.°
407/91, de 17/10 epelaLe n.219/92, de 13/8, e
pelo Decreto-Lei n.°218/98, de 17/6 adaptado a
Regido Auténomada Madeira pelo Decreto
Regulamentar Regiona n.° 2/90/M - Regime de
constituicdo, modificagdo e extin¢do darelagéo
juridicade emprego na Administracdo Plblica;

11 de Julho de 2003

- Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho
adaptado a Regido Auténoma da Madeira
pela Resolucéo n.° 1014/98, de 6 de Agosto -
Regime que regula a forma de recrutamento
e seleccdo para os quadros da Administragdo
Publica;

- Decreto-Lei n.° 100/99, de 31 de Marco,
rectificado pela Lei n.° 117/99, de 11/8 e
alterado pelos Decretos-lei n.%s 70-A/2000,
157/2001, 5/05 e 11/05 - Regime de férias,
faltas elicengas;

- Decreto-Lei n.° 24/84, de 16 de Janeiro -
Estatuto disciplinar dos funcionarios e
agentes da Administragdo Central, Regional
eloca;

- Decreto-Lei n.° 353-A/89, de 16 de Outubro,
com as ateragbes introduzidas pelos
Decretos-Leisn.%s 420/91, de 29 de Outubro,
404-A/98, de 18 de Dezembro, alterado pela
Le n. 44/99, de 11 de Junho adaptado a
Regido Auténoma da Madeira pelo Decreto
Legislativo Regiona n.° 23/99/M, de 26 de
Agosto - Regime geral de estruturacdo de
carreiras na Administracdo Publica;

Secretaria Regional dos Recursos Humanos aos 26 de
Junho de 2003.

O CHEFE DO GABINETE, Maria Jodo Delgado

1-

Aviso

Nostermos do n.° 1 do artigo 28.° do Decreto-Lei n.°
204/98, de 11de Julho, faz-se publico que por despacho
da Chefe de Gabinete do Excelentissimo Secretério
Regiona dos Recursos Humanos de 21 de Fevereiro de
2003, por competéncias delegadas, expressas nos
pontos 2.1 e 6 do Despacho de 2 de Maio, publicado no
Jornal Oficia da Regido Auténoma da Madeira
(JORAM) n.. 92, Il Série de 14 de Maio de 2001, foi
autorizada a abertura de concurso interno de acesso
geral, pelo prazo de 10 dias Uteis, a contar da data da
publicacdo (distribuicdo) deste aviso no JO.RA.M,
para preenchimento de duas vagas da categoria de
Consultor Juridico de 12 classe, da carreira Técnica
Superior, do quadro de pessod da Direcgéo Regiona do
Trabalho, constante do mapa anexo ao Decreto
Regulamentar Regiona n.° 13/2001/M, de 9 de Julho.

A remuneragdo serd a correspondente ao escaldo da
categoria de Consultor Juridico de 12 classe, da
carreira Técnica Superior, constante do mapa anexo
aque serefere o n.° 1 do artigo 17.° do Decreto-Lei
n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro, situando-se o
local de trabalho na Direccdo Regional do Trabalho,
sendo as condi¢Bes de trabalho e as regalias sociais
as genericamente vigentes para os funcionérios da
Administragdo Publica.

O concurso é vélido apenas para as referidas duas
vagas e esgotam-se com o preenchimento das
mesmas.

O contetido funcional do lugar a preencher consiste,
genericamente, na consulta juridica, emissdo de
pareceres e elaboracéo de estudos juridicos.

S30 requisitos de admissio ao concurso:
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5.1- Gerais- Os constantes do n.° 2 do artigo 29.°
do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho,
adaptado a Regido Auténoma da Madeira
através da Resolugdo n.° 1014/98, de 6/8;

5.2- Especiais: - Possuir a categoria de Consultor

Juridico de 2.2 classe, da Carreira Técnica
Superior com, pelo menos, trés anos de
efectivo servigo na categoria, classificados
de Bom, em conformidade com o n.° 1,
alinea c) do artigo 4.° do Decreto-Lei n.°
404-A/98, de 18 de Dezembro, alterado pela
Lei n.°44/99, de 11/6.

A relagéo de candidatos e alista de classificagéo final

serdo afixadas na Direccdo Regional do Trabaho, da
Secretaria Regional dos Recursos Humanos, Rua de
Jodo Gago n.4 - 1.° no Funchd, com o telefone n.° 291
214780 e o fax n. 291231455.

O método de selecgdo a utilizar sera o seguinte:

- Avaliacdo curricular;

7.1- Naavaliagdo curricular serdo considerados e

ponderados:

- Classficagdo de sarvico - a deter-
minacdo da classficacao de servico
sera efectuada através da ponderagdo
da expressdo quantitativa obtida em
cada ano;

- Habilitacdo académica de base, onde
se pondera a titularidade de grau
académico ou a sua equiparacdo
legalmente reconhecida;

- Formacdo profissional, em que se
ponderam as accles de formacdo
aperfeicoamento profissional, em
especial as relacionadas com as
areas funcionais dos lugares postos a
CONCUrso;

- Experiéncia profissional, em que se
pondera o desempenho efectivo de
fungdes na érea de actividade paraa
qual o concurso é aberto, bem como
outras capacitacfes adequadas, com
a avaliacdo da sua natureza e
duracéo.

Classificagdo final - a classificagdo fina sera
expressa de 0 a 20 valores e resultara da
classificacdo obtida na avaliagdo curricular.

As candidaturas deverdo ser formalizadas mediante
requerimento em papel A4 de cor clara e dirigido ao
Excelentissimo Senhor Secretério Regional dos
Recursos Humanos, entregues pessoalmente ou
remetidos pelo correio com aviso de recepcao,
dentro do prazo de aberturado concurso, a Secretaria
Regional dos Recursos Humanos, Rua AlferesVeiga
Pestana, n.° 15, 9050-505 Funchal, com o telefone
n.2 291 203 800 e o fax n.° 291 237 691.

Do requerimento deverdo constar necessariamente,
sob pena de exclusdo da lista de candidatos, os
seguintes elementos:

10.1- Identificacdo completa (nome, filiacgéo,
naturalidade, nacionalidade, data de nasci-

Il

mento, nimero e data do bilhete de iden-
tidade e servico de identificagdo que o
emitiu, residéncia, codigo postal e nimero de
telefone);

10.2 - Identificac8o do concurso, com referéncia ao

nimero e data do Jorna Oficial onde se

encontra publicado o respectivo aviso de
abertura;

10.3- HabilitagBes académicas;

10.4 - Categoria que o candidato possui, servico a
gue pertence, tempo de servico efectivo na
categoria, na carreira e na funcéo publica;

10.5- Indicagdo de ter cumprido os deveres

militares ou de servico civico, quando

obrigatério;

10.6 - Indicag8o se estd ou ndo inibido do exercicio
de fungdes plblicas ou interdito para o
exercicio das fungdes a que se candidata;

10.7 - Indicagdo de possuir a robustez fisica e o

perfil psiquico indispensaveis ap exercicio

dafuncdo e ter cumprido asleis de vacinacdo
obrigatoria;

10.8- Mencdo do nuimero de documentos que
acompanham o0 requerimento e sua iden-
tificacdo.

11- Os requerimentos de admissdo dos candidatos

deverdo ser instruidos com os seguintes documentos:

11.1- Certificado das habilitagdes académicas
exigidas;

11.2 - Declarag8o passada pelos servicos a que os
candidatos se achem vinculados, autenticada
com selo branco ou carimbo, da qual
constem, de maneirainequivoca, aexisténcia
do vinculo & fungdo publica, a categoria que
detém e o tempo de servigo efectivo nessa
categoria, na carreira e na funcéo piblica,
bem como a men¢do das classificagbes de
servico obtidas nos anos relevantes para a
promocdo, em termos qualitativos e
guantitativos,

11.3- Curriculum vitae detalhado, dactilografado
em papel A4, onde constem 0s seguintes
elementos. habilitacbes profissionais (espe-
cializagdes, estagios, seminarios, acgoes de
formagdo, etc.); experiéncia profissional,
explicitando nomeadamente, as diversas
categorias possuidas pelos candidatos (com
indicagdo dos respectivos vinculos, bem
como das datas deinicio e termo das fungdes
relativamente a cada uma delas); aindicacdo
dos servicos onde os candidatos tém
exercido fungdes e a descricdo das funcbes
com mais interesse para o lugar a que se
candidatam; quaisquer outros elementos que
os candidatos entendem dever apresentar,
por serem relevantes, para apreciacdo do seu
mérito.
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11.4 - Declara¢do do candidato, sob compromisso
de honra, como relne todos os requisitos
gerais e especificos de admissdo ao
CONCUIsO;

Osfuncionérios e agentes da Secretaria Regional dos
Recursos Humanos do Governo Regional da
R.A.M., estdo dispensados da apresentacdo dos
documentos solicitados nos pontos 11.1 e 11.2, desde
gue 0S mesmos se encontrem ja arquivados nos
respectivos processos individuais.

Os critérios de apreciacdo e ponderacdo da avaliacéo
curricular e bem como o sistema de classificagdo
final, incluindo a respectiva férmula classificativa,
constem das actas de reunides do jdri do concurso,
sendo a mesma facultada aos candidatos sempre que
solicitada.

Assiste ao juri a faculdade de exigir a quaisquer
candidatos, em caso de davida sobre a situacdo que
descreveram, a apresentacdo de documentos
comprovativos das suas declaragoes.

Asfalsas declaracdes serdo punidas nostermos dalei
penal.

O J0ri ter4 a seguinte composi ¢&o:

Presidente:
- Dr. Rui Gongalves da Silva - Director
Regional do Trabalho

Vogais Efectivos:

- Dr. Virgilio Paulo Vasconcelos Spinola -
Subdirector Regional do Trabalho

- Dr. Manuel Martins de Figueiredo - Director
de Servicos de Estatistica do Trabalho

Vogais Suplentes:

- Eng.2 Maria Teresa Freitas Cortez Lima -
Directora de Servigos de Seguranca e Salde
Ocupacional

- Dr.2 Maria Helena Telo Filipe Fernandes -
Directora de Servicos de Igualdade,
Assuntos Comunitérios Laborais e Docu-
mentac&o

O Presidente do Jiri, sera substituido nas suas faltas

e impedimentos, por quaisquer dos vogais efectivos.

Secretaria Regional dos Recursos Humanos, 2 de Julho
de 2003.

CHEFE DO GABINETE, Maria Jodo Delgado

1-

Aviso

Nostermosdo n.° 1 do artigo 28.° do Decreto-Lei n.°
204/98, de 11 de Julho, faz-se publico que por
despacho da Chefe de Gabinete do Excelentissimo
Secretario Regional dos Recursos Humanos de 21 de
Fevereiro de 2003, por competéncias delegadas,
expressas nos pontos 2.1 e 6 do Despacho de 2 de
Maio, publicado no Jornal Oficial da Regido
Auténoma da Madeira (JORAM) n.2 92, 1| Série de
14 de Maio de 2001, foi autorizada a abertura de
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concurso interno de acesso geral, pelo prazo de 10
dias (teis, a contar da data da publicacdo
(distribuicdo) deste aviso no J.O.R.A.M, para
preenchimento de duas vagas de Técnico 1.2 da
carreira Técnica, do quadro de pessoa da Direccdo
Regional do Trabalho, constante do mapa anexo ao
Decreto Regulamentar Regional n.° 13/2001/M, de 9
de Julho.

A remuneragdo sera a correspondente ao escaldo da
categoria de Técnico de 1.2 Classe, da carreira
Técnica, constante do mapa anexo a que se refere 0
n.° 1 do artigo 17.° do Decreto-Lei n.° 404-A/98, de
18 de Dezembro, situando-se o local de trabalho na
Direccéo Regional do Trabalho, sendo as condigoes
de trabalho e as regalias sociais as genericamente
vigentes para os funcioné&rios da Administracdo
Plblica

O concurso é valido apenas para as referidas duas
vagas e esgota-se com o preenchimento das mesmas.

O conteldo funcional do lugar a preencher consiste,
genericamente, em promover as acgdes que
contribua, para a actualizagdo e melhoria das
condicbes de prestacdo de trabalho na Regido,
coordenar os processos administrativos no dominio
das condi¢des de trabaho, respectivas autorizagdes,
licencas, vistos e registos e recolher e divulgar
informag8@o estatistica laboral regional, e realizar
trabalhos que decorram das suas competéncias, bem
como todos os que lhes forem solicitas.

S30 requisitos de admissio ap concurso:

5.1- Gerais- Os constantes do n.° 2 do artigo 29.°
do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho,
adaptado a Regido Auténoma da Madeira
através da Resolugdo n.° 1014/98, de 6 de
Agosto;

5.2- Especias: - Possuir a categoria de Técnico
de 2.2 classe, da Carreira Técnica com, pelo
menos, trés anos de efectivo servico na
categoria, classificados de Bom, em
conformidade com o n.° 1, alineab) do artigo
5.2 do Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de
Dezembro, aterado pelaLei n.°44/99, de 11
de Junho.

A relagdo de candidatos e a lista de classificagdo
final serdo afixadas na Direccdo Regional do
Trabalho, da Secretaria Regional dos Recursos
Humanos, Rua de Jo&o Gago n.° 4 - 1.°, no Funchal,
com o telefone n.? 291 214 780 e fax n.© 291231455.

O método de selecgo a utilizar serd o seguinte:
- Avdiagdo curricular;

7.1- Naavaliagdo curricular serdo considerados e
ponderados:
- Classificagdo de servico - a

determinacdo da classificacdo de
servico serd efectuada através da
ponderacdo da expressdo quantita
tiva obtida em cada ano;

- Habilitagdo académica de base, onde
se pondera a titularidade de grau
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académico ou a sua equiparacdo
legalmente reconhecida;

- Formacdo profissional, em que se
ponderam as acgbes de formacdo
aperfeicoamento profissional, em
especial as relacionadas com as
areas funcionais dos lugares postos a
CONCUrso;

- Experiéncia profissional, em que se
pondera o desempenho efectivo de
fungdes na &rea de actividade para a
qual o concurso € aberto, bem como
outras capacitacbes adequadas, com
a avaliagdo da sua natureza e
duracéo.

Classificagdo final - a classificacdo fina sera
expressa de 0 a 20 vaores e resultara da
classificag8o obtida na avaliagcdo curricular.

As candidaturas deverdo ser formalizadas mediante
reguerimento em papel A4 de cor clarae dirigido ao
Excelentissimo Senhor Secretério Regional dos
Recursos Humanos, entregues pessoalmente ou
remetidos pelo correio com aviso de recepcéo,
dentro do prazo de abertura do concurso, a Secretaria
Regiona dos Recursos Humanos, Rua Alferes Veiga
Pestana, n.° 15, 9054-505 Funchal, com o telefone
n.° 291 203 800 e fax n.° 291 237 691.

Do regquerimento dever&o constar necessariamente,
sob pena de exclusdo da lista de candidatos, os
seguintes elementos:

10.1- Identificagdo completa (nome, filiagdo, natu-
ralidade, nacionalidade, data de nascimento,
nimero e data do bilhete de identidade e
servico de identificagdo que o emitiu,
residéncia, cddigo postal e nimero de
telefone);

10.2 - Identificag&o do concurso, com referéncia ao
nimero e data do Jornal Oficial onde se
encontra publicado o respectivo aviso de
abertura;

10.3- Habilitagdes académicas;

10.4 - Categoria que o candidato possui, servico a
gue pertence, tempo de servico efectivo na
categoria, na carreira e na funcéo publica;
10.5- Indicagdo de ter cumprido os deveres
militares ou de servigco civico, quando
obrigatério;

10.6 - Indicag8o se estd ou ndo inibido do exercicio
de fungdes publicas ou interdito para o
exercicio das fungdes a que se candidata;
10.7 - Indicagdo de possuir a robustez fisica e o
perfil psiquico indispensaveis ap exercicio
dafuncdo e ter cumprido asleis de vacinacdo
obrigatoria;

10.8- Mencdo do nuimero de documentos que
acompanham o requerimento e a sua

identificag&o.

Il
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Os requerimentos de admissdo dos candidatos
deverdo ser instruidos com os seguintes documentos:

11.1 - Fotocopia simples do Bilhete de Identidade e
do cartdo de Contribuinte Fiscal;
11.2- Certificado das habilitagdes académicas
exigidas;
11.3- Declaragdo passada pelos servigos a que 0s
candidatos se achem vinculados, autenticada
com selo branco ou carimbo, da qual
constem, de maneirainequivoca, aexisténcia
do vinculo a funcéo publica, a categoria que
detém e o tempo de servigo efectivo nessa
categoria, na carreira e na funcéo publica,
bem como a menc¢do das classificacbes de
servico obtidas nos anos relevantes para a
promocdo, em termos qualitativos e
guantitativos,
11.4 - Curriculum vitae detal hado, dactilografado em
pape A4, onde congtem os seguintes el ementos:
habilitagdes profissionais (especializacOes,
estagios, semindrios, acgles de formago, etc.);
experiéncia profissiona, explicitando nomea-
damente, as diversas categorias possuidas pelos
candidatos (com indicacdo dos respectivos
vinculos, bem como das datas deinicio e termo
das funcdes relativamente a cada uma ddlas); a
indicacao dos servicos onde os candidatos tém
exercido fungdes e a descricao das fungbes com
maisinteresse parao lugar aque se candidatam;
quaisguer outros elementos que os candidatos
entendem dever apresentar, por serem
rel evantes, para gpreciacao do seu mérito;
11.5- Declaracdo do candidato, sob compromisso de
honra, como reline todos os requisitos gerais e
especificos de admissio ao concurso.

A ndo apresentacdo dos documentos comprovativos
dos requisitos de admissdo exigiveis nos termos do
Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho e constantes
do presente aviso de abertura, determina a exclusdo
do concurso, nos termos do n.° 7 do artigo 31.° do
referido diploma.

Osfuncionarios e agentes da Secretaria Regional dos
Recursos Humanos do Governo Regional da
RA.M., estéo dispensados da apresentacdo dos
documentos solicitados nos pontos 11.2 e 11.3, desde
gue 0s mesmos se encontrem ja arquivados nos
respectivos processos individuais.

Os critérios de apreciacdo e ponderacdo da avaliacdo
curricular e bem como o sistema de classificacdo
final, incluindo a respectiva formula classificativa,
constem das actas de reunifes do juri do concurso,
sendo a mesma facultada aos candidatos sempre que
solicitada

Assiste a0 juri a faculdade de exigir a quaisquer
candidatos, em caso de divida sobre a situagéo que
descreveram, a apresentacdo de documentos
comprovativos das suas declaractes.

Asfalsas declaragBes seréo punidas nostermos dalei
penal.
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O Jari ter4 a seguinte composi ¢ao:

Presidente:
- Dr. Virgilio Paulo Vasconcelos Spinola -
Subdirector Regional do Trabalho

Vogais Efectivos:

- Dr. Manuel Martins de Figueiredo - Director
de Servicos de Estatistica do Trabalho;

- Dr2 Enia Maria Noébrega dos Santos -
Consultor Juridico de 2.2 classe.

Vogais Suplentes:;

- Dr. Duarte Miguel de Freitas Jesus - Técnico
Superior de 1.2classe;

- Dr.2 Ligia de Oliveira Neves Capontes -
Técnica Superior de 1.2 classe.

O Presidente do Jiri, sera substituido nas suas fatas

e impedimentos, por quaisquer dos vogais efectivos.

Este concurso reger-se-a pelo Decreto-Lei n.°
204/98, de 11 de Julho.

Secretaria Regiona dos Recursos Humanos, 2 de Julho
de 2003.

O CHEeFE DO GABINETE, Maria Jodo Delgado

1-

INSTITUTO DE JUVENTUDE DAMADEIRA
Aviso

Nostermosdo n.° 1 do artigo 28.° do Decreto-Lei n.°
204/98, de 11 de Julho e da dinea @) do n.° 1 do
artigo 8.° do Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de
Dezembro, faz-se publico que, por meu despacho, e
na qualidade de Presidente do Instituto de Juventude
daMadeira, no uso de competéncia delegada contido
na alinea a) do n.° 2 do Despacho n.° 8/2001, 29 de
Maio de 2001, exarado em 17 de Junho de 2003, foi
autorizada a abertura de concurso interno de acesso
geral, pelo prazo de 10 dias Gteis, a contar da data da
publicacdo deste aviso no Jornal Oficial da Regido
Autonoma da Madeira, e num jorna de expansao
nacional, para preenchimento de duas vagas de
Assistente Administrativo Especialista, da carreira
de Assistente Administrativo, do quadro de pessoal
do Instituto de Juventude da Madeira e umavaga de
Assistente Administrativo Principal, da carreira de
Assistente Administrativo, do quadro de pessoal do
Centro de Juventude «Quinta da Ribeira»,
constantes, respectivamente, do Mapa Anexo ao
Decreto Regulamentar Regional n.° 6-B/2001/M, de
10 de Maio e Mapa | do Decreto Regulamentar
Regional n.° 16/2000/M, de 22 de Marco.

A remuneragdo € a correspondente aum dos escal 6es
constantes do anexo ao Decreto-Lei n.° 404-A/98, de
18 de Dezembro, para as categorias respectivamente
de, Assistente Administrativo Especialista e
Assistente Administrativo Principal, ambas da
carreira de Assistente Administrativo, situando-se o
local de trabalho no 1.° caso a Rua 31 de Janeiro, n.°
79 e, no 2.° caso, a Avenida Calouste Gulbenkian,
concelho do Funchal, sendo as condi¢fes de trabalho
e as regalias sociais as genericamente vigentes para
os funcionérios da Administrac@o Regional.
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O concurso é valido apenas para as referidas vagas e
esgota-se com o preenchimento das mesmas.

O conteldo funcional dos lugares a preencher

consiste, genericamente, na execucdo e processa

mento de tarefas relativamente a uma ou mais &reas

de actividade funcional (administracdo de pessoal,

patrimonial, financeira, expediente, informética e

arquivo).

S30 requisitos de admissdo ao concurso:

5.1- Gerais- osconstantes do n.° 2 do artigo 29.°

do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho,

que sdo:

a) Ter nacionalidade portuguesa, salvo
nos casos exceptuados por lei
especial ou convencdo Interna-

cional;
b) Ter 18 anoscompletos,
c) Possuir as habilitagesliterériase ou

profissionais legalmente exigidas
para o desempenho do cargo;

d) Ter cumprido os deveres militares
ou de servico civico, quando obri-
gatorio;

€ N&o estar inibido do exercicio de

fungdes publicas ou interdito para o
exercicio das funcbes a que se
candidata;

f) Possuir a robustez fisica e o perfil
psiquico indispensaveis ao exercicio
da funcdo e ter cumprido as leis de
vacinagdo obrigatoria;

5.2- Especiais.

Possuir respectivamente, a categoria de
Assistente Administrativo Principal e a
categoria de Assistente Administrativo,
ambas da carreira de Assistente Adminis-
trativo com, pelo menos, trés anos de servico
na categoria e classificacfes de servico ndo
inferior a Bom, em conformidade com o
disposto naalineaa) do n.° 1 do artigo 8.° do
Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de
Dezembro.

As candidaturas deverdo ser formalizadas mediante
requerimento, dirigido & Exma Senhora Presidente
do Ingtituto de Juventude da Madeira, e, entregues
pessoalmente ou remetidos pelo correio com aviso
de recepcdo, dentro do prazo de abertura do
concurso, ao Instituto de Juventude da Madeira, sito
a Rua 31 de Janeiro, n.° 79, 9054-532 Funchal.

Do requerimento deverdo constar necessariamente,
sob pena de exclusdo do concurso, 0s seguintes
elementos:

a) Identificacdo completa (nome, filiacdo,
naturalidade, nacionalidade, data de
nascimento, nimero e data do bilhete de
identidade e servico de identificagdo que o
emitiu, residéncia, cadigo postal e nimero de
telefone);

b) Identificac&o do concurso, com referéncia ao
nimero e data do Jornal Oficial onde se
encontra publicado o aviso de abertura;

C) Declarac8o do candidato sob compromisso
de honra, de que reline os requisitos gerais de
admissdo ao concurso;
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d) Habilitagdes literarias;

€ inculacdo organica, organismo a que
pertence o candidato, sua categoria, carreira,
vinculo e escal &o;

f) Tempo de servico efectivo na categoria, na
carreira e nafuncgdo publica;

) Classificagdo de servico no periodo minimo

de tempo na categoria imediatamente
inferior aquela a que concorre.

Os requerimentos de admissdo aos candidatos
deverdo ser instruidos, sob pena de exclusdo do
concurso, com 0s seguintes documentos:
a) Certificado das habilitacbes
exigidas e/ou profissionais,

b) Declaracéo passada pelos servicos a que 0s
candidatos se achem vinculados, autenticada
com selo branco ou carimbo, da qua
constem, de maneirainequivoca, a existéncia
do vinculo a funcdo publica, a categoria que
detém e o tempo de servico efectivo nessa
categoria, na carreira e na funcdo publica,
bem como a mencdo das classificagbes de
servico obtidas nos anos relevantes para a
promocdo, em termos qualitativos e
quantitativos;

Curriculum vitae, em papel formato A4,
onde constem 0s seguintes elementos:
habilitagdes profissionais (especializagOes,
estégios, seminarios, acgdes de formacso,
etc.), experiéncia profissional, explicitando
nomeadamente as diversas categorias
possuidas pelos candidatos (com indicacdo
dos respectivos vinculos, bem como das
datas do inicio e termo das funcdes
relativamente a cada uma delas), a indicagdo
dos servicos onde os candidatos tém
exercido funcdes e a descricdo das funcgdes
com mais interesse para o lugar a que se
candidatam, quaisquer outros elementos que
os candidatos entendam dever apresentar,
por serem relevantes, para apreciacdo do seu
mérito.

literarias

E dispensada a apresentacdo do documento referido
na alinea a) do ponto 8, desde que os candidatos
declarem no requerimento de admissao ao concurso,
sob compromisso de honra, serem detentores da
habilitacdo que invocam.

Os funcionarios do Instituto de Juventude da
Madeira e Centro de Juventude «Quinta da Ribeira»,
estéo dispensados da apresentacdo dos documentos
solicitados nas alineas @) e b) do ponto 8, desde que
0S mesmos se encontrem ja arquivados nos
respectivos processos individuals.

O método de seleccdo a utilizar € o da avaliagdo
curricular, numa escala de zero a vinte valores. A
classificaco final resultara da média aritmética
simples entre os factores da avaliacdo curricular. Os
candidatos que obtenham classificacdo final inferior
a 9,5 vaores ndo serdo aprovados.

11.1- O critérios de apreciacdo da Avaliacdo
Curricular, sdo 0s seguintes:

a8 cs = C(lassificacdo de servico - a

determinacdo da classificagdo

12

13

14

15

16

17

de servico sera efectuada
através da média arit-mética da
expressdo quantitativa obtida
em cada ano;

b) Hab = Habilitagdo académicade base;

c) EP = Experiéncia profissional nas
correspondentes &reas funcio-
nais,

d Fp = Formagdo profissional com-
plementar.

11.2 - Aslistasdos candidatos admitidos, excluidos
e seleccionados serdo afixadas no Instituto
de Juventude da Madeira, sito a Rua 31 de
Janeiro, n. 79, Funchal e enviadas aos

candidatos.

Os critérios de apreciacdo e ponderacéo da avaliacdo
curricular, bem como o sistema de classificacdo
final, incluindo a respectiva formula classificativa,
constam de acta de reunido do juri do concurso,
sendo a mesma facultada aos candidatos sempre que
solicitada.

A ordenacdo final dos candidatos é feitade harmonia
com a classificagdo fina que resultard da média
aritmética das classificagfes obtidas.

Em caso de igualdade de classificagdo observar-se-a
0 disposto no n.° 2 do artigo 3.° do Decreto-Lel n.°
29/2001, de 3 de Fevereiro, adaptado a R.A.M. pelo
Decreto Legislativo Regiona n.° 25/2001/M, de 24
de Agosto e n.os 2 e 3 do artigo 37.° do Decreto-Lei
Nn.c 204/98, de 11 de Julho, aplicado a R.A.M. pelo
Decgeto Legidlativo Regional n.° 14/89/M, de 6 de
Junho.

Assiste ao Jiri a faculdade de exigir a quaisquer
candidatos, em caso de davida, sobre a situacdo que
descreveram, a apresentacdo de documentos
comprovativos das suas declaracOes.

As falsas declaracfes serdo punidas nos termos da
Lel.

A constituicdo do Jari serd a seguinte;

Presidente do Juri:
- Dr. Jorge Maria Abreu de Carvalho, Vogal do
Instituto de Juventude da Madeira.

Efectivos:

Dr. Bruno Miguel Velosa de Freitas Pimenta
Macedo, Vogal do Instituto de Juventude da
Madeira, que substituird o presidente nas
suas faltas e impedimentos;

- Dr.2 Maria Isabel Gaspar Faria, Directora de
Servicos do Departamento Juridico e de
Apoio a0 Associativismo do Instituto de
Juventude da Madeira.

Vogais

Suplentes:

Dr2 Carla da Conceicdo Vasconcelos
Berenguer, Técnica Superior de 22 Classe, do
quadro de pessoa do Ingtituto de Juventude
daMadeirg;

- Dr.2Teresa Cristina Gomes Fernandes, Técnica
Superior de 22 Classe, do quadro de pessoa do
Ingtituto de Juventude daMadeira.

Vogais
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18- Este concurso reger-se-4 pelo Decreto-Lei n.°
204/98, de 11 de Julho e Decreto-L el n.° 404-a/98, de
18 de Dezembro, alterado pela Lel n.° 44/99, de 11

do Secretario Regional de Educacdo, publicado no Jornal
Oficial n.° 213, Il Série, de 06 de Novembro de 2001, os
contratos referentes a0 ano escolar de 2002/2003 dos

de Junho. Professores contratados das Escolas abaixo indicadas:
Funchal, 17 de Junho de 2003. NOME | GRUPO
ESCOLA BASICA E SECUNDARIA D. LUCINDA
, ANDRADE
PEL'A PRESIDENTE DO INSTITUTO DE JUVENTUDE DA LUISMIGUEL ANDRADE VENTURA ‘ INFORMATICA
MADEIRA, Assinaturailegivel ESCOLA BASICA E SECUNDARIA DO CARMO
VERA DA CONCEIGAO PINTOHENRIQUESGOMES | ED.MORAL EREL. CATOLICA
ESCOLA BASICA DOS 2 E 3 CICLOS DE SAO
SECRETARIAREGIONALDO EQUIPAMENTO SOCIAL E ROQUE .
TRANSPORTES MARIA MARGARIDA BERNARDINO CATROLA | ED.MORAL EREL. CATOLICA
ESCOLA BASICA E SECUNDARIA BISPO D.
. MANUEL FERREIRA CABRAL
Aviso LUISA MARIA ROGAO BARROS | 8B SEC.
ESCOLA BASICA E SECUNDARIA PROF. DR.
Lista nominativa do pessoa que transita do quadro do ;R:R“‘T‘j\'izgﬁgszsizgﬁngEsDOSSANTOS‘ o FScA S
Ingtituto Geogréfico Portugués (IGP) afecto & Delegacdo da " ; : '
Ay p " ESCOLA BASICA E SECUNDARIA DO PORTO MONIZ 10°A SEC.
Regido Autonoma da Madeira, para o quadro de pessod da ELGENIA AUGLSTA MAGHADO GONCALVES |
Direccdo Regional de Geografia e Cadastro (DRGC), ESCOLA SECUNDARIA DE FRANCISCO FRANCO
aprovada em 02/06/ 2Q03. pelo Senhor Secretario Regional RICARDO MANUEL SOUSA GOMES INFORMATICA
do Equipamento Social e Transportes, nos termos das ESCOLABA SICADOS23ECI CLOSDR.HORACIO
disposi¢oes conjugadas dos art.°s 3.°, 6.° € 9.° do Decreto-L e BENTODE GOUVEIA _
n.° 13/2003, de 28 de Janeiro e do art.’ 85-A do Decreto e g:ﬁiﬁifeaowewom‘ 1178 SEC.
Regulamentar Regional n.°7/2001/M, de 11 de Maio, aditado SILVA '
pelo Decreto Regulamentar Regional n.° 11-A/2003/M, de ANA ISABEL PINTO GOMESDA COSTA \ ED. FISICA SEC.
31 de Marco, rectifi cade} pela Decl_ara(;ao de Rect|.f| cacéo n.° ESCOLA BASICA E SECUNDARIA DE PONTA DO SOL
5-D/2003, de 30 de Abril, com efeitos a 1 de Abril de 2003: MARIA LEONOR REBEL O TORRES CANCINO 4 A SEC.
MARIA DA GRAGA SILVA GOMESVALERIO 40 A SEC.
Situacio actual Situacio paraque transita ESCOLA BASICA E SECUNDARIA DE SANTA CRUZ
Nome Colocagio Categoria Colocagio Categoria ISABEL MARIA FRADIQUE SOARES INFORMATICA
JoBo Virgilio de Frei- Engenheiro  Geografd Engenheiro  Gedgrafo CARLA MARILIA ABREU DE FREITAS INFORMATICA
tas Franca IGP__|Principal DRGC_| Principal ESCOLABASICA DOS2°E3°CI CLOSDOESTREITO
Amilcar da Ponte Braq Eng® Técnico Agrérig Eng® Técnico Agrério DE CAMARA DE LOBOS
z6o daSilva IGP__ | Especialista DRGC |Espedialista ALEXANDRA MARIA FREITAS DA FONSECA 5° SEC.
José Estevdo Correig Topografo  Especialistg Topografo Especiaista - >
deAndrade IGP__| Principal DRGC_|Principal LIGIA MARIA SILVA FARIA 5° SEC.
o6 Manid Farard - — - — ANA MARIA RENTE DOS SANTOS CAPELA 8 A SEC.
Rodrigues 1GP Topografo Especiaista DRGC Topografo Especidista MARIA CLARA DIAS DA ROSA 8B SEC.
gflﬂanud Vidra  dg (p | Topsarafo Especialista || o~ | Topdgrafo Especiaiista SONIA MARIA DA SILVA LEANDRO 11°B SEC.
va_______ 3 CRISTINA SOFIA FREITASLUZ INFORMATICA
éntonlo Luis Rels dq Topografo Principal Topografo Principal
onseca e Costa IGP DRGC
: . : Desenhador-Cartégrafo Desenhador-Cartégrafo X 2 i
MariaBedriz Goweia| | | DO DRGC | eeneen (N&o sdo devidos emolumentos).
M ariadaGragaFerreiral Desenhador-Cartografo Desenhador-Cartografo

Especialista DRGC |Especidista

Vieirael adeira IGP
Desenhador-Cartégrafo dg Desenhador-Cartégrafo

Maria Angela Gongal-|

ves Fernandes IGP 22 classe DRGC |de 2 classe

Noel Vitor Nunes Per- Desenhador-Cartégrafo dg Desenhador-Cartégrafo
 digéo IGP_ |22classe DRGC |de22classe

Maria Iria Nunes Xa| Reconhecedor-Cartografo| Reconhecedor-Cart6-
vier IGP__|de2?classe DRGC |grafo de 22classe
Carlos Alberto Martins| Assistente Assistente  Adminis-
Albuquerque IGP Administrativo Principal || DRGC | trativo Principal

Maria Filomena Ro- Assistente  Administray Assistente  Adminis-
drigues IGP tivo Principal DRGC |trativo Principal

Maria Daniela Rodri-| Auxiliar ~ Administra-

Auxiliar Administrativo

guesdaSilva IGP DRGC |[tivo

Porfirio de Assunca Auxiliar  Reconhecedor| Auxiliar Reconhecedor-
a0 IGP__| Cartégrafo DRGC | Cartégrafo

Fernanda Maria dg ] Operador de Repro-

SivaRodriguesAbrey|  1gp | OPador deReprogidia || oo | dia _

Secretaria Regional do Equipamento Social e
Transportes, 27 de Junho de 2003.

CHEFE DO GABINETE, Jodo Ricardo Luis dos Reis

SECRETARIAREGIONAL DAEDUCAQAO
DIRECCAO REGIONALDE ADMINISTRAGAO EDUCATIVA
Aviso

Homologados, por despacho do Director Regiona de
Administracdo Educativa, no uso da competéncia delegada

Direccdo Regiona de Administragdo Educativa, aos 25
de Junho de 2003.

O DIReCTOR REGIONAL, Jorge Manuel da Silva Morgado

Aviso

Nos termos do nimero 7.2 da Portaria n.° 26/2002
conjugado com o Despacho n.° 34/2003, de 31 de Margo se
publica o resultado da Prova de Aptidao de Dominio Perfeito
da Lingua Portuguesa, para efeitos de candidatura a
profiss@o de docente no Conservatério - Escola Profissional
das Artesda Madeira.

Candidatos aprovados com a mencao de apto:

- Andrés Ervin Hennel

- Aniko Harangl

- Crigtina Vitaievna Pliousnina

- Cristébal Emilio Acosta Diaz

- Edina Tenkl

- Emese Szepesi

- Honor Mary Denise O'Hea

- IrynaKozina

- Laszlo Szepes

- Margit Katalin Csanady

- Marina Gyumishyan

- Maxim Taraban

- NatasaLewkowicz
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Olena Soldatkina

Olga Vadman

Orsolya Viragh Botragyiné
Pawel Sadlowskl

- Pedro José Zamora Campos
Peter Vig

Radmila Ristovski

Rita Filoména Boross Vigné
Raobert Andres

Robert Donald Bramley
Svitlana Taraban

Tatiana Gabriela Flavia Cossi
Tatiana Povarova

Valery Perzhan

Volodymyr Petryakov
Yevgen Gertsev

Yuri Omelchuk

Yuriy Anatolievich Kyrychenko
Zoltan Hornyéanszky

- ZsuzsannaNagy

Candidatos excluidos com a menc&o de ndo apto:
- Andre Titov

- Galina Vadimovna Stetsenko

- JeenaMarasovic

- Nshan Challkyan

- Oksana Kuznyetsova

Funchal, 4 de Julho de 2003.

O DIReCTOR ReGIONAL, Jorge Manuel da Silva Morgado

SECRETARIAREGIONALDO PLANO E FINANCAS
Aviso

Por Despacho de 3 de Julho de 2003, e no uso do poder
delegado por despacho do Secretério Regional do Plano e
Financas, de 14 de Novembro de 2000, publicado no
JORAM, Il Sérien.° 218, e nasequéncia do concurso interno
de acesso gera, Maria Helena Nunes Costa Neves, foi
nomeada, na categoria de Assistente Administrativo
Especialista, do quadro de pessoa da Direccdo Regional de
Planeamento e Finangas, constante do mapa anexo ao
Decreto Regulamentar Regional n.° 19/2001/M, de 21 de
Agosto.

(Nos termos do art.® 114.° da Lei n.° 98/97, de 26 de
Agosto néo carece do visto da Seccéo Regional da Madeira
do Tribunal de Contas).

Secretaria Regional do Plano e Finangas, 3 de Julho de
2003.

PeL’ O CHEeFE DO GABINETE, FilipaCunhae Silva

INSTITUTO DE GESTAO DE FUNDOS COMUNITARIOS
Aviso

Por Despacho n.° 3/DAP/2003, de 7 de Julho, do
Presidente do Instituto de Gestdo de Fundos Comunitérios,
no uso do poder, delegado por despacho n.° 277-D/2002 do
Secretério Regional do Plano e Finangas de 14 de Novembro
de 2000, publicado no JORAM Il Série n.°153, de 12 de
Agosto de 2002, e apOs aprovacdo em concurso interno de
acesso geral, foi nomeada Chefe de Seccéo de Tesouraria, do
guadro de pessoal do Instituto de Gestdo de Fundos
Comunitarios, LidiaMariade Jesus Andrade, a partir de 7 de

Julho do corrente ano ao abrigo daalineaa) do n.° 2 do artigo
128.° do CPA.

Este provimento tem cabimento orcamental no
Orgamento Privativo do IFC - 01 - Funcionamento Normal,
Classificagdo Econémica 01.01.03.

(Nos termos do art.° 114.° da Lei n.° 98/97, de 26 de
Agosto, ndo carece de visto da Seccdo Regional da Madeira
do Tribunal de Contas).

Instituto de Gestdo de Fundos Comunitarios, 7 de Julho
de 2003.

O PreSIDENTE DO CoNseELHO DIRECTIVO, Silvio Costa

SECRETARIAREGIONALDO AMBIENTE E DOS
RECURSOS NATURAIS

Despacho n.° 96/2003

Considerando que o Despacho n.°77/2003, de 14 de Maio
de 2003, publicado no JORAM, |l Série, n.°99, de 23 de
Maio de 2003, procedeu a nomeagdo dos membros do
Conselho Consultivo do Instituto do Vinho da Madeirg;

Considerando que o ponto 7. do referenciado Despacho
nomeou como representantes do sector do comércio do vinho
da Madeira o Sr. Corond Sigfredo Ventura da Costa
Campos, na qualidade de Presidente da Mesa da Seccgéo de
Vinhos da Associagcdo Comercial e Industrial do Funchal
(ACIF), que seria substituido, nas suas auséncias e
impedimentos, pelo Sr. Anibal Oliveira;

Considerando que, na sequéncia das eleicdes realizadas
no passado dia 22 de Abril para a Mesa da Seccéo deVinhos
da ACIF, tomou posse uma hova equipa directiva, composta
pelo Eng. Jacques Artur Faro da Silva, como Presidente, pelo
Dr. Humberto Policarpo Rodrigues Jardim, como 1.°
Secretério, e pelo Sr. Miguel Diogo Vasconcel os de Freitas,
como 2.° Secretério;

Considerando que a referida Associacdo, no seguimento
desse acto e ja depois de assinado o Despacho n.°77/2003,
veio indicar que os representantes do sector do comércio do
vinho da Madeira no Conselho Consultivo do Ingtituto do
Vinho da Madeira deveréo ser os actuais Presidente e 1.°
Secretério da Mesa da Seccdo de Vinhos da ACIF;

Determino o seguinte:

1- Nomeio como representantes do sector do comércio
do vinho da Madeira no Conselho Consultivo do
Ingtituto do Vinho da Madeira o Eng. Jacques Artur
Faro da Silva, Presidente da Mesa da Seccdo de
Vinhos da ACIF, que serd substituido, nas suas
auséncias e impedimentos, pelo Dr. Humberto
Policarpo Rodrigues Jardim, 1.° Secretario da Mesa
da Seccdo de Vinhos da ACIF;

E revogado o ponto do Despacho n.° 77/2003, de 14
de Maio de 2003, publicado no JORANM, |l Sérig,
n.° 99, de 23 de Maio de 2003.

Secretaria Regional dos Recursos Naturais, 2 de Julho de
2003.

O SECRETARIO REGIONAL DO AMBIENTE E DOS RECURSOS
NATURAIS, Manuel Anténio Rodrigues Correia

Aviso
Pelo meu despacho n.° 87-A/2003,datado de 13 de Junho

de 2003, ALTINO AGOSTINHO DE SOUSA DE FREITAS foi
nomeado em regime de comissdo de servico, por urgente
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conveniéncia de servico, no cargo de Chefe de Divisdo do
Gabinete Juridico, do quadro de pessoal da Direccéo
Regional de Florestas, com efeitos a contar do dia 13 de
Junho de 2003.

(N&o carece defiscalizagdo préviada SR.M.T.C.).

Secretaria Regional do Ambiente e dos Recursos
Naturais, 25 de Junho de 2003.

O CHEFE DO GABINETE, Jodo Cristiano Loja

Aviso

Pelo meu despacho n.° 91-A/2003,datado de 25 de Junho
de 2003, JOSE AMERICO GOUVEIA DE JESUS foi nomeado em
regime de comissao de servico, por urgente conveniéncia de
servico, no cargo de Chefe de Divisdo dos Servicos
Administrativos, do quadro de pessoa da Direcgdo Regional
de Florestas, com efeitos a contar do dia 01 de Julho de 2003.

(N&o carece defiscalizacdo préviada S.R.M.T.C.).

Secretaria Regional do Ambiente e dos Recursos
Naturais, 27 de Junho de 2003.

O CHEFE DO GABINETE, Jodo Cristiano Loja

Anudncio

CONCURSO PUBLICO N.°11/SRA-DRSB/2003 PARACONSTRUGAO
DO SISTEMADE DESTINO FINALDE AGUAS RESIDUAIS DA
CIDADE DE SANTANA

1- A entidade adjudicante é a Regido Auténoma da
Madeira, através da Secretaria Regiona do
Ambiente e dos Recursos Naturais- Direccéo
Regional do Saneamento Bésico, Edificio Golden
Gate, Avenida Arriaga, n.° 21 - 4.° andar, 9004-528
FUNCHAL, Telefone: 291 201 830, Fax: 291220605

2- O Concurso €é publico (nos termos do artigo 80.°, do
Decreto-Lei n.° 59/99, de 2 de Marco).

3- @& Loca de execugdo: Freguesia de Santana,
Cidade de Santana.

b) Designacdo da empreitada: Construcéo do
Sistemade Destino Final de Aguas Residuais da
Cidade de Santana.

¢) Natureza e extensdo dos trabalhos: A empreitada
compreende a Constru¢cdo da Estacdo de
Tratamento de Aguas Residuais da Cidade de
Santana, incluindo a sua manutengdo por um
periodo de seis meses e o fornecimento de
equipamento moével exigido nas pegas concursais.
As principais caracteristicas da ETAR a
construir so as seguintes:

- populagdo aservir . ... .. 4 062 habitantes;
- nivel detratamento ......... secundario;
- linhade tratamento:
« fase liquida - tratamento preliminar,
tratamento  bioldgico, decantacdo
secundaria;

» fase sdlida - espessamento e desidra-
tacdo mecénica.
Classificagdo CPV - 45232421-9 CPV
(conforme o vocabulario comum para
os Contratos Publicos, publicado no
suplemento do Jornal Oficial das

4-

5-

10-

11-

11 de Julho de 2003

Comunidades Europeias, n.° 5169, de 3
de Setembro de 1996).

O Preco base do concurso é de€ 1 350
000 (um milhdo trezentos e cinquenta
mil euros) com exclusdo do IVA.

O prazo de execucdo da obra sera de 270 (duzentos
e setenta) dias de calendario contados a partir da data
da consignacao.

a) O processo de concurso encontra-se patente na
SECRETARIA REGIONAL DO AMBIENTE E
RECURSOSNATURAIS namoradaindicadaem 1.,
onde pode ser examinado pelos interessados nos
dias (teis, nas horas de expediente, desde a
publicacdo do presente anuncio no Jornal Oficial
da Regido Auténoma da Madeira até ao dia e
hora do acto publico do concurso.

b) O processo podera ser adquirido pelos
interessados namoradaindicadaem 1., devendo,
para o efeito, ser formulado pedido escrito até
vinte dias ap0s a data da publicacdo deste
anincio no JORAM. O fornecimento do
processo far-se-4 no prazo méximo de sete dias
de calendério, mediante o pagamento da quantia
de 282,50 €, que jainclui IVA ataxalega de
13%, e poderd ser pago em dinheiro ou em
cheque emitido a ordem do Tesoureiro do
Governo Regional da Madeira.

a) As propostas devem ser entregues ou remetidas
pelo correio, sob registo e com aviso de recep-
¢ao, até as 17H00 do 30.° dia a contar do dia
seguinte a data de publicagdo do aniincio do
JORAM.

b) As propostas devem ser apresentadas na
SECRETARIA REGIONAL DO AMBIENTE E RECUR-
SOSNATURAIS, na morada acima indicada em 1.

c) As propostas devem ser redigidas em lingua
portuguesa.

a) SO podem intervir no acto publico do concurso
as pessoas que para O efeito estiverem
devidamente credenciadas pelos concorrentes.

b) O acto publico do concurso decorrerd no
primeiro dia Util seguinte ao termo do prazo para
apresentacdo de propostas, pelas 10H0O, na
moradaindicadaem 1.

O adjudicatario garantird, por caucdo de 5% (cinco
por cento) do preco total da adjudicacdo, o exacto e
pontual cumprimento das obrigagcBes que assume
com a celebracdo do contrato de empreitada.

A empreitada € segundo o regime de série de pregos.
Os pagamentos a0 empreiteiro seréo efectuados de
acordo com o disposto nos artigos 202.° e seguintes
do Decreto-Lei n.°59/99, de 2 de Margo.

Podem concorrer empresas legalmente constituidas
ou grupos de empresas que declarem a intencéo de
constituirem juridicamente uma Unica entidade ou
um consorcio externo, em regime de respon-
sabilidade solidaria, tendo em vista a celebragao do
contrato.

a) SO serdo admitidos como concorrentes 0s
titulares de certificado de classificacdo de
empreiteiro de obras publicas, emitido pelo
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Instituto dos Mercados de Obras Publicas e
Particulares e do Imobiliario (IMOPPI),
devendo ser titulares de autorizagOes:

- da 1.2 categoria (classe correspondente ao
valor da Proposta);

- da 9.2 subcategoria da 5.2 categoria, da
classe correspondente ao valor dos
trabal hos especializados que |he respeitam.

b) Para os concorrentes cuja sede se situe noutro

Estado membro da Unido Europeia aplica-se o

disposto no artigo 68.° do Decreto-Lei n.° 59/99,

de 2 de Marco.

¢) Sao condi¢des minimas de admissdo a concurso:

1) Capacidade econdmico-financeira:

- satisfacdo dos valores de referéncia
(quartil inferior) indicados na Portaria
n.° 1547/2002, de 24 de Dezembro, para
efeitos do disposto na ainead) don.° 1
do artigo 14.° do Decreto-Lei n.° 61/99,
de 2 de Marco.

I1) Capacidade técnica

- comprovagdo da execucdo iniciada e
terminada, nos Ultimos cinco anos, de
pelo menos uma estacéo de tratamento
de &guas residuais, de tratamento de
nivel secundario, com uma capacidade
minima de 5 000 habitantes;

- comprovagdo da exercicio da actividade
de operacdo e manutencdo, actualmente
em curso, de pelo menos uma ETAR de
nivel de tratamento secundario com
capacidade minima de 5 000 habitantes;

- adequacdo do equipamento e das
ferramentas a utilizar na obra as suas
exigéncias técnicas,

- adequacdo dos técnicos e dos servicos
técnicos a afectar a execucdo da obra.
Caso se verifique que algum ou alguns
dos concorrentes ndo possuem capa
cidade econémico-financeira e capaci-
dade técnica para a execucdo da obraem
causa, O MEeSMO OU 0S MeSMOSs Serdo
excluidos, ndo sendo consideradas as
suas propostas na fase seguinte, nos
termos do n° 3 do artigo 98.° do
Decreto-Lei n.° 59/99, de 2 de Marco.

12 - As propostas terdo a validade de sessenta e seis dias
contados a partir da data do acto publico do
concurso. Se necessario, este prazo considerar-se-a
prorrogado por consentimento tacito dos con-
correntes que nada requeiram em contrario, por mais
guarenta e quatro dias.

13- O critério de adjudicacdo € o da proposta
economicamente mais vantajosa, implicando a

ponderacdo dos seguintes factores, indicados por
ordem decrescente de importancia:
10 Valiatécnica da proposta analisada com base
nos documentos exigidos nas alineas c), €) e
0) do programa de concurso - 60%
Este factor atendera aos seguintes subfactores.
a) Plano de trabalhos - 20%
b) Elementos técnicos do equipamento
ainstalar - 20%
c) Memodriadescritivaejudtificativa- 10%
d) Adequacdo dos planos de méo de
obra e de equipamento ao plano de
trabalhos - 10%
2° Preco - 40%

14 - E admitida a apresentacio de propostas variantes nos
termos do Programa de Concurso.

15 - O anuncio foi enviado parapublicitacdo no Diario da
Republica em 8 de Julho de 2003.

Funchal, 8 de Julho de 2003.

O CHerE DO GABINETE, Jodo Cristiano Loja

INSTITUTO DE HABITAGAO
Aviso

Concluido o processo de concurso interno de acesso geral
para o preenchimento de umavaga de Técnico Superior de 12
Classe da carreira e grupo de pessoal técnico superior, area
de Servico Social, do quadro de pessoa do Instituto de
Habitacdo da Regido Autdnoma da Madeira, cujo aviso de
abertura foi publicado no Jornal Oficidl, Il Série, N.° 79, de
23 de Abril de 2003;

Por despacho de Sua Exceléncia o Secretério Regional do
Ambiente e Recursos Naturais, de 24 de Junho de 2003, foi
autorizada a nomeagéo de Maria Gertrudes de Sousa Afonso
paraacategoria de Técnico Superior de 12 Classe, do quadro de
pessod do Indituto de Habitacdo da Regido Autdénoma da
Madeira

Nos termos da alinea ¢) do n.° 3 do art.° 114.°da Lei n.°
98/97, de 26 de Agosto, ndo carece do visto da SRMTC.

Esta despesa tem cabimento na dotagdo orcamental do
Instituto de Habitagdo da Regi&o AutonomadaMadeira, para
0 ano de 2003. Classificagdo econdmica 01.01.01.

Instituto de Habitagdo da Regido Autdnoma da Madeira,
em Funchal, aos 2 de Julho de 2003.

PeL’ O PresIDENTE DO CoNCELHO DIRECTIVO, ASSinatura
ilegivel
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-Geral da Presidéncia do Governo Regional da Madeira.

Os precos por lauda ou por fraccéo de lauda de andincio s3o os seguintes:

Umalauda .............. € 1504 cada € 15,04
Duaslaudas ............. £ 16,47 cada € 32,94
Tréslaudas. .. ........... € 27,06 cada € 8118;
Quatrolaudas . .. ......... € 2884 cada € 115,36;
Cincolaudas............. € 29,92 cada € 149,60;
Seisoumaislaudas. ....... £ 36,36 cada € 218,16.

A estes valores acresce 0 imposto devido.
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Anual Semestral
UmaSé&ie ................ £ 2524 € 12,69;
DuasSéries ...............€ 4837 € 24,28;
TrésSéries................ € 5861 € 29,23;
Completa. ................ € 68,46 € 34,23.

Aestes valores acrescem os portes de correio, (Portarian.® 199/2002, de 10 de Dezembro) e o imposto devido.

Departamento do Jornad Oficial
Departamento do Jornal Oficial
Nlmero 181952/02

O Prego deste nimero: € 4,22 (1VA incluido)



