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SECRETARIAREGIONALDOS RECURSOS HUMANOS
INSTITUTO DE JUVENTUDE
Aviso

Por meu despacho, Presidente do Instituto de Juventude
da Madeira de 1 de Julho de 2003, no uso da delegacéo de
competéncias prevista na dineaj) do n.° 2 do Despacho n.°
8/2001, publicado no JORAM, |l série, n.° 103, de 29 de
Maio de 2001, foi nomeada para o exercicio de funcdes de
secretariado do Conselho Directivo do acima mencionado
instituto, ao abrigo do artigo 35.° do Decreto-Lei n.° 248/85,
de 15 de Julho, com efeitos a data do referido despacho,
conforme permiteaaineaa) don.° 1 do artigo 128.° do CPA,
afuncionéria Dinarda Sandra Ferreira de Sousa, detentorada
categoria de Técnica de 2.2 Classe, do quadro de pessoa do
supra citado servico.

Isento de visto prévio daS.R.T.C.M.

Funchal, 14 de Julho de 2003.

A PRESIDENTE DO INSTITUTO DE JUVENTUDE DA MADEIRA,
DalilaMaria Muller Camara Camacho

Aviso

Por meus despachos, Presidente do Ingtituto de Juventude da
Madeira, de 27 de Maio de 2003 e 10 de Julho de 2003, foi
autorizada a prestagdo de servigo, respectivamente, com as
Monitoras Maria da Conceicao Gongalves Cardoso e Ana L (cia
Freitas de Jesus Almada, para prestarem gpoio técnico, no Bairro
“QuintaFalcdo”, em Santo Antdnio, nas aress, respectivamente,
de Bordado 4 horas/semanas num total previsivelmente de 52
horas, adecorrer nos meses de Jul ho, Agosto e Setembro, e de
Costura, 9 horas/semanais, num total previsivelmente de 72
horas, a decorrer nos meses de Agosto e Setembro, ambos a
& /hora, a0 abrigo dadinead) do n.° 1 do artigo 86.° conjugado
comon.3doatigo 81.° ecomadineaa) don. 1 do artigo 59.°
do Decreto-Lei n.°197/99, de 8 de Junho e com dispensa de
contrato escrito e sem consultaprévia, ao aorigo daalineaa) do
n.° 3 do Despacho n.° 8/2001, de 2 de Maio, no uso da delegacéo
dHe competéncias do Senhor Secretario Regional dos Recursos

umanos.

Funchal, 14 de Julho de 2003.

A PRESIDENTE DO INSTITUTO DE JUVENTUDE DA MADEIRA,
Dalila Maria Mller Camara Camacho
SECRETARIAREGIONALDO EQUIPAMENTO SOCIAL E

TRANSPORTES
Rectificacdo

Por ter sido publicado de forma incorrecta o Aviso,
publicado na 3.2 pagina do JORAM, n.° 116, || Série, de 18
de Junho de 2003, abaixo se rectifica:

Onde selé&:
“...9 de Julho de 2003...."

deve ler-se;
“...9 de Junho de 2003....".

Secretaria Regional do Equipamento Socia e Trans
portes, 14 de Julho de 2003.

O CHEFE DO GABINETE, Jodo Ricardo Luis dos Reis

SECRETARIAREGIONALDOS ASSUNTOS SOCIAIS
Aviso

Por despacho de 14 de Julho de 2003, de Sua Exceléncia
a Secretéria Regional dos Assuntos Sociais e a pedido da
interessada, foi rescindido o Contrato de Trabalho a Termo
Certo, com efeitos a 31 de Julho de 2003 com a Licenciada
Marianela de Lourdes Pestana de Amaral.

(Isento de fiscalizagéo prévia SRMTC).

Secretaria Regional dos Assuntos Sociais, 16 de Julho de
2003.

O CHEFE DO GABINETE, lolanda Franga Pitdo

CENTRO DE SEGURANCASOCIAL
Aviso

Por Despacho de Sua Excelénciaa Secretaria Regional dos
Assuntos Sociais, datado de 2003-07-10, e nasequéncia do
concurso externo de ingresso n.° 11/2002, foi autorizada a
nomeagdo provisdria na categoria de Motorista de Trangportes
Ligeiros do quadro de pessod do Centro de Seguranca Socia da
M ade| ra, 0s seguintes candidatos aprovados:

Dino Diego Melim Fernandes de Abreu

- Eduardo Nuno Abreu

- ElviodaSilvaAndrade

- José Alberto Morais Alves

- José Fabio Fernandes Pestana

- MariaCtilia dos Ramos Melim

Rui Alberto de Sousa
Isento defiscalizagdo préviapelaSRM.T.C.

Centro de Seguranca Socia da Madeira, aos 11 de Julho
de 2003.

A PRESIDENTE DO CONSELHO DE ADMINISTRACAO, Maria
Fatima Sousa Aveiro Freitas

Aviso

Por Despacho de Sua Exceléncia a Secretaria Regional
dos Assuntos Sociais, datado de 2003-07-10, foi autorizada a
admissdo a estagio em regime de contrato administrativo de
provimento, para a categoria de técnico superior estagiario
de servico social com vista ao posterior provimento na
categoria técnico superior de 2.2 classe de servico socia, do
guadro de pessoal do Centro de Seguranca Socid da
Madeira, dos seguintes candidatos aprovados em concurso:

- AnaCatarina Pereira Marques

- Ivone Maria Teixeira Coelho

- Luis Miguel Sobreira Campos Oliveira Pereira

- MariaLuisa AlImeida Mendes

- Mariana Tavares Sobreiro

- PaulaAlexandraMarques Ferreira

- PaulaMariaPinto Pereira

So6nia Raguel Sousa de Freitas
Isento defiscalizagdo préviapeaSRM.T.C..

Centro de Seguranca Social daMadeira, aos 11 de Julho
de 2003.

A PRrRESIDENTE DO CONSELHO DE ADMINISTRACAO, Maria
Fatima Sousa Aveiro Freitas
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SECRETARIAREGIONALDAEDUCACAO
Despacho n.° 45/2003

Nos termos do n.° 1 do artigo 8.°, conjugado com 0s n.°s
3 e4 do artigo 4.° e n.° 8 do artigo 6.° do Decreto-Lei n.°
427/89, de 7 de Dezembro, aplicado a RAM pelo Decreto
Regulamentar Regional n.° 2/90/M, de 2 de Marco, com as
alteragdesintroduzidas pelo Decreto-Lei n.o 218/98, de 17 de
Julho, e adinea a) do n.° 1 do artigo 8.° do Decreto-Lei n.°
404- A/98 de 18 de Dezembro, alterado pela Lei n.° 44/99,
dellde Junho, enasequéncia de concurso interno de acesso
limitado, para preenchimento de 1 vaga de Assistente
Administrativo Principal, no quadro de pessoal do Gabinete
do Secretario Regional de Educacdo- Departamento de
Servigos Administrativos- Secretaria Regiona de Educacéo,
criado pelo Decreto Regulamentar Regional n.° 24/2001/M,
de 18 de Outubro, e nunca provido, nomeio definitivamente
CELISSIA DOLORES ORNELAS TEIXEIRA , aprovada no referido
concurso a categoria de Assistente Administrativo Principal,
no quadro acimareferido, com efeitos a 17 de Julho de 2003.

Funchal, 18 de Julho de 2003.

O SecreTARIO REGIONAL DE EDuUCAGAO, Francisco José
Vieira Fernandes

DIRECCAO REGIONALDAADMINISTRAGAO EDUCATIVA
Aviso

1- Faz-se publico que por meu despacho, de
2003/06/23, no uso da delegacdo de competéncias
prevista no ponto 1.1 do Despacho n.° 50/2001, de
19 de Outubro, se encontra aberto pelo prazo de 10 dias
Uteis a contar da data de distribuicéo do presente aviso
nall Série do Jornal Oficial daRAM, concurso interno
de acesso geral, para preenchimento de 1 vaga de
Assigtente Administrativo Especidlista, no quadro de
pessoal da Direccdo Regional de Planeamento e
Recursos Educativos - Secretaria Regional de
Educaggo, criado pelo Decreto Regulamentar Regional
Nn.° 23/2001/M, de 15 de Outubro.

2- Le aplicavel - O presente concurso rege-se pelo
Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, conjugado
com a Resolucdo n.° 1014/98, de 6 de Agosto,
publicada no JORAM, | Série, n.° 53, de 11 de
Agosto, Decreto Legislativo Regional n.° 14/89/M,
de 6 de Junho, Decreto Regulamentar Regional n.°
25/2001/M, de 18 de Outubro, Decreto-Lel n.° 353-
A/89, de 16 de Outubro, com as alteraches
introduzidas pelo Decreto-Lei n.° 420/91, de 29 de
Outubro, Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de
Dezembro, alterado pela Lei n.° 44/99, de 11 de
Junho, Decreto-Lei n.° 442/91, de 15 de Novembro,
com as ateracdes introduzidas pelo Decreto-Lei n.°
6/96, de 31 de Janeiro.

3 - Prazo de vaidade - O concurso é vélido para avaga
existente e caducara logo que se verifique o
provimento do lugar que por seu intermédio se
pretende preencher.

4 - Condig¢des de candidatura - Poderdo candidatar-se os
Assistentes Administrativos Principais com o
minimo de 3 anos na categoria, com classificacdo de
servico ndo inferior a Bom, e que relinam os
requisitos gerais de admissdo definidos no art.’ 29.°
do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.

5-

Conteddo funcional do lugar a preencher - Ao
Assistente Administrativo Especialista compete
executar todo o processamento administrativo
relativo aumaou mais areas de actividade funciona
(expediente, dactilografia e arquivo, tratamento de
texto, patriménio e contabilidade).

Local detrabalho e vencimento - O local de trabalho
sera na Direcgdo de Servicos de Aprovisionamento e
Manutencao, sito a Rua Dr. Angelo Augusto da Silva
n.°s 10, 12 - 9050-066 - Funchal, o lugar a preencher
terd o vencimento correspondente ao escaldo 1 da
categoria no Novo Sistema Remuneratério (N.S.R.)
da Fungdo Plblica, nos termos do Decreto-Lei n.°
353-A/89, de 16 de Outubro, com as alteracdes
introduzidas pelo Decreto-Lel n.°404-A/98, de 18 de
Dezembro, com a nova redaccéo dada pela Lel n.°
44/99, de 11 de Junho, ou para o0 escaldo a que na
estrutura remuneratéria da categoria para a qual se
faz a promogao, corresponda o indice superior mais
aproximado se o funcionario j& vier auferindo
remuneragdo igual ou superior ado escaldo 1, sendo
as respectivas condicbes de trabalho as
genericamente em vigor para os funciondrios da
Administragdo Piblica.

Os métodos de seleccdo a utilizar no concurso

referido serdo os seguintes:

a) Avaliagdo Curricular (A.C);

b) Prova Oral de Conhecimentos Especificos
(P.O.CE).

7.1- Na avaliag8o curricular seréo utilizados os
seguintes factores de apreciagao:

a) Habilitagcdo Académicade Base, onde
se ponderara atitularidade de um grau
académico ou a sua equiparacdo
legalmente reconhecida;

b) Formacdo Profissiona, em que se
ponderar&o as acgbes de formagéo e
gperfeicoamento profissonal relacio-
nadas com a &rea funcional do lugar
posto a concurso;

C) Experiéncia Profissional, em que se
ponderara o desempenho efectivo de
fungdes na érea de actividade para
gue o concurso € aberto, devendo ser
avaliada, designadamente, pela sua
natureza e duracéo;

d) Classificacao de Servico, em que serd
ponderada através da sua expressio
quantitativa, sem arredondamento.

7.2- A ProvaOral de Conhecimentos Especificos
terd a duragdo de 30 minutos e versara sobre
aguns dos seguintes temas, de acordo com o
programa estabelecido no anexo ao
Despacho Conjunto dos Secretérios

7.3- Regionais do Plano e da Coordenacdo e da
Educagdo, publicado no JORAM n.° 240, |1
Série, de 15 de Dezembro de 1999:

A - Regime Juridico da Fungdo Publica

1) Estrutura orgénica da Secre-
taria Regiona de Educacao;

2) Orgénical/Estrutura do respec-
tivo servico;

3) Noc&o de funcionario/agente;

4) Recrutamento e Seleccao;

5) Férias, faltas e licencas;
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6) Provimento e Posse;
7) Duracgo e horério de trabal ho;
8) Progress&o e Promog&o;
9) Regime Disciplinar;
10) Cddigo de Procedimento
Administrativo;
11) Pessod Discente
B- Formacdo e aperfeicoamento pro-
fissional: pessoal discente como
destinatério
C- Contabilidade Piblica
1)  ServigosPublicos:
a) Nocdo e objectivos;
b) Necessidades sdatisfeitas
por servicos publicos;
¢) Regime de Administiracéo
e sua caracterizacdo.
2) Despesas e receitas publicas:
a) Nocgdes elementares sobre
classficagbeslegais;
b) Classificacdo organica,
econdmicae funcional.
3) Orcamento de Estado:
a) Nocdo Principioseregras;
b) Dotagbes orcamentos e
Seu controle;
¢) Regime duodecimal e
suainscricao;
d) Cabimento.
4) Realizac8o de despesas.
a) Aquisicdo de bens e ser-
Vicos;
b) Fases da redizacdo de
despesas;
c) Prazos paraliquidacdo;
d) Reposicdo de saldos.
5) Plano Oficia de Contabili-
dade Publica
a) Elaboracdo do balanco;
b) Elaboracdo da demons-
tracdo de resultados;
¢) Critérios de valorimétrica;
d) Principios contabilisticos.
D - Organizagdo e Técnicas de Arquivo:
1 Documentos:
a) Conceito etipos de docu-
mentos.
2) Classificagbes:
b) Conceito e tipos de
classificacéo
3) Arquivo:
¢) Conceito e tipos de ar-
quivo;
d) Instalagbesdo arquivo;
€) Equipamento do arquivo;
f)  Funcionamento do ar-
quivo.
E- Cadastro de inventariacdo dos bens

méveis do Estado:

a) Objectivo;

b) Ficha de Identificagdo a nivel
do sistema de controlo pro-
fissional;

C) Recepcdo quantitativa e qua
litativa.

A bibliografia recomendada podera ser
consultada e adquirida na Direcgéo Regional
de Administracdo Educativa, na morada

10

11

12
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indicada no ponto 8, do presente aviso de
concurso, durante o periodo de expediente
74- Os coeficientes de ponderacdo para 0s
métodos de seleccdo a utilizar sdo os
seguintes:
a) Avaliacdo Curricular - 3;
b) Prova Oral de Conhecimentos Es-
pecificos - 4.
75- Os resultados obtidos pela aplicagdo dos
métodos de seleccdo indicados no n.° 7,
ser8o classificados de 0 a 20 valores.
76- A classificagdo final resultard da média
aritmética ponderada das classificagBes obtidas
pel os métodos de seleccao referidos nos termos
da expressio abaixo indicada, constando daacta
de reuni&o do juri o sistema de classificacao
find, bem como os critérios de avdiacdo, sendo
amesma facultada aos candidatos sempre que
solicitada.

CF.=3(A.C) +4P.O.CE)
7

Formalizag&o de candidatura - De harmonia com as
disposicdes aplicaveis deverdo os candidatos
entregar pessoalmente mediante recibo ou remeter
pelo correio, com aviso de recepcdo ao Director
Regional de Administragdo Educativa, “o modelo
tipo” que sera adquirido neste servico, sito ao
Edificio Oudinot 4.° andar - Funcha, ou
requerimento feito em papel de formato A4, branco
ou cor palida, solicitando a admissdo ao concurso,
devendo 0 mesmo ser acompanhado de declaragé@o
de tempo de servico e de Curriculum Vitae
detalhado, actualizado e datado, dos comprovativos
das habilitagdes literérias e daformacéo profissional
guando possuam, sob pena de ndo serem
susceptiveis de influirem na apreciagdo do seu
mérito ou por constitiurem motivo de preferéncia
legal, os quais, no entanto, sd poderdo ser tidos em
conta pelo juri, se devidamente comprovados.

A declaragdo de dispensa dos documentos
comprovativos da situacdo do candidato referido no
modelo tipo de requerimento de admissdo ao
concurso, ndo impede que o jUri possa exigir a
qualquer candidato, em caso de dlvida sobre a
Situacdo descrita, a apresentagdo de documentos
comprovativos das suas decl aracoes.

iAjs falsas declaragfes serdo punidas nos termos da
el

Em caso de igualdade de classificacdo observar-se-a
0 disposto nos nimeros 1 e 3 do art.° 37.° do
Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.

A constituicdo do juri seréd a seguinte:

Presidente:
- José Norberto Mendes Gongalves, Conselheiro
Técnico.

Vogais Efectivos:

- Jodo Abel Sousa Alves, Chefe de
Departamento de Aprovisionamento e
Manutencdo da Direccdo Regional de
Planeamento e Recursos Educativos;
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- Filomena do Carmo Jardim, Chefe de
Departamento de Apoio Administrativo - PND
da Direcgdo Regional de Administrago
Educativa.

Vogais Suplentes:

- Marcelino Angelo O. V. Fernandes, Chefe de
Seccdo de Aprovisionamento da Direccdo Re-
gional de Planeamento e Recursos Educativos;

- Emanuel Timéteo F. Aguiar, Chefe de
Secgdo de Manutencéo da Direccéo Regional
de Planeamento e Recursos Educativos.

12.1- O Presidente do Juri sera substituido nas suas

fatas eimpedimentos pelo 1.° Vogal Efectivo.

A relacdo de candidatos admitidos e a lista de
classificacdo final do concurso serdo afixadas, no
prazo legal estabelecido, no &rio da Direccéo
Regional de Administragdo Educativa, sito ao
Edificio Oudinot, 4.° andar - Funchal e no Servico de
Aprovisonamento e Manutencdo sito a Rua Dr.
Angelo Augusto da Silva 10, 12 - 9050-066 Funchal.

Os candidatos cujos processos ndo estegjam
instruidos nos termos deste aviso seréo excluidos da
admissdo ao concurso.

Funchal, 25 de Junho de 2003.

O DIRECTOR REGIONAL DA ADMINISTRAGAO EDUCATIVA,
Jorge Manuel da Silva Morgado

1-

Aviso

Faz-se publico que por meu despacho, de
2003/06/27, no uso da delegacdo de competéncias
prevista no ponto 1.1 do Despacho n.° 50/2001, de
19 de Qutubro, se encontra aberto pelo prazo de 10
dias Uteis a contar da data de distribui¢éo do presente
aviso nall Sériedo Jornal Oficial daRAM, concurso
interno de acesso geral, para preenchimento de 3
vagas de Assistente Administrativo Principal, no
guadro de pessoa da Direccdo Regional de
Educacédo - Secretaria Regional de Educacéo, criado
pelo Decreto Regulamentar Regional n.° 27/2001/M,
de 20 de Outubro.

Le aplicave - O presente concurso rege-se pelo
Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, conjugado com
aResolucdo n.° 1014/98, de 6 de Agosto, publicadano
JORAM, | Série, n.° 53, de 11 de Agosto, Decreto
Legidativo Regiona n.° 14/89/M, de 6 de Junho,
Decreto Regulamentar Regional n.° 27/2001/M, de 20
de Outubro, Decreto-Le n.° 353-A/89, de 16 de
Outubro, com as ateractes introduzidas pelo Decreto-
Le n.°420/91, de 29 de Outubro, Decreto-Lel n.° 404-
A/98, de 18 de Dezembro, alterado pelaLe n.° 44/99,
de 11 de Junho, Decreto-Lei n.° 442/91, de 15 de
Novembro, com as alteracBes introduzidas pelo
Decreto-Lei n.° 6/96, de 31 de Janeiro.

Prazo de validade - O concurso € vdido para as
vagas existentes e caducara logo que se verifique o
provimento dos lugares que por seu intermédio se
pretendem preencher.

Condic¢des de candidatura - Poderdo candidatar-se os
Assistentes Administrativos com o minimo de 3 anos

01

na categoria, com classificagdo de servico néo
inferior a Bom, e que redinam os requisitos gerais de
admissdo definidos no art.° 29.° do Decreto-Lei n.°
204/98, de 11 de Julho.

Contetdo funcional dos lugares a preencher - Ao
Assistente  Administrativo Principal compete
executar todo o processamento administrativo
relativo a umaou mais areas de actividade funcional
(expediente, dactilografia e arquivo, tratamento de
texto, patriménio e contabilidade).

Local detrabalho e vencimento - Oslocais de trabaho
serdo no Gabinete Coordenador do Desporto Escolar e
Gabinete Coordenador de Expressdo Artistica, sito a
Ruado Seminario, n.° 7 - 3.° e Travessa do Nogueira,
respectivamente, os lugares a preencher terdo o
vencimento correspondente ao esca & 1 da categoriano
Novo Sistema Remuneratério (N.SR.) da Funcdo
PUblica, nostermos do Decreto-Lei n.° 353-A/89, de 16
de Outubro, com as ateragdes introduzidas pelo
Decreto-Le n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro, com a
nova redaccdo dadapelale n.°44/99, de 11 de Julho,
ou para 0 escal 80 a que na estrutura remuneratoria da
categoria paraaqua sefaz apromogdo, corresponda o
indice superior mais aproximado se o funcionario javier
auferindo remuneragdo igual ou superior ado escaléo 1,
sendo as respectivas condicdes de trabalho as
genericamente em vigor para os funciondrios da
Administragéo Pdblica.

Os métodos de seleccdo a utilizar no concurso

referido serdo os seguintes:

a) Avdliagdo Curricular (A.C);

b) Prova Ora de Conhecimentos Especificos
(P.O.CE).

7.1- Na avaiagdo curricular serdo utilizados os

seguintes factores de apreciacdo:

a) Habilitaggo Académicade Base, onde
se ponderara atitularidade de um grau
académico ou a sua equiparacdo
legal mente reconhecida;

b) Formacdo Profissional, em que se
ponderardo as ac¢des de formacéo e
aperfeicoamento profissiona rela-
cionadas com a area funcional do
lugar posto a concurso;

C) Experiéncia Profissional, em que se
ponderara o desempenho efectivo de
fungdes na érea de actividade para
gue o concurso € aberto, devendo ser
avaliada, designadamente, pela sua
natureza e duracao;

d) Classificagdo de Servico, em que
sera ponderada através da sua
expressao quantitativa, sem arredon-
damento.

7.2- A ProvaOral de Conhecimentos Especificos

terd a duragdo de 30 minutos e versara sobre

alguns dos seguintes temas, de acordo com o

programa estabel ecido ho Despacho Conjun-

to dos Secretéarios Regionais do Plano e da

Coordenacdo e da Educacdo, publicado no

JORAM n.°240, 1| Série, de 15 de Dezembro

de 1999:

A- Regime Juridico da Fung&o Publica

1) Estrutura organica da Secretaria

Regional de Educacao;
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2) Organica/Estrutura do respec- 7.3- A bibliografia recomendada podera ser
tivo servico; consultada e adquirida na Direcgao Regional
3) Nog&o de funcionario/agente; de Administracdo Educativa, na morada
4) Recrutamento e Sel eccéo; indicada no ponto 8, do presente aviso de
5) Férias, faltas e licengas; concurso, durante o periodo de expediente
6)  Provimento e Posse; o
7) Duragao e horério de trabal ho; 7.4- Os coeficientes de ponderacdo para 0s
8)  Progressdo e Promogéo; métodos de seleccdo a utilizar sdo os
9) Regime Disciplinar; seguintes: .
10) Cdbdigo de Procedimento a) Avaliagdo Curricular - 3;
Administrativo; b) Prova Oral de Conhecimentos
11) Pessoal Discente Especificos - 4.

Formacéo e aperfeicoamento profis-

sional

Contabilidade Publica

75- Os resultados obtidos pela aplicagdo dos
métodos de seleccdo indicados no n.° 7,

1) Servicos Publicos: serdo classificados de 0 a 20 valores.
a) Nocéo e objectivos,
N it 76- A classficagho finad resultard da média
por servicos piblicos; aritmética ponderada das classificagbes obtidas
¢) Regimede Administragiio pelos métodos de seleccéo referidos nos termos
e SUa caracterizacio. daexpresséo abaixo indicada, constando daacta
2) Despesas e receitas pablicas: de reunido do juri o sistema de classificagcdo
a)  Nogdes elementares sobre final, bem como os critérios de avaiagéo, sendo
clasgficaodes lengis amesma facultada aos candidatos sempre que
il o A solicitada
b) Classificagdo organica, -
econémica e funcional. CF=3AC)+AROCE)
3)  Orcamento de Estado: !
ﬁ)) Bg%agng%g;gtegfse Formalizag&o de candidatura - De harmonia com as
seu controle: disposi¢Bes aplicaveis deverdo os candidatos entregar
©) Regime duodecimal e pessoal mente mediante recibo ou remeter pelo correlo,
sua insoricao: com aviso de recepcdo ao Director Regional de
d) Cabi ment% ’ Administracdo Educativa, “o0 modelo tipo” que sera
4 Realizac30 de despesas: adaquirido neste servico, sito ao Edificio Oudinot 4.°
3) Aa%i Sico gipbens e ser- andar - Funchal, ou requerimento feito em papel de
vigos:, ¢ ;?jrmatg A4, branco ou c(§)r pa(JJI ida, solicitando a
N missdo ao concurso, devendo o mesmo ser
b) gases da redlizacdo de acompanhado de declaracio de tempo de servico e de
Presp%’ liaLidaczo: Curriculum Vitae detal hado, actualizado e datado, dos
g)) R:;g;(;p%%ég} dg‘éao' comprovativos das habilitagdes literarias e daformagao
5 Plano Dficia de Contabili- profissional quando possuam, sob pena de ndo serem

dade Pdblica

a) Elaboracdo do balanco;

b) Elaboracdo da demons-
tracéo de resultados;

¢) Critériosdevalorimétrica;

d) Principios contabiligticos.

Organizagéo e Tecnicas de Arquivo:

susceptiveis de influirem na apreciagéo do seu mérito
ou de constituirem motivo de preferéncia legal, os
quais, no entanto, so poderdo ser tidos em conta pelo
juri, se devidamente comprovados.

A declaragio de dispensa dos documentos
comprovativos da situag@o do candidato referido no
modelo tipo de requerimento de admissdo ao

1)  Documentos: concurso, ndo impede que o jdri possa exigir a
a) Conceito etipos de docu- qualquer candidato, em caso de divida sobre a
mentos. situacdo descrita, a apresentacdo de documentos
2)  Classificagdes: comprovativos das suas declaragoes.
b) Conceito e tipos de clas-
sificacdo 10 - As falsas declaragbes serdo punidas nos termos da
3) Arquivo: lei.
¢) Conceito e tipos de ar-
quIvo; 11 - Em caso de igualdade de classificagdo observar-se-4

d) Instalacdes do arquivo;
e) Equipamento do arquivo;
f)  Funcionamento do ar-
quivo. 12

0 disposto nos nimeros 1 e 3 do artigo 37.° do
Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.

A congtituicdo do Jari serd a seguinte:

Cadastro de inventariacdo dos bens

maoveis do Estado: Presidente:
a) Objectivo; - Ana Isabel Caruana Canessa Figueira,
b) Ficha de Identificacéo a nivel Subdirectora Regional de Educacéo.
do sistema de controlo pro-
fissional; Vogais Efectivos:
c) Recepcdo quantitativa e qua - Carlos Alberto Menezes Gongalves, Director

litativa.

de Servicos do Gabinete Coordenador de
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Educacdo Artistica da Direccdo Regional de
Educacao.

- Anténio Jorge Silva Andrade, Coordenador
do Gabinete Coordenador do Desporto
Escolar da Direc¢cdo Regiona de Educacdo.

Vogals Suplentes:

Nelson Braz Pereira Pestana, Coordenador
Regional do Desporto Escolar da Direcgdo
Regional de Educagéo.

- Virgilio Nébrega Caldeira, Coordenador de
Centro de Expressdes Artisticas da Direccao
Regiona de Educacéo.

12.1- O Presidente do Jri sera substituido nas suas

faltas e impedimentos pelo 1.° Voga

Efectivo.

A relagdo de candidatos admitidos e a lista de
classificag8o final do concurso serdo afixadas, no
prazo legal estabelecido, no é&rio da Direccdo
Regional de Administragdo Educativa, Edificio
Oudinot, 4.° - Funchal.

Os candidatos cujos processos nao estejam
instruidos nos termos deste aviso serdo excluidos da
admiss3o ao concurso.

Funchal, 23 de Junho de 2003.

O DIRECTOR REGIONAL DA ADMINISTRAGAO EDUCATIVA,
Jorge Manuel da SilvaMorgado

1-

Aviso

Faz-se publico que por meu despacho, de 20/06/03,
no uso da delegacdo de competéncias prevista no
ponto 1.1 do Despacho n.° 50/2001, de 19 de
Outubro, publicado no JORAM, Il Série n.° 213, de
6 de Novembro, se encontra aberto pelo prazo de 10
dias Uteis a contar da data de distribuic&o do presente
aviso nall Sériedo Jornal Oficial daRAM, concurso
interno de acesso geral, para preenchimento de 2
vagas de Técnico Superior de 1.2 Classe, no quadro
de pessoa da Direccdo Regional de Educagéo -
Secretaria Regional de Educagdo, criado pelo
Decreto Regulamentar Regiona n.° 27/2001/M, de
20 de Outubro.

Lei aplicavd - O presente concurso rege-se pelo
Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, conjugado com
aResolucdo n.° 1014/98, de 6 de Agosto, publicadano
JORAM, | Série, n.° 53 de 11 de Agosto, Decreto
Legidativo Regional n.° 14/89/M, de 6 de Junho, criado
pelo Decreto Regulamentar Regional n.° 27/2001/M, de
20 de Outubro, Decreto-Lei n.° 353-A/89, de 16 de
Outubro, com as ateracdes introduzidas pelo Decreto-
Lei n.°420/91, de 29 de Outubro, Decreto-Lel n.° 404-
A/98, de 18 de Dezembro, aterado pelalL e n.° 44/99,
de 11 de Junho, Decreto-Lel n.° 442/91, de 15 de
Novembro com as ateragfes introduzidas pelo Decreto-
-Lei n.°6/96, de 31 de Janeiro.

Prazo de vaidade - O concurso € vdido para as
vagas existentes e caducara logo que se verifique o
provimento dos lugares que por seu intermédio se
pretendem preencher.

Condic¢des de candidatura - Poder&o candidatar-se os
Técnicos Superiores de 2.2 classe com pelo menos

01

trés anos de servico na categoria, com classificacéo
de servico ndo inferior a Bom, e que relinam os
requisitos gerais de admissdo definidos no art.? 29.°
do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.

Contelido funcional dos lugares a preencher - Ao
Técnico Superior de 1.2 classe da referéncia A,
compete executar e desenvolver projectos, elaborar
pareceres e estudos e prestar apoio técnico no ambito
da érea de gestdo a ao Técnico Superior de 1.2 classe
da referéncia B, compete executar e desenvolver
projectos, elaborar pareceres e estudos e prestar
apoio técnico, no &mbito da &rea de Psicologia.

Local detrabalho e vencimento - O local de trabalho
seraparaareferéncia Ano Gabinete do Ensino Superior,
Direccéo Regiona de Educacao, sito a Rua das Hortas,
n° 6 - Funchal e para a referéncia B na Direccdo
Regional de Educagdo - Secretaria Regiona de
Educacao, sito aAvenidaArriaga- Funcha, e oslugares
a preencher teréo o vencimento correspondente ao
escaldo 1 dacategoriano Novo Sistema Remuneratorio
(N.S.R.) daFuncdo Publica, nostermos do Decreto-L el
n.c 353-A/89, de 16 de Outubro, com as dteracles
introduzidas pelo Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de
Dezembro, dterado pelaLei n.° 44/99, de 11 de Junho,
ou para 0 escal 80 a que na estrutura remuneratoria da
categoriaparaaqua sefaz a promogdo, corresponda o
indice superior mais gproximado se o funcionario javier
auferindo remuneracéo igual ou superior ado escado 1,
sendo as respectivas condigdes de trabalho as
genericamente em vigor para os funcionarios da
Administracéo Plblica.

Os métodos de seleccdo a utilizar no presente
concurso para as duas referéncias serdo os seguintes:
ag Avdliagdo Curricular (A. C.);

b Prova Oral de Conhecimentos Especificos

(P.O.C.E).

7.1- NaAvdiagdo Curricular seréo utilizados os

segw ntes factores de apreciaco:

Habilitagco Académicade Base, onde
se ponderara atitularidade de um grau
académico ou a sua equiparacdo
legal mente reconhecida;

- A Formagdo Profissional, em que se
ponderardo as acgdes de formagéo e
aperfeicoamento profissiona rela-
cionadas com a area funcional do
lugar posto a concurso;

- AExperiéncia Profissional, em que se
ponderara o desempenho efectivo de
fungdes na area de actividade paraa
gual o concurso é aberto, bem como
outras capacitagies adequadas, com
avaliacdo da sua natureza e duracéo.

- A Classificagcéo de Servico, que seréa
ponderada através da sua expressao
guantitativa, sem arredondamento.

As Provas Orais de Conhecimentos
Especificos, tero a duragdo de 30 minutos e
versardo sobre as seguintes matérias, de
acordo com o Despacho Conjunto das
Secretarias Regionais do Plano e da
Coordenacdo e da Educagdo, publicado no
JORAM, Il Série, n° 240, de 15 de
Dezembro de 1999:

Referéncia A:

7.2-
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Area financeira/Aprovisionamento:
- Estrutura orgénica da Secretaria
Regional de Educagéo;
- Organica/Estrutura do respectivo
SErVico;
- Contabilidade Publica;
Regime Financeiro dos Servigos e
Organismos da Administragéo
Publica.
- Realizac8o de Despesas Publicas;
Regime Juridico de Aquisicdo de
Bens e Servicos.
- Gestéo e Controlo Orcamental;
Caracteristicas
Elaboragéo dos Orcamentos
A execucdo orcamental
Andlise dos desvios
- Orcamento de funcionamento e
investimento do Plano - PIDDAR
ReferénciaB:
Area Psicologia (vertente orientacdo)
Estrutura Orgénica da Secretaria
Regional de Educagéo;
- Organica/Estrutura do respectivo
SErvico;
- Lei de Bases do Sistema Educativo;
- Organizagdo do Sistema Educativo
Portugués,
- Sistema de Avaliacdo dos alunos do
ensino basico e secundario;
- Assiduidade;
- Orientagdo escolar Profissional;
7.3- A bibliografia recomendada podera ser
consultada e adquirida na Direccéo Regional
de Administracdo Educativa, durante as
horas de expediente, na morada indicada no
ponto 8 do presente aviso de abertura.
74- Os coeficientes de ponderacdo para 0s
métodos de selecgdo utilizados, para as duas
referéncias sdo 0s seguintes:
a) Avdliagdo Curricular - 3;
b) Prova Oral de Conhecimentos Es-
pecificos - 4.
75- Os resultados obtidos pela aplicagdo dos
métodos de seleccdo indicados no n.° 7 serdo
classificados de 0 a 20 valores.
76- A classificagdo fina resultard da média
aritmética ponderada das classificactes
obtidas pelos métodos de selecgéo referidos,
nos termos da expressdo abaixo indicada,
constando da acta de reunido do jari o
sistema de classificagéo final, bem como os
respectivos critérios de avaliagdo, sendo a
mesma facultada aos candidatos sempre que
solicitada.

CF.=3(A.C)+4PO.CE.) =
7

Formalizacdo de candidatura - De harmonia com as
disposicdes aplicaveis deverdo os candidatos
entregar pessoalmente mediante recibo ou remeter
pelo correio, com aviso de recepgdo ao Director
Regional de Administracdo Educativa, “o modelo
tipo” que sera adquirido neste servico, sito ao
Edificio Oudinot 4.° andar - 9051-901 Funchal, ou

01

9-

10-

11-

12 -

13-

14-

15-

23 de Julho de 2003

requerimento feito em papel de formato A4, branco
ou cor pélida, solicitando a admissdo ao concurso,
devendo o mesmo ser acompanhado de declaracdo
de tempo de servico e de Curriculum Vitae
detalhado, actualizado e datado, dos comprovativos
das habilitacGes literarias e daformagéo profissional,
guando a possuam, sob pena de ndo serem
susceptiveis de influirem na apreciacdo do seu
meérito ou de constituirem motivo de preferéncia
legal, os quais, no entanto, s6 poderdo ser tidos em
conta pelo juri, se devidamente comprovados.

A declaracdo de dispensa dos documentos
comprovativos da situagdo do candidato referido no
modelo tipo de requerimento de admissdo ao
concurso, ndo impede que o jUri possa exigir a
qualquer candidato, em caso de duvida sobre a
Situacdo descrita, a apresentagdo de documentos
comprovativos das suas declaractes.

As falsas declaracfes serdo punidas nos termos da
lei.

Em caso de igualdade de classificagdo observar-se-a
0 disposto nos nimeros 1 e 3 do art.® 37.° do
Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.

A constituicdo do jari paraas duas referéncias serda
seguinte:

Presidente:

- Rui Sotero Mendonca Nunes, Director de
Servicos de Gestdo Educativa da Direccdo
Regional de Educacéo.

Vogais Efectivos:

- Jodo Manuel Ribeiro Costa e Silva,
Coordenador do Gabinete do Ensino
Superior da Direccéo Regiona de Educacéo.

- Anténio Paulo Gouveia Pontes Rodrigues,
Coordenador do Gabinete de Apoio
Psicolégico e de Orientagdo Escolar e
Profissional da Direccdo Regional de
Educacéo.

VogajsSupIenteﬁ
Ana lIsabel Caruana Canessa Figueira,
Subdirectora Regional de Educacdo

- AnaMaria Silva Abreu, Chefe de Divisio do
Ensino Superior da Direccdo Regiona de
Educacéo.

O Presidente do jUri sera substituido nas suas faltas e
impedimentos pelo 1.° Vogal Efectivo.

A relacdo de candidatos admitidos e a lista de
classificag8o fina do concurso serdo afixadas, no
prazo legal estabelecido na Direccdo Regiona de
Administracdo Educativa sito ao Edificio Oudinot,
4.° andar - Funchal.

Os candidatos cujos processos ndo estejam
instruidos nos termos deste aviso serdo excluidos da
admissdo ao concurso.

Funchal, 25 de Junho de 2003.

O DIRECTOR REGIONAL DA ADMINISTRACAO EDUCATIA,

Jorge Manuel da Silva Morgado
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Aviso

Por despacho do Director Regional de Administracéo
Educativa de 01/09/2002 é autorizada a alteragdo do
Contrato Administrativo de Provimento do Professor
MANUEL CALAGA DE SOUSA do 10.° Grupo B, da Escola
Bésica e Secundaria Padre Manuel Alvares, celebrado em
01/09/2002 de 16 para 19 horas com efeitos a partir de
04/11/2002.

Por despacho do Director Regional de Administracdo
Educativa de 26/11/2002 é autorizada a alteracdo do
Contrato Administrativo de Provimento do Professor
MANUEL FILIPE FERREIRA LOBO do 11,° Grupo A, da Escola
Bésica e Secundéria Padre Manuel Alvares, celebrado em
26/11/2002 de 06 para 22 horas com efeitos a partir de
12/12/2002.

Por despacho do Director Regiona de Administracéo
Educativa de 01/09/2002 é autorizada a alteragdo do
Contrato Administrativo de Provimento da Professora
GRACIELA FATIMA DE ABREU JARIMBA da disciplina de
Educacéo Musical, da Escola Basica do Porto da Cruz,
celebrado em 01/09/2002 de 15 para 22 horas com efeitos a
partir de 16/10/2002.

Por despacho do Director Regional de Administracdo
Educativa de 22/11/2002 é autorizada a alteragdo do
Contrato Administrativo de Provimento da Professora
MAFALDA ISABEL DE JESUSGONGALVES do 4.° Grupo A, da
Escola Bésica do Porto da Cruz, cel ebrado em 22/10/2002 de
14 para 22 horas com efeitos a partir de 11/11/2002.

Por despacho do Director Regional de Administracdo
Educativa de 17/10/2002 é autorizada a alteragdo do
Contrato Administrativo de Provimento da Professora ANA
PRISCILAMIRANDA AVEIRO do 9.° Grupo, da Escola Basicado
Porto da Cruz, celebrado em 17/10/2002 de 8 para 10 horas
com efeitos a partir de 31/10/2002.

Por despacho do Director Regiona de Administracdo
Educativa de 21/10/2002 ¢é autorizada a alteracdo do
Contrato Administrativo de Provimento da ProfessoraMARIA
RAQUEL RAMOS AGUIAR FERNANDES da disciplina de
Informética, da Escola Béasica do Porto da Cruz, celebrado
em 21/10/2002 de 11 para 22 horas com efeitos a partir de
11/11/2002.

Por despacho do Director Regional de Administracéo
Educativa de 21/10/2002 ¢é autorizada a alteragdo do
Contrato Administrativo de Provimento da ProfessoraMARIA
DA CONCEIGAO FERREIRA CABO VERDE do 9.° Grupo, da
Escola Bésica dos 2.° e 3.° Ciclos do Estreito de Camara de
Lobos, celebrado em 21/10/2002 de 16 para 22 horas com
efeitos a partir de 04/11/2002.

Por despacho do Director Regional de Administragdo
Educativa de 02/10/2002 é autorizada a alteragdo do
Contrato Administrativo de Provimento da Professora
LUCRECIA IVONE CARDOSO ARAUJO do 5.° Grupo
(Secundério), da Escola Bésica e Secundaria Goncalves
Zarco, celebrado em 02/10/2002 de 4 para 22 horas com
efeitos a partir de 10/03/2003.

Por despacho do Director Regional de Administraco
Educativa de 01/10/2002 é autorizada a alteracdo do
Contrato Administrativo de Provimento do Professor
DUARTE PAULO FERREIRA GOUVEIA da disciplina de
Informética, da Escola Basica e Secundéria Gongalves
Zarco, celebrado em 01/10/2002 de 14 para 20 horas com
efeitos a partir de 01/05/2003.

Por despacho do Director Regional de Administracdo
Educativa de 21/10/2002 é autorizada a alteracdo do
Contrato Administrativo de Provimento da Professora
CELINA DA CONCEIGAO BRAVO da disciplina de Informética,
da Escola Bésica e Secundaria D. Lucinda Andrade,
celebrado em 21/10/2002 de 4 para 20 horas com efeitos a
partir de 22/10/2002.

Por despacho do Director Regiona de Administragdo
Educativa de 28/04/2003 é autorizada a alteracdo do
Contrato Administrativo de Provimento da Professora CATIA
REGINA DE MENDONGA CORREIA da disciplina de Educacdo
Fisica (Preparatério), da Escola Bésica e Secundaria de
Machico, celebrado em 28/04/2003 de 14 para 15 horas com
efeitos a partir de 29/04/2003.

Por despacho do Director Regional de Administracdo
Educativa de 28/11/2002 € autorizada a alteracdo do
Contrato Administrativo de Provimento da Professora
TELMAJOSE MELIM SPINOLA do 7.° Grupo, da Escola Basica
e Secundéria de Machico, celebrado em 28/11/2002 de 4
para 6 horas com efeitos a partir de 02/12/2002.

Por despacho do Director Regional de Administracdo
Educativa de 02/09/2002 é autorizada a alteragdo do
Contrato Administrativo de Provimento da Professora
ELIZABETH DELSOCORRO FIGUEIRAGONGALVES do 5.° Grupo
(Secundério), da Escola Basica e Secundaria do Carmo,
celebrado em 02/09/2002 de 16 para 18 horas com efeitos a
partir de 01/10/2002.

Por despacho do Director Regional de Administracéo
Educativa de 02/09/2002 é autorizada a alteragdo do
Contrato Administrativo de Provimento da Professora
ELIZABETH DEL SOCORRO FIGUEIRA GONGALVES do 5.°
Grupo (Secundario), da

Escola Béasica e Secundéria do Carmo, celebrado em
02/09/2002 de 18 para 22 horas com efeitos a partir de
06/11/2002.

Por despacho do Director Regiona de Administragdo
Educativa de 11/10/2002 é autorizada a alteragdo do
Contrato Administrativo de Provimento do Professor
ALEXANDRE JOSE GOMES DA CUNHA da disciplina de
Educacéo Fisica (Secundério), da EscolaBasicados 2.°e 3.°
Ciclos do Canical, celebrado em 11/10/2002 de 14 para 22
horas com efeitos a partir de 01/11/2002.

Por despacho do Director Regional de Administragdo
Educativa de 16/10/2002 é autorizada a alteragdo do
Contrato Administrativo de Provimento da ProfessoraPauLA
CRISTINA GONGALVES TEIXEIRA AGUIAR da disciplina de
Informética, da EscolaBaésicados 2.°e 3.° Ciclosdo Canical,
celebrado em 16/10/2002 de 5 para 22 horas com efeitos a
partir de 18/10/2002.

Por despacho do Director Regiona de Administragdo
Educativa de 01/09/2002 ¢ autorizada a alteragdo do
Contrato Administrativo de Provimento da ProfessoraMARIA
ORIETA DO MONTE RODRIGUES GOUVEIACHAVESdo 8.° Grupo
B, da Escola Basica dos 2.° e 3.° Ciclos Bartolomeu
Perestrelo, celebrado em 01/09/2002 de 16 para 22 horas
com efeitos a partir de 01/10/2002.

(N&o sdo devidos emolumentos).

Direccdo Regiona de Administracdo Educativa, aos 30
de Junho de 2003

O DIrRecToRr ReGIONAL, Jorge Manuel da Silva
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Aviso

Por despacho de 29/05/2002 do Director Regiona de
Administracdo Educativa, no uso da competéncia delegada
por despacho do Secretério Regional de Educagéo, publicado
no Jornal Oficial n.° 213, Il Série, de 06 de Novembro de
2001, foram transferidos para as Escolas abaixo mencio-
nadas como Professores do Quadro de Nomeag&o Definitiva:

_ NOME GRUPO
ESCOLA BASICA E SECUNDARIA PROF. DR. FRANCISCO
DE FREITASBRANCO
RUI MANUEL DE LEMOSRODRIGUES 4°A SEC.
ESCOLA SECUNDARIA DE JAIME MONIZ
MARCO ANTONIO ASCENGAO DELGADO INFORMATICA
ESCOLA SECUNDARIA DE FRANCISCO FRANCO
ARTUR JORGE FIGUEIRA DE FREITAS 4°B SEC.
CRISTINA MARIA TEIXEIRA RODRIGUES 4°B SEC.
ESCOLA SECUNDARIA DR. ANGELO AUGUSTO DA SILVA
ANA ISABEL OLIVEIRA CAMACHO JARDIM AZEVEDO 4°A SEC.
MARIA DO CARMO NUNES FERRAZ MENDONCA 4°A SEC.
ESCOLA BASICA E SECUNDARIA DO CARMO
PAULO DOMINGOS JORGE CALDEIRA 1.° PREP.

(Nao sdo devidos emolumentos)

Direccéo Regiona de Administragcdo Educativa, aos 30
de Junho de 2003.

O DirecTor ReGIONAL, Jorge Manuel da Silva Morgado

Aviso

Por despacho de 29/05/2002 do Director Regional de
Administragdo Educativa, no uso da competéncia delegada
por despacho do Secretério Regional de Educagao, publicado
no Jornal Oficial n.° 213, Il Série, de 06 de Novembro de
2001, foram transferidos para as Escolas abaixo
mencionadas como Professores do Quadro de Nomeagéo
Definitiva:

] NOME GRUPO
ESCOLA BASICA E SECUNDARIA PROF. DR. FRANCISCO DE

FREITAS BRANCO

VERA MARIA R. F. BELICO DE VELASCO PAMPLONA 1°SEC.
ANA LUISA CUNHA RODRIGUES 11°A SEC.
MARIA JUVELINA LOMELINO MARTINS 11°A SEC.
ESCOLA BASICA E SECUNDARIA DO CARMO

JOAO LUISDIASFERNANDESALVES 1.° PREP.
LICINIA TAVARESE PINHO LOURO DE ALMEIDA 1.° PREP.
PEDRO MIGUEL DE ALMEIDA MONTEIRO 1.° PREP.
RICARDO MIGUEL SA SANTOS 1.° PREP.
SIMAO PEDRO DE JESUS PERDIGAO 1.°PREP.
ESCOLA BASICA E SECUNDARIA DE PONTA DO SOL

ANTONIO DUARTE CAMACHO BRITO FIGUEIROA 1.° PREP.
ESCOLA BASICA E SECUNDARIA BISPO D. MANUEL FERREIRA

CABRAL

MARIA JOAO DOS SANTOSABREU 1.° PREP.
ESCOLA BASICA E SECUNDARIA DA CALHETA

MARIA ORLANDA PEREIRA 1.° PREP.

(N&o sdo devidos emolumentos)

Direccdo Regional de Administracdo Educativa, aos 30
de Junho de 2003.

O DIReCTOR REGIONAL, Jorge Manuel da Silva Morgado

23 de Julho de 2003

Aviso

Faz-se publico que por meu despacho, de 30/06/03,
no uso da delegacdo de competéncias prevista no
ponto 1.1 do Despacho n.°50/2001, de 19 de Outubro
do Secretério Regional de Educagéo, publicado no
JORAM , n.2213, |l Série, de 6 de Novembro , se
encontra aberto pelo prazo de 10 dias Uteis a contar
da data de distribuicao do presente aviso na ll série
do Jornal Oficial da RAM , Concurso Interno de
Ingresso , para preenchimento de 1 vaga de
Assistente da Administracdo Escolar, no Quadro de
Pessoal da Escola Béasica dos 2.° e 3.° Ciclos dos
Louros - Secretaria Regional de Educacdo, criado
pelo Decreto Legislativo Regional n.°25/2000/M de
15 de Setembro, com as alteragbes constantes no
mapa anexo a Portaria n.°107/2001 de 20/9.

Lel aplicavel - O presente concurso rege-se pelo
Decreto-Lei  n.°204/98, de 11 de Julho, conjugado
com a Resolugdo n.°1014/98 , de 6 de Agosto,
publicado no JORAM, | Série, n.%53 e Decreto
Legidlativo Regional n.°14/89/M, de 6 de Junho,
Decreto Legidlativo Regiona n.°25/2000/M, de 15
de Setembro com as ateragdes constantes no mapa
anexo a Portaria n.° 107/2001, de 20 de Setembro,
Decreto- Lei n.°353-A/89 , de 16 de Outubro, com as
ateracOes introduzidas pelo Decreto- Lei n.° 420/91,
de 29 de Outubro, Decreto- Lei n.° 404-A/98, de 18
de Dezembro, alterado pela lel n.244/99, de 11 de
Junho, Decreto- Lei n.°442/91 , de 15 de Novembro,
com alteracBes introduzidas Decreto- Lei n.°6/96, de
31 de Janeiro.

Prazo de validade - O concurso é vdlido para o
preenchimento da vaga existente e caducaralogo que
se verifigue o provimento do lugar , que por seu
intermédio se pretende preencher.

Condicdes de candidatura- Poderdo candidatar-se os
individuos com vinculo a Funcdo Publica, bem
€omo 0s agentes que a qual quer titulo exercam fungdes
correspondentes a necess dades permanentes hAmais de
1 ano nos servigos e organismos referidos no n.° 1 do
artigo 2.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho e
que satisfacam os seguintes requisitos gerais e especias
até ao termo do prazo fixado para apresentacao das
candidaturas.

4.1- Requisitos Gerais. 0s previstos no artigo 29.°
do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho;

4.2 - Requisitos Especiais. possuir o 11.° ano de
escolaridade.

Conteldo funcional do lugar a preencher - Ao
Assistente da Administragcdo Escolar compete
executar todo o processamento administrativo
relativo aumaou mais areas de actividade funciona
(pessoal, patriménio, contabilidade, expediente,
dactilografia e arquivo).

Local de trabalho e vencimento - O local de trabalho
serdnos Servigos Administrativos da Escola Bésicados
2% 3° Ciclosdos Louros, sto a Ruados Louros, 9050-
164 Funchal, e o lugar a preencher tera o vencimento
correspondente ao escal & 1 da categoria, nostermos do
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Decreto-lei n.°353-A/89, de 16 de Outubro, com
ateracbesintroduzidas pelo Decreto-lei n.°404-A/98, de
18 de Dezembro, aterado pelaLe n.244/99, de 11 de
Junho, sendo as respectivas condicdes de trabalho as
genericamente em vigor para os funcionarios da
Administragdo Publica

Os métodos de seleccdo a utilizar no Concurso

referido seréo os seguintes:

a) Avaliacdo Curricular (A.C.);

b) Prova Escrita de Conhecimentos Gerais
(1.%¥ase) (P.E:C.G));

C) Prova Escritade Conhecimentos Especificos
(2%ase) (P-E:C:E.);

d) Entrevista Profissional de Selecgéo (E.P.S)).

7.1- Os métodos de seleccdo indicados no n.°7
consistirdo no seguinte;

7.1.1- A Avdiagdo Curricular consistiraem
avdiar as agptides profissonais dos
candidatos ponderando de acordo com
as exigéncias da funcdo, a habilitacdo
académica de base, onde se ponderara
atitularidade de um grau académico
OuU a sua equiparacdo legamente
reconhecida; aformag&o profissional,
em que se ponderardo as acgles de
formacdo e aperfeicoamento pro-
fissona relacionado com a area
funciona do lugar posto aconcurso ea
experiéncia profissond, em que se
ponderard o desempenho efectivo de
funcgdes na &rea de actividade para que
0 concurso é aberto, devendo ser
avdliada, designadamente, pela sua
natureza e durac&o.

7.1.2- Cada uma das provas de conhe-
cimentos sera eliminatoria de per si,
considerando-se  eliminados  0s
candidatos que obtenham em qualquer
delas classificacdo inferior a 10
valores, considerando-se como tal por
arredondamento, as classificagoes
superioresa 9,5 valores.

7.1.2.1- A ProvaEscritade Conhe-
cimentos Gerais terd a
duracdo de 60 minutos, e
visaavdiar de modo globdl,
conhecimentos na érea do
portugués e / ou da mate-
mética, de acordo com o
nivel de habilitagdo acadé-
mica de base legalmente
exigivel para a categoria
posta a concurso, bem como
conhecimentos atinentes ao
direitos e deveres da Funcdo
Publica e respectiva deonto-
logiaprofissional, de acordo
com O programa estabele-
cido no Despacho n.°269-
A/2000 de 10 de Outubro da
Secretaria Regiona do Plano
e da Coordenacéo, publicado
no JORAM n.°206, Il Sérig,
de 26 de Outubro e constara
das seguintes partes:

11

- Parte sobre o dominio
da Lingua Portuguesa,
designadamente,
através da interpreta-
¢30 detextos e desen-
volvimento de assuntos,

- Parte sobre conheci-
mentos de aritmética
Ou matemética;

- Parte relativa aos Di-
reitos e Deveres da
Funcdo Publica, res
peitando todos ou a-
guns dos seguintes
assuntos. Acesso a
Funcdo Publica ; For-
mas de constituicao,
extingdo e modificacdo
da relagdo juridica de
emprego na Adminis-
tracdo Publica; Regi-
me Juridico dos
horé&rios de trabalho na
Administracdo
Plblica; Estrutura das
carreiras da Funcdo
Pdblica. Regime do
direito aférias, fatase
licengas dos funcion&
rios e agentes; Estatuto
Remuneratério do fun-
cionalismo  publico;
Instrumentos de mobi-
lidade dos funcion&
rios e agentes ; Regime
do exercicio de fun-
¢Oes publicas; incom-
patibilidades e acumu-
lacBes legalmente per-
mitidas;

- Parte relativa a deon-
tologia profissional -
questionario a elaborar
de entre os seguintes
assuntos: Deveres ge-
rais dos funcionarios e
agentes; Responsabili-
dade disciplinar, desig-
nadamente, 0s seus
pressupostos, limites e
exclusdo ; Tipologia
das infraccdes e penas
disciplinares; Deon-
tologia do servico
publico e proteccao
dos direitos e inte-
resses dos cidadéos.

7.1.2.2 - A Prova Escrita de Conhe-
cimentos Especificos teraa
duragdo de 60 minutos, e
versara sobre alguns dos
seguintes temas, de acordo
com o programa estabele-
cido no anexo ao Despacho
Conjunto das Secretarias
Regionais do Plano e da
Coordenacdo e da Edu-
cacdo, publicado no
JORAM n.° 240, || Série,
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de 15 de Dezembro de
1999.
A- Regime Juridico da

1

2)

8)
10)

11)
B-

C-

2)
a)
b)
3)

b)
<)

d)

b)

c

Func&o Publica-
Estrutura organica da
Secretaria Regional de
Educacdo;

Orgéanica /Estrutura do
respectivo servico;
Noc¢do de funcionério/
agente;

Recrutamento e selec-

Gao;

Férias, fataselicencas,
Provimento e Posse;
Duracgo e horéario de
trabalho;

Progressio e Promog2o;
Regime Disciplinar;
Cédigo de Procedi-
mento Administrativo;
Pessoal Discente
Formacgdo e aperfei-
¢coamento profissional
Pessoa discente como
destinatario.
Contabilidade Pdblica
Servicos Publicos;
Noc&o e objectivos,
Necessidades satis
feitas por servigos pu-
blicos;

Regime de Adminis-
trac8o e sua caracteri-
Zacao.

Despesas e receitas pu-
blicas:

Nocdes el ementares so-
bre classficagBeslegais,
Classificagéo organica,
econdémicae funcional.
Orcamento de Estado:
Nocdo Principios e
regras;

Dotagdes orcamentos e
Sseu controle;

Regime duodecimal e
suainscricao;
Cabimento.

Realizacio de despesss,
Aquisicdo de bens e
SErvigos;

Fases de realizagdo de
despesas; aid
Prazos para liquidacé
Reposi géo degsal dggao
Plano Oficial de Con-
tabilidade Publica
Elaboracéo de balanco;
Elaboracdo da demons-
trac8o de resultados;
Critérios de valori-
métrica;

Principios contabilis-
ticos.

Organizacdo de técni-
cas de arquivo:
Documentos:

Conceito e tipo de do-
cumentos,

01

7.2-

7.3-

7.4 -

7.5-
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2) ClassificacOes:

b) Conceito e tipos de
classificagco

3) Arquivo.

c) Conceito e tipo de ar-
quivos;

d) Instalagdes de arquivo;

e) Equipamento de ar-
quIvo;

f) Funcionamento do ar-
quivo.

E- Cadastro de inventa-
riacdo dos bens moveis
do estado:

a; Objectivo;

Ficha de identificacéo

a nivel do sistema do

controlo profissional;

¢) Recepcdo quantitativa
e qualitativa.

7.1.3- A Entrevista Profissional de Sele-
ccao terd a duragdo de trinta minutos
e procurard avaliar uma relacdo
interpessoal e de forma objectiva e
sistemética, as aptiddes profissionais
e pessoais dos candidatos, aprecian-
do os seguintes factores:

- ]Icn_teresse - esforco de aper-

€icoamento na preparagao e
execucdo do trabalho ;

- Sociabilidade - capacidade de
relacionamento e de coope-
ragao com oS outros;

- Responsabilidade - dedicacdo
e valgr atribuido as tarefasde

rau de seguranca no posto de
tgrabal ho%g sanep

- Conhecimento do trabalho -
fundamentaco tedrica e me-
todol égica para a preparacdo
e execucdo do trabalho.

A documentacdo relativa ao programa das
provas de conhecimento podera ser
consultada e adquirida na Escola Basica dos
2.9 e 3.° Ciclos dos Louros, sito a Rua dos
Louros, durante as horas de expediente.

Os resultados obtidos pela aplicagdo dos
métodos de seleccdo indl%ados no n.°7 seréo
classificados de“ 0" a“20 “ valores.

Os coeficientes de ponderacdo para 0s
métodos de seleccdo utilizados serdo os
seguintes:

a) Avaliac8o Curricular - 3

b) Prova Escrita de Conhecimentos
Gerais- 1,

c) Prova Escrita de Conhecimentos
Especificos- 2 ;

d) Entrevista Profissional de Seleccdo - 1

A classificagdo finad resultard da média
aritmética ponderada das classificagBes
obtidas pelos métodos de selecgdo referidos,
nos termos da expressdo abaixo indicada,
constando da acta de reunido do juri o
sistema de classificag8o final , bem como os
respectivos critérios de avaliagdo , sendo a
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mesma facultada aos candidatos sempre que
solicitada.
CF=3A.C.+1PECG.+2PECE.+1EPS

7

8 - Formalizago de candidatura - De harmonia com as
disposicles aplicaveis deverdo os candidatos entregar
pessoa mente mediante recibo ou remeter pelo correio,
com aviso de r &0 a Directora da Escola, “ o
modeotipo“ que seraadquirido na Secretariada Escola
Bésicado 2.° e 3.° Ciclos dos L ouros, sita a Rua dos
Louros, 9050 -164 Funchal ou requerimento feito em
papel A4, branco ou cor pdida, solicitando aadmisso
ao concurso , devendo estes serem acompanhados dos
seguintes documentos:

8.1-
8.2-

| dentificac8o compl eta;

Declaragdo comprovativa da experiéncia
profissional na referida &ea , caso a
possuam, passada por entidade competente;
8.3- Curriculum Vitae detalhado, actualizado e
datado onde conste os seguintes elementos os
quals no entanto, so poder&o ser tidos em conta
E jari  se devidamente comprovados:
abilitagbes literarias , profissionais (especia-
lizacGes, estagios , semmarlos accies de
formacdo , etc., com referénciaawadura(;éo em
dias e horas) , experiéncia profissional , bem
como outros elementos que os candidatos
entendam dever apresentar e que considerem
relevantes para apreciacdo do seu mérito, ou de
constituirem motivo de preferéncialegal.

9- A declaragdo de dispensa dos documentos
comprovativos da situagéo do candidato referido no
modelo tipo de rguerlmento de admissdo ao
concurso, ndo impede que o jUri possa exigir a
qualquer candidato, em caso de duvida sobre a
situacdo descrita , a apresentagdo de documentos
comprovativos das suas declaracoes.

10- iAjs falsas declaracfes serdo punidas nos termos da
el

11 - De harmonia com o disposto no n.°3 do art.°3 do
Decreto -Lei n.°29/2001, de 3 de Fevereiro, aplicado
RAM pelo Decreto Legislativo Regional n.°25 /2001
/M , de 29 de Agosto, o candidato com deficiéncia
tem preferéncia em igualdade de classificagdo , a
qgual prevalece sobre qualquer outra preferéncia
legal. Nas restantes situagBes em caso de igualdade
de classificagdo observar-se-a o disposto nos
nimeros 2 e 3 do art.°37 do Decreto-lei n.°204/98, de
11 de Julho.

12 - A congtituicdo do Jari serd a seguinte:

Presidente:
- Gilberta Maria Sousa Camacho - Directora da
EscolaBéasicados 2.° e 3.° Ciclos dos Louros.

Vogais Efectivos:

- FilipaDiva Teixeira Caméra Gongalves Lucas -
Técnica Superior de 1.2 Classe da Di-reccéo
Regiond de Administragao Educetiva

- ArlindaCaméliaBrito Jardim Canha - Chefe
de Departamento da Escola Bésica dos 2.° e
3.2 Ciclos dos Louros.

Vogaj s Suplentes:
Maria LUcia Henriques Pereira Pestana de
Almeida - Adjunta da Directora da Escola
Béasicados 2.° e 3.° Ciclos dos Louros.

- José Jodo Correia Pereira - Adjunto da
Directora da Escola Basica dos 2° e 3.°
Ciclos dos Louros.

12.1- O Presidente do Jari sera substituido nas suas

faltas eimpedimentos pelo 1.° Voga Efectivo.

13- A relagdo dos candidatos admitidos e a lista de
classificag8o final do concurso serdo afixadas , no
prazo lega estabelecido no &trio da Escola Basica
dos 2.° e 3.° Ciclos dos Louros , sita & Rua dos
Louros, 9050-164 Funchal.

14- Os candidatos cujos processos ndo estejam
instruidos nos termos deste aviso serdo excluidos de
admissao ao concurso.

Funchal, 3 de Julho de 2003.

O DIReCTOR REGIONAL DE ADMINISTRAGAO EDUCATNA,
Jorge Manuel da Silva Morgado

SECRETARIAREGIONALDO PLANO E FINANCAS
Aviso

Por Despacho de 16 de Julho de 2003, da Chefe do
Gabinete, no uso do poder, delegado por despacho do
Secretario Regional do Plano e Finangas de 14 de Novembro
de 2000, publicado no JORAM, |l Série n.° 218 de 14 de
Novembro de 2000:

Henrique José de Portugal da Silveira e Teixeira,
nomeado definitivamente na categoria de Técnico
Superior de 2.2 Classe, do quadro de pessoa do
Gabinete da Zona Franca da Madeira da Secretaria
Regional do Plano e Finangas, com efeitos a partir de
16 de Julho de 2003, ao abrigo do n.° 2 do artigo 28.°
do CPA.

Este provimento tem cabimento orcamental na rubrica da
Secretaria 09, Capitulo 01, Divisdo 02, Subdivisdo 00,
Classificagdo Econémica 01.01.01..

(Nostermos do artO 1140 daLei n.°98/97, de 26 Agosto,
ndo carece de visto da Seccdo Regiona da Madeira do
Tribunal de Contas).

Secretaria Regiona do Plano e Finangas, 16 de Julho de
2003.

O CHEFE DO GABINETE, SilviaMaria Silva Freitas

SECRETARIAREGIONALDO AMBIENTE E DOS
RECURSOS NATURAIS

Aviso

Pelo meu Despacho n.° 100/2003, de 9 de Julho:

Nomeado definitivamente, na sequéncia de concurso
interno de acesso geral, na categoria de Técnico Profissional
de 1.2 classe, da carreira Técnica Profissional, do quadro de
pessoal da Direccdo Regiona de Saneamento Bésico, VITOR
SERGIO MENDES VIEIRA.
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(Nos termos do artigo 114.° da Lei n.° 98/97, de 26 de
Agosto, ndo carece de visto da Seccdo Regional da Madeira
do Tribunal de Contas).

Secretaria Regional do Ambiente e dos Recursos
Naturais, aos 16 de Julho de 2003.

O ADJUNTO DO GABINETE, José Miguel da Silva Branco

IGA- INVESTIMENTOS E GESTAO DAAGUA, SA.

Anudncio

CONCURSO PUBLICO PARA A EMPREITADADE

“EXECUCAQ DAESTACAO DE TRATAMENTO DE AGUADO

1-

2 -

3-

SANTO DASERRA”

O dono daobraéa“IGA- Investimentos e Gestao da
Agua, SA.", adiante designada por IGA, SA., sitaa
Rua dos Ferreiros n.° 148/150, 9000-082 Funchal,

com o telefone n.° (291) 201020 e o telefax n.° (291)

201021.

O concurso € publico, nos termos do artigo 80.° do
Decreto-Lei n.° 59/99, de 2 de Marco.

a) Loca deexecucdo: a empreitada sera executada
no Santo da Serra, Regido AuténomadaMadeira.
Designacdo da empreitada: “Execucdo da
Estacdo de Tratamento de Agua do Santo da
Serra’.

Natureza e extensdo dos trabalhos: a
empreitada tem por objecto a concepgdo e a
construcdo das infra-estruturas  civis,
hidraulicas e de controlo, para reforco do
abastecimento de agua ao Santo da Serra com
caudais derivados da Levada da Serra do Faial,
incluindo uma estacdo de tratamento de agua
tipo modular compacta para um caudal
nominal de 15 I/s, amplidvel para 30 I/s; um
reservatorio com capacidade para 500 m3; e
um conjunto de condutas em ferro fundido
ductil com didmetros normais de 100 a 200
mm.

Esta empreitada insere-se nas seguintes
categorias e subcategorias da classificacdo
estatistica a que se refere o Regulamento (CE)
n.° 1232/98, da Comissdo, de 17 de Junho de
1998, publicado no Jorna da Comunidades
Europeias, n.° 177, de 22 de Junho de 1998:
Categoria 45.21.1, Subcategoria 45.21.13;
Categoria 45.21.4, Subcategoria 45.21.41;
Categoria 45.25.3, Subcategoria 45.25.31; e
Categoria 45.31.1, Subcategoria 45.31.12.

b4) A empreitada desenvolver-se-4 de harmonia
com o projecto de execucdo do concorrente
sobre o qual recaia a adjudicacdo, que
detalhard convenientemente, de acordo com o
caderno de encargos e com as regras de boa
construgdo, todos os aspectos relativos a
construcdo civil, condutas e equipamentos
hidraulicos, eléctricos e electromecanicos,
levantamento rigoroso dos terrenos e dos
tracados, em planta e perfil.

O preco base, para efeito de concurso, € de
700.000€ (setecentos mil euros), ndo incluindo o
imposto sobre o va or acrescentado.

bl)

b2)

b3)

b5)

4-

5-

8-

9-

10-

23 de Julho de 2003

O prazo para a execugdo da obra € de 360 dias de
calendario, incluindo sabados, domingos e feriados,
contados a partir da data da consignagdo da obra.

a) O original do Processo de Concurso e demais
documentos complementares podem  ser
examinados, na sede da IGA, S.A., no enderego
indicado no nimero 1, durante o horario normal
de expediente, desde o dia da publicagdo do
anuncio até ao dia dtil anterior ao do acto
publico do concurso. Desde que solicitado até 7
dias Uteis antes do acto publico do concurso, os
interessados poderdo obter cépias das pegas
escritas e desenhadas do processo de concurso.

b) O custo dos elementos referidos na alinea
anterior é de 750,00 euros (VA incluido), e o
seu pagamento sera feito na secretaria da IGA,
S.A., em dinheiro ou chegue.

¢) O fornecimento do processo de concurso sera
efectuado no prazo de 6 dias Uteis contados a
partir da data do respectivo pedido.

a) As propostas deverdo ser apresentadas, até as 17
horas do dia 02 de Outubro de 2003.

b) As propostas devem ser enviadas pelo correio
sob registo e com aviso de recepcdo, ou
entregues em mao, contra recibo, no enderego
indicado em 1. Se o envio da proposta for feito
pelo correio, 0 concorrente serd 0 UNico
responsdvel se a proposta entrar na IGA, SA.
depois de esgotado 0 prazo para a entrega das
propostas, ndo podendo por isso apresentar
qualquer reclamacéo.

c) As propostas, bem como os documentos que as
acompanham (com excepcdo dos catélogos),
deverdo ser redigidas em lingua portuguesa, tendo
em consideracdo o dispostonon 1 doart.2 71.°do
Decreto-Lei n.°59/99, de 2 de Marco.

a) S6 poderdo intervir no acto publico do concurso
0S concorrentes ou 0S Seus representantes
devidamente credenciados, bastando, paratanto,
no caso de intervencado do titular da empresaem
nome individual, a exibicdo do seu Bilhete de
| dentidade.

b) O acto publico do concurso terd lugar as 10
horas do primeiro dia Util que se seguir a data
limite fixada para a entrega das propostas, na
sede dalGA, SA., indicadaem 1.

O concorrente a quem for adjudicada a obra devera
prestar dentro do prazo e formas legais a caucéo
correspondente a 5% do valor total da adjudicacao.

A empreitada é por preco global, nos termos da
alinea a) do n.° 1 do artigo 8.° do Decreto-Lei n.°
59/99, de 2 de Margo e serd financiada pelo
orcamento da IGA, S.A..

Podem concorrer empresas, ou grupos de empresas,
gue declarem intencdo de se constituirem juridi-
camente em consdrcio externo, ou agrupamento
complementar de empresas, em regime de res-
ponsabilidade solidéria, tendo em vista a celebracdo
do contrato.

11- a) Os concorrentes deverdo ser titulares do certi-

ficado de classificagdo de Empreiteiro de Obras
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Publicas, emitido pelo Instituto dos Mercados de
Obras Publicas e Particulares e do Imohiliario
(IMOPPI), que contenha as seguintes autori-
zagOes:

- 10.2 Subcategoria da 3.2 Categoria e da classe
correspondente ao valor total da suaproposta;

- 13.2 Subcategoria da 5.2 Categoria, na classe
correspondente a parte dos trabalhos a que
respeite, caso 0 concorrente ndo recorra a
faculdade conferida na alinea seguinte;

- 1.2 Subcategoria da 5.2 Categoria, ha classe
correspondente a parte dos trabalhos a que
respeite, caso 0 concorrente ndo recorra a
faculdade conferida na alinea seguinte.

Desde que ndo sgja posto em causa o disposto no

n.° 3 do artigo 265.° do Decreto-Lei n.°59/99, de

2 de Marco, e sem prejuizo do disposto naalinea

anterior, 0 concorrente pode recorrer a

subempreiteiros, ficando a eles vinculado, por

contrato, para a execucdo dos trabalhos

correspondentes. Nesse caso, deve anexar a

proposta as declaracBes de compromisso dos

subempreiteiros possuidores das autorizagdes
respectivas, de acordo com o previsto no ponto

16.3 do Programa de Concurso.

Os concorrentes ndo detentores de certificado de

classificagdo de empreiteiros de obras publicas a

gue se referem as aineas b), c) e d) do artigo

54.° do Decreto-Lei n.° 59/99, de 2 de Marc¢o,
poderdo apresentar-se aconcurso nos termos dos
artigos 67.° e 68.° do mesmo diploma legal.

As outras condi¢gbes minimas de caracter

econdmico e técnico encontram-se definidas no

programa de concurso.

b)

d)

12 - a) Decorrido o prazo de 66 dias contados a partir da
data do acto publico do concurso, cessa, para 0s
concorrentes que ndo hagjam recebido comunicago
delhes haver sido feita a adjudicacdo, a obrigacdo
de manter as respectivas propostas.

O prazo a que se refere a alinea anterior
considerar-se-a prorrogado, por consentimento
tacito dos concorrentes que nada requeiram em
contrario, por mais 44 dias.

b)

13- O critério de adjudicacdo é o da proposta econo-
micamente mais vantajosa, implicando a ponderagdo
dos seguintes factores, indicados por ordem decrescente
da sua importancia, e de acordo com 0s termos
indicados no ponto 21 do Programa de Concurso.

Preco - analisado com base nos documentos
exigidos nas alineas @) e b) do n.° 16.1 do
Programa de Concurso - ponderagéo: 50 %;
Qualidade técnica do projecto - analisado
com base hos documentos exigidos na ainea
g) do 16.1 do Programa de Concurso - pon-
deracdo: 40 %;

Qualidade técnica da proposta - analisado
com base nos documentos exigidos nas
alineas c), d) e €) do n.° 16.1 e n.° 16.2 do
Programa de Concurso - ponderagdo: 10%.

14- N&o é permitida a apresentagéo de propostas
variantes ao programa base.

15 - O presente anuncio foi enviado para publicacdo no
Jornal Oficial da Regido Auténoma da Madeira, no
Di&rio da Republica e no Jornal Oficial das
Comunidades Europeias no dia 18 de Julho de 2003.

Funchal, 18 de Julho de 2003.

O PRESIDENTE DO CONSELHO DE ADMINISTRAGAO, José
Alberto de Faria e Pimenta de Franca

O VocAL DO CONSELHO DE ADMINISTRAGAO, Gongalo
Nuno Araljjo de Ornelas Vaente

CONSERVATORIADO REGISTO COMERCIALDE
SANTANA

Rectificacdo

Confglrrge solicitado ggla Conserfvatériaddo t;I?egisto
Comercial de Santana, procede-se a rectificagéo da publicagio
da sociedade denomlelada “Pico Rainha - Construcoes,
Uni , Lda”, efectuada no Jorna Oficid, 2.2 série, n.°
118/2003, Suplemento, de 23 de Junho de 2003.

“Ondeselé& 5
“PICO RAINHA- CONSTRUCOES UNIPESSOAL, LDA.

Numero de matricula: 00173/030403;
NUmero de identificacdo de pessoa colectiva: 511020449;”

Deveraler-se:
PICO RAINHA- CONSTRUCOES UNIPESSOAL, LDA.

Nudmero de matricula: 00173/030403;
NuUmero de identificacdo de pessoa colectiva: 511213867,

Funchal, 23 de Julho de 2003.



Toda a correspondéncia relativa a anlincios e a assinaturas do Jornal Oficial deve ser dirigida a Secretaria-
-Geral da Presidéncia do Governo Regional da Madeira.

Os pregos por lauda ou por fracgéo de lauda de antincio so os seguintes:

Umalauda .............. € 15,04 cada € 15,04,
Duaslaudas ............. £ 16,47 cada € 32,94
Tréslaudas.............. € 27,06 cada € 81,18;
Quatro laudas . . . ......... € 2884 cada € 115,36;
Cincolaudas. ............ € 2992 cada € 149,60;
Seisoumaislaudas. . ...... £ 36,36 cada € 218,16.

A estes valores acresce 0 imposto devido.

Nimeros e Suplementos - Prego por pagina€ 0,29

Anual Semestral
UmaSérie ................ £ 2524 € 12,69;
DuasSéries ...............£€ 4837 € 24,28,
TrésSéries................£€ 5861 € 29,23;
Completa................. € 6846 € 34,23

Aestes valores acrescem os portes de correio, (Portarian.® 199/2002, de 10 de Dezembro) e 0 imposto devido.

Departamento do Jorna Oficial
Departamento do Jornal Oficia
Nimero 181952/02

O Preco deste numero: € 4,83 (I VA incluido)



