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SECRETARIAREGIONALDO EQUIPAMENTO SOCIAL E
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TRANSPORTES
Aviso

Nos termos do art.? 28.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de
11 de Julho, torna-se plblico que, na sequéncia do
despacho de 03 de Julho de 2003, do Secretério
Regional do Equipamento Socid e Transportes, se
encontra aberto pelo prazo de 10 dias Uteis a contar da
data da publicacao (distribuicéo) do presente aviso nall
Série do Jornal Oficial da RAM, concurso interno de
acesso geral, para preenchimento de um lugar vago na
categoria de assessor, na area de engenhariamecanica,
existente no quadro da Direccdo Regional de Obras
Publicas, constante do Mapall do Anexo | ao Decreto
Regulamentar Regional n.° 7/2001/M, de 11 de Maio,
rectificado pela Declaracdo de Rectificagdio n.° 13-
U/2001, de 30 de Junho, e com as ateracdes
introduzidas pelo Decreto Regulamentar Regiona n.°
18/2002/M, de 5 de Dezembro e pelo Decreto
Regulamentar Regiona n.° 11-A/2003/M, de 31 de
Marco e rectificado pela Declaragdo de Rectificagéo n.°
5-D/2003, de 30 de Abil.

Lel aplicavel - o presente concurso rege-se pelo
disposto no Decreto-Lei n.° 427/89, de 07 de
Dezembro, adaptado a RAM pelo Decreto
Legislativo Regional n.° 2/90/M, de 02 de Marco,
com a alteragdo introduzida pelo Decreto-Lei n.
218/98, de 17 de Julho, Decreto-Lei n.° 204/98, de
11 de Julho e Resolugéo do Conselho do Governo n.°
1014/98, de 6 de Agosto, Decreto-Lel n.° 353-A/89,
de 16 de Outubro e Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18
de Dezembro, com nova redaccéo dada pela Le n.°
44/99, de 11 de Junho.

Prazo de validade - o concurso € valido apenas para
0 lugar vago anunciado, caducando com o respectivo
preenchimento.

A remuneragdo serd, se a outra ndo tiver direito, a
correspondente ao escal o 1 da categoria, indice 610,
constante no Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de
Dezembro, com a nova redaccéo dada pela Lel n.°
44/99, de 11 de Junho.

5 - Contetido funcional - compete ao assessor, conceber e

desenvolver projectos, elaborar pareceres e estudos e
prestar apoio técnico no ambito da formacdo e
especialidade de engenharia mecénica.

S80 requisitos de admissio a0 concurso:

6.1- Gerais- os constantes do n.° 2 do artigo 29.°
do Decreto-Lei n.° 204/98;

6.2- Especiais. Possuam a categoria de técnico
superior principal, na area de engenharia
mecanica, com pelo menos, trés anos na
respectiva categoria classificados de Muito
Bom ou cinco anos classificados de Bom.

O local de trabalho - Sera no quadro da Direcgdo
Regional de Obras Publicas - Secretaria Regional do
Equipamento Socia e Transportes, sito nho Funchal,
sendo as condicdes de trabalho as genericamente em
vigor paraosfuncionérios da Administragdo Publica

Serdo utilizados como métodos de selecgdo, a
avaiagdo curricular e a prova de apreciagdo e
discusséo do curriculo profissional:
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81- A avdiagdo curricular visa avaliar as
aptidBes profissionais do candidato na area
para que o concurso é aberto, com base na
andlise do respectivo curriculo profissional,

sendo obrigatoriamente considerados e

ponderados, de acordo com as exigéncias da

funcdo, os seguintes factores:

a) Ahabilitacdo académica de base, onde
se pondera a titularidade de grau
académico ou a sua equiparagdo
legalmente reconhecida;

b) A formacso profissional, em que se
ponderam as acgdes de formagéo e
aperfeicoamento profissional, em
especial as relacionadas com a area
funcional do lugar posto a concurso;

C) A experiénciaprofissiona, em que se
Pondera 0 desempenho efectivo de

uncoes na area de actividade paraa
qual o concurso € aberto, bem como
outras capacitagbes adequadas, com
avaliagdo dasuanatureza e durageo;

d) A classificac8o de servico serd pon-
derada, através da sua expressio
quantitativa, como factor de apre-
ciagdo.

8.2- Na apreciacdo e discussdo do curriculo
profissional serdo ponderados os seguintes
parémetros.
Apresentacdo verbal do curriculo;
Argumentacdo durante a discussao;
Conhecimentos profissionais revelados.
8.3- A classificagdo final resultara da média
aritmética ponderada das classificacBes
obtidas pelos métodos de seleccao referidos
sendo a ponderagéo a seguinte:
Avdliacdo curricular - 3
Prova de apreciagéo e discussdo do curriculo
profissional - 2
84 - A classificacdo fina e ordenacdo final dos
candidatos obedecera a escala de 0 a 20
valores, devendo os critérios de apreciacéo e
ponderagdo da avaliacdo curricular, bem
como 0 sistema de classificagdo final,
incluindo a respectiva férmula classificativa,
constar de actas de reuniGes do juri do
concurso, sendo as mesmas facultadas aos
candidatos sempre que solicitadas.

As candidaturas dever&o ser formalizadas através de
requerimento em folha de papel normalizado de
formato A4, dirigido ao Secreté&rio Regional do
Equipamento Social eTransportes, datado e assinado
ou pelo preenchimento de “Requerimento a
Concurso” a fornecer na recepgéo do edificio da
Secretaria Regional do Equipamento Social e
Transportes (SRES), sito a Rua Dr. Pestana Junior,
n.° 6 - 9054-558 Funchal, onde serdo mencionados
0S seguintes elementos:

a) Identificacdo do candidato (Nome, nacio-
nalidade, nimero e data do bilhete de
identidade, nimero fiscal de contribuinte,
residéncia e nimero de telefone, se o tiver);

b) Indicacdo da categoria detida, servico a que
pertence e natureza do vinculo;

C) E dispensada a apresentacdo dos documentos
comprovativos dos requisitos referidos no
ponto 6.1, deste aviso, desde que os
candidatos declarem no requerimento da
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candidatura em aineas separadas, ou no
model o tipo, e sob compromisso de honra, a
situac8o em que se encontra relativamente a
cada um dos requisitos;

Os requerimentos de admissdo deverdo ser
acompanhados dos seguintes documentos:

a) Curriculum profissona detalhado, datado e
assinado, donde constem nomeadamente as
habilitacBes literérias, as funcles que exerce,
bem como as que ja exerceu, com aindicacéo
dos respectivos periodos de duragdo, classi-
ficacdo de servico e actividades relevantes,
assim como aformacao profissonal que possui,
com indicacdo das accbes de formacdo
findizadas (cursos, estégios, especializagOes,
semindrios) e respectivaindicacdo da duragéo,
das datas de redlizac8o e entidades promotoras,
Fotocopia do documento auténtico ou
autenticado das habilitactes literérias;
Fotocopia do documento auténtico ou
autenticado das ac¢des de formacdo donde
conste 0 nimero de horas das mesmeas,
Fotocopia do documento auténtico ou
autenticado e completa das classificagbes de
servicgo atribuidas nos anos relevantes para o
concurso nos ultimos trés anos ou cinco
anos;

Declaracao, emitida pelos servicos de origem,
da qua constem, de forma inequivoca, a
natureza do vinculo e o tempo de servi¢o na
categoria, na carreira e nafuncdo publica;
Outros elementos que os candidatos consi-
derem relevantes para a apreciacdo do seu
mérito.

b)
c)

d)

e

f)

A ndo apresentacdo dos documentos comprovativos

dos requisitos de admissdo exigiveis, nos termos do

presente diploma e constantes do aviso de abertura

determina a excluséo do concurso, nos termos do n.°

3 ?r? artigo 31.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de
ulho.

Os candidatos pertencentes aos quadros de pessoal
da SRES ficam dispensados da entrega dos
documentos referidos nas alineas b), c), d), €) ef) do
ponto 10 do presente aviso, desde que 0S Mesmos se
encontrem arquivados no processo individual.

O juri pode exigir aos candidatos a apresentagdo de
documentos comprovativos de factos por eles
referidos que possam relevar para apreciacao do seu
mérito.

Os requerimentos de formalizagdo das candidaturas
devem ser entregues na Secretaria Regional do
Equipamento Social e Transportes, no Nucleo de
Expediente e Arquivo, sito a Rua Dr. Pestana Junior
n 6, 5.° andar, 9054 - 558, Funchal, mediante
recibo, ou enviados pelo correio sob registo, com
aviso de recepcdo, dentro do prazo de abertura do
CONCUrSO.

As falsas declaracBes serdo punidas nos termos da
lei.

Em caso de igualdade de classificagdo, observar-se-a
o disposto nos n.°s 1 e 3 do art.° 37.° do Decreto-Lei
n.° 204/98.

Foi nomeado o seguinte juri:

Presidente:

- Alfredo Anténio Camacho, Director de
Servicos de Parque de Materiais e
Equipamento Mecanico.

Efectivos:

José Jorge de Freitas, Director de Servicos de
Hidraulica (substitui o Presidente nasfaltas e
impedimentos).

- Mariza Reis Castanheira Silva Baptista,
Directora de Servicos de Edificios e Monu-
mentos.

Vogais

Vogais Suplentes:

- Lucia Maria Rodrigues, e Equipamento,
Directora de Servicos de Construcdes
Escolares.

- Jorge Manuel OliveiraVasconcelos, Director
do Gabinete de Estudos e Planeamento de
Obras Plblicas, equiparado a Director de
Servigos.

18- A relacdo dos candidatos, bem como a lista de
classificacdo fina do concurso serdo afixadas no
prazo legal estabelecido, no &trio da Secretaria
Regional do Equipamento Social e Transportes, sito
a Rua Dr. Pestana Junior n.° 6, 9054-558 - Funchal.

Secretaria Regional do Equipamento Social e
Transportes, 22 de Julho de 2003.

O CHEFE DO GABINETE, Jodo Ricardo Luis dos Reis.

SECRETARIAREGIONAL DAEDUCACAO
DIRECCAO REGIONALDAADMINISTRACAO EDUCATIVA
Aviso

Por despacho do Secretério Regiona de Educagdo, de
2003-06-25, foi autorizada a reclassificagcdo profissional da
Cozinheira, MERICIADACONCEICAO FARIAMENDES AFONSO,
para a categoria de Auxiliar de Apoio do quadro de
vinculagdo da area escolar do Funchal, afecta a Escola
Bésicado 1.° ciclo ¢/PE da Pena.

Por despacho do Secretario Regional de Educacdo, de
2003-07-11, foi autorizada a reclassificagc@o profissional da
Auxiliar de Limpeza, ELSA MARIA FERNANDES CORREIA
FREDERICO FREITAS paraacategoriade Auxiliar de Apoio do
guadro de pessoal da Escola Basica dos 2.°e 3.° ciclos Dr.
Horécio Bento de Gouveia

Por despacho do Secretério Regional de Educacdo, de
2003-07-11, foi autorizada a reclassificagc@o profissional da
Auxiliar de Limpeza, DELIAMARIABAPTISTA CAIRES FERRAZ,
para a categoria de Auxiliar de Apoio do quadro de pessoal
%a Escola Basica dos 2.° e 3.° ciclos Dr. Horécio Bento de

ouveia.

Por despacho do Secretério Regional de Educacdo, de
2003-07-11, foi autorizada a reclassificacdo profissional do
Guarda Nocturno, CARLOS ALBERTO DE ABREU, para a
categoria de Auxiliar de Apoio do quadro de pessoa da
Escola Basica dos 2.° e 3.° ciclos Dr. Horécio Bento de

ouveia

Por despacho do Secret&rio Regional de Educacdo, de
2003-07-11, foi autorizada a nomeagcdo em comissdo de
servigo extraordinaria para exercer funcfes de Auxiliar de
Apoio, da Auxiliar de Servigos Gerais MARIA MERCES
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VASCONCELOS FREITAS, no quadro de pessoal da Delegagéo
Escolar de Machico.
N&o carece de fiscalizacdo préviada SRTC.

Funchal, 15 de Julho de 2003.

O DIRECTOR REGIONAL DA ADMINISTRACAO EDUCATIVA,
Jorge Manuel da Silva Morgado

1-

DIRECCAO REGIONALDE EDUCACAO ESPECIAL E
REABILITACAO

Aviso

Nos termos dos artigos 4.° € 10.° da Lei n.° 49/99, de
22 de Junho, adaptado a Regido pelo Decreto
Legidativo Regiona n.° 15/2000/M, de 8 de Julho,
da dinea @) do artigo 9.° e n.° 1 do artigo 28.° do
Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, conjugado
com a Resolucdo n.° 1014/98, de 6 de Agosto,
publicado no JORAM, | Série n.° 53, do Decreto
Legidlativo Regional n.° 14/89/M, de 6 de Junho,
torna-se publico que por despacho de SuaExceléncia
0 Secretario Regiona de Educagdo, de 2003/06/16,
foi autorizada a abertura de concurso, pelo prazo de
10 dias Uteis a contar da data da publicacdo do
presente aviso no Jornal Oficial da RAM, para
preenchimento do cargo de Coordenador do
Departamento de Apoio a Formagdo e Investigacdo
Cientifica, equiparado a Chefe de Divisdo, do quadro
de pessoa da Direccdo Regional de Educacéo
Especid e Reabilitacdo - Secretaria Regional de
Educacdo, constante do mapa anexo ao Decreto
Regulamentar Regional n.° 28/2001U/M, de 20 de
Outubro, alterado pelo Decreto Regulamentar
Regional n.° 1/2003/M de 29 de Janeiro.

A remuneracdo € a constante do mapa anexo n.° 8 do
Decreto-Lei n.° 353-A/89, de 16 de Outubro,
conjugado com o Despacho Conjunto n.° 625/99, de
3 de Agosto, da Presidéncia do Conselho de
Ministros e Ministério das Financgas, para o cargo de
Coordenador, equiparado a Chefe de Divisdo,
Situando-se o local de trabalho na Direccéo de
Servicos de Formagdo e Adaptacdes Tecnol dgicas da
DireccBo Regional de Educacdo Especial e
Reabilitacdo - Secretaria Regiona de Educacdo, sito
a Rua de D. Jodp, n.° 57 - 9050 Funchal, sendo as
condigdes de trabalho e as regdias socias as
genericamente em vigor para os funcioné&rios da
Administracdo Plblica Regional.

Prazo de validade - O concurso é vélido para o
preenchimento do cargo para o qual é aberto, sendo
0 prazo de validade fixado em um ano a contar da
data de publicitacdo da lista de classificagéo final,
nos termos dos n.% 1 e 2 do artigo 9.° da Lel n.°
49/99, de 22 de Junho.

Contetdo Funciond - Coordenar todas as actividades,
programas e projectos da respectiva divisao;

41- As atribuigdes do Coordenador do Depar-
tamento de Apoio & Formagéo e Investigacdo
Cientifica, equiparado a Chefe de Divisao,
estdo definidas no artigo 22.° do Decreto
Regulamentar Regiona n.° 28/2001/M, de
20 de Outubro, alterado pelo Decreto
Regulamentar Regional n.° 1/2003/M de 29
de Janeiro.

5-

7 -
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CondicOes de Candidatura - Poderdo candidatar-se
os individuos com vinculo a Funcdo Publica, que
satisfacam os seguintes r%uisitos gerais e especiais,
até ao termo do prazo fixado para a apresentacdo das
candidaturas:

5.1- Requisitos Gerais. sd0 0s constantes do
artigo 2.° do artigo 29.° do Decreto-Lei n.°
204/98, de 11 de Julho.

5.2- Requisitos Especiais: Reunir cumulativamente
osrequisitos constantesdo n.° 1 do artigo 4.° da
Lel n.°49/99, de 22 de Junho.

Nos termos do n.° 3 do artigo 4.° da Lei n.° 49/99, de
22 de Junho, é condicdo preferencial a experiéncia
no dominio do cargo posto a concurso.

A relacdo dos candidatos admitidos e a lista de
classificacdo final serdo afixadas na Direccéo
Regiona de Educacdo Especia e Reabilitacdo, nos
termos do n.° 2 do artigo 33.° e artigo 38.° do
Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.

Os métodos de seleccdo a utilizar serdo os seguintes:
a Avaliacdo curricular

b Entrevista Profissional de Seleccéo

8.1- NaAvaliacdo Curricular serdo ponderados os
seguintes factores.

- Habilitagdes Académicas;

- Experiéncia Profissional Geral;

- Experiéncia Profissiona Especifica;
- Formacao Profissional.

8.2- NakEntrevista Profissional de Seleccdo o jUri
avaliard numa relacdo interpessoal e de
forma objectiva sistematica as aptiddes
profissionais e pessoais dos candidatos,
sendo factores de apreciagdo o0s seguintes:
Sentido Critico

Motivacdo

Expressdo e fluéncia verbais
Quadidade da Experiéncia Profissiond
Capacidade de Lideranca

8.3- A classificagdo final serd expressa na escala
de 0 a 20 vaores, resultando da média
aritmética simples das classificagdes obtidas
na aplicacdo dos métodos de selecgdo.
Consideram-se ndo aprovados os candidatos
gue obtenham classificagdo final inferior a
9,5 valores.

8.4 - Os critérios de apreciacdo e ponderacdo da
avaliacdo curricular e da entrevista pro-
fissional de seleccdo, bem como o sistemade
classificacdo final, incluindo a respectiva
formula classificativa, constam da acta | do
concurso, sendo a mesma facultada aos
candidatos sempre que solicitada.

85- Em caso de igualdade observar-se-4 o
disposto nos n.°s 4 e 5 do artigo 13.°da Lei
49/99, de 22 de Junho.

Formalizag8o das candidaturas - De acordo com as
disposicdes aplicaveis deverdo os candidatos
entregar pessoamente mediante recibo ou remeter
pelo correio com aviso de recepcdo, dentro do prazo
de abertura do concurso, requerimento feito em
papel A4 de cor brancaou pélida, ou ainda, mediante
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requerimento modelo tipo, dirigido a Directora
Regional de Educacdo Especia e Reabilitacdo, sito a
Rua de D. Jodo, n° 57, 9054-510, Funchal,
solicitando a admissdo ao concurso.

admissdo a0 concurso, nos termos
dosnsle2doartigo11.dalei n°
49/99, de 22 de Junho.

10 - Assiste ao Juri a faculdade de exigir a quaisquer
9.1- Do requerimento deverdo constar os seguin- candidatos, em caso de duvida sobre a situacdo que
tes elementos: descreverem, a apresentacdo dos documentos
a) Idmtifica??ao completa do candidato comprovativos das suas decl aragoes.
(nome, filiacdo, naturaidade, nacio-
nalidade, estado civil, data de nasci- 11 - Asfasasdeclarages seréo punidas nostermosdalel.
mento, nimero, data de vdidade e
arquivo de emissdo do Bilhete de 12 - A constitui¢do do Jdri serd a seguinte:
Identidade, ndmero fisca de contri-
buinte, residéncia, codigo postal e Presidente do Jdri:
numero de telefone); - Dr.2Maria José de Jesus Camacho, Directora
b) Identificacdo do concurso, com de Servicos de Formacdo e Adaptacdes
referénciaao nimero e data do Jornal Tecnolégicas.
Oficia onde se encontra publicado o
r ivo aviso de abertura; Vogais Efectivos:
C) Habilitagdes Literérias; - Dr.2LiriaMaria Jardim Fernandes, Directora
d) Categoria que o candidato possui, Técnica do Servico Técnico de Actividades
servico que pertence, tempo de Ocupacionais, equiparado a Chefe de Divisdo.
Servigo efectivo na categoria, na - Dr.2 Elma Maria Alcantara Abreu Barreiro,
carreira e nafuncéo publica; Directora Técnica do Servico Técnico de
€) Indicacdo de ter cumprido os Formacéo e Integracdo Profissional de Defi-
deveres militares ou de servigo cientes, equiparado a Chefe de Divisdo.
civico, quando obrigatorio;
f) Indicac&o se estd ou ndo inibido do Vogais Suplentes:
exercicio de fungdes publicas ou - D.2 Maria Guida Pina de Jesus Fernandes,
interdito para o exercicio das Chefe de Divisdo de Pessoal Docente.
funcBes a que se candidata; - Dr.2 Silvia Maria Rodrigues L opes Pimenta,
0) Indicacdo de possuir robustez fisica Directora Técnica do Servico Técnico de
e o perfil psicoldgico indispensaveis Educacdo de Deficientes Motores, equi-
ao exercicio da funcdo e de ter parado a Chefe de Divisdo.
cumprido as leis de vacinagdo
obrigatoria; 13 - O presidente do juri serd substituido nas suasfatase
h) Quaisquer outros elementos que o0s impedimentos pelo 1.° vogal efectivo.
candidatos considerem relevantes
para a apreciacdo do seu mérito ou 14 - O presente concurso reger-se-a pelas disposicoes
de constituirem motivo de prefe- aplicaveis da Lel n.° 49/99, de 22 de Junho, do
réncialegal, os quais, no entanto, sO Decreto Legislativo Regional n.° 14/89/M, de 6 de
poderdo ser tidos em conta pelo jari Junho do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, da
se devidamente comprovados. Resolucéo n.° 1014/98, de 6 de Agosto, do Decreto-
Lei nf 442/91, de 15 de Novembro, com as
9.2- O requerimento de candidatura devera ser alteracOes introduzidas pelo Decreto-Lei n.° 6/96, de

instruido dos seguintes documentos, cuja

falta determinard a exclusdo do presente

CONCUrsO:

a) Curriculum vitae detalhado, datado e
assinado pelo candidato, do qual
devem congtar entre outras, aformagéo
académicae aexperiéncia profissonal
gera e especifica, bem como a
respectiva formagéo profissional
(cursos, seminérios, estagios, etc; que
tenham frequentado, com indicaca
das datas em que foram realizados,
duracdo (em horas) e entidade
organizadora;

b) FotocOpia comprovativa das habili-
tz;;[;”)m literé&rias exigidas e das
habilitacBes profissionais referidas;

C) Declaracdo devidamente autenticada,
emitida pelo organismo a que o
candidato esta vinculado, da qual
conste de maneira inequivoca, a
exigténcia de vinculo afungdo publica,
a categoria que detém e tempo de
servico efectivo nessa categoria, na
carreirae nafuncéo pablica;

d) Declaragdo de que o candidato
possui 0s requisitos legais de

31 de Janeiro e demais legislacdo complementar.

Funchal, 24 de Julho de 2003.

A DIRECTORA REGIONAL, Cecilia Berta Fernandes Pereira

1-

Aviso

Nostermos dosartigos4.°e 10.°daLe n.°49/99, de 22
de Junho, adaptado & Regi&o pelo Decreto Legidlativo
Regional n.° 15/2000/M, de 8 de Julho, daadinead) do
artigo 9.°2 e n.° 1 do artigo 28.° do Decreto-Lel n.°
204/98, de 11 de Julho, conjugado com a Resolucao n.°
1014/98, de 6 de Agosto, publicado no JORAM, | Série
n.° 53, do Decreto Legidativo Regiona n.° 14/89/M, de
6 de Junho, torna-se publico que por despacho de Sua
Excdéncia o Secret@io Regiona de Educacdo, de
2003/06/16, foi autorizedaa ura de concurso, pelo
prazo de 10 dias (iteis a contar da data da publicagéo do
presente aviso no Jornal Oficial da RAM, para
preenchimento do cargo de Coordenador do
Departamento de Adaptagso as Novas Tecnologias de
Informacd e Comunicacdo, equiparado a Chefe de
Divisfo, do quadro de pessoa da Direcgéo Regional de
Educaco Especia e Reabilitago - Secretaria Regional
de Educacdo, congtante do mapa anexo ao Decreto
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Regulamentar Regional n.° 28/2001/M, de 20 de
Outubro, dterado pelo Decreto Regulamentar Regional
n.° 1/2003/M de 29 de Janeiro.

A remuneraggo € a constante do mapa anexo n.° 8 do
Decreto-Lei n.° 353-A/89, de 16 de Outubro,
conjugado com o Despacho Conjunto n.° 625/99, de
3 de Agosto, da Presidéncia do Conselho de
Ministros e Ministério das Financgas, para o cargo de
Coordenador, equiparado a Chefe de Divis&o,
situando-se 0 local de trabalho na Direccdo de
Servicos de Formagdo e Adaptactes Tecnol dgicas da
Direccdo Regional de Educacdo Especia e
Reabilitacdo - Secretaria Regiona de Educacgdo, sito
a Rua de D. Jodo, n.° 57 - 9050 Funchal, sendo as
condi¢gbes de trabalho e as regdlias sociais as
genericamente em vigor para os funcionérios da
Administracdo Publica Regional .

Prazo de validade - O concurso € valido para o
preen-chimento do cargo parao qual é aberto, sendo
0 prazo de validade fixado em um ano a contar da
data de publicitacdo da lista de classificagc@o final,
nos termos dos n.% 1 e 2 do artigo 9.° da Lei n.°
49/99, de 22 de Junho.

Contetido Funciona - Coordenar todas as actividades,
programas e projectos da respectiva divisio;

41- As atribuicbes do Coordenador do Depar-
tamento de Adaptac@o as Novas Tecnologias de
Informacdo e Comunicacdo, equiparado a
Chefe de Divisio, estdo definidas no artigo 23.°
do Decreto Regulamentar Regional n.°
28/2001/M, de 20 de Outubro, alterado pelo
Decreto Regulamentar Regional n.° 1/2003/M
de 29 de Janeiro.

Condi¢des de Candidatura - Poderdo candi-datar-se os
individuos com vinculo a Funcdo Publica, que
satisfagam 0s seguintes requisitos gerais e especials, até
a0 termo do prazo fixado para a apresentacdo das
candidaturas.

51- Requisitos Gerais: sé0 0s constantes do
artigo 2.° do artigo 29.° do Decreto-Lei n.°
204/98, de 11 de Julho.

5.2- Requisitos Especiais. Reunir cumulativamente

os requisitos constantesdo n.° 1 do artigo 4.° da
Le n.°49/99, de 22 de Junho.

Nos termos do n.° 3 do artigo 4.° da Lei n.° 49/99, de
22 de Junho, é condicdo preferencial a experiéncia
no dominio do cargo posto a concurso.

A relacdo dos candidatos admitidos e a lista de
classificacdo final ser@o afixadas na Direcgéo
Regiona de Educ%;éo Especial e Reabilitacdo, nos
termos do n.° 0 artigo 33.° e artigo 38.° do
Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.

Os métodos de selecgo a utilizar serdo os seguintes:
a) Avaliacéo curricular

b) Entrevista Profissional de Seleccéo

8.1- NaAvaliagdo Curricular serdo ponderados os
seguintes factores:

- Habilitagbes Académicas;

- Experiéncia Profissional Geral;

- Experiéncia Profissiona Especifica;
- Formac&o Profissional.
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8.2- NaEntrevista Profissional de Selecgéo o jUri
avaliara numa relacdo interpessoal e de
forma objectiva sistemética as aptiddes
pro&is?ionais 3 pessoais dos candidatos,
sendo factores de apreciacdo os seguintes:
Sentido C?ﬁicoa;ao >
Motivacdo

Expressdo e fluéncia verbais
Qualidade da Experiéncia Profissiona
Capacidade de Lideranca

8.3- A classificagdo final serd expressa na escala
de 0 a 20 vdores, resultando da média
aritmética simples das classificagbes obtidas
na aplicagdo dos métodos de seleccéo.
Consideram-se ndo aprovados os candidatos
gue obtenham classificacdo final inferior a
9,5 vaores.

8.4 - Os critérios de apreciacdo e ponderacdo da
avaliacdo curricular e da entrevista profissio-
nal de selec¢do, bem como o sistema de
classificac8o final, incluindo a respectiva
formula classificativa, constam da acta | do
concurso, sendo a mesma facultada aos
candidatos sempre que solicitada.

85- Em caso de igualdade observar-se-a o
disposto nos n.°s4 e 5 do artigo 13.°da Lel
49/99, de 22 de Junho.

Formalizac@o das candidaturas - De acordo com as
disposicdes aplicaveis deverdo os candidatos
entregar pessoalmente mediante recibo ou remeter
pelo correio com aviso de recepgdo, dentro do prazo
de abertura do concurso, requerimento feito em
papel A4 de cor brancaou palida, ou ainda, mediante
requerimento modelo tipo, dirigido a Directora

Regional de Educagdo Especial e Resbilitagdo, sito a

Rua de D. Jodo, n.° 57, 9054-510, Funchal,

solicitando a admissdo ao concurso.

9.1- Do requerimento deverdo constar os seguin-

tes elementos:

a) Identifica?a) completa do candidato
(nome, filiagdo, naturalidade, nacio-
nalidade, estado civil, data de nasci-
mento, nimero, data de vdidade e
arquivo de emissio do Bilhete de Iden-
tidade, nimero fiscal de contribuinte,
residéncia, codigo postal e niUmero de
telefone);

b) Identificacdo do concurso, com
referénciaao nimero e data do Jornal
Oficia onde se encontra publicado o
respectivo aviso de abertura;

C) Habilitacdes Literarias;

d) Categoria que o candidato possui,
servico que pertence, tempo de
servico efectivo na categoria, na
carreira e nafuncéo publica;

e) Indicagdo de ter cumprido os
deveres militares ou de servigco
civico, quando obrigatdrio;

f) Indicacdo se estd ou ndo inibido do
exercicio de funcdes publicas ou
interdito para o exercicio dasfuncfesa
que se candidata;

0) Indicacdo de possuir robugtez fiscaeo
perfil psicolégico indispensaveis ao
exercicio dafuncdo e deter cumprido
asleisde vacinacdo obrigatoria;
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h) Quaisquer outros elementos que 0s
candidatos considerem relevantes
para a apreciacdo do seu mérito ou
de constituirem motivo de prefe-
réncia legal, os quais, no entanto, sO
poderdo ser tidos em conta pelo juri
se devidamente comprovados.

9.2- O requerimento de candidatura devera ser

instruido dos seguintes documentos, cuja

falta determinara a exclusdo do presente

CONCurso:

a) Curriculum vitae detalhado, datado
e assinado pelo candidato, do qual
devem constar entre outras, a
formagdo acadé@mica e a experiéncia
profissional geral e especifica, bem
como a respectiva formacdo pro-
fissional (cursos, semindrios, est&
gios, etc; que tenham frequen-tado,
com indicagdo das datas em que
foram realizados, duracdo (em
horas) e entidade organizadora;

b) Fotocopia_comprovativa das habi-
litaches literarias exigidas e das
habilitagdes profissionars referidas;

C) Declaracdo devidamente autenticada,
emitida pelo organismo a que O
candidato esta vinculado, da qual
conste de maneira inequivoca, a
existénciade vinculo afuncdo publica,
a categoria que detém e tempo de
servigo efectivo nessa categoria, na
carrelrae nafuncdo pablica;

d) Declaragdo de que o candidato
possui 0s requisitos legais de
admissdo a0 concurso, nos termos
dosnsle2doartigo 11.°dalLei n°
49/99, de 22 de Junho.

10- Assiste ao Jiri a faculdade de exigir a quaisquer

candidatos, em caso de divida sobre a situacéo que
descreverem, a apresentagdo dos documentos
comprovativos das suas declaracOes.

11 - As falsas declaragbes serdo punidas nos termos da

lei.

12 - A congtituicdo do Jari serd a seguinte:

Presidente do Jdri:

- Dr.2 Maria José de Jesus Camacho, Directora
de Servicos de Formacdo e Adaptacdes
Tecnolbgicas.

Vogais Efectivos:

- Dr.2 Silvia Maria Rodrigues Lopes Pimenta,
Directora Técnica do Servico Técnico de
Educacdo de Deficientes Motores, equipa-
rado a Chefe de Divisao.

- D.2 Maria Guida Pina de Jesus Fernandes,
Chefe de Divisdo de Pessoal Docente.

Vogais Suplentes:

- Dr.2 Elsa Maria Correia de Freitas Gomes,
Chefe de Divisdo de Formagéo Continua.

- Dr. Antonio Paulo Gouveia Pontes
Rodrigues, Coordenador do Gabinete Psico-
Ic;?ico e de Orientagdo Escolar e Profissio-
nal, equiparado a Chefe de Divisdo.

13- O presidente do jUri sera substituido nas suas faltas e

impedimentos pelo 1.° vogal efectivo.

14 -

O presente concurso reger-se-a pelas disposicoes
aplicaveis da Lei n. 49/99, de 22 de Junho, do
Decreto Legislativo Regiona n.° 14/89/M, de 6 de
Junho do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, da
Resolucéo n.° 1014/98, de 6 de Agosto, do Decreto-
Lel n° 442/91, de 15 de Novembro, com as
alteracOes introduzidas pelo Decreto-Lei n.° 6/96, de
31 de Janeiro e demais legislacdo complementar.

Funchal, 24 de Julho de 2003.

A DIRECTORA REGIONAL, Cecilia Berta Fernandes Pereira

1-

Aviso

Nostermos dos artigos 4.° e 10.° daLei n.©49/99, de 22
de Junho, adaptado & Regi&o pelo Decreto Legidativo
Regiona n.° 15/2000/M, de 8 de Julho, dadineaa) do
artigo 9.2 e n.° 1 do artigo 28.° do Decreto-Le n.°
204/98, de 11 de Julho, conjugado com a Resolugéo n.°
1014/98, de 6 de Agosto, publicado no JORAM, [ Série
n.° 53, do Decreto Legidativo Regiona n.° 14/89/M, de
6 de Junho, torna-se publico que por despacho de Sua
Exceléncia o Secret&io R%lgrna de Educacdo, de
2003/06/16, foi autorizada a abertura de concurso, pelo
prazo de 10 dias (teis a contar da data da publicacdo do
presente aviso no Jornal Oficial da RAM, para
preenchimento do cargo de Coordenador do Gabinete
Coordenador de Apoio aos Sobredotados, equiparado a
Chefe de Divisdo, do quadro de pessoal da Direccéo
Regional de Educacdo Especial e Reabilitacdo -
Secretaria Regional de Educacdo, constante do mapa
anexo ao Decreto Regulamentar Regiona n.°
28/2001/M, de 20 de Outubro, alterado pelo Decreto
Regulamentar Regional n.° 1/2003/M de 29 de Janeiro.

A remuneracgo € a constante do mapa anexo n.° 8 do
Decreto-Lei n° 353-A/89, de 16 de Outubro,
conjugado com o Despacho Conjunto n.° 625/99, de
3 de Agosto, da Presidéncia do Conselho de
Ministros e Ministério das Financgas, para o cargo de
Coordenador, equiparado a Chefe de Diviséo,
situando-se o local de trabalho no Gabinete Coor-
denador de Apoio aos Sobredotados da Direccéo
Regiona de Educacdo Especiad e Reabilitagdo -
Secretaria Regiona de Educacdo, sito a Rua de D.
Jodo, n.° 57 - 9050 Funchal, sendo as condicbes de
trabalho e as regalias sociais as genericamente em
vigor para os funcionarios da Administracao Publica
Regional.

Prazo de validade - O concurso € vélido para o
preenchimento do cargo para o qual é aberto, sendo
0 prazo de validade fixado em um ano a contar da
data de publicitacdo da lista de classificacéo final,
nos termos dos n.°s 1 e 2 do artigo 9.° da Lei n.°
49/99, de 22 de Junho.

Conteildo Funcional - Coordenar todas as
actividades, programas e projectos da respectiva
divisao;
4.1- As atribui¢des do Coordenador do Gabinete
Coordenador de Apoio aos Sobredotados,
equiparado a Chefe de Divisdo, estdo definidas
no artigo 15.° do Decreto Regulamentar
Regiond n.° 28/200/M, de 20 de Outubro,
alterado pelo Decreto Regulamentar Regional
n.° 1/2003/M de 29 de Janeiro.

5- Condicdes de Candidatura - Poderéo
candidatar-se os individuos com vinculo a
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Func&o Pablica, que satisfagam os seguintes
requisitos gerais e especiais, até ao termo do
prazo fixado para a apresentacdo das
candidaturas:

Requisitos Gerais: sdo 0s constantes do
ar&?o 2.2 do artigo 29.° do Decreto-Lei n.°
204798, de 11 de Julho.

Requisitos Especiais: Reunir cumulativamente
0s requisitos congtantes do n.° 1 do artigo 4.° da
Lei n.249/99, de 22 de Junho.

Nos termos do n.° 3 do artigo 4.° da L ei n.° 49/99, de
22 de Junho, € condicgo preferencial a experiéncia
no dominio do cargo posto a concurso.

A relagcdo dos candidatos admitidos e a lista de
classificacdo final serdo afixadas na Direccéo
Regional de Educ?éo Especial e Reabilitacdo, nos

termos do n.° 2

0 artigo 33.° e artigo 38.° do

Decreto-Lel n.° 204/98, de 11 de Julho.

Os métodos de selecco a utilizar serdo os seguintes:

)

8.1-

8.2-

8.3-

8.4 -

85-

Avaliaco curricular
Entrevista Profissional de Seleccéo

NaAvaliacdo Curricular seréo ponderados os
seguintes factores:

- Habilitagdes Académicas;

- Experiéncia Profissiona Geral;

- Experiéncia Profissional Especifica;
- Formacéo Profissional.

Na Entrevista Profissional de Seleccdo o juri
avaliara numa relacdo interpessoal e de
forma objectiva sistemética as aptiddes
profissionais e pessoais dos candidatos,
sendo factores de apreciacdo os seguintes:
Sentido Critico

Motivacdo

Expresséo e fluéncia verbais
Qualidade da Experiéncia Profissional
Capacidade de Lideranca

A classificagdo final serd expressa na escala
de 0 a 20 vdores, resultando da média
aritmética simples das classificacfes obtidas
na aplicagdo dos métodos de selecgao.
Consideram-se n&o aprovados os candidatos
gue obtenham classificagdo final inferior a
9,5 valores.

Os critérios de apreciacdd0 e ponderacdo da
avaliacdo curricular e daentrevista profissiona
de sdleccdo, bem como o sistema de
classificacdo final, incluindo a respectiva
formula classificativa, constam da acta | do
concurso, sendo a mesma facultada aos
candidatos sempre que solicitada.

Em caso de igualdade observar-se-a4 o
disposto nos n.°s 4 e 5 do artigo 13.°da Lei
49/99, de 22 de Junho.

Formalizacdo das candidaturas - De acordo com as
disposicdes aplicaveis deverdo os candidatos
entregar pessoalmente mediante recibo ou remeter
pelo correio com aviso de recepcdo, dentro do prazo
de abertura do concurso, requerimento feito em
papel A4 de cor brancaou paida, ou ainda, mediante
requerimento modelo tipo, dirigido a Directora

29 de Julho de 2003

Regional de Educagéo Especia e Reabilitacdo, sito a
Rua de D. Jodo, n.° 57, 9054-510, Funchal, solici-
tando a admissdo ao concurso.

9.1-

9.2-

Do requerimento deverdo constar 0s

seguintes elementos:

a) Identificacéio completa do candidato
(nome, filiag&o, naturalidade, nacio-
nalidade, estado civil, data de nasci-
mento, nimero, data de validade e
arquivo de emissdo do Bilhete de
Identidade, nimero fiscal de contri-
buinte, residéncia, cédigo postal e
ndmero de telefone);

b) Identificagdo do concurso, com
referénciaao nimero e data do Jornal
Oficia onde se encontra publicado o
r ivo aviso de abertura;

(c:i% Habilitagdes Literérias;

Categoria que o candidato possui,
Servico gue _pertence, tempo de
servico efectivo na categoria, na
carreira e nafuncdo publica;

€) Indicagdo de ter cumprido os
deveres militares ou de servico
civico, quando obrigatério;

f) Indicacdo se esta ou ndo inibido do
exercicio de fungdes publicas ou
interdito para 0 exercicio das
funcBes a que se candidata;

0) Indicac8o de possuir robustez fisica
e o perfil psicoldgico indispensaveis
a0 exercicio da funcdo e de ter

cumprido as leis de vacinagéo
obrigatoria;
h) Quasquer outros €lementos que 0s

candidatos consderem relevantes para
a gpreciagd do seu mérito ou de
congtituirem motivo de preferéncia
legal, os quais, no entanto, sO poderdo
ser tidos em conta pelo juri se
devidamente comprovados.

uerimento de candidatura devera ser

instruido dos seguintes documentos, cuja

fata determinara a exclusdo do presente

CONCUrsO:

a) Curriculum vitae detalhado, datado e
assinado pelo candidato, do qual
devem congtar entre outras, aformacéo
a:aiérmcaeaapm@aaproﬂsaonal
gera e especifica, bem como a
respectiva formagéo profissional
(cursos, seminarios, estagios, etc; que
tenham frequentado, com indicaca
das datas em que foram redlizados,
duracdo (em horas) e entidade orga-
nizadora;

b) Fotocopia comprovativa das
habilitagOes literérias exigidas e das
habilitagdes profissionais referidas;

C) Declaracdo devidamente autenticada,
emitida pelo organismo a que o
candidato est4 vinculado, da qual
conste de maneira inequivoca, a
exisgénciade vinculo afuncdo publica,
a categoria que detém e tempo de
servigo efectivo nessa categoria, na
carreirae nafuncdo plblica;

d) Declaracdo de que o candidato

possui 0s requisitos legais de

admissdo a0 concurso, nos termos

O req
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dosn.%s1e2do artiﬂo 11.°dalLei n.°
49/99, de 22 de Junho.

10- Assiste ao Jiri a faculdade de exigir a quaisquer
candidatos, em caso de divida sobre a situagéo que
descreverem, a apresentacdo dos documentos
comprovativos das suas declaracfes.

11- IA_s falsas declaragBes seréo punidas nos termos da
el.

12 - A constituicdo do Jari sera a seguinte;

Presidente do Jiri:

- Dr.2 Maria José de Jesus Camacho, Directora
de Servicos de Formag@o e Adaptacdes
Tecnolégicas.

Vogais Efectivos:

- Dr.2LiriaMaria Jardim Fernandes, Directora
Técnica do Servico Técnico de Actividades
Ocupacionais, equiparado a Chefe de
Divisdo.

- Dr. Anténio Paulo Gouveia Pontes Rodri-
gues, Coordenador do Gabinete Psicol 6gico
e de Orientagdo Escolar e Profissional,
equiparado a Chefe de Divisdo.

Vogais SU£| entes:

- D.2 Maria Guida Pina de Jesus Fernandes,
Chefe de Divisdo de Pessoal Docente.

- Dr.2 Ana Maria Policarpo de Gouveia, Chefe
de Divisdo de Educacdo Pré-escolar.

13 - O presidente do jUri serd substituido nas suas faltase
impedimentos pelo 1.° vogal efectivo.

14- O presente concurso reger-se-a pelas disposicdes
aplicaveis da Lei n.° 49/99, de 22 de Junho, do
Decreto Legislativo Regional n.° 14/89/M, de 6 de
Junho do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, da
Resolucéo n.° 1014/98, de 6 de Agosto, do Decreto-
Lel n° 442/91, de 15 de Novembro, com as
ateracdes introduzidas pelo Decreto-Lei n.° 6/96, de
31 de Janeiro e demais legislacdo complementar.

Funchal, 24 de Julho de 2003.

A DIRECTORA REGIONAL, Cecilia Berta Fernandes Pereira

Aviso

1- Nostermosdosartigos4.°e 10.°dalei n.°49/99, de
22 de Junho, adaptado a Regido pelo Decreto
Legidativo Regional n.° 15/2000/M, de 8 de Julho,
da ainea a) do artigo 9.° e n.° 1 do artigo 28.° do
Decreto-Lel n.° 204/98, de 11 de Julho, conjugado
com a Resolucdo n.° 1014/98, de 6 de Agosto,
publicado no JORAM, | Série n.° 53, do Decreto
Legislativo Regional n.° 14/89/M, de 6 de Junho,
torna-se publico que por despacho de Sua Exceléncia
0 Secretério Regiona de Educagdo, de 2003/06/16,
foi autorizada a abertura de concurso, pelo prazo de
10 dias Uteis a contar da data da publicacdo do
presente aviso no Jornal Oficia da RAM, para
preenchimento do cargo de Director de Servicos
Técnicos de Educacdo e Apoio Psicopedagogico, do
guadro de pessoa da Direccdo Regiona de
Educac8o Especia e Reabilitagdo - Secretaria
Regional de Educacdo, constante do mapa anexo ao
Decreto Regulamentar Regiona n.° 28/2001/M, de

20 de Outubro, alterado pelo Decreto Regulamentar
Regiona n.° 1/2003/M de 29 de Janeiro.

A remuneragéo € a constante do mapa anexo n.° 8 do
Decreto-Lei n° 353-A/89, de 16 de Outubro,
conjugado com o Despacho Conjunto n.° 625/99, de
3 de Agosto, da Presidéncia do Conselho de
Ministros e Ministério das Finangas, parao cargo de
Director de Servicos, situando-se o local de trabalho
na Direccdo de Servigos Técnicos de Educacdo e
Apoio Psicopedagogico da Direccéo Regional de
Educag@o Especial e Reabilitagdo - Secretaria
Regional de Educacéo, sito a Rua de D. Jodo, n.° 57
- 9050 Funchal, sendo as condi¢tes de trabalho e as
regalias sociais as genericamente em vigor para 0s
funcionérios da Administracéo Plblica Regional.

Prazo de validade - O concurso é valido para o
preenchimento do cargo para o qual € aberto, sendo
0 prazo de validade fixado em um ano a contar da
data de publicitacdo da lista de classificagcdo final,
nos termos dos n.% 1 e 2 do artigo 9.° da L&l n.°
49/99, de 22 de Junho.

Conteido Funcional - Coordenar todos os servicos
técnicos de educacado e apoio psicopedagogico;

41- As atribuigﬁes da Direccdo de Servicos
Técnicos de Educacdo e Apoio Psicope-
dagégico estéo definidas no artigo 12.° do
Decreto Regulamentar Regional n.°
28/2001/M, de 20 de Outubro, aterado pelo
Decreto Regulamentar Regional n.°
1/2003/M de 29 de Janeiro.

Condi¢des de Candidatura - Poderdo candi-datar-se os
individuos com vinculo a Funcdo Pulblica, que
sati sfagam 0s seguintes requisitos gerais e especiais, até
ao termo do prazo fixado para a gpresentacdo das
candidaturas:

5.1- Requisitos Gerais. sd0 0s constantes do
artigo 2.° do artigo 29.° do Decreto-Lei n.°
204798, de 11 de Julho.

5.2- Requisitos Especiais: Reunir cumulativamente
osrequisitos constantesdo n.° 1 do artigo 4.° da
Lei n.°49/99, de 22 de Junho.

Nostermos do n.° 3 do artigo 4.°daLei n.° 49/99, de
22 de Junho, é condiggo preferencial a experiéncia
no dominio do cargo posto a concurso.

A relacdo dos candidatos admitidos e a lista de
classificacdo final serdo afixadas na Direccéo
Regional de Educacdo Especiad e Reabilitacdo, nos
termos do n.° 2 do artigo 33.° e artigo 38.° do
Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.

Os métodos de seleccdo a utilizar serdo os seguintes:
Avaliagdo curricular
b Entrevista Profissional de Seleccéo

8.1- NaAvaliacdo Curricular serdo ponderados os
seguintes factores:

Habilitagdes Académicas;

Experiéncia Profissiona Geral;

Experiéncia Profissional Especifica;

Formacao Profissional.

8.2- NaEntrevista Profissional de Selecgéo o juri
avaliard numa relagdo interpessoal e de
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forma objectiva sistematica as aptiddes
profissionais e pessoais dos candidatos,
sendo factores de apreciacdo os seguintes:

- Sentido Critico

Motivacéo

Expressdo e fluénciaverbais
Qualidade da Experiéncia Profissional
Capacidade de Lideranca

8.3- A classificagdo final serd expressa na escala
de 0 a 20 vaores, resultando da média
aritmética ssimples das classificacfes obtidas
na aplicacdo dos métodos de seleccdo.
Consideram-se ndo aprovados os candidatos
gue obtenham classificagdo final inferior a
9,5 valores.

8.4 - Os critérios de apreciacdo e ponderacdo da
avaliagdo curricular e da entrevista
profissional de seleccdo, bem como o
sistema de classificacdo final, incluindo a
respectiva férmula classificativa, constam da
acta | do concurso, sendo a mesma facultada
aos candidatos sempre que solicitada.

85- Em caso de igualdade observar-se-4 o
disposto nos n.°s 4 e 5 do artigo 13.°da Lei
49/99, de 22 de Junho.

Formalizag@o das candidaturas - De acordo com as
disposicdes aplicaveis deverdo os candidatos
entregar pessoalmente mediante recibo ou remeter
pelo correio com aviso de recepgdo, dentro do prazo
de abertura do concurso, requerimento feito em
papel A4 de cor brancaou palida, ou ainda, mediante
requerimento modelo tipo, dirigido a Directora
Regional de Educacao Especial e Reabilitacdo, sito a
Rua de D. Jodo, n.° 57, 9054-510, Funchal,
solicitando a admissdo a0 concurso.

9.1- Do requerimento deverdo constar 0s
seguintes el ementos:

a) | dentificacio completa do candidato
(nome, filiagdo, naturalidade, nacio-
nalidade, estado civil, data de nasci-
mento, nimero, data de validade e
arquivo de emissdo do Bilhete de
| dentidade, nimero fiscal de contri-
buinte, residéncia, cédigo postal e
nimero de telefone);

b) Identificagcdo do concurso, com
referéncia a0 nimero e data do
Jornal Oficial onde se encontra
publicado o respectivo aviso de
abertura;

3 Habilitagdes Literérias;

Categoria que o candidato possui,
SErvico que pertence, tempo de servico
efectivo na categoria, nacarreirae na

funcdo pablica; _

€) Indicagdo de ter cumprido os deveres
militares ou de servico civico, quando
obrigatério;

f) Indicacdo se estd ou ndo inibido do

exercicio de funcbes publicas ou
interdito para o exercicio dasfuncesa
que se candidata;

0) Indicacdo de possuir robustez fisica
e o perfil psicoldgico indispensaveis
a0 exercicio da funcéo e de ter
cumprido as leis de vacinagdo
obrigatoria;

00

29 de Julho de 2003

h) Quaisquer outros €lementos que 0s
candidatos considerem relevantes para
a gpreciacdo do seu méito ou de
congtituirem motivo de preferéncia
legal, os quais, no entanto, s poderdo
ser tidos em conta pelo juri se
devidamente comprovados.

uerimento de candidatura devera ser

instruido dos seguintes documentos, cuja

falta determinara a exclusdo do presente

CONCUrso:

a) Curriculum vitae detal hado, datado e
assinado pelo candidato, do qual
devem congtar entre outras, aformacdo
académica e a experiéncia profissional
gera e especifica, bem como arespec-
tiva formacg8o profissiona (cursos,
seminarios, estagios, etc; que tenham
frequentado, com indicacéo das datas
em que foram redlizados, duracdo (em
horas) e entidade organizadora;

b) Fotocépia comprovativa das habili-
tacdes literarias exigidas e das
habilitacOes profissionais referidas;

c) Declaracdo devidamente autenticada,
emitida pelo organismo a que o
candidato estd vinculado, da qual
conste de maneirainequivoca, aexis-
téncia de vinculo afuncgdo publica, a
categoria que detém e tempo de
servigo efectivo nessa categoria, na
carreirae nafuncdo pdblica;

d) Declaragdo de que o candidato

possui 0s requisitos legais de

admissdo ap concurso, nos termos
dosnsle2doartigo 11.°dalLei n°

49/99, de 22 de Junho.

92- O req

10- Assiste a0 Jiri a faculdade de exigir a quaisquer

candidatos, em caso de divida sobre a situagéo que
descreverem, a apresentacdo dos documentos
comprovativos das suas declaractes.

11 - As falsas declaragfes seréo punidas nos termos da

lei.

12 - A constituicdo do Juri serd a seguinte;

Presidente do Jiri:
- Dr. Jorge Manuel da Silva Morgado, Director
Regiona de Administracio Educativa

Vogais Efectivos:

- Dr. Jodo Manuel Ribeiro da Costa e Silva,
Coordenador do Gabinete do Ensino Supe-
rior, equiparado a Director de Servicos.

- Dr. Carlos Alberto Menezes Gongalves,
Director de Servicos do Gabinete Coorde-
nador de Educacdo Artistica.

Vogais Suplentes:

- Dr. Rafael Duarte Pestana Figueira Santos,
Director de Servicos de Tecnologias de
Informag&o e Comunicagéo.

- Dr. Jodo Manuel Fernandes, Coordenador do
Departamento da Inspeccdo Regiona de
Educacéo, equiparado a Subdirector Regional.

13- O presidente do juri sera substituido nas suas faltas e

impedimentos pelo 1.° vogal efectivo.
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O presente concurso reger-se-a pelas disposicoes
aplicaveis da Lei n.° 49/99, de 22 de Junho, do
Decreto Legislativo Regional n.° 14/89/M, de 6 de
Junho do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, da
Resolugdo n.° 1014/98, de 6 de Agosto, do Decreto-
Lei n° 442/91, de 15 de Novembro, com as
ateracBes introduzidas pelo Decreto-Lei n.° 6/96, de
31 de Janeiro e demais legislagdo complementar.

Funchal, 24 de Julho de 2003.

A DIRECTORA REGIONAL, Cecilia Berta Fernandes Pereira

Anudncio

CONCURSO PUBLICO N.°1/2003, PARA FORNECIMENTO DE
ALIMENTAGAO-CARNES- PARAAS ESCOLAS DE 1.° CICLO COM

1-

7 -

PRE-ESCOLAR DO CONCELHO DO FUNCHAL

Entidade contratante - Regido Autbnomada Madeira -
Secretaria Regiona de Educago, através da Direcgdo
Regional de Planeamento e Recursos Educativos, Rua
Jo2o Taviran.? 3- 9000-075 Funchdl.

Objecto do concurso-Fornecimento de carnes para as
Escolas a Tempo Inteiro do concelho do Funchal da
Regi&o Autonoma daMadeira:

a) Os servigos inserem-se na categoria 15.11;
15.12 sub-categoria 15.11.12; 15.11.14;
15.11.16; 15.11.17; 15.12.13 e a Classificagdo
Estatistica de Produtos por Actividade na
Comunidade Econémica Europeia, a que se
refere o Regulamento (CEE) n.° 3696/93, do
Conselho, de 29 de Outubro, publicado no
Jornal Oficial das Comunidades Europeias n.°
L 324, de 31 de Dezembro de 1993, aterado
pelo regulamento (CE) n.° 1232/98, do
Conselho, de 22 de Junho.

b) Durag8o do contrato: O contrato tem inicio a
15 de Setembro de 2003 e vigora até 31 de
Agosto de 2004, podendo no entanto ser
renovado por acordo das partes,

C) Renovacdo do Contrato: O contrato consi-
dera-se automaticamente renovado por
periodos de um ano desde que ndo tenham
decorrido mais de trés anos sobre a data da
celebracdo do contrato inicial , se néo for
deniinciado por qualquer das partes com a
antecedéncia minima de 30 dias, por carta
registada com aviso de recepcao.

Local de prestacdo do servico - Escolas de 1.° ciclo
com Pré-Escolar do Concelho Funchal - Regido
Autonomada Madeira

A adjudicacdo sera feita para a globalidade dos bens
afornecer de acordo com o programa de concurso e
caderno de encargos.

N&o sfo admitidas propostas com variantes ou que
apresentem alteracBes de clausulas de caderno de
encargos.

Os concorrentes devem preencher as formalidades
necessarias para apreciacdo das condigdes de
caracter profissional, técnico e econdmico de acordo
com as exigéncias estabelecidas no caderno de
encargos e programa de concurso.

a) Pedidos de documentagdo: O processo de
concurso pode ser adquirido ou examinado na

Il

9-

10

11-

12 -

13-

14-
15-

16 -

11

Direccdo Regional de Planeamento e Recursos
Educativos , Rua Jodo Tavira n.° 3 -9000-075
Funchal, (das 9.00h as 12.30h das 14.00h as
17.30h).

b) Data limite para obtencdo da documentacdo :
fim do prazo para apresentacdo de propostas;

c) Custo e forma de pagamento da documentacao:
O custo do processo de concurso € de 25€ aque
acresce o IVA ataxalega em vigor, bem como
0 pagamento dos respectivos custos que serd
liquidado em dinheiro ou cheque no acto da sua
aquisicdo, devendo ser solicitado na morada
referidanaalineaa).

d) As copias do processo devem ser enviadas ou
entregues aos interessados nos quatro dias
subsequentes a recepgdo do pedido escrito.

a) Loca de recepcdo das propostas: no endereco
indicado naalineaa) do ponto n.°7 - Direccao
Regional de Planeamento e Recursos Educativos.

b) Data limite de apresentacdo de propostas 27
Agosto de 2003

¢) Aspropostas e os documentos que acompanham
devem ser redigidos em lingua Portuguesa ou
ndo sendo, devem ser acompanhados de
traducdo devidamente legalizada e em relagdo &
qual o concorrente declare aceitar aprevaléncia,
para todos os efeitos, sobre os respectivos
originais.

Data e loca de abertura das propostas de for-
necimento: O acto Publico do concurso realizar-se-a
no dia Gtil imediato a data limite para apresentacéo
das propostas, pelas 14.30H na Direccdo Regional
de Planeamento e Recursos Educativos, Rua Jodo
Taviran.® 3, 9000-075 Funchal a ele podendo assistir
todos os interessados, mas apenas intervir os
concorrentes  ou seus representantes devidamente
credenciados.

Critério de adjudicacdo:o critério que presidira sera
unicamente o do mais baixo prego.

Os concorrentes ficam obrigados a manter as suas
propostas durante um periodo de 60 dias contados
da data limite para a sua entrega.

Caucdo e garantias: ndo € exigida a prestacdo de
caucéo.

Os pagamentos serdo efectuados mensalmente de
acordo com os bens requeridos e fornecidos efecti-
vamente.

N&o foi publicado aniincio de informagao prévia.

A data do envio do andncio para publicaggo:O
anlincio referente a este concurso foi enviado para
publicagdo no “Diério da Republica’ e no Jornal
Oficial da Regi&o Autonoma da Madeiraem 24 de
Julho de 2003.

Este anuncio foi recebido para publicagdo na
Imprensa Nacional - Casa da Moeda, em ....

Funchal em 24 Julho de 2003.

O CHEFE DO GABINETE, José Eduardo Magalhées Alves
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ASSOCIACAO DE PAIS E ENCARREGADOS DE EDUCACAO DA
ESCOLABASICADO 3.° CICLO DO FUNCHAL

Estatutos

_ Capitulo| _
Denominagdo, Natureza, Sede e Fins

Artigo 1.°

1- A Associacdo adopta a designacdo de Associacdo de
Pais e Encarregados de Educacdo da Escola Basica
do 3.° Ciclo do Funchal.

2- A Associacdo de Pais da EscolaBasicado 3.° Ciclo
do Funcha é uma Associacdo voluntéria, sem fins
lucrativos, com sede no préprio estabelecimento de
ensino, sito a Rua das Mercés n.° 37, que se rege
pelos presentes estatutos e pela legislacéo aplicavel.

Artigo 2.°
A Associacdo tem por objectivos :

1- Defender e assegurar os direitos e deveres dos Paise
Encarregados de Educagdo, quanto a formacdo dos
seus filhos e educandos, em estreita colaboracéo
com os 6rgdos de Direccdo e Gestdo da Escola
Bésicado 3.° Ciclo do Funcha ;

2- Fortalecer e estabelecer cooperagdo com as
entidades directivas e pedagogicas da Escolg;

3- Desenvolver e promover todas as accBes condu-
centes ao bom funcionamento da escola, no sentido
de colaborar com a Direccdo na resolucdo dos
problemas relacionados com a educacdo dos seus
educandos;

4 - |nformar os pais sobre 0s assuntos da Escola;

5- Contribuir para uma melhor integracéo da Escolano
meio social.

Artigo 3.°
Para arealizagéo dos seus fins a Associagdo propde-se:

1- Fomentar a mais estreita colaboracéo entre os Pais,
Alunos, Professores e a Direcgéo da Escola;

2- Promover actividades culturais, ou outras que
complementarizem a accdo da Escola e concorram
para a realizacdo dos fins que a Associacdo se
propoe;

3- Colaborar com as demais Associagdes de finsidénticos
ou complementares, nacionais ou estrangeiras, asso-
ciando-sg, filiando-se ou federando-se.

Artigo 4.°
Independéncia e neutralidade
1- A Associagdo cumprird os seus fins, salvaguardando
sempre a suaindependéncia de qual quer organizagio
oficlal ou privada;
2- A Associag8o exercera as suas actividades com plena

neutralidade em relacdo a qual quer ideologia politica
ou religiosa.
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Capitulo 11
Dos membros

Artigo 5.°

1- S&o admitidos como Membros:

Os Pais e Encarregados de Educagéo dos
Alunos da Escola que se inscrevam na
Associagéo;

b) Os Pais e Encarregados de Educacéo dos
antigos alunos, que segjam convidados e
aceitem, devendo o convite ser homologado
na Assembleia Geral que se seguir.

2- A inscricéo dos Associados, individual ou por casdl, €
feita através do preenchimento de um boletim e aceite
pela Direccdo, com recurso paraaAssembleia Geral.

Artigo 6.°

S3o direitos dos Membros, nomeadamente;

1- Participar nas Assembleias Gerais,

2 - Eleger e serem eleitos para 0s 6rgaos sociais,

3- Propor nos 6rgéos sociais iniciativas que valorizem
Ou promovam os objectivos da Associagao;

4 - Examinar e aprovar as contas e os relatorios de
actividade;

5- Requerer a convocagdo da Assembleia Geral, nos
termos do artigo 13.°
Artigo 7.°
S30 deveres dos Associados, nomeadamente:

1- Exercer com dedicacéo e competéncia os cargos ou
funcdes para os quais forem designados;

2 - Pagar as quotas fixadas nos termos estabel ecidos em
Assembleia Geral,

3- Colaborar nas actividades da Associagéo e contribuir
na medida das suas possibilidades para a realizagcdo
dos seus objectivos.

Artigo 8.°

Perde a qualidade de Associado:

1- O que deixe de ter filhos ou educandos nesta escola,
salvo se convidado nos termos do nimero 1 b) do
artigo 5.°

2- 0O que pretendendo sair, 0 comunique por escrito a
Direccéo;

3- 0 que sgja excluido por deliberagdio da Assembleia
Geral, sob proposta da Direcgéo ou de, pelo menos,
vinte assoclados;

4 - O que deixe de pagar trés quotas seguidas.

Capitulo I11
Dos 6rgaos

Artigo 9.°

S0 6rgdos da Associacdo, a Assembleia Geral, a Direc-

¢do e 0 Conselho Fiscal.
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Artigo 10.°

O mandato para o exercicio dos cargos sociais tem a
duracdo de dois anos, e o preenchimento das vagas,
entretanto acontecidas, € da competéncia do préprio
orgdo em que se tenham verificado, sujeito a
ratificacdo da Assembleia Geral seguinte.

As fungdes nos 6rgdos sociais sdo gratuitas.

Os o6rgéos da Associacdo terdo fungdes definitivas
em Regulamento Interno.

Secc¢do primeira
Daassembleiagera

Artigo 11.°

A Assembleia Geral € o 6rgdo deliberativo e
supremo da Associagdo, constituida por todos os
associados no pleno gozo dos seus direitos, e reline
duas vezes por ano com a presenca de metade dos
associados a hora da convocacdo, e meia hora apos,
com 0s associados presentes.

Cada Associado tem direito a um voto e pode fazer-
serepresentar por outro sécio mediante cartadirigida
a0 Presidente da Assembleia Geral.

O Associado ndo pode acumular mais de duas repre-
sentagoes.
Artigo 12.°

A Assembleia Geral tem uma mesa congtituida por um
Presidente e dois Secretérios eleitos em Assembleia Gerdl,
sendo o primeiro substituido sucessivamente pel os seguintes,
nos casos de impedimento ou auséncia.

Artigo 13.°

Compete a Assembleia Gera todos 0s assuntos que néo
sgam da competéncia de outros 6rgaos e em especial:
ag A eleicdo dos érgéos sociais;
b A aprovacdo dos orcamentos e contas de
exercicio;
C A aprovagdo do relatorio de actividades,

A alteracdo dos presentes Estatutos;
e A aprovacéo do Regulamento Eleitoral;
f) Deliberar sobre recursos das decisbes da
Direccéo.

A Assembleia Geral reline ordinariamente no inicio
do ano lectivo e no fim do exercicio, para a apro-
vacdo do balanco e contas, e extraordinariamente
sempre que convocada pelo seu Presidente, por sua
iniciativa ou por solicitacdo dos mais 0rgaos sociais
ou dum ndmero minimo de vinte associados.

Artigo 14.°
Reunibes

A Convocatéria das reunides deverd

a) Indicar, de forma expressa, 0s assuntos a
tratar na reunido (Ordem de Trabalhos);

b) Ser feita com antecedéncia minima de 48
horas sobre a data da reuni&o;

C) Ser comunicada atodos os membros, por carta.

Quorum

a) As reunides sO podem redlizar-se com a
presenca da maioria legal dos membros dos
Seus associados;

00
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b) Passada meia hora da marcada para o inicio
dareunido, aassembleia Geral delibera com

qualquer nimero dos associados presentes,
salvo as excepcdes previstas nalel.

Objecto das Deliberactes

a) S6 podem ser objecto de deliberacdo os
assuntos incluidos na ordem de trabalhos da
reunido, salvo se, tratando-se de reunido
ordindria, pelo menos dois ter¢os dos membros
presentes reconhecerem a urgéncia de
deliberacdo imediata sobre outros assuntos,

b) Até a votacdo de cada proposta, poderdo ser
apresentadas propostas sobre a mesma
matéria, as quais serdo simultaneamente
discutidas e votadas;

C) A alteracdo da prioridade das propostas na
ordem de trabalhos depende de deliberacdo
tomada por maioria dos membros presentes,

d) Nas reunifes extraordinérias, esta Associacdo
delibera apenas sobre as matérias paraque hgja
sido expressamente convocado.

Sec¢do segunda
DaDireccéo

Artigo 15.°
A Direcgéo, num total de cinco elementos, € consti-
tuida por um Presidente, um Vice-Presidente, um
Secretério, um Tesoureiro e um Vogal.

A associacdo fica obrigada:

a) Pela intervencao conjunta de dois membros
da Direccéo;

b) Para assuntos de mero expediente, basta a
assinatura de um membro da Direcgéo;

C) Por qualquer dos seus membros, se em exe-

cucdo de deliberacdo tomada pela Direccdo
ou da Assembleia Geral.

As reunides da Direccéo terdo periodicidade mensal .
Artigo 16.°

A Direcc@o reine sempre gque o entender por convo-
cacdo do seu Presidente.

Compete a Direccéo:
a) Executar das deliberagbes da Assembleia;
b) Representar a Associacdo em juizo e fora

dele;

c) Estabelecer contactos periédicos e regulares
com os 6rgaos da Escola;

d) Elaborar anualmente o plano de actividades,

0 orcamento, as contas de exercicio e 0s
relatorios de actividades,

€ Gerir as receitas e aplicalas;
f) Pedir a convocagéo da Assembleia Geral.
Seccdo terceira

Do conselho fiscal
Artigo 17.°

Ao Conselho Fiscal, constituido por trés membros,
um dos quais o Presidente e dois vogais, eleitos em
Assembleia Geral, compete fiscalizar as receitas e
despesas da Associacdo e emitir parecer sobre
matéria da sua competéncia por dever do cargo ou
por solicitacdo dos restantes Orgdos sociais.
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2 - Asreunies terdo periodicidade trimestral.

Capitulo IV
Disposicoes Gerais

Artigo 18.°

Constituem receitas da Associagdo as quotas, donativos e
subsidios ou subvencfes que |he sgjam atribuidas, produto
de subscri¢des e das suas actividades.

Artigo 19.°

Em caso de dissolucdo decidida por voto de trés quartos
dos associados, a Assembleia Geral delibera sobre o destino
dos bens da Associagéo.

Artigo 20.°

Em todos 0s casos que 0s presentes estatutos se revelem
0omissos, a Associacdo rege-se pelalegislacdo geral em vigor
e pelo Regulamento Interno a aprovar em Assembleia Geral.

Estes estatutos foram aprovados na Assembleia Geral de
14/06/2002.

ASSOCIACAO DE PAIS DAESCOLABARTOLOMEU PERESTRELO
Estatutos

Capitulo |
Denominagdo, sede, &mbito, objecto e fins

Artigo 1.°
Denominagéo

A associacéo adopta a denominacdo de “Associagdo de
Pais da Escola Bartolomeu Perestrelo” (adiante designada
por APBP) e é uma associacdo de fins ndo lucrativos.

Artigo 2.
Sede

A APBPtem a sua sede nas instalagdes da prépria Escola

Artigo 3.2
Fim

A APBP visa a promo¢do dos interesses dos seus
associados em tudo quanto respeita & educacdo e ensino dos
seus filhos ou educandos, designadamente:

a) Assegurar os direitos e deveres dos pais e
encarregados de educagdo quanto a sua formagéo
humana, intelectual, civica e religiosa;

b) Defender a qualidade do ensino;

¢) Acompanhar as medidas tomadas no ambito da
politica educativa, nacional e regional.

Artigo 4.°
Objecto

Para a realizacdo dos seus fins, a ABPB propde-se:

a) Fomentar a mais estreita colaboracao entre os pais,
alunos, professores e 6rgaos da Escola;

b) Promover actividades culturais ou que comple-
mentem a ac¢do da Escola e concorram para um séo
convivio e correcto desenvolvimento da persona
lidade dos alunos;

¢) Relacionar-se com entidades congéneres de ambito
regional, nacional ou internacional.
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Artigo 5.°
Independéncia

A APBP desenvolve a sua actividade com independéncia

e autonomia plenas em relacéo

a0 Estado, as organizacdes

politicas e religiosas e a outras ingtitui¢des de qualquer natureza.

Capitulo I
Dos associados

Artigo 6.°
Quem pode ser associado

Podem ser associados:

a)

b)

Os Pais e Encarregados de Educagéo dos alunos da
Escola que se inscrevam e declarem aceitar e apoiar
osfinsda APBP,

Os Pais e Encarregados de Educacdo de antigos
alunos da Escola que, por terem revelado elevada
dedicacdo as actividades da Associacdo, sgjam
convidados a manter-se como associados ou a
inscrever-se de novo.

Artigo 7.°
Categorias de associados

Havera duas categorias de associados:

a) Honorarios: os Pais e Encarregados de
Educacéo dos aunos da Escola que, através
dos seus servicos ou donativos, déem
contribuicdo especialmente relevante para a
realizac8o dos fins da Associacéo, reconhe-
cida e proclamada pela Assembleia Geral;

b) Efectivos. os Pais e Encarregados de
Educacdo dos alunos da Escola que se
proponham colaborar na realizacéo dos fins
da Associagdo, obrigando-se a0 pagamento
da jéia e da quota anual, nos montantes
fixados pela Assembleia Geral;

A admissdo dos associados efectivos far-se-a por
decisdo da Direccdo sob proposta apresentada pelo
préprio inter 0;

A admissdo dos associados honorarios é da com-
peténcia da Assembleia Geral, mediante proposta
dos membros, isolada ou colectivamente, ou da
Direccéo.

~Artigo8°
Direitos dos associados

E direito do associado:

3
3
9

e)

Participar nas reunifes da Assembleia Geral;

Eleger e ser eleito para os cargos sociais,

Requerer a convocagdo da Assembleia Geral nos
termos dos presentes estatutos;

Ser informado de todas as actividades da APBP e
receber as publicagdes periddicas ou extraordinérias
gue venham por ela a ser editadas;

Examinar os livros, relatdrios, contas e demais
documentos produzidos na Associagdo, desde que o
requeira por escrito com a antecedéncia minima de
quinze dias e se verifigue um interesse pessoal,
directo e legitimo.

Artigo 9.°
Deveres dos associados

Constitui dever do associado.

a)

Pagar pontualmente as suas quotas, nos termos
fixados pela Assembleia Geral;
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d)

e)

f)
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Comparecer as reunides para que for convocado;
Observar as disposi¢oes estatutérias, regulamentares
e as deliberactes dos 6rgaos sociais;

Desempenhar com zelo, dedicagdo e €ficiéncia os
cargos para que for eleito;

Defender 0 bom nome e o prestigio da A ssociacao;
Requerer aconvocacado extraordindriada Assembleia
Geral, nos termos do presente estatuto.

Artigo 10.°
Sangbes

O associado que violar os deveres estabelecidos no
artigo anterior fica sujeito as seguintes sances:

a) Repreensio;

b; Suspensado de direitos até trés meses;

c

Exclusdo;
E excluido o associado que, pela prética de actos
dolosos, tenha prejudicado materialmente a APBP,

Aaplicacdo das sanches é da competéncia da Direccso;

Exceptua-se do nimero anterior a Excluso, que é da
competéncia exclusiva da Assembleia Gerdl,
mediante proposta fundamentada da Direcgéo ou de,
pelo menos, quinze associados;

A aplicacdo das sancdes pressupbe a audiéncia prévia
obrigatdriado associado e 0 seu direito de resposta, bem
como o de recorrer paraaAssembleia Geradl;

O recurso previsto no numero anterior tem efeito
suspensivo, devendo ser interposto no prazo de oito
das apbs o conhecimento da decisdo.

A suspensdo de direitos ndo desobriga do pagamento
das quotas.

Artigo 11.°
Condices para o exercicio de certos direitos

N&o é elegivel para 0s corpos gerentes o associado que,
mediante processo judicial:

a)
b)

tenha sido removido dos cargos directivos da
Associacdo ou de outra instituicao;

tenha sido declarado responsavel por irregularidades
cometidas no exercicio das suas funcgdes.

Artigo 12.°
Transmissao da qualidade de associado

A qualidade de associado ndo é transmissivel.

Artigo 13.°
Perda da qualidade de associado

Perde a qualidade de associado:

a)
b)
c)

O que deixar de ter filhos ou educandos na escola,
com salvaguarda da alinea b) do artigo 6.°;

O que apresentar o seu pedido de exoneracdo de
associado, por escrito, a Direccao;

O que for excluido por deliberacdo da Assembleia
Geral, nos termos do artigo 10.°

Artigo 14.°
Quota anual

O associado estd obrigado a0 pagamento de uma
guota anual de montante a fixar pela Assembleia
Geral sob proposta da Direc¢ao;

15

O associado que, por qualquer forma, perder
gualidade ndo tem o direito a reaver as quotizages
gue hagja pago, sem prejuizo da sua responsabilidade
por todas as prestacOes rel ativas ao tempo em que foi
membro da Associacdo.

Capitulo 1
Dos corpos sociais
Seccéo |
Disposicoes Gerais
Artigo 15.°
Orgéos

S30 Grgédos da Associacdo aAssembleia Geral, aDireccéo
e 0 Conselho Fiscal.

Artigo 16.°
Exercicio gratuito

O exercicio de qualquer cargo nos 6rgéos sociais e
gratuito;

Os membros serdo ressarcidos das despesas
derivadas do exercicio das suas funces.

Artigo 17.°
Do mandato, das eleicdes e da posse

A duragdo do mandato dos corpos sociais € de dois
anos, devendo proceder-se a sua elei¢do no més de
Dezembro do Ultimo ano de cada biénio;

A eleicdo dos Orgados sociais € feita por escrutinio
secreto;

Os 6rgéos sociais entram em fungdes logo apds a sua
eleicdo;

Quando as eleicdes ndo sgjam realizadas atempa-
damente, considera-se prorrogado o mandato em
CUrso até a posse dos novos corpos sociais.

Artigo 18.°
Incompeatibilidades

O exercicio de fungfes na Mesa da Assembleia Geral, na
Direccdo ou no Conselho Fiscal é incompativel com a
titularidade ou a qualidade de membro de 6rgdos da Escola
gue possam pdr em causa a independéncia e a isencdo da
Associagao.

Seccéo Il
Da Assembleia Geral

Artigo 19.°
Constituicao, direccdo e substituicao

A Assembleia Geral é constituida por todos os
membros no pleno uso dos seus direitos;

A Mesa da Assembleia Geral é composta por um
Presidente e dois Secretérios;

Na falta de qualquer membro da Mesa, competira a
esta eleger o0s respectivos substitutos de ente os
associados presentes 0s quais cessaréo as suas
fungdes no termo da reuni &o.
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Artigo 20.° b) conjuntamente com a Mesa da Assembleia
Competéncias Gera e com o Conselho Fiscal, pelo menos
uma vez por trimestre;
Competem a Assembleia Geral todas as deliberactes ndo c) com a Direccdo Executiva da Escola, pelo
compreendidas nas atribuicfes legais ou estatutarias dos menos uma vez por trimestre;
outros érgéos sociais. d) com os Pais e Encarregados de Educacéo e

Artigo 21.°
Reunides Ordinarias e Extraordindrias

A Assembleia Gera reunira ordinariamente:

No final de cada mandato, durante o més de
Dezembro, para a eleicdo dos membros dos
Orgaos sociais;

Ate3ldeM aréo de cada ano, para discussdo
e votagdo do relatorio de actividades e contas
de geréncia da Associacdo relativas ao ano
Ia:nterailor, bem como do parecer do Conselho

iscal;

b)

AAssembleia Geral reunirg, em sessdo extraordinaria,
sempre que a Direccdo a convoque, por iniciativa
propria, apedido do Presidente damesaou do Consgho
Fiscd ou a requerimento de, pelo menos, quinze
associados,

Artigo 22.°
Convocatoria

A Assembleia Geral deve ser convocada com, pelo
menos, quinze dias de antecedéncia, por carta
registada com aviso de recepcéo, expedida para cada
um dos associados, ou através de anuincio publico no
jornal de maior circulagdo da Regido e devera ser
afixada na sede;

Do aviso constara o dia, a hora, o local e aordem de
trabal hos.

Artigo 23° )
Quorum constitutivo e deliberativo

A Assembleia Geral reunira a hora marcada na
convocatdria se estiver presente a maioria absoluta
dos associados,

Nafalta daguele nimero, a Assembleia Geral reunira
meia hora depois com os associados presentes,

Cada associado tem direito a um voto e pode fazer-
se representar por outro, mediante carta dirigida ao
Presidente da Mesa da Assembleia Geral; no entanto,
ndo podem ser acumuladas mais de duas repre-
sentagBes por cada associado;

A Assembleia Geral delibera com os associados que
tém a sua quota actualizada;

As deliberacBes sdo aprovadas com o voto favoravel
da maioria absoluta dos associados presentes.

Seccéo ]
DaD??gcgéo

~ Artigo24.°
Constituicéo, reunides e quorum

A Direc¢éo € constituida por cinco membros, sendo
um Presidente, um Vice-Presidente, um Secretério,
um Tesoureiro e um Vogal;

A Direccdo reine ordinariamente:
a) umavez em cada més;

0s Representantes de Turma, pelo menos
uma vez por trimestre;

3- A Direcgéo reline extraordinariamente sempre que se
justifique, por convocagdo do seu Presidente ou da
maioria dos seus membros,

4 - AsdeiberacBes da Direccdo sfo tomadas napresencae

com os votos da maioria dos seus titulares.

Artigo 25.°
Competéncia da direccéo

Compete a Direccdo gerir a APBP e representé&la,
incumbindo-lhe designadamente:
a) Garantir a efectivacdo dos direitos dos associados;
b) Elaborar anualmente e submeter a parecer do
Conselho Fiscal o relatério e as contas de geréncia,
até 31 de Janeiro do ano seguinte;

c¢) Realizar anualmente e submeter a parecer do
Conselho Fiscal o or¢camento e o programa de ac¢éo
para 0 ano seguinte, até 15 de Novembro;

d) Assegurar aboaorganizagéo e o bom funcionamento
da A ssociacao;

€) Executar as deliberacBes da Assembleia Gerdl;

f)  Admitir associados efectivos e propor a Assembleia

Geral asuaexclusio;

Propor a admissdo de associados honorarios;

Zelar pelo cumprimento da lel, dos estatutos e das

deliberacbes da Assembleia Geral;

i) Representar a Associagdo em juizo e foradele;
Convocar a Assembleia Geral nos termos do n.° 2 do

Artigo 21.°

Artigo 26.°
Vinculagdo da Associacdo

Para obrigar a Associagdo S0 necessarias as
assinaturas conjuntas de dois membros da Direccéo,
uma das quais sera obrigatoriamente a do Tesoureiro
ou, na suafalta a do Presidente;

Nos actos de mero expediente basta a assinatura de
gualguer membro da Direcgéo.

Seccéo IV
Do conselho fiscal

Artigo 27.°
Composicéo

O Conselho Fiscal é congtituido por trés membros, dos

guais um é Presidente, um é Secretario e um é Vogal.

Artigo 28.°

Competéncia
1- Compete ao Conselho Fiscal apreciar os actos admi-
nistrativos e financeiros da Direccdo, designadamente:
a) Exercer a fiscalizagdo sobre a escrituracéo e
documentos da Associagdo sempre que 0
julgue conveniente;
Emitir parecer sobre o relatério e as contas
de geréncia anuais da Associagdo, que deve
ser entregue, a0 Presidente da Mesa da
Assemblera Geral, até 28 de Fevereiro do
ano seguinte;

b)
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Emitir parecer sobre o orcamento e o
programa de ac¢do da Associacdo para 0 ano
seguinte, que deve ser entregue, ao Presi-
dente da Mesa da Assembleia Geral, até 15
de Dezembro;

d) Pronunciar-se sobre todos os assuntos que a
Direc¢do submeta a sua apreciacao;

O Conselho Fiscal pode solicitar a Direccéo todos os
elementos que considere necessarios para o exercicio
das suas competéncias.

Artigo 29.°
Reuni&o
O Conselho Fiscal retne:
1- Ordinariamente:
a Durante o més de Fevereiro;
b Durante a primeira quinzena do més de
Dezembro;
2-  Extraordinariamente sempre que for necessario.

Capitulo IV
Disposicao finais

Artigo 30.°
Extincéo

Em caso de extincdo da APBP, compete a Assembleia
Geral deliberar sobre o destino dos seus bens, nos termos da

legislagdo em vigor.

SECRETARIAREGIONALDO PLANO E FINANCAS
INSTITUTO DE GESTAO DE FUNDOS COMUNITARIOS
Aviso

Por Despacho n.° 89/2003, de 16 de Julho, de Sua
Exceléncia 0 Secretério Regional do Plano e Finangas, foi
nomeada em regime de substituicdo, por urgente
conveniénciade servico, com efeitos a partir de 18 de Agosto
de 2003, para o cargo de Chefe de Divisdo de Controlo,
Cristina Paula Pereira de Andrade Spinola, do quadro de
pessoal do Instituto de Gestdo de Fundos Comunitarios.

Este provimento tem cabimento orcamental no
Orcamento Privativo do IFC - 01 - Funcionamento Normal,
Classificagdo Econémica 01.01.03.

(Nos termos do art.® 114.° da Lei n.° 98/97, de 26 de
Agosto, ndo carece de visto da Sec¢do Regional da Madeira
do Tribunal de Contas).

Instituto de Gestdo de Fundos Comunitérios, 25 de Julho
de 2003.

O PRrESIDENTE DO CoNsELHO DIRECTIVO, Silvio Costa

SECRETARIAREGIONALDO AMBIENTE E DOS
RECURSOSNATURAIS

Aviso

Por despacho n.° 99/2003, de 09/07, do Adjunto do
Secretario Regional do Ambiente e dos Recursos Naturais,
ANTONIO PAULO SOUSA FRANCO SANTOS foi nhomeado em
regime de Comissdo de Servico para o cargo de Director de
Servigos de Agro-Industria e Comércio Agricola, do quadro
de pessoal da Direc¢do Regional de Agricultura, por urgente
conveniéncia de servigo, com efeitos a partir de 09 de Julho
de 2003.

(Isento de fiscalizac&o préviada SRMTC).

Secretaria Regional do Ambiente e Recursos Naturais, 16
de Julho de 2003.

O AbpwnNTO, José Miguel Brazdo Andrade da Silva
Branco

INSTITUTO DE HABITAGAO
Rectificacdo

Por ter saido com inexactid@o a publicagdo do aviso da
Secretaria Regional do Ambiente e Recursos Naturais -
Instituto de Habitagdo da Regido Auténoma da Madeira, no
Jornal Oficial daRAM, Il Sérien.° 136 de 18 de Julho do ano
2003, relativo ao concurso interno de acesso gera para
preenchimento de uma vaga de Assessor, da carreira de
Consultor Juridico, do grupo de pessoal Técnico Superior, do
quadro de pessoa do Instituto de Habitacdo da Madeira,
declara-se para os devidos efeitos o seguinte:

Ondeselé&

“...faz-se publico que por despacho de Sua Exceléncia o
Secretario Regional do Ambiente e Recursos Naturais, de 03
de Junho de 2003, foi autorizada a abertura de Concurso
Interno de Acesso Geradl...”

Deveraler-se;

“...faz-se publico que por despacho de Sua Exceléncia o
Secretério Regional do Ambiente e Recursos Naturais, de 03
de Julho de 2003, foi autorizada a abertura de Concurso
Interno de Acesso Gerdl...”

Instituto de Habitacdo da Regido Auténoma da Madeira,
em Funchal aos 21 de Julho de 2003.

O PREsSIDENTE DO CoNsELHO DIRECTIVO, Paulo Atouguia
Aveiro
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