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SECRETARIASREGIONAISDO PLANO E FINANCASE
DO TURISMO E CULTURA

Despacho conjunto n.° 76-A/2003

Considerando que o Decreto-Lei n.° 74/99, de 16 de
Marco, aprovou o Estatuto do Mecenato, diploma onde se
define o regime dos incentivos fiscais no &mbito do
mecenato social, ambiental, cultural, cientifico ou
tecnol gico e desportivo;

Considerando que o Estatuto do Mecenato tem sido
sucessivamente aterado pela Lel n.° 160/99, de 14 de
Setembro, Lei n.° 3-B/2000, de 4 de Abril e Lei n°30-C/2000
de 29 de Dezembro;

Considerando que, para €efeitos de IRC e nos termos do
n° 1 do artigo 3.° do Estatuto do Mecenato, com as
limitacbes previstas no n° 3 do mesmo preceito, sdo
considerados custos ou perdas do exercicio, até ao limite
legamente fixado do volume de vendas ou dos servigos
prestados, os donativos atribuidos as entidades beneficiéarias
mencionadas N0 mesmo preceito;

Considerando que, para efeitos de IRS e nos termos
previstos no artigo 5.° do mesmo Estatuto, os donativos
atribuidos pelas pessoas singulares residentes em territorio
nacional, nos termos e condi¢des previstos no artigo 3.6, sdo
dedutiveis a colecta do ano, com as especificidades
legalmente referidas;

Considerando que o0s beneficios fiscais acima
mencionados dependem de reconhecimento, a efectuar por
despacho conjunto do Secretério Regional do Plano e
Financas e da tutela (artigo 1.° do Decreto-Lei n.° 74/99, de
16 de Marco em conjugagdo com o artigo 40.° da Lei
Nn.13/98, de 24 de Fevereiro);

Considerando que a entidade denominada de “ Associacdo
Grupo Culturd Floresde Maio”, possui anatureza de associagéo
dotada do estatuto de utilidade publica,prosseguindo actividades
culturais;

Nestes termos:

1- Aoadbrigodon®1doartigo40.dale n°13/98, de24
de Fevereiro, e paraefeitosdadineaa) do n.°1 do artigo
3°edo artigo 5.° do Estatuto do Mecenato, aprovado
pelo Decreto-Le n. 74/99, de 16 de Marco, sdo
reconhecidas de interesse cultural as actividades da
Associacdo Grupo Cultural Flores de Maio, pelo que os
donativos a este concedidos, podem beneficiar dos
incentivos fiscai s estabel ecidos naguel e Estatuto.

2- Os efeitos do presente despacho retroagem a 1 de
Janeiro de 2003 e cessam a 31 de Dezembro de 2003.

Funchal, 26 de Maio de 2003.

O SECRETARIO REGIONAL DO PLANO E FINANGAS, José
Manuel Ventura Garcés

O SeCRETARIO REGIONAL DO TURISMO E CULTURA, Jo&o
Carlos Nunes Abreu
SECRETARIAREGIONALDO EQUIPAMENTO SOCIAL E
TRANSPORTES
LABORATORIO REGIONALDE ENGENHARIACIVIL
Aviso
Por despacho do Senhor Secret&rio Regional do

Equipamento Socia e Transportes, datado de 03/07/02, foi
autorizada a nomeagdo definitiva, na sequéncia de concurso

externo de ingresso, para uma vaga de Técnico Superior de
28 classe, na &rea de Engenharia Civil, para 0 quadro de
pessoal do Laboratério Regional de Engenharia Civil, anexo
a0 Decreto Regulamentar Regiona n° 3/96/M, de 7 de
Marco, alterado pelo Decreto Regulamentar Regiona n°
36/2000/M, de 11/07, de Amilcar Magahdes de Lima
Gongalves.

Esta isento de fiscalizagdo prévia da Seccdo Regional da
Madeirado Tribuna de Contas.

L aborat6rio Regional de Engenharia Civil, 28 de Julho de
2003.

O DIRecTOR, Daniel Jorge Ribeiro Figueirada Silva

Aviso

Por despacho de Sua Exceléncia o Senhor Secretério
Regional do Equipamento Social e Transportes, datado de
03.05.30, foi autorizada a renovacdo da “licenca sem
vencimento por um ano”’, do Senhor Engenheiro Anténio
Jorge dos Santos Pereira, com a categoria de Assessor
Principal, do quadro de pessoal do Laboratério Regional de
Engenharia Civil, a0 abrigo do n° 1 do artigo 76° do Decreto-
-Le n°100/99, de 31 de Marco, aterado pelaLe n° 117/99,
de 11/08, com efeitos a partir de 1 de Junho de 2003.

L aboratdrio Regional de Engenharia Civil, 28 de Julho de
2003.

O DIRecTOR, Daniel Jorge Ribeiro Figueirada Silva

SECRETARIAREGIONALDOS ASSUNTOS SOCIAIS
CENTRO DE SEGURANGCASOCIAL DAMADEIRA
Aviso

Por despacho de Sua Exceléncia a Secretéria Regional
dos Assuntos Sociais, datado de 2003-07-02, foi autorizada a
reclassificagdo profissional da funcionaria, JUDITE PEREIRA
GONCALVESGOUVEIA, Auxiliar de Servigcos Gerais, para a
carreirade Auxiliar de Alimentagdo, na categoriade Auxiliar
de Alimentacdo, mediante reclassificacdo, nos termos do
artigo 7°, do Decreto-Lei n.° 497/99, de 19 de Novembro,
adaptado a Regido pelo Decreto Legislativo Regiona n.°
8/2000/M, de 1 de Abril.

A funcionariatransita para 0 mesmo indice remuneratorio,
nos termos do artigo 10° do Decreto-Lei n.°497/99 edo art.° 182,
do Decreto-Lei n.° 353-A/89, de 16 de Outubro.

Isento de fiscalizacéo préviapelaSR.M.T.C..

Centro de Seguranca Social da Madeira, aos 15 de Julho
de 2003.

A PRESIDENTE DO CQNSELHO DE ADMINISTRACAO, Maria
Fatima Sousa Aveiro Freitas

Aviso

Por despacho de Sua Exceléncia a Secretaria Regional
dos Assuntos Sociais, datado de 2003-07-02, foi autorizada a
reclassificagdo profissional da funcionaria, SUSANA MARIA
GOMES VIEIRA, Assistente Administrativo Especialista, paraa
carreira de Tesoureiro, na categoria de Tesoureiro, mediante
reclassificac8o, nos termos do artigo 7°, do Decreto-Lei n.°
497/99, de 19 de Novembro, adaptado a Regido pelo
Decreto Legisativo Regional n.° 8/2000/M, de 1 de Abril .
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A funcionaria transita para 0 mesmo indice remune-
ratério, nos termos do artigo 10° do Decreto-Lei n.° 497/99 e
do art.° 18.°, do Decreto-Lei n.° 353-A/89, de 16 de Outubro.

Isento de fiscalizag8o préviapela S.R.M.T.C.

Centro de Seguranca Socia da Madeira, aos 15 de Julho
de 2003.

A PRESIDENTE DO CONSELHO DE ADMINISTRAGAO, Maria
Fétima Sousa Aveiro Freitas

SECRETARIAREGIONALDO PLANO E FINANCAS
Aviso

1- Faz-se publico que, por despacho de Sua Exceléncia
0 Secretario Regional do Plano e Finangas, de 08 de
Julho de 2003, se encontra aberto, pelo prazo de dez
dias teis a contar da data da distribui¢do do presente
aviso no Jorna Oficial, concurso interno de acesso
geral, com vistaao provimento de dois lugares vagos
na categoria de Especialista de Informatica de Grau
3, da carreira de Especidista de Informatica da
Direccdo Regional de Informatica da Secretaria
Regional do Plano e Finangas, constante do mapa
anexo a0 Dec. Regulamentar Regional n°
23/2000/M, de 24 de Mar¢o, alterado pela Portarian®
91/2001, de 6 de Agosto.

2- Legislacdo Aplicavel:

- Decs.-Leisn®s;
Dec.-Lei n° 204/98, de 11 de Julho; Dec.-Lei
n°® 427/89, de 7 de Dezembro, Dec.-Lei n°
407/91, de 17 de Outubro, Dec.-Lei n°
218/98, de 17 de Julho, Dec.-Lei n° 97/2001,
de 26 de Marco;

- Decs. Reg. Reg. n°s:
D.R.R. n° 2/90/M, de 2 de Mar¢o; D.R.R. n°
23/2000/M, de 24 de Marco;

- Dec. Leg. Reg. N° 9/92/M, 21 de Abil;

- Portaria n® 358/02, de 11 de Abiril.

3- Requisitos de Admissdo:

31- Gerais. Os previstos no artigo 29° do
Decreto-Lei n° 204/98, de 11/07.

3.2- Especiais: Especidista de Informatica, de
Grau 2, com pelo menos quatro anos de
Servico na categoria, classificado de Muito
Bom, ou seis anos classificados no minimo
de Bom.

4 - Prazo de validade do concurso:
- O concurso é vdido apenas para 0 preen-
chimento dos lugares mencionados, caducando
€om o respectivo preenchimento.

5- Olocal de trabalho e remuneracao:

5.1- O Local detrabaho situa-se no concelho do
Funchal, na Direccéo Regiona de Informética.

5.2- As condicdes de trabalho e regalias sociais,
sd0 as genericamente vigentes para 0s
funcionarios da administracao publica.

53- A remuneragdo € a correspondente ao
vencimento fixado nostermos do Dec.-Lei n°

6 -

7-

97/2001, de 26 de Marco, conjugado com 0
Dec.-Lei n° 353-A/89, de 16 de Outubro.

O contelido funcional:

- O previsto para a carreira de Especiaista de
Informética, no art® 2° da Portaria n® 358/02,
de 11 de Abiril.

Formalizag&o das candidaturas:

As candidaturas deverdo ser formalizadas mediante
requerimento, em folha de papel normalizado,
branco de formato A4 ou em papel continuo, escrito
e marginado, nos termos do Decreto-Lei n® 112/90,
de 4 de Abiril, dirigido ao Secretario Regional do
Plano e Finangas e entregues pessoalmente ou
remetidas pelo correio com aviso de recepcdo dentro
do prazo de abertura do concurso, a Secretaria
Regional do Plano e Finangas, situada a Avenida
Zarco, Edificio do Governo, 9 004-527 Funchal.

Do requerimento deverdo constar obrigatoriamente
sob pena de exclusdo, 0s seguintes elementos:

8.1- ldentificacdo completa (nome, filiagdo, natura-
lidade, nacionalidade, data de nascimento,
nimero e data do Bilhete de | dentidade e ser-
vico de identificac8o que o emitiu, residéncia,
codigo postal e nimero detelefone se otiver);

8.2- Habilitagles literdrias;

8.3- Habilitagbes profissionais (ac¢Bes de
formagdo e outras);

8.4 - Experiéncia Profissional anterior, com
indicacdo das fungbes com mais interesse para
o lugar aque se candidata, men¢do expressade
categoria, servigo a que pertence, natureza do
vinculo e antiguidade na actual categoria, ha
carreira e nafuncdo publica;

8.5- Quaisquer outros elementos que o candidato
entenda dever indicar por serem relevantes
para apreciacdo do seu mérito;

8.6- Identificagdo do concurso, mediante
referéncia ao nimero e data do Jornal Oficial
onde se encontra publicado o respectivo
aviso de abertura;

8.7- Declaragdo do candidato, sob compromisso
de honra, como reline os requisitos gerais de
admiss&0 a0 concurso.

Envio de candidaturas: Os reguerimentos de
admissdo dos candidatos deverdo ser instruidos com
0s seguintes documentos:

9.1- Curriculum vitae detalhado, devidamente
datado e assinado;

9.2- Certificado de habilitacdes literarias e
profissionais:

a) Com a indicacdo da Indtituicdo ou
ingtituicBes de formagdo frequentadas,
classficagBes doscursos, e respectiva
concessdo de equivaléncias, quando
for caso disso;

b) Preparacdo profissional obtida apos
a formacdo de base, com indicagdo
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dos cursos, estagios e outras acgles
de formativas em que haja parti-
cipado, entidades que os levaram a
efeito, respectiva duragéo e datas em
que foram realizadas,

Descrigdo da actividade profissional

anterior, com indicacao da sua
natureza e caracteristicas, sectores e
departamentos em que tenha
decorrido, bem como indicagdo dos
respectivos periodos;

Quaisquer outros elementos compro-
vativos de qualificacdo e experiéncia
profissional que o candidato entenda
ser gpreciados pelo juri;

0)

d)

9.3- Declaracéo passada pelo servico ou organismo
aque os candidatos se encontram vinculados,
autenticada com selo branco ou carimbo, da
qual constem a existénciade vinculo afungdo
publica, a categoria que detém e arespectiva
antiguidade na categoria, nacarreirae nafungéo
publica;

9.4 - Documento comprovativo da classificagdo
de servigo nos Ultimos 4 ou 6 anos.

10 - Os funcionérios e agentes da Secretaria Regional do

Plano e Finangas, do Governo Regional da Regido
Auténoma da Madeira, estdo dispensados da
apresentacdo dos documentos solicitados nos pontos
9.2, 9.3 £ 9.4, desde que 0s mesmos se encontrem ja
arquivados nos respectivos processos individuais.

11 - Métodos de seleccdo

11.1- Prova de conhecimentos especificos, visa
avdiar os niveis de conhecimentos académicos
e profissonais adequados ao exercicio de
fungdes nas &eas em areas de actuacdo
previstas no contetido funcional da respectiva
carreira
a) Natureza e forma - A prova serd
tedrico-escrita e comportard uma
Unica fase, de carécter eliminatdrio.
Programa e Duragdo - A prova
obedecera ao programa de prova de
conhecimentos especificas, aprovado
por Despacho Conjunto, da Vice-
Presidéncia do Governo Regiond edo
Secretario Regiona do Plano e
Financas, publicado no JORAM n°
162, Il Série de 27 de Agosto de
2002 e terd a duracdo maxima de 1
hora e 30 minutos.

b)

11.2- Avadliagdo curricular, na qual seréo
ponderados os factores, de acordo com as
exigéncias da funcdo, art® 22 do Dec.Lei n°
204/98, de 11 de Julho:

- Habilitagdo académica de base;

- Formac&o profissonal complementar;
- Experiéncia profissional anterior;

- Classificagéo de servico.

11.3- A classificacdo fina resultard da média
aritmética ponderada das classificagdes
atribuidas em cada um dos métodos de
seleccdo acimareferidos;

12 -

13-

14-

15-

16 -

31 de Julho de 2003

11.4- Na classificagdo final adoptar-se-4 a escaa
de 0 a 20 valores considerando-se excluidos
os candidatos que obtenham classificagdo
inferior a10 valores;

11.5- Os critérios de apreciagdo e ponderagdo dos

métodos de seleccdo, bem como o sistemade

classificacdo final, constardo da acta de reuni&o
do Jari do concurso, sendo a mesma facultada
aos candidatos, sempre que solicitada.

O juri pode exigir aqualquer dos candidatos em caso
de duvida sobre a situagdo que descreveu, a
apresentacdo de documentos comprovativos das suas
declaragOes.

A relagdo de candidatos admitidos e lista de
classificagdo final, ser@o afixadas no hal da
Direccdo Regiona de Informética, sita a Avenida
Arriaga, n° 21 — 1° andar, nos termos do n° 2 do art®
33° do Dec. Lel n° 204/98, de 11/07, sendo a
exclusdo de candidatos comunicada nos termos do
art® 34° do mesmo Decreto Lei.

As falsas declaracfes prestadas pel os candidatos nos
requerimentos, serdo punidas nos termos da lei
penal.

O juri do concurso tera a seguinte constitui¢ao:

Presidente :
- Eng. Luis Leonardo Catanho José, Director
Regional de Informética

Vogais efectivos:

- Eng. Mério de Ornelas Matias, Director de
Servicos de Promocdo Tecnolégica e
Normalizacdo, da Direccdo Regiona de
Informética;

- Eng? Ana Cristina R. F. Paquete Carvalho,
Directora de Servigos de Desenvolvimento
de Sistemas de Informagdo, da Direccéo
Regional de Informatica;

Vogais suplentes:

- Anténio daLuz Nunes de Castro, Director de
Servicos de Producéo, da Direccéo Regional
de Informética;

- Dr2 Ana Isabel Teixeira da Fonte Luis
Jardim, Directora de Pessoal, da Secretaria
Regional do Plano e Finangas.

O primeiro vogal efectivo substituira o Presidente
nas suas faltas e impedimentos.

Secretaria Regional do Plano e Finangas, 22 de Julho de

2003.

A CHere DO GABINETE, Silvia Maria Silva Freitas

1-

Aviso

Faz-se publico que, por despacho de Sua Exceléncia
0 Secretario Regiona do Plano e Finangas, de 08 de
Julho de 2003, se encontra aberto, pelo prazo de dez
dias Uteis a contar da data da distribuicdo do presente
aviso no Jornal Oficial, concurso interno de acesso
geral, com vistaao provimento de dois lugares vagos
na categoria de Técnico de Informéticade Grau 3, da
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carreira de Técnico de Informatica do quadro da
Direccdo Regional de Informatica da Secretaria
Regional do Plano e Finangas, constante do mapa
anexo ao Dec. Regulamentar Regional n°
23/2000/M, de 24 de Marco, aterado pela Portarian®
91/2001, de 6 de Agosto.

2- Legisagdo Aplicavel:

- Decs.-Leisn°s:
Dec.-Lei n° 204/98, de 11 de Julho; Dec.-Lei
n°® 427/89, de 7 de Dezembro, Dec.-Lei n°®
407/91, de 17 de Outubro, Dec.-Lei n°
218/98, de 17 de Julho, Dec.Lei n° 97/2001,
de 26 de Marco;

- Decs. Reg. Reg. n°s:
D.R.R. n° 2/90/M, de 2 de Marco; D.R.R. n°
23/2000/M, de 24 de Marco;

- Dec. Leg. Reg. N° 9/92/M, 21 de Abil;

- Portaria n® 358/02, de 11 de Abiril.

3- Requisitos de Admissdo:

31- Gerais. Os previstos no artigo 29° do Decreto-
Lei n°204/98, de 11/07.

32- Especiais: Técnico de Informética, de Grau 2,
com pelo quatro anos de servico na categoria,
classificado de Muito Bom, ou seis anos
classificados no minimo de Bom.

4 - Prazo de validade do concurso:

- O concurso € vélido apenas para o preenchimento
dos lugares mencionados, caducando com o
respectivo preenchimento.

5- Olocal de trabalho e remuneracéo:

5.1- O Loca detrabaho situa-se no concelho do
Funchal, na Direccéo Regiona de Informética.

5.2- As condi¢Bes de trabalho e regalias sociais,
s80 as genericamente vigentes para 0s
funcionarios da administracao publica.

5.3- A remuneragdo é a correspondente ao
vencimento fixado nos termos do Dec.Lel n°
97/2001, de 26 de Margo, conjugado com o
Dec.Lei n° 353-A/89, de 16 de Outubro.

6- O contelido funcional:
- O previsto para a carreira de Técnico de
Informética, no art® 3° da Portaria n°® 358/02,

de 11 de Abril.

7 - Formalizagéo das candidaturas:

As candidaturas deverdo ser formalizadas mediante
requerimento, em folha de papel normalizado,
branco de formato A4 ou em papel continuo, escrito
e marginado, nos termos do Decreto-Lel n° 112/90,
de 4 de Abril, dirigido ao Secretario Regional do
Plano e Finangas e entregues pessoamente ou
remetidas pelo correio com aviso de recepcdo dentro
do prazo de abertura do concurso, a Secretaria
Regional do Plano e Finangas, situada a Avenida
Zarco, Edificio do Governo, 9 004-527 Funchal.

8- Do requerimento deverdo constar obrigatoriamente
sob pena de exclusdo, os seguintes elementos:

8.1- Identificacdo completa (nome, filiagcéo,
naturalidade, nacionalidade, data de

8.2-
8.3-

8.4 -

85-

8.6 -

8.7-

nascimento, nimero e data do Bilhete de
Identidade e servico de identificacdo que o
emitiu, residéncia, cédigo postal e nimero de
telefone se o tiver);

HabilitagOes literarias;

Habilitacbes profissionais (accbes de
formac&o e outras);

Experiéncia Profissional anterior, com
indicagdo das fungdes com mais interesse
para o lugar a que se candidata, mengdo
expressa de categoria, servico a que
pertence, natureza do vinculo e antiguidade
na actual categoria, na carreira e na funcdo
publica;

Quaisquer outros elementos que o candidato
entenda dever indicar por serem relevantes
para apreciacdo do seu merito;

Identificacdo do concurso, mediante refe-
réncia a0 numero e data do Jorna Oficial
onde se encontra publicado o respectivo
aviso de abertura;

Declaragdo do candidato, sob compromisso
de honra, como redine os requisitos gerais de
admiss&o ao concurso.

Envio de candidaturas: Os requerimentos de
admissdo dos candidatos dever&o ser instruidos com
0s seguintes documentos:

9.1-

9.2 -

9.3-

Curriculum vitae detalhado, devidamente
datado e assinado;

Certificado de habilitacbes literérias e

profissionais:
a) Com a indicacdo da Ingtituicdo ou
ingtituicBes de formacao frequentadas,

classificagbes doscursos, e respectiva
concessao de equivaléncias, quando
for caso disso;

b) Preparacdo profissional obtida ap6s
a formagdo de base, com indicag&o
dos cursos, estagios e outras acgoOes
de formativas em que hga
participado, entidades que o0s
levaram a efeito, respectiva duracéo
e datas em que foram realizadas,

C) Descricdo da actividade profissional
anterior, com indicacao da sua
natureza e caracteristicas, sectores e
departamentos em que tenha
decorrido, bem como indicacdo dos
respectivos periodos;

d) Quaisquer outros elementos compro-
vativos de qualificagéo e experiéncia
profissional que o candidato entenda
ser gpreciados pelojuri;

Declaragdo passada pelo servico ou
organismo a que os candidatos se encontram
vinculados, autenticada com selo branco ou
carimbo, da qual constem a existéncia de
vinculo a funcdo publica, a categoria que
detém e a respectiva antiguidade na
categoria, na carreira e na funcéo publica;
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9.4- Documento comprovativo da classificagdo

de servico nos Ultimos 4 ou 6 anos.

Os funcionérios e agentes da Secretaria Regional do
Plano e Financas, do Governo Regional da Regido
Auténoma da Madeira, estdo dispensados da
apresentacdo dos documentos solicitados nos pontos
9.2, 9.3 £ 9.4, desde que 0s mesmos se encontrem ja
arquivados nos respectivos processos individuais.

M étodos de selecgéo

11.1- Prova de conhecimentos especificos, visa
avaliar os niveis de conhecimentos acadé-
micos e profissionais adequados ao exercicio
de funcOes nas areas em éreas de actuacdo
previstas no contetido funcional da respec-
tivacarreira

a) Natureza e forma - A prova sera
tedrico-escrita € comportara uma
Unica fase, de carécter eliminatério.
b) Programa e Duragdo - A prova

obedecerd ao programa de prova de
conhecimentos especificos, aprova
do por Despacho Conjunto, da Vice-
Presidéncia do Governo Regional e
do Secretario Regional do Plano e
Finangas, publicado no JORAM n°
162, Il Série de 27 de Agosto de
2002 e terd a duragdo méxima de 1
hora e 30 minutos.

11.2- Avdiagdo curricular, na qua seréo

ponderados os factores, de acordo com as

exigéncias da funcéo, art® 22 do Dec.-Lel n°

204/98, de 11 de Julho:

- Habilitagdo académica de base;

- Formac&o profissiona complementar;

- Experiéncia profissional anterior;

- Classificagéo de servico.

11.3- A classificagdo final resultard da média

aritmética ponderada das classificacdes

atribuidas em cada um dos métodos de

seleccdo acima referidos;

11.4- Na classificagdo final adoptar-se-a a escala

de 0 a 20 valores considerando-se excluidos

os candidatos que obtenham classificacdo

inferior a 10 valores;

11.5- Oscritérios de apreciacdo e ponderacdo dos

métodos de seleccdo, bem como o sistemade

classificacdo final, constardo da acta de reuni&o

do Jari do concurso, sendo a mesma facultada

aos candidatos, sempre que solicitada.

O juri pode exigir aqualquer dos candidatos em caso
de ddvida sobre a situacdo que descreveu, a apre-
sentacdo de documentos comprovativos das suas
declaragOes.

A relacdo de candidatos admitidos e lista de
classificagdo final, ser@o afixadas no hall da
Direccdo Regiona de Informética, sita a Avenida
Arriaga, n° 21 - 1° andar, nos termos do n° 2 do art®
33° do Dec.-Lei n° 204/98, de 11/07, sendo a
exclusdo de candidatos comunicada nos termos do
art® 34° do mesmo Decreto-Lei.
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As falsas declaragOes prestadas pel os candidatos nos
requerimentos, ser8o punidas nos termos da lei
penal.

O juri do concurso terd a seguinte constitui¢éo:

Presidente:
- Eng. Luis Leonardo Catanho José, Director
Regional de Informatica

Vogalsefectwos
Eng. Mario de Ornelas Matias, Director de
Servicos de Promocdo Tecnolégica e
Normalizacdo, da Direccdo Regional de
Informatica;

- Eng? Ana Cristina R. F. Paquete Carvalho,
Directora de Servigos de Desenvolvimento
de Sistemas de Informagdo, da Direccdo
Regional de Informatica;

Vogals suplentes:
Antoénio daLuz Nunes de Castro, Director de
Servicos de Producdo, da Direc¢cdo Regional
de Informética;

- Jodo Nuno Freitas Castanheira, Especialista
de Infor-mética de Grau 2, da Direccdo
Regional de Informatica.

O primeiro vogal efectivo substituira o Presidente
nas suas faltas e impedimentos.

Secretaria Regional do Plano e Finangas, 22 de Julho de

2003.

A CHEFE DO GABINETE, SilviaMaria Silva Freitas

1-

Aviso

Faz-se publico que, por despacho de Sua Exceléncia
0 Secretario Regiona do Plano e Finangas, de 08 de
Julho de 2003, se encontra aberto, pelo prazo de dez
dias Uteis a contar da data da distribui¢do do presente
aviso no Jorna Oficial, concurso interno de acesso
geral, com vista ao provimento de cinco lugares
vagos na categoria de Técnico de Informética de
Grau 2, da carreira de Técnico de Informética do
guadro da Direc¢d0 Regional de Informética da
Secretaria Regional do Plano e Finangas, constante
do mapa anexo ao Dec. Regulamentar Regional n°
23/2000/M, de 24 de Marco, aterado pela Portarian®
91/2001, de 6 de Agosto.

Leglslagao Aplicavel:
Decs.-LeisnCs;
Dec.-Lei n° 204/98, de 11 de Julho; Dec.-Lei
n° 427/89, de 7 de Dezembro, Dec.-Lel n°
407/91, de 17 de Outubro, Dec.-Lei n°
218/98, de 17 de Julho, Dec.-Lei n° 97/2001,
de 26 de Marco;

- Decs. Reg. Reg. n°s:
D.R.R. n°® 2/90/M, de 2 de Mar¢o; D.R.R. n°
23/2000/M, de 24 de Marco;

- Dec. Leg. Reg. N° 9/92/M, 21 de Abil;

- Portaria n® 358/02, de 11 de Abiril.

Requisitos de Admissdo:

3.1- Gerais: Os previstos no artigo 29° do

Decreto-Lei n° 204/98, de 11/07.
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3.2- Especiais: Técnico de Informética, de Grau
1, com peo quatro anos de servico na
categoria, classificado de Muito Bom, ou

seis anos classificados no minimo de Bom.

Prazo de vaidade do concurso:

- O concurso é valido apenas para o preen-
chimento dos lugares mencionados, cadu-
cando com o respectivo preenchimento.

O local de trabalho e remuneragéo:

5.1- O Local de trabalho situa-se no concelho do

Funchal, na Direccdo Regiona de Infor-

mética.

5.2- As condigdes de trabalho e regalias sociais,

s30 as genericamente vigentes para os fun-

cionarios da administracao publica.

5.3- A remuneragdo € a correspondente ao ven-

cimento fixado nos termos do Dec.Lei n°

97/2001, de 26 de Marco, conjugado com o

Dec.Lei n° 353-A/89, de 16 de Outubro.

O contetido funcional:

- O previsto para a carreira de Técnico de
Informética, no art® 3° da Portaria n°® 358/02,
de 11 de Abiril.

Formalizac&o das candidaturas:

As candidaturas deverdo ser formalizadas mediante
requerimento, em folha de papel normalizado,
branco de formato A4 ou em papel continuo, escrito
e marginado, nos termos do Decreto-Lel n°® 112/90,
de 4 de Abril, dirigido a0 Secretario Regional do
Plano e Financas e entregues pessoalmente ou
remetidas pelo correio com aviso de recepcdo dentro
do prazo de abertura do concurso, a Secretaria
Regional do Plano e Finangas, situada a Avenida
Zarco, Edificio do Governo, 9 004-527 Funchal.

Do requerimento deverdo constar obrigatoriamente
sob pena de exclusdo, os seguintes elementos:

8.1- Identificagdo completa (nome, filiacdo, natu-
raidade, nacionalidade, data de nascimento,
nimero e data do Bilhete de Identidade e
servico de identificacdo que o emitiu, resi-
déncia, codigo postal e nimero de telefone se
o tiver);

8.2- HabilitacOes literérias;

8.3- Habilitagdes profissionais (ac¢Bes de
formac&o e outras);

8.4 - Experiéncia Profissond anterior, com indi-
cacdo das fungdes com mais interesse para o
lugar a que se candidata, menc¢éo expressa de
categoria, servigo a que pertence, natureza do
vinculo e antiguidade na actual categoria, na
carreirae nafungdo publica;

8.5- Quaisquer outros el ementos que o candidato
entenda dever indicar por serem relevantes
para apreciacdo do seu mérito;

8.6- Identificagcdo do concurso, mediante
referéncia ao nimero e data do Jornal Oficial

00
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onde se encontra publicado o respectivo
aviso de abertura;
8.7- Declaragdo do candidato, sob compromisso
de honra, como retine os requisitos gerais de
admissdo a0 concurso.

Envio de candidaturas: Os requerimentos de
admissdo dos candidatos deverdo ser instruidos com
0s seguintes documentos:

9.1- Curriculum vitae detalhado, devidamente
datado e assinado;

9.2- Certificado de habilitacdes literarias e
profissionais:

a) Com a indicacdo da Ingtituicdo ou
ingtitui¢cdes de formacdo frequentadas,
classificagBes dos cursos, e respectiva
concessio de equivaléncias, quando
for caso disso;

b) Preparacdo profissional obtida apos
a formagdo de base, com indicagéo
dos cursos, estagios e outras acgOes
de formativas em que haa parti-
cipado, entidades que os levaram a
efeito, respectiva duracdo e datas em
que foram realizadas,

c) Descricdo da actividade profissional
anterior, com indicagcdo da sua
natureza e caracteristicas, sectores e
departamentos em que tenha
decorrido, bem como indicacgo dos
respectivos periodos;

d) Quaisquer outros elementos compro-
vativos de qudificago e experiéncia
profissional que o candidato entenda
ser gpreciados pelojuri;

9.3- Declaragdo passada pelo servico ou
organismo a que os candidatos se encontram
vinculados, autenticada com selo branco ou
carimbo, da qual constem a existéncia de
vinculo a funcdo publica, a categoria que
dettm e a respectiva antiguidade na
categoria, na carreira e na fungéo pablica;

9.4 - Documento comprovativo da classificagdo

de servico nos ultimos 4 ou 6 anos.

Os funcionarios e agentes da Secretaria Regional do
Plano e Finangas, do Governo Regional da Regido
Auténoma da Madeira, estéo dispensados da
apresentacdo dos documentos solicitados nos pontos
9.2, 9.3 € 9.4, desde que 0s mesmos se encontrem ja
arquivados nos respectivos processos individuais.

Métodos de seleccéo

11.1- Prova de conhecimentos especificos, visa
avdiar os niveis de conhecimentos académicos
e profissionais adequados ao exercicio de
fungbes nas areas em areas de actuagéo
previstas no conteido funcional da respectiva
carreira.

a) Natureza e forma - A prova sera
tedrico-escrita € comportara uma
Unicafase, de caréacter eliminatério.

b) Programa e Duragdo - A prova
obedecerd ao programa de prova de
conhecimentos especificos, aprovado
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por Despacho Conjunto, da Vice-
Presidénciado Governo Regiona edo
Secretario Regional do Plano e
Financas, publicado no JORAM n°
162, || Série de 27 de Agosto de 2002
eterdaduracdo maximade 1 horae 30
minutos.

11.2- Avadliagdo curricular, na qual serdo ponde-

rados os factores, de acordo com as

exigéncias da funcdo, art® 22 do Dec.Lei n®

204/98, de 11 de Julho:

- Habilitagdo académica de base;

- Formacao profissional complementar;

- Experiéncia profissiona anterior;

- Classificacéo de servico.

11.3- A classificagdo fina resultard da média

aritmética ponderada das classificagBes

atribuidas em cada um dos métodos de

seleccdo acima referidos;

11.4- Na classificag8o final adoptar-se-4 a escala

de 0 a 20 vaores considerando-se excluidos

os candidatos que obtenham classificacdo

inferior a 10 valores;

11.5- Oscritérios de apreciacdo e ponderacdo dos

métodos de seleccdo, bem como o sistemade

classificaco final, constardo da acta de reunido

do Jari do concurso, sendo a mesma facultada

aos candidatos, sempre que solicitada.

O juri pode exigir aqualquer dos candidatos em caso
de ddvida sobre a situagcdo que descreveu, a
apresentacdo de documentos comprovativos das suas
declaragtes.

A relacdo de candidatos admitidos e lista de
classificagdo final, serdo afixadas no hall da
Direccdo Regiona de Informética, sita a Avenida
Arriaga, n° 21 - 1° andar, nos termos do n° 2 do art®
33° do Dec. Lei n° 204/98, de 11/07, sendo a
exclusdo de candidatos comunicada nos termos do
art® 34° do mesmo Decreto Lei.

As falsas declaractes prestadas pelos candidatos nos
requerimentos, serdo punidas nos termos da lei
penal.

O juri do concurso terd a seguinte constitui¢ao:

Presidente
- Eng. Luis Leonardo Catanho José, Director
Regional de Informética

Vogais efectivos:

- Eng. Mério de Ornelas Matias, Director de
Servicos de Promogdo Tecnoldgica e
Normalizacdo, da Direccdo Regional de
Informética;

- Eng? Ana Cristina R. F. Paquete Carvalho,
Directora de Servicos de Desenvolvimento
de Sistemas de Informagdo, da Direccdo
Regional de Informética;

Vogais suplentes:

- Anténio daLuz Nunes de Castro, Director de
Servicos de Producdo, da Direcgdo Regional
de Informética;

- Jodo Nuno Freitas Castanheira, Especialista
de Informética de Grau 2, da Direccéo
Regional de Informatica.

16 - O primeiro vogal efectivo substituird o Presidente
nas suas faltas e impedimentos.

Secretaria Regional do Plano e Finangas, 22 de Julho de
2003.

A CHEFE DO GABINETE, SilviaMaria Silva Freitas

Aviso

Pelo despacho n° 97/2003 de 23 de Julho da Chefe de
Gabinete, no uso do poder delegado por despacho do
Secretario Regional do Plano e Finangas de 14 de
Novembro, publicado no 8° Suplemento do JORAM, Il
Série, n° 218, de 14 de Novembro:

Lara Raquel Mendonca de Sousa Rocha, Consultor
Juridico de 22 Classe, do quadro de pessoa do Gabinete da
Zona Franca da Madeira, da Secretaria Regional do Plano e
Financas, nomeado ap06s aprovagdo em concurso interno de
acesso geral, para a categoria de Consultor Juridico de 12
Classe do mesmo quadro.

Este provimento tem cabimento orcamental na rubrica
09, Capitulo 01, Divisdo 02, Subdivisdo 00, Classificacao
Econ6mica 01.01.03.

(Nos termos do Art°® 114° da Lei n°® 98/97, de 26 de
Agosto, ndo carece de visto da Seccdo Regional da Madeira
do Tribunal de Contas).

Secretaria Regional do Plano e Financas, 23 de Julho de
2003.

O CHEeFE bo GABINETE, SilviaMaria Silva Freitas

SECRETARIAREGIONAL DO AMBIENTE E DOS
RECURSOSNATURAIS

INSTITUTO DE HABITACAO
Aviso

Concluido o processo de concurso interno de acesso geral
para o preenchimento de uma vaga de Assessor da carreirae
grupo de pessoal técnico superior, area de Administracdo e
Gestdo de Empresas, do quadro de pessoal do Ingtituto de
Habitacdo da Regido Autonoma da Madeira, cujo aviso de
aberturafoi publicado no Jornal Oficidl, Il Série, n° 16, de 23
de Janeiro de 2003;

Por despacho de Sua Exceléncia o Secretério Regional do
Ambiente e Recursos Naturais, de 22 de Julho de 2003, foi
autorizada a nomeagdo de Dionisio Sousa Freitas Pita paraa
categoria de Assessor, do quadro de pessoal do Instituto de
Habitacdo da Regido Autdnomada Madeira.

Nos termos da alinea ¢) do n° 3 do art® 114° da Lel n°
98/97, de 26 de Agosto, ndo carece do visto da SRMTC.

Esta despesa tem cabimento na dotagdo orgcamental do
Instituto de Habitagdo da Regi&o AuténomadaMadeira, para
0 ano de 2003. Classificacdo econémica 01.01.03.

Instituto de Habitagdo da Regido Autdnoma da Madeira,
em Funchal, aos 24 de Julho de 2003.

O PRESIDENTE DO CONSELHO DIRECTIVO, Paulo Atouguia
Aveiro



31 de Julho de 2003

Il

NUmero 145

CONSERVATORIA DO REGISTO COMERCIAL DO
FUNCHAL

FRANCISCO CASTRO - PROM OCOES
IMOBILIARIAS, LDA.

NUmero de matricula: 09183/020822;

NuUmero de identificacdo de pessoa colectiva: 511214170
NUmero de inscrigéo: 06;

NUmero e data da apresentacdo: Ap. 09/021128

Mariana RitaLira Cadera, 2.2 Ajudante:

Certifica que foram alterados os artigos QUARTO -
CAPITAL, SEXTO - GERENCIA e SETIMO - CESSAO DE QUOTAS,
conforme redacéo que junto em anexo.

O texto completo do contrato na sua redacéo actualizada
ficou depositado na pasta respectiva.

Funchal, 21 de Maio de 2003.
A 22 AJUDANTE, Assinaturailegivel
Artigo 4.°

O capital socia integralmente realizado em numerério do
montante de cem mil euros, e esta representado em trés
guotas, que pertencem:

- uma, do vaor nomina de mil euros, a0 socio
Francisco Xavier Abreu de Castro, e
- duas do valor nominal de vinte e cinco mil euros,

uma, a cada um dos socios José Manuel de Freitas e
Joaguim da Silva Campos Antonio.

Artigo 6.°

A geréncia da sociedade, dispensada de caucdo e
remunerada ou ndo, conforme for deliberado em assembleia
gera, pertence a todos os socios, desde ja nomeados
gerentes, sendo necesséria a assinatura de dois gerentes, das
guais obrigatoriamente a do gerente Francisco Xavier Abreu
de Castro, para o obrigar a sociedade em todos os actos e
contratos.

Artigo 7.°

1- Na cess@o de quotas entre socios € atribuido aos
sécios ndo cedentes o direito de preferéncia na
aquisicdo da quota proposta ceder, a exercer na
proporcédo das suas quotas.

Quando efectuada para estranhos fica dependente do
consentimento da sociedade, a quem ¢é atribuido
direito de preferéncia em primeiro lugar aos sécios
ndo cedentes em segundo lugar, iguamente na
proporcéo das suas quotas.

ILHAPEIXE - SOCIEDADE DE PEIXE DAILHA, LDA.
NUmero de matricula: 04749/920804;
Numero deidentificac8o de pessoacolectiva: ;511049242
NUmero de inscrigéo: 06;
NUmero e data da apresentacdo: Ap. 05/021230
Anténio Manuel Ribeiro Silva Gais, Ajudante Principal:

Certifica que foi aumentado o capital social de
5.000.000$00 para 150.000.000$00, tendo em consequéncia

sido alterados os artigos 3.° e 5.° do contrato, que ficaram
com aredaccédo em apéndice.

~ Otexto completo do contrato na sua redacggo actualizada
ficou depositado na pasta respectiva.

Funchal,30 de Maio de 2003.
O AJUDANTE PRINCIPAL, Assinaturailegivel
Terceiro

O capital sociad é do montante de cento e cinquenta
milhGes de escudos e esta representado em seis quotas que
pertencem:
- Quatro, dos valores nominais de oitenta e seis
milh&es e quinhentos mil escudos, quinze milhdes de
escudos, dois milhdes de escudos e um milhdo e
quinhentos mil escudos a socia "AQUIRAM, SG.P.S,
SA", e

- Duas dos vaores nominais de quarenta e trés
milhdes e quinhentos mil escudos e um milhdo e
quinhentos mil escudos ao sdcio Jose Vasco
Fernandes de Ornelas.

Parégrato Unico - O capial socia encontra-se realizado
em cento e catorze milhdes e duzentos mil escudos, devendo
0 remanescente no montante de trinta e cinco milhGes e
oitocentos mil escudos a ser realizado no prazo de trés anos.

Quinto
1- A geréncia da sociedade sera constituida por trés

gerentes, sendo dois designados pela sociedade socia
"AQUIRAM, SG.P.S, SA." e um pelo sbcio José Vasco

Femandes de Ornelas.

2- A sociedade obriga-se pela assinatura de dois
gerentes.

3- Ficam desde ja nomeados gerentes o Sr. Jodo

Manuel Rodrigues e a Sra. Ana Paula Biscoito
Neves, designados pela sociedade sbcia, e 0 sécio
José Vasco Fernandes de Ornelas designa-se gerente.

IMOBI - SE - SOCIEDADE DE MEDIAGAO
IMOBILIARIA, LDA.

NuUmero de matricula: 05723/950802;

NUmero de identificacdo de pessoa colectiva: 511074603;

NUmero de inscricdo: 02;

NUmero e data da apresentacéo: Ap. 01/020416

MarianaRitaLira Cadeira, 2.2 Ajudante:

Certifica que foi aumentado o capital de 1.000.000$00,
para 5.000 euros, tendo em consequéncia sido alterado o
artigo quarto do contrato que, fica com aredaccao que junto
em anexo.

O texto completo do contrato na sua redaccéo actualizada
ficou depositado na pasta respectiva.

Funchal, 4 de Dezembro de 2002.
A 2.2 AJUDANTE, Assinaturailegivel
Quarto

O capital social integralmente realizado, € no montante de
cinco mil euros, representado em duas quotas de igual valor
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nominal de dois mil e quinhentos euros pertencendo uma a
cada socio.

OPERTRANS- TRANSPORTE DE COMBUSTIVEIS,
LIMITADA

NUmero de matricula: 09559/030522;

Numero de identificacdo de pessoa colectiva: 511224834,
NUmero de inscrigdo: 01;

NUmero e data da apresentacdo: Ap. 02/030522

Antonio Manuel Ribeiro Silva Gois, Ajudante Principal:

Certifica que entre "Opermad - Sociedade Gestora de
ParticipacOes Sociais, Limitada' e Opertrans - Equipamento
e Transportes, Limitada', foi constituida a sociedade em
epigrafe, que se rege pelo contrato em apéndice.

Funchal, 17 de Junho de 2003.
O AJUDANTE PRINCIPAL, Assinaturailegivel

Artigo primeiro
Denominagéo e sede

Um - A sociedade adopta a denominacdo de " OPERTRANS
- TRANSPORTE DE COMBUSTIVEIS, LDA." e tem sede ao Largo
dos Varadouros, nimero quatro, terceiro andar, freguesia da
Sé, concelho do Funchal.

Dois - Mediante simples deliberacdo do conselho de
geréncia, a sociedade pode transferir a sua sede dentro do
mesmo concelho ou para concelho limitrofe e criar sucursais,
filiais, agéncias ou qualquer outra forma de representacéo
permanente, em territorio nacional ou estrangeiro

Artigo segundo
Objecto

A sociedade tem por objecto o exercicio de actividade de
transporte publico rodoviério, incluindo operacfes de carga
e descarga, de combustiveis liquidos em veiculos proprios,
designadamente cisternas ou contentores-cisterna, entre
outros.

Artigo terceiro
Prestacao de servicos

A sociedade poderd nos termos da lei e de contratos para
o efeito celebrados, prestar servigos técnicos de
administracdo e gestdo a qualquer das sociedades em que
possua participacao.

Artigo quarto
Capital

O capital social € de cem mil euros, integramente
realizado em dinheiro e corresponde a duas quotas que
pertencem a
- uma no valor nomina de noventa nove mil e
novecentos euros aOPERMAD - Sociedade Gestora de
ParticipacOes Sociais, Lda."; e,

- umano valor nomina de cem euros a socia "OPER-
TRANS - Equipamento e Transportes, Limitada’".

Artigo quinto
PrestacOes suplementares

Um - Sdo exigiveis, conforme for deliberado em
assembleia geral, prestagdes suplementares de capital, até ao
montante de cem mil euros.

Artigo sexto
Direito de preferéncia

Um - A cessdo de quotas entre socios € livre, mas para
terceiros necessita do consentimento prévio da sociedade.

Dois - A sociedade, em primeiro lugar e os restantes
socios, em segundo lugar, tém o direito de preferéncia em
cessdo de quotas, no todo ou em parte

Trés - O socio aienante dever4 sempre comunicar a
sociedade, por carta registada com aviso de recepcdo, as
condicdes de alienacdo, indicando, homeadamente o home
do adquirente, o preco e a modalidade de pagamento.

Quatro - No prazo méaximo de trinta dias, a contar da
recepcdo da carta a que se refere o nimero anterior, a
sociedade ou os sicios deverdo comunicar em assembleia
convocada especialmente para o efeito, e cuja convocatéria
devera ser anexa copia da carta referida no nimero anterior,
se pretendem exercer o respectivo direito de preferéncia.

Cinco - Caso a sociedade ou os scios optem pelo exercicio
do direito de preferéncia, o preco da quota alienada sera sempre
pago em vinte e quatro prestacbes mensais eiguais.

Artigo sétimo
AmortizacBes de quotas

Um - A sociedade tem o direito aamortizar as quotas, nos
seguintes casos:

a) Por acordo com o socio detentor da quota a amortizar;

b) Quando qualquer dos sbcios entre em dissolugéo e
liquidacao;

c) Se a quota for arrestada ou penhorada e nédo sga
libertada, no prazo trinta dias, apés o arresto ou
penhora;

d) Quando a cessdo de qualquer quota, tenha sido feita,
sem observancia do disposto no artigo anterior;

€) Por morte ou interdicdo de qualquer socio

Dois- O valor daquotaaamortizar serd o correspondente
ao valor nominal da quota, acrescido da respectiva parte nas
reservas livres e nos lucros apurados e ndo distribuidos,
sendo o respectivo prego pago em doze prestagtes mensais e
iguais.

Trés - Considera-se amortizada a quota desde que
depositada em instituico bancéria autorizada, & ordem do
respectivo titular, a importancia correspondente a primeira
prestacéo.

Artigo oitavo
EmissBes e obrigacdes

A sociedade podera emitir obrigacOes.

_Artigo nono
Orgdos sociais

Os 6rgéos sociais da sociedade séo a assembleia gera e
conselho de geréncia.

Artigo décimo
Assembleia geral

Um - A assembleia geral serd convocada pela geréncia
sempre que esta o entender ou na sequéncia de requerimento
de qualquer socio;

Dois - A presidéncia e o0 secretariado das reunifes da
assembleia geral caberdo a quem o0s socios elegerem no
inicio de cada reuni&o;

Trés - A representacdo de qualquer sécio na assembleia
geral podera ser conferida a quem o mesmo entender e serd
acreditada por escrito simples.
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Artigo décimo primeira
Geréncia

Um - A sociedade é representada perante terceiros,
judicia e extrajudiciamente, pela geréncia composta por um
gerente Unico ou por um conselho de geréncia, com trés ou
cinco membros eleitos em assembleia geral, designando esta
o0 presidente do conselho de geréncia e um ou mais gerentes
executivos.

Dois - O gerente Unico e os membros do conselho de
geréncia sdo eleitos por um periodo de trés anos, reelegiveis
por triénios sucessivos sem qualquer limitagdo.

Trés - Sem prejuizo do disposto no ndmero anterior,
decorridos que sejam trés anos do primeiro mandato e
sempre gue a geréncia esteja incumbida a um gerente (nico,
0 mesmo manter-se-4 em fungdes, sem limite de prazo, até
gue a assembleia geral decida deliberar a eleicdo de outro
gerente Unico ou de um conselho de geréncia que o substitua.

Quatro - A geréncia fica dispensada de caucdo e é
remunerada ou néo, conforme for deliberado em assembleia
geral.

Artigo décimo segundo
Conselho de geréncia: Competéncia

Um - Ao conselho de geréncia compete representar e
gerir a sociedade nos mais amplos termos em direito
permitidos.

Dois - E porém vedado aos membros do conselho de
gerénciavincular asociedade em actos estranhos ao interesse
damesma

Trés - O conselho de geréncia podera deliberar, desde que
estejam presentes a maioria dos seus membros

Quatro - As deliberagdes do conselho de geréncia sdo
tomadas por maioria.

Artigo décimo terceiro
Actos ndo dependentes de deliberacdo dos sbcios

Um - Ndo dependem de deliberagdo dos socios a
subscricdo ou aquisicdo de participacfes sociais e a sua
alienacdo ou oneracdo, ainda que em sociedades reguladas
por leis especiais e em agrupamentos complementares de
empresas

Dois - Ndo dependem igualmente de deliberacdo dos
sécios a alienagdo, oneracdo e alocacdo de estabelecimento

Artigo décimo quarto
Vinculag&o da sociedade

Um - A sociedade obriga-se em todos os seus actos e
contratos pela assinatura de um gerente, de dois gerentes ou
de um gerente e de um mandatéario nos limites do respectivo
mandato, consoante se trate de gerente Unico ou de conselho
de geréncia, respectivamente.

Dois - Em caso de geréncia plural, os gerentes podem
delegar, no todo ou em parte, 0s seus poderes de geréncia
noutro gerente e, quer se trate de gerente Unico ou de
conselho, de geréncia, a sociedade pode constituir
mandatarios para a prética de actos certos e determinados.

Artigo décimo quinto
Derrogac&o de normas dispositivas

As normas dispositivas poderdo ser derrogadas por
deliberacdo dos sbcios.

Artigo décimo sexto
Disposicdes transitérias

E desde ja nomeado para o triénio de dois mil e trés ao
ano de dois mil e cinco, o seguinte conselho de geréncia:

Presidente:

- Dr. LuisMiguel da Silva Sousa, casado, residente ao
Caminho de Santo Ant6nio, nimero cinguenta e
dois, 9000-187 Funchal.

Vogal:

- Dra Maria Cristina Andrade Pedra Costa, casada,
residente a0 Caminho de Santo Anténio, numero
dezassete, 9000 Funchal;

Vogal:

- Joaguim Manuel Barros Simdes Pocinho, casado,
residente a Urbanizacdo Figueirinhas, Lote doze,
bloco "F*, R/C Esquerdo, 9125-126 Cani¢o;

Vogal:

- Duarte Nuno Ferreira Rodrigues, casado, residente a
Rua da Salde, nimero dois, Edificio Rosa,
apartamento "K”, 9000 Funchal;

Vogal:

- Luis Miguel Garcés Marques, casado, residente a
Rua Tenente Domingos Jodo Cardoso, numero
quatro, Vila Titania, freguesia de S&o Gongalo,
concelho de Funchal.

CONSERVATORIA DO REGISTO COMERCIALDE
SANTA CRUZ

TEXENG - SERVICOSDE ENGENHARIA, LIMITADA

NUmero de matricula: 01223/20030603;

NUmero deidentificac8o de pessoa colectiva: 511143966;

NUmero de inscricdo: 08; 01-Av.01;

NUmero e data da apresentacéo: 02/20030603

Sede: Rua do Canto do Ribeiro, Edificio Vargem, Bloco
D - 2.9 freguesia do Canico, concelho de Santa
Cruz

Silvia Marta Miranda de Freitas, 22 Ajudante da
Conservatdria do Registo Comercial de Santa Cruz:

Certifica com referéncia a sociedade em epigrafe, foi
aterado parcialmente o pacto social:

Artigos adterados. 1.9 3.2¢e 10.9,

Sede: Rua do Canto do Ribeiro, Edificio Vargem, Bloco
D-2.°, freguesia do Canico, concelho de Santa Cruz;

Capital: € 5.985,58;

Sécios e quotas: Antonio Bruno Fernandes Teixeira - €
4.189,91; Maria Amélia Fernandes Teixeira- € 1.795,67;

Geréncia: E confiada ao sécio Anténio Bruno Fernandes
Teixeirg;

Formade obrigar: Com aintervencdo do gerente nomeado.

Foram depositados os documentos onde consta a
cessacdo de funcbes de gerente de Antonio Gil de Castro de
Oliveira de Freitas por rentincia de 13 de Janeiro de 2003;

O texto completo na sua redaccdo actualizada, fica
depositado na pasta respectiva.

Santa Cruz, 23 de Junho de 2003.

A AJUDANTE, Assinaturailegivel



Toda a correspondéncia relativa a antincios e a assinaturas do Jornal Oficial deve ser dirigida a Secretaria-
-Geral da Presidéncia do Governo Regiona da Madeira.

Os pregos por lauda ou por fracgdo de lauda de antincio s0 os seguintes:

Umalauda .............. € 15,04 cada € 15,04,
Duaslaudas ............. £ 16,47 cada € 32,94
Tréslaudas.............. € 27,06 cada € 81,18;
Quatro laudas . . . ......... € 2884 cada € 115,36;
Cincolaudas. ............ € 2992 cada € 149,60;
Seisoumaislaudas. . ...... £ 36,36 cada € 218,16.

A estes valores acresce 0 imposto devido.

NUmeros e Suplementos - Prego por pagina€ 0,29

Anual Semestral
UmaSérie ................ £ 2524 € 12,69;
DuasSéries ...............£€ 4837 € 24,28,
TrésSéries................£€ 5861 € 29,23;
Completa................. € 6846 € 34,23

Aestes valores acrescem os portes de correio, (Portarian.® 199/2002, de 10 de Dezembro) e 0 imposto devido.

Departamento do Jorna Oficial
Departamento do Jornal Oficial
Nimero 181952/02

O Preco deste numero: € 3,62 (I VA incluido)



