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SECRETARIA-GERALDAPRESIDENCIA

Declaragéo de Rectificagéo n.° 16/2003

Por enfermar de lapso na impressdo, declara-se, para 0s
devidos efeitos, que no Jornal Oficial, Il Série, n.° 146,
Suplemento de 1 de Agosto de 2003:

Ondeselé&
“Quinta-feira, 31 de Julho de 2003”

Deveraler-se:
“Sexta-feira, 1 de Agosto de 2003”.

Secretaria-Geral da Presidéncia, 5 de Agosto de 2003.

SECRETARIAREGIONALDAEDUCAGCAO
Aviso

Faz-se publico que por meu despacho, de
2003/07/22, no uso da delegacdo de competéncias
prevista na ainea d) do n° 1 do Despacho n.
46/2001 de 19 de Outubro, do Secret&rio Regional
de Educacdo, publicado no JORAM, n.° 202, de 19
de Outubro, se encontra aberto pelo prazo de 10 dias
Uteis a contar da data de distribuicdo do presente
aviso nall Sériedo Jornal Oficial daRAM, concurso
externo de ingresso, para preenchimento de 01 vaga
deAuxiliar Administrativo-Telefonista, no quadro de
pessoal do Gabinete do Secretario Regiona de
Educacdo- Secretaria Regional de Educagdo, criado
pelo Decreto Regulamentar Regional n.° 24/2001/M
de 18 de Outubro.

O lugar posto a concurso encontra-se descongelado
nos termos do Despacho Normativo n.° 2/2003, de
21 de Abril, publicado no JORAM n.° 53, | Série, de
19 de Maio.

Lei aplicavel - O presente concurso rege-se pelo
Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, com
resolucdo n.° 1014/98, de 6 de Agosto, publicada no
JORAM, | Série, n° 53, Decreto Legislativo
Regional n.° 14/89, de 6 de Junho, Decreto
Regulamentar Regional n.° 24/2001/M, de 18 de
Outubro, Decreto lei n.° 404-A/98, de 18 de
Dezembro, e aterado pela Lel n.° 44/99, de 11 de
Junho, Decreto-Lei n.° 353-A/89, de 16 de Outubro,
com as alteracBes introduzidas pelo Decreto-Lel n.°
420/91, de 29/10, Decreto-Lei n.° 442/91, de 15 de
Novembro com as alteragbes introduzidas pelo
Decreto-Lei n.° 6/96, de 31 de Janeiro.

Prazo de validade- O concurso é vélido para a vaga
existente e caducara logo que se verifique o
provimento do lugar que por seu intermédio se
pretende preencher.

Condicdes de candidatura - Poder&o candidatar-se 0s
individuos com vinculo ou ndo a Fungdo Pdblica,
gque satisfacam os seguintes requisitos gerais e
especiais até ao termo do prazo fixado para
apresentacdo das candidaturas:

5.1- Requisitos Gerais:
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5.5.1- Ter naciondidade portuguesa, salvo
Nos casos exceptuados por lei especia
ou convengao internacional;

5.1.2- Ter 18 anos completos,

5.1.3- Possuir as habilitagdes literériase ou
profissionais legalmente exigidas
para o desempenho do cargo;

5.1.4- Ter cumprido os deveres militares
ou de servigco civico, quando
obrigatorio;

5.1.5- N&o estar inibido do exercicio de
fungdes publicas ou interdito para o
exercicio das fungbes a que se
candidata.

5.1.6 - Possuir a robustez fisica e o perfil
psiquico indispensavel ao exercicio
da funcdo e ter cumprido as leis de
vacinagdo obrigatoria.

5.2- Requisitos especiais: individuos habilitados
com escolaridade obrigatdria conforme idade
dos candidatos.

Contetido funcional dos lugares a preencher - Ao
Auxiliar Administrativo compete, genericamente, a
distribuicdo de expediente e execucdo de tarefas,
nomeadamente na area de arquivo e de limpeza ou
de outras tarefas afins.

Loca de trabalho e vencimento:

7.1- O loca de trabalho serd no Gabinete do
Secretario Regional de Educacéo - Secretaria
Regional de Educaco, sito Avenida Arriaga
- 9000 Funchal, e o lugar a preencher terd o
vencimento correspondente ao escaldo 1 da
categoria, nos termos do Decreto-Lel n.°
353-A/89, de 16/10, com as alteracbes
introduzidas pelo Decreto-Lei 404-A/98, de
18/12, alterado pela Lei n.° 44/99, de 11/6,
sendo as respectivas condicdes de trabalho as
genericamente em vigor para os funciondrios
da Administracdo Publica Regional.

Os métodos de seleccdo a utilizar no concurso
referido seréo os seguintes:
a) Avaliacdo Curricular (A.C.);

b) Prova Escrita de Conhecimentos Especificos
(PECE).
8.1- Os métodos de seleccdo indicados no n. 8

consistiréo no seguinte:

8.1.1- A Avaliacdo Curricular consistiraem
avadiar as aptidGes profissdes dos
candidatos ponderando de acordo com
as exigéncias da funcédo, a habilitagdo
académicade base, onde se ponderara
atitularidade de um grau académico
Oou a sua equiparagdo legalmente
reconhecida; a formacgdo; a forma
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¢do Profissional, em que se ponde-
rardo as acgbes de formagdo e
aperfeicoamento profissional rela
cionadas com a area funciona do
lugar posto a concurso; a experién-
cia profissional, em que se pon-
derard o desempenho efectivo de
fungdes na érea de actividade para
gue o concurso € aberto, devendo ser
avaliada, designadamente, pela sua
natureza e duracao.
8.1.2- A Prova Escrita de Conhecimentos
Especificos versara sobre os seguin-
tes temas, de acordo com programa
estabelecido no despacho conjunto
das Secretarias Regionais do Plano e
da Coordenacdo e da Educacéo,
publicado no JORAM n.° 240 Il
Sene de 15 de Dezembro de 1999:
Estrutura Orgénica da Secre-
taria Regional de Educacéo;
- Recepcao, expedicéo e distri-
buic&o de documentos;
- Atendimento, encaminhamento
publico e apoio geral.
8.2- A documentacdo relativa ao programa da
prova de conhecimentos podera ser adquirida
no Gabinete do Secreté&rio Regiona de
Educacdo - Secretaria Regiona de Edu-
cacdo, sito Avenida Arriaga - 9004-528
Funchal, durante as horas de expediente.
8.3- Os resultados obtidos pela aplicagdo dos
métodos de seleccdo indicados no n.° 8 serdo
classificados de 0 a 20 valores.
8.4 - Oscoeficientes de ponderacdo para os métodos
de selecgfo utilizados s0 0s seguintes:
a) Avaliagdo Curricular - 3;
b) Prova Escrita de Conhecimentos
Especificos - 2
85- A classificagdo final resultard da média
aritmética ponderada das classificagdes
obtidas pelos métodos de selecgéo referidos,
nos termos da expressdo abaixo indicada,
constando da acta de reunido do juri o
sistema de classificagdo final, bem como os
respectivos critérios de avaliagdo, sendo a
mesma facultada aos candidatos sempre que

solicitada.
CF.=3(AC)+2(PECE)=
5

Formalizag8o de candidatura - De harmonia com as
disposicdes aplicaveis deverdo os candidatos
apresentar pessoal mente mediante recibo ou remeter
pelo correio, com aviso de recepcdo ao Chefe de
Gabinete do Secretério Regiona de Educacdo, “o
modelo tipo” que sera adquirido no Gabinete do
Secretario Regional de Educag8o - Secretaria
Regional de Educagéo - Avenida Arriaga - 9004-528
Funchal, ou requerimento feito em papel de formato
A4, branco ou cor pdida, solicitando a admissdo ao
concurso, devendo estes serem acompanhados dos
seguintes documentos:
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10-

11-

12 -

13

14 -

9.1- Identificacdo completa;

9.2- Declaragdo comprovativa da experiéncia
profissional nareferida area, caso a possuam,
passada por entidade competente.

9.3- Curriculum Vitae detalhado, actualizado e

datado onde constem os seguintes elementos:
habilitacOes literérias, profissionais (especia-
lizacOes, estdgios, semindrios, acgdes de
formagdo, etc., com referéncia a sua duragéo
em dias e horas), experiéncia profissional,
bem como outros elementos que os
candidatos entendam dever apresentar e que
considerem relevantes para a apreciacdo do
seu mérito, ou de constituirem motivo
preferencial legal, as quais, no entanto, s6
poderdo ser tidos em conta pelo juri, se
devidamente comprovados.

A declaracéo de dispensa dos documentos compro-
vativos da situacdo do candidato referido no modelo
tipo de requerimento de admisséo ao concurso, ndo
impede que o jUri possa exigir a qualquer candidato,
em caso de dlvida sobre a situagao descrita, a
apresentacdo de documentos comprovativos das suas
declaragdes.

As falsas declaracfes serdo punidas nos termos da
lei.

De harmonia com o disposto no n.° 3 do artigo do
Decreto-Lei n.° 29/2001, de Fevereiro, aplicado a
RAM pelo Decreto Legislativo Regional n.
25/2001/M, de 29 de Agosto, o candidato com
deficiéncia tem preferéncia em igualdade de
classificag8o, a qual prevaece sobre qualquer outra
preferéncia legal. Nas restantes situagOes e em caso
de igualdade de classificagdo observar-se-4 o
disposto nos ndmeros 2 e 3 do arttigo 37.° do
Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.

A constituicdo do jari sera a seguinte:

Presidente:
- Rui Manuel Torres Cunha, Adjunto do
Secretério Regional de Educacdo.

Vogais efectivos.

- Sara Patricia Rodrigues Santos, Técnica
Superior 2.2 Classe;

- Maria Francisca da Silva, Chefe de
Departamento.

Vogan ssuplentes:
Zita Maria Fernandes Camacho Rodrigues,
Coordenadora do Pessoal Administrativo do
IDRAM;

- Maria Alexandra Melim Camacho, Chefe de
Seccéo.

13.1- O Presidente do juri sera substituido nas suas

fatas eimpedimentos pelo 1.°Voga Efectivo.

A relagdo de candidatos admitidos e a lista de
classificagdo final do concurso ser@o afixados, no
prazo lega estabelecido no ério da Secretaria
Regional de Educacdo, sito aAvenidaArriaga, 9004-
528 Funchal.
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15 - Os candidatos cujos processos ndo sgjam instruidos
nos termos deste aviso serdo excluidos da admisséo
ao concurso.

Funchal, 28 de Julho, de 2003.

O CHEFE DO GABINETE, José Eduardo Magahées Alves

Aviso

1- Faz-se publico que por meu despacho, de
2003/07/22, no uso da delegacdo de competéncias
prevista na alinea d) do n° 1 do Despacho n.°
46/2001 de 19 de Outubro, do Secretario Regional
de Educacdo, publicado no JORAM, n.° 202, de 19
de Outubro, se encontra aberto pelo prazo de 10 dias
Uteis a contar da data de distribui¢do do presente
aviso nall Sériedo Jornal Oficial daRAM, concurso
externo de ingresso, para preenchimento de para
preenchimento de 1 vaga de Assistente Adminis-
trativo, no quadro de pessoal do Gabinete do
Secretario Regional de Educacdo, sendo a vaga
afecta ao Departamento de Servicos Administrativos
- Secretaria Regional de Educagdo, criado pelo
Decreto Regulamentar Regional n.° 24/2001/M, de
18 de Outubro.

2- O lugar posto a concurso encontra-se descongelado
nos termos do Despacho Normativo n.° 2/2003, de
21 de Abril, publicado no JORAM n.° 53, | Série, de
19 de Maio.

3- Le aplicavel - O presente concurso rege-se pelo
Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, conjugado
com a Resolucdo n.° 1014/98, de 6 de Agosto,
publicada no JORAM, | Série, n.° 53 e Decreto
Legidlativo Regional n.° 14/89/M, de 6 de Junho,
Decreto Regulamentar Regional n.° 24/2001/M, de
18 de Outubro, Decreto-Lei n.° 353-A/89, de 16 de
Outubro, com as alteracBes introduzidas pelo
Decreto-Lei n.° 420/91, de 29 de Outubro, Decreto-
Lei n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro, aterado pela
Lei n.° 44/99, de 11 de Junho, Decreto-Lei n.°
442/91, de 15 de Novembro, com alteractes
introduzidas Decreto-Lei n.° 6/96, de 31 de Janeiro.

4 - Prazo de validade - O concurso é valido para avaga
existente e caducara logo que se verifique o
provimento do lugar que por seu intermédio se
pretende preencher.

5- Condig¢des de candidatura - Podero candidatar-se os
individuos com vinculo ou ndo a Fungdo Plblica,
gue satisfacam os seguintes requisitos gerais e
especiais até ao termo do prazo fixado para
apresentacdo das candidaturas:

5.1- Requisitosgerais:
5.1.1- Te naciondidade portuguesa, salvo
Nos casos exceptuados por el especia
ou convencdo internacional;
5.1.2- Ter 18 anos completos;
5.1.3- Possuir as habilitagBesliterériase ou

profissionais legalmente exigidas
para o desempenho do cargo;
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5.1.4- Ter cumprido os deveres militares ou
de servico civico, quando obrigatdrio;

5.1.5- Nao estar inibido do exercicio de
funcbes publicas ou interdito para o
exercicio das fungbes a que se
candidata.

5.1.6 - Possuir a robustez fisica e o perfil
psiquico indispensavel ao exercicio
da funcdo e ter cumprido as leis de
vacinagdo obrigatdria.

5.2- Requisitos especiais: Individuos possuidores
de 11.° ano de escolaridade ou equivaente

Contetdo funcional do lugar a preencher - Ao
Assistente Administrativo compete executar todo o
processamento administrativo relativo a uma ou
mais &eas de actividade funcional (pessoal,
patrimoénio, contabilidade, expediente, dactilografia
earquivo).

Local de trabalho e vencimento - O local de trabaho
serd no Gabinete do Secretario Regional de
Educacdo - Departamento de Servicos Adminis-
trativos, Secretaria Regiona de Educagdo, sito a
Avenida Arriaga, 9004-527, Funchal e o lugar a
preencher terd o vencimento correspondente ao
escal o 1 dacategoria, nostermos do Decreto-Lei n.°
353-A/89, de 16 de Outubro, com as ateracdes
introduzidas pelo Decreto-Lei n.°404-A/98, de 18 de
Dezembro, alterado pela Lei n.° 44/99, de 11 de
Junho, sendo as respectivas condicdes de trabalho as
genericamente em vigor para os funcionarios da
Administracdo Publica.

Os métodos de seleccdo a utilizar no concurso

referido seréo os seguintes:
Avdliacdo Curricular (A.C.);

b) Prova Escrita de Conhecimentos Gerais (1.2
fase) (P.E.C.G.);

C) Prova Escrita de Conhecimentos Especificos
(22fase) (P.E.C.E.);

d) Entrevista Profissional de Selecgéo (E.P.S)).

8.1- Os métodos de seleccdo indicados no n.° 8
consistiréo no seguinte:

8.1.1- A Avaliacdo Curricular consistiraem
avdiar as aptiddes profissonais dos
candidatos ponderando de acordo com
as exigéncias da funcéo, a habilitacdo
académicade base, onde se ponderara
atitularidade de um grau académico
Ou a sua equiparacdo legalmente
reconhecida; aformacéo profissiond,
em que se ponderardo as acches de
formacdo e aperfeicoamento profis-
sond relacionadas com a area fun-
ciond do lugar posto a concurso e a
experiéncia profissional, em que se
ponderara o desempenho efectivo de
fungdes na érea de actividade para
gue o concurso é aberto, devendo ser
avaiada, designadamente, pela sua
natureza e duragéo.
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Cada uma das provas de conheci-
mentos sera diminatéria de per s,
considerando-se eliminados os candi-
datos que obtenham em qualquer delas
classficagdo inferior a 10 valores,
considerando-se como tal por arredon-
damento, as classficagbes superiores a
9,5 vaores.

8.1.2.1- A Prova Escrita de Conhe-

cimentos Gerais tera a

duracdo de 60 minutos, e

visaavdiar de modo global,

conhecimentos na é&rea do
portugués e/ou da mateméa-
tica, de acordo com o nivel

de habilitacao académicade
base legamente exigivel

para a categoria posta a

concurso, bem como co-

nhecimentos atinentes ao
direitos e deveres da Funcéo

PUblica e respectiva deonto-

logia profissional, de acordo

com 0 programa estabele-

cido no Despacho n.° 269-

-A/2000, de 10 de Outubro,

da Secretaria Regiona do

Plano e da Coordenagao,

publicado no JORAM n.°

206, Il Série, de 26 de

Outubro de 2000, e constara

das seguintes partes:

- Parte sobre o0 dominio da
Lingua Portuguesa, desi-
gnadamente, através da
interpretacdo de textos e
desenvolvimento de as-
suntes;

- Parte sobre conheci-
mentos de aritmética ou
matemética.

- Parterelativaaos Direitos
e Deveres da Funcdo
PUblica, respeitando todos
ou dguns dos seguintes
assuntos: Acesso a Fungéo
Publica; Formas de cons-
tituicéo, extin¢do e modi-
ficagdo daredlacéo juridica
de emprego na Adminis-
tracdo Publica; Regime
juridico dos horérios de
trabalho naAdministracéo
Plblica; Estruturadas car-
reiras da Funcdo Publica
Regime do direito aférias
faltas e licencas dos fun-
ciondrios e agentes; Esta
tuto Remuneratério do
funcionalismo publico;
Instrumentos de mobi-
lidade dos funcionérios e
agentes; Regime do exer-
cicio de fungdes publicas:
incompatibilidades e acu-
mulagBes legalmente per-
mitidas;

- Parte relativa a deonto-
logia profissional - ques-
tionério adlaborar deentre
0S seguintes assuntos: De-
veres gerais dos funcio-
nérios e agentes, Respon-
sabilidade disciplinar, de-
signadamente, 0s seus
pressupostos, limites e
exclusdo; Tipologia das
infracgdes e penas disci-
plinares, Deontologia do
servico publico e pro-
teccdo dos direitos e
interesses dos cidad@os.

8.1.2.2 - A Prova Escrita de Conhe-

cimentos Especificos teraa
durac@o de 60 minutos, e
versard sobre alguns dos
seguintes temas, de acordo
com programa estabel ecido
no anexo ao Despacho
Conjunto das Secretarias
Regionais do Plano e da
Coordenagdo e da Educa-
¢d0, publicado no JORAM
n.% 240, Il Série, de 15 de

Dezembro de 1999:
A - Regime Juridico da
Func&o Publica

1) Estrutura organica da
Secretaria Regional de
Educacéo;

2) Organica/lEstrutura do
respectivo servico;

3) Nocdo de funciona-
rio/agente;

4) Recrutamento e Selec-

Ga0;

5) Férias, fdtaselicencas

6) Provimento e Posse;

7) Duragdo e horario de
trabalho;

8) Progressio e Promogao;

9) Regime Disciplinar;

10) Cdodigo de Procedi-
mento Administrativo;

11) Pessod discente

B - Formagao e aperfeicoa-
mento profissional:
Pessoal discente como
destinatério.

C - Contabilidade Publica

1) Servigos Publicos:

a) Nocédo e objectivos;

b) Necessdades sttisfeitas
por servigos publicos;

c) Regime de Adminis-
tracdo e sua caracte
rizac&o.

2) Despesas e receitas
publicas:

a) NogOes el ementares so-
bre classficagbeslegais;

b) Classificacdo organi-
ca, econémica e fun-
cional.
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Orcamento de Estado:
Noc¢&o Principios e re-
gras,

Dotagbes orcamentos
e seu controle;

Regime duodecimal e
suainscricéo
Cabimento.

Redlizac80 de despesas.
Aquisicdo de bens e
SErvicos;

Fases da realizacéo de
despesas;

Prazos paraliquidacéo;
Reposicéo de saldos.
Plano Oficial de Con-
tabilidade Publica
Elaboracao do balanco;
Elaboracdo da demons-
tracao de resultados;
Critérios de vaorimé-
trica;

Principios contabilis-
ticos.

Organizagdo e Técni-
cas de Arquivo:
Documentos:
Conceito e tipos de
documentos.
Classificagdes:
Conceito e tipos de
classificacédo

Arquivo:

Conceito e tipos de
arquivo;

Instalagbes do arquivo;
Equipamento do arqui-
VO;

f) Funcionamento do ar-
quivo.

Cadastro de inventa-
riacdo dos bens mo-
veis do Estado:
Objectivo;

Ficha de Identificacéo
a nivel do sistema de
controlo profissional;
Recepcdo quantitativa
equalitativa.

0)

8.1.3- A EntrevistaProfissional de Seleccéo
teraa duracdo de 30 minutos e procu-
raraavaiar numarelagdo interpessod
e de forma objectiva e sistematica, as
aptiddes profissionais e pessoais dos
candidatos, apreciando 0s seguintes
factores
- Interesse - esforgo de aperfei-

goamento na preparagdo e
execucado do trabaho;

- Sociabilidade - capacidade de
relacionamento e de coope-
ragcdo com OS outros;

- Responsabilidade - dedicacdo
e valor atribuido as tarefas e
grau de seguranca no posto de
trabal ho;

- Conhecimento do trabalho -
fundamentacdo tedrica e meto-
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dolégica para a preparagdo e

execucado do traba ho.
8.2- A documentacdo relativa ao programa da
prova de conhecimentos podera ser adquirida
no Gabinete do Secretario Regional de
Educacdo- Secretaria Regional de Educagéo,
sito Avenida Arriaga- 9004-528 Funchal,
durante as horas de expediente.
8.3- Os resultados obtidos pela aplicagdo dos
métodos de seleccdo indicados no n.° 8 serdo
classificados de “0" a“20" valores.
8.4 - Os coeficientes de ponderacdo para 0s
métodos de seleccdo utilizados sdo os
seguintes:
a) Avaliacdo Curricular - 2;
b) Prova Escrita de Conhecimentos

Gerais- 1;
c) Prova Escrita de Conhecimentos
Especificos - 3;
d) Entrevista Profissona de Sdleccéo - 1.
85- A classificagdo final resultard da média
aritmética ponderada das classificagcdes
obtidas pelos métodos de selecgéo referidos,
nos termos da expressdo abaixo indicada,
constando da acta de reunid do juri o
sistema de classificagéo final, bem como os
respectivos critérios de avaiagdo, sendo a
mesma facultada aos candidatos sempre que
solicitada.
CF.=2A.C+1PE.CG. +3PE.C.E+IEPS
7

Formalizacdo de candidatura - De harmonia com as
disposicBes aplicaveis deverdo os candidatos
entregar pessoalmente mediante recibo ou remeter
pelo correio, com aviso de recepcdo ao Chefe de
Gabinete do Secretario Regional de Educacdo, “o
modelo tipo” que sera adquirido na Secretaria
Regiona de Educacdo- sito Avenida Arriaga - 9004-
528 Funcha ou requerimento feito em papel de
formato A4, branco ou cor palida, solicitando a
admissdo a0 concurso, devendo estes serem
acompanhados dos seguintes documentos:

9.1- Identificagdo completa;

9.2- Declaragdo comprovativa da experiéncia
profissional nareferida area, caso apossuam,
passada por entidade competente;

9.3- Curriculum Vitae detalhado, actualizado e

datado onde constem os seguintes elementos
0s quais, no entanto, so poderdo ser tidos em
contapelo juri se devidamente comprovados:
habilitagdes liter&rias, profissionais (espe-
cializacOes, estagios, seminérios, accdes de
formacao, etc., com referéncia a sua duragdo
em dias e horas), experiéncia profissiona,
bem como outros elementos que os
candidatos entendam dever apresentar e que
considerem relevantes para a apreciacdo do
seu mérito, ou de constituirem motivo de
preferéncialegal.
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10- A declaracdo de dispensa dos documentos
comprovativos da situag@o do candidato referido no
modelo tipo de requerimento de admissdo ao
concurso, ndo impede que o jUri possa exigir a
qualquer candidato, em caso de dlvida sobre a
situagdo descrita, a apresentagdo de documentos
comprovativos das suas declaragoes.

11 - As falsas declaragBes serdo punidas nos termos da
lei.

12 - De harmonia com o disposto no n.° 3 do artigo 3.° do
Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de Fevereiro, aplicado
a RAM pelo Decreto Legislativo Regional n.
25/2001//M, de 29 de Agosto, o candidato com
deficiéncia tem preferéncia em igualdade de
classificag8o, a qual prevalece sobre qualquer outra
preferéncia legal. Nas restantes situacdes e em caso
de igualdade de classificagdo observar-se-a o
disposto nos nimeros 2 e 3 do art.® 37.° do Decreto-
Lei n.°204/98, de 11 de Julho.

13 - A constituicdo do Jari sera a seguinte:

Presidente:
- Rui Manuel Torres Cunha, Adjunto do Secre-
tério Regional de Educacéo.

Efectivos:

- Sara Patricia Rodrigues Santos, Técnica
Superior de 2.2 Classe;

- Maria Francisca da Silva, Chefe de Depar-
tamento.

Vogais Suplentes:

- Maria Albertina Rodrigues Figueira Baptista,
Coordenadora do Centro Multimédia da
DRE;

- FéimaMaria Olim Gomes M. Santos, Chefe
de Sec¢do de Documentagdo e Arquivo.

13.1- O Presidente do Jari sera substituido nas suas
faltas e impedimentos pelo 1.° Vogal Efec-
tivo.

14- A relagdo de candidatos admitidos e a lista de
classificag@o fina do concurso serdo afixadas, no
prazo legal estabelecido no é&rio da Secretaria
Regional de Educacao, sito a Avenida Arriaga 9004-
528 Funchal.

15 - Os candidatos cujos processos ndo estejam instrui-
dos nos termos deste aviso serdo excluidos da
admissao ao concurso.

Funchal, 28 de Julho de 2003

O CHEFE DO GABINETE, José Eduardo Magalhdes Alves

Aviso

1- Faz-se publico que por despacho do Secretério
Regional de Educacéo, de 2003/07/22, proferido ao
abrigo do artigo 2.° do Decreto Legidativo Regional
n. 14/98/M, de 6 de Junho, se encontra aberto pelo
prazo de 10 dias (iteis a contar da datade distribuicéo
do presente aviso na Il Série do Jornal Oficial da

6-

RAM, concurso externo de ingresso, para
preenchimento de 01 vaga de Consultor Juridico
Superior de 22 Classe, no quadro de pessoa do
Gabinete do Secretario Regiona de Educagéo-
Secretaria Regional de Educagdo, criado pelo
Decreto Regulamentar Regiona n.° 24/2001/M de
18 de Outubro.

O lugar posto a concurso encontra-se descongelado
nos termos do Despacho Normativo n.° 2/2003, de
21 de Abril, publicado no JORAM n.°53, | Série, de
19 de Marco.

Lei aplicavel- O presente concurso rege-se pelo
Decreto-Lei n. 204/98, de 11 de Julho, com resolucdo
n.° 1014/98, de 6 de Agosto, publicadano JORAM, |
Série, n.°53, Decreto Legidativo Regiond n.° 14/98, de
6 de Junho, Decreto Regulamentar Regional n.° 15-
-A/97/M, de 30 de Julho, alterado pelo Decreto
Regulamentar Regional n.°12/2000/M de 22 de Mar¢o,
Decreto lei n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro, Decreto-
-Lei n.°353-A/89, de 16 de Outubro, com as ateracdes
introduzidas pelo Decreto-Lei n.° 420/91, de 29/10,
Decreto-Lei n.° 442/91, de 15 de Novembro com as
ateragdes introduzidas pelo Decreto-L e n.° 6/96, de 31
de Janeiro.

Prazo de validade- O concurso é vélido para a vaga
existente e caducara logo que se verifique o
provimento do lugar que por seu intermédio se
pretende preencher.

Condi¢des de candidatura - Poder&o candidatar-se os
individuos com vinculo ou ndo a Funcdo Plblica,
gue satisfacam 0s seguintes requisitos gerais e
especiais até ao termo do prazo fixado para
apresentacdo das candidaturas:

5.1- Requisitos Gerais:

55.1- Te naciondidade portuguesa, salvo
Nos casos exceptuados por lei especia
ou convencdo internaciond;

5.1.2- Ter 18 anos completos;

5.1.3- Possuir as habilitacGesliterarias e ou
profissionais legalmente exigidas
para o desempenho do cargo;

5.1.4- Ter cumprido os deveres militares ou
de servico civico, quando obrigatorio;

5.1.5- N&o estar inibido do exercicio de
fungdes publicas ou interdito para o
exercicio das funcBes a que se
candidata.

5.1.6- Possuir a robustez fisica e o perfil
psiquico indispensavel ao exercicio
da funcdo e ter cumprido as leis de
vacinacdo obrigatoria

5.2- Requisitos especiais. Licenciatura em

Direito.

Contetdo funcional do lugar a preencher- Funcdes
de mera consulta juridica, emitindo pareceres e
elaborando estudos juridicos.
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Local de trabalho e vencimento:

7.1-

7.2-

O local de trabalho serd no Gabinete do
Secretario Regiona de Educacdo- Secretaria
Regional de Educacdo, sito Avenida Arriaga
- 9000 Funchal, e o estégio serd remunerado
pelo escaldo 1 relativo ao estégio, do sistema
remuneratorio da Funcdo Publica, sem
prejuizo do direito de opgdo pelo vencimento
de origem nos termos do Decreto-Lei n.°
353-A/89, de 16/10, com as alteracBes
introduzidas pelo Decreto-Lei 404-A/98, de
18/12, sendo as respectivas condi¢bes de
trabalho as genericamente em vigor para os
funciondrios da Administragdo Publica
Regional.

O loca detrabaho e vencimento dos lugaresa
prover serd o referido no n.° anterior, eterdo o
vencimento correspondente ao escal@ 1 da
categoria, no sistema remuneratorio da Funcéo
Publica, nos termos do Decreto-Lei 404-A/98,
de 18/12.

Os métodos de seleccdo a utilizar no concurso
referido seréo os seguintes:

a)
b)

8.1-

Avaliacdo Curricular;
Prova Oral de Conhecimentos Especificos.

Os métodos de seleccdo indicados no n.° 8
consistirdo no seguinte:

8.1.1- A Avadliag8o Curricular consistiraem
avdiar as aptidbes profissonais dos
candidatos ponderando de acordo com
as exigéncias da funcdo, a habilitacdo
académica de base, onde se ponderara
atitularidade de um grau académico
Ou a sua equiparacdo legalmente
reconhecida; aformacéo; aformacdo
Profissional, em que se ponderaréo as
accOes de formacio e aperfeicoamento
profissional relacionadas com a area
funciona do lugar posto a concurso;
aexperiénciaprofissional, em que se
ponderard o desempenho efectivo de
fungdes na érea de actividade para
gue o concurso é aberto, devendo ser
avaliada, designadamente, pela sua
natureza e duragso.

8.1.2- A ProvaOra de Conhecimentos Es-

pecificos versara sobre 0s seguintes

temas, de acordo com programa
estabelecido no despacho conjunto

das Secretarias Regionais do Plano e

da Coordenacdo e da Educacéo,

publicado no JORAM n.° 240 Il

Serle de 15 de Dezembro de 1999:

Estrutura Orgénica da Secre-
tariaRegional de Educacéo;

- Estatuto Politico-Adminis-

trativo

- Nogdes gerais de organizaco

politica e administrativa no
estado - 6rgdos de soberania e
respectivas competéncias;

- Regime Juridico da Funcéo

Pablica;

01
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8.5-
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- Cadigo de Procedimento Admi-
nistrativo;

- Contratos Publicos;

- Procedimento administrativo
€ contencioso;

- Interpretagdo da lei adminis-
trativa.

A documentacdo relativa ao programa da
provade conhecimentos podera ser adquirida
no Gabinete do Secreté&rio Regional de
Educacdo- Secretaria Regional de Educagéo,
sito Avenida Arriaga - 9004-528 Funchal,
durante as horas de expediente.

Os resultados obtidos pela aplicagdo dos
meétodos de seleccdo indicados no n.° 8 serdo
classificados de 0 a 20 valores.

Os coeficientes de ponderacdo para 0s
métodos de seleccdo utilizados sdo os
seguintes:

a) Avaliac8o curricular - 4
b) Prova Oral de Conhecimentos Espe-
cificos- 3

A classificagdo fina resultard da média
aritmética ponderada das classificacBes
obtidas pelos métodos de seleccao referidos,
nos termos da expressdo abaixo indicada,
constando da acta de reunido do juri o
sistema de classificagdo final, bem como os
respectivos critérios de avaliacdo, sendo a
mesma facultada aos candidatos sempre que
solicitada.

CF.=4(A.C)+3(PO.CE)=
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Regime de estégio:

9.1-

9.2-

9.3-

O estagio sera efectuado de acordo com o
disposto no art.® 5° do Decreto-lei n.
265/88, de 28/7, adaptado a RAM pelo
Decreto Legislativo Regiona n.° 4/89/M, de
15/2 e constante do regulamento aprovado
pelo despacho do Senhor Secretério
Regional de Educacdo, publicado no
JORAM, Il Série, de 05/09/89, tendo a
duracdo de um ano e caracter probatério;

A frequéncia do estagio ser4 em regime de
Comissdo de Servico Extraordinaria, ou de
Contrato Administrativo de Provimento,
consoante os candidatos possuam ou ndo
vinculo a Funcdo Publica.

A avaliacdo e classificacdo final do estégio
competem ao jUri de estagio que € o mesmo
do presente concurso, e que serdo efectuadas
com base:

a) No relatério de estégio a apresentar

pelo estagirio;

b) Na classificagcdo de servico obtida
durante agquele periodo;

C) Na avaliacdo de cursos de formacdo

gque eventuamente venham a ter
lugar.
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13-

14

9.4- A classificagdo final do estagio traduzir-se-a

naescaade“0” a“20” valores.

Formalizacdo de candidatura- De harmonia com as
disposicOes aplicaveis deverdo os candidatos apre-
sentar pessoa mente mediante recibo ou remeter pelo
correio, com aviso de recep¢do ao Chefe de Gabinete
do Secretério Regional de Educacdo, “o modelo
tipo” que sera adquirido no Gabinete do Secretéario
Regional de Educacdo - Secretaria Regiona de
Educacdo, sito Avenida Arriaga - 9004-528 Funchal,
ou requerimento feito em papel de formato A4,
branco ou cor pdlida, solicitando a admissdo ao
concurso, devendo estes serem acompanhados dos
seguintes documentos:

10.1- Identificacgo completa;

10.2- Declarag8o comprovativa da experiéncia
profissional nareferida area, caso a possuam,
passada por entidade competente.

10.3- Curriculum Vitee detalhado, actualizado e
datado onde constem os seguintes elementos:
habilitaces literérias, profissonais (especia
lizagOes, estégios, semindrios, accles de
formagao, etc., com referénciaa sua duragdo em
dias e horas), experiéncia profissona, bem
como outros elementos que os candidatos
entenda dever gpresentar e que consderem
relevantes para a apreciacdo do seu mérito, ou
de congtituirem moativo preferencial legal, as
quais, no entanto, s poderdo sar tidos em conta
pelo jari, se devidamente comprovados.

A declaragdo de dispensa dos documentos
comprovativos da situagcdo do candidato referido no
modelo tipo de requerimento de admissdo ao
concurso, ndo impede que o juri possa exigir a
qualquer candidato, em caso de davida sobre a
situacdo descrita, a apresentagdo de documentos
comprovativos das suas declaracoes.

As falsas declaragdes serdo punidas nos termos da
lei.

Em caso de igualdade de classificagdo observar-se-4
0 disposto nos nimeros 2 e 3 do artigo 37.° do
Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.

A constituicdo do juri serd a seguinte;

Presidente:
- José Eduardo Magahdes Alves, Chefe de
Gabinete do Secretario Regiona de Educacéo.

Vogais efectivos:

- Idalina Oliveira Belim, Coordenadora do
Gabinete de Apoio Juridico da DRE.

- Ricardo Miguel Frade de Gouveia, Consultor
Juridico de 2.2 Classe.

Vogais suplentes:

- Paula Patricia Rodrigues da Silva, Consultor
Juridico Superior de 2.2 Classe.

- Teresa Isabel Carreira, Consultor Juridico
Superior de 2.2 Classe.
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14.1 -

15-

16 -

O Presidente do juri sera substituido nas suas
faltas e impedimentos pelo 1.° Voga Efectivo.

A relagdo de candidatos admitidos e a lista de
classificagdo final do concurso serdo &fixados, no prazo
legal estabelecido no &trio da Secretaria Regional de
Educacao, sto a Avenida Arriaga, 9004-528 Funchal.

Os candidatos cujos processos ndo sejam instruidos
nos termos deste aviso serdo excluidos da admissdo
ao CoNCurso.

Funchal, 28 de Julho, de 2003.

O CHEFE DO GABINETE, José Eduardo Magahées Alves

1-

Aviso

Faz-se publico que por despacho do Secretério Regional

de Educacéo, de 2003/07/22, proferido ao abrigo do
artigo 2.° do Decreto Legidativo Regiona n.° 14/98/M,

de 6 de Junho, se encontra aberto pelo prazo de 10 dias
Uteis a contar da data de distribuicdo do presente aviso
nall Sériedo Jorna Oficid daRAM, concurso externo
de ingresso, para preenchimento de 01 vaga de Técnico
Superior de 22 Classe, no quadro de pessoa do Gabinete
do Secretério Regional de Educagdo - Secretaria
Regiona de Educacdo, criado pelo Decreto Regu-
lamentar Regional n.° 24/2001/M de 18 de Outubro.

O lugar posto a concurso encontra-se descongelado
nos termos do Despacho Normativo n.° 2/2003, de
21 de Abril, publicado no JORAM n.° 53, | Série, de
19 de Marco.

Lei aplicavel - O presente concurso rege-se pelo
Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, com
resolucdo n.° 1014/98, de 6 de Agosto, publicada no
JORAM, | Série, n° 53, Decreto Legislativo
Regional n.° 14/98, de 6 de Junho, Decreto
Regulamentar Regional n.° 15-A/97/M, de 30 de
Julho, alterado pelo Decreto Regulamentar Regional
n.°12/2000/M de 22 de Marco, Decreto lei n.° 404-
A/98, de 18 de Dezembro, Decreto-Lei n.° 353-A/89,
de 16 de Outubro, com as ateracdes introduzidas
pelo Decreto-Lei n.° 420/91, de 29/10, Decreto-Lei
n. 442/91, de 15 de Novembro com as alteracdes
introduzidas pelo Decreto-Lei n.° 6/96, de 31 de
Janeiro.

Prazo de validade - O concurso é vélido para a vaga
existente e caducara logo que se verifique o
provimento do lugar que por seu intermédio se
pretende preencher.

Condic¢des de candidatura - Poderdo candidatar-se os

individuos com vinculo ou ndo a Funcdo Plblica,

gue satisfacam 0s seguintes requisitos gerais e

especiais até ao termo do prazo fixado para

apresentacdo das candidaturas:

5.1- Requisitos Gerais:

55.1- Te naciondidade portuguesa, salvo
Nos casos exceptuados por lei especia
ou convengao internaciond;
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5.1.2- Ter 18 anos completos;

5.1.3- Possuir as habilitacGesliterarias e ou
profissionais legalmente exigidas
para o desempenho do cargo;

5.1.4- Ter cumprido os deveres militares
ou de servico civico, quando
obrigatério;

5.15- N&o estar inibido do exercicio de
funcBes publicas ou interdito para o
exercicio das funcbes a que se
candidata.

5.1.6 - Possuir a robustez fisica e o perfil
psiquico indispensavel ao exercicio
da funcdo e ter cumprido as leis de
vacinacdo obrigatoria.

Requisitos especiais: Licenciaturaem Comu-
nicacdo - ramo de Comunicagdo Culturd.

Contelido funcional do lugar a preencher- Conceber
e desenvolver projectos, elaborar pareceres e estudos
e prestar apoio técnico no dmbito das respectivas
formagdes e especialidades.

Local de trabalho e vencimento:

7.1-

7.2-

O local de trabalho serd no Gabinete do
Secretario Regiona de Educagdo - Secretaria
Regional de Educacdo, sito Avenida Arriaga
- 9000 Funchal, e o estagio serd remunerado
pelo escaldo 1 relativo ao estégio, do sistema
remuneratorio da Funcdo Pudblica, sem
prejuizo do direito de opgdo pelo vencimento
de origem nos termos do Decreto-Lei n.°
353-A/89, de 16/10, com as alteracBes
introduzidas pelo Decreto-Lei 404-A/98, de
18/12, sendo as respectivas condi¢bes de
trabalho as genericamente em vigor para os
funciondrios da Administracdo Publica
Regional.

O local de trabalho e vencimento do lugar a
prover serd o referido no n.° anterior, eterdo
vencimento correspondente ao escaldo 1 da
categoria, no sistema remuneratério da
Funcdo Publica, nos termos do Decreto-Lei
404-A/98, de 18/12.

Os métodos de seleccdo a utilizar no concurso
referido serdo os seguintes:

a)
b)

8.1-

Avaliagdo Curricular;
Prova Oral de Conhecimentos Especificos.

Os métodos de seleccdo indicados no n.° 8
consistiréo no seguinte:

8.1.1- A Avdiagdo Curricular consistiraem
avdiar as gptidBes profissonais dos
candidatos ponderando de acordo com
as exigéncias da funcado, a habilitagdo
académica de base, onde se ponderara
atitularidade de um grau académico
ou a sua equiparagcdo legalmente
reconhecida; aformacao; aformacdo

8.2-

8.3-

8.4-

8.5-

9-
9.1-
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Profissional, em que se ponderaréo as
accles de formacao e aperfeigoamento
profissional relacionadas com a &rea
funcional do lugar posto a concurso; a
experiéncia profissonal, em que se
ponderara o desempenho efectivo de
funcdes na drea de actividade para que
0 concurso é aberto, devendo ser
avdiada, designadamente, pela sua
natureza e durag&o.

8.1.2- A Prova Ora de Conhecimentos

Especificos versara sobre os

seguintes temas, de acordo com

programa estabelecido no despacho
conjunto das Secretarias Regionais
do Plano e da Coordenacdo e da

Educacdo, publicado no JORAM n.°

240 1| Série, de 15 de Dezembro de

1999:

- Estrutura Orgénica da Secre-

taria Regional de Educago;

- Estrutura de um plano de
Marketing;

- Concepcdo e organizagdo de
CONgressns, seminarios, e ou-
tros eventos;

- Concepcdo de programas de
Marketing interno;

- Nogdes de Marketing directo;

- Nocoes de estudo de mercado;

A documentacdo relativa ao programa da
prova de conhecimentos podera ser adquirida
no Gabinete do Secreté&rio Regional de
Educacdo- Secretaria Regional de Educagéo,
sito Avenida Arriaga - 9004-528 Funchal,
durante as horas de expediente.

Os resultados obtidos pela aplicagdo dos
métodos de seleccdo indicados no n.° 8 serdo
classificados de 0 a 20 valores.

Os coeficientes de ponderagcdo para 0s
métodos de selecgdo utilizados sdo os
seguintes:

a) Avaliagdo curricular - 4
b) Prova Oral de Conhecimentos Espe-
cificos- 3

A classificagdo fina resultard da média
aritmética ponderada das classificacdes
obtidas pelos métodos de seleccdo referidos,
nos termos da expressdo abaixo indicada,
constando da acta de reunido do juri o
sistema de classificacéo final, bem como os
respectivos critérios de avaliagdo, sendo a
mesma facultada aos candidatos sempre que
solicitada

CF.=4(A.C)+3(POCE)=

7

Regime de estégio:

O edtégio serd efectuado de acordo com o
disposto no art.° 5.° do Decreto-lei n.° 265/88,
de 28/7, adaptado aRAM pelo Decreto Legis-
lativo Regional n.° 4/89/M, de 15/2 e constante
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do regulamento aprovado pelo despacho do
Senhor Secretario Regional de Educacéo,
publicado no JORAM, |l Série, de 05/09/89,
tendo a duracdo de um ano e carécter
probatdrio;
9.2- A frequéncia do estagio serd em regime de
Comissdo de Servigo Extraordinaria, ou de
Contrato Administrativo de Provimento,
consoante os candidatos possuam ou ndo
vinculo a Funcéo Publica
9.3- A avdiagdo e classificagdo fina do estagio
competem ao juri de estagio que € 0 mesmo
do presente concurso, e que serdo efectuadas
com base:
No relatério de estagio a apresentar
pelo estagi&rio;
Na classificagdo de servigo obtida
durante aquele periodo;
Na avaliag&o de cursos de formagdo
que eventualmente venham ater lugar.

a)
b)
0)

9.4- A classificagdo final do estagio traduzir-se-a4

naescaade“0’ a“20” valores.

Formalizacdo de candidatura - De harmonia com as
disposi¢les aplicaveis deverdo os candidatos apresentar
pessoal mente mediante recibo ou remeter pelo correio,
com aviso de recepcdo ao Chefe de Gabinete do
Secretario Regional de Educagdo, “o modelo tipo” que
sera adquirido no Gabinete do Secretario Regiona de
Educagdo- Secretaria Regional de Educacdo, sito
Avenida Arriaga- 9004-528 Funchal, ou requerimento
feito em papel de formato A4, branco ou cor palida,
solicitando a admissdo a0 concurso, devendo estes
serem acompanhados dos seguintes documentos:

10.1- Identificacgo completa;

10.2- Declaragdo comprovativa da experiéncia
profissional nareferida &rea, caso apossuam,
passada por entidade competente.

10.3- Curriculum Vitee detalhado, actualizado e
datado onde constem os seguintes elementos:
habilitagBes literdrias, profissonais (especia-
lizagBes, estagios, seminérios, acgdes de for-
macao, etc., com referéncia a sua duragdo em
dias e horas), experiéncia profissonal, bem
como outros elementos que os candidatos
entendam dever apresentar e que considerem
relevantes para a apreciagdo do seu mérito, ou
de congtituirem motivo preferencial lega, as
quais, no entanto, sO poderdo ser tidos em
conta pelo juri, se devidamente compro-
vados.

A declaragdo de dispensa dos documentos
comprovativos da situag@o do candidato referido no
modelo tipo de requerimento de admissdo ao
concurso, ndo impede que o jUri possa exigir a
qualquer candidato, em caso de dlvida sobre a
Situacdo descrita, a apresentagdo de documentos
comprovativos das suas declaracOes.

As falsas declaracfes serdo punidas nos termos da
lei.

Il
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13 - Em caso de igualdade de classificagdo observar-se-a
0 disposto nos nimeros 2 e 3 do artigo 37.° do
Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.

14 - A constituicdo do jUri serd a seguinte:
Presidente:
- José Eduardo Magahdes Alves, Chefe de
Gabinete do Secretério Regiona de Educagéo.
Vogais efectivos:
- Rui Manuel Torres Cunha, Adjunto do Secre-
tario Regional de Educacao;
- Sara Patricia Rodrigues Santos, Técnica
Superior de 22 Classe.
Vogais suplentes:
- Idalina Oliveira Belim, Consultor Juridico
Superior de 22 Classe;
- Ricardo Miguel Frade de Gouveia, Consultor
Juridico Superior de 22 Classe.
14.1- O Presidente do jUri sera substituido nas suas
faltas eimpedimentos pelo 1.°Vogal Efectivo.
15- A relagdo de candidatos admitidos e a lista de
classificaggo fina do concurso serdo afixados, no
prazo lega estabelecido no &rio da Secretaria
Regional de Educacgdo, sito aAvenida Arriaga, 9004-
528 Funchal.
16 - Os candidatos cujos processos ndo sgjam instruidos

nos termos deste aviso serdo excluidos da admissdo
a0 CONCUrso.

Funchal, 28 de Julho, de 2003.

O CHEeFE DO GABINETE, José Eduardo Magalhaes Alves

DIRECCAO REGIONALDE ADMINISTRAGAO EDUCATIVA
Aviso

Por despacho do Director Regional de Administracéo
Educativa, de 25/07/03, no uso da delegagdo de competéncias,
previsa no ponto 1.6 do Despacho n.° 50/2001, de 19 de
Outubro, do Secretario Regional de Educagao, publicado no
JORAM n.213, || Série, de 6/11, foi nomeado provisoriamente
pelo periodo de seis meses (recrutamento excepciona),
GONGALO NUNO MONTEIRO DE ARAUJO, para a categoria de
Assessor, no quadro de pessoal da Direcgdo Regiond de
Planeamento e Recursos Educativos , com efeitos a partir de
24 de Julho de 2003 - Secretaria Regional de Educaco.

Funchal, 25 de Julho de 2003.
OD IRECTOR REGIONALDE ADMINISTRAGAO EDUCATIVA, Jorge
Manuel da SilvaMorgado
SECRETARIAREGIONALDO PLANO E FINANCAS
INSTITUTO DE GESTAO DE FUNDOS COMUNITARIOS
Aviso

Por Despacho de Sua Exceléncia o Secretario Regional
do Plano e Finangas, de 22 de Julho de 2003, foi nomeado
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em regime de comissdo de servico, por urgente conveniéncia
de servico, com efeitos a partir de 22 de Julho de 2003, para
o cargo de Director de Servigos de Intervencfes Regionais,
Maria Irene Nunes Pestana Gomes, do quadro de pessoal do
Instituto de Gestdo de Fundos Comunitarios.

Esta despesa tem cabimento orgcamental no orgamento
privativo do IFC-01-Funcionamento Normal, Classificagdo
Econdmica 01.01.03.

(Nos termos do art.°’114.° da Lei n.° 98/97, de 26 de
Agosto, ndo carece de visto da Seccdo Regional da Madeira
do Tribunal de Contas).

Instituto de Gestdo de Fundos Comunitérios, 31 de Julho
de 2003.

O PreSIDENTE DO CONSELHO DIRECTIVO, Silvio Costa

SECRETARIAREGIONALDO AMBIENTE E DOS
RECURSOS NATURAIS

Aviso

1- Nostermosdaalineac) don. 1 do art.° 4.° do Decreto-
Le n.404-A/98 de 18 de Dezembro edo n.° 1 do artigo
28.°do Decreto-Lel n.°204/98, de 11 de Julho, torna-se
piblico que por despacho de Sua Exceléncia o
Secret&rio Regiona do Ambiente e dos Recursos
Naturaisde 21 de Julho de 2003, foi autorizada a
abertura de concurso interno de gerd, pelo prazo
de 10 dias Uteis a contar da data da publicacdo
(distribuicdo) deste aviso no JORAM, para o
preenchimento de uma vaga de Técnico Superior
Principal, da carreira Técnica Superior, do quadro de
pessoal do Parque Natural da Madeira, constante do
mapa anexo n.° 1 ao Decreto Regulamentar Regional
n.° 13/93/M de 25 de Maio, alterado pela Portarian.’
19/98 de 23 de Fevereiro e Decreto Regulamentar
Regional n.° 19/99/M de 30 de Novembro.

2- A remuneragcdo € a correspondente ao escaldo da
categoria de Técnico Superior Principal, da carreira
Técnica Superior, constante do mapa anexo ao D.L.
n. 404-A/98, de 18 de Dezembro, situando-se o
local de trabalho no concelho do Funchal, sendo as
condi¢cbes de trabalho e as regalias sociais as
genericamente vigentes para os funcionarios da
administracéo regional.

3- O concurso € vdido apenas para a referida vaga e
esgota-se com o preenchimento da mesma.

4 - O contetdo funcional do lugar a preencher consiste,
genericamente, na redizacdo de estudos de apoio a
decisio no ambito das respectivas especidizagtes.
Conceber e desenvolver projectos, elaborar pareceres,
prestar apoio técnico e de consultadoria no ambito das

respectivas formagdes e especialidades.
5- S&o requisitos de admissdo ao concurso:

5.1- Gerais- osconstantes do artigo 29.do D.L.
n.° 204/98, de 11 de Julho.

5.2- Especias:

5.2.1- Possuam a categoria de Técnico
Superior de 12 classe, da carreira

6 -

10-

11-
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Técnica Superior com, pelo menos,
trés anos de servigo na respectiva
categoria classificados de Bom.

A relagdo de candidatos e a lista de classificacdo
final serdo afixadas, para o efeito no Departamento
dos Servigos Administrativos do Parque Natural da
Madeira, sito a Quinta do Bom Sucesso - Caminho
do Meio, Jardim Boténico, 9050-251 Funchal.

O método de seleccdo a utilizar ser& a avaliagdo

curricular, visando o disposto no n.° 1 do art.° 22.°do

Decreto-Lel n.° 204/98, de 11 de Julho, cujos

critérios de apreciacdo e ponderacdo serdo 0S

seguintes, classificados de 0 a 20 valores cada:

a) cs = Classificagdo de servico - a deter-
minacdo da classificagcdo de servico
serd efectuada através da ponderagdo
da expressdo quantitativa obtida em
cada ano.

b) HAB= Habilitago académica de base;

c) EP = Experiéncia profissional, nas corres-
pondentes &reas funcionais;

d) FP = Formagdo profissional complementar;

Os critérios de apreciacdo e ponderacdo do método
de seleccdo, bem como o sistema de classificacdo
final, incluindo a respectiva formula classificativa,
constam de actas de reunides do jdri do concurso,
sendo as mesmas facultadas aos candidatos sempre
gue solicitadas;

A ordenacdo final dos candidatos é feita de harmonia
com a classificagdo fina que resultara da média
aritmética ponderada das classificacfes obtidas;

As candidaturas deverdo ser formdizadas mediante
requerimento, em modelo préprio a fornecer pelo
Departamento dos Servigos Administrativos do Parque
Natura da Madera, dirigidas a Sua Exceléncia o
Secret&io Regional do Ambiente e dos Recursos
Naturais e entregues pessoal mente ou remetidas pelo
correlo com aviso de recepcdo, dentro do prazo de
abertura do concurso, a Secretaria Regional do
Ambiente e dos Recursos Naturais, Edificio Golden
Gaten.® 21, 5.° andar - 9000 Funchd;

Do requerimento deverdo constar necessariamente,
sob pena de exclusdo do concurso, 0s seguintes
elementos:

11.1 - Identificag@o completa (nome, filiagdo, natura-
lidade, nacionalidade, data de nascimento,
nimero e data do bilhete de identidade e ser-
vico de identificagdo que o emitiu, resi-
déncia, cdigo postal e nimero de telefone);

11.2 - Identificag@o do concurso, com referéncia ao
nimero e data do Jornal Oficial onde se
encontra publicado o respectivo aviso de
abertura;

11.3- Declaragdo do candidato, sob compromisso
de honra, como reline os requisitos gerais de
admissdo ao concurso;

11.4- Habilitagbes literdrias e/ou qualificacdes
profissionais exigidas;
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11.5- Vinculagdo orgéanica, organismo a que per-
tence o candidato, a sua categoria, carreira,
vinculo e escal &0;

11.6 - Tempo de servico efectivo na categoria, na
carreira e nafuncgdo publica;

11.7 - Classificago de servi¢o no periodo minimo
de tempo na categoria imediatamente infe-
rior aguela a que concorre;

11.8- Formagdo profissional, cursos, seminarios,
conferéncias e estagios que o candidato
frequentou com referéncia ao organismo que
os realizou e respectiva data e horas,

12 - Os requerimentos de admissdo dos candidatos
deverdo ser instruidos, sob pena de exclusdo do
concurso, com 0s seguintes documentos:

12.1 - Certificado das habilitagdes liter&rias exigidas,

12.2 - Declaracdo passada pelos servigos a que 0s
candidatos se achem vinculados, autenticada
com selo branco ou carimbo, da qua
constem, de maneirainequivoca, aexisténcia
do vinculo a funcéo publica, a categoria que
detém e o tempo de servigo efectivo nessa
categoria, na carreira e na funcéo publica,
bem como a menc¢do das classificagbes de
servico obtidas nos anos relevantes para a
promocdo, em termos qualitativos e
guantitativos,

12.3 - Curriculum vitae detalhado, dactilografado em
papd de formato A4, onde constem 0s seguintes
elementos: habilitagBes profissionais (especia-
lizagBes, estégios, seminarios, acgdes de forma-
¢a0, &tc); experiénciaprofissional, explicitando
nomeadamente as diversas categorias possuidas
pelos candidatos (com indicacdo dos respec-
tivos vinculos, bem como das datas do inicio e
termo das funcdes rel ativamente a cada uma
delas); aindicacdo dos servicos onde os candi-
datos tém exercido funcdes e a descricdo das
fungdes com mais interesse para o lugar aque
se candidatam; quai squer outros elementos que
0s candidatos entendam dever apresentar, por
serem relevantes, para apreciagdo do seu
merito;

13- E dispensada a apresentacio do documento referido
no ponto 12.1 desde que os candidatos declarem no
requerimento de admiss@o ao concurso, sob
compromisso de honra, serem detentores da
habilitagdo que invocam;

14 - Os funcionarios do Parque Natural da Madeira, da
Secretaria Regional do Ambiente e dos Recursos

Il
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Naturais, do Governo Regiona da R.AM., estéo
dispensados da apresentacao dos documentos soli-
citados nos pontos 12.1 e 12.2, desde que 0s mesmos
se encontrem ja arquivados nos respectivos
processos individuais;

15- Assiste a0 juri a faculdade de exigir a quaisquer
candidatos, em caso de davida sobre a situacdo que
descreveram, a apresentacdo de documentos com-
provativos das suas declaragtes,

16 - Asfalsas declaraces serdo punidas nostermos dalei
penal.

17 - O JOri terd a seguinte composi ¢ao:

Presidente:

- Dr.2 Susana Maria Gouveia e Sa Ventura
Fontinha - Directora do Parque Natura da
Madeira

Vogais efectivos:

- Eng.2 Luisa Maria Gouveia - Chefe de
Divisdo da DOPEA, do Parque Natural da
Madeira, que substituira o Presidente nas
suas faltas ou impedimentos.

- Dr. Paulo Jorge dos Santos Gomes Oliveira -
Chefe de Divisdo da DCN, do Parque
Natural da Madeira

Vogais suplentes:
- Dr. Francisco Manuel Fernandes - Assessor
do Jardim Botéanico.
- Eng® Maria Gorete A. F. Freitas - Chefe de
Divisao de P.F.P.A. do Jardim Botanico.

18 - Este concurso reger-se-apelo D.L. n.° 204/98, de 11
de Julho, e D.L. n.° 404 - A/98, de 18 de Dezembro.

Secretaria Regional do Ambiente e dos Recursos
Naturais, no Funchal aos 25 de Julho de 2003.

O CHEFE DO GABINETE, Jodo Cristiano Loja

Aviso

Por despacho do Senhor Secret&rio Regional do
Ambiente e dos Recursos Naturais, datado de 12 Junho de
2003, foi autorizado a transferéncia da Técnica Superior
Principal, Enia Maria Rodrigues, do quadro de pessoa da
Direccdo Regional do Ambiente, para o quadro de pessoal
da Direccéo Regional do Saneamento Basico, com efeitos a
partir do dia 1 de Agosto de 2003.

Secretaria Regional do Ambiente e dos Recursos
Naturais, no Funchal, aos 23 de Julho de 2003.

O AbJunTO DO GABINETE, José Miguel Branco
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Seisoumaislaudas........ € 36,36 cada € 218,16.

A estes valores acresce 0 imposto devido.
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