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ASSEMBLEIALEGISLATIVA REGIONAL
Aviso

Por despachos de 2003.06.30 e 2003.07.01, de, respec-
tivamente, Suas Exceléncias o Presidente da Assembleia
Legislativa Regional da Madeira e Secretério Regiona da
Educacéo:

MARIA LUISA SILVA GOUVEIA MENDES GOMES, Assistente
de Administragdo Escolar Especialista, do quadro de pessoal
da Escola Secundéria Jaime Moniz - Secretaria Regional da
Educacéo, autorizada a exercer fungdes na Assembleia
Legislativa Regional da Madeira, ha situacéo de requisicao,
por urgente conveniéncia de servico, com efeitos a partir de
1 de Julho de 2003.

Assembleia L egislativa Regional da Madeira, no Funchal,
a0s 4 de Agosto de 2003.

O DIReCTOR DE SERvIGOs, Gastdo Duarte Teixeira de
Sousa Jardim

SECRETARIAREGIONALDOS RECURSOS HUMANOS
INSTITUTO DE JUVENTUDE DAMADEIRA
Aviso

Por despacho da Exma Senhora Presidente do Instituto de
Juventude da Madeira, no uso da delegac&o de competéncias,
a0 abrigo daainead) do n.° 2 do Despacho n.° 8/2001, de 29
de Maio, exarado a 29 de Julho de 2003, com efeitos
retroactivos a 3 de Julho de 2003, foi autorizada a celebracéo
de contrato de prestac&o de servico, nostermos do artigo 10.°
do Decreto-Lei n.° 184/89, de 2 de Junho, alterado pela Lei
n.° 25/98, de 26/5, aineaf) don.° 1 do artigo 78.° e alineab)
do n.° 3 do artigo 81.° do Decreto-Lei n.° 197/99, de 8/6,
artigo 16.° do Decreto Legislativo Regulamentar n.
7/200L/M, de 5 de Abril, com o licenciado Luis Marc¢al Pinto
de Castro, para desenvolver actividades na qualidade de
animador da UNIVA (Unidade de Inser¢@o na Vida Activa),
unidade esta a funcionar nas instalacdes do Instituto de
Juventude da Madeira, com inicio a3 de Julho de 2003, cuja
remuneracdo iliquida mensal € no valor de 727,46€
(setecentos e vinte e sete euros e quarenta e seis céntimos) e
a0 abrigo do Despacho de Concessdo de Unidades de
Insercéo na Vida Activa, celebrado em 9 de Julho de 2003,
entre o0 Instituto Regional de Emprego e o Ingtituto de
Juventude da Madeira.

Isento de fiscalizagdo préviada S.R.T.C.M..

Funchal, 30 de Julho de 2003.

A PRESIDENTE DO INSTITUTO DE JUVENTUDE DA MADEIRA,
Dalila Maria Mller Camara Camacho
SECRETARIAREGIONALDO EQUIPAMENTO SOCIAL E

TRANSPORTES
Anuncio

CONCURSO PUBLICO N.°51/2003
“ARRANJO URBANISTICO DAFRENTE-MAR DO CANIGAL”

1- O Dono daObraé aRegido AuténomadaMadeira -
Secretaria Regional do Equipamento Social e
Transportes - Direc¢éo Regiona de Ordenamento do

00

2 -

3-
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Territério - Direccdo de Servicos de Concursos e
Contratos - Rua Dr. Pestana Junior, 6, 9054-558
Funchal, Telefone 291-207200 - Fax 291-207385.

Concurso Publico nos termos do artigo 80.°, do
Decreto-Lei n.° 59/99, de 2 de Marco.

a)

b)

Local de Execucdo: Regido Autonoma da
Madeira - Concelho de Machico.

Designacdo da empreitada: "Arranjo Urbanis-
tico da Frente-Mar do Canical".

Natureza dos trabalhos. Os trabalhos consistem
no arranjo urbanistico da frente-mar do Canical.
Os principais trabalhos a executar sdo: Terra
planagens, obras de arte, rede de esgotos plu-
vials, canadlizacdo de cursos de é&gua, pavi-
mentagdo, electricidade e sinalizag&o.
Descricdo: Os trabahos a que se refere a
presente empreitada estdo classificados no
vocabuldrio comum para contratos publicos,
publicado no JO.C.E. n° S169, de 3 de
Setembro de 1996, com a seguinte referéncia:
45231120-2 - Outras estradas.

Preco base do concurso: € 897 000,00, nédo
incluindo o IVA.

4 - O prazo de execucdo da empreitada ndo podera ser
superior a 360 dias seguidos, apds a consignagao.

5-

a)

b)

a)

b)
c)

b)

O processo de concurso encontra-se patente no
Servico e endereco indicados no ponto 1 supra,
onde pode ser examinado durante as horas de
expediente, desde a data do respectivo aniincio
até o dia e hora do acto publico do concurso.
Podem ser solicitadas cOpias do processo de
concurso e elementos complementares no
Servico indicado no n.° 1.

O processo de concurso seré fornecido mediante
0 pagamento de€ 175,00 em papel opaco ou€
80,00 em suporte digital, em dinheiro ou cheque
visado, passado a ordem do Tesoureiro do
Governo Regional da Madeira, no prazo de 6
(seis) dias a contar da data de recepcdo do
respectivo pedido.

As propostas serdo entregues até as 17:00 horas
do dia 11 de Setembro de 2003, devendo ser
enviadas pelo correio sob registo, com aviso de
recepcdo ou entregues em mao, contra recibo.
As propostas deverdo ser enviadas ou entregues
no endereco indicado em 1 supra.

A proposta deverd ser redigida em lingua
portuguesa. Os outros documentos sdo também
obrigatoriamente redigidos em lingua portu-
guesa, porém, quando pela sua propria natureza
ou origem, estiverem redigidos noutra lingua,
deve o concorrente fazé-los acompanhar de
traducdo devidamente legalizada, ou em relacdo
a qual o concorrente declare aceitar a sua
prevaléncia, para todos e quaisquer efeitos,
sobre os respectivos originais.

Poder&o assistir a0 acto publico do concurso, todas
as pessoas i nteressadas, mas SO poderdo intervir os
representantes das firmas devidamente creden-
ciados nos termos do programa de concurso.

O acto publico do concurso tera lugar as 10:00
horas do dia 12 de Setembro de 2003, no
endereco indicado em 1 supra.
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8- O concorrente a quem for adjudicada a obra, devera
prestar dentro do prazo e forma legal, a caucdo
correspondente a 5% do valor total da adjudicagéo.

A empreitada é por Série de Precos nos termos do
artigo 8.° do Decreto-Lei n.°59/99, de 2 de Margo.
A cobertura orcamental serd assegurada pelo
Orgamento da Regi&o AutonomadaMadeira, através
da Secretaria Regional do Equipamento Social e
Transportes.
10 - Podem concorrer empresas ou grupos de empresas,
gue declarem aintencdo de se associar em A.C.E., ou
em consorcio externo, em regime de responsa
bilidade solidéria, tendo em vista a celebracéo do
contrato.
11- a) Os concorrentes deverdo ser titulares de
certificado de classificacdo de empreiteiro de
obras publicas emitido pelo IMOPPI, com as
seguintes autorizagOes:
- Al2subcategoriada 3.2 categoria, de classe
gue cubra o valor global da proposta;
Os concorrentes ndo detentores de certificado de
classificagdo de empreiteiro de obras publicas, a
gue se referem as alineas b), ¢) e d) do art.° 54.°
do Decreto-Lei n.° 59/99, de 2 de Margo,
poderdo apresentar-se a concurso nos termos dos
artigos 67.° e 68.° do mesmo diplomalegal.
Os concorrentes deverdo comprovar a sua capa-
cidade financeira, econdmica e técnica, de acordo
com o estabelecido no programa de concurso.

b)

0)

12 - O prazo de validade das propostas € de 66 dias, a
contar da data do acto publico do concurso, nos
termos do artigo 104.° do Decreto-Lei n.° 59/99, de 2

de Marco.
13

O critério de apreciacdo das propostas para adjudi-
cacdo da empreitada, € o da proposta econo-
micamente mais vantajosa, atendendo aos seguintes
factores, subfactores e ponderagoes:

a) Valia técnica da proposta - 0,40;
Avadliada pela classificaggo obtida e respectiva
pondera;a) Nos seguintes subfactores:
Plano de trabalhos - 0,35;
- Memodria descritivae Jusnflcativa do
modo de execucdo da obra - 0,35;
- Adequacdo dos planos de mao-de-
obra e de equipamento ao plano de
trabalhos - 0,30;
b) Preco - 0,30;
c) Prazo - 0,30.

14 - N&o sdo admitidas propostas variantes.

15 - O presente anlincio foi enviado para publicacdo no
Diario da Republica e no Jornal Oficial da Regido
Auténoma da Madeiraem 5 de Agosto de 2003.

Secretaria Regional do Equipamento Socia e Trans-
portes, 5 de Agosto de 2003.

O CHEFE Do GABINETE, Jodo Ricardo Luis dos Reis

Aviso

Por despacho do Senhor Secretério Regional do Equipa-
mento Social e Transportes, datado de 28/07/2003.

Il
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- foram autorizadas as nomeagBes definitivas, de
ANTONIO ROQUE RODRIGUES, JOSE CALDEIRA
TRINDADE, MANUEL QUINTINO FARIA, LUIS SILVIO
FIGUEIRA, LUIS TOMAS GOMES MARQUES, PAULO
SERGIO SOUSA RODRIGUES, ANTONIO RODRIGUES
PAO, JOSE DINIS NOBREGAFERNANDES, JOSE SPINOLA
GOMES, JOSE PAULO ABREU, JOSE MANUEL SANTOS
GOMES, AGOSTINHO VIEIRA DOMINGOS, JOSE ALVES
DA SILVA, JOAO ANASTACIO PEREIRA FERREIRA €
RICARDO EUSEBIO SOUSA, para a categoria de
Asfaltador Principal, no quadro de pessoal da
Direccdo Regional de Estradas.

Nao carece de fiscalizagdo prévia da Secgdo Regional da

Madeirado Tribuna de Contas.

Secretaria Regional do Equipamento Socia e Trans-
portes, 30 de Julho de 2003.

O CHEFE DO GABINETE, Jodo Ricardo Luis dos Reis

Aviso

Por despacho do Senhor Secretario Regional do
EqU| pamento Social e Transportes, datado de 28/07/2003.
foram autorizadas as nomeacOes definitivas, de
ALBINO FRANGA CORREIA, PAULO ANSELMO MELIM,
AVELINO JESUS FRANCISCO, JOSE ALBERTO ALVES
NUNES, JOAO DEUS VASCONCELOS RODRIGUES,
ALBERTO FERRAZ VIEIRA, ELEUTERIO SILVAANDRADE,
ANTONIO MANUEL GOUVEIA VIVEIROS, AGOSTINHO
JESUS VIEIRA, ANTONIO GREGORIO NUNES CALDEIRA

€ ANTONIO JANUARIO FERNANDES, para a categoria
de Pedreiro Principal, no quadro de pessoa da

Direccéo Regional de Estradas.
N&o carece de fiscalizag8o prévia da Secgdo Regional da
Madeirado Tribunal de Contas.

Secretaria Regional do Equipamento Social e
Transportes, 30 de Julho de 2003.

O CHEFE DO GABINETE, Jodo Ricardo Luis dos Reis

Aviso

Por despacho do Senhor Secretério Regional do
Equipamento Social e Transportes, datado de 28/07/2003.

- foi autorizada a nomeacdo definitiva, de CATARINA
FATIMA DE JESUS GONGALVES TELMO GOUVEIA, paraa
categoria de Assstente Administrativo Especialista, no
quadro de pessod da Direccdo Regiond de Estradas.

N&o carece de fiscalizago prévia da Seccdo Regiona da

Madeirado Tribuna de Contas.

Secretaria Regional do Equipamento Socia e
Transportes, 30 de Julho de 2003.

O CHEFE DO GABINETE, Jodo Ricardo Luis dos Reis

SECRETARIAREGIONALDOS ASSUNTOS SOCIAIS
CENTRO DE SEGURANGASOCIAL
Aviso
Concurso n.° 5/2003

1- Nos termos do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de

Julho, torna-se publico que por Despacho de Sua
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Exceléncia a Secretaria Regional dos Assuntos
Sociais, de 30.12.2002, se encontra aberto concurso
externo de ingresso, pelo prazo de 15 dias Uteis,
contados a partir da data da publicagdo do presente
aviso no Jorna Oficial, para admissdo a estagio na
carreira de Ajudante de Acgdo Familiar visando o
preenchimento 63 lugares vagos, do Quadro de
Pessoal do Centro de Seguranca Social da Madeira,
aprovado pela Portaria n.° 203/94, de 21 de
Setembro das Secretarias Regionais de Finangas e
Assuntos Sociais, com as ateragbes introduzidas
pela Portaria n.’ 134-A/2001, daVice-Presidéncia do
Governo Regional e Secretarias Regionais do Plano
e Financas e dos Assuntos Sociais.

As vagas a preencher encontram-se descongeladas
nos termos do Despacho Normativo n.° 5/2002, de
29 de Abril de Sua Exceléncia a Secretéria Regiona
dos Assuntos Sociais. Nos termos do Decreto-Lei n.°
29/2001 de 31 de Fevereiro adaptado a Regido pelo
Decreto Legislativo Regiona n.° 25/2001/M de 25
de Agosto, 3 vagas sao reservadas a candidatos
deficientes.

Prazo de validade: O concurso é valido pelo periodo
de um ano, nos termos do n.° 1 do artigo 10.° do
Decreto-Lei 204/98, de 11 de Julho.

O loca de estagio e remuneracdo de estégio: o local
de estdgio sera nos diversos servicos de guda
domiciliariadaregido, sendo remunerado no periodo
de estégio nos termos da alinea h) do n.° 1 do artigo
3° do Decreto Legislativo Regulamentar n.°
17/2000/M, de 01 de Agosto sem prejuizo do direito
de opc¢do pelo vencimento do lugar de origem, no
caso de candidatos vinculados a Funcdo Publica,
sendo as respectivas condiges de trabalho e regalias
socials, as genericamente em vigor para 0S
funcionarios da Administragéo Publica.

Local de trabalho e vencimento: o local de trabalho
sera o referido no nimero anterior e os lugares a
preencher terdo o vencimento correspondente ao
escal@do 1 da categoria, nos termos do Decreto
Legidativo Regulamentar n.° 17/2000/M, de 01 de
Agosto sendo as respectivas condi¢des de trabalho e
regalias sociais as genericamente em vigor para 0s
funcionarios da Administracéo Pdblica.

Contetdo Funcional: Consiste em prestar aos idosos
servigcos domicilidrios imprescindiveis & norma-
lidade davidafamiliar, nostermos definidosno DLR
n.c 17/2000/M, de 01 de Agosto.

Requisitos de admissdo: Podem ser admitidos a
concurso os candidatos que satisfagam até ao termo
do prazo de apresentacdo das candidaturas os
seguintes requisitos:

7.1- Requisitos gerais de admissdo, nos termos

dosn.os 2 e 3 do artigo 29.° do Decreto-Lei

204/98, de 11 de Julho:

a) Ter nacionalidade portuguesa, salvo
0s casos exceptuados por lei especial
0u convengao internacional;

b) Ter 18 anos completos,

) Possuir as habilitacoes literdrias ou
profissionais legalmente exigidas
para o desempenho do cargo;

d) Ter cumprido os deveres militares ou
de servico civico, quando obrigatorio;

00

7.2-
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€ N&o estar inibido do exercicio de
fungdes publicas ou interdito para o
exercicio de funcfes a que se can-
didata;

f) Possuir robustez fisica e o perfil
psicoldgico indispensaveis ao exer-
cicio de funcdes e ter cumprido as
leis de vacinagdo obrigatoria.

Requisitos Especiais. Os candidatos deverdo
possuir 0 9.° ano de escolaridade ou equiva-
lente de acordo com n.° 1 do artigo 2.°, do
Decreto Legislativo Regional n.° 17/2000/M,
de 01 de Agosto.

8- Formalizag&o e entrega das candidaturas:

8.1-

8.2-

Os requerimentos de admissdo ao concurso

(podera ser solicitado o modelo tipo deste

Servico) e respectiva documentacdo deverdo

ser dirigidos a Presidente do Conselho de

Administragdo do Centro de Seguranca

Social da Madeira, podendo ser entregue

pessoal mente ou remetido através de correio,

registado, com aviso de recepgdo expedido

até ao termo do prazo fixado no n° 1, e

enderecado ao Centro de Seguranca Social

da Madeira, Seccdo de Pessoal, Rua Elias

Garcia, n.° 14, 9054 - 503 Funchal, contendo

0s seguintes elementos:

a) Identificacdo completa (Nome, filia-
¢a0, naturdidade, data de nasci-mento,
estado civil, nimero e data do bilhete
]ge identidade e servico de idlenti-

icacd0 que 0 emitiu, Situacdo militar,
residéncia, cddigo postal etelefone ou
tedlemévd (seotiver).

b) Indicacdo das Habilitacdes Acadé-
micas de base e Profissionais;

C) Declaracdo sob compromisso de
honra, nos termos do n.° 2 do artigo
31.°, do Decreto-Lei n.° 204/98, de
11 de Julho, sobre os requisitos
gerais de provimento, a qual dis
pensa a apresentacdo dos docu-
mentos comprovativos da sua posse;

d) Quaisquer circunstancias que os
candidatos considerem passiveis de
influir na apreciagdo do seu mérito
ou de constituir motivo de prefe-
réncia legal as quais sO podem ser
tidas em consideragcdo pelo Jari se
devidamente comprovadas.

Os requerimentos de admissdo ao concurso
deverdo ainda ser acompanhados dos se-
guintes documentos:

a) Curriculum Vitae detalhado, datado e
assinado pelo candidato, de onde
conste, nomeadamente as fungBes que
exerce e as que desempenhou ante-
riormente e correspondentes periodos,
bem como a formagdo profissonal
complementar, referindo as accles
redlizadas e respectivos documentos
gue comprovem os factos alegados.

b) Fotocopia do certificado das habili-
tacOes académicas de base e pro-
fissionais que possui.

C) Fotocopia do Bilhete de |dentidade.
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8.3- Os funcionarios que prestem servico no
CSSM, ficam dispensados da apresentacdo
dos documentos referidos nas alineas b) e c)
do n.° 10 do presente aviso, desde que os
mesmos constem dos respectivos processos
individuais, devendo tal facto ser expres-
samente mencionado no reguerimento de
candidatura.

84- A fdta de apresentacdo dos documentos
exigidos pelo presente aviso implica a
exclusdo dos candidatos nos termos do n.° 7
artli rg]]o 31.° do Decreto-Lei 204/98, de 11 de
Julho.

Métodos de seleccdo: No presente concurso seréo
utilizados provas escritas de conhecimentos gerais,
exame médico de seleccdo e entrevista profissional
de seleccéo.

9.1- A provaescrita de conhecimentos gerais tem

carécter eliminatdrio, ndo se procedendo aos

métodos de seleccdo seguintes, se ndo

comparecerem ou obtiverem nota inferior a

9,5 valores, numaescalade 0 a20 valores. A

prova terd a duragdo maxima de 2 horas e

versara sobre o programa definido do ponto

I1, do anexo do Despacho n.° 269-A/2000 da

Secretaria Regional do Plano e da Coor-

denacdo, publicado no Jornal Oficia, 11

Série, n° 217, de 13 de Novembro, que

consta do seguinte:

Temas que de acordo com o nivel de

habilitacOes exigiveis para a categoria posta

aconcurso avaliem:

- 0 dominio dalingua portuguesa, desig-
nadamente, através dainterpretacéo de
textos e desenvolvimento de as-suntos;

- conhecimentos de aritmética ou
matematica.

Obrigatoriamente serdo abordadas
gquestes de entre os seguintes
temas:

Direitos e Deveres dafuncdo publica

- Regime de Férias, faltas dos funcio-
narios e agentes,

- Estatuto Remuneratério do funcio-
nalismo publico;

- Contetdo funcional da carreira e
categoria e dever de obediéncia.
Deontologia profissional do funcio-
nario publico

- Deveres Gerais dos funcionérios e
Agentes,

- Hierarquia e responsabilidade disci-
plinar;

9.2- O exame médico de seleccdo tem caracter
eliminatério, nos termos do n.° 2 do artigo
25.° do Decreto-Lei n. 204/98, de 11 de
Julho e visa avaliar as condigdes fisicas e
psiquicas dos candidatos, tendo em vista
determinar a sua aptidao para o exercicio da
fun¢do. No exame médico de seleccdo sdo
atribuidas as menc6es qualitativas de Apto
ou Néo Apto.

9.3- A entrevista profissona de seleccdo visa

avaliar numarelagéo interpessoal e de forma

Il
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10-

11-

12 -

13-

14 -

15-

16 -

objectiva e sistemética, as aptiddes pro-
fissionais e pessoais dos candidatos

Classificag8o final: Sera adoptada a escalade 0 a 20
valores, considerando-se ndo aprovados os candi-
datos que na fase eliminatéria ou classificagdo final
obtenham classificagdo inferior a9,5 valores, ou que
tenham a menc&o de ndo aptos no exame médico de
seleccéo.

De acordo com o n.° 4 do artigo 20.° do Decreto-L e
n° 204/98, de 11 de Julho, a bibliografia e a
legislagdo base é a seguinte:

- Decreto-Le n.2100/99, de 31 de Margo, com as
alteragBes introduzidas pelaLe n.° 117/99, de
11 de Agosto, e Decretos-L el n.s 70-A/200, de
5deMaio e 157/2001, de 11 de Maio;

- Decreto-Lei n.° 353-A/89, de 16 de Outubro
com as modificagcdes introduzidas pelo DL
n.° 404-A/98 de 18 de Dezembro naredacgdo
quli Ihe foi dada pela Lei n.° 44/99, de 11 de
Julho;

- Decreto Legislativo Regional n.° 17/2000/M,
de 01 de Agosto, com as ateragBes intro-
duzidas pelo Decreto Legislativo Regional
n.° 19/2001/M.

- Artigos n.%s 266.° a 271.° da Constitui¢do da
Republica Portuguesa;

- Decreto-Lei n.° 24/84, de 16 de Janeiro.

Regime de Estagio:

12.1 - E o constante do regulamento aprovado pelo
Despacho Conjunto das Secretarias Regional
de Educacdo e dos Assuntos Sociais pu-
blicado no JORAM, Il Série, n.° 173, de 7 de
Setembro de 2001, tendo a durag8o de um
ano e caracter probatorio.

12.2 - A frequénciado estagio serafeitaem regime
de contrato administrativo de provimento no
caso dos individuos que possuam nomeacao
definitiva ou em regime de comissdo de
servico extraordindrio, nos restantes casos.

12.3- A avdliacdo e classificagdo de estégio serd
constante do Despacho Conjunto referido no
ponto 11.1.

Nostermosdo n.? 1, aineag) do artigo 27.° Decreto-
-Lel n.° 204/98, de 11 de Julho, os critérios de
apreciacdo e ponderacdo da entrevista profissional
de seleccdo, bem como, da prova escrita de conhe-
cimentos gerais, e a respectiva formula de classi-
ficag@o final, constam das actas das reunides do Jdri
do concurso, sendo as mesmas facultadas aos
candidatos, sempre que solicitadas.

A relacdo dos candidatos admitidos e a lista de
classificacdo final do concurso, serdo afixadas no
Centro de Seguranca Social da Madeira, na Sec¢do
de Pessoal .

Em caso de igualdade de classificac8o, aplicar-se-ao
previsto no artigo 37.° Decreto-Lei 204/98, de 11 de
Julho.

Asfalsas declaracOes prestadas pel os candidatos nos
requerimentos, bem como, falsificacdo de docu-
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mentos apresentados, sero punidas nos termos da
lel penal.

O Jari do presente concurso tera a seguinte
COmposi ¢ao:

Presidente:
- Maria Carlos Vilarinho L. Figueiredo, Técnica
Superior de 2.2 classe de servico socid.

Vogais efectivos:

- Silvia Ester Freitas Soares e Silva, Técnica
Superior de 1a classe de servico social.

- Sara Luisa Gaspar Vasconcelos Rocha
Lopes, Técnica Superior de 2.2 classe.

Vogais Suplentes:

- Maria Manuela Esturrica Baptista, Técnica
Superior de 2.2 classe de servico social.

- Salete Maria Ferreira Ribeiro Cunha, Encar-
regada de Servicos Gerais.

O primeiro vogal efectivo substituira o Presidente
nas suas faltas e impedimentos.

Centro de Seguranca Social da Madeira aos 15 de Julho
de 2003.

A PrESIDENTE DO CONSELHO DE ADMINISTRAGAO, Maria
Fétima Sousa Aveiro Freitas

1-

Aviso
Concurso n.° 6/2003

Nos termos do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de
Julho, torna-se publico que por Despacho de Sua
Exceléncia, a Secretéria Regiona dos Assuntos
Sociais, de 30.12.2002, se encontra aberto concurso
externo de ingresso, pelo prazo de 10 dias Utes,
contados a partir da publicacgo do presente aviso no
Jornal Oficial, para provimento de 1 lugar vago na
categoria de Motorista de Transportes Colectivos,
do quadro de pessoal do Centro de Seguranca Social
daMadeira, aprovado pela Portarian.’ 203/94, de 21
de Setembro.

As vagas a preencher encontram-se descongeladas
nos termos do Despacho n.° 5/2002, de 29 Abril de
2001 de Sua Exceléncia a Secretéria Regiona dos
Assuntos Sociais.

O concurso é vdido pelo periodo de um ano contado
a partir da lista de classificag8o final, nos termos do
n.° 1 do artigo 10.° do Decreto-Lei 204/98, de 11 de
Julho.

Local de trabalho: Nos diversos servicos do Centro
de Seguranca Social da Madeira.

Condic8es de trabalho: A remuneracdo serd deter-
minada nos termos do Decreto-Lei n.° 404-A/98, de
18 de Dezembro, com a redaccdo dada pela Lel n.°
44/99 de 11 de Junho, sendo as condi¢Bes de tra-
balho as genericamente vigentes para os funcio-
narios da Administragdo Publica Regional .
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Contelido Funcional: a0 motorista de transportes
colectivos compete exercer funcbes de conducéo de
transportes colectivos.

Requisitos gerais de admisséo:

7.1- Nos termos dos n.%s 2 e 3 do artigo 29.° do
Decreto-Lei 204/98, de 11 de Julho sdo
requisitos gerais de admissao:

a) Ter nacionalidade portuguesa, salvo
0s casos exceptuados por lei especial
0u convengao internacional;

b) Ter 18 anos completos;

) Possuir as habilitacfes literarias ou
profissionais legalmente exigidas
para o desempenho do cargo;

d) Ter cumprido os deveres militares ou
de servico civico, quando obrigatorio;

€) Ndo estar inibido do exercicio de
funcBes publicas ou interdito para o
exercicio de fungbes a que se
candidata;

f) Possuir robustez fisica e o perfil
psicolégico indispensiveis ao exer-
cicio defuncbes eter cumprido asleis
de vacinago obrigatoria

7.2- Requisitos Especiais: Os candidatos deverdo

possuir a escolaridade minima obrigat6ria ou
equivalente conforme o disposto na alinea)
do n.° 1 do Decreto-Lei n.° 404-A/98 de 18
de Dezembro aterado pela Lei n.° 44/99 de
11 de Junho.

Formalizag&o e entrega das candidaturas:

8.1- Os reguerimentos de admissdo ao concurso

(podera ser solicitado o modelo tipo deste

Servico) e respectiva documentacdo dever&o

ser dirigidos a Presidente do Conselho de

Administracdo do Centro de Seguranca

Social da Madeira, podendo ser entregue

pessoa mente ou remetido através de correio,

registado, com aviso de recepcdo expedido

até ao termo do prazo fixado no n° 1, e

enderecado ao Centro de Seguranca Social

da Madeira, Seccdo de Pessoad, Rua Elias

Garcia, n.° 14, 9054 - 503 Funchal, contendo

0S seguintes elementos:

a) IdentificacBo completa (Nome,
filiac8o, naturalidade, data de nas-
cimento, nimero e data do bilhete de
identidade e servico de identificacdo
gue o emitiu, situacdo militar, resi-
déncia, codigo postal e telefone e
telemovel seotiver).

b) Habilitacdes Académicas de Base e
Profissionais;

C) Declaragdo sob compromisso de
honra, nos termos do n.° 2 do artigo
31.°, do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11
de Julho, sobre os requisitos gerais de
provimento, a qual dispensa a apre-
sentacdo dos documentos compro-
vativos da sua posse;

d) Indicagdo de quaisquer circuns-
téncias que os candidatos consi-
derem passiveis de influir na apre-
ciagdo do seu mérito ou de constituir
motivo de preferéncialega as quais
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S0 podem ser tidas em consideragdo
pelo Jari se devidamente compro-
vadas.

Os requerimentos de admissdo ao concurso deverdo
ainda ser acompanhados dos seguintes documentos:
a) Curriculum Vitae detalhado, de onde congte,
nomeadamente as fungdes que exerce e as que
desempenhou anteriormente e correspondentes
periodos, bem como aformacgao profissional
complementar, referindo as accBes realizadas e
respectivos documentos que comprovem os
factos alegados.

Fotocdpia do certificado comprovativo das
habilitagdes académicas de base que possui.
Fotocopia do Bilhete de |dentidade;
Fotocdpia da carta de condugdo adequada a
categoria posta a concurso.

a)

b)
c)

Os funcionérios gque prestem servigo no CSSM, ficam
dispensados da apresentacdo dos documentos referidos
naalineab) do n.° 10 do presente aviso, desde que 0s
mesmos constemn dos respectivos processos individuais,
devendo tal facto ser expressamente mencionado no
requerimento de candidatura.

11 - A falta de apresentacdo dos documentos exigidos

12 -

pelo presente aviso implica a exclusdo dos
candidatos nos termos do n.° 7 artigo 31.° do
Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.

Métodos de seleccdo: No presente concurso serdo
utilizados prova de conhecimentos gerais e en-
trevista profissional de seleccdo. A prova de co-
nhecimentos gerais € com caracter eliminatério, ndo
se procedendo a entrevista profissional de seleccdo,
gquando ndo comparegcam ou obtenham nota inferior
a 9,5 valores, numa escalade 0 a 20 valores.

12.1- A prova escrita de conhecimentos gerais é
sem consulta, tera a duragdo méxima de 2
horas e versara sobre as seguintes matérias
descritas no ponto 11 do anexo do Despacho
n.° 269-A/2000 da Secretaria Regional do
Plano e da Coordenacéo, publicado no Jornal
Oficia Il Série, n.° 217, de 13 de Novembro.
Temas que de acordo com o nivel de
habilitagdes exigiveis para a categoria posta
aconcurso avaliem:

- 0 dominio da lingua portuguesa, de-
signadamente através da interpre-
tacdo de textos e desenvolvimento
do assuntos;

- conhecimentos de aritmética ou
matematica.

Obrigatoriamente ser&o avaliados 0s
seguintes temas:

- Direitos e Deveres dafuncédo publica
Regime de férias, fatas dos
funcionérios e agentes;

Estatuto Remuneratério do funcio-
nalismo publico;

Contetido funcional da carreira e
categoria e dever de obediéncia
Deontologia profissional do funcio-
nario publico.

Deveres Gerais dos funcionarios e
agentes

Hierarquia e responsabilidade disci-
plinar
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16 -

17 -

18-
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12.2 - Entrevista profissional de seleccdo -Visa
avaiar numarelacdo interpessoa e de forma
objectiva e sistematica as aptiddes profis-
sionais e pessoais dos candidatos.

A classificag8o final serd adoptada um a escala de O
a 20 valores considerando-se ndo aprovados os
candidatos que obtiverem classificagdo inferior a9.5
valores.

Em cumprimento do disposto no n.° 4 do artigo 20.°
do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 d Julho, a
legislacdo base necessaria a sua preparacédo da Prova
de Conhecimentos Gerais é a seguinte:

Decreto-Lei n.° 100/99 de 31 de Margo, com
ateracBesintroduzidas pelalLei n.° 117/99, de 11 de
Agosto, e Decretos-Lei n.% 70-A/2000, de 5 de
Maio, e 157/2001, de 11 de Maio.

Decreto-Lei n.° 353-A/89, de 16 de Outubro com as
modificagbes introduzidas pelo DL n.° 404-A/98, de
18 de Dezembro, na redac¢do que Ihe foi dada pela
Lei n.° 44/99, de 11 de Junho.

Artigos n.0s 266.° a 271.° da Constituicdo da
Republica Portuguesa.

Decreto-Lei n.° 24/84, de 16 de Janeiro.

Nostermosdo n.° 1, alineag) do artigo 27.° Decreto-
-Lel 204/98, de 11 de Julho, os critérios de
apreciagdo e ponderacdo da provas escrita de
conhecimentos gerais e da entrevista profissional de
seleccdo bem como, o sistema de classificacdo final,
incluindo a respectiva férmula classificativa,
constam de actas de reunides do Jari do concurso,
sendo as mesmas facultadas aos candidatos sempre
que solicitada.

A relagdo dos candidatos admitidos, e a lista de
classificac8o final ser8o afixadas no “Placard” junto
a Seccdo de Pessoa do Centro de Seguranca Social
daMadeira

As falsas declaragdes prestadas pel os candidatos nos
reqtgleri mentos, serdo punidos nos termos da lel
penal.

Em caso de igualdade de classificacdo aplicar-se-40
previsto no artigo 37.° do Decreto- Lel n.°204/98, de
11 de Julho e no n.° 3 do artigo 3.° do Decreto- Lei
n.°29/2001 de 3 de Fevereiro adaptado a Regido pelo
Decreto Legislativo Regiona n.° 25/2001/M de 24
de Agosto.

O Jiri do presente concurso tera a seguinte com-
posicéo:

Presidente:

- Anténio Manud Teixeirade Oliveira Fernan-
des, Director de Servicos de Administracéo e
Gestéo.

Vogais efectivos:

- José Anténio Fernandes Luis, Chefe de
Seccdo de InstalacBes e Equipamentos.

- Bruno Miguel Figueira Vasconcelos, Assis-
tente Administrativo.

Vogais suplentes:

- CarlaRubina Teles Aguiar, Assistente Admi-
nistrativo.

- Gualter Bruno Abreu Freitas, Assistente
Administrativo.
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O primeiro Vogal substitui o jUri nas suas auséncias
e impedimentos.

Centro de Seguranca Social da Madeira, aos 15 de Julho
de 2003.

A PreSIDENTE DO CONSELHO DE ADMINISTRAGAO, Maria
Fatima Sousa Aveiro Freitas.

Aviso
Concurso n.° 7/2003

Nos termos do Decreto-L el n.° 204/98, de 11 de Julho,

torna-se plblico que por Despacho de Sua Exceléncig, a
Secreté&ria Regional dos Assuntos Sociais, de
30.12.2002, se encontra aberto concurso externo de
ingresso, pelo prazo de 10 dias Uteis, contados a partir da
publicacdo do presente aviso no Jornal Oficial, para
provimento de 2 lugares vagos na categoria de Operador

de Reprografia, do quadro de pessod do Centro de
Seguranca Socia daMadeira, aprovado pela Portarian.®
203/94, de 21 de Setembro.

As vagas a preencher encontram-se descongeladas
nos termos do Despacho n.° 5/2002, de 29 Abril de
2001 de Sua Exceléncia a Secretéria Regional dos
Assuntos Sociais.

O concurso é valido pelo periodo de um ano contado
a partir da lista de classificacdo final, nos termos do
n. 1 do artigo 10.° do Decreto-Lei 204/98, de 11 de
Julho.

Local de trabalho: Servigcos do Centro de Seguranca
Social daMadeira

CondicOes de trabalho: A remuneragdo sera deter-
minada nos termos do Decreto Lei n.° 404-A/98, de
18 de Dezembro, com a redaccéo dada pela Lei n.°
44/99 de 11 de Junho, sendo as condi¢Bes de
trabalho as genericamente vigentes para os fun-
cionarios da Administragéo Publica Regional.

Contedo Funcional: ao operador de reprografia

compete funcBes de natureza executiva simples,

total mente determinadas.

Requisitos gerais de admissdo:

7.1- Nos termos dos n.°2 e 3 do artigo 29.° do

Decreto-Lei 204/98, de 11 de Julho sdo

requisitos gerais de admissdo:
Ter nacionalidade portuguesa, salvo
0s casos exceptuados por lei especial
Ou convengdo internacional;

b) Ter 18 anos completos,

c) Possuir as habilitagdes literérias ou
profissionais legalmente exigidas
para o desempenho do cargo;

d) Ter cumprido os deveres militares ou
de servico civico, quando obrigatorio;
€) N&o estar inibido do exercicio de fun-

¢Bes publicas ou interdito para o exer-
cicio de fungfes aque se candidata;

f) Possuir robustez fisica e o perfil
psicologico indispensaveis ao exer-
cicio de funces e ter cumprido as
lei's de vacinac8o obrigatoria.
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7.2- Requisitos Especiais: Os candidatos deverao
possuir a escolaridade minima obrigatoria ou
equivalente, conforme o disposto naalineac)
do n.° 1 do Decreto-Lei n.° 404-A/98 de 18
de Dezembro aterado pela Lei n.°44/99 de

11 de Junho.
8 -Formalizagdo e entrega das candidaturas:
8.1- Os requerimentos de admissdo a0 concurso

(poderd ser solicitado o modelo tipo deste

Servigo) e respectiva documentagdo deverdo

ser dirigidos a Presidente do Conselho de

Administracdo do Centro de Seguranca

Social da Madeira, podendo ser entregue

pessoa mente ou remetido através de correio,

registado, com aviso de recepcdo expedido

até ao termo do prazo fixado no n° 1, e

enderecado a0 Centro de Seguranca Social

da Madeira, Seccdo de Pessoal, Rua Elias

Garcia, n.° 14, 9054 - 503 Funchal, contendo

0S seguintes elementos:

a) Identificacdo completa (Nome, filiag&o,
naturalidade, data de nascimento, nimero e
data do bilhete de identidade e servico de
identificacdo que o emitiu, situacdo militar,
residéncia, codigo postal e telefone e
telemovel seotiver).

b) Habilitacdes Académicas de Base e Profis-
sionais;

c) Declaragdo sob compromisso de honra, nos
termosdo n.° 2 do artigo 31.°, do Decreto-L el
n° 204/98, de 11 de Julho, sobre os
requisitos gerais de provimento, a qual
dispensa a apresentacdo dos documentos
comprovativos da sua posse;

d) Indicacdo de quaisguer circunstancias que 0s
candidatos considerem passiveisdeinfluir na
apreciacdo do seu mérito ou de constituir
motivo de preferéncia legal as quais so
podem ser tidas em consideracdo pelo Jiri se
devidamente comprovadas.

Os requerimentos de admissdo ao concurso deverdo

ainda ser acompanhados dos seguintes documentos:

a) Curriculum Vitae detalhado, de onde conste,
nomeadamente as funcbes que exerce e as
gue desempenhou anteriormente e corres-
pondentes periodos, bem como a formacao
profissional complementar, referindo as
accOes redlizadas e respectivos documentos
gue comprovem os factos alegados.

b) FotocOpia do certificado comprovativo das
habilitagdes académicas de base que possui.

c) Fotocopia do Bilhete de Identidade;

Os funciondrios que prestem servico no CSSM,
ficam dispensados da apresentacéo dos documentos
referidos na ainea b) do n.° 10 do presente aviso,
desde que os mesmos constem dos respectivos pro-
cessos individuais, devendo tal facto ser expres-
samente mencionado no requerimento de candi-
datura.

- A falta de apres entacdo dos documentos exigidos
pelo presente aviso implica a exclusdo dos
candidatos nos termos do n.° 7 artigo 31.° do
Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.
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12 - Métodos de sdeccdo: No presente concurso seréo

13

14

15

utilizados prova escrita de conhecimentos gerais e
entrevista profissional de seleccdo. A prova de
conhecimentos gerais € com carécter eliminatorio, nao
se procedendo a entrevista profissond de seleccéo,
guando ndo comparecam ou obtenham notainferior a
9,5 vaores, numaescalade 0 a20 valores.

12.1- A prova escrita de conhecimentos gerai é
sem consulta tera a duragdo maxima de 2
horas versando sobre as seguintes matérias
descritas no ponto |1 do anexo do Despacho
n.° 269-A/2000 da Secretaria Regional do
Plano e da Coordenacéo, publicado no Jornal
Oficia Il Série, n.° 217, de 13 de Novembro.
Temas que de acordo com o nivel de
habilitagdes exigiveis para a categoria posta
aconcurso avaliem:

- 0 dominio dalingua portuguesa, desig-
nadamente através dainterpretacdo de
textos e desenvolvimento do assuntos,

- conhecimentos de aritmética ou ma-
temética.

Obrigatoriamente serdo abordadas
guestOes de entre 0s seguintes temas:

- Direitos e Deveres dafuncéo publica
Regime de férias, fatas dos funcio-
narios e agentes,

Estatuto Remuneratério do funcio-
nalismo publico;

Contetdo funcional da carreira e
categoria e dever de obediéncia.
Deontologia profissional do funcio-
nario publico.

Deveres Gerais dos funcionarios e
agentes,

Hierarquia e responsabilidade dis-
ciplinar.

12.2 - Entrevista profissional de seleccdo -Visa

avaliar numarelagdo interpessoal e de forma

objectiva e sistemética as aptiddes profis-
sionais e pessoais dos candidatos.

A classificagdo final serd adoptadaum aescaade0
a 20 vaores considerando-se ndo aprovados os
candidatos que obtiverem classificagdo Inferior a9.5
valores.

Em cumprimento do disposto no n.° 4 do artigo 20.°
do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, a
legislac8o base necessaria a sua preparacdo da Prova
escrita Conhecimentos Gerais € a seguinte:
Decreto-Lei n.° 100/99 de 31 de Margo, com
alteracBes introduzidas pelaLei n.° 117/99, de 11 de
Agosto, e Decretos-Lei n.% 70-A/2000, de 5 de
Maio, e 157/2001, de 11 de Maio.

Decreto-Lei n.° 353-A/89, de 16 de Outubro com as
modificagbes introduzidas pelo DL n.° 404-A/98, de
18 de Dezembro, na redaccdo que Ihe foi dada pela
Lei n.° 44/99, de 11 de Junho.

Artigos n.0s 2662 a 2712 da Constituicdo da
Republica Portuguesa.

Decreto-Lei n.° 24/84, de 16 de Janeiro.

Nostermosdo n.° 1, alineag) do artigo 27.° Decreto-
Lei 204/98, de 11 de Julho, os critérios de apreciacdo
e ponderagcdo da provas escrita de conhecimentos
gerais e da entrevista profissional de selecgdo bem
como, o sistema de classificacdo final, incluindo a
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respectiva formula classificativa, constam de actas
de reunides do Jdri do concurso, sendo as mesmas
facultadas aos candidatos sempre que solicitada.
16 - A relacdo dos candidatos admitidos, bem como a
lista de classificagdo final ser8o afixadas no
“Placard” junto a Seccdo de Pessoal do Centro de
Seguranca Social daMadeira.
17 - Asfalsas declaractes prestadas pel os candidatos nos
requerimentos, serdo punidos nos termos da lei
penal.
18 - Em caso de igualdade de classificagéo aplicar-se-a o
previsto no artigo 37.° do Decreto- Lei n.°204/98, de
11 de Julho eno n.° 3 do artigo 3.° do Decreto-Lei n.°
29/2001 de 3 de Fevereiro adaptado a Regido pelo
Decreto Legislativo Regional n.° 25/2001/M de 24
de Agosto.
19- O Jiri do presente concurso tera a seguinte
CoOmMposi¢ao:

Presidente:

- Antonio Manuel Teixeira de Oliveira Fer-
nandes, Director de Servicos de Adminis-
tracdo e Gestdo.

Vogais efectivos

- Maria Gorete de Jesus Gomes, Chefe de
Secgdo de Pessoal.

- José Vaentim B. Rodrigues, Chefe de
Seccdo do Expediente Geral.

Vogais suplentes:

- Maria Irene Freitas Pimenta, Assistente
Administrativa Especialista.

- Carla Rubina Teles Aguiar, Assistente Admi-
nistrativo.

20 - O primeiro Vogal substitui 0 jdri nas suas auséncias
e impedimentos.

Centro de Seguranca Social da Madeira, aos 14 de Julho
de 2003.

A PRESIDENTE DO CONSELHO DE ADMINISTRAGAO, Maria
Fatima Sousa Aveiro Freitas

Aviso

Informa-se os interessados, que nos termos do n.° 3 do
artigo 95.° do Decreto-Lei n.° 100/99, de 31 de Margo, com
alteracBes introduzidas pelaLei n.° 117/99, de 11 de Agosto,
se encontra disponivel na Seccdo de Pessoal, dos Servicos
Centrais, do Centro de Seguranca Social daMadeira, aLista
de Antiguidade dos Funcionérios do Quadro de Pessoal deste
Centro, onde podera ser consultada durante as horas normais
de expediente.

Mais se informa que nos termos do n.° 1 do artigo 96.° do
Decreto-Lei 100/99, cabe recurso a deduzir no prazo de 30
dias a contar da data de publicag&o(distribuicéo) do presente
aviso.

Isento de fiscalizagdo préviapelaSR.M.T.C..

Centro de Seguranca Social da Madeira, aos 25 de Julho
de 2003.

AV 0GALDO CONSELHO DE ADMINISTRAGAO, MariadalLuz
Gongalves de Freitas, por subdel egacéo de competéncias
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SECRETARIAREGIONALDAEDUCAGAO

DIRECCAO REGIONALDE EDUCAGAOQ ESPECIAL E
REABILITACAO

Despacho

Nos termos do disposto nos n.% 2 e 3 do artigo 3.° do
Decreto Regulamentar Regional n.° 28/2001/M, de 20 de
Outubro, aterado pelo Decreto Regulamentar Regional n.°
1/2003/M, de 29 de Janeiro, conjugado com o estatuido nos
artigos 35.° e 41.° do Cddigo do Procedimento Admi-
nistrativo, delego na Directora de Servigos Dr.2 MARIAJOSE
DE JESUS CAMACHO, com a faculdade de substituir o Director
Regional de Educacdo Especial e Reabilitagdo na sua
auséncia ou impedimento, as competéncias de dar posse e
autorizar prorrogagdes de prazos, conceder licencas sem
vencimento até noventa dias e homologar as classificacfes
de servico de todo o pessoa afecto & Direcgéo de Servicosde
Formacao e Adaptagoes Tecnoldgicas, e ainda a competéncia
de praticar actos de administragdo ordinaria e de natureza
técnica no &mbito da formacdo e das adaptacdes as novas
tecnologias de informag&o e comunicagéo e da coordenacéo
de projectos considerados necessarios ao estudo e a
divulgacdo dos diferentes percursos evolutivos e das novas
perspectivas em matéria de educacdo especial e reabilitacio.

Funchal, 24 de Julho de 2003.

A DIRECTORA REGIONAL, Cecilia Berta Fernandes Pereira

Aviso

Por Despacho Conjunto datado de 2003.07.17 de Suas
Exceléncias o Presidente do Governo Regional e Secretario
Regiona de Educagdo foi autorizada a contratagdo a termo
certo da docente aposentada, especializada em deficiéncia
visual, Dra. CONCEICAO VASCONCELOS DA MATA PEREIRA,
para exercicio das funcbes de apoio e coordenacdo dos
servigos técnicos de educacdo e apoio psicopedagdgico, no
ambito da Direcgao Servigos Técnicos de Educacao e Apoio
Psicopedag6gico, por urgente conveniéncia de servigo, com
efeitos a 2003.08.01 e pelo prazo de seis meses impror-
rogaveis com a remuneragdo mensal de € 1449,80 (mil
guatrocentos e quarenta € nove euros e oitenta céntimos)
actualizavel conforme percentagem de aumento praticada na
fungdo publica, a que acresce o direito a subsidio de refeicdo
e demais abonos previstos legalmente.

Esta contratagéo é feita em conformidade com o disposto
na alinea c¢) do artigo 78.° e artigo 79.° do Decreto-Lei n.°
498/72, de 9 de Dezembro, com aredaccdo introduzida pelo
Decreto-Lei n.° 215/87, de 29 de Maio e alineab) don.° 1
do artigo 5.° e n.° 1 do artigo 41.° do regime juridico da
cessacdo do contrato individual de trabalho e da celebragéo e
caducidade do contrato de trabalho a termo, aprovado pelo
Decreto-Lei n.° 64-A/89, de 27 de Fevereiro, conjugado com
on.°2do artigo 9.°do Decreto-Lei n.° 184/89, de 2 de Junho,
adaptado a Regido Autbnoma da Madeira pelo Decreto
Regulamentar Regional n.° 1/90/M, de 2 de Marco.

(Isento de fiscalizag@o préviada SRMTC).

(N&o sfo devidos emolumentos).

Direccdo Regional de Educacdo Especia e Reabilitacdo,
28 de Julho de 2003.

A DIRECTORA REGIONAL DE EDUCACAO ESPECIAL E
REABILITACAO, Cecilia Berta Fernandes Pereira

7 de Agosto de 2003

SECRETARIAREGIONALDO PLANO E FINANCAS

1-

7-

Aviso

Faz-se publico que, por despacho de Sua Excelénciao
Secretario Regiona do Plano e Finangas, de 22 de Julho
de 2003 se encontra aberto, pelo prazo de dez dias Uteis
acontar da data da publicag&o do presente aviso no
Jornal Oficial, concurso interno de acesso geral para
provimento de dois lugares na categoria de Assessor, da
carreira Técnica Superior, no quadro de pessod do
Gabinete de Estudos e Pareceres Juridicos, da Secretaria
Regiona do Plano e Finangas, constante do mapa anexo
a0 Decreto Regulamentar Regional n°. 1-A/2001/M de
13 de Marco.

O presente concurso rege-se pelas disposi¢des legais
do Decreto-Lei n°. 404-A/98, de 18 de Dezembro,
republicado pela Lei n°. 44/99, de 11 de Junho,
Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, e Resolucéo
n°. 1014/98 de 6 de Agosto.

O concurso € valido apenas para preenchimento dos
lugares acima referidos.

Local de Trabalho: Situa-se na Secretaria Regional
do PI r?gllo e Finangas, Avenida Arriaga - 9004-528
Funchal.

Formalizac&o das candidaturas:

As candidaturas deverdo ser formalizadas mediante

reguerimento, em papel azul de 25 linhas, ou papel

branco de formato A4, nostermos do Decreto-Lel n°.

112/90, de 04/04, dirigido a Sua Exceléncia o

Secretario Regional do Plano e Finangas e entregues

pessoa mente ou remetidos pelo correio, registado e

com aviso de recepcdo a Secretaria Regiona do

Plano e Financas, Avenida Arriaga, 9004-528

Funchal, dele constando os seguintes elementos:

a) IdentificacBo completa (nome, filiag&o,
nacionalidade, data de nascimento, nimero e
data do Bilhete de Identidade, servico de
identificacdo que o emitiu, residéncia,
Cadigo Postal e Telefone).

b) Habilitagdes literarias.

c) Quaisquer outros elementos que o can-

didato entenda dever indicar por serem rele-

vantes para a apreciacdo do seu mérito.

Identificagdo do concurso, mediante refe-

réncia ao nimero e datado Jornal Oficia onde

se encontra publicado o respectivo aviso de
abertura.

d)

Os requerimentos de admissdo ao concurso deverdo

ser acompa-nhados da seguinte documentacéo:

a) Curriculum Vitae, detalhado e assinado.

b) Documento comprovativo da classificagdo
de servico nos Ultimos 3 anos.

C) Certificado comprovativo das habilitagdes
literérias.

d) Declaracdo la pelo Servico ou organismo

ague o candidato se encontra vinculado, daqual

congte, a natureza do vinculo afuncdo publica,

acategoriaque detém e arespectiva antiguidade

na categoria, na carreira, e nafuncéo publica,

gecificando 0 conjunto de tarefas e respon-

ilidades inerentes ao posto de trabalho que
ocupa.

Ser4 dispensada a apresentacdo dos documentos
referidos nas aineas ¢) e d) do nimero anterior,
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desde que agueles se encontrem nos respectivos
processos individuais, quando os candidatos forem
funcionarios da Secretaria Regional do Plano e
Finangas.

M étodos de Seleccdo:

a) Avdliacdo curricular, naqua serdo ponderados
0s seguintes factores: HabilitagOes literdrias,
experiéncia profissional anterior, formagdo
profissona complementar e classificagdo de
SErvico.

O sistema de classificagdo a utilizar no método de
seleccdo serade 0 a 20 valores.

Os critérios de apreciacdo e ponderagdo do método
de seleccdo, bem como o sistema de classificagdo
fina constardo das actas de reunido do jari do
concurso, sendo a mesma facultada aos candidatos
sempre que solicitado.

A classificagdo final dos candidatos resultara da
classificag@o obtida na avaliag&o curricular.

Assiste a0 juri a faculdade de exigir a qualquer
candidato em caso de divida, a apresentacdo de
documento comprovativo das suas declaracoes.

A relacdo de candidatos admitidos a concurso e a
listade classificag8o final seréo afixadas no Depar-
tamento Administrativo da Secretaria Regiona do
Plano e Finangas.

Constituicao do juri:

Presidente:

- Dra Silvia Maria Silva Freitas, Chefe do
Gabinete do Secretério Regional do Plano e
Finangas.

Vogais efectivos:

- Dr2 Ana Isabel Luis Jardim, Directora de
Servigos de Pessoal, que substituird o
presidente do juri nas suas faltas e
impedimentos.

- Dr2 Jilia Isabel Vieira Lopes, Directora do
Gabinete de Estudos e Pareceres Juridicos.

Vogais suplentes:

- Dr2. Lucilia Fernandes Branquinho da Costa
Neves, Chefe de Divisdo de Orcamentos
Privativos.

- Dr2 Teresa Maria dos Santos Pereira, Direc-
tora de Servigos de Finangas.

Secretaria Regional do Plano e Finangas, 28 de Julho de

2003.

O CHEerFE Do GABINETE, SilviaMaria Silva Freitas

1-

Aviso

Faz-se plblico que, por despacho de Sua Excelénciao
Secret&rio Regiond do Plano e Finangas, de 22 de Julho
de 2003 se encontra aberto, pelo prazo de dez dias Uteis
a contar da data da publicacéo do presente aviso no
Jornal Oficial, concurso interno de acesso geral para
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provimento de um lugar na categoria de Técnico
Superior de 1.2 Classe, da carreira Técnica Superior, no
quadro de pessoa do Gabinete de Estudos e Pareceres
Juridicos, da Secretaria Regional do Plano e Finangas,
constante do mapa anexo ao Decreto Regulamentar
Regiona n.° 1-A/2001/M de 13 de Marco.

O presente concurso rege-se pelas disposicdes legais
do Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro,
republicado pela Lei n.° 44/99, de 11 de Junho,
Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, e Resolucéo
n.© 1014/98 de 6 de Agosto.

O concurso €é vaido apenas para preenchimento do
lugar acimareferido.

Local de Trabaho: Situa-se na Secretaria Regional
do Plano e Financgas, Avenida Arriaga - 9004-528
Funchal.

Formalizac&o das candidaturas:

As candidaturas deverdo ser formalizadas mediante

regquerimento, em papel azul de 25 linhas, ou papel

branco de formato A4, nostermos do Decreto-Lei n.°

112/90, de 04/04, dirigido a Sua Exceléncia o

Secretario Regional do Plano e Finangas e entregues

pessoa mente ou remetidos pelo correio, registado e

com aviso de recepcdo a Secretaria Regiona do

Plano e Finangas, Avenida Arriaga, 9004-528

Funchal, dele constando os seguintes elementos:

a) IdentificacBo completa (nome, filiacdo,
nacionalidade, data de nascimento, nimero e
data do Bilhete de Identidade, servico de
identificacdo que o emitiu, residéncia,
Cadigo Postal e Telefone).

b) HabilitacOes literérias.

C) Quaisquer outros elementos que o can-
didato entendadever indicar por serem rele-
vantes para a apreciacdo do seu mérito.

d) Identificacdo do concurso, mediante refe-
réncia ao nimero e data do Jornal Oficia
onde se encontra publicado 0 respectivo
aviso de abertura.

Os requerimentos de admissdo ao concurso deverdo

ser acompa-nhados da seguinte documentag&o:
Curriculum Vitae, detalhado e assinado.

b) Documento comprovativo da classificagdo
de servico nos Ultimos 3 anos.

c) Certificado comprovativo das habilitactes
literérias.

d) Declaracdo passada pelo Servico ou organismo
aque o candidato se encontravinculado, daqua
conste, a natureza do vinculo afungéo pablica,
acategoria que detém e arespectivaantiguidade
na categoria, na carreira, e nafuncgéo publica,
especificando o conjunto de tarefas e respon-
sabilidades inerentes ao posto de trabalho que

ocupa.

Sera dispensada a apresentacdo dos documentos
referidos nas alineas ¢) e d) do nimero anterior,
desde que agueles se encontrem nos respectivos
processos individuais, quando os candidatos forem
funcionarios da Secretaria Regional do Plano e
Finangas.

Métodos de Sel eccéo:
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a) Avdiacdo curricular, naqua serdo ponderados
0s seguintes factores: Habilitagbes literérias,
experiéncia profissional anterior, formacéo
profissona complementar e classificagdo de
srvico.

O sistema de classificagdo a utilizar no método de
seleccdo serd de 0 a 20 valores.

Os critérios de apreciacdo e ponderacdo do método
de seleccdo, bem como o sistema de classificacdo
final constardo das actas de reunido do jari do
concurso, sendo a mesma facultada aos candidatos
sempre que solicitado.

A classificag8o final dos candidatos resultara da
classificag8o obtida na avaliagdo curricular.

Assiste ao juri a faculdade de exigir a qualquer
candidato em caso de divida, a apresentacdo de
documento comprovativo das suas declaracfes.

A relacdo de candidatos admitidos a concurso e a
listade classificacdo final serdo afixadas no Depar-
tamento Administrativo da Secretaria Regiona do
Plano e Finangas.

Constitui¢édo do juri:

Presidente:
- Dr.2 Jilia Isabel Vieira Lopes, Directora do
Gabinete de Estudos e Pareceres Juridicos .

Vogais efectivos:

- Dr.2 Ana Isabel Luis Jardim, Directora de
Servigos de Pessoal, que substituird o pre-
sidente do juri nas suas fdtas e impe
dimentos.

- Dr. Rui Fernando Andrade Costa, Director de
Servicos de Aprovisionamento.

Vogais suplentes:

- Dr.2 Lina Maria Ferraz Camacho Albino,
Directora do Gabinete de Estudos e Pare-
ceres Juridicos e Econémicos.

- Dr. Nuno Eduardo Matos Natividade,
Director de Servicos de Gestdo Patrimonial

Secretaria Regional do Plano e Finangas, 28 de Julho de

2003.

O CHEFE DO GABINETE, Silvia Maria Silva Freitas

1-

Aviso

Faz-se publico que, por despacho de Sua Exce-
|éncia o Secretario Regional do Plano e Finangas, de
22 de Julho de 2003 se encontra aberto, pelo prazo
de dez dias (teis a contar da data da publicacao do
presente aviso no Jornal Oficial, concurso interno de
acesso geral para provimento de um lugar na
categoria de Técnico de 1.2 Classe, da carreira Téc-
nica, no quadro de pessoa dos Servigos
Dependentes do Secretario Regional do Plano e
Financas, da Secretaria Regional do Plano e
Finangas, constante do mapa anexo ao Decreto
Regulamentar Regiona n.° 1-A/2001/M de 13 de
Marco.
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7 de Agosto de 2003

O presente concurso rege-se pelas disposicdes legais
do Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro,
republicado pela Lei n.° 44/99, de 11 de Junho,
Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, e Resolucéo
n.°© 1014/98 de 6 de Agosto.

O concurso €é vaido apenas para preenchimento do
lugar acimareferido.

Local de Trabaho: Situa-se na Secretaria Regional
do Plano e Finangas, Avenida Arriaga - 9004-528
Funchal.

Formalizag&o das candidaturas:

As candidaturas deverdo ser formalizadas mediante

reguerimento, em papel azul de 25 linhas, ou papel

branco de formato A4, nostermos do Decreto-Lei n.°

112/90, de 04/04, dirigido a Sua Exceléncia o

Secretario Regional do Plano e Finangas e entregues

pessoa mente ou remetidos pelo correio, registado e

com aviso de recepcdo a Secretaria Regional do

Plano e Financas, Avenida Arriaga, 9004-528

Funchal, dele constando os seguintes elementos:

a) Identificacdo completa (nome, filiag&o,
nacionalidade, data de nascimento, nimero e
data do Bilhete de Identidade, servico de
identificagdo que o emitiu, residéncia, Codi-
go Postal e Telefone).

b) Habilitacdes literérias.

C) Experiéncia Profissiona anterior, com indica-
¢&o das fungdes com maisinteresse para o lugar
a que se candidata, mencdo expressa de
categoria, servigo a que pertence, natureza do
vinculo e antiguidade na actual categoria, na
carreirae nafuncdo pablica

d) Quaisquer outros elementos que o can-
didato entendadever indicar por serem rele-
vantes para a apreciacdo do seu mérito.

€) Identificacdo do concurso, mediante refe-
réncia ao nimero e data do Jornal Oficia
onde se encontra publicado o respectivo
aviso de abertura.

Os requerimentos de admissdo ao concurso deverdo

ser acompanhados da seguinte documentag&o:
Curriculum Vitae, detalhado e assinado.

b) Documento comprovativo da classificacdo
de servico nos Ultimos 3 anos.

C) Certificado comprovativo das habilitagbes
literérias.

d) Declaracdo passada pelo Servico ou organismo
aque o candidato se encontravinculado, daqua
congte, anatureza do vinculo afuncdo plblica,
acategoria que detém e arespectiva antiguidade
na categoria, na carreira, e nafuncdo publica,
especificando o conjunto de tarefas e respon-
sabilidades inerentes ao posto de trabalho que
ocupa

Sera dispensada a apresentacdo dos documentos
referidos nas aineas ¢) e d) do nimero anterior,
desde que agueles se encontrem nos respectivos
processos individuais, quando os candidatos forem
funcion&rios da Secretaria Regional do Plano e
Financas.

Métodos de Seleccgdo:
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a) Avadliac8o curricular, naqua serdo ponderados
0s seguintes factores: HabilitagOes literdrias,
experiéncia profissional anterior, formagdo
profissional complementar e classificagcdo de
Servico.

9- O sistema de classificagdo a utilizar no método de
seleccdo serade 0 a 20 valores.

10 - Os critérios de apreciacdo e ponderacdo do método
de seleccdo, bem como o sistema de classificacgo
fina constardo das actas de reunido do jari do
concurso, sendo a mesma facultada aos candidatos
sempre que solicitado.

11 - A classificag@o final dos candidatos resultara da
classificac8o obtida na avaliagdo curricular.

12 - Assiste ao juri a faculdade de exigir a qualquer
candidato em caso de divida, a apresentacdo de
documento comprovativo das suas declarages.

13- A relagdo de candidatos admitidos a concurso e a
lista de classificacBo final serdo afixadas no
Departamento  Administrativo da Secretaria
Regional do Plano e Finangas.

14 - Constituicdo do juri:

Presidente:

- Dr.2 Ana Isabel Luis Jardim, Directora de
Servicos de Pessoal Jilia Isabel Vieira
Lopes, Directora do Gabinete de Estudos e
Pareceres Juridicos .

Vogais efectivos:

- D.2Maria Teresa Passos Fernandes Chefe de
Departamento, que substituira o presidente
do juri nas suas faltas e impedimentos.

- Dr. Jilia Isabel Vieira Lopes, Directora do
Gabinete de Estudos e Pareceres Juridicos.

Vogais suplentes:

- Dr2 Vaentina Filipa Silva Cunha Silva,
Técnica Principal.

- Dr.2 Ana Filipa Albuquerque Gouveia Silva,
Técnica Superior de 2.2 Classe.

Secretaria Regional do Plano e Finangas, 28 de Julho de
2003.

O CHEFE DO GABINETE, Silvia Maria Silva Freitas

Rectificacdo

Por ter saido com inexactiddo o aviso publicado no
JORAM, |l Série n° 139, de 23/07/2003, referente a
nomeacdo definitiva do Técnico Superior, Henrique José de
Portugal da Silveira e Teixeira, na categoria de Técnico
Superior de 2.2 Classe, do quadro de pessoal do Gabinete da
Zona Franca da Madeira, procede-se a sua rectificacdo:

Ondeselé&

“Este provimento tem cabimento or¢gamental na rubrica
da Secretaria 09, Capitulo 01, Divisdo 02, Subdivisdo 00,
Classificagdo Econdémica 01.01.01..”

00
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Deveraler-se:

“Este provimento tem cabimento or¢amental na rubrica
da Secretaria 09, Capitulo 01, Divisdo 02, Subdivisdo 00,
Classificagdo Econémica 01.01.03..”

Secretaria Regional do Plano e Finangas, 31 de Julho de

2003.

O CHEeFE DO GABINETE, Silvia Maria Silva Freitas

SECRETARIAREGIONALDO AMBIENTE E RECURSOS

NATURAIS
Aviso

Nostermosdo n.° 1 do artigo 28.° do Decreto-Lei n.°
204/98, de 11 de Julho, faz-se publico que por
despacho de Sua Exceléncia o Secretério Regiona
do Ambiente e Recursos Naturais, de 24 de Junho de
2003, foi autorizada a abertura de concurso interno
de acesso geral, pelo prazo de 10 dias Gteis, a contar
da data da publicacdo (distribuicdo) deste aviso no
Jornal Oficial da Regido AuténomadaMadeira, para
preenchimento de duas vagas de Técnico Superior 12
classe, da carreira de Engenheiro, do quadro de
pessoal da Direcgéo Regional de Florestas, constante
do mapa anexo | ao Decreto Regulamentar Regional
n.° 11/2002/M, de 24 de Julho.

O concurso é valido apenas para as referidas vagas e
esgota-se com o preenchimento das mesmas.

S0 requisitos de admissdo ao concurso:

a) Gerais - os constantes do n.° 2 do artigo 29.°
do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho;
b) Especiais: - Possuam a categoria de Técnico

Superior de 22 classe, da carreira Técnica
Superior com, pelo menos, trés anos de
efectivo servico na categoria classificados de
Bom em conformidade com aalineac) do n.°
1 do artigo 4.° do Decreto-Lei 404 -A/98 de
18 de Dezembro.

A relacdo de candidatos e da classificagdo final serdo
afixadas na DireccBo Regional de Florestas, da
Secretaria Regional do Ambiente e Recursos
Naturais, Estrada Comandante Camacho Freitas, 308
- Jamboto - S. Anténio - Funchal.

O método de seleccéo a utilizar serd o seguinte:
- Avaliacdo curricular;

a) Os critérios de apreciagdo e de
ponderacdo da avaliagdo curricular,
bem como o sistema de classificaco
final, incluindo arespectivaférmula
classificativa constam de acta de
reunido do juri do concurso, sendo a
mesma facultada aos candidatos
sempre que solicitada.

Classificagdo final - a classificacdo fina serd
expressa de 0 a 20 valores e resultard da classi-
ficagdo obtida na avaliag&o curricular.

As candidaturas deverdo ser formalizadas mediante
requerimento em papel branco de formato A4 ou em
modelo proprio afornecer pelaDirecgdo Regiona de
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Florestas, dirigido a Sua Exceléncia o Secretario
Regional do Ambiente e Recursos Naturais, e
entregue pessoalmente ou remetido pelo correio,
registado e com aviso de recep¢do, a Secretaria
Regiona do Ambiente e dos Recursos Naturais,
Avenida Arriaga, Edificio Golden Gate, 5.° Andar,
9000 Funchal.

Do requerimento deveréo constar necessariamente,
sob pena de exclusdo da lista de candidatos, os
seguintes elementos:

a) I dentificac8o completa (nome, filiagdo, natu-
ralidade, nacionalidade, data de nascimento,
nimero e data do bilhete de identidade e
servigo de identificagdo que o emitiu,
residéncia, cédigo postal e numero de
telefone);

Identificag&o do concurso, com referéncia ao
nimero e data do Jornal Oficial onde se
encontra publicado o respectivo aviso de
abertura;

Habilitagdes literarias;

Habilitacdes profissionais (ac¢cdes de for-
magao/cursos de especiaizacdo, estagios,
seminarios, etc);

Experiéncia profissional anterior, com
indicagdo das fungdes com mais interesse
para 0 lugar a que se candidata, mencéo
expressa da categoria, servico a que
pertence, natureza do vinculo e tempo de
servico efectivo nacategoria, nacarreirae na
funcdo puablica;

Declaragé@o do candidato, sob compromisso
de honra, como reline os requisitos gerais de
admissdo ao concurso.

b)

f)

Os requerimentos de admissdo dos candidatos
deverdo ser instruidos com os seguintes documentos:

a) Curriculum vitae detalhado e assinado;

b) Documentos comprovativos da classificagdo
de servico nos ultimos 3 anos;

C) Certificado das HabilitagBes literarias
exigidas;

d) Declaracdo passada pelos servicos a que 0s

candidatos se achem vinculados, autenticada
com selo branco ou carimbo, da qua
constem, de maneirainequivoca, aexisténcia
do vinculo & fungdo plblica, a categoria que
detém e o tempo de servico efectivo nessa
categoria, na carreira e na funcdo publica,
bem como a mencdo das classificagbes de
servico obtidas nos anos relevantes para a
promocdo, em termos qualitativos e quan-
titativos,

Os funcionarios e agentes da S.R.A. do Go-
verno Regional daR.A.M., estéo dispensados
da apresentacdo dos documentos solicitados nas
alineas b), ¢) e d), desde que 0s mesmos se
encontrem ja arquivados nos respectivos
processosindividuas.

Assiste a0 juri a faculdade de exigir a quaisquer
candidatos, em caso de duvida sobre a situagéo que
descreveram, a apresentacdo de documentos
comprovativos das suas declaracOes.

Asfalsas declaragdes serdo punidas nostermos dalei
penal.
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O jUri terd a seguinte composi ¢ao:

Presidente:
- Jodo Francisco Pinto Fernandes - Director de
Servicos de Vida Animal.

Vogais efectivos:

- Vicente Estev@o Pestana - Director de
Servigos de Recursos Florestais e Naturais -
gue substituird o presidente nas suasfaltas ou
impedimentos;

- Paulo Jorge Figueira Nunes de Sousa - Chefe
de Divisao de Silvopastoricia.

Vogais suplentes:

- Ferdinando Anténio Barradas Soares Abreu -
Chefe de Divisdo de Proteccdo da Floresta;

- Maria Gorete Alves Ferro Freitas - Chefe de
Divisdo de Promoc&o e Gestdo Florestal.

O presente concurso rege-se pelas disposicles legais
do D.L. n.° 204/98, de 11 de Julho, Resolugéo n.°
1014/98, de 6 de Agosto e D. L. 404-A/98, de 18 de
Dezrr]embro, aterado pela Lei n.° 49/99, de 11 de
Junho.

Secretaria Regional do Ambiente e Recursos Naturais,
aos 23 de Julho de 2003.

O CHEFE DO GABINETE, Jodo Cristiano Loja

1-

Aviso

Nostermos do n.° 1 do artigo 28.° do Decreto-Lei n.°
204/98, de 11 de Julho, faz-se publico que por
despacho de Sua Exceléncia o Secretario Regional
do Ambiente e Recursos Naturais, de 24 de Junho de
2003, foi autorizada a abertura de concurso interno
de acesso geral, pelo prazo de 10 dias Uteis, a contar
da data da publicacdo (distribuicdo) deste aviso no
Jornal Oficial da Regido AutonomadaMadeira, para
preenchimento de uma vaga de Mecanico Principal,
da carreira de Operé&rio Altamente Qualificado, do
quadro de pessoal da Direccdo Regional de
Florestas, constante do mapa anexo | ap Decreto
Regulamentar Regional n.° 11/2002/M, de 24 de
Julho.

O concurso é vélido apenas para a referida vaga e
esgota-se com o preenchimento da mesma.

S30 requisitos de admissio a0 concurso:

a) Gerais - os constantes do n.° 2 do artigo 29.°
do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho;
b) Especiais. - Possuam pelo menos, seis anos

de efectivo servico na categoria de me-
canico, classificados de Bom em confor-
midade com o n° 2, do artigo 14.° do
Decreto-Lei 404 -A/98 de 18 de Dezembro.

A relacdo de candidatos e da classificacdo final seréo
afixadas na Direccdo Regiona de Florestas, da
Secretaria Regional do Ambiente e Recursos
Naturais, Estrada Comandante Camacho Freitas, 308
- Jamboto - S. Anténio - Funchal.

O mé&todo de selecgdo a utilizar serd o seguinte:
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- Avaliacdo curricular;

a) Os critérios de apreciacdo e de
ponderacdo da avaliagdo curricular,
bem como o sistema de classificaco
final, incluindo arespectivaféormula
classificativa constam de acta de
reunido do juri do concurso, sendo a
mesma facultada aos candidatos
sempre que solicitada.

Classificagdo final - a classificagdo fina sera
expressa de 0 a 20 valores e resultard4 da classi-
ficacdo obtida na avaliagéo curricular.

As candidaturas deverdo ser formalizadas mediante
reguerimento em papel branco de formato A4 ou em
modelo proprio afornecer pelaDirecc@o Regiona de
Florestas, dirigido a Sua Exceléncia o Secretério
Regional do Ambiente e Recursos Naturais, e
entregue pessoalmente ou remetido pelo correio,
registado e com aviso de recepcdo, a Secretaria
Regional do Ambiente e dos Recursos Naturais,
Avenida Arriaga, Edificio Golden Gate, 5.° Andar,
9000 Funchal.

Do requerimento deverdo constar necessariamente,
sob pena de exclusdo da lista de candidatos, os
seguintes elementos:

a) Identificagdo completa (nome, filiagdo, natura
lidade, nacionalidade, data de nascimento,
ndmero e data do bilhete de identidade e servigo
de identificagdo que o emitiu, residéncia,
cbdigo postal € nimero de telefone);

b) I dentificacdo do concurso, com referéncia ao
nimero e data do Jornal Oficial onde se
encontra publicado o respectivo aviso de
abertura;

) Habilitagdes literarias;

Habilitagdes profissionais (ac¢des de forma-

cdo/cursos de especializacdo, estagios,

semindrios, etc);

€) Experiéncia profissional anterior, com indi-
cacdo das fungbes com mais interesse para o
lugar a que se candidata, menc&o expressada
categoria, servico a que pertence, natureza
do vinculo e tempo de servico efectivo na
categoria, na carreira e na fungdo publica;

f) Declaracdo do candidato, sob compromisso
de honra, como reline os requisitos gerais de
admissdo ao concurso.

Os requerimentos de admissdo dos candidatos
deverdo ser instruidos com os seguintes documentos:
a) Curriculum vitae detalhado e assinado;
b) Documentos comprovativos da classificagdo
de servico nos Ultimos 3 anos;
C) Certificado das HabilitacBes
exigidas;
d) Declaracdo passada pelos servigos a que o0s
candidatos se achem vinculados, autenticada
com selo branco ou carimbo, da qual constem,
de maneirainequivoca, aexisténciado vinculo
afuncéo publica, a categoria que detém e o
tempo de servico efectivo nessa categoria, na
carreira e na funcdo publica, bem como a
mencdo das classificacdes de servico obtidas
nos anos relevantes para a promocgdo, em
termos quditativos e quantitativos;

literérias
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Os funcionarios e agentes da S.R.A. do Go-
verno Regional daR.A.M., estdo dispensados
da apresentacdo dos documentos solicitados
nas alineas b), c) e d), desde que os mesmos
se encontrem ja arquivados nos respectivos
processos individuais.

Assiste a0 juri a faculdade de exigir a quaisquer
candidatos, em caso de divida sobre a situagéo que
descreveram, a apresentacdo de documentos
comprovativos das suas declaracOes.

Asfalsas declaragdes seréo punidas nos termos da lei
penal

O juri tera a seguinte composi ¢ao:

Presidente:
- Jodo Francisco Pinto Fernandes - Director de
Servigos de Vida Animal.

Vogais efectivos:

- Paulo Jorge Figueira Nunes de Sousa - Chefe
de Divisdo de Silvopastoricia - que
substituira o presidente nas suas faltas ou
impedimentos;

- José Agostinho da Silva - Coordenador.

Vogais suplentes:

- Sara Isabel Correia de Freitas - Técnica
Superior de 22 Classeg;

- Altino Agostinho de Sousa Freitas - Chefe de
Divisdo do Gabinete Juridico.

O presente concurso rege-se pelas disposicdes legais
do D.L. n.° 204/98, de 11 de Julho, Resolucéo n.°
1014/98, de 6 de Agosto e D. L. 404-A/98, de 18 de
Dezembro, dterado pela Lel n.° 49/99, de 11 de
Junho.

Secretaria Regional do Ambiente e Recursos Naturais,
aos 23 de Julho de 2003.

O CHEFE DO GABINETE, Jodo Cristiano Loja

1-

3-

Aviso

Nostermos do n.° 1 do artigo 28.° do Decreto-Lei n.°
204/98, de 11 de Julho, faz-se publico que por
despacho de Sua Exceléncia 0 Secretério Regiona
do Ambiente e Recursos Naturais, de 23 de Junho de
2003, foi autorizada a abertura de concurso interno
de acesso geral, pelo prazo de 10 dias Uteis, a contar
da data da publicacdo (distribuicdo) deste aviso no
Jornal Oficial da Regido AuténomadaMadeira, para
preenchimento de trés vagas de Pedreiro Principal,
da carreira de Operario Qualificado, do quadro de
pessoal da Direc¢do Regiona de Florestas, constante
do mapa anexo | ao Decreto Regulamentar Regional
n.° 11/2002/M, de 24 de Julho.

O concurso é valido apenas para as referidas vagas e
esgota-se com 0 preenchimento das mesmas.

S30 requisitos de admisséo a0 concurso:
a) Gerais - os constantes do n.° 2 do artigo 29.°
do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho;
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b) Especiais. - Possuam pelo menos, seis anos
de efectivo servico nacategoria de pedreiro,
classificados de Bom em conformidade com
o n. 2, do artigo 14.° do Decreto-Lei 404 -
A/98 de 18 de Dezembro..

A relacdo de candidatos e da classificacéo final seréo
afixadas na Direccdo Regional de Florestas, da
Secretaria Regional do Ambiente e Recursos
Naturais, Estrada Comandante Camacho Freitas, 308
- Jamboto - S. Anténio - Funchal.

O método de selecgdo a utilizar sera o seguinte:
- Avaliacdo curricular;

a) Os critérios de apreciacdo e de
ponderacdo da avaliacdo curricular,
bem como o sistema de classificacéo
final, incluindo a respectivaférmula
classificativa constam de acta de
reunido do juri do concurso, sendo a
mesma facultada aos candidatos
sempre que solicitada.

Classificaggo final - a classificag@o final serd ex-
pressa de 0 a 20 valores e resultara da classificacdo
obtida na avaliacdo curricular.

As candidaturas deverdo ser formalizadas mediante
requerimento em papel branco de formato A4 ou em
modelo proprio afornecer pela Direcgcdo Regional de
Florestas, dirigido a Sua Exceléncia o Secretério
Regional do Ambiente e Recursos Naturais, e
entregue pessoalmente ou remetido pelo correio,
registado e com aviso de recepgdo, a Secretaria
Regional do Ambiente e dos Recursos Naturais,
Avenida Arriaga, Edificio Golden Gate, 5.° Andar,
9000 Funchal.

Do requerimento deverdo constar necessariamente,
sob pena de exclusdo da lista de candidatos, os
seguintes elementos:

a) | dentificacdo completa (nome, filiagdo, natu-
ralidade, nacionalidade, data de nascimento,
nimero e data do bilhete de identidade e
servico de identificacdo que o emitiu, resi-
déncia, cédigo postal e nimero de telefone);

b) Identificacdo do concurso, com referéncia ao
nimero e data do Jornal Oficial onde se
encontra publicado o respectivo aviso de
abertura;

C) Habilitacdes literérias;

d) HabilitagcBes profissionais (accBes de form-
¢éo/cursos de especializagdo, estagios, semi-
narios, etc);

€) Experiéncia profissional anterior, com indica-
¢80 das fungdes com maisinteresse para o lugar
a que se candidata, mencdo expressa da
categoria, servigo a que pertence, natureza do
vinculo e tempo de servigo efectivo na
categoria, na carreira e nafuncdo publica;

f) Declaracdo do candidato, sob compromisso
de honra, como reune os requisitos gerais de
admissdo ao concurso.

9-

10-

11-

12 -
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Os requerimentos de admissdo dos candidatos
deverdo ser instruidos com os seguintes documentos:
a) Curriculum vitae detalhado e assinado;

b) Documentos comprovativos da classificagéo
de servigo nos ultimos 3 anos;

c) Certificado das Habilitagbes literérias exi-
gidas;

d) Declarac@o passada pelos servicos a que os

candidatos se achem vinculados, autenticada
com selo branco ou carimbo, da qua
constem, de maneirainequivoca, aexisténcia
do vinculo & fungdo plblica, a categoria que
detém e o tempo de servico efectivo nessa
categoria, na carreira e na funcéo publica,
bem como a mencdo das classificagdes de
servigo obtidas nos anos relevantes para a
promocdo, em termos qualitativos e
guantitativos,
Os funcionarios e agentes da SR.A. do
Governo Regiona da RA.M., estéo dispen-
sados da gpresentacdo dos documentos soli-
citados nas dineash), c) e d), desde que os mes-
MOs se encontrem ja arquivados nos respectivos
processosindividuais.

Assiste a0 juri a faculdade de exigir a quaisguer
candidatos, em caso de davida sobre a situacdo que
descreveram, a apresentacdo de documentos com-
provativos das suas declaracOes.

Asfalsas declaragdes serdo punidas nostermos dalei
penal

O jUri ter4 a seguinte composi ¢ao:

Presidente:
- Vicente Estevdo Pestana - Director de
Servigos de Recursos Florestais e Naturais.

Vogais efectivos:

- Ferdinando Antonio Barradas Soares de
Abreu - Chefe de Divisdo de Proteccdo da
Floresta, que substituira o presidente nas
suas faltas ou impedimentos;

- José Agostinho da Silva - Coordenador.

Vogais suplentes:

- Paulo Jorge de Freitas - Chefe de Diviséo de
Florestagao;

- Maria Gorete Alves Ferro Freitas - Chefe de
Divisdo de Promogéo e Gestdo Florestal;

O presente concurso rege-se pelas disposi¢des legais do
D.L. n.°204/98, de 11 de Julho, Resolucdo n.° 1014/98,
de6deAgosto e D. L. 404-A/98, de 18 de Dezembro,
aterado pelaL e n.°49/99, de 11 de Junho.

Secretaria Regional do Ambiente e Recursos Naturais,

aos 23 de Julho de 2003.

O CHEeFE DO GABINETE, Jodo Cristiano Loja






Toda a correspondéncia relativa a antincios e a assinaturas do Jornal Oficial deve ser dirigida a Secretaria-
-Geral da Presidéncia do Governo Regional da Madeira.

Os pregos por lauda ou por fracggo de lauda de antincio so os seguintes:

Umalauda ..............€ 15,04 cada € 15,04,
Duaslaudas ............. £ 16,47 cada € 32,94
Tréslaudas.............. € 27,06 cada € 8118;
Quatrolaudas . .. ......... £ 28,84 cada € 115,36;
Cincolaudas............. € 29,92 cada € 149,60,
Seisoumaislaudas........ € 36,36 cada € 218,16.

A estes valores acresce 0 imposto devido.

NUmeros e Suplementos - Prego por pagina€ 0,29

Anual Semestral
UmaSérie ................ € 2524 € 12,69;
DuasSéries ...............€ 4837 € 24,28;
TrésSéries................ <€ 5861 € 29,23;
Completa................. € 6846 € 34,23.

Aestes val ores acrescem os portes de correlo, (Portarian.® 199/2002, de 10 de Dezembro) e o imposto devido.

Departamento do Jornad Oficid
Departamento do Jornal Oficia
NUmero 181952/02

O Preco deste numero: € 5,43 (1 VA incluido)



