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SECRETARIAREGIONALDOS RECURSOS HUMANOS

INSTITUTO REGIONALDE EMPREGO
Aviso

Faz-se publico que por despacho do Presidente do
Conselho de Administragéo do I nstituto Regional de
Emprego, de 02 de Setembro de 2003, por
competéncia delegada, proferida ao abrigo do ponto
5.1, do Despacho de 02 de Maio de 2001, do
Secretario Regional dos Recursos Humanos,
publicado no JORAM, Il Série, n.° 94, de 16 de
Maio, se encontra aberto pelo prazo de 10 dias Gteis,
acontar da data de distribui¢cdo do presente aviso, na
Il Série, do Jornal Oficial da RAM, concurso interno
de ingresso, para preenchimento de uma vaga na
categoria de motorista, do grupo de pessoal auxiliar,
do quadro de pessoa do Instituto Regiona de
Emprego, constante do mapa anexo ao Decreto
Regulamentar Regional n.° 6-A/200UM, de 10 de
Maio.

Lei aplicavel - o presente concurso rege-se pelo
Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, conjugado
com a Resolugdo n.° 1014/98, de 6 de Agosto,
Decreto-Lei n.° 265/88, de 28 de Julho, aplicado a
RAM, pelo Decreto Legislativo Regional n.° 4/89/M,
de 15 de Fevereiro, Decreto-Lei n.° 233/94, de 15 de
Setembro, Decreto-Lei n.° 159/95, de 6 de Julho,
Despacho Normativo n.° 6/96, de 11 de Marco,
Decreto-Lei n.° 353-A/89, de 16 de Outubro, com as
alteracOes introduzidas pelo Decreto-Lel n.° 420/91,
de 29 de Outubro, Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18
de Dezembro, com as alteracBes introduzidas pela
Lei n° 44/99, de 11 de Junho, Decreto-Lei n.
442/91, de 15 de Novembro, com as ateracles
introduzidas pelo Decreto-Lei n.° 6/96, de 31 de
Janeiro.

Prazo de validade - o concurso é véido para avaga
existente e caducara logo que se verifique o
provimento do lugar que por seu intermédio se
pretende preencher.

Condigdes de candidatura - poderdo candidatar-se,
os individuos com vinculo a funcdo publica, bem
como 0s agentes que a qualquer titulo, exercam
fungdes  correspondentes a  necessidades
permanentes h4 mais de um ano nos servigos e
organismos, referidos no n.° 1, do artigo 2.° do
Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho e que
satisfacam 0s requisitos gerais e especiais
(escolaridade obrigatoria e carta de conducao), nos
termos do artigo 29.°, do Decreto-Lei n.© 204/98, de
11 de Julho, até ao termo do prazo fixado para
apresentacdo das candidaturas.

Conteldo funcional do lugar a preencher - ao
Motorista de Ligeiros compete a conducdo e a
conservacdo de viaturas.

Local de trabalho e vencimento - o local de trabalho
serd no Instituto Regional de Emprego, sito a Rua
Direita, n.° 27, 9050 - 025, no Funchal, e o lugar a
preencher terd o vencimento correspondente ao
escaldo 1 dacategoria, nostermos do Decreto-Lei n.°
353-A/89, de 16 de Outubro, com as ateracdes
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introduzidas pelo Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de
Dezembro, dterado pelaLei n.° 44/99, de 11 de Junho,
ou para 0 escal 80 a que na estrutura remuneratoria da
categoria paraaqual sefaz apromogao corresponde o
indice superior mais gproximado se o funcionario vier ja
auferindo remuneraco igual ou superior ado escado 1,
sendo as respectivas condigdes de trabaho as gene-
ricamente em vigor para os funcionarios da
Administracdo Piblica

Os métodos de seleccdo a utilizar no concurso serdo

0S seguintes:

a) Avaliacdo Curricular (A.C.);

b) Prova Escrita de Conhecimentos Especificos
(PE.CE);

C) Entrevista Profissional de seleccéo (E.P.S.).

7.1- NaAvaliagdo Curricular seréo utilizados os
segw ntes factores de apreciaco:

Habilitacdo académica de base (HAB)
- onde se ponderara atitularidade de
grau académico ou a sua equiparacdo
legd mente reconhecida;

- Formacéo profissional (FP) - em que
se ponderardo as acgdes de formagéo
e aperfeicoamento profissional, em
especial as relacionadas com as
areas funcionais dos lugares postos a
CONCUrso;

- Experiénciaprofissiona (EP) - em que
se ponderard o desempenho efectivo
de fungdes na &reade actividade paraa
qual o concurso é aberto, devendo ser
avdiada, designadamente, pela sua
natureza e duracao;

7.2- AProvaEscritade Conhecimentos Especificos,
teraaduracdo maximade 1 hora e 30 minutos,
e versara sobre as seguintes matérias, de acordo
com 0 programa estabelecido no Despacho
Conjunto dos Secretérios Regionais do Plano e
da Coordenacéo e dos Recursos Humanos, de
30 de Julho de 1999, publicado no JORAM, ||
Série, n.° 149, de 04 de Agosto de 1999:

a) Estrutura Orgénica da Secretaria
Regional dos Recursos Humanos.

b) Regl me Juridico da Funcdo Publica:

Noggo de funcionario publico;

- Direitos e Deveres dos fun-
cion&rios;

- Duraggo e horério de trabal ho;

- Férias, Faltas e Licencas dos
funcionérios e agentes.

C) Nocoes de atendimento ao publico e
encaminhamento presencial.

d) Conhecimentos préticos el ementares
sobre organizacGes e competéncias
das respectivas areas funcionais.

7.3- A Entreviga Profissional de Selec¢do visaa,
numa relacdo interpessoa e de forma objectiva
e sistemética, as aptiddes profissionais e
pessoais dos candidatos.

74- Recomenda-se a leitura dos seguintes

documentos, podendo ser fornecidas fotocopias
dos mesmos pelos nossos servigos, na
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morada indicada no ponto 9, do presente

aviso, durante o periodo de expediente:

- Decreto Regulamentar Regional n.°
3/2001/M, de 15/03, Decreto Legis-
lativo Regional n.° 8/2001/M, de
05/04 e Decreto Regulamentar Re-
gional n.° 6-A/2001/M, de 10/05;

- Decreto-Lei n.°427/89, de 07/12, com
as ateracBesintroduzidas pelos Decre-
tos-Leisn.%s 407/91, 175/95, 102/96 e
218/98, de 17/10, 21/07, 31/07 e 17/07,
respectivamente, Decreto Regula-
mentar Regional n.° 2/90/M, de 02/03,
Decreto Legidativo Regional n.°
9/92/M, de 21/04 e Lei n.°19/92, de
13/08;

- Decreto-Lei n.° 24/84, de 16/01;

- Decreto-Lei n.° 259/98, de 18/08,
Declarac@o de Rectificacdo n.° 13-
E/98, de 31/08, Decreto-Lei n.°
324/99, de 18/08 e Decreto-Lel n.°
325/99, de 18/08;

- Decreto-Lei n.°100/99, de 31/03,
dterado pela Lei n° 117/99, de
11/08 e pelo art.° 42.° do Decreto-
Lei n° 70-A/2000, de 05/05 e
Decreto-Lei n.° 157/2001, de 11/05;

75- Os coeficientes de ponderagdo para 0s
métodos de seleccdo utilizados sdo os
seguintes:

- Avdiagdo Curricular - 3

- Prova Escrita de Conhecimentos
Gerais- 2

- Entrevista Profissona de Sdecgéo - 2.

7.6- Os resultados obtidos pela aplicagdo dos
métodos de selecgdo indicados no n.° 7, seréo
classificados de 0 a 20 valores, considerando-se
ndo aprovados os candidatos que, obtenham
classificacdo inferior a9,5.

A classificagao final, resultard da média ponderada
das classificaches obtidas nos métodos de seleccdo
referidos, nos termos da expressao abaixo indicada,
constando da acta de reunido do jari o sistema de
classificagdo final, bem como o0s respectivos
critérios de avaliagdo, sendo a mesma facultada aos
candidatos sempre que solicitada:
CF=3A.C.+2PECG.+2EPS
7

Formalizag&o de candidatura - de harmonia com as
disposicBes aplicaveis, deverdo os candidatos
entregar pessoalmente mediante recibo ou remeter
pelo correio, com aviso de recepgéo ao Presidente do
Conselho de Administragéo do Instituto Regional de
Emprego, 0 “modelo tipo” que sera adquirido no
Instituto Regional de Emprego, sito aRuaDireita27,
9050-025, no Funchal, ou requerimento feito em
papel de formato A4, branco ou cor palida,
solicitando a admissdo ao concurso, devendo estes
ser acompanhados de Curriculo Profissional
detalhado e actualizado, os comprovativos das
habilitacdes liter&rias, de formagdo profissiona e
experiéncia profissional quando o possuam, sob
pena de ndo serem susceptiveis de influirem na
apreciacdo do seu mérito ou de constituirem motivo

de preferéncialegal, as quais, no entanto, sb poderdo
ser tidos em conta pelo jari, se devidamente
comprovados.

9.1- A declaragdo de dispensa dos documentos
comprovativos da situagdo do candidato
referido no modelo tipo de requerimento de
admissdo ao concurso, ndo impede que o0 jUri
possa exigir a qualquer candidato, em caso
de duvida sobre a situagdo descrita, a
apresentacdo de documentos comprovativos
das suas declaractes.

10 - As falsas declaragfes serdo punidas nos termos da
lei.

11 - Em caso de igualdade de classificagédo observar-se-a
o disposto nosn.%s 1 e 3 do art.® 37.°, do Decreto-Lei
Nn.° 204/98, de 11 de Julho.

12 - A constituicdo do juri sera a seguinte:

Presidente:
- Teresa Manuela Gongalves Correia Atouguia
Aveiro - Voga do Consalho de Administracéo;

Vogais Efectivos:

- Maria Susana Gananca Rodrigues Pereira -
Técnica de Emprego Especid;

- Clara Maria Gois Rebola Pereira - Chefe de
Seccéo;

Vogais Suplentes:

- AnaRita da Silva Gama - Coordenador;

- Maria Cesdltina Sousa de Oliveira Fernandes
- Chefe de Departamento de Vencimentos.

13 - O presidente do jUri serd substituido nas suas faltas e
impedimentos pelo 1.° vogal efectivo.

14 - A relacdo dos candidatos admitidos e a lista de
classificag8o fina do concurso, seréo afixadas no
prazo legal estabelecido, no Instituto Regiona de
Emprego, sito a Rua Direita, n.° 27, 9050 - 025, no
Funchal.

15- Os candidatos cujos processos hao estejam
instruidos nos termos deste aviso, serdo excluidos da
admissdo ao concurso.

Instituto Regional de Emprego, 3 de Setembro de 2003.

O PrESIDENTE DO CONSELHO DE ADMINISTRAGAO, Sidénio
Manuel Vieira Fernandes

SECRETARIAREGIONALDO EQUIPAMENTO SOCIAL E
TRANSPORTES

Despacho n.° 32/2003

Considerando que o cargo de Chefe de Divisdo de
Manutencdo da Direccdo de Servigos de Conservacdo do
quadro da Direccdo Regional de Estradas encontra-se vago
temporariamente, em virtude do seu titular, o Eng.° Anténio
Luis Gouveia Olim, ter sido eleito Vereador na Camara
Municipal de Machico;
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Considerando a necessidade de assegurar as funcdes do
referido cargo, devido ao aumento do volume de trabalho
proveniente de novas vias rodovidrias.

Assim, determino que, nos termos da alineab) don.°6 e
don.°7doartigo 18.° edo artigo 21.° da Lei 49/99, de 22 de
Junho, adaptada @ RAM pelo Decreto Legislativo Regional
n. 15/2000/M, de 8 de Julho, sgja nomeado, em regime de
substituicdo, o Técnico Superior de 2.2 Classe, da carreira
técnica superior, LUIS FILIPE FREITAS CASTRO do quadro de
pessoal da Direccdo Regiona de Estradas, para assegurar as
funcbes do cargo de Chefe de Divisdo de Manutencdo da
Direccdo de Servicos de Conservacdo, daguele organismo,
enguanto durar o impedimento do respectivo titular, com
efeitosa 1 de Setembro de 2003, por urgente conveniénciade
Servico.

Esta despesa é cabimentada na rubrica: Secretaria 06,
Capitulo 04, Divisdo 01, Subdivisdo 00, Classificacdo
Econdmica 01.01.03., juntando-se, em anexo, a informagéo
de cabimento.

A presente nomeagdo ndo carece de fiscalizag8o préviada
Seccdo Regional da Madeira do Tribuna de Contas.

Secretaria Regional do Equipamento Socia e
Transportes, 1 de Setembro de 2003.

O SECRETARIO REGIONAL, Luis Manuel Santos Costa

Aviso

Por despacho do Senhor Secretario Regional do
Equipamento Social e Transportes, datado de 13/08/2003:

Foi autorizada a celebracdo de Contrato Administrativo de
Provimento, com PAULO JORGE BASILIO RODRIGUES, para
frequentar nos Servicos Dependentes do Secretério Regional da
Secretaria Regional do Equipamento Social e Transportes, o
estagio, por um periodo de sei's meses, Necessario ao ingresso na
carreira de informatica, na categoria de Especidista de
Informaticado Grau 1, Nivel 2, com aremuneragdo mensal
correspondente ao indice 400, constante do mapal, anexo ao
estatuto das carreiras do pessoal de informética, acrescida do
subsidio de refeicao.

N&o carece de fiscalizagdo prévia da Secgdo Regiona da
Madeirado Tribund de Contas.

Secretaria Regional do Equipamento Socia e Trans
portes, 3 de Setembro de 2003.

PELO CHEFE DO GABINETE, Maria Jovita O. Freitas

SECRETARIAREGIONALDOS ASSUNTOS SOCIAIS
CENTRO DE SEGURANGASOCIALDAMADEIRA
Aviso

Por Despacho de Sua Exceléncia a Secretaria Regional dos
Assuntos Socials, datado de 2003-08-18, foi autorizada a
nomeagao em comissao de servigo extraordindria, pelo periodo
de seis meses, do funcionario MARCO ANTONIO CORREIA
CASTRO, Motorista de Trangportes Ligeiros, para a carreira
Motorista de Trangportes Colectivos, na categoriade Motorista
de Transportes Colectivos, mediante reclassificagdo, nos termos
do n.°2 do atigo 6.° do Decreto-Lei n.° 497/99, de 19 de
Novembro, adaptado a Regido pelo Decreto Legidativo
Regional n.° 8/2000/M, de 1 de Abril, e do artigo 24.° do
Decreto-Lei n.°427/89, de 07 de Dezembro.

O funcionério transita para o 1.° escaldo, indice 172, de
acordo com disposto no artigo 10.° do Decreto-Lei n.°
497/99, e no artigo 18.° do Decreto-Lei n.° 353-A/89, de 16
de Outubro.

Isento de fiscalizag8o préviapela SR.M.T.C.

Centro de Seguranca Social daMadeira, aos 26 de Agosto
de 2003.

A PRESII;)ENTE ple CONSELHO DE ADMINISTRACAO, Maria
Fatima Aveiro de Freitas

Rectificacdo

Por ter saido com inexactiddo no aviso referente ao
concurso n.° 52003 publicado no Jornal Oficial n.° 150, 11
Série de 07 de Agosto de 2003, onde se |&

“12.2 - A frequéncia do estagio serafeita em regime de
contrato administrativo de provimento no caso dos
individuos que possuam nomeagdo definitiva ou em regime
de comissdo de servigo extraordinério, nos restantes casos.”

Deverdler-se:

“12.2 - A freguéncia do estagio sera feito em regime de
contrato administrativo de provimento no caso dos
individuos que ndo possuam nomeagdo definitiva ou em
regime de comissdo de servico extraordinario, nos restantes
casos.”

Centro de Seguranca Socia da Madeira, aos 29 de
Agosto de 2003.

A PRESIDENTE DO CONSELHO DE ADMINISTRACAO, Maria
Fatima Aveiro de Freitas

SECRETARIAREGIONALDAEDUCACAO
Aviso

Por despacho do Secretério Regional de Educacdo, de
2003/08/08, foi autorizada a reclassificagéo profissional da
Auxiliar de Limpeza SANDRAMARIASOUSAJARDIM CASTRO,
paraacarreirade Auxiliar de Apoio, no quadro de pessoal da
Escola Basica e Secundaria Gongalves Zarco .

N&o carece de fiscalizagdo préviada SRTC.

Funchal, 20 de Agosto de 2003.

O DIRECTOR REGIONAL DE ADMINISTRACAO EDUCATIVA,
Jorge Manuel da Silva Morgado

SECRETARIAREGIONALDO AMBIENTE E DOS
RECURSOS NATURAIS

Anudncio

Concurso Pablico N.°15/SRA-DRA/2003 para a Execucéo
da Empreitada do Projecto de Execucdo da Aducéo e
Armazenamento de Agua de Rega para o Sitio da Penha
d’ Aguia

1- DonadaObra-O dono daobraé aRegido Auténomada
Madeira, através da Secretaria Regiona do Ambiente e
Recursos Naturais (doravante “SRA”).Morada: Ave-
nidaArriagan.° 21, Edificio Golden Gate- 9004-528
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Funchal - Portuga Telefone: (+ 351) 291 201 830. Fax:
(+351) 291 220 605.

Modalidade do concurso-O concurso segue a

modalidade de Concurso Publico com Publicacéo de

Anuncio, nos termos do artigo 80.° Decreto-Lei n.°

59/99, de 2 de Marco.

Empreitada

3.1- Loca de execugdo-Sitio da Penha D’ Aguia,

Freguesia do Faial, Concelho de Santana,

Regido Auténoma daMadeira.

3.2- Designacdo da empreitada

a) A empreitada designa-se: “Execucéo
da Empreitada do Projecto de Exe-
cucdo de Adugéo e Armazenamento de
Agua de Rega no Sitio da Penha
d Aguia’

3.3- Natureza e extensdo dos trabalhos

A empreitada consiste na execucao de 3 tipos

de trabalhos

- Construcéo de um orgéo de captacéo
junto aum canal de rega no Sitio do
Lombo de Cima - Freguesia do
Faidl;

- Fornecimento e montagem de uma
tubagem adutora em ferro fundido
ductil, que ligara o orgdo de
captagdo ao reservatério de arma-
zenamento;

- Construgdo de um reservatério de
1000m3 para armazenamento de
agua aduzida;

3.4- A empreitada inclui, a realizagdo completa

dos trabalhos previstos para a obra de aducdo

e armazenamento, nomeadamente movi-

mentagdo de terras, fornecimento e

montagem da tubagem em ferro fundido

ductil e acessorios, betéo armado na camara
de captacdo, no reservatrio e camara de
manobras. S&o ainda da responsabilidade do

Concorrente a realizacdo dos trabalhos

exteriores a obra nas condices previstas no

Caderno de Encargos.

3.5- As classes correspondentes a classificagdo

estatisticade produtos de actividade (CPA), a

gue se refere o regulamento da CE n.°

3696/93, do conselho, de 29 de Outubro de

1993, publicado no Jornal das comunidades

Europeias n.° L 342 de 31 de Dezembro de

1993 com referéncia ao Vocabuldrio Comum

para Contratos Publicos (CPV) publicado no

suplemento do Jornal Oficial das Comu-
nidades Europeias, n° S169 de 3 de

Setembro de 1996

() 41.00.12 - Agua Captada e distri-

buida (Agua ndo-potavel captada e

disribuida);

45.11.2 - Trabalhos de escavacéo e

terraplangens,

45.21.32- Trabalhos de construcédo

gera de edificios e de engenharia

civil (trabalhos de construgcdo de

(i)
(iii)

outras condutas da rede principal,
incluindo para agua);

(iv)  45.25.3- Trabalhos em betéo;

3.6- Prego base do concurso
O preco base do concurso é de€ 370.000,00
(trezentos e setenta mil euros), ao qual
devera ser incluido o IVA a taxa legal em
vigor.

Prazo de Execuc¢éo da obra

O prazo méximo para a execucdo da empreitada é de
180 dias de calendario, a contar da data da
consignagdo, no qua se encontra incluida a
realizacdo de todos os trabal hos.

Processo de concurso

51- As pecas que integram 0 processo de
concurso e 0s respectivos documentos
complementares encontram-se patentes para
consulta na Direccdo de Servigos dos
Hidroagricolas (doravante DSH) da Direccéo
Regional de Agricultura sita na Av. Zarco,
R/C 9004-527 Funchal, onde podem ser
examinados durante as horas de expediente
(das 9h as 12h e das 14h as 17h) desde o dia
de publicacdo do presente aniincio até ao dia
e hora do acto publico do concurso.

5.2- Os interessados poderdo solicitar copias
autenticadas das pegas referidas no nimero
anterior na DSH, sita na morada supra
referida, durante as horas de expediente,
desde o dia da publicagdo do presente
anincio até ao fina do primeiro terco do
prazo para apresentacéo de propostas.

5.3- As copias autenticadas referidas no nimero
anterior, serdo fornecidas aos interessados,
no prazo de seis dias a contar da data da
recepcdo do correspondente pedido, contrao
pagamento da quantia de Euros 250
(duzentos e cinguenta),os quais incluem VA
a taxa de 13%, a ser efectuado em dinheiro
ou cheque visado passado a ordem do
Tesoureiro do Governo Regional da
Madeira

Entrega das Propostas e demais documentos

6.1- As propostas e demais documentos deverdo
dar entrada na DSH, sita na morada supra
referida, até as 17 horas (dezassete) do 45.°
dia a contar da data de publicagdo do
anlincio relativo ao presente concurso no
Jornal Oficial da Regido Autobnoma da
Madeira.

6.2- As propostas e demais documentos deverdo
ser redigidos em lingua Portuguesa ou,
quando noutra lingua, deverdo ser
acompanhados de traducdo legalizada, ou
gue, ndo sendo legalizada seja acompanhada
de declaragdo em que o concorrente declare
aceitar a prevaéncia dessa tradugcdo ndo
legalizada sobre os respectivos originais,
paratodos e quaisguer efeitos legais.
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Acto Publico do Concurso
7.1- O acto publico do concurso decorrera
perante a comissdo de abertura do concurso
para o efeito nomeada, e terd lugar pelas 10
horas do dia ttil imediato ao fim da data para
entrega das propostas, na Sala de Reunides
da SRA, sita na morada supra referida.

7.2- Ao Acto Plblico do Concurso poderédo
assistir todas as pessoas interessadas, mas
apenas nele poderdo intervir os concorrentes
0U Seus representantes, no maximo de trés e
devidamente credenciados.

Caucles e garantias

8.2- Nao sdo exigiveis caugbes ou garantia na
fase de apresentacdo das propostas. No
entanto, de acordo com o artigo 110.° do
Decreto-Lei n.° 59/99 de 2 de Marco, o
concorrente a quem haja sido adjudicada a
empreitada devera prestar, dentro do prazo e
formas legais, uma caucdo no valor de 5%
(cinco por cento) do vaor total da
adjudicacdo.

Tipo de Empreitada

9.1- A empreitada é por Série de Precos

9.2- O financiamento da empreitada sera
assegurado pelo Orcamento da Regido
Autonoma da Madeira, através da SRA.

| doneidade dos concorrentes e condigdes minimas de
carécter econdmico e técnico

Podem concorrer empresas ou grupos de empresas
sem que entre elas exista qualquer vinculo juridico
mas em caso de adjudicacdo da empreitada, estas
associar-se-8o obrigatoriamente antes da celebracéo
do contrato, na modalidade de Consdrcio Externo,
em regime de responsabilidade solidéaria, agrupa-
mento complementar de Empresas ou Agrupamento
Europeu de Interesse EconOmico, ou outra
modalidade que sgja aprovada pelo dono da obra.

Informagdes relativas a idoneidade do empreiteiro e
informagdes necessérias a avaliacdo das condigbes
minimas de caracter econémico e técnico que o
empreiteiro deva preencher:

11.1- Certificado de classificacdo de empreiteiro

de obras publicas, emitido pelo Instituto de
Mercados de Obras Publicas e Particulares e
do Imobilidrio (IMOPPI), contendo as
seguintes autorizagOes:
A classificagdo de Empreiteiro da 102
subcategoria da 3.2 categoria (Vias de
comunicacdo, obras de urbanizacdo, e outas
infra-estruturas) na classe correspondente ao
valor globa da proposta (Portaria 412-1/99
de 4 de Junho).

11.2 - Durante aexecucdo daobra os concorrentes que
recorrerem a subempreiteiros, deverdo ser
devidamente aprovados pelo dono de obra, e
deverdo certificar-se que sdo titulares de
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certificados de classificac@o de empreiteiros de
obras publicas emitidos pelo IMOPPI, nas
mesmas categorias e subcategorias e para as
classes correspondentes aos trabalhos que
executarem.

11.3- Osconcorrentes ndo titulares de certificados de
classificagcdo de empreiteiro de obras publicas
emitidos pelo IMOPPI deverdo apresentar
certificados de inscricdo em liga oficid de
empreiteiros aprovados, adequada & obra posta
aconcurso e emitido por autoridade competente
do Estado pertencente a0 espaco econdémico
europeu, nos termos do artigo n.° 68 do
Decreto-Lei n.°59/99 de 2 de Marco.

11.4 - Os concorrentes néo titulares de certificado
de classificacdo de empreiteiro de obras
publicas emitidos pelo IMOPPI ou que ndo
apresentem certificados de inscricdo em lista
oficial de empreiteiros aprovados, deverdo
apresentar o0s documentos relativos a
comprovacdo da sua idoneidade, capacidade
financeira, econdmica e técnica para a
execucdo da obra posta a concurso indicados
nos artigos 67.° e seguintes que integram a
seccdo |11 do mesmo diploma.

11.5- Aqualificagdo dos concorrentes ou empresas é
feita com base na avaliagdo da sua capacidade
financeira, econémica e técnica, de acordo o
definido no artigo n.° 98 do Decreto-Lei n.°
59/99 de 2 de Marco e com base nos
documentos indicados nos artigos 67 e
seguintes que integram a secgdo |11 do mesmo
diploma e ainda as seguintes documentos:

) Comprovacdo da execucdo, pelo
menos de uma obra de idéntica
natureza da obra posta a concurso,
devalor ndo inferior a€ 200.000,00
(duzentos mil euros) no caso de ser
empreiteiro principa. No caso de se
tratar de um consodrcio, ACE ou
outra modalidade juridica, deve o

concorrente  fazer prova da
incidéncia da sua participagdo na(s)
obra(s) efectuada(s).

(i) Adeguacdo do equipamento e meios
de apoio as exigéncias técnicas da
obra, sgja proprio, alugado ou sob
qualquer forma de contrato de
utilizacéo.

(iii)  Adeguag@o dos técnicos e dos
servicos técnicos designados pela
empresa a afectar a obra, estejam ou
ndo integrados na mesma

11.6- Serdo excluidos os concorrentes que se
encontrem em qualquer das situaces
previstas no artigo n.° 55 Decreto-Lei n.°
59/99 de 2 de Marco.

11.7- Outras condigdes minimas de caracter
econdmico ou técnico nos termos do
Programa de Concurso.

12 - Prazo de validade das propostas

O prazo de vaidade das propostas é de 66 dias
contados a partir dadata do acto publico, prorrogavel
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por mais 44 dias se 0s concorrentes nada requererem
em contrério dentro dos 8 dias seguintes ao termo do
prazo inicial.

13 - Critérios de apreciacdo das propostas
A adjudicacéo é feita segundo o critério da proposta
economicamente mais vantajosa, tendo em conta os
seguintes factores, e ponderagoes:

a) Garantia de boa execucdo da obra e
qualidade técnica da proposta - 0,40

bg Prazo de execucdo da obra- 0,30

c Preco da proposta - 0,30

14 - Variantes aos estudos patenteados
N&o é admitida a apresentacdo de propostas com
variantes

15 - Publicacéo
O presente anuncio foi enviado para publicagéo no,
Diario da Republica e Jornal Oficial da Regido
Autonoma da Madeira em 05 de Setembro de 2003

Funchal, 5 de Setembro de 2003.

O CHEerE DO GABINETE, Jo&0 Cristiano Loja

CONSERVATORIA DO REGISTO COMERCIAL DO
FUNCHAL

ARIMAR INVEST - ASSESSORIADE GESTAO, SA.

NUmero de matricula: 09493/030410;

Nudmero de identificacdo de pessoa colectiva: 511221576;
NUmero de inscrigéo: 01;

NUmero e data da apresentacéo: Ap. 20/030410

Mariana Rita Lira Caldeira, 2.2 Ajudante:

Certifica que, foi constituida a SOCIEDADE em epigrafe,
gue se rege pelo contrato em apéndice.

Funchal, 17 de Julho de 2003.
A 2.° AJUDANTE, Assinaturailegivel

Capitulo |
Denominagdo, sede e objecto

Artigo primeiro

A sociedade adopta a forma de sociedade anonima e a
denominagdo "ARIMAR INVEST - ASSESSORIA DE GESTAO,
SA..

Artigo segundo

Um - A sociedade tem a sua sede ao Largo dos
Varadouros, nimero quatro, terceiro andar, freguesia da Sé,
concelho do Funchal.

Dois - A administracdo, sem dependéncia do
consentimento de outros orgaos sociais, podera transferir a
sede social dentro do mesmo concelho ou para concelho
limitrofe, e ainda criar sucursais, agéncias, delegacfes ou
outras formas|ocais de representacdo no territorio portugués.

Artigo terceiro
A sociedade tem por objecto a prestacdo de servicos de

assessoria técnica no ambito da gestdo de empresas, bem
como servicos, de planeamento, avaliacfes e peritagens.

Artigo quarto

Um - A sociedade pode exercer qualquer das actividades
gue constituem o seu objecto em Portugal ou no estrangeiro.

Dois - A sociedade poderd adquirir participacbes em
sociedades reguladas por lei especiais e em agrupamentos
complementares de empresas, bem como adquirir
participagbes em quaisguer outras sociedades, ainda que
com objecto diferente

Capitulo 11
Capital social e accles

Artigo quinto

Um - O capital socia é de cinquenta mil euros, dividido
e representado por cinquenta mil accBes de um euro cada
uma

Dois - O capital encontra-se integralmente subscrito €
realizado em dinheiro.

Trés - As acgdes serdo nominativas, podendo ser
escriturais ou representadas por titulos de uma, cinco, dez,
cinquenta, cem, quinhentos, mil, cinco mil e dez mil acges.

Quatro - Os titulos, definitivos ou provisdrios,
representativos das accBes bem como das obrigacfes, serdo
assinados por um administrador ou um mandat&io com
poderes para 0 acto, podendo as assinaturas ser apostas por
chancela

Artigo sexto

Um -A transmissao de accles entre accionistas € livre.

Dois - Na transmissdo de acgcbes a terceiros, 0s
accionistas gozam do direito de preferéncia, que sera
exercido em igualdade de condicbes com a projectada
alienagdo.

Trés - Para os efeitos dos nimeros dois e trés, o accionista
gue pretender aienar acgdes, deve comunic&lo, por carte
registada com aviso de recepgdo, a administraggo, especificanda
todas as condicdes da operacdo, nomeadamente o nimero de
accles a transmitir, aidentificacdo do proposto adquirente, ¢
preco e condigdes de pagamento.

Quatro - Compete a administragdo, transmitir a
comunicagcdo aos accionistas, no prazo de cinco dias
contados da recepcdo da carta referida no nimero anterior.

Cinco - O siléncio dos accionistas, durante vinte dias ap0s
arecepcao dacomunicagdo, vale como rendincia ao exercicio
do direito.

Seis - Se 0 numero total de acgdes que, nos termos do
ndmero anterior, os accionistas declararem pretender
adquirir for inferior ao nimero total de ac¢des a transmitir, €
licito a0 accionista transmitente dispor das mesmas.

Sete - Se, pelo contrério, tal nimero exceder o das acgoes
atransmitir, far-se-a a partilha das mesmas, de acordo com
as seguintesregras.

a) em primero lugar, cada accionista tera direito a
adquirir acgdes na proporcdo daquelas de que €
titular, deduzindo-se para este célculo as acgdes do
accionista transmitente;

b) as restantes accbes serdo rateadas entre 0s

accionistas que declararem pretender adquirir um
ndmero de acgdes superior ao que |hes compete nos
termos da ainea anterior, cabendo a cada accionista
um numero de accOes proporciona aquelas de que é
titular, deduzindo-se para este clculo as acgles de
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todos os accionistas ndo intervenientes no rateio,
incluindo as do accionista transmitente;

¢) qualquer accdo ou lote de acches remanescente que

ndo possa ser atribuido nos termos da regra anterior
serd adquirido por aquele que, de entre os
participantes no rateio, for escolhido pelo
transmitente.

Qito - As regras constantes nos nimeros anteriores, ndo
s80 aplicavei s as transmissdes de acgdes para sociedades que
se encontrem numa relacdo de dominio total com o
transmitente.

Artigo sétimo

Um - Em qualquer aumento de capital os accionistas tém
direito de preferéncia na subscricdo das novas accles,
proporcionamente a0 nimero daquelas de que ja forem
titulares, salvo diferente deliberac&o da assembleia geral, nos
termos do artigo quatrocentos e sessenta do Codigo das
Sociedades Comerciais.

Dois - A assembleia geral que deliberar o aumento, fixara
as condi¢bes de subscricdo, devendo, designadamente,
especificar 0 nimero de accBes a subscrever, 0 prazo, ndo
inferior a vinte dias, de que cada accionista dispbe para
comunicar a administragdo a sua pretensdo quanto ao
nimero de acgdes a subscrever e a forma e prazo de
realizacdo das entradas.

Trés - O decurso do prazo referido no nimero anterior,
sem qualquer comunicagdo por parte do accionista,
entender-se-4 como rendncia ao direito de subscricao.

Quarta - Nos aumentos de capital, por entradas em
dinheiro em que fiquem acgdes por subscrever, far-se-a a
partilha das mesmas através de rateio entre 0s accionistas
gue declararem pretender adquirir um ndimero de acgdes
superior ao que Ihes compete, cabendo a cada accionista um
nimero de acgdes proporcional agquelas de que é fitular,
deduzindo-se para este célculo as accBes de todos os
accionistas ndo intervenientes no rateio.

Cinco - As regras constantes nos nimeros anteriores, nao
s80 aplicaveis as subscricdes de accles por soci edades que se
encontrem numa relacdo de dominio com o accionista.

_Capitulo 111
Orgaos sociais

Seccéo |
Disposi¢fes comuns

Artigo oitavo

S30 6rgaos sociais.

a) A assembleiagerd;
b) A administracéo;

¢) Ofisca Unico;

Seccgéo |1
Assembleia geral

Artigo nono

Um - A assembleia geral € congtituida por todos os
accionistas com direito a voto que, com a antecedéncia
minima de dez dias sobre a data da respectiva reunido,
possuam cem ou mais acgdes, escriturais ou ndo, averbadas
Oou escrituradas em seu nome, no livro de registo da
sociedade, em estabel ecimento bancério ou na sede social.

Dois-A cadagrupo de cem acgdes corresponde um voto,
podendo os accionistas possuidores de um numero de accdes
inferior agquele, agrupar-se por forma a completar esse
ndmero.

Trés - Os accionistas que sejam pessoas singulares podem
fazer-se representar nas assembleias gerais por outros
accionistas, pelo conjuge, ascendente ou descendente ou
pelos membros da administracdo; os accionistas pessoas
colectivas seréo representados por um membro da sua
administracdo ou por quem estaindicar.

Quatro - Como instrumento de representacéo, nos termos
do nuimero anterior, é suficiente uma carta, assinada e
dirigida ao presidente da mesa da assembleia geral.

Cinco - A administracdo e o fiscal Unico deveréo estar
presentes nas assembl eias gerais.

Artigo décimo

Um - A mesa da assembleia geral serd composta por um
presidente e um secretério, eleitos em assembleia, de entre os
accionistas ou ndo, por um periodo de trés anos ereelegivels,
podendo ser ou ndo remunerados consoante for deliberado
pela assembleia geral.

Dois - Compete a0 presidente convocar e dirigir as
reunides da assembleia geral, dar posse a administragdo e ao
fiscal Unico, bem como exercer as demais fungdes que lhe
sd0 conferidas por Lei e pelos presentes estatutos.

Artigo décimo primeiro

As convocatlrias para as assembleias gerais serdo
efectuadas nos termos previstos na Lel e na primeira
convocatoria pode desde fogo ser marcada uma segunda data
para reunir, no caso de ndo ser possivel obter quorum
constitutivo na primeira data marcada, contando que entre as
duas datas medeiem, pelo menos, quinze dias.

Artigo décimo segundo

Um - A assembleia gera funciona, em primeira
convocagao, com a presenca ou representacdo de accionistas
titulares de acgdes que correspondam, pelo menos, a metade
do capital social.

Dois - Em segunda convocagdo, a assembleia geral
funciona seja qual for o nimero de accionistas presentes ou
representados e o quantitativo do capital a que as respectivas
accOes correspondem, salvo disposicdo legal em contrério.

Trés- Os accionistas podem tomar deliberaces unanimes
por escrito, sem reunirem em assembleia gera desde que
todos tenham sido convocados para exercer esse direito e a
convocatéria especifique as matérias sobre as quais os
accionistas sdo0 convidados a votar e a deliberacdo
pretendida.

Quatro - Os accionistas podem reunir em assembleia
gera com dispensa de formalidades prévias, desde que todos
estejam presentes e manifestem a vontade de que a
assembleia se constitua e delibere sobre determinado
assunto.

Seccao 11
Administracdo

Artigo décimo terceiro
Um - A administracdo poderd incumbir a um

administrador Unico, nos termos e limites legais, ou a um
conselho de administragdo, composto por trés a cinco
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membros, que podem ser ou ndo accionistas, eleitos pela
assembleiageral por um periodo de trés anos, reelegiveis por
triénios sucessivos sem qual quer limitagdo.

Dois-A assembleiagera designarg, de entre os membros
do conselho de administragdo, o seu presidente, que tem voto
de qualidade e na fata ou impedimento definitivos de
qualquer administrador, os demais procederdo cooptacdo de
um substituto. O mandato do novo administrador terminara
no fim do periodo para o qual o administrador substituido
tinha sido eleito.

Trés - O administrador Unico e os membros do conselho
de administracdo ndo serdo remunerados nem sujeitos a
prestacéo de caucdo, savo deliberacdo em contrério da
assembleia geral, a qua definirhA a remuneracdo, a
modalidade e o montante da caucéo.

Quarto - O conselho de administracdo pode, nos limites
da Lei, delegar a gestdo corrente da sociedade num
administrador-delegado ou numa comissdo executiva
congtituida por trés administradores, devendo o acto da
delegacdo definir especificamente os poderes delegados.

Cinco - E permitida a representacdo entre os
administradores, mediante simples carta ou qualquer outro
meio telegrafico, dirigida ao presidente, que ndo pode ser
carta ou quaquer outro melo telegréfico, dirigida a0
presidente, que ndo pode ser utilizada mais do que umavez.

Seis - O administrador Unico, o administrador-delegado
ou o conselho de administracdo, podem constituir
mandatarios ou procuradores da sociedade, fixando os
limites dos respectivos poderes.

Artigo décimo quarto

A sociedade fica obrigada pela assinatura de:

a) Um administrador, no caso de administrador Unico
ou de administrador-delegado, nos limites da
delegacdo de poderes,

b) Dois administradores, ou um administrador e um
mandatério, no caso de conselho de administragao;

¢) Pelas assinaturas de mandatarios, no ambito dos
poderes que lhes tenham sido conferidos pelos
respectivos instrumentos de mandato.

Seccéo IV
Fiscalizag&o dos negdcios sociais

Artigo décimo quinto

A fiscalizac8o dos negdécios sociais compete a um fiscal
unico efectivo, eleito ou designado por um periodo de trés
anos, devendo ser, também, nomeado um fiscal Unico
suplente, por idéntico periodo.

Seccdo V
Secretéario da sociedade

Artigo décimo sexto

O administrador Unico ou o conselho de administracéo
podem designar um secretario da sociedade e o0 seu suplente,
com competéncia para desempenhar as funcbes
estabelecidas na lei, nos artigos quatrocentos e quarenta e
seis A e seguintes do Codigo das Sociedades Comerciais,
incluindo a competéncia para lavrar actas donde constem
alteracBes ao contrato, com excepcdo das que impliquem
alteracdo do montante de capital social e objecto da
sociedade, e dissolucdo de sociedade e, ainda, para
conservar, guardar e manter em ordem, toda a documentacdo
rel a:tiva as participacgOes societérias de que a sociedade sgja
titular.

Capitulo V
Ano fiscal, aplicacéo e antecipacdo de resultados

Artigo décimo sétimo

O ano socia coincide com o ano civil, devendo, pelo
menos ser readlizado um balango e apurados os resultados
com referéncia a trinta e um de Dezembro de cada ano.

Artigo décimo oitavo

Um - Os lucros liquidos da sociedade, apurados em cada
exercicio, depois de deduzidas ou reforgadas as provisoes e
reservas impostas por Lei, tero aaplicagdo que aassembleia
gera deliberar.

Dois - Aos accionistas poderdo ser efectuados
adiantamentos sobre os lucros no decurso de um exercicio,
na segunda metade deste, nos termos e condi¢des previstas
no artigo duzentos e noventa e sete do Cédigo das
Sociedades Comerciais.

Capitulo VI
Das disposicoes gerais e transitorias

Artigo décimo nono

Para todas, as questdes emergentes deste estatuto é
competente o foro da comarca do Funchal, com expressa
rendincia a qual quer outro.

Artigo vigésimo

Para o triénio dois mil e trés a dois mil e cinco ficam
desde ja nomeados 0s seguintes 0rgdos sociais:

Administrador Unico:

- Dr. LuisMigud da Silva Sousa, casado, residente ao
Caminho da Santo Anténio, nimero cinquenta e
dois, letra“A”, freguesia de Sdo Pedro, concelho de
Funchal;

Fiscal Unico efectivo:

- VICTOR FRANCO E LISBOA NUNES - SR.O.C., inscrita
na Ordem dos Revisores Oficiais de Contas sob o
nimero 67, com sede na Avenida Magalhées Lima,
nimero dois, rés-do-chdo, esquerdo, Lisboa, NIPC:
502286784, representada pelo Dr. Carlos Ant6nio
Lisboa Nunes, divorciado - NIF 122507827,
residente na Avenida Gomes Pereira, cento e cinco -
sexto «A», 1500 Lisboa;

Suplente:

- Dra Mariado Rosério CampanhaAlbertino, solteira,
inscrito na Ordem dos Revisores Oficiais de Contas,
sob 0 nimero n.° 900, NIF 176816160, residente na
Rua Rui de Pina, nlmero um - terceiro esquerdo,
2675-498 Odivelas;

Presidente da mesa da assembleia geral:

- Dr. Duarte Nuno Ferreira Rodrigues, casado,
residente na Rua da Salde, niumero dois, Edificio
Rosa, apartamento "K”, 9000 Funchal;

Secretério da mesa da assembleia geral:

- Maria do Carmo Fernandes Camacho, casada,
residente ao Caminho do Palheiro, nimero quarenta
e quatro -B-, 9000-163 Funchal.
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ENCOSTA DOSMAGOS 3 - PROM OCAO
IMOBILIARIA, LIMITADA

NUmero de matricula: 09549/030515;

Numero de identificacdo de pessoa colectiva: 511204248;
NUmero de inscrigdo: 01;

NUmero e data da apresentacdo: Ap. 11/030515

Antonio Manuel Ribeiro Silva Goéis, Ajudante Principal:

Certifica que entre "Sanpadinvest Promoc¢do - S.G.P.S,,
Limitada”, Romualdo Desidério Santos Faria da Silva e
Duarte José Ferraz Branco, foi constituida a SOCIEDADE em
epigrafe, que se rege pelo contrato em apéndice.

Funchal, 14 de Julho de 2003.
O AJUDANTE PRINCIPAL, Assinaturailegivel
Artigo primeiro

1- A sociedade adopta a firma "Encosta dos Magos 3 -
Promoc¢do Imobilidria, Lda.", e tem sede & Rua da
Alfandega, nimero dez, quinto C, freguesia da S§,
concelho do Funchal.

2 - Por simples deliberagdo da geréncia podera a sede
ser deslocada para outro local dentro do mesmo
concelho ou para concelho limitrofe, bem como
serem criadas sucursai s, del egagtes ou outras formas
legais de representacao.

Artigo segundo

A sociedade duraré por tempo indeterminado, com inicio
apartir de hoje.

Artigo terceiro

A sociedade tem por objecto a promog&o imobiliaria para
venda, compra e venda para revenda, arrendemento,
exploragdo turistica, exploragdo de centros comerciais,
exploracdo de parques de estacionamento, actividades afins.

Artigo quarto

O capital social, integramente realizado em dinheiro, é
de cinco mil euros, dividido em trés quotas que pertencem:

- umano valor nominal de quatro mil e oitocentos euros
asocia, Sanpadinvest Promocéo, S.G.P.S, Lda,

- uma no vaor nomina de cem euros ao sicio,
Romualdo Desidério Santos Fariada Silva e

- outra no valor nomina de cem euros a0 sécio,
Duarte José Ferraz Branco.

Artigo quinto

A geréncia da sociedade e a sua representacdo em juizo
ou foradele, activa ou passivamente, ficaa cargo dos socios,
Romualdo Desidério Santos Faria da Silva e Duarte José
Ferraz Branco que, desde j4, ficam nomeados gerentes.

1- A geréncia, dispensada de caugdo, sera remunerada
ou ndo conforme seja deliberado em assembleia
geral.

2- Em todos os actos e contratos que envolvam
responsabilidade para a sociedade, € obrigatéria a

intervencdo conjunta de dois gerentes, para que a
sociedade fique validamente obrigada.

3- Nos actos de mero expediente, é suficiente a
intervencdo de qualquer gerente ou mandatério.

4- A sociedade ndo podera ser obrigada em actos e
contratos estranhos aos negécios sociais, tais como
abonacles, fiancas, letras de favor e outras
semel hantes.

5- Qualquer dos gerentes podera delegar os seus
poderes de geréncia mediante procuragdo, noutro
gerente, para determinados negdcios, mas neste caso
assumindo responsabilidade solidaria com a pessoa
em quem delegar.

6- A geréncia podera nomear procuradores ou
mandatdrios da sociedade para a prética de
determinados actos ou categoria de actos, desde que
previamente autorizada em assembleia geral, e sO
para funcdes ou periodos determinados.

Artigo sexto

Poder&o ser exigidas prestacdes suplementares de capital,
até ao montante de cinco mil euros, sempre que entendido e
aprovado, por maioria, em assembleia geral.

Artigo sétimo

Poder&o os sicios fazer a sociedade os suprimentos que
entenderem e venham a ser necessarios, Nos montantes, juros
e condigcBes de reembolso que venham a ser fixadas em
assembleia geral.

Artigo oitavo

Nenhum sbcio poderd onerar a sua posi¢do para garantia
ou caucdo de qualquer obrigagdo, sem autorizagdo da
assembleia geral.

Artigo nono

A cess80 de quotas € livre entre socios, mas dependente
do prévio e expresso consentimento da sociedade, se a
terceiros, caso em que havera lugar ao direito de preferéncia
da sociedade, em primeiro lugar, e dos sicios em segundo.

Artigo décimo

A sociedade podera ainda amortizar quotas quando:

a) Entre em acordo com o respectivo titular;

b) Seumaquotafor onerada pelo respectivo titular sem
conhecimento prévio da sociedade;

¢) Sefor penhorada, arrestada, arrolada ou, de qualquer
modo, apreendida judicialmente uma quota socidl;

d) Em caso de dissolucdo de socio que sgja pessoa
colectiva;

€) Em caso de faléncia do respectivo titular;

f)  Se, em caso de divorcio ou separacdo judicial de um
sbcio, a quota ndo lhe vier a ser adjudicada na sua
totalidade;

g) Se vier a ser judicialmente comprovado que um
sbcio, pela sua conduta ou procedimentos,
prejudicou dolosa ou fraudulentamente a reputagéo,
o funcionamento ou o0s negdcios da sociedade, ou se
recuse a cumprir com as obrigacfes sociais.
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1- O preco daamortizacdo serd o que resultar do Ultimo

euros e congtituir a favor daquele Banco
balanco aprovado.

hipoteca sobre o prédio misto adquirido e

acimaidentificado.

2- O preco da amortizagdo poder4d ser pago em
prestacOes mensais, até a0 maximo de seis meses
Sem juros, sendo acordado 0s juros para pagamentos MANUEL RAFAELFERNANDES - UNIPESSOAL, LDA.

de meses posteriores caso hecessario.

NuUmero de matricula: 09503/030411;

NUmero de identificacdo de pessoa colectiva: 511219385;

NUmero de inscricdo: 01;

NUmero e data da apresentagdo: Ap.12/030411

Artigo décimo primeiro

Em caso de falecimento de qualquer socio, a sociedade
continuara com os herdeiros do socio falecido que
escolher&o, de entre si, um que a todos represente, enquanto

MariaInés Gouveia Viveiros, 2.2 Ajudante;
a quota permanecer em contitularidade.

Certifica que por Manuel Rafael Fernandes, foi
constituida a sociedade unipessoal em epigrafe, que se rege
pelo contrato em apéndice.

Artigo décimo segundo

1- Asassembleias gerais serdo convocadas por meio de
carta registada, com aviso de recepgdo, expedida
com a antecedéncia minima de quinze dias em
relacdo a data da reunido, desde que a lei ndo exija
outras formalidades ou prazos.

Funchal, 17 de Julho de 2003.
O 2.° AJUDANTE, Assinaturailegivel

1 (o]
2 - Osstcios poderdo fazer-se representar nas assembleias Artigo 1.

gerais, mas somente quando tal representacdo seja
conferida ao seu conjuge, desdentes, ascendente ou a
outro socio.

1- A sociedade adopta a firma "Manuel Rafael
Fernandes - Unipessoal, Lda." e tem a sua sede ao
Caminho do Monte, nimero cento e oitenta e oito,

. = . freguesia do Monte, concelho do Funchal.

Artigo décimo terceiro

2- A gerénciada sociedade poderd mudar a sede dentro

A assembleia geral podera deliberar, por maioria, sobre a do mesmo concelho ou para concelho limitrofe.

aplicacdo dos resultados liquidos de cada exercicio podendo,
nomeadamente, deliberar ndo proceder a sua distribuicdo aos 3.

S0Cios, sempre gue o interesse social o justifique. Por sSimples deliberagdo da geréncia, pode a

Disposi¢fes transitorias

1- O gerente Duarte José Ferraz Branco fica, desde ja,
autorizado a proceder ao levantamento da quantia
depositada em nome da sociedade no Banif - Banco
Internacional do Funchal, S.A., para proceder ao
pagamento das despesas de instalagdo e constituicdo
da sociedade.

2 - Sem pregjuizo do disposto no artigo quinto do Codigo
das Sociedades Comerciais, consideram-se
adquiridos pela sociedade os direitos e obrigacdes
por ela assumidos e decorrentes de negocios
Juridicos que, em nome da sociedade, sgjam
celebrados pelos gerentes a partir da data da sua
constituicdo e antes de efectuado 0 seu registo na

sociedade abrir sucursais, agéncias ou delegacdes
no territério nacional e no estrangeiro.

Artigo 2.°

1- A sociedade tem por objecto a actividade de
exploragéo de snack-bar, restaurante e saldo de jogos
ediversao.

2- A sociedade pode adquirir participacbes em
sociedades com objecto diferente do seu, em
sociedades reguladas por leis especiais e em
agrupamentos complementares de empresas.

Artigo 3.°

O capital social, integralmente realizado em dinheiro, é

no montante de cinco mil euros e corresponde a uma Unica
guota do mesmo valor nominal pertencente ao sécio Unico
Manuel Rafael Fernandes.

Conservatoria do Registo Comercia respectiva,
ficando para o efeito conferida a necessaria

autorizacao.

3- Em especial, a sociedade assume de pleno direito,
com o registo definitivo do contrato social, os
direitos e obrigagdes emergentes de negdcios
juridicos concluidos para a prossecucdo da
actividade social.

4- A gerénciafica, desde j4, autorizada a adquirir:

Um prédio misto, sito no na Ajuda, Estrada
Monumental, freguesa de Sao Martinho,
concelho  do Funchal, descrito na
Conservatdria do Registo Predial do Funchal
sob 0 nimero mil oitocentos e sessenta e
quatro, freguesia de Sdo Martinho;

- contrair junto do Banif - Banco Internacional
do Funcha, S.A. um empréstimo até o
montante de um milh&o e quinhentos mil

Artigo 4.°

1- A gestdo e representacdo da sociedade, dispensada
de caucdo e remunerada ou ndo conforme vier a ser
deliberado em assembleiageral, é conferida ao Unico
sécio Manuel Rafael Fernandes que, desde 4, fica
designado gerente.

2- A sociedade vinculase com a intervencdo do
gerente.

Artigo 5.°

O sbcio Unico fica autorizado a celebrar negocios

juridicos com a sociedade, desde que estes prossigam o
objecto socia e constem sempre de documento escrito.



Toda a correspondéncia relativa a antincios e a assinaturas do Jornal Oficial deve ser dirigida a Secretaria-
-Geral da Presidéncia do Governo Regional da Madeira.

Os pregos por lauda ou por fracggo de lauda de anincio so os seguintes:

Umalauda ..............€ 1504 cada € 15,04,
Duaslaudas ............. £ 16,47 cada € 32,94
Tréslaudas.............. € 27,06 cada € 8118;
Quatro laudas . . . ......... € 2884 cada € 115,36;
Cincolaudas............. € 29,92 cada € 149,60;
Seisoumaislaudas. ....... £ 36,36 cada € 218,16.

A estes valores acresce 0 imposto devido.

NUmeros e Suplementos - Prego por pagina€ 0,29

Anual Semestral
UmaSérie ................€£ 2524 € 12,69;
DuasSéries ...............€ 4837 € 24,28,
TrésSéries................£€ 5861 € 29,23;
Completa................. € 6846 € 34,23.

Aestes val ores acrescem os portes de correlo, (Portarian.® 199/2002, de 10 de Dezembro) e o imposto devido.

Departamento do Jornal Oficial
Departamento do Jornal Oficia
NUmero 181952/02

O Preco deste numero: € 3,62 (VA incluido)



