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SECRETARIAREGIONALDO EQUIPAMENTO SOCIAL E

Por

TRANSPORTES
Aviso

despacho do Senhor Secretario Regiona do

Eqw pamento Social e Transportes, datado de 01/09/2003,

foram autorizadas as nomeacdes em comisséo de
servico, de JOSE MANUELNOBREGAPESSEGO, CARLOS
DUARTE NOBREGA FERNANDES, PAULO ALEXANDRE
CALAZ, JOSE MANUEL FERNANDES CAMACHO,
ALVARO DE JESUS CAMARA, FERNANDO DUARTE
FERNANDES, SILVANO BENTO FERNANDES REBOLO,
JOSE DE JESUS, MANUELDASILVA GONGALVES e JOAO
DE JESUS CAMACHO, para a categoria de Pedreiro, no
quadro de pessoal da Direccdo Regional de Estradas.

N&o carece de fiscalizacdo prévia da Seccdo Regiona da
Madeirado Tribunal de Contas.

Secretaria Regional do Equipamento Social e
Transportes, 12 de Setembro de 2003.

PeL’ O CHEFE DE GABINETE, Maria Jovita O. Freitas

SECRETARIAREGIONALDOS ASSUNTOS SOCIAIS
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6 -
7 -

CENTRO DE SEGURANGCASOCIALDAMADEIRA
Aviso
Concurso n.° 8/2003

Nos termos do Decreto-Lei 204/98, de 11 de Julho,
faz-se publico que por Despacho de Sua Exceléncia,
a Secretéria Regional dos Assuntos Sociais , de
29.08.2003, se encontra aberto pelo prazo de 10 dias
Uteis contados a partir da publicacdo do presente
aviso, concurso interno de acesso geral, para
provimento de 02 vagas na categoria de Assessor
Principal, do quadro de pessoa do Centro de
Seguranca Social daMadeira, aprovado pela Portaria
n.° 203/94, de 21 de Setembro.

Prazo de validadee O Concurso caduca com o
preenchimento das vagas previstas, nos termos do n.°
4 do artigo 10.° do DL 204/98, de 11 de Julho.

Contetdo Funcional: Consiste genericamente em
funcBes de estudo, andlise e concepcao.

Requisitos Gerais e Especiais de Admissdo: Poderéo

candidatar-se os funcionérios que até ao termo do

prazo fixado para apresentaco das candidaturas:

a) Satisfagam as condi¢des previstas na ainea
a) do n.°1 do artigo 4.° do Decreto-Lei n.°
44/99, de 11 de Junho.

Condigbes de Trabalho: A remuneragdo serd a
fixada, nos termos do Decreto-Lei n.° 404-A/98, de
18 de Dezembro, e as condi¢des de trabalho e
regalias sociais as genericamente vigentes para 0s
funcionarios da Administracéo Publica.

Local de Trabalho: Servigos Centrais.

Métodos de Seleccdo: NO presente concurso sera
utilizada apenas a avaliago curricular.

18 de Setembro de 2003

7.1- Na avaliagdo curricular serdo avaliados os

seguintes factores, em funcéo das exigéncias

correspondentes ao contelido funcional do

lugar posto a concurso e do disposto no n.° 2

do artigo 22.° do DL 204/98, de 11 de Julho:

a) Habilitagdo académica de base.

b) Formac&o profissional, em que se
ponderaréo as accdes de formacao e
aperfeicoamento profissional rela-
cionadas com a area funciona do
lugar posto a concurso.

) Experiéncia profissional, em que se
ponderara o desempenho efectivo de
funcgdes nas &reas de actividade para
gue o concurso é aberto, sendo
avaliada, designadamente, pela sua
natureza e duragdo, bem como
outras capacitacfes adequadas, com
avaliacdo da sua natureza e duragéo.

7.2- A classificagdo finad dos candidatos sera
expressa numa escala de 0 a 20 valores.
7.3- Os critérios de apreciacdo e ponderacdo da
avaliacdo curricular, bem como, o sistemade
classificaco final, incluindo a respectiva
formula classificativa, constam de actas de
reunides do juri do concurso, sendo a mesma
facultada aos candidatos sempre que
solicitada.

74- Em caso de igualdade de classificacéo,

aplicar-se-a o previsto no nimero 1 do artigo

37.°do DL 204/98, de 11 de Julho.

Formalizag&o e entrega das candidaturas:

Os requerimentos de admissédo ao concurso e
respectiva documentacdo deverdo ser dirigidos a
Presidente do Conselho de Administrac&o do Centro
de Seguranca Social da Madeira, nos termos legais
previstos para a forma como devem revestir as
comuni cagoes aos Servicos ou organismos publicos,
ou ainda em requerimento model o tipo deste servico,
a quem os solicitar, podendo ser entregue
pessoalmente ou remetidos através de correio,
registado, com aviso de recepcdo exigido até ao
termo do prazo fixado no n.° 1, enderecados ao
Centro de Seguranga Social da Madeira, Seccdo de
Pessoal, Rua Elias Garcia, n.°14, 9054-503-Funchal.

Os requerimentos de admisséo ao concurso deveréo

conter os seguintes elementos:

a) Identificacdo completa (Nome, filiaco,
naturalidade, datade nascimento, nimero e
data do bilhete de identidade e servico de
identificacdo que o emitiu, situacdo militar,
residéncia, codigo postal).

b) Indicacdo da categoria que detém, servico a
gue pertenceea  natureza do vinculo.

C) Habilitacdes académicas de base e
profissionais;

d) Quaisquer outros elementos que o candidato

entenda apresentar por considerar relevantes
para a apreciagdo do seu mérito ou de
congtituir motivo de preferéncia legal, os
quais so serdo tidos em conta pelo Jari se
devidamente confirmados.
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9.1- Os reguerimentos de admissdo a0 concurso
deverdo ainda ser acompanhados da seguinte
documentacéo:

a) Curriculum Vitae detalhado, de onde
conste, nomeadamente as fungdes que
exerce e as que desempenhou anterior-
mente e correspondentes periodos,
bem como a formacdo profissional
complementar, referindo as acgdes
realizadas, devendo ser apresentadaa
comprovagdo, aravés de documento
auténtico ou fotocopia

b) Declaracéo, devidamente actuaizada e
autenticada do servico, daqua conste,
de maneirainequivoca, aexisténciade
natureza do vinculo, a categoria que
detém, a antiguidade na actual
categoria, na carreira e na fungdo
publica.

C) Fotocopiado certificado de habilitaghes
académi cas de base que possui.

Os funcionérios do Centro de Seguranca Socia da
Madeira, ficam dispensados da apresentacdo dos
documentos que ja existam nNOS SeuS Processos
individuais, devendo tal facto ser expressamente
mencionado no seu processo de candidatura.

A relacdo de candidatos admitidos, bem como de
classificacdo final serdo afixadas no “Placard”
existente na Secgdo de Pessoal.

As falsas declaragdes prestadas pel os candidatos nos
requerimentos, serdo punidas nos termos da lei
penal.

O Jri do presente concurso ter4d a seguinte
COMpOsi Gao:

Presidente:
- Margarida Maria Maheiro Aradjo Vieira
Consdheira Técnica;

Vogais efectivos:

- Manuel Pedro André Pedrico Director de
Servigos de Planeamento e Apoio Técnico;

- Antonio Manuel Teixeira Oliveira Fernandes
Director de Servigcos de Administracdo e
Gestao;

Vogais Suplentes:

- Maria Fernanda Mendonca Fernandes
Gomes Chefe de Divisdo de Equipamento
Oficiais para |dosos;

- Clara Rosa Rocha Silva Assessora Principal
de Servico Social.

O primeiro vogal efectivo substituird o Presidente
nas suas faltas e impedimentos.

Centro de Seguranca Social da Madeira aos 9 de
Setembro de 2003.

A VoGAL DO CONSELHO DE ADMINISTRACAO, POR
SUBDELEGAGAO DE COMPETENCIAS, Maria da Luz Gongalves
de Freitas
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Aviso
Concurso n.° 9/2003

Nos termos do Decreto-Lei 204/98, de 11 de Julho,
faz-se publico que por Despacho de Sua Exceléncia,
a Secretaria Regional dos Assuntos Sociais , de
29.08.2003, se encontra aberto pelo prazo de 10 dias
Uteis contados a partir da publicago do presente
aviso, concurso interno de acesso geral, para
provimento de 01 vagas ha categoria de Consultor
Juridico de 1.2 classe, do quadro de pessoal do
Centro de Seguranga Social da Madeira, aprovado
pela Portaria n.° 203/94, de 21 de Setembro.

Prazo de validade: O Concurso caduca com o0
preenchimento das vagas previstas, nostermos do n.°
4 do artigo 10.° do DL 204/98, de 11 de Julho.

Contetdo Funcional: Consiste genericamente em
fungdes de estudo e em elaboragdo de pareceres
juridicos.

Reguisitos Gerais e Especiais de Admiss&o: Poder&o
candidatar-se os funcionérios que até ao termo do
prazo fixado para apresentacéo das candidaturas:

a) Sgjam Consultores Juridicos de 2.2 classe,
classificados de Bom nostermos daalineac)
do artigo 4.° do Decreto-Lei n.° 404-A/98, de
18 de Dezembro, alterado pelaLei n.° 44/99,
de 11 de Junho.

Condi¢des de Trabaho: A remuneragdo serd a
fixada, nos termos do Decreto-Lei n.° 404-A/98, de
18 de Dezembro, e as condi¢cbes de trabalho e
regalias sociais as genericamente vigentes para 0s
funcionarios da Administragdo Piblica.

Local de Trabaho: Servicos Centrais.

Métodos de Seleccdo: No presente concurso sera
utilizada apenas a avaliacdo curricular.

7.1- Na avaliagdo curricular serdo avaliados os
seguintes factores, em fung&o das exigéncias
correspondentes ao contetdo funcional do
lugar posto a concurso e do disposto no n.° 2
do artigo 22.° do Decreto-Lei 204/98, de 11
de Julho:

a) HabilitacBes Académicas de Base.

b) Formacdo profissional, em que se
ponderardo as accgles de formagéo e
aperfeicoamento profissional rela-
cionadas com a area funcional do
lugar posto a concurso.

C) Experiéncia profissional, em que se
ponderara o desempenho efectivo de
fungdes nas &reas de actividade para
gue o concurso é aberto, sendo
avaliada, designadamente, pela sua
natureza e duracdo, bem como
outras capacitacfes adequadas, com
avaliag8o da sua natureza e duragso.

7.2- A classificagdo fina dos candidatos serd
expressa huma escala de 0 a 20 valores.

7.3- Os critérios de apreciacdo e ponderagdo da

avaliacdo curricular, bem como, o sistemade
classificacdo final, incluindo a respectiva
formula classificativa, constam de actas de
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reunides do juri do concurso, sendo a mesma
facultada aos candidatos sempre que
solicitada
74- Em caso de igualdade de classificacao,
aplicar-se-a o previsto no nimero 1 do artigo
37.2do DL 204/98, de 11 de Julho.

Formalizag&o e entrega das candidaturas:

Os requerimentos de admissdo ao concurso e
respectiva documentacdo devero ser dirigidos a
Presidente do Conselho de Administragéo do Centro
de Seguranca Social da Madeira, nos termos legais
previstos para a forma como devem revestir as
comunicagtes aos Servigos ou organismos publicos,
ou ainda em reguerimento modelo tipo deste servico,
a quem os solicitar, podendo ser entregue
pessoalmente ou remetidos através de correio,
registado, com aviso de recepcdo exigido até ao
termo do prazo fixado no n.° 1, enderecados ao
Centro de Seguranca Socia da Madeira, Seccéo de
Pessoal, Rua das Hortas, n.° 71 - 9050 Funchal.

Os requerimentos de admissdo ao concurso deverao

conter 0s seguintes elementos:

a) Identificacdo completa (Nome, filiacdo,
naturalidade, data de nascimento, nimero e
data do bilhete de identidade e servico de
identificagdo que o emitiu, situacdo militar,
residéncia, codigo postal).

b) Indicacdo da categoria que detém, servico a
que pertence ea natureza do vinculo.

) Habilitagbes académicas de base e
profissionais;

d) Quaisquer outros elementos que o candidato

entenda apresentar por considerar relevantes

para a apreciacdo do seu mérito ou de

congtituir motivo de preferéncia legal, os
guais sO serdo tidos em conta pelo Jari se
devidamente confirmados.

9.1- Os requerimentos de admissdo ao

concurso deverdo anda ser

acompanhados da  seguinte
documentac&o:

a) Curriculum Vitae detalhado, de
onde conste, nomeadamente as
funcbes que exerce e as que
desempenhou anteriormente e
correspondentes periodos, bem
como a formagdo profissional
complementar, referindo as
accOes redlizadas, devendo ser
apresentada a comprovagéo,
através de documento auténtico
ou fotocdpia

b) Decdlaracéo, devidamente actua-
lizada e autenticada do servico,
da qua conste, de manera
inequivoca, a existéncia de
natureza do vinculo, acategoria
gque detém, a antiguidade na
actud categoria, nacareiraena
funcdo plblica

c) Fotocopia do certificado de
habilitacbes académicas de
base que possui.
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Os funcionérios do Centro de Seguranca Social da
Madeira, ficam dispensados da apresentacdo dos
documentos que ja existam NOS SeuS Processos
individuais, devendo tal facto ser expressamente
mencionado no seu processo de candidatura.

A relacdo de candidatos admitidos, bem como de
classificac8o fina ser@o afixadas no “Placard”
existente na Seccéo de Pessoal.

As fasas declaragBes prestadas pel os candidatos nos
requerimentos, serdo punidas nos termos da lei
penal.

O Jiri do presente concurso tera a seguinte
COMPOSi ¢a0:

Presidente:
- Maria da Luz Goncalves Freitas Vogal do
Conselho de Administraco;

Vogais efectivos:

- Anténio Manuel Teixeira Oliveira Fernandes
Director de Servicos de Administracéo e
Gestéo;

- Maria Luisa Bettencourt Silva Chefe de
Divisdo de Relacles Internacionais;

Vogais Suplentes:

- Manuel Pedro André Pedrico Director de
Servicos do Planeamento e Apoio Técnico;

- Rita Maria Freitas Chefe de Divisdo de
Fiscalizacéo.

O primeiro vogal efectivo substituird o Presidente
nas suas faltas e mpedimentos.

Centro de Seguranca Social da Madeira aos 9 de
Setembro de 2003.

A VocaL DO CONSELHO DE ADMINISTRAGAO, POR
SUBDELEGAGAO DE COMPETENCIAS, Maria da Luz Gongalves
de Freitas

1-

Aviso
Concurso n.° 10/2003

Nos termos do Decreto-Lei 204/98, de 11 de Julho,
faz-se publico que por Despacho de Sua Exceléncia
a Secretéria Regiona dos Assuntos Sociais, de
29.08.2003, se encontra aberto pelo prazo de 15 dias
Uteis contados a partir da publicaco do presente
aviso, concurso interno de acesso geral, para
provimento de 15 vagas na categoria de Assistente
Administrativo Principal, do quadro de pessoal do
Centro de Seguranca Social da Madeira, aprovado
pela Portaria n.° 203/94, de 21 de Setembro.

Prazo de validade: O concurso caduca com o
preenchimento das vagas referidas, nos termos do n.°
4 do artigo 10.° do DL 204/98, de 11 de Julho.

Contetdo Funcional: Consiste genericamente em
funcBes de natureza executiva, enquadradas em
procedimentos bem definidos, relativas a uma ou
mais areas administrativas.
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4 - Requisitos Gerais e Especiais de Admiss&o: poder&o 9- Os requerimentos de admissdo ao concurso deverdo

candidatar-se os funcionérios que até ao termo do

prazo fixado para a apresentagdo das candidaturas:

a) Satisfacam as condi¢des previstas na alinea
a) do n.° 1 do artigo 8.° do Decreto-Lei n.°
404-A/98 dterado pela Lei n.° 44/99, de 11
de Junho.

conter 0s seguintes elementos:

a) IdentificacBio completa (Nome, filiag&o,
naturalidade, data de nascimento, ndmero e
data do bilhete de identidade e servico de
identificacdo que o emitiu, situacdo militar,
residéncia, codigo postal).

b) Indicacdo da categoria que detém, servico a

5- CondicBes de Trabaho: A remuneragdo serd a ‘
- el gue pertence e a natureza do vinculo.
fixada, nos termos do Decreto-Lei n.° 404-A/98, de Q) Habilitagdes Académicas de Base e Profis-
18 atlj_e Dezembro, e as condigbes de trabalho e sonas
regalias socials as genericamente vigentes para os d) Quai sqher outros elementos que o candidato
funcionérios da Administracéo Publica. entenda apresentar por considerar relevantes
6- Local detrabalho: Servicos do Centro de Seguranca para a apreciacdo do seu mérito ou de
Social da Madeira. congtituir motivo de preferéncia legal, os
quais s serdo tidos em conta pelo Jari se
7- Métodos de Seleccdo: No presente concurso serd devidamente confirmados.
utilizada apenas a avaliagdo curricular. . oL
9.1- Os requerimentos de admissio a0 concurso
7.1- Na avaliagdo curricular serdo avaliados os deverdo ainda ser acompanhados da seguinte
seguintesfactores, em funcdo das exigéncias documentagéo:
correspondentes ao contetdo funcional do a) Curriculum Vitae detalhado, de onde
lugar posto a concurso e do disposto no n.° 2 conste, nomeadamente as funcles que
do artigo 22.° do DL 204/98, de 11 de Julho: exerce e as que desempenhou anterior-
a) Habilitagbes Académicas de Base. mente e correspondentes periodos,
b) Formacao profissional, em que se bem como a formagio profissond
ponderarao as acgoes de formacéo e complementar, referindo as accdes
gperfeicoamento profissional rela- realizadas, devendo ser apresentada a
cionadas com a area funcional do comprovacio através de documento
lugar posto a concurso. auténtico ou fotocopia.
c) E())(rﬁ)derelrelarqgl ggrofls?)grrﬁd ggct?\‘jg 32 b) Declaracio, devidamente actualiza-
funcgdes nas &reas de actividade para ggnzzut?é' nga?]g?aseirr\]” go, da qual
: ) equivoca, a
gue o concurso é aberto, sendo isténcia de nat do vineul
avaliada, designadamente, pela sua existencia end ureza ov[ncgdoaaa
natureza e duragdo, bem como categoria que detem, a antiguidade
outras capacitacdes adequadas, com angéu&bﬁ?aegona carerra € na
avaliago da sua natureza e duragao. 0  Fotocopia do certificado de habilita-
7.2- A dassficagio final dos candidatos sera GOes academicas de base que possui.
expressa de 0 a 20 valores. ) . )
10 - Os funcionarios do Centro de Seguranga Socia da
7.3- Os critérios de apreciagio e ponderacio da Madeira, ficam dispensados da apresentacdo dos
avaliacdo curricular, bem como o sistema de documentos que ja existam nOS Seus pProcessos
classificacdo final, incluindo a respectiva individuais, devendo tal facto ser expressamente
formula classificativa, constam da acta da mencionado no seu processo de candidatura.
reunido do juri, que serd facultada aos
candidatos sempre que solicitada. 11 - A relacgo de candidatos admitidos, bem como alista
) o de classificag8o final ser@o afixadas no “Placard”
7.4- Em caso de igualdade de classificagdo, a existente na Secéo de Pessoal.
ortlj_enagéod dos candidatos resultara da
aplicacdo dos critérios previstos no artigo 12 - Asfalsas declaragBes prestadas pel os candidatos nos
37.2do DL 204/98, de 11 de Julho. requerimentos, serdo punidas nos termos da lei
8- Formalizacéo e entrega das candidaturas: penal.

Os reqguerimentos de admissdo a0 concurso e
respectiva documentacdo deverdo ser dirigidos a
Presidente do Conselho de Administragdo do Centro
de Seguranca Social da Madeira, nos termos legais
previstos para a forma como devem revestir as
comuni cagfes aos servicos ou organismos publicos,
ou ainda em regquerimento modelo tipo deste servico,
a quem os solicitar, podendo ser entregue
pessoamente ou remetidos através de correio,
registado, com aviso de recepcdo exigido até ao
termo do prazo fixado no n.° 1, enderecados ao
Centro de Seguranca Social da Madeira, Seccéo de
Pessoal, Rua Elias Garcia, n.°14, 9054-503-Funchal.

13- O Jiri do presente concurso terd a seguinte

composi¢&o:

Presidente:
- Manuel Pedro André Pedrico Director de
Servigos de Planeamento e Apoio Técnico;

Vogais efectivos:

- Ana Maria Marcos Pita Chefe de Diviséo de
Relacbes Publicas e Documentagéo;

- Filipa Maria Pestana Mendes Gomes
Assessora Principal de Servigo Socidl;
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Vogais Suplentes:

- Maria Teresa Ornelas Carvalho Técnica
Superior Principal;

- Margarida Maria Carreira Gongalves
Técnica Superior de 1.2 classe de Servico
Social.

O primeiro vogal efectivo substituira o Presidente
nas suas faltas e impedimentos.

Centro de Seguranca Social da Madeira aos 9 de
Setembro de 2003.

A VoGAL DO CONSELHO DE ADMINISTRAGCAO, POR
SUBDELEGAGAO DE COMPETENCIAS, Maria da Luz Gongalves

de Freitas
Aviso
Concurso n.° 11/2003
1- Nostermos do Decreto-Lei 204/98, de 11 de Julho,

6-
7-

faz-se publico que por Despacho de Sua Exceléncia,
a Secretaria Regional dos Assuntos Sociais, de
29.08.2003, se encontra aberto pelo prazo de 10 dias
Uteis contados a partir da publicacdo do presente
aviso, concurso interno de acesso geral, para
provimento de 05 vagas na categoria de Técnico
Superior de 1.2 classe, do quadro de pessoal do
Centro de Seguranca Social da Madeira, aprovado
pela Portaria n.° 203/94, de 21 de Setembro.

Prazo de validade: O concurso caduca com o
preenchimento das vagas referidas, nos termos do n.°
4 do artigo 10.° do DL 204/98, de 11 de Julho.

Conteiido Funcional: Consiste genericamente em
funcbes de natureza executiva, enquadradas em
procedimentos bem definidos, relativas a uma ou
mais &reas administrativas.

Requisitos Gerais e Especiais de Admissao: poderdo

candidatar-se os funcionérios que até ao termo do

prazo fixado para a apresentacéo das candidaturas:

a) sgjam Técnicos Superiores de 2.2 classe,
classificados de Bom, nostermos da alineac)
do artigo 4.° do Decreto-Lei n.° 404-A/98, de
18 de Dezembro, alterado pelaLei n.° 44/99,
de 11 de Junho.

Condicdes de Trabalho: A remuneracdo serd a
fixada, nos termos do Decreto-Lei n.° 404-A/98, de
18 de Dezembro, e as condi¢bes de trabalho e
regalias sociais as genericamente vigentes para 0s
funcionérios da Administracéo Piblica

Local de Trabalho: Servicos Centrais.

M étodos de Sel eccéo:

No presente concurso serd utilizada apenas a
avaliacdo curricular.

7.1- Na avaliagdo curricular seréo avaliados os
seguintes factores, em funcdo das exigéncias
correspondentes ao contetdo funciona do
lugar posto a concurso e do disposto no n.° 2
do artigo 22.° do DL 204/98, de 11 de Julho:

00
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a) Habilitagdo académica de base.

b) Formac&o profissional, em que se
ponderaréo as acgdes de formacéo e
aperfeicoamento profissional rela
cionadas com as areas funcionais a
CONCurso.

C) Experiéncia profissional, em que se
ponderara o desempenho efectivo de
funcgdes nas &reas de actividade para
gue o concurso € aberto, sendo
avaliada, designadamente, pela sua
natureza e duragao.

7.3- A classificagdo fina dos candidatos sera
expressa de 0 a 20 valores.

7.4- Os critérios de apreciacdo e ponderacdo da
avaliagdo curricular, bem como o sistemade
classificagdo final, incluindo a respectiva
formula classificativa, constam da acta da
reunido do juri, que serd facultada aos
candidatos sempre que solicitada.

75- Em caso de igualdade de classificacgéo,
aplicar-se-a 0 previsto no nimero 1 do artigo
37.°do DL 204/98, de 11 de Julho.

Formalizac&o e entrega das candidaturas:

Os requerimentos de admissdo a0 concurso e
respectiva documentagcdo deverdo ser dirigidos a
Presidente do Conselho de Administragéo do Centro
de Seguranca Social da Madeira, nos termos legais
previstos para a forma como devem revestir as
comunicagBes aos servicos ou organismos publicos,
ou ainda em requerimento model o tipo deste servico,
a quem os solicitar, podendo ser entregue
pessoalmente ou remetidos através de correio,
registado, com aviso de recepcdo exigido até ao
termo do prazo fixado no n.° 1, enderecados ao
Centro de Seguranca Socia da Madeira, Seccéo de
Pessoal, Rua das Hortas, n.° 71 - 9050 Funchal.

Os requerimentos de admissdo ao concurso deverdo

conter 0s seguintes elementos:

a) IdentificacBo completa (Nome, filiag&o,
naturalidade, data de nascimento, nimero e
data do bilhete de identidade e servico de
identificacdo que o emitiu, situacdo militar,
residéncia, codigo postal).

b) Indicacdo da categoria que detém, servico a
gue pertence e a hatureza do vinculo.

C) Habilitacbes Académicas de Base e
profissionais;

d) Quaisquer outros elementos que o candidato
entenda apresentar por considerar relevantes
para a apreciacdo do seu mérito ou de
congtituir motivo de preferéncia legal, os
quais sO serdo tidos em conta pelo Jari se
devidamente confirmados.

9.1- Os requerimentos de admissdo ao
concurso deverdo ainda ser acompa-
nhados da seguinte documentaco:

a) Curriculum Vitae detalhado, de
onde conste, nomeadamente as
funcbes que exerce e as que
desempenhou anteriormente e
correspondentes periodos, bem
como a formacdo profissiona
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complementar, referindo as
acgles realizadas, devendo ser
apresentada a comprovagao,
através de documento auténtico
ou autenticado.

b) Decdlaracéo, devidamente actua-
lizada e autenticada do servico,
da qua conste, de maneira
inequivoca, a existéncia de
natureza do vinculo, a cate-
goriaque detém, a antiguidade
naactual categoria, nacarreirae
nafuncdo plblica

b) Fotocopia do certificado de
Habilitagdes Académicas Base
gue possui.

Os funcionarios do Centro de Seguranca Social da
Madeira, ficam dispensados da apresentacdo dos
documentos que ja existam NOS SeUS Processos
individuais, devendo tal facto ser expressamente
mencionado no seu processo de candidatura.

A relacdo dos candidatos admitidos e excluidos bem
como de classificacdo final serdo afixadas no
“Placard” existente na Seccdo de Pessoal.

As falsas declaracfes prestadas pel os candidatos nos
reguerimentos,serdo punidas nos termos dalei penal.

O Jiari do presente concurso terd a seguinte
CcomMposi ¢&o:

Presidente:
- Manuel Pedro André Pedrico Director de
Servicos de Planeamento e Apoio Técnico;

Vogais efectivos:

- Rita Maria Freitas Chefe de Divisdo de
Fiscalizacéo;

- Clara Rosa da Rocha e Silva Assessora
Principal de Servico Social;

Vogais Suplentes:

- Maria Teresa Ornelas Carvalho Técnica
Superior Principal;

- Margarida Maria Carreira Gongalves
Técnaillca Superior de 1.2 classe de Servico
Social.

O primeiro voga efectivo substituird o Presidente
nas suas faltas e impedimentos.

Centro de Seguranca Social da Madeira aos 9 de
Setembro de 2003.

A VocaL DO CONSELHO DE ADMINISTRACAO, POR
SUBDELEGAGAO DE COMPETENCIAS, Maria da Luz Gongalves
de Freitas

1-

Aviso
Concurso n.° 12/2003

Nos termos do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de
Julho, torna-se publico que por Despacho de Sua
Exceléncia, a Secretaria Regional dos Assuntos
Sociais, de 30.12.2002, se encontra aberto concurso

00

externo de ingresso, pelo prazo de 15 dias Uteis,
contados a partir da publicagéo do presente aviso no
Jornal Oficial, para provimento de 11 lugares vagos
na categoria de Auxiliar de Servicos Gerais, do
quadro de pessoa do Centro de Seguranca Socia da
Madeira, aprovado pela Portarian.® 203/94, de 21 de
Setembro.

As vagas a preencher encontram-se descongeladas
nos termos do Despacho n.° 5/2002, de 29 Abril de
2001 de Sua Exceléncia a Secretéria Regiona dos
Assuntos Sociais.

Nostermos do n.°1 do Decreto-Lei n.°29/2001, de 03
de Fevereiro, adaptado a Regido pelo Decreto
legilstivo Regiona n.°25/2001/M, de 31 de Agosto,
1 vaga é reservada a candidatos com deficiéncia.

O concurso é véido pelo periodo de um ano contado
a partir da lista de classificacdo final, nos termos do
n.° 1 do artigo 10.° do Decreto-Lei 204/98, de 11 de
Julho.

Loca de trabalho: Servigos e Estabelecimentos do
Centro de Seguranca Social da Madeira.

CondicBes de trabalho: A remuneragdo serd
determinada nos termos do Decreto Regulamentar
Nn.°30-C/98, de 31 de Dezembro, sendo as condicdes
de trabaho as genericamente vigentes para 0s
funcionarios da Administracao Publica Regional.

Contelido Funcional: o previsto no n.° 15 do artigo
5.2 do Decreto Regulamentar n.°10/83, de 09 de
Fevereiro.

Requisitos gerais de admissdo:
8.1- Nos termos dos n.°s 2 e 3 do artigo 29.° do
Decreto-Lei 204/98, de 11 de Julho sdo
requisitos gerais de admissdo:

8.2- Ter nacionalidade portuguesa, salvo os casos
exceptuados por lei especial ou convengédo
internacional;

8.3- Ter 18 anos completos,

84 - Possuir as habilitagbes literarias ou
profissionais legalmente exigidas para o
desempenho do cargo;

85- Ter cumprido os deveres militares ou de
servicgo civico, quando obrigatorio;

8.6- Nao estar inibido do exercicio de funcles
publicas ou interdito para o exercicio de
funcbes a que se candidata;

8.7- Possuir robustez fisica e o perfil psicoldgico
indispensaveis ao exercicio de funcdes e ter
cumprido as leis de vacinacdo obrigatéria.
8.8- Requisitos Especiais. Os candidatos deverdo
possuir a escolaridade minima obrigatoria ou
equivaente conforme o disposto no n.°1 do
artigo 7.° do Decreto Regulamentar n.°10/83,
de 09 de Fevereiro.
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Formalizag&o e entrega das candidaturas:
9.1- Os requerimentos de admissdo ao concurso
(podera ser solicitado o modelo tipo deste
Servico) e respectiva documentagéo deverdo
ser dirigidos & Presidente do Conselho de
Administracdo do Centro de Seguranca
Social da Madeira, podendo ser entregue
pessoal mente ou remetido através de correio,
registado, com aviso de recag)géo expedido
até ao termo do prazo fixado no n° 1, e
enderecado a0 Centro de Seguranca Social
da Madeira, Sec¢do de Pessoal, Rua Elias
Garcia, n.° 14, 9054 - 503 Funchal, contendo
0S seguintes elementos:

9.2- ldentificagcdo completa (Nome, filiag&o,
naturalidade, data de nascimento, nimero e
data do bilhete de identidade e servico de
identificacdo que o emitiu, situagéo militar,
residéncia, codigo postal e telefone e
telemovel se o tiver).

9.3- Habilitagdes Académicas de Base e
Profissionais;

9.4 - Declaragdo sob compromisso de honra, nos
termos do n.° 2 do artigo 31.°, do Decreto -
Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, sobre os
requisitos gerais de provimento, a qual
dispensa a apresentacdo dos documentos
comprovativos da sua posse;

Nos termos do n.°1 do artigo 6.° do Decreto-Lei
Nn.°29/2001, de 03 de Fevereiro, adaptado a Regido
pelo Decreto Legidativo Regional n.°25/2001, de 31
de Agosto, para efeitos de admisséo os candidatos
com deficiéncia devem declarar, no requerimento de
admissdo, sob compromisso de honra, o respectivo
grau de incapacidade e tipo de deficiéncia, sendo
dispensada a apresentagéo imediata de documento
comprovativo.

Os candidatos com deficiéncia devem dar
cumprimento ao disposto no n.°2 do Decreto-Lei
n.°29/2001, de 03 de Fevereiro, adaptado a Regido
pelo Decreto Legidativo Regional n.°25/2001, de 31
de Agosto.

Indicacdo de quaisquer circunstancias que o0s
candidatos considerem passiveis de influir na
apreciacdo do seu mérito ou de constituir motivo de
preferéncia lega as quais sO podem ser tidas em
consideracdo pelo Juri se devidamente comprovadas.

Os requerimentos de admissdo ao concurso deverdo
ainda ser acompanhados dos seguintes documentos:

Curriculum Vitae detalhado, de onde conste,
nomeadamente as fungdes que exerce e as que
desempenhou anteriormente e correspondentes
periodos, bem como a formagdo profissional
complementar, referindo as acgbes redlizadas e
respectivos documentos que comprovem os factos
aegados.
a) Fotocdpia do certificado comprovativo das
habilitagbes académicas de base gue possui.
b) Fotocdpia do Bilhete de |dentidade;

Os funciondrios que prestem servico no CSSM,
ficam dispensados da apresentacdo dos documentos
referidos no ponto 9.4 e nas dlineas a) e b) do n.° 14
do presente aviso, desde que 0s mesmos constem dos
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respectivos processos individuais, devendo tal facto
ser expressamente mencionado no requerimento de
candidatura.

16 - A fdta de apresentagdo dos documentos exigidos

17

pelo presente aviso implica a exclusdo dos
candidatos nos termos do n.° 7 artigo 31.° do
Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.

Métodos de seleccdo: No presente concurso seréo
utilizados prova de conhecimentos gerais exame
médico de seleccdo e entrevista profissiona de
selecgdo. A prova de conhecimentos gerais € com
caracter eliminatério, ndo se procedendo a entrevista
profissional de selec¢cdo, quando ndo comparecam
ou obtenham notainferior a 9,5 valores, numaescala
de0a20 valores.

17.1- A prova escrita de conhecimentos gerais é
sem consulta, terd a duragdo méxima de 2
horas e versara sobre as seguintes matérias
descritas no ponto |1 do anexo do Despacho
n.° 269-A/2000 da Secretaria Regiona do
Plano e da Coordenacéo, publicado no Jornal
Oficial 1l Série, 2.° Suplemento, n.° 217, de
13 de Novembro.

Temas que de acordo com o nivel de

habilitacOes exigiveis para a categoria posta

aconcurso avaliem:

- 0 dominio da lingua portuguesa,
designadamente através da interpre-
tacdo de textos e desenvolvimento
do assuntos;

- conhecimentos de aritmética ou
matematica.

Obrigatoriamente ser8o  avaliados 0s

seguintes temas:

- Direitos e Deveres dafuncéo publica
Regime de férias, faltas dos funcio-
narios e agentes,

- Estatuto Remuneratério do funcio-
nalismo publico;

- Contetdo funcional da carreira e
categoria e dever de obediéncia

Deontologia profissional do funcionario

publico.

- Deveres Gerais dos funcionarios e

agentes.

- Hierarquia e responsabilidade
disciplinar.

17.2- O exame médico de seleccdo tem cardcter
eliminatorio, nos termos do n.°2 do artigo
25.° do Decreto-Lei n.°204/98, de 11 de
Julho e visa avdiar as condigdes fisicas e
psiquicas dos candidatos, tendo em vista
determinar a sua aptiddo para o exercicio da
funcdo. No exame médico de seleccdo sdo
atribuidas as mencgdes qualitativas de Apto
ou N&o Apto.

17.3- Entrevista profissional de selecgdo -Visa

avaliar numarelagdo interpessoal e de forma

objectiva e sistemética as aptidGes
profissionais e pessoais dos candidatos.

18 - A classificagéo final sera adoptada um a escala de 0

a 20 valores considerando-se ndo aprovados os
cglndidatos gue obtiverem classificagdo inferior a9.5
valores.
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19 - Em cumprimento do disposto no n.°4 do artigo 20.°
do Decreto-Lei n° 204/98, de 11 de Julho, a
legid a%]éo base necessaria a sua preparagao da Prova
de Conhecimentos Gerais é a seguinte:

- Decreto-Lei n.° 100/99 de 31 de Mar¢o, com

ateracBesintroduzidas pelaLei n.°117/99, de

11 de Agosto, e Decretos-Lei n.°s 70-A/2000,

de5deMaio, e 157/2001, de 11 de Maio.

- Decreto-Lei n.° 353-A/89, de 16 de Outubro
com as modificagbes introduzidas pelo
Decreto-Lei n.°404-A/98, de 18 de
Dezembro, naredaccéo que lhe foi dada pela
Lei n.°44/99, de 11 de Junho.

- Decreto Regulamentar n.° 10/83, de 09 de Feve-
reiro adaptado a Regido pelo Decreto Regu-
lamentar Regiond n.°19/83/M, de 28 de Agosio.

- Artigos n.°s 266.° a 271.° da Congtitui¢ao da
Republica Portuguesa.

- Decreto-Lei n.° 24/84, de 16 de Janeiro.

Nostermosdo n.° 1, alineag) do artigo 27.° Decreto-
Lei 204/98, de 11 de Julho, os critérios de apreciacdo
e ponderacdo da provas escrita de conhecimentos
gerais e da entrevista profissional de seleccdo bem
como, o sistema de classificagdo final, incluindo a
respectiva formula classificativa, constam de actas
de reunifes do Jiri do concurso, sendo as mesmas
facultadas aos candidatos sempre que solicitada.

20-

21 - A relacdo dos candidatos admitidos, e alistade clas-
sificacdo fina seréo afixadas no “Placard” junto a Seccdo
de Pessod do Centro de Seguranca Socia daMadeira

22 - Asfalsas declaracfes prestadas pel os candidatos nos

requerimentos, seréo punidos nostermos dalei pend.
23- Assste a0 juri a faculdade de exigir a quaisquer
candidatos, em caso de diivida sobre a a situacdo que
descreveram a gpresentacdo de documentos comprova
tivos das suas alegaces.

24 - Em caso de igualdade de classficacdo aplicar-se-4 o
previsto no artigo 37.° do Decreto-Le n.°2204/98, de 11 de
Julho eno n.° 3 do artigo 3.° do Decreto-Lei n.°229/2001
de 3 de Fevereiro adaptado a Regido peo Decreto

Legidativo Regiona n.° 25/2001/M de 24 de Agosto.

O Jiri do presente concurso tera a seguinte
composi ¢&o:

25 -

Presidente:
- Maria Margarida dos Santos de Freitas
Chefe de Divisio dos Servicos Locais,

Vogais efectivos:

- José Francisco Gongalves Coordenador dos
Servicos Locais,

- Ana Maria Baptista Gouveia Coordenadora
do Servico Informativo;

Vogais suplentes:
- Maria do Céu Viana Brazdo Assistente
Administrativo Principal;
- Roberto Jorge Abreu Rodrigues Assistente
Administrativo.
26 - O primeiro Vogal substitui o jari nas suas auséncias
e impedimentos.

Centro de Seguranca Social da Madeira, aos 8 de
Setembro de 2003.

A VocaL po CONSELHO DE ADMINISTRAGAO, POR
SUBDELEGAGAO DE COMPETENCIAS, Maria da Luz Gongalves
Freitas

SECRETARIAREGIONALDAEDUCACAO
DIRECCAO REGIONALDE ADMINISTRAGAO EDUCATIVA
Aviso

Em cumprimento do disposto no n.° 3 do artigo 14.° do
Decreto-Lei n.° 287/88, de 19 de Agosto, publicam-se as
classificagbes profissionais dos formandos dos Ensinos
Bésico (2.°e 3.° Ciclos) e Secundario a seguir indicados que
mereceram homologacdo por despacho do Secretério
Regiona de Educacdo de 12 de Agosto de 2003, os quais
concluiram o 1.° ano da profissionalizagdo em servigo no ano
lectivo de 2002/2003 e dispensaram do 2.° ano, ao abrigo do
disposto no n.° 1 do artigo 43.° do Decreto-Lei n.° 287/88, de
19 de Agosto, com aredaccdo que lhe foi dada pelo Decreto-
-Lei n.°345/89, de 11 de Outubro:

ENSINO PREPARATORIO

NOME GRUPO CLASSE PROE
-AbiliaAddiaMarques Duque Santos Ludovino 1° 125
- Marialddina Andrade Freitas 1° 13.0
- Maria Ctilia Fernandes de Abreu 1° 15
- CatarinaFavilaVieradaSlvaFaia 4° 135
- Francisco Lucas Almeida 40 135
- José Anténio dos Santos Fradique 40 135
- José Carlos Gouveia Olim 490 135
- José Nélio Pestana Ferreira 40 125
- Luisa Cristina Calcada da CostaAbelha 40 130
- N&dea BabaraWurster Barros Belo 40 135
- Paula Susana Martins Cardoso 40 14.0
- TaniaRubina Gouveia Santos 490 129
- Analsabel Rodrigues 5° 120
- André de Jesus Silva 5° 135
- Carla Susana Soares M. Cabra 50 130
- Carmo das Neves Ribeiro Afonso 50 12.0
- Marco Anténio FerreraGongalves 5° 16.0
- MariaFilomena Andrade Goncalves Felgueiras 50 135
- Maria Georgina Figueira Ramos Barradas 5° 135
- SéniaBarros Silva 50 135
- SéniaMariaVieiraAbreu 5° 130
- José Gabriel Nunes Freitas Ed. Musica 135
- Jos2 Lino Gongalves Rodrigues Ed. Musica 135
- Jos& Manuel Gongaves Fernandes Ed. Musica 145
- Mariado Céu Pereira BarrosAlves Ed. Musica 135

ENSINO SECUNDARIO

NOME GRUPO CLASSF PROE
- Jos2 Almeida Teixeira 1° 135
- Milton Manue! Dias Silva 1° 14.0
- Paula Alexandra Guedes Silva Montezinho 1° 135
- AnaLuisa Abreu de Castro Ferreira 5° 125
- AnaLuisaFerreira Abreu Géis 50 135
- CldudiaMarisa Faria Pereira 50 130
- DdilaMariaPeixe Silva 5° 130
- lvone Clemente Gomes Sousa 50 13.0
- Jodo Bartolomeu de Gouveia Baptista 5° 135
- José Anténio Martins Gouveia 50 16.0
- Mafalda Sofia de Sousa Fernandes 50 135
- MariaAlice Freitas Sousa 50 125
- MarlaLéniaFerreiraVasconcelos 5.0 15.0
- Manud Alberto Rodrigues Ramos 70 135
- Mariada Purificagio Almeidae Silva Vicente 7° 135
- LuisManuel Gongalves Vieira 11°B 135
- OdiliaMariaFreitas Garcés 11°B 135
- Jodo Carlos Ribau Pata 12°A 125
- Manuel Damasceno N. Pereira 12°A 13.0
- Bruno Fernandes Gouveia Ed. Fisica 13.0
- José Agostinho Jesus Gouveia NF. 1.0
- Paulo Jorge Quintas Sampaio INF. 13.8

Direccdo Regional de Administragdo Educativa, aos 29
de Agosto de 2003.

O DIRECTOR REGIONAL, Jorge Manuel da SilvaMorgado
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DIRECCAO REGIONALDE EDUCACAO ESPECIAL E
REABILITACAO

Aviso

Faz-se publico que por despacho do Chefe de
Gabinete do Secreté&rio Regional de Educacéo, de
2003/09/02, por delegacéo, se encontra aberto pelo
prazo de 10 dias Uteis a contar da data de distribuicéo
do presente aviso na Il Série do Jornal Oficial da
RAM, concurso interno de acesso geral, para
preenchimento de 1 vaga de Assessor (érea de
Educacdo Especial e Reabilitacdo) do quadro de
pessoal da Direccdo Regiona de Educagdo Especial
e Reabilitagdo, constante no mapa anexo ao Decreto
Regulamentar Regional n.° 28/2001/M de 20 de
Outubro, com as ateragBes introduzidas pelo
Decreto Regulamentar Regional n.°. 1/2003/M de 29
de Janeiro.

Lei aplicavel - o presente concurso rege-se pelo
Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, conjugado
com a Resolucdo n.° 1014/98 de 6 de Agosto,
publicada no JORAM, | Série, n.° 53, Decreto-Lei
n.%. 265/88 de 28 de Julho aplicado a RAM pelo
Decreto Legidativo Regional n.°. 4/89/M de 15 de
Fevereiro, Decreto-Lei n.° 404-A/98 de 18 de
Dezembro, Decreto-Lei n.° 353-A/89 de 16 de
Outubro, Decreto-Lei n.° 442/91, de 15 de
Novembro, com as ateracfes introduzidas pelo
Decreto-Lei n.° 6/96, de 31 de Janeiro.

Prazo de validade - o concurso é vélido para a vaga
existente e caducara logo que se verifique o
provimento do lugar que por seu intermédio se
pretende preencher.

Condig¢des de candidatura - Poderdo candidatar-se os
Técnicos Superiores Principais com pelo menos trés
anos de servigo ha respectiva categoria, classificados
de Muito Bom, ou 5 anos, classificados no minimo
de Bom, que sgjam detentores da Licenciatura
emEducacdo Fisica— ramo de Educacdo Especid e
Reabilitacdo e, que reunam os requisitos gerais de
admissdo definidos no art.® 29.° do Decreto-Lei n.°
204/98, de 11/7.

Contetdo funcional do lugar a preencher - Conceber
e desenvolver projectos elaborar pareceres e estudos
e prestar apoio técnico na area da Educacdo Especial
e Reabilitacdo.

Local de trabalho e vencimento - o local de trabalho
seré nos Estabel ecimentos e Servicos desta Direccdo
Regional na RAM e os lugares a preencher teréo o
vencimento correspondente ao escaldo 1 da categoria
no Sistema Remuneratério da Func¢do Publica, nos
termos do Decreto-Lei n.° 353-A/89, de 16 de
Outubro, com as alteragbes introduzidas pelo
Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro,
sendo as respectivas condi¢bes de trabalho as
genericamente em vigor para os funciondrios da
Administragédo Publica.

O método de seleccdo a utilizar serd o do concurso
de provas publicas, consistindo este na apreciacéo e
discussao do curriculo profissional do candidato, nos
termosdaaineab) do n.° 1, do artigo 4.° do Decreto-
-Lei n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro.

Il
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7.1- Os resultados obtidos pela aplicagdo do
método de seleccdo indicado no n.° 7, serdo
classificados de 0 a 20 valores.

72- A classificagdo final resultara da

classificag8o obtida pelo método de seleccéo
referido constando da acta de reunido do jUri
0 sistema de classificac8o final , bem como
os critérios de avaliagdo, sendo a mesma
facultada aos candidatos sempre que
solicitada

Formalizag8o de candidatura - de harmonia com as
disposicdes aplicaveis deverdo os candidatos
entregar pessoalmente mediante recibo ou remeter
pelo correio, com aviso de recepcdo a Directora
Regional de Educacdo Especial e Reabilitagdo o
reguerimento/modelo tipo que serd adquirido nos
Servicos Administrativos da Direcgdo Regional de
Educacéo Especia e Reabilitacdo sito aRuaD. Jodo,
57, 9054 - 510 Funchal solicitando a admissdo ao
concurso, devendo o mesmo ser acompanhado de
Curriculum Vitae detalhado e actualizado, os
comprovativos das habilitacbes literérias, da
formacdo profissional quando o possuam da
Classificacao de servico e do Registo Biogréfico ou
documento equivalente, sob pena de ndo serem
susceptiveis de influirem na apreciagdo de seu
Imé;ilto ou de constituirem motivo de preferéncia
egal.

A declaragdo de dispensa dos documentos
comprovativos da situagdo do candidato referido no
modelo tipo de requerimento de admissdo ao
concurso, ndo impede que o jUri possa exigir a
qualquer candidato, em caso de divida sobre a
situacdo descrita, a apresentacdo de documentos
comprovativos das suas declaracOes.

As falsas declaracfes serdo punidas nos termos da
lel.

Em caso de igualdade de classificac8o observar-se-4
o disposto nos nimeros 1 e 3 do artigo 37.°. do
Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.

A constituicdo do Jiri serd a seguinte;

Presidente:

- Dr. Jos¢ Emidio Ferreira, Director de
Servicos de Reabilitagdo Profissional e
Programas Ocupacionais.

Vogais Efectivos:

- Dr2 Maria Jos¢ de Jesus Camacho,
Directora de Servicos de Formagdo e
Adaptagdes Tecnologicas,

- Dr2 Gléria Josefina Rodrigues Lega
Gongcalves, Coordenadora do Departamento
de Apoio & Formagdo e Investigacéo
Cientifica, em regime de substitui¢ao;

Vogais Suplentes:

- Dr.2 Elma Maria Alcantara Abreu Barreiro,
Directora Técnica de Formagdo e Integracéo
Profissional de Deficientes;

- Dr.2 Maria da Conceicdo Teixeira Ramos
Pestana, Coordenadora do Gabinete
Coordenador de Apoio aos Sobredotados;
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12.1 - O Presidente do JUri seré substituido nas suas
faltas e impedimentos pelo 1.° Voga
Efectivo.

A relacdo de candidatos admitidos e a lista de
classificacdo final do concurso serfo afixadas, no
prazo legal estabelecido no &trio dos Servicos
Administrativos sito a Rua D. Jodo, 57, Funchal.

Os candidatos cujos processos ndo estejam
instruidos nos termos deste aviso serdo excluidos da
admissao ao concurso.

Direccdo Regional de Educacdo Especia e Reabilitacéo,
8 de Setembro de 2003.

A DIRECTORA ReGIONAL, Cecilia Berta Fernandes Pereira

1-

Aviso

Faz-se publico que por despacho do Chefe de
Gabinete do Secret&io Regional de Educagdo, de
2003/09/02, por Delegacdo, se encontra aberto pelo
prazo de 10 dias (iteis a contar da data de distribui¢éo
do presente aviso na Il Série do Jornal Oficial da
RAM, concurso interno de acesso geral, para
preenchimento de 4 vagas de Técnico Superior
Principal (area de Psicologia) do quadro de pessoal
da Direccdo Regional de Educacdo Especial e
Reabilitacdo, constante no mapa anexo ao Decreto
Regulamentar Regional n.° 28/2001/M de 20 de
Outubro com as alteragdes constantes do Decreto
\I?;gulamentar Regional n.° 1/2003/M de 29 de
eiro.

Le aplicavel - o presente concurso rege-se pelo
Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, conjugado
com a Resolugdo n.° 1014/98 de 6 de Agosto,
publicada no JORAM, | Série, n.° 53, Decreto-Lel
n.. 265/88 de 28 de Julho aplicado a RAM pelo
Decreto Legislativo Regional n.°. 4/89/M de 15 de
Fevereiro, Decreto-Lel n.° 404-A/98 de 18 de
Dezembro, Decreto-Lei n.° 353-A/89 de 16 de
Outubro, Decreto-Lei n° 442/91, de 15 de
Novembro, com as ateracBes introduzidas pelo
Decreto-Lei n.° 6/96, de 31 de Janeiro.

Prazo de validade - o concurso é vélido para a vaga
existente e caducara logo que se verifique o
provimento do lugar que por seu intermédio se
pretende preencher.

Condicdes de candidatura - Poderdo candidatar-se os
Técnicos Superiores de 1.2 Classe com pelo menos
trés anos de servico na respectiva categoria,
classificados no minimo de Bom e detentores da
Licenciatura em Psicologia, e que relinam o0s
requisitos gerais de admissao definidos no art.’ 29.°
do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.

Contetdo funcional do lugar a preencher - Conceber
e desenvolver projectos elaborar pareceres e estudos
e prestar apoio técnico na érea de Psicologia.

Local de trabalho e vencimento - o local de trabalho
sera nos Estabel ecimentos e Servicgos desta Direcgdo
Regional na RAM e o lugar a preencher terd o
vencimento correspondente ao escal 8o 1 dacategoria
no Sistema Remuneratério da Funcdo Publica, nos
termos do Decreto-Lei n.° 353-A/89, de 16 de
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Outubro, com as alteragbes introduzidas pelo
Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro,
sendo as respectivas condicdes de trabalho as
genericamente em vigor para os funciondrios da
Administragdo Piblica.

O método de selec¢do a utilizar no concurso referido

serd o da Avaiacdo Curricular.

7.1- Na avaliagéo curricular seréo utilizados os

segw ntes factores de apreciaco:

Habilitagdo Académicade base, onde
% ponderara atitularidade de um grau
académico ou a sua equiparacdo
legal mente reconhecida;

- Formagdo Profissional, em que se
ponderaréo as acgdes de formagéo e
aperfeicoamento profissional
relacionadas com a éarea funciona
do lugar posto a concurso;

- Experiéncia Profissional, em que se
ponderard o desempenho efectivo de
funcBes na érea de actividade para
gue o concurso é aberto, devendo ser
avaliada, designadamente, pela sua
natureza e duragao.

- Classificagdo de Servico, em que serd
ponderada através da sua expressio
quantitativa, sem arredondamento.

7.2- Os resultados obtidos pela aplicagdo do
método de selecgdo indicado no n.° 7, serdo
classificados de 0 a 20 valores, constando da
acta de reunido do juri o sistema de
classificag8o final, bem como os critérios de
avadiagdo, sendo a mesma facultada aos
candidatos sempre que solicitada.

Formalizaco de candidatura - de harmonia com as
disposic¢des aplicaveis deverdo os candidatos entregar
pessoa mente mediante recibo ou remeter pelo correio,
com aviso de recepcdo a Directora Regiona de
Educacdo Especid e Reabilitagdo o modelo
tipo/requerimento que sera adquirido nos Servicos
Adminigtrativos da Direccdo Regional de Educacio
Especid e Resbilitacdo - 20 de Expediente e
Pessoal sito a Rua D. Jodo, 57, 9054 - 510 Funchal
solicitando a admissdo ao concurso, devendo o mesmo
ser acompanhado de Curriculum Vitae detalhado e
actualizado, os comprovativos das habilitacfes
liter&rias, daformacao profissiona, quando o possuam,
da Classificagdo de Servico e do Registo Biografico ou
documento equivalente sob pena de ndo serem
susceptivels de influirem na gpreciacio de seu mérito ou
de constituirem motivo de preferéncialegal.

A declaragdo de dispensa dos documentos
comprovativos da situacdo do candidato referido no
modelo tipo de requerimento de admissdo ao
concurso, ndo impede que o jUri dpos&a exigir a
qualquer candidato, em caso de divida sobre a
situagdo descrita, a apresentacdo de documentos
comprovativos das suas declaracoes.

iAjs falsas declaracfes serdo punidas nos termos da
el

Em caso de igualdade de classificacdo observar-se-a
o disposto nos nimeros 1 e 3 do artigo 37.° do
Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.
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12 - A constituicdo do Jari sera a seguinte:

Presidente:

- Dr. Jos¢ Emidio Ferreira, Director de
Servicos de Reabilitagdo Profissional e
Programas Ocupacionais;

Vogais Efectivos:

- Dr.2LiriaMaria Jardim Fernandes, Directora
Técnica de Actividades Ocupacionais e
Emprego Protegido; o

- Dr2 Maria Conceigdo Teixeira Ramos
Pestana, Coordenadora do Gabinete
Coordenador de Apoio aos Sobredotados, em
regime de substitui¢&o;

Vogais Suplentes:

- Dr.2 Lina Correia Barata, Directora Técnica
de Apoio Psicopedagogico;

- Dr.2 ElIma Maria Alcantara Abreu Barreiro,
Directora Técnica de Formag&o e Integracdo
Profissional de Deficientes.

12.1- O Presidente do Jari sera substituido nas suas
faltas e impedimentos pelo 1.° Voga
Efectivo.

13- A relacdo de candidatos admitidos e a lista de
classificagdo final do concurso seréo afixadas, no
prazo legal estabelecido no &rio dos Servigos
Administrativos sito & Rua D. Jodo, 57, Funchal.

14- Os candidatos cujos processos néo estejam
instruidos nos termos deste aviso seréo excluidos da
admiss&o a0 concurso.

Direccdo Regional de Educacéo Especial e Reabilitacio,

8 de Setembro de 2003.

ADIReCTORA REGIONAL, Cecilia Berta Fernandes Pereira.

1-

Aviso

Faz-se publico que por despacho do Chefe de
Gabinete do Secretario Regiona de Educacdo, por
delegacdo, de 2003/03/02 se encontra aberto pelo
prazo de 10 dias Uteis a contar da data de distribuicéo
do presente aviso na Il Série do Jorna Oficia da
RAM, concurso interno de acesso geral, para
preenchimento de 1 vaga da Categoria de Técnico
Profissional Especidista da Carreira de Técnico
Profissional de Perceptor do quadro de pessoa da
DlreC(I;éo Regional de Educacdo Especia e
Reabilitagdo - Secretaria Regional de Educacdo,
constante no mapa anexo ao Decreto Regulamentar
Regiona n.° 28/200/M de 20 de Outubro com as
alteracOes intruduzidas pelo Decreto Regulamentar
Regional n.° 1/2003/M de 29 de Janeiro.

Lei aplicavel - o presente concurso rege-se pelo
Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, conjugado
com a Resolucdo n.° 1014/98, de 6 de Agosto,
publicada no JORAM, | Série, n.° 53, Decreto-Lel
n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro, Decreto-Lei n.°
353-A/89, de 16 de Outubro, Decreto-Lei n.°442/91,
de 15 de Novembro, com as alteragdes introduzidas
pelo Decreto-Lei n.° 6/96, de 31 de Janeiro.

Prazo de validade - o concurso é vélido para a vaga
existente e caducara logo que se verifique o
provimento do lugar que por seu intermédio se
pretende preencher.
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Condicbes de candidatura - Poderdo candidatar-se os
Técnicos Perceptores Principais com o minimo de
trés anos na categoria classificados de MUITO BOM ou
cinco anos Classificados de BOM e que reunam 0s
requisitos gerais de admissdo definidos no art.? 29.°
do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.

Conteldo funcional do lugar a preencher - Execucao
de trabalhos de apoio técnico na area do ensino e
educacdo de criangas e jovens deficientes

Local de trabalho e vencimento - o local de trabalho
serd nos Estabel ecimentos e Servicos desta Direccéo
Regional na RAM e os lugares a preencher teréo o
vencimento correspondente ao escal 8o 1 da categoria
no Sistema Remuneratorio da Fungdo Publica, nos
termos do Decreto-Lei n.° 353-A/89, de 16 de
Outubro, com as alteragbes introduzidas pelo
Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro,
sendo as respectivas condi¢Bes de trabalho as
genericamente em vigor para os funcionérios da
Administracdo Piblica.

O método de selec¢do a utilizar no concurso referido

serd o0 da Avaliagdo Curricular.

7.1- Na avaliago curricular seréo utilizados os

seguintes factores de apreciaco:

- Habilitagdo Académicade base, onde
se ponderara atitularidade de um grau
académico ou a sua equiparagdo
|egalmente reconhecida;

- Formagdo Profissional, em que se
ponderardo as acgdes de formacéo e
aperfeicoamento profissiona relacio-
nadas com a &rea funcional do lugar
posto a concurso;

- Experiéncia Profissional, em que se
ponderard o desempenho efectivo de
fungdes na érea de actividade para
gue o concurso € aberto, devendo ser
avaliada, designadamente, pela sua
natureza e duracéo.

- Classificagao de Servico, em que serd
ponderada através da sua expressio
quantitativa, sem arredondamento.

7.2- Os resultados obtidos pela aplicagdo do
método de seleccdo indicado no n.° 7, serdo
classificados de 0 a 20 valores., constando da
acta de reunido do jari o sistema de
classificacdo final , bem como os critérios de
avaliacdo, sendo a mesma facultada aos
candidatos sempre que solicitada.

Formalizagdo de candidatura - de harmonia com as
disposi¢des aplicaveis deverdo os candidatos entregar
pessoal mente mediante recibo ou remeter pelo correlo,
com aviso de recepcdo ao Director Regional de
Educaco Especial e Reabilitagdo o modelo tipo que
serd adquirido nos Servicos Administrativos da
Direccéo Regiona de Educacgo Especid e Reahilitacdo
- Seccao de Expediente e Pessod sito aRuaD. Jodo, 57,
9054-510 Funchal acompanhado de Curriculum Vitae
detalhado e actualizado, os comprovativos das
habilitacBes literérias, daformacdo profissional quando
0 possuam, da classificagdo de servico e do Registo
Biografico ou documento equivalente, sob pena de ndo
serem susceptiveis de influirem na apreciacéo de seu
mérito ou de congtituirem mativo de preferéncialegal.
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A declaracdo de dispensa dos documentos
comprovativos da situagdo do candidato referido no
modelo tipo de requerimento de admissdo ao
concurso, ndo impede que o jlri possa exigir a
qualquer candidato, em caso de divida sobre a
situacdo descrita, a apresentagdo de documentos
comprovativos das suas declaracoes.

As falsas declaragBes serdo punidas nos termos da
lel.

Em caso de igual dade de classificacdo observar-se-a
o disposto nos nimeros 1 e 3 do artigo 37.° do
Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.

A constituicdo do Jari sera a seguinte:

Presidente:

- Dr.2 Catarina Teresa Sequeira Fernandes dos
Santos Guimardes Freitas, Chefe de Divisao
de Recursos Humanos, em regime de
substituicao.

Vogais Efectivos:

- Dr2 Maria Fatima Rodrigues Rocha,
Coordenadora de Educac&o Especial.

- D2 Angela Maria Silva Cardoso,
Coordenadora de Educacao Especial;

Vogais Suplentes:

- D#Maria Alexandra Machado Freitas Branco
Rodrigues, Coordenadora de Educag&o
Especidl;

- D® Maria da Conceicdo Pita Vieira,
Coordenadora de Educacdo Especial.

12.1- O Presidente do Jiri sera substituido nas suas

faltas e impedimentos pelo 1° Voga

Efectivo.

A relacdo de candidatos admitidos e a lista de
classificag8o fina do concurso serdo afixadas, no
prazo legal estabelecido no &rio dos Servicos
Administrativos sito a Rua D. Jo&o, 57, Funchal.

Os candidatos cujos processos ndo estejam
instruidos nos termos deste aviso serdo excluidos da
admissao ao concurso.

Direccdo Regional de Educacdo Especia e Reabilitacéo,
8 de Setembro de 2003.

A DIRecTORA REGIONAL, Cecilia Berta Fernandes Pereira.

SECRETARIAREGIONALDO AMBIENTE E DOS

1-

RECURSOSNATURAIS
Aviso

Nos termos da alinea a) do n.°. 1 do artigo 4.° do
Decreto-Lei n.°. 404-A/98, de 18/12 en.°. 1 do artigo
28.° do Decreto-Lei n.°. 204/98, de 11 de Julho, faz-
se publico que por Despacho de Sua Exceléncia o
Secretario Regional do Ambiente e dos Recursos
Naturais, de 14 de Agosto de 2003, foi autorizada a
abertura de concurso interno de acesso geral pelo
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13

prazo de 10 dias Utels, a contar da data da publicacéo
deste aviso no Jornal Oficial daRegido Autébnomada
Madeira (distribuicdo), para preenchimento de uma
vaga de assessor principal, da carreira de médico
veterinario, do quadro de pessoa da Direccdo
Regional de Pecuaria, constante do mapa anexo ao
Decreto Regulamentar Regional n.°. 30/2001/M, de
12 de Novembro, aterado pela Declaracdo de
Rectificagdo n.°. 21-1/2001, de 31 de Dezembro.

A remuneragdo € a correspondente aum dos escal bes
da categoria de assessor principal, do grupo de
pessoal técnico superior, constante do mapa ANEXO
a0 Decreto-Lel n.°. 404-A/98, de 18 de Dezembro,
fixada de acordo com os artigos 17.° e 18.° do
Decreto-Lei n.. 353-A/89, de 16 de Outubro,
aterados pelo Decreto-Lel n.°. 404-A/98, de 18 de
Dezembro, situando-se o local de trabalho no
concelho do Funchal, sendo as condi¢tes de trabalho
e as regalias sociais as genericamente vigentes para
os funcionarios da administracéo publica.

Prazo de validade do concurso - O concurso é valido,
nos termos do n.°. 4 do artigo 10.° do Decreto-Lei
n.%. 204/98, de 11 de Julho, caducando com o
preenchimento da respectiva vaga.

O conteddo funcional do lugar a preencher consiste
genericamente, na “Actividade médico-veterinaria
visando a producdo pecuaria, a defesa sanité&ria, a
valorizagdo zootéecnica, a salde publica e a higiene
publica veterinaria’.

S80 requisitos de admissdo a concurso:

5.1- Gerais- Osconstantes do n.°. 2 do artigo 29.°
do Decreto-Lei n.°. 204/98, de 11 de Julho.
5.2- Especiais - Possuam a categoria de assessor,

da carreira de médico veterinario com, pelo
menos, trés anos de servico na categoria
classificados de Muito Bom, ou 5 anos
classificados de Bom, em conformidade com
o disposto naalinea a) do n.°. 1 do artigo 4.°
do Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de
Dezembro.

A relaco dos candidatos e a lista de classificagdo
fina sero afixadas, na Direccdo Regional de
Pecuéria da Secretaria Regional do Ambiente e dos
Recursos Naturais, Avenida do Ma e das
Comunidades Madeirenses, n.°. 23, 2.° andar, no
Funchal, nostermos do artigo 33.°, n.°. 2 do Decreto-
Lei n.°. 204/98, de 11 de Julho, sendo a excluséo de
candidatos comuni cada nos termos do artigo 34.° do
mesmo Decreto-Lei.

O método de seleccéo a utilizar serd a avaliagéo
curricular.

7.1- Avdiagdo curricular - A avaliagdo curricular
serd considerada de acordo com o previsto
no artigo 22.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de
11 de Julho, sendo os respectivos critérios de
apreciacéo, ponderacdo e classificagdo final,
constantes de acta el aborada pelo Jari, a qua
podera desde que solicitada, ser facultada
aos candidatos.
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A classificagdo final serd expressa na escalade O a
20 valores.

As candidaturas deverdo ser formalizadas mediante
requerimento, em modelo proprio a fornecer pela
Direccéo Regional de Pecuaria, situada em Avenida
do Mar e das Comunidades Madeirenses, n.°. 23, 2.°
andar, dirigido ao Secretério Regional do Ambiente
e dos Recursos Naturais, e entregues pessoa mente
ou remetidos pelo correio com aviso de recepcdo,
dentro do prazo de abertura do concurso, a Secretaria
Regional do Ambiente e dos Recursos Naturais,
situada na Avenida Arriaga, Edificio do Golden
Gate, Funchal.

Do requerimento deverdo constar obrigatoriamente
sob pena de exclusdo da lista de candidatos
admitidos, os seguintes elementos:

10.1- Identificacdo do concurso, com referéncia ao
nimero e data do Jornal Oficial onde se
encontra publicado o respectivo aviso de
abertura;

10.2 - Identificacdo pessoal (nome, filiacdo,
naturalidade, nacionalidade, data de
nascimento, nimero e data do Bilhete de
Identidade e servico de identificacdo que o
emitiu, residéncia, codigo postal e nimero de
telefone);

10.3 - Declarag&o do candidato, sob compromisso
de honra, como redine os requisitos gerais de
admissdo ao concurso;

10.4 - Vinculagdo orgénica, organismo a que
pertence o candidato, sua categoria, carreira,
vinculo e escal &o;

10.5- Habilitacbes académicas e/ou qualificactes
profissionais exigidas;

10.6 - Tempo de servigo efectivo na categoria, na
carreira e nafuncdo publica;

10.7 - Classificagdo de servico no periodo minimo
de tempo na categoria imediatamente
inferior aguela que concorre;

10.8 - Formagdo profissional, cursos, seminarios,
conferéncias e estdgios que o candidato
frequentou com referéncia ao organismo que
os realizou e respectiva data e horas.

Os requerimentos de admissdo dos candidatos
deverdo ser ingtruidos, sob pena de exclusdo do
CcoNcurso, com os seguintes documentos:

11.1- Certificado de habilitacBes literarias ou
profissionais exigidas;

11.2 - Declarag8o passada pelos servigos a que 0s
candidatos se encontram vinculados,
autenticada com selo branco ou carimbo, da
qual constem a existéncia de vinculo a
funcdo publica, a categoria que detém e
tempo de servico efectivo nessa categoria, na
carreira e na funcdo publica, bem como a
men¢&o das classificagdes de servigo obtidas
Nnos anos relevantes para a promogao, em
termos qualitativos e quantitativos;
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11.3 - Curriculum vitae detalhado, dactilografado
em papel formato A4, onde constem os
seguintes elementos. habilitacBes profis-
sionais (especializacOes, estégios, semina
rios, accOes de formagdo, etc); experiéncia
profissional, explicitando nomeadamente as
diversas categorias possuidas pelos candida-
tos (com indicac8o dos respectivos vincul os,
bem como das datas do inicio e termo das
funcgdes relativamente a cada uma delas); a
indicacdo dos servigos onde os candidatos
tém exercido funcbes e a descricdo das
fungdes com mais interesse para o lugar a
gue se candidatam; quaisquer outros elemen-
tos que os candidatos entendam dever
apresentar, por serem relevantes, para
apreciacéo do seu mérito.

E dispensada a apresentac&o do documento referido
no ponto 11.1 do nimero anterior desde que os
candidatos declarem no requerimento de admisséo a
concurso, sob compromisso de honra, serem
detentores da habilitag@o que invocam.

Os funcionéarios e agentes da Secretaria Regional do
Ambiente e dos Recursos Naturais do Governo
Regiona da Regido Auténoma da Madeira, estéo
dispensados da apresentacdo dos documentos
solicitados nos pontos 11.1 e 11.2 desde que os
Mesmos se encontrem j& arquivados nos respectivos
processos individuais.

Assiste ao juri a faculdade de exigir a quaisquer
candidatos, em caso de divida sobre a situacdo que
descreveram, a apresentacdo de documentos
comprovativos das suas decl aragoes.

Asfalsas declaragdes serdo punidas nostermos dalei
penal.

O Jiri tera a seguinte composi Gao:

Presidente:

- Dr. Jos¢ Manuel Correia Fernandes da
Fonseca - Director de Servigos

Vogais Efectivos

1°- Dra Faima Maria Drumond de Freitas
Sousa - Chefe de Divisdo, que substituird o
presidente nas suas faltas ou impedimentos.

2°- Dra TeresaMariaCorreia Spinola Rodrigues
- Chefe de Divisdo.

Vogais Suplentes

1°2-  Dr. Fernando Manuel Mendonca Perestrelo
dos Santos - Chefe de Divisdo.

2°-  Dra. Rosalina Maria Gaspar Rosario Coelho

- Director de Servicos.

Este concurso reger-se-apelo Decreto-Lei n.° 204/98
de 11 de Julho e pelo Decreto-Lei n.° 404-
-A/98, de 18 de Dezembro, alterado pela Lei n.°
44/99 de 11 de Junho.

Secretaria Regional do Ambiente e Recursos Naturais,

aos 28 de Agosto de 2003.

O CHEerE DE GABINETE, Jodo Cristiano Loja
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Aviso

Nostermos dadineac) do n.° 1 do artigo 4.° do Decreto-
Lei n.°404-A/98, de 18/12 e n.° 1 do artigo 28.° do
Decreto-Lei n.°204/98, de 11 de Julho, faz-se pdblico
que por Despacho de Sua Exceéncia o Secretério
Regional do Ambiente e dos Recursos Naturais, de 14
de Agosto de 2003, foi autorizada a abertura de
concurso interno de acesso geral pelo prazo de 10 dias
Uteis, a contar da data da publicacdo deste aviso no
Jornal Oficia da Regido Autbnoma da Madeira
(distribuicéo), para preenchimento de uma vaga de
técnico superior principal, da carreira de médico
veterinario, do quadro de pessoal da Direccao Regional
de Pecuéria, congtante do mapa anexo ao Decreto
Regulamentar Regional n.° 30/200U/M, de 12 de
Novembro, aterado pela Declaragéo de Rectificagdo n.°
21-1/2001, de 31 de Dezembro.

A remuneracdo € a correspondente aum dos escal 6es
da categoria de técnico superior principal, do grupo
de pessoal técnico superior, constante do mapa
ANEXO a0 Decreto-Lel n.° 404-A/98, de 18 de
Dezembro, fixada de acordo com os artigos 17.° e
18.° do Decreto-Lei n.° 353-A/89, de 16 de Outubro,
aterados pelo Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de
Dezembro, situando-se o local de trabalho no
concelho do Funchal, sendo as condi¢des de trabalho
e as regalias sociais as genericamente vigentes para
os funcionarios da administragéo publica.

Prazo de validade do concurso - O concurso é valido,
nos termos do n.° 4 do artigo 10.° do Decreto-Lei n.°
204/98, de 11 de Julho, caducando com o
preenchimento da respectiva vaga.

O contetido funcional do lugar a preencher consiste
genericamente, na “Actividade médico-veterinaria
visando a produgdo pecudria, a defesa sanitaria, a
valorizag8o zootécnica, a salde publica e a higiene
publicaveterinaria’.

S30 requisitos de admissao a concurso:

5.1- Gerais- Osconstantes do n.° 2 do artigo 29.°
do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.
5.2- Especiais - Possuam a categoria de técnico

superior de 1.2 classe, da carreira de médico
veterinario com, pelo menos, trés anos de
servico na categoria e classificagbes de
servico ndo Inferior a Bom, em
conformidade com o disposto naalineac) do
n° 1 do artigo 4.° do Decreto-Lei n.° 404-
A/98, de 18 de Dezembro.

Arelacdo dos candidatos e alista de classificaco fina
serdo afixadas, na Direcc@o Regional de Pecuériada
Secretaria Regional do Ambiente e dos Recursos
Naturais, Avenida do Mar e das Comunidades
Madeirenses, n.° 23, 2.° andar, no Funchal, nos termos
do artigo 33.°, n.° 2 do Decreto-Lei n.°204/98, de 11 de
Julho, sendo a exclusdo de candidatos comunicada nos
termos do artigo 34.° do mesmo Decreto-L ei.

O método de seleccdio a utilizar serd a avaiagdo
curricular.

7.1- Avadliaco curricular - A avaliacdo curricular
serd considerada de acordo com o previsto
no artigo 22.° do Decreto-Lel n.° 204/98, de
11 de Julho, sendo os respectivos critérios de
apreciacdo, ponderacdo e classificagdo final,
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constantes de acta el aborada pelo Jari, aqual
podera desde que solicitada, ser facultada
aos candidatos.

A classificag8o final serd expressa na escalade O a
20 valores.

As candidaturas deverdo ser formdizadas mediante
requerimento, em modelo préprio a fornecer pela
Direccéo Regiond de Pecuéria, Stuadaem Avenidado
Mar e das Comunidades Madeirenses, n.° 23, 2.° andar,
dirigido a0 Secreté&rio Regiona do Ambiente e dos
Recursos Naturais, e entregues pessoalmente ou
remetidos pelo correlo com aviso de recepcao, dentro do
prazo de aberturado concurso, a Secretaria Regiona do
Ambiente e dos Recursos Naturais, situada na Avenida
Arriaga, Edificio do Golden Gate, Funchal.

Do requerimento deverdo constar obrigatoriamente
sob pena de exclusdo da lista de candidatos
admitidos, os seguintes elementos:

10.1- Identificacdo do concurso, com referéncia ao
nimero edatado Jornd Oficia onde se encontra
publicado o respectivo aviso de abertura;

Identificagdo  pessoad (nome,  filiagdo,
neturaidade, nacionalidade, data de nascimento,
nimero e data do Bilhete de Identidade e servico
deidentificacdo que o emitiu, residéncia, codigo
posta e nimero de telefone);

10.2 -

10.3 - Declaragéo do candidato, sob compromisso
de honra, como redine os requisitos gerais de
admiss&o a0 concurso;

10.4 - Vinculagéo organica, organismo a que
pertence o candidato, sua categoria, carreira,
vinculo e escal&o;

10.5- Habilitagbes académicas e/ou qualificagtes
profissionais exigidas;

10.6 - Tempo de servico efectivo na categoria, na
carreira e nafuncéo publica;

10.7 - Classificag&o de servigo no periodo minimo
de tempo na categoria imediatamente
inferior aguela que concorre;

10.8 - Formagdo profissional, cursos, seminarios,
conferéncias e estagios que o candidato
frequentou com referéncia ao organismo que
os realizou e respectiva data e horas.

Os requerimentos de admissdo dos candidatos
deverdo ser instruidos, sob pena de exclusdo do
CONCUrso, com os seguintes documentos:

11.1 - Certificado de habilitagBes literérias ou
profissionais exigidas;

11.2 - Declaragéo passada pelos servicos a que os
candidaios se encontram vinculados,
autenticada com selo branco ou carimbo, da
qual constem a existéncia de vinculo a
fungdo publica, a categoria que detém e
tempo de servi go efectivo nessa categoria, na
carreira e na fungdo publica, bem como a
mencdo das classificagdes de servico obtidas
Nos anos relevantes para a Promogao, em
termos qualitativos e quantitativos;
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11.3 - Curriculum vitae detalhado, dactilografado
em papel formato A4, onde constem os
seguintes elementos: habilitacBes profis-
sionais (especializacOes, estégios, semina-
rios, accles de formagdo, etc); experiéncia
profissional, explicitando nomeadamente as
diversas categorias possuidas pelos candida-
tos (com indicacdo dos respectivos vincul os,
bem como das datas do inicio e termo das
funcbes relativamente a cada uma delas); a
indicacdo dos servicos onde os candidatos
tém exercido fungBes e a descricdo das
funcbes com mais interesse para o lugar a
gue se candidatam; quaisquer outros elemen-
tos que os candidatos entendam dever
apresentar, por serem relevantes, para
apreciacdo do seu mérito.

E dispensada a apresentacéo do documento referido
no ponto 11.1 do ndmero anterior desde que os
candidatos declarem no requerimento de admissdo a
concurso, sob compromisso de honra, serem
detentores da habilitacdo que invocam.

Os funcionarios e agentes da Secretaria Regional do
Ambiente e dos Recursos Naturais do Governo
Regional da Regido Auténoma da Madeira, estéo
dispensados da apresentacdo dos documentos
solicitados nos pontos 11.1 e 11.2 desde que os
mesmos se encontrem ja arquivados nos respectivos
processos individuais.

Assiste a0 juri a faculdade de exigir a quaisquer
candidatos, em caso de divida sobre a situacdo que
descreveram, a apresentacdo de documentos
comprovativos das suas declaracOes.

Asfalsas declaracBes serdo punidas nostermos dalei
penal.

O Jiri tera a seguinte composi¢ao:
Presidente:
- Dra. Rosalina Maria Gaspar Rosario Coelho
- Directora de Servicos;

Vogais Efectivos

1°- Dr. Fernando Manuel Mendonca Perestrelo
dos Santos - Chefe de Divisdo.

2°- Dra Faima Maria Drumond de Freitas de
Sousa - Chefe de Divisdo.

Vogais Suplentes

1°- Dra Maria Celeste da Costa Bento -
ASsessor.

2°- Dra TeresaMariaCorreia Spinola Rodrigues
- Chefe de Divisdo.

Este concurso reger-se-a pelo Decreto-L ei n.° 204/98
de 11 de Julho e pelo Decreto-Lei n.° 404-A/98, de
18 de Dezembro, alterado pelaLe n.° 44/99 de 11 de
Junho.

Secretaria Regional do Ambiente e Recursos Naturais,
aos 28 de Agosto de 2003.

O CHEerE DE GABINETE, Jodo Cristiano Loja
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Aviso

Nos termos da alinea ¢) do n.° 1 do artigo 4.° do
Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro e do
n.° 1 do artigo 28.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11
de Julho, faz-se publico que por Despacho de Sua
Exceléncia o Secretério Regional do Ambiente e dos
Recursos Naturais, de 14 de Agosto de 2003, foi
autorizada a abertura de concurso interno de acesso
gera pelo prazo de 10 dias Uteis, a contar da data da
publicagdo deste aviso no Jorna Oficial da Regio
Auténoma da Madeira (distribuicdo), para
preenchimento de uma vaga de técnico superior
principal da carreira técnica superior, do quadro de
pessoal da Direccéo Regional de Pecuéria, constante
do mapa anexo ao Decreto Regulamentar Regional
n.° 30/200/M, de 12 de Novembro, alterado pela
Declaracdo de Rectificacdo n.° 21-1/2001, de 31 de
Dezembro.

A remuneracdo é a correspondente a um dos escal Ges
da categoria de técnico superior principal, do grupo
de pessoa técnico superior, constante do mapa
anexo a que se refere o n° 1 do artigo 17.° do
Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro,
situando-se o local de trabalho no concelho do
Funchal, sendo as condi¢des de trabalho e asregalias
sociais as genericamente vigentes para 0s
funcionarios da administracdo publica.

Prazo de validade do concurso - O concurso é valido,
nos termos do n.° 4 do artigo 10.° do Decreto-Lei n.°
204/98, de 11 de Julho, caducando com o
preenchimento da respectiva vaga.

O conteddo funcional do lugar a preencher consiste
genericamente, na“ Realizacdo de estudos de apoio a
decisdo no &mbito das respectivas especializacOes,
nomeadamente na gestdo de recursos humanos,
financeiros, patrimoniais e das ciéncias biomédicas,
bioldgicas, quimicas e farmacéuticas’.

S30 requisitos de admissio a0 concurso:

51- Gerais - Os constantes do artigo 29.° do
Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.
5.2- Especiais - Possuam a categoria de técnico

superior de 1.2 classe, da carreira técnica
superior com, pelo menos, trés anos de
Servigo na categoria e classificados de Bom,
em conformidade com o disposto naalineac)
do n.° 1 do artigo 4.° do Decreto-Lei n.° 404-
A/98, de 18 de Dezembro.

A relacdo dos candidatos e a lista de classificacédo
fina serdo afixadas, na Direccdo Regiona de
Pecuaria da Secretaria Regional do Ambiente e dos
Recursos Naturais, Avenida do Mar e das
Comunidades Madeirenses, n.° 23, 2.° andar, no
Funchal, nos termos do artigo 33.°, n.° 2 do Decreto-
Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, sendo a exclusdo de
candidatos comunicada nos termos do artigo 34.° do
mesmo Decreto-Lei.

O método de seleccdo a utilizar sera o seguinte:

Avaliagdo curricular - A avaliagdo curricular sera
considerada de acordo com o previsto no artigo 22.°
do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, sendo os
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respectivos critérios de apreciagdo, ponderacdo e
classificacdo final, constantes de acta elaborada pelo
Jari, aqual poderadesde que solicitada, ser facultada
aos candidatos.

A classificagdo final serd expressa na escalade O a
20 valores.

As candidaturas deverdo ser formalizadas mediante
requerimento, em modelo proprio a fornecer pela
Direccdo Regional de Pecuaria, situada em Avenida
do Mar e das Comunidades Madeirenses, n.° 23, 2.°
andar, dirigido ao Secretério Regional do Ambiente
e dos Recursos Naturais, e entregues pessoa mente
ou remetidos pelo correio com aviso de recepcdo,
dentro do prazo de aberturado concurso, a Secretaria
Regional do Ambiente e dos Recursos Naturais,
situada em Edificio Golden Gate, 9004-528 Funchal.

9.1- Do reguerimento deveréo condtar obrigetoria-

mente sob pena de exclusdo da lista de

candidatos admitidos, os seguintes elementos:

a) Identificacdo do concurso, com
referéncia a0 nimero e data do
Jornal Oficial onde se encontra
publicado o respectivo aviso de

b) ?gert!:‘ra’c;a\gao al fil

lentificacé nome, filiagao,
naturalidade, I?\f:t:ional(ldade, dat%gac(i)e
nascimento, nimero e data do Bilhete
de Identidade e servico de identifi-
cacdo que o emitiu, residéncia, codigo
postal e nimero detelefone);

C) Declaracdo do candidato, sob
compromisso de honra, como redine
0S requisitos gerais de admisséo ao
CONCUrso;

d) Vinculagdo organica, organismo aque
pertence o candidato, sua categoria,
carreira, vinculo e escal &0;

€) Habilitacbes académicas elou
qualificaches profissionais exigidas;

f) Tempo de servico efectivo na
categoria, na carreira e na funcéo
publica;

0) Classificacdo de servico no periodo
minimo de tempo na categoria
imediatamente inferior aguela que
CONCorre;

h) Formac8o profissional, cursos,
seminérios, conferéncias e estagios
que o candidato frequentou com
referéncia a0 organismo que os
realizou e respectiva data e horas.

9.2- Os requerimentos de admissdo dos
candidatos dever&o ser instruidos, sob pena
de exclusdo do concurso, com os seguintes
documentos:

Certificado de habilitagdes literérias
ou profissionais exigidas,

b) Declaracéo passada pelos servigos a
que os candidatos se encontram
vinculados, autenticada com selo
branco ou carimbo, da qual constem
a existéncia de vinculo a funcéo
publica, a categoria que detém e
tempo de servico efectivo nessa
categoria, na carreira e na fungéo
publica, bem como a men¢do das
classificagBes de servico obtidas nos
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anos rel evantes para a promogéo, em
termos qualitativos e quantitativos;

C) Curriculum vitae detalhado, dactilo-
grafado em papel formato A4, onde
constem 0s seguintes elementos:
habilitages profissionais (especiaiza-
¢Oes, estagios, seminarios, accles de
formac8o, etc.); experiéncia profissio-
nal, explicitando nomeadamente as
diversas categorias possuidas pelos
candidatos (com indicagdo dos
respectivos vinculos, bem como das
datas do inicio e termo das fungd
relativamente a cada uma ddas); a
indicagdo dos servicos onde o0s
candidatos tém exercido funcbes e a
descricdo das funcBes com mais
interesse para o0 lugar a que se
candidatam; quaisquer outros elemen-
tos que os candidatos entendam dever
goresentar, por serem relevantes, para
apreciacdo do seu mérito.

9.2.1 -E dispensada a gpresentagéo do
documento referido nadineaa)
desde que os candidatos decla-
rem no requerimento de
admissdo a concurso, sob com-
promisso de honra, serem
detentores da habilitacdo que
invocam.

9.2.2 -Os funcionérios e agentes da
Secretaria Regional do Am-
biente e dos Recursos Natu-
rais do Governo Regional da
Regi&o Auténoma da Madei-
ra, estdo dispensados da apre-
sentacdo dos documentos
solicitados nas alineas a) e b),
desde que os mesmos se
encontrem ja arquivados nos
respectivos processos indivi-
duais.

10 - Assiste a0 juri a faculdade de exigir a quaisquer

candidatos, em caso de duvida sobre a situagdo que
descreveram, a apresentacdo de documentos
comprovativos das suas declaracoes.

11 - Asfalsasdeclaracdes seréo punidas nostermos dalei

penal.

12 - O J0ri terd a seguinte composi¢ao:

Presidente: _ _
- Dr. Margarida Maria Abrantes Tavares
Neves da Costa - Directora de Servicos.

Vogais Efectivos:

1°- Dra. Violante dos Reis Saramago Matos -
Chefe de Divisdo, que substituird o
presidente nas suas faltas ou impedimentos;

2°- Dra Maria de Lurdes Tavares Clemente —

Chefe de Divisdo.

Vogais Suplentes:

1°- Dra RitaMariaGouveiade Abreu Temtem -
Chefe de Divisao;

2°- Dra Maia Celeste da Costa Bento —
Assessor.
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Este concurso reger-se-a pelo Decreto-Lei n.° 204/98
de 11 de Julho, e Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de
Dezembro, com as alterages introduzidas pela Lei
n.% 44/99, de 11 de Junho.

Secretaria Regional do Ambiente e dos Recursos
Naturais, aos 28 de Agosto de 2003.

O CHEFE DE GABINETE, Jodo Cristiano Loja

1-

Aviso

Nos termos da ainea b) do n.° 1 do artigo 6.° do
Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro e do
n.° 1 do artigo 28.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11
de Julho, faz-se publico que por Despacho de Sua
Exceléncia o Secretério Regional do Ambiente e dos
Recursos Naturais, de 14 de Agosto de 2003, foi
autorizada a abertura de concurso interno de acesso
gera pelo prazo de 10 dias Uteis, a contar da data da
publicagdo deste aviso no Jorna Oficial da Regido
Auténoma da Madeira (distribuicdo), para
preenchimento de uma vaga de técnico profissional
especialista principal, da carreira técnico
profissional de pecuaria, do quadro de pessoa da
Direccdo Regional de Pecuéria, constante do mapa
anexo ao Decreto Regulamentar Regiona n.°
30/200U/M, de 12 de Novembro, alterado pela
Declaracdo de Rectificagdo n.° 21-1/2001, de 31 de
Dezembro.

A remuneragao € a correspondente aum dos escal 6es
da categoria de técnico profissional especialista
principal, do grupo de pessoal técnico profissional,
constante do mapa anexo a que se refere o n.° 1 do
artigo 17.° do Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de
Dezembro, situando-se o local de trabalho no
concelho do Funchal, sendo as condi¢des de trabalho
e as regalias sociais as genericamente vigentes para
os funcionarios da administragdo publica

Prazo de validade do concurso - O concurso évalido,
nos termos do n.° 4 do artigo 10.° do Decreto-Lei n.°
204/98, de 11 de Julho, caducando com o
preenchimento da respectiva vaga.

O contetido funcional do lugar a preencher consiste
genericamente, na“ execucdo de tarefas no &mbito da
pecuéria’.

S80 requisitos de admisséo a0 concurso:

51- Gerais - Os constantes do artigo 29.° do
Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.
5.2- Especiais - Possuam a categoria de técnico

profissional especialista, da carreira técnico
profissional de pecuaria com, pelo menos,
trés anos na categoria classificados de Muito
Bom ou cinco anos classificados de Bom, em
conformidade com o disposto naaineab) do
n. 1 do artigo 6.° do Decreto-Lei n.° 404-
A/98, de 18 de Dezembro.

A relac@o dos candidatos e a lista de classificag@o
fina serdo afixadas, na Direccdo Regiona de
Pecuaria da Secretaria Regional do Ambiente e dos
Recursos Naturais, Avenida do Mar e das Comuni-
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dades Madeirenses, n.° 23, 2.° andar, no Funchal, nos
termos do artigo 33.° n° 2 do Decreto-Lei n.°
204/98, de 11 de Julho, sendo a exclusdo de
candidatos comunicada nos termos do artigo 34.° do
mesmo Decreto-Lel.

O método de seleccdo a utilizar serd o seguinte:
Avdiacdo curricular - A avaliagdo curricular sera
considerada de acordo com o previsto no artigo 22.°
do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, sendo os
respectivos critérios de apreciacdo, ponderacdo e
classificacdo final, constantes de acta elaborada pelo
Juri, aqual poderadesde que solicitada, ser facultada
aos candidatos.

A classificacdo final sera expressa na escalade 0 a
20 valores.

As candidaturas deverdo ser formalizadas mediante
requerimento, em modelo préprio a fornecer pela
Direccdo Regional de Pecuaria da SRA, situada em
Avenida do Mar e das Comunidades Madeirenses,
n.° 23, 2.° andar, dirigido ao Secretério Regional do

Ambiente e dos Recursos Naturais, e entregues

pessoalmente ou remetidos pelo correio com aviso

de recepcdo, dentro do prazo de abertura do
concurso, a Secretaria Regional do Ambiente e dos

Recursos Naturais, situada em Avenida Arriaga— 21

A, Edificio Golden Gate — 5.° andar, 9004-528

Funchal.

9.1- Do requerimento deverdo  constar

obrigatoriamente sob pena de exclusio da

lista de candidatos admitidos, os seguintes
elementos:

a) Identificacdo do concurso, com
referéncia a0 ndmero e data do
Jornal Oficial onde se encontra
publicado o respectivo aviso de
abertura;

b) IdentificacBo  pessoal  (nome,
filiagdo, naturalidade, nacionalida-
de, data de nascimento, nimero e
data do Bilhete de Identidade e
servico de identificacdo que o
emitiu, residéncia, codigo postal e
numero de telefone);

C) Declaracdo do candidato, sob
compromisso de honra, como redne
0s requisitos gerais de admisséo ao
CONCUrso;

d) Vinculagdo organica, organismo aque
pertence o candidato, sua categoria,
carreira, vinculo e escal&o;

e) Habilitagbes académicas e/ou
qualificages profissionais exigidas,

f) Tempo de servico efectivo na
categoria, na carreira e na fungéo
publica;

0) Classificagdo de servico no periodo

minimo de tempo na categoria
imediatamente inferior aguela que
CONCOITE;

h) Formacdo profissional, cursos,
semindrios, conferéncias e estagios
gue o candidato freguentou com
referéncia ao organismo que 0s
realizou e respectiva data e horas.
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9.2- Osrequerimentos de admissdo dos candidatos
deverdo ser ingtruidos, sob pena de exclusdo do
CONCUrso, com 0s seguintes documentos:
a) Certificado de habilitagdes literé&rias
ou profissionais exigidas,
b) Declaragéo passada pelos servicos a
gue os candidatos se encontram
vinculados, autenticada com selo
branco ou carimbo, da qual constem
a existéncia de vinculo a funcdo
publica, a categoria que detém e
tempo de servico efectivo nessa
categoria, na carreira e na funcéo
publica, bem como a mencdo das
classificagBes de servico obtidas nos
anos rel evantes para a promogao, em
termos qualitativos e quantitativos;
Curriculum vitae detalhado, dactilo-
grafado em papel formato A4, onde
constem os uintes elementos:
habilitagdes profissionais (especiali-
zagOes, estégios, seminarios, accles
de formagao, efc.); experiéncia pro-
fissional, explicitando nomeada-
mente as diversas categorias possui-
das pelos candidatos (com indicagéo
dos respectivos vinculos, bem como
das datas do inicio e termo das
fungdes relativamente a cada uma
delas); aindicacdo dos servicos onde
os candidatos tém exercido funcbes
e a descri¢do das funcBes com mais
interesse para 0 lugar a que se
candidatam; quaisgquer outros ele-
mentos que os candidatos entendam
dever apresentar, por serem rele-
vantes, para apreciacdo do seu
mérito.
9.2.1- E dispensada a apresentagdo do
documento referido naalineaa) desde
que os candidatos declarem no
requerimento de admissdo a concurso,
sob compromisso de honra, serem
detentores da habilitac&o que invocam.
9.2.2 - Osfunciondrios e agentes da Secretaria
Regiond do Ambiente e dos Recursos
Naturais do Governo Regiona da
Regido Auténoma da Madeira, estéo
dispensados da apresentacdo dos
documentos solicitados nas dineas a) e
b), desde que 0s mesmos se encontrem
jaarquivados nos respectivos proces-
sosindividuais.

10 - Assiste ao juri a faculdade de exigir a quaisquer
candidatos, em caso de divida sobre a situacéo que
descreveram, a apresentacdo de documentos
comprovativos das suas declaracOes.

11 - Asfalsasdeclarages seréo punidas nostermosdalei
penal.

12 - O Jiri terd a seguinte composi ¢ao:
Presidente:
- Dra. Rosalina Maria Gaspar Rosario Coelho
- Directora de Servicos

Vogais Efectivos:

1°- Dra Maria Luisa Maia Jardim Fernandes -
Coordenador do COM, que substituira o
presidente nas suas faltas ou impedimentos

2°-  Eng2 Dalilada Conceicdo Teixeira Baltazar
Gomes - Técnico de 1.2 classe

Vogais Suplentes:

1°- Eng° José Jame Rodrigues Cabra -
Coordenador do EZM

2°-  Eng.2 Silvia Cristina Sousa Silva — Técnico
Principal

13- Este concurso reger-se-a pelo Decreto-Lei n.° 204/98
de 11 de Julho, e Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de
Dezembro, aterado pela Lei n.° 44/99 de 11 de

Junho.

Secretaria Regional do Ambiente e dos Recursos
Naturais, aos 28 de Agosto de 2003.

O CHEerE DE GABINETE, Jodo Cristiano Loja

Aviso

Pelo meu despacho n.° 119/2003, de 2 de Setembro:

Nomeado em regime de comissdo de servico, na
sequéncia de concurso, para o cargo de Chefe de Divisdo de
Bromatologia, do quadro de pessoal da Direc¢do Regional de
Pecuéria, o Assessor Principal, VIOLANTE DOS REIS
SARAMAGO MATOS, licenciada em Biologia..

A presente nomeacdo é feita por urgente conveniéncia de
Servigo, nos termos do n.° 7 do art.° 18.° da L&l n.° 49/99 de
22 de Junho, e produz efeitos a partir de 2 de Setembro de
2003.

Este provimento tem cabimento orgamental na rubrica da
Secretaria 10, Capitulo 02, Divisdo 03, Subdivisdo 00,
Classificacdo Econémica 01.01.03.

(Nos termos do art.’ 114.° da Lei n.° 98/97, de 26 de
Agosto, ndo carece de visto da Seccdo Regional da Madeira
do Tribunal de Contas).

Secretaria Regional do Ambiente e dos Recursos
Naturais, no Funchal, aos 10 de Setembro de 2003.

O CHEFE DE GABINETE, Jodo Cristiano Loja



Toda a correspondéncia relativa a aniincios e a assinaturas do Jornal Oficia deve ser dirigida a Secretaria-
-Geral da Presidéncia do Governo Regiona da Madeira.

Os pregos por lauda ou por fraccéo de lauda de andincio s3o os seguintes:

Umalauda ..............€ 1504 cada € 1504
Duaslaudas ............. £ 16,47 cada € 32,94
Tréslaudas. .. ........... € 27,06 cada € 8118;
Quatrolaudas . .. ......... € 2884 cada € 115,36;
Cincolaudas............. € 29,92 cada € 149,60;
Seisoumaislaudas. ....... £ 36,36 cada € 218,16.

A estes valores acresce 0 imposto devido.

NUmeros e Suplementos - Prego por pdgina€ 0,29

Anual Semestral
UmaSéie ................ £ 2524 € 12,69;
DuasSéries ...............€ 4837 € 24,28;
TrésSéries................ € 5861 € 29,23;
Completa. ................ € 68,46 € 34,23.

Aestes vaores acrescem os portes de correio, (Portarian.® 199/2002, de 10 de Dezembro) e o imposto devido.

Departamento do Jornd Oficia
Departamento do Jornal Oficial
NUmero 181952/02

O Preco deste numero: € 6,03 (I VA incluido)



