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VICE-PRESIDENCIADO GOVERNO REGIONAL 8- Osmétodos de seleccdo a utilizar serdo os seguintes:

1-

Aviso

Nos termos do n.° 1 do artigo 4.° do Decreto-Lei n.°
97/2001, de 26 de Marco, edo n.° 1 do artigo 28.° do
Decreto-Lei n.°204/98, de 11 de Julho, faz-se publico
3ue por despacho de Sua Exceléncia o Vice-Presidente
0 Governo, de 18 de Agosto de 2003, foi autorizada a
abertura de concurso interno de acesso geral, pelo prazo
de 10 dias Uteis a contar da data da publicacéo deste
aviso no Jornal Oficial da Regido Auténoma da
Madeira, para recrutamento de 1 técnico de informatica
do grau 2, nivel 1, dacarreirade técnico deinformética,
do grupo de pessod de informéatica, do quadro de
pessod da Direc¢do Regional dos Assuntos Europeuse
da Cooperagéo Externa, constante do mapa anexo ao
gecrleﬁo Regulamentar Regional n.° 10/2001/M, de 06
e Julho.

A remuneracdo € a correspondente ao indice 470 da
escala salarial da carreira de técnico de informética
constante do mapa Il anexo ao Decreto-Lei n.°
97/2001, de 26 de Marco, sem prejuizo do direito de
opcdo pela remuneracado do lugar de origem, sendo
as condi¢des de trabaho e as regalias sociais as
genericamente vigentes para os funcionarios da
administrac&o regional.

O loca de trabalho situa-se no concelho do Funchal.

O concurso é valido apenas para o lugar indicado e
esgota-se com o preenchimento do mesmo.

O contetdo funcional do lugar a preencher encontra-
-se previsto no art.’ 3.2 n.? 1, alinea @), e n.° 2 da
Portaria n.° 358/2002, de 3 de Abril, ou sgja, na &rea
de Infra estruturas tecnol gi cas.

S80 requisitos de admissdo ao concurso:

6.1- Gerais- 0s constantes do n.° 2 artigo 29.° do
Decreto-Lei n.° 204/98, de 11-07, que sao:
a) Ter nacionalidade portuguesa, salvo
nos casos exceptuados por lei
especial ou convengao
internacional;

b Ter 18 anos compl etos;
Possuir as habilitagcbes legalmente

exigidas para o desempenho do

cargo;

d) Ter cumprido os deveres militares
ou de servico civico, quando
obrigatorio;

€) N&o estar inibido do exercicio de

funcgdes publicas ou interdito para o
exercicio de fungbes a que se
candidata;

f) Possuir a robustez fisica e o perfil
psiquico indispensaveis ao exercicio
da fungdo e ter cumprido as leis de
vacinacao obrigatdria

6.2- Especiais- Permanéncianacategoriade técnico
de informatica do grau 1 por um periodo de
quatro anos classificados de Muito Bom ou seis
anos classificados de Bom.

A relacdo dos candidatos e a lista de classificacdo
final ser8o afixadas na Direcgdo de Servigos de
Contabilidade e Pessoal, do Gabinete do Vice-
-Presidente do Governo Regional, Avenida Zarco, 3.°
andar, no Funchal.

8.1- Prova tedrica e escrita de conhecimentos
ificos, cujo programa consta do Despacho
n.° 124/2002 do Vice-Presidente do Governo,
datado de 25-07-2002, publicado no JORAM,
Il Série, n.° 154, de 13-08-2002.

a) Aprova de conhecimentos especificos
teraumaduraggo até 1h e 30 minutos.
b) Legislagdo cujo conhecimento é

necess&rio para a sua realizacao:

- Manua “Windows NTServer 4
para profissionais’, Paulo
Loureiro - MC Ccomputadores,
Sulog Suportes Logicos, Lda
Funchal;

- Decreto-Lei n.2 97/2001, de 26
de Marco, que estabelece o
edatuto das carreiras, catego-
rias e fungbes do pessod de
informética;

- Portaria n.° 358/2002, de 3 de
Abril, relativa a defini¢cdo das
&reas e contelidos funcionais
das carreiras de pessoa de
informética da Administracdo
Plblica e a regulamentacéo
do sistema de formagdo de
pessoa que lhes é aplicavel;

- Lei n.°10/91, de 29 de Abiril,
sobre Proteccdo de Dados
Pessoais face a Informética;

- Lei n° 109/91, de 17 de
Agosto, sobre criminalidade
informatica.

C) Este método de seleccdo tem
carécter eliminatdrio.

8.2- Avdiagdo curricular, visando o disposto no
n.°1 do art.° 22.°do D.L. n.° 204/98, de 11-
07, classificada de 0 a 20 valores, cujos
critérios de apreciacdo e ponderacéo serdo os
seguintes, classificados da seguinte forma:

a) HAB = Habilitacdo académica de
base - 3 valores;

b) FP = Formagdo profissiona - 4
valores,

c) EP = Experiéncia profissiona - 4
valores;

d) CS = Classificagdo de servigo - 2
valores;

€) QP = Qualificaco profissiona - 5
valores;

f) EPC = Experiéncia profissional
complementar - 2 valores.

8.2.1- Aclassificacdpo daavaliacdo curricular
resultard da soma das classificaches
obtidas nos vérios factores com a
aplicagdo da seguinte formula: AC =
HAB + FP+ EP+ CS + QP+ EPC

9- A ordenacdo final dos candidatos serd feita de

harmonia com a classificagdo final, que resultard da
média aritmética ponderada das classificacdes
obtidas nos dois métodos de seleccdo, com a
aplicagdo da seguinte formula: CF = (2PCE + AC)/3.

10 - Oscriterios de apreciagdo e ponderagdo dos metodos

de seleccdo, bem como o sistema de classificacdo
final, incluindo a respectiva férmula classificativa,
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constam de actas das reunides do juri do concurso,
sendo as mesmas facultadas aos candidatos sempre
gue solicitadas.

As candidaturas poder&o ser formalizadas mediante
requerimento, em modelo préprio a fornecer pela
DSCP do Gabinete do Vice-Presidente, e entregues
pessoalmente ou remetidas pelo correio com aviso
de recepcdo, dentro do prazo de abertura do
concurso, ao Gahinete do Vice-Presidéncia, Avenida
Zarco, 2.° andar, 9004-527 Funchal .

Do reguerimento deverdo constar necessariamente,
sob pena de exclusdo do concurso, 0s seguintes
elementos:

12.1- Identificagdo do concurso, com referéncia ao
nimero e data do Jorna Oficial onde se
encontra publicado o respectivo aviso de
abertura.

12.2 - Identificacdo pessoal (nome, filiacdo, datade
nascimento, naturalidade, nimero e data do
bilhete de identidade, numero de
identificagéo fiscal, servigo de identificacdo
gue o emitiu, residéncia, codigo postal e
ndmero de telefone se possuir);

12.3- Declaragéo do candidato, sob compromisso
de honra, como reline todos os requisitos
gerais de admissdo ao CoNcurso;

12.4 - Habilitagdo académica elou qualificacdo
profissional exigidas.

Os requerimentos de admissdo dos candidatos
deverdo ser instruidos com os seguintes documentos,
sob pena de exclusdo do concurso:

a) Fotocopia do documento auténtico ou
autenticado comprovativo das habilitagdes
literérias e/ou profissionais exigidas;
Fotocopia do documento auténtico ou
autenticado comprovativo da declaragcdo
passada pel 0s servicos a que os candidatos se
achem vinculados, autenticada com selo branco
ou carimbo, da qual constem, de maneira
meqyivoca, aexisténciado vinculo afuncéo
publica, a categoria que detém e o tempo de
servico efectivo nessa categoria, nacarreirae na
funcdo publica, bem como a mencdo das
classificagbes de servico obtidas, em termos
qudlitativos, sefor o caso;

Curriculum profissional detalhado, dactilogra-
fado em deformato A4, onde constem os
seguintes elementos: habilitagbes profissionais
(especidizagdes, estégios, seminarios, accOes
de formacdo, etc); experiéncia profissond,
explicitando nomeadamente, as diversas
categorias possuidas pelos candidatos (com
indicacdo dos respectivos vincul os, bem como
das datas do inicio e termo das funcbes
rel ativamente a cada uma delas); aindicagéo
dos servicos onde os candidatos tém exercido
funcBes e descricBo das fungBes com mais
interesse para 0 lugar a que se candidatam;
quaisguer outros elementos que os candidatos
entendam dever apresentar, por serem
rel evantes, para gpreciacao do seu mérito.
Fotocdpia do Bilhete de Identidade e do
Cartdo de Contribuinte.

b)

©)

d)

Os funcionarios e agentes da Vice-Presidéncia do
Governo da R.A.M., estdo dispensados da

15-

16 -

17 -

18 -

resentacao dos documentos solicitados nas aineas
gf e b) do ponto 13, desde que os mesmos se
encontrem ja arquivados nos respectivos processos
individuais.

Assiste ao jari a faculdade de exigir a quaisquer
candidatos, em caso de divida sobre a situacéo que
descreveram, a apresentacdo de documentos
comprovativos das suas declaracOes.

As 1§\I$s declaracBes serdo punidas nostermos dalei
penal.

O Jari tera a seguinte composi ¢ao:

Presidente: ) . ) .
- Dr2 Maria Rita de Freitas Ferreira -
Directora Regional;

Vogais efectivos:

- Eng2 Ana Cristina Rodrigues Freitas
Paguete Carvalho - Directora de Servicos -
que substituira o presidente nas suasfaltasou
impedimentos;

- Sr. Anténio da Luz Nunes de Castro -
Director de Servicos de Producdo.

Vogais suplentes:

- D. Lourdes Cecilia Barros dos Santos -
Chefe de Departamento;

- D. Maria José Xavier de Freitas - Chefe de
Seccéo.

Este concurso reger-se-apelo D.L. n.° 204/98, de 11-
07 e Decreto - Lei n.° 97/2001, de 26 de Marco.

Vice-Presidéncia do Governo Regional, 16 de Setembro
de 2003.

O CHEFE DO GABINETE, Andreia Jardim

SECRETARIAREGIONALDOS RECURSOS HUMANOS

1-

INSTITUTO REGIONALDE EMPREGO
Aviso

Faz-se plblico que por despacho do Presidente do
Conselho de Administracdo do Instituto Regional de
Emprego, de dezasseis de Setembro de 2003, por
competéncia delegada, proferida ao abrigo do ponto
5.1, do Despacho de 02 de Maio de 2001, do
Secretario Regional dos Recursos Humanos,
publicado no JORAM, Il Série, n° 94, de 16 de
Maio, se encontra aberto pelo prazo de 10 dias Utels,
acontar da data de distribuicéo do presente aviso, ha
Il Série, do Jornal Oficial daRAM, concurso interno
de acesso geral, para preenchimento de umavagana
categoria de Técnico Superior Principal, do grupo de
pessoal técnico superior, do quadro de pessoal do
Ingtituto Regional de Emprego, constante do mapa
anexo ao Decreto Regulamentar Regiona n.° 6-
A/2001/M, de 10 de Maio.

Lel aplicavel - o presente concurso rege-se pelo
Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, conjugado
com a Resolugdo n.° 1014/98, de 6 de Agosto,
publicada no JORAM, | Série, n.°53, Decreto-Lel
n. 353-A/89, de 16 de Outubro, com as ateracdes
introduzidas pelo Decreto-Lei n.°404-A/98, de 18 de
?aﬁmbro, dterado pela Lel n. 44/99, de 11 de
unho.
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Prazo de validade - o concurso é valido para avaga
existente e caducara logo que se verifique o
provimento do lugar que por seu intermédio se
pretende preencher.

Condicbes de candidatura - poderdo candidatar-se 0s

Técnicos Superiores de 1.2 Classe com, pelo menos,

trés anos na categoria classificados de Bom e que

relinam os requisitos gerais de admissdo definidos no

\?rtlir?o 29.5 do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de
ul ho.

Contetdo funciona dos lugares a preencher - ao
técnico superior compete, nomeadamente elaborar
pareceres sobre a atribuicdo e cessacdo das
prestacdes de desemprego.

Local de trabalho e vencimento - o local de trabalho,
serdno Centro Regiona de Emprego, sito a Rua Cidade
do Cabo, n.° 38, 9050 - 047, no Funchal, e o lugar a
preencher terd o vencimento correspondente ao escaldo
1 da categoria, nostermos do Decreto-L e n.° 353-A/89,
de 16 de Outubro, com as ateracfes introduzidas pelo
Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro, aterado
pelale n.°44/99, de 11 de Junho, ou parao escaldo a
que na estrutura remuneratoria da categoria para a qual
sefaz a promog&o corresponde o indice superior mais
aproximado, se o funciondrio vier ja auferindo
remuneracdo igual ou superior ado escaldo 1, sendo as
respectivas condicdes de trabal ho as genericamente em
vigor para os funcionérios da Administragdo Publica

Os métodos de seleccdo a utilizar no concurso serdo

0S seguintes:

a) Avaliagdo Curricular (A.C.);

b) Prova Oral de Conhecimentos Gerais

(P.O.CG).

7.1- Na avaliagdo curricular serdo utilizados os

segui ntes factores de apreciacéo:
Habilitagdo académica de base
(HAB) - onde seponderara a
titularidade de um grau acadé-
mico ou a sua equiparacao,
legamente reconhecida;

- Formacdo profissiona (FP) -
em que se ponderardo as acgoes
de formagao e aperfeicoamento
profissional, em especia as
relacionadas com as areas
funcionais dos lugares postos a
CONCUrso;

- Experiéncia profissiona (EP) -
em que se ponderara o desem-
penho efectivo de fungbes na
areade actividade paraaqua o
concurso é aberto, devendo ser
avaliada, designadamente, pela
Sua natureza e duragéo;

7.2- O programada prova de conhecimentos gerais
encontra-se estabel ecido no Despacho n.° 269-
A/2000, de 10 de Outubro, do Secretario
Regiona do Plano e da Coordenago, publicado
no JORAM, |l S&rie, n.° 217, de 13 de Novembro
e congtard o seguinte:

7.2.1- A provaoral de conhecimentos gerais
teraaduragdo de 30 minutos e poderéo
ser abordados temas a0 nivel das

7.3-
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habilitaches exigivels para a categoria
postaaconcurso, que avdiara
* O dominio da lingua
portuguesa, designadamente
através do desenvolvimento
de assuntos,
Obrigatoriamente seréo abor-
dados temas destinados a
avdiar os conhecimentos dos
candidatos sobre direitos e
deveres da funcdo plblica e
deontologia profissonal, res-
peitando 0s seguintes assuntos:
a) Direitos e Deveres da
Funcdo Publica
* Formas de constituicéo,
extingdo e modificagdo da
relacao juridica de emprego
na Administragdo Pablica;
* Regime juridico dos
horérios de trabalho na Admi-
nistracdo Publica;
* Regime do direito a férias,
faltas e licengas dos funciona
rios e agentes,
* Regime do exercicio de
fungdes publicas:  incom-
patibilidades e acumulactes
legalmente permitidas.
b) Deontologia profissional:
*  Deveres gerais dos
funcionarios e agentes;
* Deontologia do servigo
publico e proteccdo dos
direitos e interesses dos
cidad&os.

Recomenda-se a leitura dos seguintes

documentos, podendo ser fornecidas fotocopias

dos mesmos pel 0S NOSSOS Servicos, namorada

indicada no ponto 9, do presente aviso, durante

o periodo de expediente:
Decreto-Lei n.°427/89, de 07/12, com
as ateracBes introduzidas pelos
Decretos-Leis n.°s 407/91, 175/95,
102/96 e 218/98, de 17/10, 21/07,
3107 e 17/07, respectivamente,
Decreto Regulamentar Regional n.°
2/90/M, de 02/03, Decreto Legidativo
Regiona n.29/92/M, de21/04 eLei n.°
19/92, de 13/08, (Constituicso,
extingdo e modificagdo da relacdo
juridica de emprego na Administracéo
Plblica);

* Decreto-Lei n.° 259/98, de 18/08,
Declaracdo de Rectificacdo n.l 13-
E/98, de 31/08, Decreto-Lei n.
324/99, de 18/08 e Decreto-Le n.
325/99, de 18/08, (Regimejuridico dos
horarios de trabalho na Administragéo
Plblica);

* Decreto-Lei n.°100/99, de 31/03,
dterado pdale n°117/99, de11/08 e
pelo art.° 42.° do Decreto-Lei n.° 70-
-A/2000, de 05/05 e Decreto-Lei n.°
157/2001, de 11/05, (Regime do
direito aférias, faltas e licengas dos
funcionarios e agentes);
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* Decreto-Lei n.° 413/93, de 23/12 e
Decreto-Lei n.° 427/89, de 07/12,
(Regime do exercicio de funcles
publicas. incom-patibilidades e
acumul acdes legalmente permitidas);

* Decreto-Lei n.° 24/84, de 16/01,
(Deveres gerais dos funcion&rios e
agentes).

* Partel, capitulo 11, do Decreto-Lei n.°
442/91, de 15/11, com anovaredacgéo
dada pelo Decreto-Le n.° 6/96, de
31/01, (Deontologia do servico pabli-
co e proteccao dos direitos e interesses
dos cidad&os).

74 - Os coeficientes de ponderacdo para 0s
métodos de seleccdo utilizados sdo os
seguintes:

- Avaliacdo Curricular - 3

- Prova Ora de Conhecimentos

Gerais- 4.

75- Os resultados obtidos pela aplicagdo dos
métodos de seleccdo indicados no n.° 7,
serdo classificados de 0 a 20 valores.

A classificag8o find, resultard da média ponderada
das classificagBes obtidas nos métodos de seleccéo
referidos, nos termos da expressao abaixo indicada,
constando da acta de reunido do juri o sistema de
classificagdo final, bem como o0s respectivos
critérios de avaliacdo, sendo a mesma facultada aos
candidatos sempre que solicitada:
CF=3A.C+4PO.CG.
7

Formalizac@o de candidatura - de harmonia com as
disposicdes aplicdveis, deverdo os candidatos
entregar pessoamente mediante recibo ou remeter
pelo correio, com aviso de recepcéo ao Presidente do
Conselho de Administragéo do Instituto Regional de
Emprego, 0 “modelo tipo” que serd adquirido no
Instituto Regional de Emprego, sito aRuaDireita 27,
9050-025, no Funchal, ou requerimento feito em
papel de formato A4, branco ou cor pdida,
solicitando a admisséo ao concurso, devendo estes
ser acompanhados de Curriculo Profissional
detalhado e actuaizado e os comprovativos das
habilitacdes literarias, de formagdo profissional
quando o possuam, sob pena de ndo serem
susceptiveis de influirem na apreciagdo do seu
mérito ou de constituirem motivo de preferéncia
legal, as quais, no entanto, s6 poderdo ser tidos em
conta pelo juri, se devidamente comprovados.

9.1- A declaracdo de dispensa dos documentos
comprovativos da situagdo do candidato
referido no modelo tipo de requerimento de
admissdo ao concurso, ndo impede que o jUri
possa exigir a qualquer candidato, em caso
de ddvida sobre a situacdo descrita, a
apresentacdo de documentos comprovativos
das suas declaraces.

Asfalsas declaragfes serdo punidas nostermos dalei.
Em caso de igualdade de classificagdo observar-se-a4

o disposto nosn.%s 1 e 3 do art.° 37.°, do Decreto-Lei
n.° 204/98, de 11 de Julho.

12 -

13-

14-

15-

A constituicdo do juri serd a seguinte:

Presidente:
- José Diamantino Alves Rodrigues - Director
de Servicos do Centro Regional de Emprego;

Vogais Efectivos:

- Marisa Araljo de Noébrega - Director de
Servicos de Emprego;

- Maria MartaMendes Gouveia Loja - Director
de Servigos Adminigtrativos e Financeiros,

Vogais Suplentes:

- Maria Elisa Goncalves de Sousa - Director
de Servicos do Gabinete de Apoio Juridico;

- Maria Luisa Freitas Spinola - Chefe de
Divisdo do Gabinete de Actividades,
Promocgao e Imagem.

O presidente do juri ser& substituido nas suas faltas e
impedimentos pelo 1.° vogal efectivo.

A relacdo dos candidatos admitidos e a lista de
classificacdo find do concurso, serdo afixadas no prazo
legal estabelecido, no Instituto Regional de Emprego,
sito aRuaDireita, n.° 27, 9050 - 025, no Funchd.

Os candidatos cujos processos ndo estejam
instruidos nos termos deste aviso, serdo excluidos da
admissdo ao concurso.

Ingtituto Regional de Emprego, 17 de Setembro de 2003.

O PRESIDENTE DO CONSELHO DE ADMINISTRAGAO, Sidonio
Manuel Vieira Fernandes

1-

Aviso

Faz-se publico que por despacho do Presidente do
Consealho de Administragdo do Instituto Regional de
Emprego, de dezasseis de Setembro de 2003, por
competéncia delegada, proferida ao abrigo do ponto
5.1, do Despacho de 2 de Maio de 2001, do
Secreté&rio Regional dos Recursos Humanos,
publicado no JORAM, Il Série, n° 94, de 16 de
Maio, se encontra aberto pelo prazo de 10 dias Gteis,
acontar da data de distribuicéo do presente aviso, ha
Il Série, do Jornal Oficial daRAM, concurso interno
de acesso geral, para preenchimento de duas vagas
na categoria de Técnico de Emprego Especia, do
grupo de pessoal técnico profissional, do quadro de
pessoal do Instituto Regional de Emprego, constante
do mapa anexo a0 Decreto Regulamentar Regional
n.° 6-A/2001/M, de 10 de Maio.

Lel aplicavel - o presente concurso rege-se pelo
Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, conjugado
com a Resolugdo n.° 1014/98, de 6 de Agosto,
publicada no JORAM, | Série, n.°53, Decreto-Lei
n.° 353-A/89, de 16 de Outubro, Decreto Legidativo
Regiona n.°23/99/M, de 26 de Agosto e Decreto
Legislativo Regiona n.° 16/2000/M, de 15 de Julho.

Prazo de validade - o concurso é valido para as vagas
existentes e caducara logo que se verifique o
provimento dos lugares que por seu intermédio se
pretende preencher.

Condic¢des de candidatura - poderdo candidatar-se os
Técnicos de Emprego de 1.2 Classe com um minimo de
trés anos na categoria classficados de Bom e que
reunam os requisitos gerais de admissao definidos no
artigo 29.2, do Decreto-Lel n.°204/98, de 11 de Julho.
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Contelido funcional do lugar a preencher - ao técnico de
emprego especiad compete nomeadamente recol her,
analisar e gerir as ofertas e pedidos de emprego com
vista a satisfacdo das necessidades de mao-de-obra por
parte dos empregadores e da integracdo dos
trabalhadores no mercado de emprego em postos de
trabalho adequados, devidamente remunerados e
liviemente escolhidos, desenvolver as acgOes
necessarias aimplementacdo de programas especiais de
emprego; verificar e controlar as condigdes de acesso e
de manutenc¢&o do direito dos traba hadores ao subsidio
de desemprego ou ao subsidio socia de desemprego e
andisar os dados sobre a evolucdo do mercado de
emprego, tendo em vista a elaboracdo de estatisticas
regionaiselocais.

Local de trabalho e vencimento - o local de trabalho
sera no Instituto Regiona de Emﬁrego, sito a Rua
Direita, n. 27, 9050-025, no Funchal, e os lugares a
preencher ter8o o vencimento correspondente ao
escado 1 da categoria, nos termos do Decreto
Legidativo Regional n.° 16/2000/M, de 15 de Julho,
ou para o escal a0 a que na estruturaremuneratoria da
categoria paraaqua se faz a promocgdo corresponde
o indice superior mais aproximado, se o funcionario
vier jAauferindo remuneracdo igual ou superior ado
escaldo 1, nos termos do Decreto-Lei n.° 353-A/89,
de 16 de Outubro, sendo as respectivas condi¢des de
trabalho as genericamente em vigor para 0s
funcionarios da Administragdo Pblica.

Os métodos de selecgéo a utilizar no concurso seréo

0S seguintes:

a) Avaliacdo curricular (A.C.);

b) Prova Oral de Conhecimentos Gerais
(P.O.C.G).

71- Na avaliaf;éo curricular serdo utilizados os

seguintes factores de apreciaco:

- Habilitacdo académica de base
(HAB) - onde se ponderard a
titularidade de um grau acadé-
mico ou a sua equiparacao,
legalmente reconhecida;

- Formacdo profissond (FP) -
em que se ponderardo as acgoes
de formacao e aperfeicoamento
profissonal, relacionadas com
as areas funcionais dos lugares
postos a concurso;

- Experiéncia profissiona (EP) -
em gue se ponderara o desem-
penho efectivo de funcbes na
areade actividade paraaqual o
concurso é aberto, devendo ser
avaliada, designadamente, pela
Sua natureza e duracao;

- Classificacao de Servico (CS) -
em que sera ponderada através
da sua expressdo quantitativa,
sem arredondamento.

7.2- A provaora de conhecimentos gerais, terda
duracdo de 30 minutos e versara sobre a
seguintes matérias, de acordo com o
Despacho n.° 269-A/2000, da Secretaria
Regional do Plano e da Coordenacéo,
publicado no JORAM, |l Série, n. 217, de
13 de Novembro:

a) Direitos e Deveres da Funcado
Piblica

01

7.3-

22 de Setembro de 2003

* Formas de constituicao,
extingdo e modificagdo da
relacdo juridica de emprego
na Administragdo Publica;

* Regime juridico dos horarios
de trabalho na Administracéo
Publica;

* Regime do direito a férias,
faltas e licengas dos funcion&
rios e agentes,

* Regime do exercicio de
funcbBes publicas. incompa
tibilidades e acumulagOes
legalmente permitidas.

b) Deontologia profissional:

* Deveres gerais dos funciona-
rios e agentes,

* Deontologia do servigo publi-
co e proteccdo dos direitos e
interesses dos cidadéos.

Recomenda-se a leitura dos seguintes
documentos, podendo ser fornecidas fotocopias
dos mesmos pel 0s NoSsos servicos, namorada
indicada no ponto 9, do presente aviso, durante

0 periodo de expediente;
* Decreto-Lei n.° 427/89, de
07/12, com as alteragdes

introduzidas pelos Decretos-
Leis n° 407/91, 175/95,
102/96 e 218/98, de 17/10,
21/07, 3107 e 17/07,
respectivamente, Decreto
Regulamentar Regio-nal n.°
2/90/M, de 02/03, Decreto
Legidativo Regiona n.°
9/92/M, de 21/04 e Lei n.°
19/92, de 13/08, (Congtituicao,
extingo e modificagdo da
relagdo juridica de emprego na
Administraco Plblica);

* Decreto-Lei n.° 259/98, de
18/08, Declaracdo de Rectifica-
¢80 n.° 13-E/98, de 31/08,
Decreto-Lei n.° 324/99, de
18/08 e Decreto-Lei n.° 325/99,
de 18/08, (Regime juridico dos
horérios de trabalho na Admi-
nistracdo Publica);

* Decreto-Lei n.°100/99, de
31/03, dterado pela Lei n.°
117/99, de 11/08 e pelo art.°
42.° do Decreto-Lei n. 70-
A/2000, de 05/05 e Decreto-Le
n° 157/2001, de 11/05,
(Regime do direito a férias,
fdtas e licencas dos
funcionérios e agentes);

* Decreto-Lei n.° 413/93, de
23/12 e Decreto-Lei n.°427/89,
de 07/12, (Regime do exercicio
de fungdes publicas: incompa-
tibilidades e acumulacGes
|legdmente permitidas);

* Decreto-Lei n.° 24/84, de
16/01, (Deveres gerais dos
funcionarios e agentes).

* Parte |, capitulo I1, do Decreto-
-Lei n2442/91, de 15/11, coma
nova redaccdo dada pelo
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Decreto-Lei n.° 6/96, de 31/01,
(Deontologia do servico pabli-
co e proteccdo dos diretos e
interesses dos cidad&os).
7.4- Os coeficientes de ponderacdo para 0s
métodos de seleccdo utilizados sdo os
seguintes:
- Avaliacdo Curricular - 3
- Prova Ora de Conhecimentos
Gerais- 4.
75- Os resultados obtidos pela aplicagdo dos
métodos de seleccdo indicados no n.° 7,
serdo classificados de 0 a 20 valores.

A classificagdo final, resultara da média ponderada
das classificagBes obtidas nos métodos de seleccdo
referidos, nos termos da expressao abaixo indicada,
constando da acta de reunido do juri o sistema de
classificacdo final, bem como os respectivos
critérios de avaliagdo, sendo a mesma facultada aos
candidatos sempre que solicitada:

CF=3A.C.+4PO.CG.

=
Formalizacdo de candidatura - de harmonia com as
disposicdes aplicaveis, deverdo os candidatos
entregar pessoalmente mediante recibo ou remeter
pelo correio, com aviso de recepcdo ao Presidente do
Conselho de Administracdo do Instituto Regional de
Emprego, o “modelo tipo” que serd adquirido no
Instituto Regional de Emprego, sito aRuaDireita 27,
9050-025, no Funchal, ou requerimento feito em
papel de formato A4, branco ou cor pdaida,
solicitando a admissdo ao concurso, devendo estes
ser acompanhados de Curriculo Profissional
detalhado e actualizado, os comprovativos das
habilitacdes literarias, de formacdo profissional
quando o possuam, sob pena de ndo serem
susceptiveis de influirem na apreciacdo do seu
mérito ou de constituirem motivo de preferéncia
legal, as quais, no entanto, sO poderdo ser tidos em
conta pelo jdri, se devidamente comprovados.

9.1- A declaragdo de dispensa dos documentos
comprovativos da situacdo do candidato
referido no modelo tipo de requerimento de
admissdo ao concurso, ndo impede que o jari
possa exigir a qualquer candidato, em caso
de divida sobre a situacdo descrita, a
aprwentagao de documentos comprovativos
das suas declaragoes.

10 - Asfasas declaractes serdo punidas nostermosdalei.

11-

Em caso de igualdade de classificagéo observar-se-a
o disposto nosn.%s 1 e 3 do art.° 37.°, do Decreto-L ei
n.° 204/98, de 11 de Julho.

12 - A constituicdo do juri serd a seguinte;

Presidente:
- José Diamantino Alves Rodrigues - Director
de Servigos do Centro Regional de Emprego;

Vogals Efectivos:
Ana Maria das Neves Braz Henriques -
Chefe de Divisdo de Mercado de Emprego;

- Maria de Lurdes Pereira Oliveira Ferreira -
Chefe de Divisdo de Prestacbes de
Desemprego.

13-

Vogais Suplentes:

- Jodo Helder Ferreira Lopes - Técnico de
Emprego Especidista;

- Maria de Fatima Teixeira Reis Serréo -
Técnico de Emprego Especidlista.

O presidente do juri sera substituido nas suas faltas e
impedimentos pelo 1.° vogal efectivo.

14 - A relagdo dos candidatos admitidos e a lista de

15-

classificac8o final do concurso, serdo afixadas no
prazo legal estabelecido, no Centro Regional de
Emprego, sito a Rua Cidade do Cabo, n.° 38, 9050-
047, no Funchal.

Os candidatos cujos processos ndo estejam
instruidos nos termos deste aviso, serdo excluidos da
admissdo ao concurso.

Instituto Regional de Emprego, 17 de Setembro de 2003.

O PRESIDENTE DO CONSELHO DE ADMINISTRAGAO, Sidonio
Manuel Vieira Fernandes

SECRETARIAREGIONALDO EQUIPAMENTO SOCIAL E

TRANSPORTES

Aviso

Por despacho do Senhor Secretério Regional do
EqU| pamento Social e Transportes, datado de 08/09/2003,

foi autorizada a nomeacdo definitiva, de RICARDO
JOSE GOUVEIA RODRIGUES, para a categoria de
Assessor Principal, na area de gestdo de empresas,
no quadro de pessoal dos Servicos Dependentes do
Secretério Regional, a requerimento do interessado,
nos termos da alineaa) don°2 en. 7 do art. 32.°
da Lei n.° 49/99, de 22 de Junho, com efeitos a
27/06/2003, relevando a esta data, para efeitos de
determinacdo de escal@o 0 tempo remanescente de 2
anos, 3 meses e 8 dias.

N&o carece de fiscalizago prévia da Seccdo Regiona da
Madeirado Tribunal de Contas.

Secretaria Regional do Equipamento Social e
Transportes, 11 de Setembro de 2003.

PeL’ O CHEFE DO GABINETE, Maria Jovita O. Freitas

1-

LABORATORIO REGIONALDE ENGENHARIACIVIL

Aviso

Nos termos do n.° 1 do artigo 28.° do Decreto-Lei n.°
204/98, de 11 de Julho, faz-se publico que por despacho
de Sua Exceléncia o Secretario Regional do
Equipamento Socia e Transportes, datado de 1 de
Setembro de 2003, se encontra aberto pelo prazo de dez
dias Uteis, a contar da data da publicacgo (distribuicéo)
do presente aviso nall s&rie do Jornal Oficid daRegido
Auténoma da Madeira, concurso interno de acesso
geral, para preenchimento de um lugar de Técnico
Profissional de 1.2 classe, na area de experimentagdo
laboratorial, no quadro de pessoa do Laboratdrio
Regiona de Engenharia Civil, constante do mapa anexo
a0 Decreto Regulamentar Regional n.° 3/96/M de 7 de
Marco, aterado pelo Decreto Regulamentar Regional
n.° 36/2000/M, de 11/07.
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A remuneragdo serd, se a outra ndo tiver direito, a
correspondente ao escal&o 1 do indice 218 da categoria
de Técnico Profissonal de 1.2 Classe, da carera
Técnico-Profissiond, constante no Decreto-Lel n.° 404-
A/98, de 18/12, com a dteraco introduzidapelaL e n.°
44/99, de 11 de Junho, sendo as condigdes de trabalho e
as regalias sociais as genericamente vigentes para 0s
funcionarios da Administracdo Plblica.

O concurso é valido apenas para o preenchimento do
lugar acimareferido.

Local de Trabalho: Laboratério Regional de
Engenharia Civil, & Rua Agostinho Pereira de
Oliveira, S0 Martinho, 9000-264 Funchal.

O contetdo funciona do lugar a preencher consigte
genericamente, em prestar assi téncia na experimentacéo
[aboratoria, no Centro de Apoio Metrol 6gico.

S80 requisitos de admissdo ao concurso:

6.1- Gerais: Os constantes do n.° 2 do artigo 29.°
do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11/07,
adaptado a Regido Auténoma através da
Resolucdo n.° 1014/98, de 6/8.

Especiais: Possuam a categoria de Técnico
Profissional de 2.2 classe dacarreira Técnico-
Profissional, na area de experimentacdo
laboratorial com um minimo de trés anos na
respectiva categoria, classificados de Bom,
em conformidade com o disposto naalineac)
do n.° 1 do artigo 6.° do Decreto-Lei n.° 404-
A/98 de 18 de Dezembro, aterado pela Lei
Nn.° 44/99 de 11 de Junho.

Formalizac8o das candidaturas:

As candidaturas deverdo ser formdizadas mediante

requerimento, elaborado em folhas de papel

normalizadas, brancas ou de cores pdidas, de formatoA4,
ou papel continuo (cf. o Decreto-Lei n.° 112/90, de 4 de

Abril), ou ainda em impresso tipo, a solicitar

pessoa mente ao Departamento de Pessoa e Expediente,

dirigido ao Director do Laboratorio Regiona de

Engenharia Civil, Rua Agogtinho Pereirade Oliveira, S2o

Martinho, 9000-264 Funchal, solicitando aadmissao ao

concurso, podendo ser entregue no referido

Departamento, contra apresent de recibo, ou

remetido pelo correlo em cartaregistada, com aviso de

recepcao, expedido até ao termo do prazo fixado paraa
apresentacdo das candidaturas, paraamoradajareferida
neste nimero, devendo congtar os seguintes elementos:

a) IdentificacBo completa (nome, filiagéo,
nacionalidade, naturalidade, data de
nascimento, nimero e data do bilhete de
identidade e servico de identificagdo que o
emitiu, residéncia, cédigo posta e telefone);

bg HabilitagOes Literarias;

Tempo de servigo efectivo na categoria, na
carreira e na funcéo publica;

d) I dentificag@o do concurso, mediante referénciaao
ndmero e datado Jorna Oficia, onde se encontra
publicadoor iVO aviso de aberturg;

€) Classificacdo de servico, no periodo minimo de
tempo na categoriaimediatamente inferior;

f) Quaisquer outros elementos que o candidato
entenda dever indicar por serem relevantes
para apreciacdo do seu mérito.

6.2-

A relacdo dos candidatos e a lista de classificacdo
final, serdo afixadas no Laboratorio Regiona de
Engenharia Civil, a Rua Agostinho Pereira de
Oliveira, S0 Martinho, 9000-264 Funchal.

10

11

12

13
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9 - Serautilizado como método de selecgdo, a avaliagdo

curricular, que visard avaliar as aptidfes profissionais

dos candidatos na &rea para que 0 concurso é aberto,

com base na andlise dos respectivos curriculos

profissonais, sendo obrigatoriamente considerados e

ponderados, de acordo com as exigéncias dafuncao, os

seguintes factores:
- A habilitagdo académica de base, onde se
ponderara atitularidade de grau académico ou a
Sua equiparacdo lega mente reconhecida.

- A formago profissional, em que se ponderara
as accles de formagdo aperfeicoamento
profissional, em especia as relacionadas com a
areafunciond do lugar posto a concurso.

- Aexperiénciaprofissiona, em que se ponderara
o desempenho efectivo de fungdes na érea de
actividade parao qual o concurso é aberto, bem
como outras capacitagbes adequadas com
avaliacdo da suanatureza e durageo.

- Classificagdo de Servico, serd determinada
através da ponderacdo da expressdo
quantitativa, como factor de apreciagdo.

A classificagdo finad e ordenacdo finad dos
candidatos, sera expressana escalade 0 a 20 valores,
resultando da média aritmética simples das
classificagbes obtidas, na aplicagdo do método de
seleccdo referido, através da seguinte formula:
AC=(HAB+FP+EP+CS)/4

Em caso de igualdade de classificacdo, sera
respeitado o disposto nosn.°’s 1 e 3 do artigo 37.°do
Decreto-Lei n.° 204/98 de 11 de Julho.

Os requerimentos de admissdo dos candidatos

deverdo ser instruidos com os seguintes documentos:

a) Certificado das habilitacbes literarias
exigidas e ou profissionais exigidas.

b) Declaracdo passada pelos servigos a que 0s
candidatos se encontram vinculados,
autenticada com selo branco ou carimbo, da
qual constem a existéncia de vinculo a
funcdo publica, a categoria que detém e
tempo de servico efectivo nessa categoria, ha
carreira e na fungdo pablica, bem como a
mencdo das classificacdes de servico,
obtidas nos anos rel evantes para a promogao,
em termos qualitativos e quantitativos.

C) Curriculum vitae detalhado, e assinado
dactilografado em papel de formato A4, onde
constem os seguintes elementos. habilitactes
profissionais (especializagbes, estagios,
seminérios, accdes de formacdo, etc);
experiéncia  profissional, explicitando
nomeadamente, as diversas categorias
possuidas pelos candidatos, com indicacdo
do respectivo vinculo, bem como das datas
do inicio e termo das fungdes com mais
interesse para o lugar a que se candidatam,;

d) Quaisguer outros elementos que os candidatos
entendam dever apresentar, por serem
relevantes, para a apreciacdo do seu mérito.

Os funcionérios do quadro de pessoal do Laboratério
Regiona de Engenharia Civil, estéo dispensados da
apresentacéo dos documentos solicitados nas aineas a),
b) e d) do ponto 12, desde que os mesmos se encontrem
jaarquivados nos respectivos processos individuais.

14 - Asfalsas declaracdes serdo punidas nostermos dalei

penal.
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15 - Le gplicaved: O presente concurso rege-se pelo disposto
no Decreto-Le n.427/89, de 7 de Dezembro, adaptado a
RAM pelo Decreto Legidativo Regiond n.° 2/90/M de 2
de Marco, com dteracdo introduzida pelo Decreto-Lel
Nn.°218/98, de 17 de Julho, Decreto-Le&i n.° 353-A/89, de
16 de Outubro e Decreto-Lei n.° 404-A/98 de 18 de
Dezembro, alterado pelaLei n.°44/99, de 11 de Junho,
Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho e Resolucéo do
Consdlho de Governo n.° 1014/98 de 6 de Agosto.

16 - O JUri ter4 a seguinte composi ¢&o:

Presidente: o
- Doutor Jodo Luis Vieira Alves e Sousa,
Chefe de Centro de Apoio Metrol dgico.

Vogais Efectivos:

- Eng.2 Maria Isabel Gouveia Correia, Chefe
de Ndcleo (substitui o Presidente do Juri,
nas suas faltas ou impedimentos).

- Eng.2 Ana Rita Baptista, Técnico Superior de
22 classe.

Vogais Suplentes:

- Eng.° Luis Miguel Gouveia Correia, Chefe
de Departamento de Estruturas, Materiais de
Construgdo e Vias de Comunicagao.

- Eng.° José Fernando Vieira de Sousa, Chefe
de Departamento de Geotecnia.

Laboratorio Regional de Engenharia Civil, 15 de
Setembro de 2003

O DIRrecTOR, Daniel Jorge Ribeiro Figueirada Silva

SECRETARIAREGIONALDOS ASSUNTOS SOCIAIS
CENTRO DE SEGURANGASOCIALDAMADEIRA
Aviso
Concurso n.° 30/2002
Para os devidos efeitos torna-se publico que por despacho

da Secretéria Regional dos Assuntos Sociais, de 2003.09.01,
foi dterada a composi¢do do juri do concurso externo de

ingresso para provimento de 30 lugares vagos na categoria
de Assistente Administrativo do Quadro de Pessod do

Centro de Seguranca Social da Madeira, aberto por aviso
publicado no Jornal Oficia n.° 225, Il série, de 25 de
Novembro de 2002, passando 0 mesmo a ser constituido
pel os seguintes funciondrios:

Presidente: . . .
- Angela Maria Consténcio Serrano Rodrigues
Correia Técnica Superior de 1.2 classe.

Vogais Efectivos:

- Sara Luisa Gaspar Vasconcelos Rocha Lopes
Técnica Superior de 2.2 classeg;

- Silvia Ester Freitas Soares e Silva Técnica Superior
de 1.2 classe de servigo social.

Vogais Suplentes:

- Maria Gorete de Jesus Gomes Chefe de Seccéao;

- ga}i rlna Luisa Gomes Alves Consultora Juridica de
2classe.

Centro de Seguranga Social daMadeira, Funchal aos5 de
Setembro de 2003.

_ A PRESIDENTE DO CONSELHO DE ADMINISTRAGAO, Maria
Fatima Sousa Aveiro Freitas

SECRETARIAREGIONALDAEDUCACAO
DIRECCAO REGIONALDE ADMINISTRAGAO EDUCATIVA
Aviso

Em cumprimento do disposto no n.° 3 do artigo 14.° do
Decreto-Lei n.° 287/88, de 19 de Agosto, aterado pelo
Decreto-Lei n.° 345/89, de 11 de Outubro, publica-se a
classificagdo profissional dos formandos dos Ensinos Bésico
(2° e 3° Ciclos) e Secundario que redlizaram a
profissionalizagdo em servico no biénio de 2001/2003, as
guais mereceram homologac&o por despacho do Secretério
Regional de Educacdo de 12 de Agosto de 2003:

ENSINOPREPARATORIO

NOME GRUPO CLASSIF. PROF
- Claudia Mendonga Rosa Jorge 1° 14.3
- Maria lsabel de Freitas Gouveia 1° 145
- Maria Liana Freitas Berimbau 40 13.0

ENSINO SECUNDARIO

NOME GRUPO CLASSIF. PROF
- Carla Sofia Santos Antunes Vieira 8°B 13.0
- Ana Cristina Gouveia Olival 11°A 12.8
- Magda CristinaB. G. Castro 11°B 145
- Lino Nébrega Henriques INF. 15.0
- Rodolfo Manuel Pereira Gomes INF. 13.3
- Hipdlito Ndbrega Passo INF 125
- Paulo de Freitas Vieira EMRC. 15.3

Direccéo Regiona de Administragdo Educativa, aos 29
de Agosto de 2003.

O DIReCTOR REGIONAL, Jorge Manuel da Silva Morgado

LISTA
PROFISSIONALIZAGAO EM SERVIGO—1°ANO
ANO ESCOLAR DE 2003/2004
2°CICLO DO ENSINO BASICO
NOME

GRUPO ESCOLA

ELISABETE DE SOUSA CARVALHOVILILATIMOTEO 1° ESCOLASALESIANA DEARTESE OFICIOS
ANTONIO MARIAVELOSO BENTO 1° BAS/ SEC. BISPO D. MANUELFCABRAL
MAGDAALEXANDRA MACHADOEPARENTE TAVARES 1.° BAS/ SEC. DA CALHETA
PAULO ALEXANDRE CAMACHO DE FREITAS 5 BAS/ SEC. PADRE MANUEL ALVARES
ISABELMARIA VAZ BELCHIOR BAS. 2°E3°CICLOSDATORRE
SONIAMARIA DE OLIVEIRAGOUVEIA ESCOLASALESIANA DEARTESE OFIiCIOS
ALEXANDRAISABEL COSTA FREITASMELIM @) BASICA 2°E 3°CICLOSDR. HORACIO BENTO
DE GOUVEIA

MARTIM OLIVEIRAJARDIM E SILVAVELOSAa) CENTRO POLIVALENTE DO FUNCHAL
ELDAMARIAGONGALVES GARCESa) ESCOLASALESIANA DEARTESE OFICIOS
JOAO ARLINDO DA SILVADE SOUSA ESCOLA BAS/ SEC. PADRE MANUEL ALVARES
TANIA FABIOLADAMOTAANDRADE CRUZ BAS./SEC. DEMACHICO
FILIPAMAGDA DE GOUVEIAE FONSECA ESCOLA BAS/ SEC. PADRE MANUEL ALVARES
ALEXANDRA DE SOUSA STRAZZERA ESCOLA BAS/ SEC. PONTADO SOL
LiIGIAMARIASILVAFARIA BASICA 2°E 3°CICLOS DO CANIGAL
MANUEL FERNANDESCAMARATA &) BAS/SEC. GONGALVESZARCO
ADAANTONIAMENDONCA G. PEREIRA BAS/ SEC. DEMACHICO
MARIA JOSE FREITASJARDIM BAS/ SEC. GONGALVESZARCO
NELIOMARTINSAGUIAR BAS/SEC. GONGALVESZARCO
ORLANDO BRUNO FERNANDES BASICA 293°CICLOS S ROQUE

PAULO JESUSLADEIRA BAS/ SEC. PADRE MANUEL ALVARES
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10
3°CICLO DO ENSINO BASICO/ ENSINO SECUNDARIO
NOME GRUPO  ESCOLA
ARMANDO CESAR PINTO MARQUES 2°0A BAS/ SEC. DEMACHICO
CARLOSMANUEL NOBREGALOBO 4°A BAS/ SEC. DE SANTACRUZ
MARAMANUELA ERMEIRO DASILVAGONGALVES @)4.° A BAS / SEC. GONGALVESZARCO
ZULAY MARIAFERREIRAPONTE 407 SEUNDARIA DE JAIME MONIZ

NUNO MIGUELFERNANDESMACHADO 4°B BAS/ SEC. D. LUCINDAANDRADE

SISS| ELIZABETH SILVACASTRO FERREIRA 8) 5 SECUNDARIA DR. ANGELOAUGUSTO DASILVA
FILIPE JORGE FERREIRAANTONIO ESCOLACOMPLEMENTAR DITIL (APEL)
LUISALBERTO MOREIRA PEREZ ESCOLACOMPLEMENTAR DOTIL (APEL )
SILVIAMARTACALDEIRA RIBEIROd) BAS/ SEC. DEMACHICO

SOFIA JOSEALVES PEREIRA ESCOLA BAS/ SEC. PONTADO SOL
MARIAMANUEL TORRESTAVARES@) SECUNDARIA DE JAIME MONIZ

ANA PAULASILVAMORGADO

VANDA DE JESUSNATAL

DIONISIO DOMINGOS GOMESNOBREGA g)
RUI SERGIO BENEDITO RODRIGUES
CRISTINAAMALIAPINTO COELHO

BAS /SEC. PADRE MANUEL ALVARES
BASICA 2°E 3°CICLOSDATORRE
SEC. DR. ANGELOAUGUSTO DASILVA
BAS/ SEC. D. LUCINDAANDRADE
BASICA 2°E 3° CICLOS DATORRE

ROSABELVITORIA CAIRESJ GONGALVES 60 ESCOLACOMPLEMENTAR DOTIL(APEL)

JOSE MANUELLARANEIRASA. TOMAS 11°A BASICA 2°E 3°CICLOSDO ESTREITO DE
CAMARA DE LOBOS

RUI MANUEL PEREIRAJESUS BAS/SEC. D. LUCINDAANDRADE

CARLOSALBERTO CARDOSO DA SILVAQ) 12°c BAS/SEC. PADRE MANUEL ALVARES

INFORMATICA BAS/ SEC. PADRE MANUEL ALVARES
BAS. 29/3°CICLOS DO ESTREITO CAMARADE

LUISMIGUELNUNESABREU

FAULAMARIA AFONSO MARQUESMONTEIRO
LOBOS

BAS/ SEC. DEMACHICO

BAS/ SEC. D. LUCINDAANDRADE

CARLOSMANUEL FERREIRA COELHO &)
SANDRAARACY ALFAIA PEQUENAO MINHOS
BAS/ SEC. DACALHETA
BAS/ SEC. DO PORTOMONIZ

ANAMARIA NUNESDEAGRELA
JUSTINO JOSE PEREIRA JARDIM
BAS/ SEC. DO PORTOMONIZ

BAS/SEC. DR. FRANCISCO FREITASBRANCO
SECUNDARIA DE JAIME MONIZ

MANUEL JOAO DA MOTA CARREIRAGERMANO
JOSE MANUELDIASDE MATOSMOTA
DUARTE NUNO JARDIM NOBREGA

a) Deslocados por conveniéncia de Servigo

Funchal, 29 de Agosto de 2003.
O DIrecTOoR ReGIONAL, Jorge Manuel da Silva Morgado

Aviso

Por despacho do Secretério Regiona de Educagdo, de
13/08/03, foi nomeada em regime de substituicdo, Ana
Odilia Franco Gouveia, para o cargo de Chefe de Diviséo de
Controlo Orcamental da Direccdo de Servicos de Gestdo
Orcamental, do Gabinete de Gestéo e Controlo Orcamental -
Gabinete do Secretério Regional de Educagéo - Secretaria
Regional de Educacao, por urgente conveniéncia de servico,
com efeitos a partir de 01 de Setembro de 2003.

Funchal, 2 de Setembro de 2003.

O DIRECTOR REGIONAL DE ADMINISTRACAO EDUCATIVA,
Jorge Manuel da Silva Morgado

DIRECCAO REGIONALDE EDUCAGAO ESPECIAL E
REABILITACAO

Aviso

Por Despacho de 2003.09.15 da Directora Regional de
Educacdo Especial e Reabilitagdo, por delegacdo, e na
sequéncia de concurso interno de acesso, autorizada a
nomeacdo definitiva do seguinte funcionario da Carreira de
Diagnostico e Terapéutica para a categoria e area indicada.

- PAULA ALEXANDRA RAMOS TRINDADE, para a
categoria de Tecnica Principal da aea de
Fisioterapia

(Isento de Fiscalizacéo Préviada SRMTC)

Direccdo Regional de Educacdo Especial e Reabilitacdo,
15 de Setembro de 2003.

A DIRECTORA REGIONAL, Cecilia Berta Fernandes Pereira

SECRETARIAREGIONALDO PLANO E FINANCAS
Aviso

Por despacho de 16 de Setembro de 2003, de Sua
Exceléncia o Secretario Regiona do Plano e Finangas, foram
nomeadas, em regime de permuta e por aplicacdo supletiva
do artigo 26.° do Decreto-L el n.° 427/89, de 7 de Dezembro,
para o lugar de Chefe de Departamento Administrativo e de
Controlo a funcionaria MARIA FATIMA DE JESUS FERNANDES
AGUIAR PEDRO, € para o lugar de Chefe de Departamento de
Acompanhamento dos Fundos Auténomos a funciondaria
ANA MARIA DOS SANTOS RAMOS, do quadro de pessoa da
Direccdo Regional de Orcamento e Contabilidade da
Secretaria Regional do Plano e Finangas,

Secretaria Regional do Plano e FinanAas, 16 de Setembro
de 2003.

A CHErE DO GABINETE, SilviaMaria Silva Freitas

SECRETARIAREGIONALDO AMBIENTE E DOS
RECURSOS NATURAIS

Aviso

Por meu despacho N.° 121/2003, de 9 de Setembro de 2003.

Foi autorizada a nomeacdo definitiva na categoria de
Vigilante da Natureza Principal, da carreira de Vigilantes da
Natureza, do quadro de pessoal do Parque Natural da
Madeira, com:

- CARLOSMAURICIO BAPTISTA PEREIRA

- MARCIALEANDRANEVES BAZENGAVIEIRADE SOUSA

- JOSE RICARDO DE NOBREGAGOUVEIA

Estes provimentos tém cabimento orgamental na rubrica
da Secretaria 10, Capitulo 01, Divisdo 00, Subdivisio 00,
Classificagdo Econdmica 01.01.03.

(Nos termos do art.° 114.° da Lei n.° 98/97, de 26 de
Agosto, ndo carece de visto da Seccdo Regiona da Madeira
do Tribunal de Contas).

Secretaria Regional do Ambiente e dos Recursos
Naturais, aos 12 de Setembro de 2003.

O CHEFe DO GABINETE POR DELEGAGAO DO SECRETARIO
REGIONAL DO AMBIENTE E DOS RECURSOS NATURAIS, Joao
Cristiano Loja

Aviso

1- Nostermosdo n.°1do artigo 28.° do Decreto-Lei n.°
204/98, de 11 de Julho, faz-se publico que por
despacho de Sua Exceléncia 0 Secretério Regiona
do Ambiente e Recursos Naturais, de 28 de Agosto
de 2003, foi autorizada a abertura de concurso
interno de acesso geral, pelo prazo de 10 dias Uteis,
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a contar da data da publicacdo (distribuicdo) deste
aviso no Jornal Oficial da Regido Autonoma da
Madeira, para provimento de uma vaga de A ssessor,
da carreira Técnica Superior, do quadro de pessoal
da Direccdo Regional de Florestas, constante do
mapa anexo | ao Decreto Regulamentar Regional n.°
11/2002/M, de 24 de Julho.

A remuneragdo sera a correspondente ao escaldo da
categoria de Assessor, da carreira Técnica Superior,
constante do mapa anexo a que se refere o n.° 1 do
artigo 17.° do Dec.-Lei n.° 404-A/98, de 18 de
Dezembro, situando-se o local de trabalho no
Concelho do Funchal, sendo as condicdes de
trabalho e as regdlias sociais as genericamente
vigg_lntes para os funcionarios da Administragdo
Pdblica

O concurso € valido apenas para a referida vaga e
esgota-se com o provimento da mesma.

S30 requisitos de admissio a0 concurso:
Gerais - os constantes do n.° 2 do artigo 29.°
do Decreto-Lei n.°204/98, de 11 de Julho;

b) Especiais: - Possuam a categoria de Técnico
Superior Principal, da carreira Técnica
Superior com, pelo menos, trés anos de
servigo na categoria classificados de Muito
Bom ou cinco anos classificados de Bom em
conformidade com a ainea b) do n° 1 do
artigo 4.° do Decreto-Lel 404-A/98 de 18 de
Dezembro.

A relacdo de candidatos e da classificacdo final serdo
afixadas na Direccdo Regional de Florestas, da
Secretaria Regional do Ambiente e Recursos
Naturais, Estrada Comandante Camacho Freitas, 308
- Jamboto - S. Anténio - Funchal.

O método de selecgdo a utilizar no concurso referido
serd 0 concurso de provas publicas que consistird na
apreciacdo e discussdo do curriculo profissional do
candidato, nos termos da alinea b) do n.° 1 do artigo
4.°do Dec.-Lei n.° 404-A/98.

A Classificag8o fina resultard da classificagéo
obtida pelo método de seleccéo referido, constando
da acta de reunido do juri o sistema de classificacdo
final, bem como os critérios de avaliagdo, sendo a
mesma facultada aos candidatos sempre que
solicitada.

As candidaturas deverdo ser formalizadas mediante
requerimento em 1papel branco de formato A4 ou em
modelo proprio afornecer pela Direccdo Regional de
Florestas, dirigido a Sua Exceléncia o Secretério
Regional do Ambiente e Recursos Naturais, e
entregue pessoalmente ou remetido pelo correio,
registado e com aviso de recepcao, dentro do prazo
de abertura do concurso, & Secretaria Regiona do
Ambiente e dos Recursos Naturais, Avenida Arriaga,
Edificio Golden Gate, 5.° Andar, 9000 Funchal.

Do requerimento dever&o constar necessariamente,
0s seguintes elementos:

9.1- Identificacdo completa (nome, filiacdo,
neturalidade, nacionalidade, data de nascimento,
nimero e data do bilhete deidentidade e servico
deidentificacdo que o emitiu, residéncia, codigo
posta e nimero de telefone);

00
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9.2- ldentificaco do concurso, com referéncia ao
nimero e data do Jorna Oficial onde se
encontra publicado o respectivo aviso de
abertura;

9.3- Habilitagdes literérias,

9.4- Vinculagdo orgénica, organismo a que
pertence o candidato, sua categoria, carreira,
vinculo e escal &o.

9.5- Tempo de servico efectivo na categoria, na
carreira e nafuncdo publica;

9.6- Classificagdo de servi¢o no periodo minimo
de tempo na categoria imediatamente
inferior aguela a que concorre.

9.7- Formagdo profissional, cursos, semindrios,
conferéncias e estagios que o candidato
frequentou com referéncia ao organismo que
os realizou e respectiva data e horas.

9.8- Declaragdo do candidato, sob compromisso
de honra, como reline os requisitos gerais de
admissdo ao concurso.

10- Os requerimentos de admissdo dos candidatos

deverdo ser instruidos com os seguintes documentos:
10.1- Certificado das Habilitagbes literérias
exigidas;

10.2 - Declaracéo passada pelos servigos a que 0s
candidatos se achem vinculados, autenticada
com selo branco ou carimbo, da qua
constem, de maneirainequivoca, a existéncia
do vinculo a funcéo publica, a categoria que
detém e o tempo de servigo efectivo nessa
categoria, na carreira e na funcdo publica,
bem como a menc¢do das classificacdes de
servico obtidas nos anos relevantes para a
promocdo, em termos qualitativos e
quantitativos;

10.3- Curriculum vitae detalhado, dactilografado
em papel A4, onde constem 0s seguintes

elementos:  habilitagbes  profissionais
(especializagbes, estagios, seminarios,
accbes de formacgdo, etc); experiéncia

profissional, explicitando nomeadamente, as
diversas categorias possuidas pelos
candidatos (com indicacdo dos respectivos
vinculos, bem como das datas de inicio e
termo das funcdes relativamente a cada uma
delas); a indicagcdo dos servicos onde os
candidatos tém exercido funcbes e a
descricdo das fungbes com mais interesse
para o lugar a que se candidatam; quaisquer
outros elementos que o0s candidatos
entendem dever apresentar, por serem
relevantes, para apreciacdo do seu mérito.

11 - Os funcionarios e agentes da S.R.A. do Governo

Regional da R.A.M., estdo dispensados da
apresentacdo dos documentos solicitados nos pontos
10.1 e 10.2, desde que 0s mesmos se encontrem ja
arquivados nos respectivos processos individuais.
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Assiste a0 juri a faculdade de exigir a quaisquer
candidatos, em caso de divida sobre a situagdo que
descreveram, a apresentacdo de documentos
comprovativos das suas declaracfes.

Asfalsas declaragdes serdo punidas nos termos dalei
penal.

O jUri terd a seguinte composi ¢&o:

Presidente:
- Vicente Estevéo Pestana - Director de
Servicos de Recursos Florestais e Naturais.

Vogais efectivos:

- Jo&o Francisco Pinto Fernandes - Director de
Servicos de Vida Animal - que substituira o
presidente nas suas faltas ou impedimentos,

- Roberto José Abreu Jardim - Chefe de
Divisdo do Jardim Botéanico.

Vogais suplentes:

- Ferdinando Anténio Barradas Soares Abreu -
Chefe de Divisdo de Proteccdo da Floresta;

- Maria Gorete Alves Ferro Freitas - Chefe de
Divisdo de Promocao e Gestao Florestal.

O presente concurso rege-se pelas disposi¢des legais
do D.L. n.° 204/98, de 11 de Julho, Resolugdo n.°
1014/98, de 6 de Agosto e D. L. 404-A/98, de 18 de
Dezgembro, aterado pela Lei n.° 49/99, de 11 de
Junho.

Secretaria Regional do Ambiente e Recursos Naturais,
a0s 4 de Setembro de 2003.

CHEeFE DO GABINETE, Jodo Cristiano Loja

Anudncio

Concurso Piblico Internacional n.°17/SrRA-GAB/2003 para
“Implementacéo do Sistema de Informagéo Balcéo Verde”

1-

ENTIDADE CONTRATANTE REGIAO AUTONOMA DA
MADEIRA, ATRAVES DA SECRETARIA REGIONAL DO
AMBIENTE E DOSRECURSOSNATURAIS, com endereco
no Edificio Golden Gate, Avenida Arriaga, 21, 4.°,
9004-528 Funchal - Telefone 291 201830 e Telefax
n.° 291 220605.

MODALIDADE DO CONCURSO: CONCURSO PUBLICO,
NOS TERMOS DO ARTIGO 87.° DO DECRETO-LEI N.°
197/99, bE 08 DE JUNHO.

OBJECTO DO CONCURSO PUBLICO

3.1- O presente concurso tem por objecto a
aquisicdo de servicos paraa“ implementacéo
do Sistema de Informacdo Balcao Verde.”

3.2- A presente prestac&o de servigos encontra-se

classificada na categoria 72.10.1 daC.E.P.A.
— Servicos de Informética a que se refere o

Regulamento (CEE) n.° 3696/93, do
Conselho, de 29 de Outubro, alterado pelo
Regulamento (CE) n.° 1232/98, do

Conselho, de 16 de Junho, Servicos de
consultoria em configuragdo informatica e
Servicos de consultoria e de programacdo
informética.

00

4-

10-

22 de Setembro de 2003

LOCALDAPRESTACAO DE SERVIGOS

Os servicos objecto do contrato seréo prestados na
Secretaria Regional do Ambiente e dos Recursos
Naturais, sita na Avenida Arriaga 21 A, Edificio
Golden Gate, 5.° Piso, 9004-528 FUNCHAL.

PRAZO DE ENTREGA, EXECUGCAO, CONCLUSAO E
RESPECTIVO FASEAMENTO

5.1- Os prazos de entrega e de execucao serdo 0s
apresentados como necessarios pelas
empresas concorrentes nas propostas, tendo
em atencdo os condicionalismos definidos no
Programa de Concurso.

5.2- Osconcorrentes apresentardo a calendarizacdo
gue julgarem mais adequada, referindo as datas
correspondentes ao inicio e fim das fases do
projecto, bem como os principais pontos de
referénciaque Ihe estéo associados.

5.3- Os concorrentes deverdo ainda indicar quais
as fases criticas que poderdo influenciar o
projecto.

PROPOSTASPARCIAIS
N&o sdo admitidas propostas respeitantes apenas a
parte dos servicos definidos no Caderno de
Encargos.

PROPOSTAS CONDICIONADAS E VARIANTES
Ndo sdo admitidas propostas condicionadas nem
variantes ao definido no Caderno de Encargos.

CONDICOES DE CARACTER PROFISSIONAL, TECNICO E
ECONOMICO

Os elementos necessarios a apreciacdo das condicdes
de carédcter profissional, técnico e econémico que 0s
concorrentes devem preencher, sdo 0s constantes do
Programa de Concurso.

MODALIDADE DE ASSOCIAGAO DE EMPRESAS

No caso da adjudicacdo ser feita a um agrupamento
de empresas, estas associar-se-80 obrigatoriamente,
antes da celebragdo do contrato, em consdrcio
externo de responsabilidade solidéria ou em
agrupamento complementar de empresas.

PROCESSO DE CONCURSO

10.1- O processo de Concurso esta patente, para
consulta publica ou levantamento, na
Secretaria Regional do Ambiente e dos
Recursos Naturais, no enderego referido em
1. supra, todos os dias Uteis e durante o
horério normal do expediente, desde o dia do
envio do presente aniincio para publicagao,
até a data limite para apresentacdo das
propostas.

10.2- O processo podera ser adquirido no servigo

referido na ainea anterior mediante o

pagamento de 57 euros o qual jainclui I.V.A

a taxa de 13% ou 68 euros (também com

I.V.Aa 13% jaincluido) quando for remetido

pelo correio — em numerario ou em cheque

visado emitido a ordem da Tesouraria do

Governo Regiona daMadeira.
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11 - ENTREGADAS PROPOSTAS

11.1- As propostas e os documentos que a
acompanham devem ser apresentados até as
17:00 horas do 52.° dia a contar da data de
envio do presente anincio para publicacdo
no Jornal Oficial das Comunidades
Europeias.
11.2- As propostas e documentos que a
acompanham podem ser  entregues
directamente na Secretaria Regional do
Ambiente e dos Recursos Naturais, Edificio
Golden Gate, Avenida Arriaga , 21, 4.°
9004-528 Funchal, nos dias Gteis entre as
9h.00m e as 12h.30m e entre as 14h.00m e
as 17h00m, ou enviados por correio
registado e com aviso de recepcdo para a
mesma morada, desde que a recep¢do ocorra
dentro do prazo fixado no nimero anterior.
11.3- A data limite fixada no n° 11.1 pode, a
pedido dos interessados e em casos
devidamente fundamentados, ser prorrogada
por prazo adequado quando o programa do
concurso, o caderno de encargos ou 0S
esclarecimentos solicitados n&o puderem ser
fornecidos nos prazos estabelecidos para o
efeito.
11.4- A prorrogacdo do prazo previsto no nimero
anterior beneficia todos os interessados.
11.5- As propostas devem ser redigidas em lingua
portuguesa ou, ndo o sendo, devem ser
acompanhados de traducdo devidamente
legalizada e em relacdo a qual o concorrente
declara aceitar a prevaléncia, para todos os
efeitos, sobre os respectivos originais.

12 - ABERTURADAS PROPOSTAS

12.1- Pelas 10 horas do primeiro dia Util seguinte
ao dadata limite da entrega das propostas, na
Secretaria Regional do Ambiente e dos
Recursos Naturais, com endereco no Edificio
Golden Gate, Avenida Arriaga, 21, 5.°, 9004-
528 Funchal, procede-se, em acto publico, a
abertura dos invélucros recebidos.

12.2 - Por motivo justificado, pode o acto publico

realizar-se dentro dos 10 dias subsequentes

a0 indicado no nimero anterior, em data a

determinar pela entidade competente para

autorizar a despesa.
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12.3- A eventua alteracdo da data do acto publico
€ comunicada aos interessados que
procederem ou venham a proceder ao
|levantamento dos documentos do concurso e
publicitada nos meios que o jlri entenda
convenientes.

CRITERIO DE ADJUDICAGAO

A adjudicacao é feita segundo o critério da proposta
economicamente mais vantajosa, tendo em conta os
seguintes factores, por ordem decrescente da sua
importancia:

- QualidadeT écnica;

- Prazo de Execucéo;

- Assisténcia Técnica;

- Preco.

PRAZO DE VALIDADE DAS PROPOSTAS

O concorrente fica obrigado a manter a sua proposta
durante um periodo de 60 dias contados da data
limite para a sua entrega, considerando-se este prazo
prorrogado por iguals periodos se aguele nada
reguerer em contrario.

CAUCAO
A caucdo sera no valor de 5% do montante total do
fornecimento, com excluséo de IVA.

OBSERVACOES

Nao poderdo concorrer a execucdo desta prestacéo
de servicos, de forma directa, em associacdo com
outras entidades ou na qualidade de subcontratadas,
as entidades que colaboraram na elaboracdo das
pecas do presente concurso.

ANUNCIODE INDICATIVO
N&o foi publicado antincio indicativo.

ACORDO SOBRE CONTRATOS PUBLICOS

O contrato a celebrar ndo é abrangido pelo acordo
sobre contratos publicos aprovado pela Decisdo n.°
94/800/CE, do Conselho, de 22 de Dezembro.

Envio para Publicacdo

O presente antncio foi enviado para publicagdo no
Diario daReplblicaeno Jornd Oficid da Comunidades
Europeiasade 17 de Setembro de 2003.

Recepcéo para Publicagdo

O presente anuncio foi recebido para publicacgo na

Imprensa Nacional Casa da Moeda S.A e no Jorna

Oficial das dC%r(T)&?idades Europeias em -- de
e .

Funchal, 17 de Setembro de 2003.

O CHEerE DE GABINETE, Jodo Cristiano Loja



Toda a correspondéncia relativa a aniincios e a assinaturas do Jornal Oficial deve ser dirigida a Secretaria-
-Geral da Presidéncia do Governo Regiona da Madeira.

Os pregos por lauda ou por fraccdo de lauda de andincio s80 os seguintes:

Umalauda ..............€ 1504 cada € 15,04;
Duaslaudas ............. £ 16,47 cada € 32,94
Tréslaudas.............. € 27,06 cada € 81,18,
Quatro laudas . . .......... € 2884 cada € 115,36,
Cincolaudas............. € 29,92 cada € 149,60;
Seisoumaislaudas. ....... £ 36,36 cada € 218,16.

A estes valores acresce 0 imposto devido.

NUmeros e Suplementos - Prego por pagina€ 0,29

Anual Semestral
UmaSéie ................ £ 2524 € 12,69;
DuasSéries ...............€ 4837 € 24,28,
TrésSéries................ € 5861 € 29,23;
Completa. ................ € 68,46 € 34,23

Aestes vl ores acrescem os portes de correio, (Portarian.® 199/2002, de 10 de Dezembro) e o imposto devido.

Departamento do Jornad Oficial
Departamento do Jornal Oficial
Nlmero 181952/02

O Prego deste nimero: € 4,22 (IVA incluido)



