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SECRETARIAREGIONALDOS ASSUNTOS SOCIAIS
Despacho

Nos termos do n.° 2 do art. 4.° do Decreto-L ei n.° 336/93,
de 29 de Setembro, conjugado com os artigos 2.2, n.°5, 3.°e
4.° todos do Decreto Regulamentar Regional n.° 17/2003/M,
de 18 de Agosto, nomeio o Dr. Jaime Meir Segal Bendelac,
Médico da Carreira de Clinica Geral do Quadro de Pessoal
do Servico Regional de Salide, E.P.E., Autoridade de Salde
do concelho de Machico, por um periodo de trés anos,
renovavel e com efeitos imediatos.

Secretaria Regional dos Assuntos Sociais, aos 17 de
Setembro de 2003.

O SECRETARIO REGIONAL DOS ASSUNTOS SOCIAIS, EM
EXERCICIO, Eduardo Antdnio Brazéo de Castro

SECRETARIAREGIONAL DAEDUCAQAO
DIRECAO REGIONALDE ADMINISTRACAO EDUCATIVA
Aviso

Por despacho do Director Regional de Administracdo
Educativa, de 15-09-2003, no uso da delegacdo de
competéncias, prevista no ponto 1.4 do Despacho n.°
50/2001, de 19-10-2001, do Secretario Regional de
Educacéo, publicado no JORAM n.° 213, Il Série, de 06-11-
2001, foi autorizada a transferéncia da Assistente de
Administracdo Escolar Principal CARLA CRISTINA RODRI-
GUES CRUZ MOTA, do quadro de pessoal da Escola Basicados
2.°e 3. ciclos de Sdo Roque, para o quadro de pessoa da
Escola Secundaria Jaime Moniz, com efeitos a partir de 1 de
Outubro de 2003.

N&o carece de fiscalizagdo préviada SRTC.

Funchal, 15 de Setembro de 2003.

O DIRECTOR REGIONAL DE ADMINISTRAGAO EDUCATIVA,
Jorge Manuel da Silva Morgado

Aviso

Por despacho do Secretério Regional de Educacdo, de
2003-09-03, foi autorizada a reclassificagcdo profissional da
Auxiliar de Acgdo Educativa, OTILIA MARIA DE NOBREGA
JORGE, para a categoria de Assistente de Accdo Educativado
guadro de pessoa da Escola Bésica dos 2.° e 3.° ciclos do
Canico, com efeitos a partir de 01-10-2002.

N&o carece de fiscalizacdo préviada SRTC.

Funchal, 15 de Setembro de 2003.

O DIRECTOR REGIONAL DE ADMINISTRACAO EDUCATIVA,
Jorge Manuel da Silva Morgado

Aviso

Por despacho do Director Regional de Administracdo
Educativa, de 18-09-2003, no uso da delegacdo de
competéncias, prevista no ponto 1.4 do Despacho n.°
50/2001, de 19-10-2001, do Secretario Regional de Edu-
cacdo, publicado no JORAM n.° 213, Il Série, de 06-11-
2001, foi autorizada a transferéncia da Ajudante de Accéo
Sécio - Educativa ANGELA MARIA DE ABREU, do quadro de

pessoa do Jardim de Infancia “O Pido”, para o quadro de
pessoal do Jardim de Inféncia“O Ilhéu”, com efeitos a partir
de 1 de Outubro de 2003.

Por despacho do Director Regiona de Administracéo
Educativa, de 18-09-2003, no uso da delegacdo de
competéncias, prevista no ponto 1.4 do Despacho n.°
50/2001, de 19-10-2001, do Secretario Regional de
Educacéo, publicado no JORAM n.° 213, Il Série, de 06-11-
2001, foi autorizada a transferéncia da Ajudante de Accéo
Sécio - Educativa Principal, RUTE DA GRAGA FERNANDES
SANTOS DE OLIVEIRA, do quadro de pessoal do Jardim de
Infancia “O Pinheirinho”, para 0 quadro de pessoal do
Jardim de Infancia“ O Moinho”, com efeitos a partir de 1 de
Outubro de 2003.

N&o carece de fiscalizagdo préviada SRTC.

Funchal, 18 de Setembro de 2003.

O DIRECTOR REGIONAL DE ADMINISTRACAO EDUCATIVA,
Jorge Manuel da Silva Morgado

Aviso

Por despacho do Director Regional de Administracéo
Educativa, de 01-09-2003, no uso da delegacdo de
competéncias, prevista no ponto 1.4 do Despacho n.°
50/2001, de 19-10-2001, do Secret&rio Regiona de
Educacdo, publicado no JORAM n.° 213, Il Série, de 06-11-
2001, foi autorizada a transferéncia da Auxiliar de Servicos
Gerais, MARIA LINA DE FREITAS CAETANO, do quadro de
pessoa do Infant&io “O Barquinho”, para o quadro de
pessoal do Jardim de Infancia“O Castelinho”, com efeitos a
partir de 1 de Setembro de 2003.

Por despacho do Director Regional de Administracdo
Educativa, de 03-09-2003, no uso da delegacdo de
competéncias, prevista no ponto 1.4 do Despacho n.°
50/2001, de 19-10-2001, do Secretario Regional de
Educacdo, publicado no JORAM n.° 213, |l Série, de 06-11-
2001, foi autorizada a transferéncia da Auxiliar de Accéo
Educativa, ANA MARIA GONGCALVES FARIA, do quadro de
pessoa da Escola Bésica dos 2.° e 3.° ciclos do Estreito de
Camara de Lobos, para o quadro de vinculagdo da éarea
escolar de Camara de Lobos, afecta & Escola bésica do 1.°
ciclo ¢/PE de Fonte da Rocha, com efeitos a partir de 1 de
Outubro de 2003.

Por despacho do Director Regional de Administracdo
Educativa, de 01-09-2003, no uso da delegacdo de
competéncias, prevista no ponto 1.4 do Despacho n.°
50/2001, de 19-10-2001, do Secretario Regional de
Educag&o, publicado no JORAM n.° 213, || Série, de 06-11-
2001, foi autorizada a transferéncia da Auxiliar de Servicos
Gerais, NELIA MARIA FERNANDES RIBEIRO, do quadro de
pessoa do Infantario “O Barquinho”, para o quadro de
pessoa da Creche“ O BUzio”, com efeitosapartir de 1 de
Setembro de 2003.

Por despacho do Director Regional de Administragdo
Educativa, de 03-09-2003, no uso da delegacdo de
competéncias, prevista no ponto 1.4 do Despacho n.°
50/2001, de 19-10-2001, do Secretario Regional de
Educacéo, publicado no JORAM n.° 213, Il Série, de 06-11-
2001, foi autorizada a transferéncia da Auxiliar de Servicos
Gerais, MARIAMATILDE BARRADAS, do quadro de pessoa da
Creche“ O Bebé’ para o quadro de pessoa do Infantério “Os
Louros’, com efeitos a partir de 1 de Outubro de 2003.
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Por despacho do Director Regional de Administracdo
Educativa, de 01-09-2003, no uso da delegacdo de
competéncias, prevista no ponto 1.4 do Despacho n.°
50/2001, de 19-10-2001, do Secret&rio Regional de
Educacdo, publicado no JORAM n.° 213, |l Série, de 06-11-
2001, foi autorizada a transferéncia da Auxiliar de Servicos
Gerais, TERESA LUCIA TEIXEIRA FRANCO, do quadro de
pessoa da Creche “O BUzio”, para o quadro de pessoal do
Infanté&rio “O Barquinho”, com efeitos a partir de 1 de
Setembro de 2003.

Por despacho do Director Regional de Administracdo
Educativa, de 03-09-2003, no uso da delegacdo de
competéncias, prevista no ponto 1.4 do Despacho n.°
50/2001, de 19-10-2001, do Secretario Regional de
Educacéo, Publicado no JORAM n.° 213, 1| Série, de 06-11-
2001, foi autorizada a transferéncia da Auxiliar de Servicos
Gerais, ISABELCONCEIGCAO JESUS GONGALVES, do quadro de
pessoa do Jardim de Infancia “O Pi&o”, para o quadro de
pessoal da Creche "O Beb€’, com efeitos a partir de 01 de
Outubro de 2003.

Por despacho do Director Regional de Administracdo
Educativa, de 03-09-2003, no uso da delegacdo de
competéncias, prevista no ponto 1.4 do Despacho n.°
50/2001, de 19-10-2001, do Secretério Regional de
Educacéo, publicado no JORAM n.° 213, Il Série, de 06-11-
2001, foi autorizada a transferéncia da Cozinheira,
CONCEIGAO BARBOSA DE SOUSA GOMES, do quadro de
pessoal da Escola Basica e Secundéria da Calheta, para o
quadro de vinculagdo da érea escolar da Calheta, afecta a
Escola Bésica do 1.° ciclo ¢/PE da Calheta, com efeitos a
partir de 1 de Outubro de 2003.

Por despacho do Director Regional de Administracdo
Educativa, de 03-09-2003, no uso da delegacdo de
competéncias, prevista no ponto 1.4 do Despacho n.°
50/2001, de 19-10-2001, do Secretario Regional de
Educacdo, publicado no JORAM n.° 213, Il Série, de 06-11-
2001, foi autorizada a transferéncia da Assistente de
Administracdo Escolar, GUIDA MARIA REIS PESTANA, do
quadro de pessoa da Escola Béasica e Secundaria Padre
Manuel Alvares, parao quadro de vinculagdo da area escolar
da Ponta do Sol, afecta a Escola Bésica do 1.° ciclo ¢/PE de
Lombada - Ponta do Sol, com efeitos a partir de 01 de
Outubro de 2003.

Por despacho do Director Regiona de Administracéo
Educativa, de 03-09-2003, no uso da delegacdo de
competéncias, prevista no ponto 1.4 do Despacho n.°
50/2001, de 19-10-2001, do Secretario Regional de
Educacéo, publicado no JORAM n.° 213, Il Série, de 06-11-
2001, foi autorizada a transferéncia da Auxiliar de Acgdo
Educativa, FILOMENA DE JESUS PEREIRA TRINDADE, do
quadro de pessoal da Escola Basica dos 2.° e 3.° ciclos do
Estreito de Camarade Lobos, para o quadro de vinculagéo da
area escolar de Camara de Lobos, afecta a Escola Basica do
1.2 ciclo ¢/PE da Marinheira, com efeitos a partir de 01 de
Outubro de 2003.

Por despacho do Director Regional de Administracdo
Educativa, de 01-09-2003, no uso da delegacdo de
competéncias, prevista no ponto 1.4 do Despacho n.°
50/2001, de 19-10-2001, do Secret&io Regional de
Educacéo, publicado no JORAM n.° 213, Il Série, de 06-11-
2001, foi autorizada a transferéncia da Cozinheira, CECILIA
SA DIOGO RIBEIRO, do quadro de vinculag8o da érea escolar
de Santa Cruz, afecta a Escola Basica do 1.° ciclo ¢/PE do
Canico, para 0 quadro de vinculagdo da érea escolar de

Machico, afecta a Escola Basicado 1.° ciclo ¢/PE de Ribeira
Seca, com efeitos a partir de 01 de Outubro de 2003.
N&o carece de fiscalizagdo préviada SRTC.

Funchal, 18 de Setembro de 2003.

O DIRECTOR REGIONAL DE ADMINISTRAGAO EDUCATIVA,
Jorge Manuel da Silva Morgado

DIRECCAO REGIONAL DE EDUCAGAO ESPECIAL E
REABILITACAO

Aviso

1- Nostermosdosartigos4.°e10.°dal & n.249/99, de 22
de Junho, adaptado a Regido pelo Decreto Legidativo
Regional n.° 15/2000/M, de 8 de Julho, da alinea a) do
artigo 9.° e n.° 1 do artigo 28.° do Decreto-Lei n.°
204/98, de 11 de Julho, conjugado com a Resolugéo n.°
1014/98, de 6 de Agosto, publicado no JORAM, | Série
n.° 53, do Decreto Legidativo Regiona n.° 14/89/M, de
6 de Junho, torna-se pablico que por despacho de Sua
Exceléncia 0 Secret&io Regiona de Educacéo, de
2003/07/04, foi autorizada a abertura de concurso, pelo
prazo de 10 dias Uteis a contar da data da publicagéo do
presente aviso no Jorna Oficial da RAM, para
preenchimento do cargo de Coordenador do Gabinete
de Estudos e Pareceres Juridicos, equiparado a Chefe de
Divisfo, do quadro de pessoa da Direcgéo Regiona de
Educacéo Especia e Reahilitagdo - Secretaria Regional
de Educacdo, congtante do mapa anexo ao Decreto
Regulamentar Regional n.° 28/2001U/M, de 20 de
Outubro, dterado pelo Decreto Regulamentar Regional
n.° 1/2003/M de 29 de Janeiro.

2 - A remuneragdo é a constante do mapa anexo n.° 8 do
Decreto-Lei n.° 353-A/89, de 16 de Outubro,
conjugado com o Despacho Conjunto n.° 625/99, de
3 de Agosto, da Presidéncia do Conselho de
Ministros e Ministério das Finangas, para o cargo de
Coordenador, equiparado a Chefe de Divisdo,
situando-se o local de trabalho no Gabinete de
Estudos e Pareceres Juridicos da Direc¢do Regional
de Educacdo Especia e Reabilitacdo - Secretaria
Regional de Educagfo, sito a Rua de D. Jodo, n.° 57
- 9050 Funchal, sendo as condi¢tes de trabalho e as
regalias sociais as genericamente em vigor para 0s
funcionarios da Administracdo Publica Regional .

3- Prazo de validade - O concurso é vdido para o
preenchimento do cargo para o qual é aberto, sendo
0 prazo de validade fixado em um ano a contar da
data de publicitacdo da lista de classificagdo final,
nos termos dos n.% 1 e 2 do artigo 9.° da L&l n.°
49/99, de 22 de Junho.

4 - Conteldo Funciona - Coordenar todas as actividades,
programas e projectos do respectivo Gabinete;

4.1- Asatribuicdes do Coordenador do Gabinete
de Estudos e Pareceres Juridicos, equiparado
a Chefe de Divisdo, estdo definidas no n.° 2
do artigo 9.° do Decreto Regulamentar
Regional n.° 28/2001/M, de 20 de Outubro,
aterado pelo Decreto Regulamentar
Regional n.° 1/2003/M de 29 de Janeiro.

5- Condi¢des de Candidatura - Poderdo candidatar-se
os individuos com vinculo a Fungdo Publica, que
satisfagcam o0s seguintes requisitos gerais e especiais,
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até ao termo do prazo fixado para a apresentacdo das
candidaturas:

5.1- Requisitos Gerais. s80 0s constantes do
artigo 2.° do artigo 29.° do Decreto-Lei n.°
204/98, de 11 de Julho.

5.2- Requisitos Especiais: Reunir cumulativamente
os requisitos constantes do n.° 1 do artigo 4.° da
L&l n.°249/99, de 22 de Junho.

Condic¢des Preferenciais. a experiéncia no dominio
do cargo posto a concurso e a Licenciatura em
Direito, nos termos do n.° 3 do artigo 4.°daLe n.°
49/99, de 22 de Junho.

A relagdo dos candidatos admitidos e a lista de
classificacdo final ser@o afixadas na Direccéo
Regional de Educacdo Especia e Reabilitacdo, nos
termos do n.° 2 do artigo 33.° e artigo 38.° do
Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.

Os métodos de seleccdo a utilizar serdo os seguintes:
a) Avaliacdo curricular
b) Entrevista Profissional de Selecgéo

8.1- NaAvaliacéo Curricular seréo ponderados os
seguintes factores:
- Habilitagdes Académicas;
- Experiéncia Profissiona Geral;
- Experiéncia Profissional Especifica;
- Formacéo Profissional.

8.2- NaEntrevista Profissional de Selec¢éo o jUri
avaliara numa relacdo interpessoal e de
forma objectiva sistemética as aptiddes
profissionais e pessoais dos candidatos,
sendo factores de apreciacdo os seguintes:

- Sentido Critico

Motivacéo

Expressdo e fluénciaverbais

Qualidade da Experiéncia Profissiona

Capacidade de Lideranca

8.3- Aclassificacdo find sera expressanaescalade
0 a20 vaores, resultando da média aritmética
simples das classificagdes obtidas na aplicacdo
dos métodos de seleccdo. Consideram-se ndo

rovados os candidatos que obtenham
assficaco final inferior a9,5 vaores.

8.4- Os critérios de apreciacdo e ponderacdo da
avaliagdo curricular e da entrevista
profissional de seleccdo, bem como o
sistema de classificagcdo final, incluindo a
respectiva formula classificativa, constam da
acta | do concurso, sendo a mesma facultada
aos candidatos sempre que solicitada.

85- Em caso de igualdade observar-se-4 o
disposto nos n.°s 4 e 5 do artigo 13.°da Lei
49/99, de 22 de Junho.

Formalizag&o das candidaturas - De acordo com as
disposicBes aplicaveis deverdo os candidatos
entregar pessoalmente mediante recibo ou remeter
pelo correio com aviso de recepcdo, dentro do prazo
de abertura do concurso, requerimento feito em
papel A4 de cor brancaou palida, ou ainda, mediante
requerimento modelo tipo, dirigido a Directora

Il
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Regional de Educagéo Especia e Reabilitacdo, sito a
Rua de D. Jodo, n.° 57, 9054-510, Funchal,
solicitando a admissdo ao concurso.

9.1- Do requerimento deverdo constar 0s
seguintes elementos:

a) I dentificac&o completa do candidato

(nome, filiagdo, naturalidade, nacio-

nalidade, estado civil, data de nas-

cimento, nimero, data de validade e

arquivo de emissdo do Bilhete de

Identidade, numero fiscal de con-

tribuinte, residéncia, cédigo postal e

nimero de telefone);

b) IdentificacBo do concurso, com
referénciaao nimero e datado Jornal
Oficial onde se encontra publicado o
r ivo aviso de aberturg;

C) Habilitaces Literarias;

d) Categoria que o candidato possui,
servico que pertence, tempo de
servico efectivo na categoria, na
carreira e nafungéo publica;

€) IndicacBo de ter cumprido os
deveres militares ou de servico
civico, quando obrigatorio;

f) Indicag@o se esta ou ndo inibido do
exercicio de fungdes publicas ou
interdito para o0 exercicio das
funcdes a que se candidata;

0) Indicacdo de possuir robustez fisica
e o perfil psicoldgico indispensaveis
a0 exercicio da funcdo e de ter
cumprido as leis de vacinagdo
obrigatdria;

h) Quasquer outros dementos que 0s
candidatos considerem relevantes para
a agpreciacdd do seu meérito ou de
condtituirem motivo de preferéncia
legal, os quais, no entanto, sO poderdo
ser tidos em conta pelo jari se
devidamente comprovados.

uerimento de candidatura devera ser

instruido dos seguintes documentos, cuja

falta determinara a exclusdo do presente

CONCUrso:

a) Curriculum vitae detalhado, datado e
assinado pelo candidato, do qual
devem congtar entre outras, aformagéo
académica e aexperiéncia profissona
gera e especifica, bem como a
respectiva formacdo profissional
(cursos, semindrios, estagios, etc; que
tenham frequentado, com indicaca
das datas em que foram redlizados,
duracdo (em horas) e entidade
organizadora;

b) Fotocépia comprovativa das
habilitagOes literérias exigidas e das
habilitagBes profissionais referidas;

C) Declaragdo devidamente autenticada,
emitida pelo organismo a que o
candidato esta vinculado, da qua
conste de maneira inequivoca, a
existénciade vinculo afuncdo publica,
a categoria que detém e tempo de
savico efectivo nessa categoria, na
carreira e nafungdo publica;

d) Declaragdo de que o candidato

possui 0s requisitos legais de

92- O req
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admissdo ao concurso, nos termos
dosnsle2doartigo11.dale n.°
49/99, de 22 de Junho.

10 - Assiste ao Jari a faculdade de exigir a quaisquer
candidatos, em caso de duvida sobre a situagéo que
descreverem, a apresentacdo dos documentos
comprovativos das suas declaracOes.

11- iA_s falsas declaragBes serdo punidas nos termos da
el

12 - A constituic8o do JUri sera a seguinte:

Presidente do Jdri:

- Dr.2Maria José de Jesus Camacho, Directora
de Servicos de Formacdo e Adaptacdes
Tecnol dgicas.

Vogais Efectivos:

- Dr.2AnaPaulaFreitas PitaCorreia, Directora
Técnica do Servico Técnico de Educacdo de
Deficientes Intelectuais - Colégio Esperanca,
equiparado a Chefe de Divisao;

- Dr2 Liana Maria Bréz Henriques Silva,
Chefe de Divisdo de Gest&o de Pessoal Néo
Docente.

Vogais Suplentes:

- D.2 Elisabeth Vieira Pereira Gongalves,
Chefe de Divisdo de Recrutamento de
Pessoal N&o Docente.

- Dr.2LiriaMaria Jardim Fernandes, Directora
Técnica do Servigo Técnico de Actividades
Ocupacionais e Emprego Protegido,
equiparado a Chefe de Divisdo.

13- O presidente do jUri serd substituido nas suas fatase
impedimentos pelo 1.° vogal efectivo.

14 - O presente concurso reger-se-4 pelas disposicdes
aplicaveis da Lel n.° 49/99, de 22 de Junho, do
Decreto Legislativo Regional n.° 14/89/M, de 6 de
Junho do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, da
Resolucéo n.° 1014/98, de 6 de Agosto, do Decreto-
Lei n° 442/91, de 15 de Novembro, com as
alteracOes introduzidas pelo Decreto-Lei n.° 6/96, de
31 de Janeiro e demais legislacdo complementar.

Funchal, 15 de Setembro de 2003.

A DIRECTORA REGIONAL, Cecilia Berta Fernandes Pereira

Aviso

1- Nostermosdosartigos4.°e 10.°dal e n.°49/99, de
22 de Junho, adaptado a Regido pelo Decreto
Legidativo Regional n.° 15/2000/M, de 8 de Julho,
da alinea @) do artigo 9.° e n.° 1 do artigo 28.° do
Decreto-Lel n.° 204/98, de 11 de Julho, conjugado
com a Resolugdo n.° 1014/98, de 6 de Agosto,
publicado no JORAM, | Séie n.° 53, do Decreto
Legidativo Regional n.° 14/89/M, de 6 de Junho,
torna-se publico que por despacho de Sua Exceléncia
0 Secretario Regional de Educagdo, de 2003/07/04,
foi autorizada a abertura de concurso, pelo prazo de
10 dias Uteis a contar da data da publicacdo do
presente aviso no Jornal Oficia da RAM, para
preenchimento do cargo de Chefe de Divisdo da

Divisdo de Apoio Financeiro, do quadro de pessoal
da Direccdo Regional de Educacdo Especial e
Reabilitagdo - Secretaria Regional de Educacdo,
constante do mapa anexo ao Decreto Regulamentar
Regional n.° 28/2001/M, de 20 de Outubro, alterado
pelo Decreto Regulamentar Regional n.° 1/2003/M
de 29 de Janeiro.

A remuneragdo € a constante do mapa anexo n.° 8 do
Decreto-Lei n.° 353-A/89, de 16 de Outubro,
conjugado com o Despacho Conjunto n.° 625/99, de
3 de Agosto, da Presidéncia do Conselho de
Ministros e Ministério das Finangas, para o cargo de
Chefe de Divisdo, situando-se o local de trabalho na
Divisdo de Apoio Financeiro da Direccdo Regional
de Educacdo Especiad e Reabilitacdo - Secretaria
Regional de Educagéo, sito & Rua de D. Jodo, n.° 57
- 9050 Funchal, sendo as condi¢tes de trabalho e as
regalias sociais as genericamente em vigor para 0s
funcionarios da Administracdo Publica Regional.

Prazo de validade - O concurso € vdido para o
preenchimento do cargo para o qual é aberto, sendo
0 prazo de validade fixado em um ano a contar da
data de publicitagdo da lista de classificag@o find,
nos termos dos n.% 1 e 2 do artigo 9.° da Lei n.°
49/99, de 22 de Junho.

Conteddo Funcional - Coordenar todas as
actividades, programas e projectos da respectiva
Divisao;

4.1- AsatribuicBes do Chefe de Divisio daDivisio
de Apoio Financeiro, estéo definidasno n.° 3 do
artigo 9.° do Decreto Regulamentar Regional
n.° 28/2001/M, de 20 de Outubro, dterado pelo
Decreto Regulamentar Regional n.° 1/2003/M
de 29 de Janeiro.

Condic¢bes de Candidatura - Poderdo candidatar-se
os individuos com vinculo a Funcéo Publica, que
satisfacam 0s seguintes requisitos gerais e especiais,
até ao termo do prazo fixado para a apresentacdo das
candidaturas:

5.1- Requisitos Gerais. s80 0s constantes do
artigo 2.° do artigo 29.° do Decreto-Lei n.°
204/98, de 11 de Julho.

5.2 - Requisitos Especiais. Reunir cumulativamente
osrequisitos constantesdo n.° 1 do artigo 4.°da
Lel n.°49/99, de 22 de Junho.

Condicdes Preferenciais. a experiéncia no dominio
do cargo posto a concurso e a Licenciatura em
Gestéo (area de Gestdo Financeira), nos termos do
Nn.° 3 do artigo 4.° da Lei n.° 49/99, de 22 de Junho.

A relacdo dos candidatos admitidos e a lista de
classificagdo final sero afixadas na Direccdo
Regional de Educacdo Especial e Reabilitacdo, nos
termos do n.° 2 do artigo 33.° e artigo 38.° do
Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.

Os métodos de seleccdo a utilizar serdo os seguintes:
a) Avaliacdo curricular
b) Entrevista Profissional de Seleccéo

8.1- NaAvaliagéo Curricular seréo ponderados os
seguintes factores:
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Habilitagdes Académicas;
Experiéncia Profissional Geral;
Experiéncia Profissiona Especifica;
Formacao Profissional.

8.2- NakEntrevistaProfissional de Seleccéo o juri
avaliard numa relagdo interpessoal e de
forma objectiva sistematica as aptiddes
profissionais e pessoais dos candidatos,
sendo factores de apreciagdo 0s seguintes:

Sentido Critico

Motivacdo

Expressdo e fluéncia verbais

Quadidade da Experiéncia Profissiond

Capacidade de Lideranca

8.3- Aclassficagdo fina seraexpressanaescalade
0a20 vaores, resultando da média aritmética
simples das classificagfes obtidas na aplicacéo
dos métodos de seleccdo. Consideram-se néo

rovados os candidatos que obtenham
classificacdo fina inferior a9,5 valores.

8.4- Os critérios de apreciagdo e ponderacdo da
avaliagdo curricular e da entrevista
profissional de seleccdo, bem como o
sistema de classificagcdo final, incluindo a
respectiva formula classificativa, constam da
acta | do concurso, sendo a mesma facultada
aos candidatos sempre que solicitada.

85- EmM caso de igualdade observar-se-a o
disposto nos n.°s 4 e 5 do artigo 13.°da Lei
49/99, de 22 de Junho.

Formalizacdo das candidaturas - De acordo com as
disposicdes aplicaveis deverdo os candidatos
entregar pessoalmente mediante recibo ou remeter
pelo correio com aviso de recepcdo, dentro do prazo
de abertura do concurso, requerimento feito em
papel A4 de cor brancaou palida, ou ainda, mediante
requerimento modelo tipo, dirigido a Directora
Regional de Educacdo Especial e Reabilitacdo, sito a
Rua de D. Jodo, n.° 57, 9054-510, Funchal,
solicitando a admissdo ao concurso.

9.1- Do requerimento deverdo constar 0s se-
guintes elementos:

a) Idawtificaﬁéo completa do candidato
(nome, filiagdo, naturalidade, nacio-
nalidade, estado civil, data de nasci-
mento, nimero, data de vdidade e
arquivo de emissdo do Bilhete de
Identidade, nimero fiscal de con-
tribuinte, residéncia, codigo posta e
numero de telefone);

b) Identificacdo do concurso, com
referénciaao nimero e data do Jornal
Oficia onde se encontra publicado o
r ivo aviso de abertura;

) Habilitagdes Literérias;

d) Categoria que o candidato possui,
Servico é}ue _pertence, tempo de
servico efectivo na categoria, na
carreira e nafuncdo publica;

€) Indicacdo de ter cumprido os deveres
militares ou de servico civico, quando
obrigetdrio;

f) Indicag@o se esta ou ndo inibido do
exercicio de fungdes publicas ou
interdito para o exercicio das funcbes
aque se candidata;
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0) Indicacdo de possuir robustez fisica
e o perfil psicoldgico indispensaveis
a0 exercicio da funcdo e de ter

cumprido as leis de vacinagéo
obrigatoria;
h) Quasquer outros elementos que 0s

candidatos considerem relevantes para
a agpreciacdo do seu mérito ou de
congtituirem motivo de preferéncia
legal, os quais, no entanto, sO poderdo
ser tidos em conta pelo jari se
devidamente comprovados.

9.2- O requerimento de candidatura devera ser
instruido dos seguintes documentos, cuja
falta determinara a exclusdo do presente
CONCUrso:

a) Curriculum vitae detalhado, datado e
assinado pelo candidato, do qual
devem congtar entre outras, aformagéo
académica e a experiénciaprofissiona
geral e especifica, bem como a
respectiva formagdo profissional
(cursos, seminérios, estagios, etc; que
tenham frequentado, com indicaca
das datas em que foram redlizados,
duracdo (em horas) e entidade
organizadora;

b) Fotocopia comprovativa das
habilitagdes literarias exigidas e das
habilitacBes profissionais referidas;

) Declaracéo devidamente autenticada,
emitida pelo organismo a que o
candidato est4 vinculado, da qual
conste de maneira inequivoca, a
exigénciade vinculo afuncdo publica,
a categoria que detém e tempo de
savico efectivo nessa categoria, na
carrelrae nafuncdo plblica;

d) Declaracdo de que o candidato
possui 0s requisitos legais de
admissdo a0 concurso, nos termos
dosnsle2doartigo11.dalei n.°
49/99, de 22 de Junho.

10 - Assiste ao Juri a faculdade de exigir a quaisquer

candidatos, em caso de davida sobre a situagéo que
descreverem, a apresentacdo dos documentos
comprovativos das suas declaragOes.

11 - As falsas declaracBes serdo punidas nos termos da

lei.

12 - A constitui¢ao do Jari serd a seguinte:

Presidente do Jiri:

- Dr. Jos¢ Emidio Ferreira, Director de
Servicos de Reabilitacdo Profissional e
Programas Ocupacionais.

Vogais Efectivos:

- Dr.2 Anabela Martinha Gongalves Nobrega,
Directora Técnicado Servigo Técnico SAcio-
Educativo de Deficientes Profundos,
equiparado a Chefe de Divisao;

- Dr2 Alexandra Manuela Brazéo Andrade
Silva, Chefe de Divisdo de Apoio Financeiro.

Vogais Suplentes:
- Dr2 Maria Fernanda Baptista Pestana
Gouveia, Directora Técnica do Servico
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Técnico de Educacdo de Deficientes Visuais,
equiparado a Chefe de Divisdo.

- D.2 Elisabeth Vieira Pereira Gongalves,
Chefe de Divisdo de Recrutamento de
Pessoal Néo Docente.

O presidente do juri sera substituido nas suas faltas e
impedimentos pelo 1.° vogal efectivo.

O presente concurso reger-se-a pelas disposicdes
aplicaveis da Lei n.° 49/99, de 22 de Junho, do
Decreto Legisativo Regional n.° 14/89/M, de 6 de
Junho do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, da
Resolugéo n.° 1014/98, de 6 de Agosto, do Decreto-
Lei n° 442/91, de 15 de Novembro, com as
ateracBes introduzidas pelo Decreto-Lei n.° 6/96, de
31 de Janeiro e demais legislagdo complementar.

Funchal, 15 de Setembro de 2003.

A DIReCTORA REGIONAL, Cecilia Berta Fernandes Pereira

1-

Aviso

Nos termos dos artigos 4.° € 10.° da Lei n.° 49/99, de
22 de Junho, adaptado a Regido pelo Decreto
Legislativo Regional n.° 15/2000/M, de 8 de Julho,
da dinea @) do artigo 9.° e n.° 1 do artigo 28.° do
Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, conjugado
com a Resolucdo n.° 1014/98, de 6 de Agosto,
publicado no JORAM, | Série n.° 53, do Decreto
Legidativo Regional n.° 14/89/M, de 6 de Junho,
torna-se publico que por despacho de SuaExceléncia
0 Secretario Regiona de Educacdo, de 2003/07/04,
foi autorizada a abertura de concurso, pelo prazo de
10 dias Uteis a contar da data da publicagcdo do
presente aviso no Jornal Oficial da RAM, para
preenchimento do cargo de Chefe de Divisdo da
Divisdo de Recursos Humanos, do quadro de pessoal
da Direccdo Regional de Educacdo Especiad e
Reabilitagdo - Secretaria Regional de Educacdo,
constante do mapa anexo ao Decreto Regulamentar
Regiona n.° 28/2001/M, de 20 de Outubro, alterado
pelo Decreto Regulamentar Regional n.° 1/2003/M
de 29 de Janeiro.

A remuneracdo é a constante do mapa anexo n.° 8 do
Decreto-Lei n.° 353-A/89, de 16 de Outubro,
conjugado com o Despacho Conjunto n.° 625/99, de
3 de Agosto, da Presidéncia do Conselho de
Ministros e Ministério das Finangas, para o cargo de
Chefe de Divisdo, situando-se o [ocal de trabalho na
Divisdo de Recursos Humanos da Direcgéo Regional
de Educacdo Especiad e Reabilitagdo - Secretaria
Regiona de Educagdo, sito a Rua de D. Jodo, n.° 57
- 9050 Funchal, sendo as condi¢es de trabalho e as
regalias sociais as genericamente em vigor para 0s
funcionarios da Administracao Publica Regional.

Prazo de validade - O concurso € vdido para o
preenchimento do cargo para o qual é aberto, sendo
0 prazo de validade fixado em um ano a contar da
data de publicitacdo da lista de classificago final,
nos termos dos n.% 1 e 2 do artigo 9.° da Lei n.°
49/99, de 22 de Junho.

Contelido Funcional - Coordenar todas as
actividades, programas e projectos da respectiva
Divisao;

7 -

41- As atribuicbes do Chefe de Divisdo de
Recursos Humanos, estéo definidas no n.° 4
do artigo 9.° do Decreto Regulamentar
Regional n.° 28/2001/M, de 20 de Outubro,
alterado pelo Decreto  Regulamentar

Regional n.° 1/2003/M de 29 de Janeiro.

Condic¢des de Candidatura - Poderdo candidatar-se
os individuos com vinculo a Fungdo Publica, que
satisfagam 0s seguintes requisitos gerais e especiais,
até ao termo do prazo fixado para a apresentacéo das
candidaturas:

5.1- Requisitos Gerais. sdo0 0s constantes do
artigo 2.° do artigo 29.° do Decreto-Lei n.°
204/98, de 11 de Julho.

5.2- Requisitos Especiais: Reunir cumulativamente

os requisitos constantesdo n.° 1 do artigo 4.° da
Le n.°49/99, de 22 de Junho.

Condic¢des Preferenciais. a experiéncia no dominio
do cargo posto a concurso e a Licenciatura em
Gestdo de Recursos Humanos, nostermos do n.° 3do
artigo 4.°daLe n.°49/99, de 22 de Junho.

A relagcdo dos candidatos admitidos e a lista de
classificagdo final sero afixadas na Direccéo
Regional de Educacdo Especial e Reabilitagdo, nos
termos do n.° 2 do artigo 33.° e artigo 38.° do
Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.

Os métodos de seleccdo a utilizar serdo os seguintes:
a) Avaliagdo curricular

b) Entrevista Profissional de Seleccéo

8.1- NaAvdiagdo Curricular serdo ponderados os
seguintes factores:

- HabilitacBes Académicas;

- Experiéncia Profissiona Geral;

- Experiéncia Profissional Especifica;

- Formag&o Profissional.

8.2- NakEntrevista Profissional de Seleccdo o juri
avaliard numa relacdo interpessoal e de
forma objectiva sistemética as aptiddes
profissionais e pessoais dos candidatos,
sendo factores de apreciagdo 0s seguintes:

- Sentido Critico

- Motivacdo

- Expressdo e fluénciaverbais

- Qualidade da Experiéncia Profissiona
- Capacidade de Lideranca

8.3- A classificacdo final serd expressa na escala
de 0 a 20 vaores, resultando da média
aritmética simples das classificacfes obtidas
na aplicacdo dos métodos de seleccéo.
Consideram-se ndo aprovados os candidatos
gue obtenham classificagdo final inferior a
9,5 valores.

8.4- Os critérios de apreciacdo e ponderagcdo da
avaliacdo curricular e da entrevista
profissional de seleccdo, bem como o
sistema de classificagcdo final, incluindo a
respectiva formula classificativa, constam da
actal do concurso, sendo a mesma facultada
aos candidatos sempre que solicitada.
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85- EmM caso de igualdade observar-se-a o
disposto nosn.%s 4 e 5 do artigo 13.° da Lei

49/99, de 22 de Junho.

Formalizag8o das candidaturas - De acordo com as
disposicdes aplicaveis deverdo os candidatos
entregar pessoalmente mediante recibo ou remeter
pelo correio com aviso de recepcdo, dentro do prazo
de abertura do concurso, requerimento feito em
papel A4 de cor brancaou palida, ou ainda, mediante
requerimento modelo tipo, dirigido a Directora

Regional de Educagéo Especia e Reabilitacdo, sito a

Rua de D. Jo&o, n.° 57, 9054-510, Funchal, soli-

citando a admissdo ao concurso.

9.1- Do reguerimento deverdo constar os seguin-

tes elementos:

a) Identificacdo completa do candidato
(nome, filiagdo, naturalidade,
nacionalidade, estado civil, data de
nascimento, nudmero, data de
validade e arquivo de emissdo do
Bilhete de Identidade, nimero fiscal
de contribuinte, residéncia, cédigo
postal e nimero de telefone);

i) Identificaco do concurso, com
referénciaao nimero e datado Jornal
Oficial onde se encontra publicado o
respectivo aviso de abertura;

)] Habilitaces Literarias;

k) Categoria que o candidato possui,
servico que pertence, tempo de
servigo efectivo na categoria, na
carreira e nafuncéo publica;

D) Indicacdo de ter cumprido os

deveres militares ou de servico

civico, quando obrigatério;

Indicacdo se esta ou ndo inibido do

exercicio de funcBes publicas ou

interdito para o exercicio das
funcBes a que se candidata;
n) Indicacdo de possuir robustez fisica
e o perfil psicolégico indispensaveis
a0 exercicio da funcdo e de ter
cumprido as leis de vacinagdo
obrigatéria;
0) Quaisquer outros elementos que 0s
candidatos considerem relevantes para
a gpreciacdo do seu mérito ou de
congtituirem motivo de preferéncia
legal, os quais, no entanto, SO poderdo
ser tidos em conta pelo jari se
devidamente comprovados.

9.2- O requerimento de candidatura deverd ser

instruido dos seguintes documentos, cuja

fata determinara a exclusdo do presente

CONCUIsO:

a) Curriculum vitae detalhado, datado e
assinado pelo candidato, do qual
devem congtar entre outras, aformagéo
académica e aexperiéncia profissona
gera e especifica, bem como a
respectiva formacdo profissional
(cursos, semindrios, estagios, etc; que
tenham frequentado, com indicagéo
das datas em que foram redlizados,
duragdo (em horas) e entidade
organizadora;

00
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€ Fotocopia comprovativa das
habilitagOes literérias exigidas e das
habilitacOes profissionais referidas;

f) Declaracdo devidamente autenticada,
emitida pelo organismo a que o
candidato esta vinculado, da qual
conste de maneira inequivoca, a
existénciade vinculo afungdo plblica,
a categoria que detém e tempo de
servico efectivo nessa categoria, na
carreirae nafunco publica;

0) Declaragdo de que o candidato
possui 0s requisitos legais de
admissdo ap concurso, nos termos
dosnsle2doartigo 11.°dalLe n.°
49/99, de 22 de Junho.

Assiste ao Juri a faculdade de exigir a quaisguer
candidatos, em caso de divida sobre a situagdo que
descreverem, a apresentacdo dos documentos
comprovativos das suas declaracfes.

IA_s falsas declaracfes serdo punidas nos termos da
el.

A constituicdo do Jari serd a seguinte;

Presidente do Jari:

- Dr. Jos¢ Emidio Ferreira, Director de
Servicos de Reabilitacdo Profissional e
Programas Ocupacionais.

Vogais Efectivos:

- Dr.2Helena Paula Bettencourt Gois Neves da
Costa, Chefe de Divisdo Administrativa e
Recursos Humanos,

- D.2 Elisabeth Vieira Pereira Gongalves,
Chefe de Divisdo de Recrutamento de
Pessoal Nao Docente.

Vogais Suplentes:

- Dr2 Maria Fernanda Baptista Pestana
Gouveia, Directora Técnica do Servico
Técnico de Educacdo de Deficientes Visuais,
equiparado a Chefe de Divisdo.

- Dr.2SilviaMaria Rodrigues L opes, Directora
Técnica do Servico Técnico de Educacéo de
B_efchentes Motores, equiparado a Chefe de

ivisdo.

O presidente do juri sera substituido nas suas faltas e
impedimentos pelo 1.° vogal efectivo.

O presente concurso reger-se-a pelas disposicoes
aplicaveis da Lei n.° 49/99, de 22 de Junho, do
Decreto Legislativo Regiona n.° 14/89/M, de 6 de
Junho do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, da
Resolugdo n.° 1014/98, de 6 de Agosto, do Decreto-
Lei n° 442/91, de 15 de Novembro, com as
alteragdes introduzidas pelo Decreto-Lel n.° 6/96, de
31 de Janeiro e demais legislagdo complementar.

Funchal, 15 de Setembro de 2003.

A DIRECTORA REGIONAL, Cecilia Berta Fernandes Pereira

1-

Aviso

Nos termos dos artigos 4.° € 10.° da Lei n.° 49/99, de
22 de Junho, adaptado a Regido pelo Decreto
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Legidlativo Regional n.° 15/2000/M, de 8 de Julho,
da ainea @) do artigo 9.° e n.° 1 do artigo 28.° do
Decreto-Lel n.° 204/98, de 11 de Julho, conjugado
com a Resolugdo n.° 1014/98, de 6 de Agosto,
publicado no JORAM, | Série n.° 53, do Decreto
Legidlativo Regional n.° 14/89/M, de 6 de Junho,
torna-se publico que por despacho de Sua Exceléncia
0 Secretario Regional de Educacdo, de 2003/07/04,
fol autorizada a abertura de concurso, pelo prazo de
10 dias Uteis a contar da data da publicagdo do
presente aviso no Jornal Oficial da RAM, para
preenchimento do cargo de Chefe de Divisdo da
Divisdo de Apoio Social, do quadro de pessoa da
Direccdo Regional de Educacdo Especia e
Reabilitacdo - Secretaria Regional de Educagfo,
constante do mapa anexo ao Decreto Regulamentar
Regional n.° 28/2001/M, de 20 de Outubro, alterado
pelo Decreto Regulamentar Regional n.° 1/2003/M
de 29 de Janeiro.

A remuneracdo é a constante do mapa anexo n.° 8 do
Decreto-Lei n° 353-A/89, de 16 de Outubro,
conjugado com o Despacho Conjunto n.° 625/99, de
3 de Agosto, da Presidéncia do Conselho de
Ministros e Ministério das Finangas, parao cargo de
Chefe de Divisdo, situando-se o local de trabalho na
Divisdo de Apoio Socia da Direccdo Regiona de
Educacdo Especial e Reabilitacdo - Secretaria
Regional de Educacéo, sito a Rua de D. Jodo, n.c 57
- 9050 Funchal, sendo as condi¢tes de trabalho e as
regalias sociais as genericamente em vigor para 0s
funcionarios da Administracdo Publica Regional.

Prazo de validade - O concurso é vdido para o
preenchimento do cargo para o qual € aberto, sendo
0 prazo de validade fixado em um ano a contar da
data de publicitacdo da lista de classificacéo final,
nos termos dos n.% 1 e 2 do artigo 9.° da Lei n.°
49/99, de 22 de Junho.

Contetido Funcional - Coordenar todas as actividades,
programas e projectos da repectiva Divisfo;

4.1- Asatribuicdes do Chefe de Divisio de Apoio
Social, estdo definidas no n.° 5 do artigo 9.°
do Decreto Regulamentar Regiona n.
28/2001/M, de 20 de Outubro, aterado pelo
Decreto Regulamentar Regional n.°
1/2003/M de 29 de Janeiro.

CondicOes de Candidatura - Poderdo candidatar-se
os individuos com vinculo & Fungéo Publica, que
satisfagam os seguintes requisitos gerais e especiais,
até ao termo do prazo fixado para a apresentacdo das
candidaturas:

51- Requisitos Gerais. sdo 0s constantes do
artigo 2.° do artigo 29.° do Decreto-Lei n.°
204/98, de 11 de Julho.

5.2- Requisitos Especiais. Reunir cumulativamente

0s requisitos constantes do n.° 1 do artigo 4.° da
Lei n.°49/99, de 22 de Junho.

Condic¢des Preferenciais: a experiéncia no dominio
do cargo posto a concurso e a Licenciatura em
Servico Social, nos termos do n.° 3 do artigo 4.° da
Lei n.249/99, de 22 de Junho.

A relacdo dos candidatos admitidos e a lista de
classificagdo final serfo afixadas na Direccéo

8-

Regional de Educacdo Especial e Reabilitacdo, nos
termos do n.° 2 do artigo 33.° e artigo 38.° do
Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.

Os métodos de seleccdo a utilizar serdo os seguintes:

a) Avaliacdo curricular

b) Entrevista Profissional de Selecgéo

8.1- NaAvaliagdo Curricular seréo ponderados os

seguintes factores:

- Habilitacdes Académicas;

- Experiéncia Profissiona Geral;

- Experiéncia Profissional Especifica;

- Formacéo Profissional.

8.2- NaEntrevistaProfissiona de Seleccdo o juri

avaliard numa relacdo interpessoal e de

forma objectiva sistematica as aptiddes

profissionais e pessoais dos candidatos,

sendo factores de apreciagdo os seguintes:
Sentido Critico

- Motivacdo

- Expressdo e fluénciaverbais

- Qualidade da Experiéncia Profissiona

- Capacidade de Lideranca

8.3 -A classificag8o final serd expressa na escaade 0 a

20 valores, resultando da média aritmética simples
das classificagBes obtidas na aplicacdo dos métodos
de seleccdo. Consideram-se ndo aprovados os
candidatos que obtenham classificacdo final inferior
a9,5vaores.

8.4 - Os critérios de apreciacdo e ponderacdo da avaliacédo

curricular e da entrevista profissiona de seleccéo,
bem como o sistema de classificacdo final, incluindo
arespectivaférmula classificativa, constam da actall
do concurso, sendo a mesma facultada aos
candidatos sempre que solicitada.

8.5 -Em caso de igualdade observar-se-a o disposto nos

9-

n.%4e5doartigo 13.°daLei 49/99, de 22 de Junho.

Formalizacdo das candidaturas - De acordo com as
disposicdes aplicaveis deverdo os candidatos
entregar pessoalmente mediante recibo ou remeter
pelo correio com aviso de recepcdo, dentro do prazo
de abertura do concurso, requerimento feito em
papel A4 de cor brancaou paida, ou ainda, mediante
requerimento modelo tipo, dirigido a Directora
Regiona de Educacéo Especia e Reabilitagdo, sito a
Rua de D. Jodo, n° 57, 9054-510, Funchal,
solicitando a admissdo ao concurso.

9.1- Do requerimento deverdo constar 0s
seguintes elementos:

a) | dentificagdo compl eta do candidato
(nome, filiag&o, naturalidade, nacio-
nalidade, estado civil, data de nas-
cimento, nimero, data de validade e
arquivo de emissdo do Bilhete de
Identidade, nimero fiscal de con-
tribuinte, residéncia, cédigo postal e
nimero de telefone);

IdentificacBo do concurso, com
referéncia a0 nimero e data do
Jornal Oficial onde se encontra
publicado o respectivo aviso de
abertura;

Habilitacdes Literarias;

p)

o)
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r) Categoria que o candidato possui,
servico que pertence, tempo de
servico efectivo na categoria, na
carreira e nafuncéo publica;

S) Indicagdo de ter cumprido os
deveres militares ou de servico
civico, quando obrigatério;

t) Indicagéo se esti ou ndo inibido do
exercicio de fungdes publicas ou
interdito para o exercicio das
funcdes a que se candidata;

u) Indicacdo de possuir robustez fisica
e o perfil psicoldgico indispensaveis
a0 exercicio da funcdo e de ter
cumprido as leis de vacinagdo
obrigatoria;

V) Quaisquer outros elementos que 0s
candidatos considerem relevantes para
a agpreciacd do seu mérito ou de
congtituirem motivo de preferéncia
legal, os quais, no entanto, sO poderdo
ser tidos em conta pelo juri se
devidamente comprovados.

uerimento de candidatura devera ser

instruido dos seguintes documentos, cuja

fdta determinard a exclusdo do presente

CONCUrso:

a) Curriculum vitae detalhado, datado e
assinado pelo candidato, do qual
devem congtar entre outras, aformacgéo
académica e aexperiénciaprofissona
geral e especifica, bem como a
respectiva formagdo profissional
(cursos, semindrios, estagios, etc; que
tenham frequentado com |nd|ca(;ao
das datas em que foram redlizados,
duracdo (em horas) e entidade
organizadora;

h) Fotocépia  comprovativa das
habilitagOes literérias exigidas e das
habilitacOes profissionais referidas;

i) Declaracdo devidamente autenticada,
emitida pelo organismo a que o
candidato esta vinculado, da qual
conste de maneira inequivoca, a
exigténciade vinculo afuncdo plblica,
a categoria que detém e tempo de
svico efectivo nessa categoria, na
carreirae nafuncdo publica;

)] Declaracdo de que o candidato

possui 0s requisitos legais de

admissdo ao concurso, nos termos
dosnsle2doartigo 11.°dalLe n.°

49/99, de 22 de Junho.

92- O req

10- Assiste ao Jiri a faculdade de exigir a quaisquer

candidatos, em caso de davida sobre a situagéo que
descreverem, a apresentacdo dos documentos
comprovativos das suas declaragOes.

11 - As falsas declaragBes seréo punidas nos termos da

lel.

12 - A constituic8o do JUri sera a seguinte:

Presidente do Jiri:

- Dr.2Maria José de Jesus Camacho, Directora
de Servicos de Formacdo e Adaptacdes
Tecnoldgicas.

Vogaj s Efectivos:

Dr. Anténio Paulo Gouveia Pontes Rodri-
gues, Coordenador do Gabinete Psicol 6gico
e de Orientacdo Escolar e Profissional,
equiparado a Chefe de Divisio;

- Dr.2LiriaMaria Jardim Fernandes, Directora
Técnica de Actividades Ocupacionais e
Emprego Protegido, equiparado a Chefe de
Divisao.

Voga|s Suplentes:
Dr.2 Elma Maria Alcantara Abreu Barreiro,
Directora Técnica do Servico Técnico de
Formacdo e Integracdo Profissional de
Deficientes, equiparado a Chefe de Divisdo.
- Dr.2 Ana Maria Policarpo Gouveia, Chefe de
Divisdo de Educac&o Pré-Escolar.

13- O presidente do jUri serd substituido nas suas fatase
impedimentos pelo 1.° vogal efectivo.

14 - O presente concurso reger-se-a pelas disposicdes
aplicaveis da Lel n. 49/99, de 22 de Junho, do
Decreto Legidativo Regiona n.° 14/89/M, de 6 de
Junho do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, da
Resolucdo n.° 1014/98, de 6 de Agosto, do Decreto-
Lei n° 442/91, de 15 de Novembro, com as
alteragdes introduzidas pelo Decreto-Lel n.° 6/96, de
31 de Janeiro e demais legislacdo complementar.

Funchal, 15 de Setembro de 2003.

A DIRECTORA REGIONAL, Cecilia Berta Fernandes Pereira

DIRECCAO REGIONAL DE FORMACAO PROFISSIONAL
Despacho

POR DESPACHO DO SECRETARIO REGIONALDE EDUCACAO,
de 13 de Agosto de 2003 e, ao abrigo do disposto nos artigos
6.° e 8.° do Decreto-Lei n.° 497/99, de 19 de Novembro,
aplicado a Regido pelo Decreto Legidativo Regional n.°
8/2000/M, de 1 de Abril, foi autorizada a reconversio
profissional da funcioné&ria Ermelinda de Sousa Goncalves
Freitas, da categoria de Auxiliar Administrativo para a
categoria de Assistente Administrativo, no quadro de pessoal
da Direccéo Regional de Formacdo Profissional.

Isento de Fiscalizagéo préviada SRTC.

Funchal, 17 de Setembro de 2003.

A DIRECTORA REGIONAL DE FORMACAO PROFISSIONAL,
Sara Maria Nunes de Almeida Estudante Relvas.

EEM - EMPRESADE ELECTRICIDADE
DAMADEIRA, SA.

CONCURSO PUBLICO PARA A EMPREITADADE:
“APROVEITAMENTO DE FINS MULTIPLOS DOS SOCORRIDOS
AMPLIACAO DACAPACIDADE DE ACUMULAGAO NASERRADE
AGUATUNEIS DAENCUMEADAE DO CANALDO NORTE”

Anudncio

PRORROGAGAO DO PRAZO PARA
APRESENTAGCAO DASPROPOSTAS

Para os devidos efeitos, leva-se ao conhecimento publico
a prorrogacdo, nos termos seguidamente enunciados, do
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prazo para apresentacdo das propostas do concurso
identificado em epigrafe, cujo anincio foi publicado na Il1
Série do Diério da Republica de 10 de Setembro de 2003, no
Jornal Oficial daRegido AuténomadaMadeira, Suplemento,
n.° 160, de 25 de Agosto de 2003, no Diario de Naticias de
Lisboa no dia 1 de Setembro de 2003, no Di&rio de Noticias
no dia 8 de Setembro de 2003 e no Jornal da Madeirano dia
8 de Setembro de 2003.

6- a) Aspropostasdeverdo dar entradaaté as 17 horas
do dia 23 de Outubro de 2003, de acordo com o
Decreto Legislativo Regional n.° 11/2001/M, de
10 de Maio, devendo ser enviadas pelo correio
sob registo e com aviso de recepgdo, ou
entregues em méo, contra recibo. Se o envio da
proposta for feito pelo correio, o concorrente
sera 0 Unico responsavel se a proposta entrar na
Empresa de Electricidade da Madeira depois de
esgotado o prazo para a entrega, ndo podendo
por isso apresentar qualquer reclamacao.

b) O acto publico do concurso terd lugar as 10
horas do dia 24 de Outubro de 2003, nas
instalagbes da Empresa de Electricidade da
Madeira, naAvenidado Mar e das Comunidades
Madeirenses, n.° 32, Funchal.

Funchal, 24 de Setembro de 2003.

O PRESIDENTE DO CONSELHO DE ADMINISTRAGCAO, Rui
Alberto de Faria Rebelo

CONCURSO PUBLICO PARA A EMPREITADADE:
“APROVEITAMENTO DE FINS MULTIPLOS DOS SOCORRIDOS
TRANSFORMAGAO DO SISTEMADE INVERNO EM
FUNCIONAMENTO REVERSIVELESTAGAO DE BOMBAGEM
DOS SOCORRIDOS’

Andncio

PRORROGAGAO DO PRAZO PARA
APRESENTAGCAODASPROPOSTAS

Para os devidos efeitos, leva-se ao conhecimento publico
a prorrogacdo, nos termos seguidamente enunciados, do
prazo para apresentacdo das propostas do concurso
identificado em epigrafe, cujo anuncio foi publicado na Ill
Série do Diério da Republica de 10 de Setembro de 2003, no
Jornal Oficial da Regido Auténoma da Madeira, Suplemento
n.° 162 de 27 de Agosto de 2003, no Diério de Noticias de
Lisboa no dia 30 de Agosto de 2003, no Diario de Noticiase
no Jornal da Madeira no dia 6 de Setembro de 2003.

6- @) Aspropostasdeverdo dar entrada até as 17 horas
do dia 28 de Outubro de 2003, de acordo com o
Decreto Legidativo Regiona n.° 11/2001/M, de
10 de Maio, devendo ser enviadas pelo correio
sob registo e com aviso de recepgdo, ou
entregues em mao, contra recibo. Se o envio da
proposta for feito pelo correio, o concorrente
sera 0 Unico responsavel se a proposta entrar na
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Empresa de Electricidade da Madeira depois de
esgotado o prazo para a entrega, ndo podendo
por isso apresentar qual quer reclamagéo.

b) O acto publico do concurso tera lugar as 10
horas do dia 29 de Outubro de 2003, nas
instalacbes da Empresa de Electricidade da
Madeira, naAvenidado Mar e das Comunidades
Madeirenses, n.° 32, Funchal.

Funchal, 24 de Setembro de 2003.

O PrESIDENTE DO CONSELHO DE ADMINISTRAGAO, Rui
Alberto de Faria Rebelo

CONCURSO PUBLICO PARA A EMPREITADADE:
“APROVEITAMENTO DE FINSMULTIPLOS DOS
SOCORRIDOS TRANSFORMAGAO DO SISTEMADE INVERNO
EM FUNCIONAMENTO REVERSIVELCONSTRUGCAO DA
GALERIADE ACUMULAGAO DOS SOCORRIDOS’

Andncio

PRORROGACAO DO PRAZO PARA
APRESENTACAO DASPROPOSTAS

Para os devidos efeitos, leva-se ao conhecimento publico
a prorrogacdo, nos termos seguidamente enunciados, do
prazo para apresentacdo das propostas do concurso
identificado em epigrafe, cujo anuncio foi publicado na Il
Série do Diério da Republica de 10 de Setembro de 2003, no
Jornal Oficial daRegido AuténomadaMadeira, Suplemento,
n.°161, de 30 de Agosto de 2003, no Diério de Naticias de
Lisboano dia 13 de Agosto de 2003, no Diario de Noticias e
no Jornal da Madeira no dia 6 de Setembro de 2003.

6- a) Aspropostasdeverdo dar entrada até as 17 horas
do dia 24 de Outubro de 2003, de acordo com 0
Decreto Legidativo Regional n.° 11/2001/M, de
10 de Maio, devendo ser enviadas pelo correio
sob registo e com aviso de recepcdo, ou
entregues em m&o, contra recibo. Se o envio da
proposta for feito pelo correio, o concorrente
sera 0 Unico responsavel se a proposta entrar na
Empresa de Electricidade da Madeira depois de
esgotado o prazo para a entrega, ndo podendo
por isso apresentar qualquer reclamagao.

b) O acto publico do concurso tera lugar as 10
horas do dia 27 de Outubro de 2003, nas
instalacbes da Empresa de Electricidade da
Madeira, naAvenidado Mar e das Comunidades
Madeirenses, n.° 32, Funchal.

Funchal, 24 de Setembro de 2003.

O PrESIDENTE DO CONSELHO DE ADMINISTRAGAO, Rui
Alberto de Faria Rebelo



Toda a correspondéncia relativa a andincios e a assinaturas do Jornal Oficial deve ser dirigida a Secretaria-
-Geral da Presidéncia do Governo Regional da Madeira.

Os pregos por lauda ou por fraccéo de lauda de andincio s3o os seguintes:

Umalauda .............. € 1504 cada € 1504
Duaslaudas ............. £ 16,47 cada € 32,94
Tréslaudas. .. ........... € 27,06 cada € 8118;
Quatrolaudas . .. ......... € 2884 cada € 115,36;
Cincolaudas............. € 29,92 cada € 149,60;
Seisoumaislaudas. ....... £ 36,36 cada € 218,16.

A estes valores acresce 0 imposto devido.

NUmeros e Suplementos - Preco por pagina€ 0,29

Anual Semestral
UmaSé&ie ................ £ 2524 € 12,69;
DuasSéries ...............€ 4837 € 24,28;
TrésSéries................ £ 5861 € 29,23;
Completa. ................ € 68,46 € 34,23.

Aestes vaores acrescem os portes de correio, (Portarian.® 199/2002, de 10 de Dezembro) e o imposto devido.

Departamento do Jornd Oficid
Departamento do Jornal Oficial
NUmero 181952/02

O Preco deste numero: € 3,62 (I VA incluido)



