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EEM - EMPRESADE ELECTRICIDADE
DA MADEIRA, SA.

Anulncio

CONCURSO PUBLICO

IMPLEMENTACAO DO SISTEMA COMERCIALDAE.EM. SA.

1-

Entidade Adjudicante: EEM - Empresa de Electricidade
daMadeira, SA., com sede naAvenidado Mar e das
Comunidades Madeirenses, n.° 32, 9054-523 Funchal,
com o telefone n.° 291211300, telefax n.° 291233324,
email: eem@eem.pt, endereco internet www.eem.pt.

Objecto do Concurso: Implementagéo do Sistema de
Facturacdo, Cobranca e de Atendimento Publico da
EEM no sistema SAP, utilizando o modulo ISU, CSS
(Industry Solution for UtilitiesCustomer Care and
Sarvice).

Categoriado servigo- O7 - Sarvigos Informéticos e afins.

Loca da Prestacdo do Servico: Na sede da EEM a
Avenidado Mar e das Comunidades Madeirenses, n.° 32,
Funchal, Madera

Datada Prestacao: O presente servico devera ser execu-
tadano prazo de oito meses a contar da data de adjudi-

A presente prestacd@o de servico ndo estareservadaa
nenhuma profissao.

Os concorrentes deverdo indicar os nomes e as habili-
tagOes profissionais dos responsaveis pela prestagéo de
SErVico.

N&o sdo admitidas propostas relativas a parte dos servi-
¢os objecto do presente concurso.

N&o sfo admitidas dteragBes as clausulas do caderno de
encargos nem a apresentacao de propostas variantes.

Os concorrentes devem ser detentores de um certificado
emitido pelo SAP Portuga a reconhecer capacidade
técnica paraimplementar este servigo, devendo ainda
possuir experiéncia comprovada de implementacéo SAP
em empresas do sector el éctrico de dimensdo igual ou
superior aEEM.

10 - Podem concorrer empresas, ou grupo de empresas que

11-

12 -

declarem intenc8o de se congtituirem juridicamente em
consorcio externo, ou agrupamento complementar de
empresas em regime de responsabilidade solidaria, tendo
em vistaa celebracéo do contrato.

O pedido de cdpias do programa de concurso e do cader-
no de encargos devera ser efectuado nasede daEEM aé
sete dias Uteis antes do acto puiblico do concurso.

a) O fornecimento dos referidos elementos sera
satisfeito no prazo de seis dias Uteis a contar da
data do pedido.

b) O custo dos documentos em causa é 50,00€

(cinquenta euros) e 0 pagamento devera ser
efectuado na secretaria da Empresa de Electri-
cidadedaMadeira, SA. em numer&io ou atraves
de cheque.

As propostas deverdo ser entregues ou enviadas paraa
sede daEEM até as 17 horas do dia 28 de Novembro de
2003, devendo ser enviadas pelo correio sob registo e
com aviso de recepcdo, ou entregues em mé&o, contra

13-

14-

15-

16 -

17 -
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recibo. Se o envio da proposta for feito pelo correio, 0
concorrente serd 0 Unico responsavel se aproposta entrar
na Empresa de El ectricidade da Madeira depois de esgo-
tado o prazo para a entrega, ndo podendo por isso apre-
sentar qualquer reclamacao.

b) As propostas dever&o ser enviadas ou entregues

no endereco indicado em 1.

C) As propostas, bem como os documentos gue as
acompanham, deverdo ser redigidos nalingua
portuguesa, ou ndo o sendo, devem ser acom-
panhados de traducdo devidamente legdizadae
em relacdo aqua o concorrente declare aceitar a
prevaléncia para todos os efeitos, sobre os res-
pectivos originais.

O acto publico do concurso terdlugar as 10 horasdo dia
2 de Dezembro de 2003 na sede da EEM-Empresa de
Electricidade daMadeira, SA., naAvenidado Mar edas
Comunidades Madeirenses, n.° 32, Funchal.

S6 poderdo intervir no acto plblico do concurso os
concorrentes ou 0s Seus representantes devidamente
credenciados, bastando, para tanto, no caso de
intervencdo do titular daempresaem nomeindividud, a
exibicdo do seu hilhete de identidade e, no segundo caso,
a exibicdo do seu hilhete de identidade e de uma
procuracdo passada por quem obrigue a sociedade ou
agrupamento com assinatura(s) reconhecida(s) na
qualidade.

Critérios de Avaiagao das Propostas
1- InformacBes especificas do fornecedor;
2- Ambito da proposta;

Equipa;

Metodologiaaimplementar;

Custos,

Plano detrabalho;

Transferéncia de conhecimento.

~Nooihw
1 1 1 1 1

Os concorrentes deveréo manter as suas propostas duran-
te um periodo de 90 dias a contar da data da sua entrega.

O concorrente a quem for adjudicada aobra devera
prestar dentro do prazo e formas legais a caucéo
correspondente 5% do valor total da adjudicacéo.

O presente antncio foi enviado para publicacéo no Jornal
Oficid da Regido Auténoma da Madera, Diario da
Republicaem 29 de Outubro de 2003.

Funchal, 29 de Outubro de 2003.

O PresSIDENTE DO CONSELHO DE ADMINISTRAGAO, Rui Alberto
de FariaRebdo

1-

ASSEMBLEIALEGISLATIVA REGIONAL
Aviso

Nostermosdo n.° 1 do artigo 33.°do Decreto Legidativo
Regiona n.°24/89/M, de 7 de Setembro, com as dltera
¢Oesintroduzidas pelo Decreto Legidativo Regional n.°
2/93/M, de 20 de Fevereiro, naredaccdo dadapelo n.5
do artigo 7.° do Decreto Legidativo Regiona n.°
10-A/2000/M, de 27 de Abril e das normas aplicaveis
congtantes no Decreto-Le n.° 204/98 de 11 de Julho, faz-
-se publico que, por despacho de 07/04/2003, do Presi-
dente da Assembleia L egidativa Regional, se encontra
aberto, pelo prazo de 10 dias Uteis a contar da data da
publicacdo deste aviso, concurso interno de acesso gerd
para preenchimento de um lugar na categoriadeAdjunto
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Parlamentar Especiaista Principal, da carreirade adjunto
parlamentar, do grupo de pessod técnico-profissiond, na
area de especialidade de Apoio Parlamentar, do quadro
de pessod da Assemblela Legidativa Regional da
Madeira, constante no anexo | do Decreto Legislativo
Regiona n.° 10-A/2000/M, de 27 deAbril.

Prazo de validade - 0 concurso visa exclusivamente o
provimento do lugar mencionado, cessando com o seu
preenchimento.

Legidacdo aplicavel - ao presente concurso aplicam-se
0s Decretos-Leisn™ de 15 de Julho, 353-A/89, de 16 de
Outubro, 427/89, de 7 de Dezembro, 204/98, de 11 de
Julho, 404-A/98, de 18 de Dezembro e Decreto Legis-
lativo Regiona, n.° 10-A/2000/M, de 27 de Abril.

Contetido funciona - o constante do anexo | V- carreira
de adjunto parlamentar - areade ididade de Apoio
Parlamentar - do Decreto Legidativo Regiond, n.°
10-A/2000/M, de 27 de Abril.

Local detrabalho e servico - Assembleia Legisativa
Regiond daMadeira, no Funchd - Gabinete de Informa-
¢a0 e Comunicacéo- Apoio Parlamentar.

Requisitos de admissdo ao concurso - satisfazer as condi-
¢Oes previsasnadineaa) do n. 3 do artigo 36.°- D, do
Decreto Legidativo Regional, n.° 10-A/2000/M, de 27
deAbril.

Métodos de seleccao:

7.1-  Avadiag8o curricular, em que serdo ponderados
0s seguintes factores: habilitago académicade
base, formago profissiond, experiéncia profis-
siona e classificagdo do servigo.

7.2- Oscritérios de apreciacdo e ponderacdo daavar
liacdo curricular, bem como o sstema de class-
ficagdo find, incluindo a respectiva férmula
classficativa, constam das actas das reunifes do
jari do concurso, as quais serdo facultada aos
candidatos, sempre que solicitadas.

Formalizac&o das candidaturas:

8.1- Ascandidaturas deverdo ser formalizadas em
requerimento, dirigido ao Secret&io-Gerd da
AssemblelaLegidativaRegiond, o qua podera
ser entregue pessod mente ou remetido pelo cor-
reio, com aviso de recepc¢ao, até ao termo do
prazo fixado para gpresentaco das candidaturas,
para a Assembleia Legidativa Regiona da
Madeira, Avenida do Mar e das Comunidades
Madeirenses, 9004-506 Funchdl.

8.2- Dorequerimento deverd constar 0s seguintes
elementos.
a) Nome, estado civil, residéncia, codigo
postal, telefone, nUmero e data do
bilhete deidentidade;

b) :jndi cacdo do concurso a que se candi-
atar
C) Indicacéo da categoria, servico aque
pertence, natureza do vinculo;
d) Quaisguer outros elementos que o

candidato entenda dever apresentar e
gue possam ser relevantes paraa apre-
ciacao do seu mérito.

9- Orequerimento deverd ser acompanhado dos seguintes
documentos:

a) Declaracdo actudizada autenticada, passada
pelos servigos, que comprove a existéncia e
natureza do vinculo, a categoria detida e
antiguidade na categoria, nacarreirae nafungéo
publica, bem como as classificagbes de servico
rel evantes para 0 concurso.

b) Curriculum vitae detalhado, datado e assinado,
do qud deverdo condar as habilitagdes literérias,
as funcdes que exerce, assm como aformagdo
profissional detida (com aindicacio das acgOes
de formacao).

10 - A relagdo dos candidatos e alista de classificagdo final
serdo dfixadas nesinstaagBes da Assembleia L egidativa
Regiona daMadeira

11- O Xri do concurso tera a seguinte composi ao:

Presdente:

- Dr. Gastéo Duarte Teixeirade SousaJardim,
Director de ServicosdaAssembleial egidativa
Regiond.

Vogais efectivos.

- Dr.21sabel Margarida Pestana Botelho da Codta,
Chefe daDivisdo de Documentagdo daAssem-
bleia Legidativa Regiond, que subdtituira o
Presdente do Jiri nas suas fdtas e impedi-
mentos.

- Maria Inés Nobrega Mota Teixeira, Chefe de
Departamento de Expediente e Pessod, da
Assembleia Legidativa Regional.

Vogais suplentes:

- Maria Manuela Ferreira Tévora Gongalves
Pereira, Redactora Especidigta Peincipd, da
Assembleia L egidativa Regiond;

- Antonio Jo&o de Sousa Macedo Reis, Chefe de
Departamento Financeiro, daAssembleiaLegis
lativa Regional.

Assambleia Legidativa Regiona daMadeira, no Funchd, aos
2 de Setembro de 2003.

O SeCrRETARIO-GERAL, José Manud Soares Gomes Oliveira

VICE-PRESIDENCIA DO GOVERNO REGIONALE
SECRETARIAREGIONAL DO PLANO E FINANCAS

Despacho conjunto

Nos termos do n.° 2 da Portaria n.® 140-A/2001, de 25 de
Outubro s8o homol ogados para vigorar na Regido Auténomada
Madeira, apartir das 00 horas do dia 1 de Novembro de 2003, os
seguintes pregos méaximos de venda ao publico:

Gasolina super sem chumbo 10 95................€ 0.95 por litro
(€75 o)1= TR £ 0.70 por litro
Gastleo colorido e marcado.........cccevveecrennes € 0.41 por litro

Assinado aos 29 de Outubro de 2003.
O Vice-PresDeNTE, Jodo Carlos Cunhae Silva

O S=CRETARIO REGIONALDO PLANO E FINANCAS, José Manud
Ventura Garcés
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VICE-PRESIDENCIA DO GOVERNO REGIONAL
Aviso

Nostermosdon.? 1, dineaa) do artigo 8.° do Decreto-
-Lei n.°404-A/98, de 18 de Dezembro, edo n.° 1 do
artigo 28.° do Decreto-L el n.°204/98, de 11 de Julho, faz-
se publico que por despacho de Sua Excelénciao Vice-
-Presidente do Governo Regional de 6 de Outubro de
2003, foi autorizeda a abertura de concurso interno de
acesso gerdl, pelo prazo de 10 dias Uteis a contar da data
da publicacdo deste aviso no Jornal Oficial da Regido
AuténomadaMadeira, para preenchimento de 1 vagade
assistente administrativo principal, da carréirade assis-
tente administrativo, do quadro de pessoal da Direcgao
Regiona dos Assuntos Europeus e da Cooperacéo
Externa constante do mapa anexo ao Decreto Regula
mentar Regiond n.° 10/2001/M, de 6 de Julho.

Aremuneraco é a correspondente a um dos escal6es da
categoria de assgtente adminigtrativo principal, do grupo
de pessoal administrativo, constante do mapa anexo do
D.L.n.404-A/98, de 18-12, situando-se o local detra-
balho no concelho do Funchal, sendo as condicdes de
trabalho e as regalias sociais as genericamente vigentes
para os funcionérios da administragdo regional.

O concurso € vaido apenas parao lugar indicado e
esgota-se com o preenchimento do mesmo.

O contetdo funcional do lugar a preencher consiste,
genericamente, na execucao e processamento de tarefas
relativamente a uma ou mais areas de actividade fun-
ciona (administracéo de pessod, patrimonid, financeira,
expediente, informética, dactilografia e arquivo).

S80 requisitos de admissio ao concurso:

51- Gerais- oscongtantesdo n. 2 do artigo 29.°do

D.L. n.°204/98, de 11-07, que s20:

a) Ter nacionalidade portuguesa, salvo
Nnos casos exceptuados por lei especia
ou convencao internaciond;

b) Ter 18 anos completos,

C) Possuir as habilitagdes literarias e/ou
profissionais legalmente exigidas para
0 desempenho do cargo;

d) Ter cumprido os deveres militares ou
de servigo civico, quando obrigatorio;

€) N&o estar inibido do exercicio de fun-
¢Oes publicas ou interdito parao exerci-
cio das fungBes a que se candidata;

f) Possuir arobustez fisica e o perfil psi-
quico indispensaveis ao exercicio da
funcdo eter cumprido asleisdevacina
¢do obrigatdria.

5.2- Espedias

Possuir a categoria de assistente admi-
nistrativo, da carreira de assistente
administrativo com, pelo menos, trés
anos na categoria e classificacdo de
sarvigo ndo inferior aBom.

A relacéo de candidatos e a lista de classificagdo fina
seréo afixadas na Direccdo de Servigos de Contabilidade
e Pessoal do Gabinete do Vice-Presidente do Governo,
Avenida Zarco, 3.° andar, no Funchal.

Os métodos de seleccdo a utilizar serfo os seguintes:

00

71-
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Provas tedri cas e estritas de conhecimentos gerais
e especificos, cujos programas sdo, respectiva
mente, os constantes do titulo | do anexo ao
Despacho n.° 269-A/2000, de 26-10, publicado
no JORAM, Il Série, n.° 206, de 26-10-2000 edo
Despacho Conjunto dos Secretéarios Regionaisdo
Plano e da Coordenacdo e da Economia e Coope-
racéo Externa, datado de 11-10-2000, publicado
no JORAM, Il Série, n.2217, de 13-11-2000.

a)

b)

0)

A provade conhecimentos gerais tem

umaduraggo até 2h e a prova de conhe-

cimentos especificos uma duracéo até
1h30m.

Legidacdo cujo conhecimento é neces-

s&rio para a redizacdo da prova de

conhecimentos gerais:

- Decreto-Lei n.°24/84, de 16-01
(estatuto disciplinar);

- Decreto-Lei n.°184/89, de 2-06;
Lei n.° 25/98, de 26-05 (Princi-
pios gerais em matéria de em-
prego, remuneracao e gestéo de

Fmd ’

- D.L.n.°427/89, de 7-12; D.RR.
n.° 2/90/M, de 2-3; D.L. n.°
407/91, de 17-10; D.LR. n°
9/92/M, de 21-04; D.L. n.°
102/96, de 31-07; D.L. n°
218/98, de 17-07 (Constituicao,
modificagao~ eextingdo darela
¢80 juridica de emprego na
Administracéo Plblica);

- Decreto-Lei n.° 204/98, de 11-
07, (Regula o concurso como
forma de recrutamento e selec-
¢80 de pessoal para os quadros
da Administracdo Publica);

- Decreto-Lel n.° 259/98, de 18-
08 (Estabelece as regras e 0s
principios gerais em matériade
duracéo e horério detrabalho da
Administracéo Publica);

- Despacho Normativo n.° 10/98,
de 25-09 (Regulamento do hora
rio de trabalho dos funcionérios
e agentes da Direccdo Regiona
dos Asauntos Europeus e da
Cooperagéo Externa);

- Decreto-Lei n.° 100/99, de 31-
03, aterado pelalLei n.° 117/99,
de 11-08, art.°42.°doD.L. n.
70-A/2000, de05-05eD.L. N.°
157/2001, de 11-05; (Regime de
férias, fatas elicencas dosfun-
cionarios e agentes daAdminis-
tracdo PUblica).

Legidacio cujo conhecimento € neces-

s&rio para a redizagdo da prova de

conhecimentos especificos:
. Organizagao politicae adminis-
trativa
- Edatuto politico-administra-
tivodaRAM, L& n.2130/99,
de21-08 (atigos1.al14.e
55.a57.9);

- Decreto Regulamentar Re-
giona n.°43/2000/M, de 12-
12 (Aprovaaorganizacéo e
o funcionamento do Gover-
no Regiona daMadeira);
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- Decreto Regulamentar Re-
giond n.°5/2001/M, de 24-
03 (Orgénicada Vice-Pres-
déncia do Governo Regio-

nal);

- Decreto Regulamentar Re-
gional n.° 10/200/M, de 6-
07 (Orgénica da Direccéo

Regiol

dos Assuntos Euro-

peus e da Cooperagdo Ex-

terna).
. Integragao europeia:

- Comisséo Europeia“OABC
do Direito Comunité&io” (pa&
ginas5 ab7) - Servicos das
publicacBes oficiais das Co-
munidades Europeias, Lu-

xemburgo/2000;

- Comissao Europeia“ A unifi-
cacdo europeld’ - Servicos
das publicagdes oficiais das
Comunidades Europeias, Lu-

xemburgo/1995.

. Contabilidade pblicaeAprovi-

S onamento:

- Lei n° 8/90, de 20-02,
Decreto-Le n.° 26/2002, de
14-02, Lei n.°91/01, de 20-
08, Decreto-Lei n.° 197/99,
de 8-06 e Decreto-Le n.°

155/92, de 28-07.

. Organizagdo e técnicas de

arquivo:

- Manua de Gest& de Docu-
mentos, editado pedo Ingti-
tuto dos Arquivos Necionals

daTorredo Tombo, 1998.

d) Cada uma das provas de conheci-
mentos tem caracter eliminatério e &

classficadade 0 a20 valores.
7.2-

Avdiacdo curricular, visando o dispostonon 1

doat.22°doD.L. n.2204/98, de 11-07, class-
ficadade 0 a20 valores, cujos critérios de apre-
ciagdo e ponderacdo serdo os seguintes, classifi-

cados da seguinte forma:

a) HAB = Habilitacio académicade base-
3vdores,

b; FP = Formacdo profissond - 4 vaores,

c EP= Experiénciaprofissond - 8 vaores,

d) CS=Clasdficacéo de sarvigo - 3vaores,
€) EPC = Experiéncia profissond comple-

mentar - 2 vaores,

721- A dassficacdo daavaliagdo curricular
resultard da soma das classificagtes
obtidas nos varios factores com a

aplicacdo da seguinte formula;
AC = HAB + FP+ EP+ CS + EPC.

8- A ordenacdo fina dos candidatos € feita de harmonia
com aclassificagdo final, que resultard da média ari-
tméti ca ponderada das classificagtes obtidas nos méto-

dos de sdleccéo, com a aplicagdo da seguinte formula

CF = (PCG + 2PCE +AC)/4.

9- Oscritérios de apreciacdo e ponderacdo dos métodos de
selecgdo, bem como o sistema de classificagdo find,
incluindo arespectivaférmula classificativa, constam de
actas dasreuniées do jri do concurso, sendo as mesmas

facultadas aos candidatos sempre que solicitadas.

10 - As candidaturas deverdo ser formaizadas mediante

11-

requerimento, em modelo préprio afornecer pda DSCP
do Gabinete do Vice-Presidente do Governo, e entregues
pessoa mente ou remetidas pelo correio com aviso de
recepcao, dentro do prazo de aberturado concurso, para
0 Gabinete do Vice-Presidente do Governo, Avenida
Zarco, Edificio do Governo Regiond, 2.° andar, 9004-
527 Funchal.

Do requerimento dever&o constar necessariamente, sob
pena de exclusio do concurso, os seguintes elementos:
11.1- Identificacdo do concurso, com referéncia ao
nuimero e data.do Jorna Oficid onde se encontra
publicado o respectivo aviso de abertura;

11.2- Identificacdo pessod (nome, filiagdo, data de
nascimento, naurdidade, nimero e data do
bilhete de identidade e servico de identificacéo
gue o emitiu, nimero deidentificagdo fisca,
residéncia, codigo postal e nimero de telefone
Se possuir);

11.3- Declaracdo do candidato, sob compromisso de
honra, como redine os requisitos gerais de admis-
S30 a0 CONCUIrso;

114- Vinculacdo organica, organismo aque pertence
o candidato, sua categoria, carreira, vinculo e
escaéo;

115- Habilitacbes académicas e/ou qualificagbes
profissionais exigidas;

11.6- Tempo de servico efectivo na categoria, carreira
enafuncéo publica;

11.7- Classficag8o de servico no periodo minimo de
tempo na categoria imediatamente inferior
aguelaque concorre;

11.8- Formagdo profissonal, cursos, seminarios, con-
feréncias e estagios que o candidato frequentou
com referéncia ao organismo que osredizou e
respectivadata e horas.

12 - Os requerimentos de admissdo dos candidatos deverdo

ser ingtruidos, sob pena de exclusdo do concurso, com 0s

Seguintes documentos:

a) Certificado das habilitagbes literarias e/ou

b pDrgfdi$iorlais exigi dzan);eI )

aracao passada pel 0s servigos a gue os can-
didatos se achem vinculados, autengcada com
selo branco ou carimbo, da qual conse, de
maneirainequivoca, aexisténciado vinculo a
funcdo pulblica, a categoria que actudmente
detém e o tempo de servigo efectivo nessa cate-
goria, nacarreirae nafuncéo publica, bem como
amencdo das classificagoes de servico obtidas
Nos anos relevantes para a promogéo, em termos
qualitativos e quantitativos;

C) Curriculum profissond detalhado, dactilogra-
fado em papd de formato A4, onde constem os
seguintes elementos: habilitagtes profissionais
(especidizaches, estégios, seminarios, acgles de
formac&o, etc); experiéncia profissiond, expli-
citando nomeadamente, as diversas categorias
possuidas pel os candidatos (com indicacao dos
respectivos vincul os, bem como das datas do
inicio e termo das fungdes relativamente a cada
uma delas); aindicagao dos servicos onde os
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candidatos tém exercido fungdes e descricdo das
fungdes com maisinteresse para o lugar aque se
candidatam; quaisguer outros e ementos que 0s
candidatos entendam dever apresentar, por
serem relevantes, para apreciacéo do seu mérito.

d) Copia do respectivo Bilhete de | dentidade e do
Cartdo de Contribuinte.

13 - E dispensada a apresentacdo do documento referido na
alinea a) do nimero anterior desde que os candidatos
declarem no requerimento de admissfo ao concurso, sob
compromisso de honra, serem detentores da habilitagéo
que invocam.

14 - Osfuncionarios da Vice-Presidéncia do Governo Regio-
nal daRAM, estéo dispensados da apresentacdo dos
documentos solicitados nas aineas @) e b) do ponto 12,
desde que 0s mesmos se encontrem ja arquivados nos
respectivos processos individuais.

15 - Assiste ao jri afaculdade de exigir aquaisquer candi-
datos, em caso de duvida sobre a situacdo que descre-
veram, a apresentacdo de documentos comprovativos
das suas declaragdes.

16 - Asfalsas declaracfes serdo punidas nostermos dalel
pendl.

17 - O Jri teraa seguinte composi ¢2o:

Presidente:
- Dr.2Maria Ritade Freitas Ferreira - Directora
regional.

Vogais efectivos:

- Dr2AnaMargarida Teles Freitas Barbara Pita
MoreiraNeto - chefe de divisio - que subdtituira
0 presidente nas suas fatas ou impedimentos;

- Maria José Xavier de Freitas - Chefe de seccéo.

Vogaissuplentes:

- Dr. Jos2 Manuedl Catanho - Técnico superior de
laclasse;

- Lourdes Cecilia Barros dos Santos - Chefe de
departamento.

18 - Este concurso reger-se-apelo D.L. n.° 204/98, de 11-07
eD.L.n°404-A/98, de 18-12.

Vice-Presidéncia do Governo Regional, 24 de Outubro de
O CHerE DE GABINETE, Andreia Jardim

SECRETARIAREGIONAL DO EQUIPAMENTO
SOCIAL E TRANSPORTES

Aviso

1- Nostermosdo art.?28.°do Decreto-Lei n.2204/98, de 11
de Julho, torna-se publico que, por despacho de
15/10/2003, do Secret&io Regiond do Equipamento
Socia e Trangportes, e nasequéncia do Despacho Nor-
mativo n.° 2/2003, publicado no JORAM n.t53, | Série
de 19 de Maio, se encontra aberto, pelo prazo de 10 dias
Uteis a contar da data da publicacao (distribuicdo) do
presente aviso nall Série do Jornal Oficial daRAM,
concurso externo de ingresso, para preenchimento de um
lugar vago na categoria de técnico superior de 2.2 classe,
em regime de estégio, na area de Geografia de Planea-
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mento Regional, existente no quadro da Direcgéo Regio-
nal de Geografia e Cadastro, constante do Mapa VI do
Anexo | ao Decreto Regulamentar Regional n.°
7/2001/M, de 11 de Maio, rectificado pelaDeclaracéo de
Rectificagdo n.° 13-U/2001, de 30 de Junho, e com as
alteracbes introduzidas pelo Decreto Regulamentar
Regiona n.° 18/2002/M, de 5 de Dezembro e pelo
Decreto Regulamentar Regiond n.° 11-A/2003/M, de 31
de Marco e rectificado pela Declaracdo de Rectificacdo
n.° 5-D/2003, de 30 deAbril.

Lei gplicave - o presente concurso rege-se pelo disposto
nos aD)&I’GOS-LeIpn."S 265/88, de 28 gg Jul hg,el adaptado a
RAM pelo Decreto Legidativo Regiona n™= 4/89/M, de
15 de Fevereiro, Decreto Legidativo Regiona n.°
14/89/M, de 06 de Junho, Decreto-Lei n.° 353-A/89, de
16 de Outubro e Decreto-Le n.° 427/89, de 07 de
Dezembro, adaptado a RAM pelo Decreto Legidativo
Regional n.° 2/90/M, de 02 de Marco, com a ateraca
introduzida pelo Decreto-Lei n.° 218/98, de 17 de Julho,
Decreto-Le n.° 204/98, de 11 de Julho, Resolucéo do
Conselho de Governo n.° 1014/98, de 6 de Agosto
Decreto-Le n.°404/98, de 18 de Dezembro, com anova
redaccdo dada pela Lei n.° 44/99, de 11 de Junho e
Decreto-Lel n.°29/2001, de 3 de Fevereiro, adaptado a
RAM pelo Decreto Legidativo Regiond n.° 25/2001/M,
de 24 de Agosto.

Prazo de validade - O concurso é vélido apenas paraa
vaga anunciada, caducando com o respectivo preenchi-
mento.

A remuneragdo do estagiario, paraa categoria posta a
concurso seraa correspondente ao escal&o 1, indice 315
congtante no Decreto-Lei n.°404-A/98, de 18 de Dezem-
bro com anovaredaccdo dadapelaLe n.°44/99, de 11
de Junho, com ateracdo introduzida pelo art.° 41.° do
Decreto-Le n.° 54/2003, de 28 de Margo, sem prejuizo
da faculdade de opcdo pelo vencimento de origem,
previsto no n.°5 do art.° 24.° do Decreto-Le n.427/89,
de 7 de Dezembro, com a hova redacgéo dada pelo
Decreto-Lei n.° 218/98, de 17 de Julho, sendo, o da
categoria de técnico superior de 2.2 classe o correspon-
dente a0 escaldo 1, indice 400.

Contetido funcional - consiste em conceber e desenvol-
ver projectos, daborar pareceres e estudos e prestar gpoio
técnico no ambito daformagdo e na especialidade de
Geografiae Planeamento Regiond.

Condices de candidatura - Poderdo candidatar-se todos

osindividuos, desde que, habilitados com alicenciatura

em Geografia de Planeamento Regional, e que refinam

0S seguintes requiSitos:

6.1- Gaas
Ter nacionalidade portuguesa, salvo
Nnos casos exceptuados por lei especia
ou convencdo internaciond;

b) Ter 18 anos completos;

C) Possuir as habilitagdes literarias ou
profissionais legalmente exigidas para

odesempenhodocargo;
d) Ter cumprido os deveres militares ou
de sarvico civico, quando obrigatdrio;
€) N&o estar inibido do exercicio de fun-

¢Bes publicas ou interdito para o exer-
cicio das fungBes ague se candidatam;

f) Possuir arobustez fisicae o perfil psi-
quico indispensaveis ao exercicio da
funcdo e tenham cumprido asleisde
vacinacdo obrigatoria;
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0) Os candidatos com deficiénciaterdo de
apresentar declarago do grau deinca-
pacidade, tipo de deficiéncia, assim
como indicar as respectivas capa:|—
dades de comunicacdo e expressio

O loca detrabaho serano quadro da Direccéo Regiona
de Geografia e Cadastro - Secretaria Regional do Equi-
pamento Socia e Transportes sito aRuada Sén.° 38 -
Funchal, sendo as condigBes de trabaho as generi-
catr;lerne em vigor paraos funciondrios daAdministragcéo
Plblica

O estagio reger-se-a pelo disposto no art.° 5 do Decreto
Legidativo Regiona n.°4/89/M, de 15 de Fevereiro, em
conjugacdo com o disposto no art.? 24.° do Decreto-L el
n.© 427/89, de 7 de Dezembro, com a alteracdo intro-
duzida pelo Decreto-Le n.° 218/98, de 17 de Julho, e
pelo Regulamento de estagio estipulado no Despacho
Normativo n.° 7/91, de 10 de Abril, publicado no Jorna
Oficid n.253, | Série, de 29 de Abril de 1991.

Serdo utilizados, como métodos de sdlecgéo, aentrevista
profissional de seleccéo e a prova tedrica de conheci-
mentos gerais escrita, sem caracter eiminatorio com
duracdo de 1 hora, cujo programa se encontra definido
no ponto | do anexo ao Despacho n.° 269-A/2000, do
Secretario Regional do Plano e da Coordenaco publi-
cado no JORAM n.° 217, de 13 de Novembro de 2000,
com aexcepcdo da parte de conhecimentos de portugués
e de aritmética ou matemética

- Em cumprimento do disposto no n.°4 do artigo

20° do Decreto-Le n.° 204/98, indicase a

seguinte legidacdo necess&ria paraa preparacéo

daprovade conhecimentos gerais.

Acesso afuncéo publica

- Decreto-Lei n.°204/98, de 11 de Julho
e Circular n.° 6 DRAPL/98 - Regime
Gera de recrutamento e seleccdo de

paraa Administracdo Plblica.

Formas de condtituicéo, extingdo e modificacéo

da rdlacdo juridica de emprego na Adminis-

trac8o PUblica, Instrumentos de mobilidade dos
funcionérios e agentes e regime de acumul agéo

Iegd mente permitido:

Decreto-Lei n.°427/89, de 7 de De-
zembro, Decreto Regulamentar Regio-
nal n° 2/90-M , de 2 de Marcgo, Decre-
tosLeis n= 407/91, 175/95, 230/94,
respectivamente de 17 de Outubro, 21
de Julho, 14 de Setembro e Decreto
Legidativo Regiona n.°9/92-M de 21
de Abril, Decreto-Le n.0218/98, de 17
de Julho - Regime de Constituicdo e
Exting&o da Relagéo Juridicade Em-
prego na Administragéo Plblica;

Regime juridico dos horarios de trabaho na

Administracdo Plblica:

- Decreto-Lei n.° 259/98, de 18 de
Agosto e Declaracdo Rectificagdo n.°
13-E/98.

Estrutura das Carreiras dafungéo publicae Esta-

tuto Remuneratério do funcionaismo publico:

- Decreto-L e n.° 248/85, de 15 de Julho,
adaptado a Regido pelo Decreto Legis
lativo Regiona n.° 4/86-M, de 3 de
Abril, Decreto-Lel n.° 184/89, de 2 de
Junho, Decreto-Le n.°353-A/89, de 16
de Outubro e Decreto-Lei n.°404-A/98,
de 18 de Dezembro, com a novaredac-
¢cdo dadapelalei n.°44/99, de 11 de
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Junho e com ateracdo introduzida pelo
Decreto-Le n.° 141/2001, de 24 deAbril

- Egtabelecem regras sobre o regime
geral de estruturacdo de carreiras, prin-
cipios gerais em matéria de emprego
publico e remuneragdes na Adminis-
tracgo Plblica

Regime do direito aférias, faltas e licencas dos

func1 onarios e agentes:

Decreto-Lei n. 100/99, de 31 de Marco,
com adteracéo |ntrodu2|dapela Le n®
117/99, de 11 de Agosto, Decreto-L el
n.157/2001, de 11 de Maio e Decreto-
-Le n°70/2000, de4 deMaio - Regime
de Férias, Fdtas e Licengas na Admi-
nistracdo Pblica

Regime do exercicio de fungdes pablica: Incom-

patl bilidade
Decreto-Lei n.°196/93, de 27 de Maio,
Lei n°64/93, de 26 deAgosIo Decreto-
-Le n® 413/93, de 23 de Dezembro, Lei
ne 28/95, de 18 de Agosto, Lel n.°
12/96, de 18 de Abril. - Regime deIn-
compatibilidades,

Deveres gerais dos funcionérios e agentes, res-

ponsabilidede disciplinar, designadamente os

pressupostos, limites e exclusio. etipologiadas

Infracgdes e penas disciplinares:

- Decreto-Le n.°24/84, de 16 de Janeiro
- Egtatuto disciplinar dosfuncionériose
agentes da Administracgo Plblica, Cen-
tral, Regiond eLocdl.

Deontologia do servigo publico e a protecgdo

dos direitos e interesses dos cidaddos.

- Resolucédo do Conselho de Ministros
Nn.47/97, de 27 de Fevereiro, Didrio da
Republican.® 69, de 22 de Marco e
CartaEticae ARTE | do Capitulo 11
art.° 4.°do Decreto-Lei n.442/91, de
15 de Novembro, com anovaredacc
dada pelo Decreto-Lei n.° 6/96, de 31
de Janeiro - Cadigo do Procedimento
Adminigrativo.

92- Aentrevigaprofissond de sdleccdo, visaavdiar,
numarelacdo interpessod e de formaobjectivae
sstemdtica, as aptiddes profissionais e pessoais
dos candidatos.

9.3- A classficagdo find resultard da média aritmé-
ticasimples das classificagdes obtidas peos mé-
todos de sdleccfo referidos.

94- Aclassficagio find e ordenacdo fina dos candi-
datos obedecerd a escala de 0 a 20 vaores,
devendo os critérios de apreciacéo e ponderacao,
bem como o sistema de classiticagdo final, in-
cluindo arespectivaformula classficativa, cons-
tar das actas de reunifes do jUri, sendo as mesmas
facultadas aos candidatos sempre que solicitadas.

10 - As candidaturas deverdo ser formaizadas através de

requerimento em folha de papel normaizado de formato
A4, dirigido ao Secretario Regiona do Equipamento
Socid e Trangportes, datado e assinado ou pelo preenchi-
mento de “Requerimento a Concurso” afornecer na
recepcdo do edificio da Secretaria Regional do Equipa
mento Sociad e Trangportes (SRES), Sto a Rua Dr.
Pestana Janior, n.° 6 - 9064-506, Funchal, onde ser&o
mencionados 0s seguintes el ementos:.
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a) Identificacdo do candidato (Nome, naciondi-
dade, nimero e data do bilhete de identidade,
ndmero fiscal de contribuinte, residénciae nd-
mero detelefone, se o tiver);
HabilitagOes literdrias;
Habilitacdes profissionais (Especiaizagles,
estagios, seminarios, acgles de formagao, etc.);
Experiéncia profissional, com mencao expressa
da natureza das fungdes desempenhadas e se é
funcionério ou agente, indicacdo da categoriae
respectivo servico, natureza do vinculo e anti-
guidade na actud categoria, carreirae nafuncéo
publica;
E dispensada a apresentacdo dos documentos
comprovativos dos requisitos que obedecem as
dineas @) b) d) €) f) e @) no ponto 6.1 deste aviso,
desde que os candidatos declarem no requeri-
mento da candidatura em aineas separadas, ou
no modelo tipo, e sob compromisso de honra, a
Stuacdo em que se encontra relativamente a
cadaum dos requisitos;
f) Quaisguer outros elementos que os candidatos
entendam dever gpresentar por serem relevantes
para aapreciacdo do seu mérito.

d)

€)

10.1- Ojuri pode exigir aos candidatos a apresentacéo
de documentos comprovativos de factos por eles
referidos que possam relevar para gpreciagéo do
Seu mérito.

Os requerimentos de formaizagdo das candidaturas
devem ser entregues na Secretaria Regional do Equi-
pamento Socid e Trangportes, no NUcleo de Expediente e
Arquivo, sito a Rua Dr. Pestana Junior n.° 6, 5.° andar,
9064-506, Funchal, mediante recibo, ou enviados pelo
correio sob registo, com aviso de recepcéo, dentro do
prazo de abertura do concurso.

Ando apresentacdo dos documentos comprovativos dos
requisitos de admissao exigivels, nostermos do n.° 7 do
art.° 31.° do Decreto-Lei n.°204/98, de 11 de Julho, e
congtantes do aviso de abertura determina a exclusdo do
CONCUrso.

Asfdsas declaragbes serdo punidas nostermos dale.

Em caso de igualdade de classificagdo, observar-se-ao
disposto nosn.= 2 e 3 do art.° 37.° do Decreto-Lel n.°
204/98, de 11 de Julho. Os candidatos com deficiéncia
com um grau de incapacidade i gual ou superior a60%
tém preferéncia em igualdade de classificagdo, aqual

prevalece sobre qualquer outra preferéncia legd, nos
termosdo n.° 3 do art.° 3.2 do Decreto-L e n.°29/2001, de
3 de Fevereiro, adaptado a RAM pelo Decreto Legis-
lativo Regiona n.° 25/2001/M, de 24 deAgosto.

O estagio serafeito em regime de comissdo de servico
extraordinaria ou de contrato administrativo de provi-
mento, consoante o estagiario sgjaou ndo funcionario.

Foi nomeado o seguinte Jiri para o respectivo concurso
eestagio:

Presdente:
- Maria Jodo Cancela Amorim Seica Neves,
DirectoraRegiond,;

Vogais Efectivos.

- Maria do Ros&rio Mendonga Codho, Directora
do Gabinete de Gestéo do Territdrio, equiparado
aDirectora de Servicos, (substitui a Presidente
nas faltas e impedimentos);
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- Jodo Danidl Andrade Gomes L uis, Professor;

Vogais Suplentes:

- DdlilaRamos Rodrigues, Directora de Servicos,

- Teresa Maria Feardra Pita Gouveia Jahay
Febrer, Chefe de Diviséo.

A relacdo dos candidatos, bem como alistade classi-
ficacdo final do concurso serdo afixadas no prazo legal
estabelecido, no &trio da Secretaria Regiona do Equipa
mento Socid eTr rtes, §to & Rua Dr. Pestana Jinior
Nn.° 6, 9064-506 Funchal.

Secretaria Regional do Equipamento Socid e Transportes, 24
de Outubro de 2003.

O CHEere DE GABINETE, Jodo Ricardo Luisdos Reis

1-

Aviso

Nostermos do art.° 28.°do Decreto-Le n.°204/98, de 11
de Julho, torna-se publico que, por despacho de
20/10/2003, do Secret&io Regiond do Equipamento
Socia e Transportes, e na sequéncia Despacho Norma-
tivo n.° 2/2003, publicado no JORAM n.°53, | S&iede
19 de Maio, se encontra aberto, pelo prazo de 10 dias
(teis a contar da data da publicacéo (distribuicdo) do
presente aviso nall Série do Jornal Oficia daRAM,
concurso externo de ingresso, para preenchimento detrés
lugares vagos na categoria de Servente, existentes no
quadro da Direccdo Regional de Obras Plblicas, cons-
tante do Mapall do Anexo | ao Decreto Regulamentar
Regiond n.° 7/2001/M, de 11 de Maio, rectificado pela
Declaragd de Rectificagdo n.° 13-U/2001, de 30 de
Junho, e com as dteragBesintroduzidas pelo Decreto Re-
gulamentar Regional n.° 18/2002/M, de 5 de Dezembro
epelo Decreto Regulamentar Regiona n.° 11-A/2003/M,
de 31 de Marco erectificado pela Declaracdo de Recti-
ficacdo n.° 5-D/2003, de 30 deAbril.

11- Umdostréslugares postos a concurso € reser-
vado a pessoas deficientes com um grau deinca
pacidadeigua ou superior a60%, nostermosdo
n.° 2 do art. 3.° do Decreto-Le n.° 29/2001, de
3 de Fevereiro, adaptado a RAM pelo Decreto
Legidativo Regional n.° 25/2001/M, de 24 de
Agosto.

Le gplicave - o presente concurso rege-se pelo disposto
no Decreto-L e n.°427/89, de 07 de Dezembro, adaptado
aRAM peo Decreto Legidativo Regiond n.° 2/90/M, de
02 de Margo, com adteracdo introduzida pelo Decreto-
-Lei n.°218/98, de 17 de Julho, Decreto-Lel n.° 204/98,
de 11 de Julho e Resolucdo do Consalho do Governo n.°
1014/98, de 6 de Agosto, Decreto-Lel n.° 353-A/89, de
16 de Outubro, Decreto-Lel n.° 404-A/98, de 18 de
Dezembro, com anovaredacgdo dadapeal e n.244/99,
de 11 de Junho e Decreto-L & n.° 29/2001, de 3 de Feve-
reiro, adaptado ARAM pelo Decreto Legidativo Regio-
nal n.° 25/2001/M, de 24 de Agosto.

Prazo de validade - O concurso € valido apenas paraas
vra]\gas anunciadas, caducando com o respectivo preen-
chimento.

Aremuneracdo serd, seaoutrando tiver direito, acorres-
pondente ao indice 121, constante no Decreto-Lei n.°
404-A/98, de 18 de Dezembro, com a nova redaccéo
dadgéaela Lei n.°44/99, de 11 de Junho, e com dteracéo
introduzida pelo art.° 41.° do Decreto-Le n.° 54/2003, de
28 de Marco.
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Cglteudo funcional - Execucéo de trabalho indiferen-
ciado.

Condicdes de candidatura - Poderéo candidatar-se todos

osindividuos, desde que, possuidores da escolaridade

obrigatdria e que reunam 0s seguintes requisitos:

6.1- Geas

a) Ter naciondi dadeafortuguesa, sdvo
nos casos exceptuados por lel especia
ou convencdo internaciond;

bg Ter 18 anos completos,

c Possuir as habilitagbes liter&rias ou pro-
fissionais legalmente exigidas parao
desempenho do cargo;

d) Ter cumprido os deveres militares ou
de servico civico, quando obrigatorio;

€) N&o estar inibido do exercicio de fun-

¢0es publicas ou interdito para o exer-
cicio das fungdes a gue se candidatam;

f) Possuir arobustez fisica e o perfil psi-
quico indispensaveis ao exercicio da
funcéo e tenham cumprido as leisde
vacinagdo obrigatoria

0) Os candidatos com deficiénciaterdo de
apresentar declaragdo do grau de inca-
pacidade, tipo de deficiéncia, assim
como, indicar as respectivas capaci-
dades de comunicacio e expressao.

O loca detrabalho serana Direccéo Regiona de Obras
Publicas - Direccéo de Servicos de Hidraulica - Secre-
taria Regiona do Equipamento Socid e Trangportes, sito
no Funchal, sendo as condicdes de trabalho as gene-
ricamente em vigor para os funcionérios da Adminis-
tracdo Plblica

Serdo utilizados, como métodos de sl ecgdo aentrevista
profissional de seleccdo e a provatedrica de conheci-
mentos gerais escrita, com a duracdo de 1 hora, cujo
programa se encontra definido no ponto Il do anexo ao
Despacho n.° 269-A/2000, do Secretario Regiona do
Plano e da Coordenacdo publicado no JORAM n.° 217,
de 13 de Novembro de 2000, com aexcepedo da parte de
conhecimentos de portugués e de aritmética ou mate-
mética
- Em cumprimento do disposto no n.° 4 do artigo
20.° do Decreto-Lel n.° 204/98, indicase a
seguinte legidaco necessria paraa preparacao
da prova de conhecimentos gerais estrita:
Regime de férias e fdtas dos funciondrios e

agentes.

- Decreto-Lel n.° 100/99, de 31 de
Marco, com a ateracdo introduzida
pelalei n.°117/99, de 11 de Agosto,
com novaredaccdo dada pelo Decreto-
-Lei n.°157/2001, de 11 de Maio, do
at1.°ap 31.° 382 43.°a0 45.° 47.°,
49°a052.°54.% 58.°,59.° 61.° a0 66.°
€68.°a0 71.°, Lei n.°4/84, de 5 de
Abril, com adteracéo introduzida pelo
Decreto-Le n.° 70/2000, de 4 de Maio,
osat>n=6.° 10° 11.9 159 16.° 27.°
e 32.° - Regime de Fé&ias, Fdtas e
Licencasna Admi nistra%éo Plblica;

Estatuto Remuneratorio do funcionaismo

publico:

- Decreto-Lei n.° 184/89, de 2 de Junho,

os art>13.° ap 17.° 19, 20, 21.°

Decreto-Lel n.° 353-A/89, de 16 de

Outubro, doart°1.°a0 7.° do art.2 13.°

a0 15.° e 0 Decreto-Lei n.° 404-A/98,

de 18 de Dezembro, com anovaredac-

00

¢do dadapelalLei n.°44/99, de 11 de
Junho, osart=1° 3°10°e17.°- Esa
belecem regras sobre o regime gerd de
edtruturacdo de carreiras, principios
gerais em matéria de emprego publico
€ remuneragdes na Administracéo
Plblica;

Contelido funciond da carera e categoria e

dever de obediéncia

- Mapa | do anexo ao Decreto Regula
mentar Regional n.° 7/200/M, de 11
de Maio - Orgénica da Secretaria Re-
giona do Equipamento Socid e Trans-
portes, L

Deveres gerais dos funcionarios e agentes,

hierarquia e responsabilidade disciplinar:

- Decreto-Le n.°24/84, de 16 de Janeiro,
osart=3°5° 10.2a0 132,220 44¢e
71.° - Estatuto disciplinar dos funcio-
narios e agentes da Administracdo
Plblica, Central Regionad e Local.
Resolucéo do Conselho de Ministros
n.°47/97, de 27 de Feverero, Di&io da
Republican.® 69, de 22 de Margo e
CartaEtica

81- A entrevistaprofissond de seleccdo, visaava
liar, numa relacdo interpessod e de forma
objectiva e sstemética, as aptiddes profissonais
€ pessoais dos candidatos.

A cdassficacdo find resultard da média ari-

tmética simples das classificagtes obtidas peos
métodos de seleccdo referidos.

82-

83- A dassficagdo find e ordenagdo find dos
gg%atos ob_edecerg aescaade0a20 (\j/d ores,

o os critérios de gpreciacdo e ponderacéo,
bem como o sistema dgaél assafo I~3Ofinalaf;iar?-
cluindo a respectiva férmula classificativa,
constar de actas das reunifes do jUri, sendo as
mesmas facultadas aos candidatos sempre que
solicitedas.

As candidaturas deverdo ser formdizadas aravés de

requerimento em folha de papel normdizado deformato

A4, dirigido ao Secretario Regiona do Equipamento

Sacia e Transportes, datado e assinado ou pelo preen-

chimento de “Requerimento a Concurso” afornecer na

recepcao do edificio da Secretaria Regional do Equipa
mento Socia e Transportes (SRES), sito a Rua Dr.

Pestana Janior, n.° 6 - 9064 - 506, Funchal, onde seréo

mencionados 0s seguintes el ementos:

a) Identificagdo do candidato (Nome, nacionalidade,
nimero e data do bilhete de identidade, nimero
fiscal de contribuinte, resdénciae nimero detde-
fone, seotiver);

bg HabilitagOes literérias;

Habilitages profissionais (fEspeciaiizat;ﬁe& esté-
gios, seminérios, acgdes de formagao, etc.);

d) Experiénciaprofissona, com mencdo expressada
natureza das fun¢ées desempenhadas e se é fun-
cion&rio ou agente, indicacdo da categoria e respe-
ctivo servigo, natureza do vinculo e antiguidade na
actud categoria, carreirae nafuncdo plblica

e) Edispensadaagpresentacio dos mentos com-
provativos dos requisitos que obedecem as dineas
a) b) d) ) f) e g) no ponto 6.1 deste aviso, desde
gue os candidatos declarem no requerimento da
candidatura em aliness separadas, ou no modelo
tipo, e sob compromisso de honra, asituagéo em
que se encontrarelaivamente a cada um dos requi-
gtos.
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f)  Quaisguer outros eementos que os candidatos
entendam dever apresentar por serem relevantes
para aapreciacdo do seu mérito.

9.1- O|uri podeexigir aos candidatos a apresentacéo

de documentos comprovativos de factos por ees

referidos que possam relevar para apreciacao do

Seu mérito.

10 - Os requerimentos de formaizagdo das candidaturas
devem ser entregues na Secretaria Regional do Equipa
mento Socia e Transportes, no Nucleo de Expediente e
Arquivo, sito a Rua Dr. Pestana Janior n.° 6 - 5.° andar,
9064 - 506, Funchal, mediante recibo, ou enviados pelo
correio sob registo, com aviso de recep¢do, dentro do
prazo de abertura do concurso.

11 - Ando gpresentacdo dos documentos comprovativos dos
requisitos de admissio exigivels, nos termos do presente
diploma e constantes do aviso de aberturadeterminaa
exclusdo do concurso, nostermos do n.° 7 do artigo 31.°
do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.

12 - Asfalsas declaragbes seréo punidas nostermosdalel.
13 - Em caso de igual dade de classificacdo, observar-se-a o

disposto nosn.* 2 e 3 do art.° 37.° do Decreto-Lei n.°
204/98, de 11 de Julho.

CONCURSO PUBLICO N.°

00

3 de Novembro de 2003

14 - Foi nomeado o seguinte Jari para o repectivo concurso:

Presidente:
- Migud Cancio Jesus Silva, Técnico Superior de
23clase;

Vogais Efectivos
- Manuel Valter Sousa Figueira Chaves, Técnico
Principa, (subgtitui o Presidente nas fdtas e
impedimentos);
- gel ir:i)doro Céncio Fernandes Silva, Encarregado
era,

Vogais Suplentes:
- Antonio Ferreira, Encarregado Gerdl;
- Manud Vasconcdos Mdim Ferera, Encarre-

gado.

15 - A relag8o dos candidatos, bem como alista de classi-
ficag8o final do concurso serdo afixadas no prazo lega
estabelecido, no &trio da Secretaria Regiond do Equipa
mento Socid e Trangportes, Sto a Rua Dr. Pestana Jinior

n.% 6, 9064-506 - Funchdl.

Secretaria Regional do Equipamento Socid e Trangportes, 24

de Outubro de 2003

O CHEere DE GABINETE, Jod0 Ricardo Luisdos Reis

65/2003

“ESTACIONAMENTOS PUBLICOS E ACESSO PEDONAL AO LARGO DA FONTE - MONTE”

ANUNCIO DE ABERTURA DE PROCEDIMENTO

Obras x

Fornecimentos 4

Servigos 0

O concurso estd abrangido pelo Acordo
NAO O SIM O

SECGAO 1: ENTIDADE ADJUDICANTE

sobre Contratos Publicos (ACP)?

I.1) DESIGNAGAO E ENDERECO OFICIAIS DA ENTIDADE ADJUDICANTE

Organismo

Regido Autdénoma da Madeira,
Secretaria Regional do Eguipamento
Social e Transportes (Direccgéao
Regional de Ordenamento do

A atencgdo de
Direccédo de Servicos de Concursos e
Contratos

Territdrio)

Enderego Cédigo postal
Rua Dr. Pestana Junior, 6 9064-506 Funchal
Localidade/Cidade Pais

Funchal Portugal
Telefone Fax

291207200 291207385

Correio electrénico

Endere¢o internet (URL)

I.2) ENDEREGCO ONDE PODEM SER OBTIDAS
indicado em I.1 R

INFORMACOES ADICIONAIS

I.3) ENDEREGO ONDE PODE SER OBTIDA A DOCUMENTAGCAO

indicado em I.1 ®

I.4) ENDEREGCO PARA ONDE DEVEM SER ENVIADOS AS PROPOSTAS

indicado em I.1 R
I.5) TIPO DE ENTIDADE ADJUDICANTE
Governo central O

Instituicdo Europeia O
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Autoridade regional/local R Organismo de direito publico U Outro 0

SECGCAO II: OBJECTO DO PROCEDIMENTO
II.1) DESCRICAO
II.1.1) Tipo de contrato de obras

Execucgdo X Concepcac e execucgao O

Execucgdo,seja por que meio for, de uma obra gque satisfaca as
necessidades indicadas pela entidade adijudicante O

I1.1.2) e II.1.3) N&o aplicéaveis.

IT1.1.4) Trata-se de um contrato-quadro? NAO O SIM O
IT.1.5) Designagdo dada ao contrato pela entidade adjudicante
Estacionamentos publicos e acesso pedonal ao Largo da Fonte - Monte.

I1.1.6) Descrigdo/objecto do concurso

Os principais trabalhos sdo: Terraplanagens, obras de arte acessdrias,
rede de esgotos pluviais, pavimentacdo, electricidade e sinalizacdo.
Pre¢co base do concurso: € 2 035 000,00, ndo incluindo o IVA.

IT.1.7) Local onde se realizaria a obra

Regido Autdnoma da Madeira - Concelho do Funchal

Cédigo NUTS - PT300

I1.1.8) Nomenclatura

IT.1.8.1)N&o aplicéavel.

II.1.8.2) Outra nomenclatura relevante (CPA/NACE/CPC) - Classificacdao
Estatistica de Produtos por Actividade (CPA), a que se refere o
Regulamento (CEE) N.° 3696/93, do Conselho, de 29 de Outubro alterado
pelo Regulamento (CE) N.° 1232/98, da Comissao, de 17 de Junho de 1998
- Categorias: 45.11.2 - Trabalhos de Escavagdo e Terraplanagens;
45.25.3 - Trabalhos em betdo.

IT.1.9) Divisdo em lotes

NAO X SIM O
11.1.10) As variantes serdo tomadas em consideracgio?
NAO X SIM O

IT.2) N&do aplicéavel.
II.3) Ver VI.4)

SECGAO III: INFORMAGOES DE CARACTER JURIDICO, ECONOMICO, FINANCEIRO E
TECNICO

ITI1I.1) CONDIC@ES RELATIVAS AO PROCEDIMENTO

III.1.1)Caugdes e garantias exigidas:5% do valor total do contrato.
ITI.1.2)Principais modalidades de financiamento e pagamento e/ou
referéncia as disposi¢des que as regulam: A cobertura orcamental serd
assegurada pelo Orcamento da Regido Autdénoma da Madeira, através da
Secretaria Regional do Equipamento Social e Transportes.

ITII.1.3) Forma Jjuridica que deve revestir o agrupamento de
empreiteiros: Agrupamento Complementar de Empresas ou Consdércio
Externo, em regime de responsabilidade solidéaria.

III.2) CONDIGOES DE PARTICIPAGCAO

II1.2.1) Informagdes relativas a situagdo do empreiteiro e
formalidades necessarias para avaliar a capacidade econémica,
financeira e técnica minima exigida

Os concorrentes deverdo ser titulares de certificado de classificacdao
de empreiteiro de obras pUblicas emitido pelo IMOPPI, com as seguintes
autorizacdes: A 8%. subcategoria da 3®. categoria, de classe que cubra
o valor global da proposta; - As 1%, subcategoria da 3?2 categoria e 2°
subcategoria da 6°% categoria, na classe correspondente & parte dos
trabalhos a que respeitem.

Os concorrentes ndo detentores de certificado de classificag¢do de
empreiteiro de obras publicas, a que se referem as alineas b), c) e d)
do art.° 54° do Decreto-Lei n.° 59/99, de 2 de Marco, poderéo
apresentar—-se a concurso nos termos dos artigos 67° e 68° do mesmo
diploma legal.

11
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I1T1.2.1.1) Situagdo juridica - documentos comprovativos exigidos
Os documentos exigidos no programa de concurso.
IIT.2.1.2)Capacidade econdémica e financeira - documentos comprovativos
exigidos
Os documentos exigidos no programa de concurso.
IIT.2.1.3) Capacidade técnica - documentos comprovativos exigidos
Os documentos exigidos no programa de concurso.
IIT.3) N&o aplicéavel.
SECGAO IV: PROCEDIMENTOS
Iv.1l) TIPO DE PROCEDIMENTO
Concurso publico
Concurso limitado com publicac¢do de antncio
Concurso limitado sem publicagdo de antncio
Concurso limitado por prévia qualificacéo
Concurso limitado sem apresentacdo de candidaturas
Procedimento por negociacdo com publicacido prévia de anancio
Procedimento por negociacdo sem publicacido prévia de anancio
IV.2) CRITERIOS DE ADJUDICAGAO
B) Proposta economicamente mais vantajosa, tendo em conta
B1)0Os critérios a seguir indicados
1 a) Valia técnica da proposta - 0,60;
2 Avaliada pela classificag¢do obtida e respectiva ponderacdo nos
seguintes subfactores:
3 Plano de trabalhos - 0,35;
4 Meméria descritiva e justificativa do modo de execucdo da obra -
0,35;
5 Adequacgdoc dos planos de mdo-de-obra e de equipamento ao plano de
trabalhos - 0,30;
6 b) Preco - 0.40.
Por ordem decrescente de importancia NAO a SIM =X
IV.3) INFORMAGOES DE CARACTER ADMINISTRATIVO
IV.3.1)Namero de referéncia atribuido ao processo pela entidade
adjudicante: Concurso Publico n.° 65/2003
IVv.3.2) Condigdes para a obtencdo de documentos contratuais e
adicionais
Data limite de obtencdo: @ l/I ./. @ @ I
Custo: € 150,00 (papel opaco)ou € 75,00 (suporte digital) Moeda: Euro
Condigdes e forma de pagamento: O processo de concurso serd
fornecido no prazo de 6 dias Uteis, a contar da data da recepcdo
do respectivo pedido escrito. O pagamento é prévio e serd feito
em numerario ou cheque visado, passado & ordem do Tesoureiro do
Governo Regional da Madeira.
IV.3.3)Prazo para recepgido das propostas:! @/! !/! @ @ ! Hora: 17:00
IV.3.4)N&o aplicéavel.
IV.3.5) Lingua ou linguas que podem ser utilizadas nas propostas

ES DA DE EL EN FR IT NL PT FI SV Outra - pais

terceiro

DDDDDDE

0 ad = ad c O C 4 = O &
IV.3.6) Ver VI.4)
Iv.3.7) Condigdes de abertura das propostas
IV.3.7.1) Pessoas autorizadas a assistir a abertura das propostas
Qualquer pessoa, podendo intervir representantes dos concorrentes,
devidamente credenciados.
IV.3.7.2) Data, hora e local

Data:! !/! !/! @ @ E Hora: 10:00 Local: enderec¢o indicado em I.1

SECGCAO VI: INFORMACOES ADICIONAIS
VI.1l) Trata-se de um anuncio ndo obrigatério?
NAC X SIM 0
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VI.2) N&ao aplicavel.

VI.3) O presente contrato enquadra-se num projecto/programa financiado

pelos fundos comunitarios?

NAO ® SIM O
VI.4) OUTRAS INFORMAGOES
IT1.3 -

consignagédo.

IV.3.6 - O prazo de validade das propostas é de 66 dias,

data do acto publico do concurso.

Prazo de execucdo da obra é de 270 dias

seguidos, apds a

a contar da

VI.5) DATA DE ENVIO DO PRESENTE aNONcIo [3] [U/[H] [/ [0) [0l

O CHEFE DE GABINETE, Jodo Ricardo Luis dos Reis

Aviso

Por despacho do Secretério Regiona do Equipamento Social
e Trangportes, datado de 20/10/2003, foi renovado o Contrato de
Trabalho a Termo Certo, por mais seis meses, celebrado com o
gposentado MANUEL HENRIQUE MELIM, paraexercer as fungdes
de apoio nafiscaizacdo do litora maritimo do Porto Santo, na
?I?i/r Z”OOFéegi ond de Ordenamento do Territdrio, com efeitos a
1 .

N&o carece de fiscalizagdo préviada Seccdo Regional da
Madeirado Tribunal de Contes.

Secretaria Regional do Equipamento Socid e Transportes, 27
de Outubro de 2003.

O CHEFEDE GABINETE, Jod0 Ricardo Luisdos Reis

SECRETARIAREGIONALDAEDUCACAO
DIRECGAO REGIONALDE ADMINISTRAGAO EDUCATIVA
Aviso

Po][ despacho do Secretério Regiond de Educacéo, de 26-09-
2003, foi:
- Autorizadaalicenga sem vencimento de longa duragéo,
a Assgente de Administiracdo Escolar Especidista,
MARIARITATORRES FERNANDES TEIXEIRAFERREIRA, d0O
quadro de pessod da Escola Secundéria Jaime Moniz,
com efeitos apartir de 29-09-2003.
N&o carece de fiscalizagéo préviada SRTC.
Funchal, 21 de Outubro de 2003.

O DIReCTOR REGIONALDE ADMINISTRAGAO EDUCATIVA, Jorge
Manuel da SilvaMorgado
Aviso

Por despacho do Director Regional de Administracao
Educativa, de 01/09/2003, no uso da delegacéo de competéncias

prevista no ponto 1.6 do Despacho n.° 50/2001, de 19/10, do
Secret&io Regiona de Educacao, publicado no JORAM n.° 213,
Il série, de 06/11/2001, foi autorizada a exoneracdo daAjudante
de Accgdo Socio-Educativa, MARIA ISABEL PONTE GARCES do
quadro de pessod do Infantério “Os Louros”, com efeitos a partir
de 1 de Setembro de 2003.

N&o carece de fiscalizagdo préviada SRTC.
Funchal, 22 de Outubro de 2003.

O DIReCTOR REGIONAL DE ADMINISTRAGAO EDUCATIVA, Jorge
Manuel da SilvaMorgado

Aviso

Por despacho do Director Regiona de Administracdo
Educativa, de 2003/07/31, no uso da del egacéo de competéncias,
previstas no ponto 1.4 do Despacho n.° 50/2001, de 2001/11/06,
do Secretério Regiona de Educacao, publicado no JORAM n.°
213, 1l série, de2001/11/06, foi autorizada a tranferéncia da
Assigente Administrativa Principal, MARIA DULCINA ABREU
AGUIAR PASSOS, do quadro de pessoa da Direccdo Regiona de
Administracdo Educativa para o quadro de pessoa da Delegacio
Escolar do Funchal, com efeitos a partir de 2003/09/01.

Por despacho do Director Regional de Administracdo
Educativa, de 2003/07/31, no uso da del egacéo de competéncias,
previstas no ponto 1.4 do Despacho n.° 50/2001, de 2001/11/06,
do Secretério Regiona de Educacgo, publicado no JORAM n.°
213, Il s&rie, de2001/11/06, foi autorizada a transferéncia da
Assigtente Administrativa Principal, MARIA GORETE GONGALVES
CRUZ, do quadro de pessoal da Direccdo Regional de
Administracdo Educativa para o quadro de pessoa da Delegacio
Escolar do Funchal, com efeitos a partir de 2003/09/01.

N&o carece de fiscaizagso préviada SRTC

Funchal, 22 de Outubro de 2003.

O DIReCTOR REGIONAL DE ADMINISTRAGAO EDUCATIVA, Jorge
Manued da SilvaMorgado



Toda a correspondéncia relativa a andincios e a assinaturas do Jornal Oficial deve ser dirigida a Secretaria-
-Geral da Presidéncia do Governo Regional da Madeira.

Os pregos por lauda ou por fraccéo de lauda de andincio s30 os seguintes:

Umalauda .............. € 15,04 cada € 15,04
Duaslaudas ............. £ 16,47 cada € 32,94
Tréslaudas.............. € 27,06 cada € 8118,
Quatrolaudas . . .......... € 28,84 cada € 115,36;
Cincolaudas.............4 € 29,92 cada € 149,60,
Seisoumaislaudas. ....... € 36,36 cada € 218,16.

A estes valores acresce 0 imposto devido.

NUmeros e Suplementos - Prego por pdgina€ 0,29

Anual Semestral
UmaSé&ie ................ £ 2524 € 12,69
DuasSéries ............... € 4837 € 24,28;
TrésSéries................ € 5861 € 29,23;
Completa................. € 6846 € 34,23.

Aestes valores acrescem os portes de correio, (Portarian. 199/2002, de 10 de Dezembro) e 0 imposto devido.

Departamento do Jornd Oficia
Departamento do Jornal Oficial
Nlmero 181952/02

O Preco deste niumero: € 4,22 (1VA incluido)



