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SECRETARIAREGIONALDAEDUCAGCAO

DIRECCAO REGIONALDE ADMINISTRAGCAO EDUCATIVA

Aviso

Faz-se publico que por meu despacho, de
2003/09/30, no uso da delegacdo de competéncias
prevista no ponto 1.1 do Despacho n.° 50/2001, de
19 de Outubro, do Secretario Regional de Educacéo,
publicado no JORAM, n.° 213, Il Série, de 6 de
Novembro, se encontra aberto pelo prazo de 10 dias
Uteis a contar da data de distribuicdo do presente
aviso nall Sériedo Jornal Oficial daRAM, concurso
externo de ingresso, para preenchimento de 2 vagas
de Técnico Superior de 2.2 classe, licenciados em
Economia e/ou Gestdo e Administragdo Publica, no
quadro de pessoal da Gabinete de Gestdo e Controlo
Orcamental - Secretaria Regional de Educacéo,
criado pelo Decreto Regulamentar Regional n.°
24/2001/M, de 18 de Outubro.

Os lugares postos a concurso encontram-se
descongelados nos termos do Despacho Normativo
n.° 2/2003, de 21 de Abril, publicado no JORAM n.°
53, | Série, de 19 de Maio.

Lei aplicavel - O presente concurso rege-se pelo
Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, conjugado
com a Resolucdo n.° 1014/98, de 6 de Agosto,
publicada no JORAM, | Série, n° 53, Decreto
Legidativo Regional n.° 14/89/M, de 15 de Fevereiro,
Decreto Regulamentar Regional n.° 24/2001/M, de 18
de Outubro, artigo 5.° do Decreto-Lei n.° 265/88, de
28 de Junho, Despacho n.° 424/89, de 5 de Setembro,
Decreto-Lei n.° 353-A/89, de 16 de Outubro, com as
alteragdes introduzidas pelo Decreto-Lei n.° 420/91,
de 29 de Outubro, Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de
Dezembro, Decreto-Lei n.° 442/91, de 15 de
Novembro, com ateracdes introduzidas Decreto-L el
Nn.° 6/96, de 31 de Janeiro.

Prazo de vaidade - O concurso é valido para o
preenchimento das vagas existentes e para as que
vierem a ocorrer pelo prazo de um ano, a contar da
data da distribuicdo/afixacdo da lista classificativa
final dos candidatos.

Condicdes de candidatura - Poderdo candidatar-se os
individuos com vinculo ou ndo a Funcdo Publica,
gue satisfacam 0s seguintes requisitos gerais e
especiais até ao termo do prazo fixado para

apresentacdo das candidaturas:
5.1- Requisitos gerais:

5.1.1- Te naciondidade portuguesa, savo
Nos casos exceptuados por |ei especia
ou convencao internacional;

5.1.2- Ter 18 anos completos;

5.1.3- Possuir as habilitagesliterériase ou
profissionais legalmente exigidas
para o desempenho do cargo;

5.1.4 - Ter cumprido os deveres militares ou

de servico civico, quando obrigatorio;
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5.1.5- N&o estar inibido do exercicio de
fungdes publicas ou interdito para o
exercicio das funcbes a que se
candidata;

5.1.6 - Possuir a robustez fisica e o perfil

psiquico indispensavel ao exercicio

da funcdo e ter cumprido as leis de
vacinagdo obrigatdria.

5.2- Reguisitos especiais.

5.2.1- Posauir licenciaturaem Economiae/ou
Gestdo e Administragéo Pdblica

Contetdo funcional do lugar a preencher - Ao Técnico
Superior de 2.2 classe compete, genericamente, conceber
e desenvolver projectos, elaborar pareceres e estudos e
prestar gpoio técnico no ambito da respectiva formagdo
e especididade.

Local de estégio, trabalho e vencimento:

7.1- Oloca deestégio serano Gabinete de Gestdo e
Controlo Orcamenta, sito aAvenidaArriagae o
estagio seradremunerado pelo escddo 1 relativo
a0 estégio, do Novo Sissema Remuneratério da
Funcdo Publica, sem prguizo do direito de
0pcao pelo vencimento de origem, nos termos
do Decreto-Lei n.° 353-A/89, de 16 de Outubro,
com as alteragdes introduzidas pelo Decreto-
Lei n.2404-A/98, de 18 de Dezembro, dterado
pelalLei n.°44/99, de 11 de Junho e do artigo
41.° do Decreto-Lei n.° 54/2003, de 28 de
Marco, sendo as respectivas condi¢cdes de
trabalho as genericamente em vigor para 0s
funcion&rios da Administracdo Plblica Re-
giond.

7.2- Loca detrabaho e vencimento dos lugares a
prover sera o referido no nimero anterior e
terdo o vencimento correspondente ao escal@o 1
da categoria (indice 400), no Novo Sistema
Remuneratério da Funcdo Publica, nostermos
do supracitado Decreto-Lei n.° 404-A/98.

Os métodos de seleccdo a utilizar no concurso

referido serdo os seguintes:

a) Avdliacdo Curricular (A. C.);

b) Prova Ora de Conhecimentos Especificos
(P.O.C.E).

8.1- Os métodos de seleccdo indicados no n.° 8

consistiréo no seguinte:

8.1.1- A Avaliagdo Curricular consistiraem
aveliar as aptiddes profissonais dos
candidatos ponderando de acordo com
as exigéncias dafuncdo, a habilitagdo
académica de base, onde se ponderara
atitularidade de um grau académico
OuU a sua equiparacdo legalmente
reconhecida; aformacdo profissional,
em que se ponderardo as acgles de
formacdo e aperfeicoamento profis-
sional relacionadas com a é&rea
funcional do lugar posto a concurso
eaexperiénciaprofissiona, em que se
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ponderara o desempenho efectivo de
funcdes na érea de actividade para que
0 concurso é aberto, devendo ser
avaliada, designadamente, pela sua
natureza e duragéo.

8.1.2- A Prova Orad de Conhecimentos
Especificosterda duraco aproximada
de 30 minutos, e versara sobre todos
ou aguns dos seguintes temas, de
acordo com programa estabelecido no
Despacho Conjunto das Secretarias
Regionais do Plano e da Coordenacdo
e de Educag&o, publicado no JORAM
Nn. 240, |1 Série, de 15 de Dezembro de
1999:

. Estrutura organica da Secretaria
Regiona de Educacéo;

. Orgénicalestrutura do respec-
tivo servigo;

. Contabilidade Publica;

. Regime Financeiro dos Servi-
¢os e Organismos da Adminis-
tracdo Plblica;

. Redlizacdo de Despesas PU-
blicas;

. Regime Juridico de Aquisicdo
de Bense Servicos,

. Gestéo e Controlo Orgamental;
- Caracteristicas,

- Elaboracdo dos Orca
mentos;

- A execucdo Orcamental;

- Andlise dos desvios.

. Orcamento de funcionamento
e investimento do plano -
PIDDAR

Adocumentacdo relativa ao programa da prova
de conhecimentos poderd ser consultada e
adquirida na Direccdo Regiona de Admi-
nistracdo Educativa, sito ao Edificio Oudinot 4.°
andar, durante as horas de expediente.

Os resultados obtidos pela aplicacdo dos
meétodos de selecgdo indicados no n.° 8 serdo
classificados de “0 a 20" valores.

Os coeficientes de ponderacdo para 0s
métodos de seleccdo utilizados seréo os

seguintes:

a) Avaliacdo Curricular - 3;

b) Prova Ora de Conhecimentos
Especificos - 4;

A classificagdo final resultard da média
aritmética ponderada das classificacGes
obtidas pelos métodos de selecgéo referidos,
nos termos da expressdo abaixo indicada,
constando da acta de reunido do jari o
sistema de classificagéo final, bem como os
respectivos critérios de avaliagdo, sendo a
mesma facultada aos candidatos sempre que
solicitada.

CF.=3A.C+4POCE.=
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9- Regimede estagio:
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9.1- O estagio sera efectuado de acordo com o
disposto no art® 5° do Decreto-Lei n.°
265/88, de 28 de Julho, adaptado & RAM
pelo Decreto Legislativo Regional n.°
4/89/M, de 15 de Fevereiro e constante do
regulamento aprovado pelo Despacho do
Secretario Regional de Educacgo, publicado
no JORAM, Il Série, de 05 de Setembro de
1989, tendo a duragéo de 1 ano e caracter
probatorio.

9.2- A frequénciado estagio serafeitaem regime
de comissdo de servico extraordinaria ou
contrato administrativo de provimento,
conforme, respectivamente, o candidato ja
possua ou ndo vinculo & funcgéo publica

9.3- A avdliagdo e classificagdo fina do estégio
competira ao juri de estagio que é 0 mesmo
do presente concurso e que serdo efectuadas

com base:
a) No relatério de estagio a apresentar
pelo estagidrio;

b) Na classificagdo de servico obtida
durante aquele periodo;

C) Na avaliacdo de cursos de formacéo
que eventuamente venham a ser
frequentados.

9.4 - A classificacdo fina do estagio traduzir-se-a
na escaa de “0 a 20" valores, sendo
excluidos os candidatos com classificacéo
inferior a 14 valores.

10 - Formalizag&o de candidatura - De harmonia com as
disposicBes aplicaveis deverdo os candidatos
entregar pessoamente mediante recibo ou remeter
pelo correio, com aviso de recep¢do ao Director
Regional de Administragdo Educativa, “0 modelo
tipo” que sera adquirido na Secretaria Regiona de
Educacéo - Direccd0 Regiona de Administracdo
Educativa, sito ao Edificio Oudinot, 4 .° andar -
9051-901 Funchal ou requerimento feito em papel de
formato A4, branco ou cor pdlida, solicitando a
admissdo a0 concurso, devendo estes serem
acompanhados dos seguintes documentos:

10.1- Identificacgo completa;

10.2- Declarag8o comprovativa da experiéncia
profissional nareferida &rea, caso a possuam,
passada por entidade competente;

10.3- Curriculum Vitae detalhado, actualizado e
datado onde constem os seguintes elementos:
habilitacbes literérias e profissionais
(especializagbes, estagios, seminarios,
accOes de formacdo, etc., com referéncia a
sua duracdo em dias e horas), experiéncia
profissional, bem como outros elementos
gue os candidatos entendam dever apresentar
e que considerem relevantes para a
apreciacdo do seu mérito, ou de constituirem
motivo de preferéncia legal, os quais, no
entanto, sO poderdo ser tidos em conta pelo
jari se devidamente comprovados.

11- A declaragdo de dispensa dos documentos
comprovativos da situacéo do candidato referido no
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modelo tipo de requerimento de admissdo ao
concurso, ndo impede que o jUri possa exigir a
qualquer candidato, em caso de duvida sobre a
situacdo descrita, a apresentagdo de documentos
comprovativos das suas declaracOes.

As falsas declaragbes seréo punidas nos termos da
lei.

De harmonia com o disposto no n.° 3 do artigo 3.°do
Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de Fevereiro, aplicado
a RAM pelo Decreto Legislativo Regional n.°
25/200L/M, de 29 de Agosto, o candidato com
deficiéncia tem preferéncia em igualdade de
classificagdo, a qual prevalece sobre qualquer outra
preferéncia legal. Nas restantes situagdes e em caso
de igualdade de classificagdo observar-se-4 o
disposto nos nimeros 2 e 3 do art.® 37.° do Decreto-
-Lei n.°204/98, de 11 de Julho.

A constituicdo do Jari seréd a seguinte:
Presidente:

- Isabel Margarida de Oliveira Costa Amaral,
Coordenador do Gabinete de Gestdo e

Controlo  Orcamental, equiparado a
Subdirector Regional.
Vogais Efectivos:

Maria do Céu Castro Fernandes Carreira
Coelho, Director de Servicos de Gestéo
Orcamental do Gabinete de Gestdo e
Controlo Orgamental.

- Ana Paula da Costa Nunes Coelho de
Oliveira, Conselheiro Técnico do Gabinete
do Secretario Regional de Educacao.

Vogais Suplentes:

- Ana Odilia Franco Gouveia Figueiredo,
Chefe de Divisdo de Controlo Orgcamental do
Gabinete de Gestdo e Controlo Orgamental.

- Elizabeth Vieira Pereira Gongalves, Chefe de
Divisdo de Recrutamento de Pessoa N&o
Docente da Direccdo Regional de
Administracdo Educativa.

14.1- O Presidente do Jri sera substituido nas suas

faltas e impedimentos pelo 1.° Voga

Efectivo.

A relacdo de candidatos admitidos e a lista de
classificac8o final do concurso serdo afixadas, no
prazo legal estabelecido no Gabinete de Gestéo e
Controlo Orcamental, sito a Avenida Arriaga,
Funcha e na Direc¢do Regional de Administracdo
Educativa, sito ao Edificio Oudinot, 4.° andar -
Funchal.

Os candidatos cujos processos ndo estejam
instruidos nos termos deste aviso serdo excluidos da
admissao ao concurso.

Funchal, 1 de Outubro de 2003.

O DIRECTOR REGIONAL DE ADMINISTRACAO EDUCATNA,

Jorge Manuel da Silva Morgado

Il
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Aviso

Faz-se pilblico que por meu despacho de
2003.09.30, no uso da delegacdo de competéncias
prevista no ponto 1.1 do Despacho n.° 50/2001, de
19 de Outubro, do Secretario Regional de Educacso,
publicado no JORAM, n. 213, Il Série, de 6 de
Novembro, se encontra aberto pelo prazo de 10 dias
Uteis a contar da data de distribuicdo do presente
aviso nall Série do Jornal Oficial daRAM, concurso
externo de ingresso, para preenchimento de 1 vaga
de Técnico Profissional de Biblioteca e
Documentagdo, no quadro de pessoal da Escola
Bésica e Secundaria Porto do Moniz - Secretaria
Regiona de Educagdo, constante do mapa anexo a
Portaria n.°107/2001, de 20 de Setembro que aterou
0 quadro de pessoal dos estabelecimentos publicos
de educagéo pré-escolar e do ensino ndo superior da
RAM, criado pelo Decreto Legislativo Regional n.°
25/2000/M, de 15 de Setembro.

O lugar posto a concurso encontra-se descongelado
nos termos do Despacho Normativo n.° 2/2003, de
21 de Abril, publicado no JORAM n.°53, | Série, de
19 de Maio.

Lei aplicavel - O presente concurso rege-se pelo
Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, conjugado
com a Resolucdo n.° 1014/98, de 6 de Agosto,
publicada no JORAM, | Série, n. 53, Decreto
Legidativo Regional n.° 14/89/M, de 6 de Junho,
Decreto Legislativo Regiona n.° 25/2000/M, de 15
de Setembro, Portaria n.° 107/2001 de 20 de
Setembro, Decreto-Lei n.° 247/91, de 10 de Julho,
alterado pelo Decreto-Lei n.° 276/95, de 25 de
Outubro, Despacho 2-D/93, de 30 de Marco do
Gabinete da Secret&ria de Estado Adjunta e do
Orcamento, Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de
Dezembro, com as alteracBes dadas pela Lei n.°
44/99, de 11 de Junho, Decreto-Lei n.° 353-A/89, de
16 de Outubro, com as alteracBes introduzidas pelo
Decreto-Lei n.° 420/91, de 29/10, Decreto-Lel n.°
442/91, de 15 de Novembro, com as alteragdes
introduzidas pelo Decreto-Lel n.° 6/96, de 31 de
Janeiro.

Prazo de validade - O concurso é vélido para o
preenchimento da vaga existente e das que vierem a
ocorrer no prazo de um ano, contado a partir da
distribuicdo/afixaco da lista de classificagdo final
dos candidatos.

Condigdes de candidatura - Poder&o candidatar-se os

individuos com vinculo ou ndo a Funcéo Pdblica que

satisfacam 0s requisitos gerais e especiais, até ao

termo do prazo fixado para apresentacdo das

candidaturas:

51- Requisitos gerais:

5.1.1- Te naciondidade portuguesa, salvo
Nos casos, exceptuados por lei especia
ou de convencao internacional;

5.1.2- Ter 18 anos completos;
5.1.3- Possuir as habilitacGesliterarias e ou

profissionais legalmente exigidas
para o desempenho do cargo;
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5.2 -Requisitos especiais:
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5.1.4- Ter cumprido os deveres militares ou
de servico civico, quando obrigatorio;

5.1.5- N&o estar inibido do exercicio de
fungdes publicas ou interdito para o
exercicio das funcBes a que se
candidata;

5.1.6- Possuir a robustez fisica e o perfil
psiquico indispensavel ao exercicio
da funcdo e ter cumprido as leis de
vacinacdo obrigatoria

Individuos habilitados com
adequado curso das escolas profissionais, curso das
escolas especializadas de ensino artistico, curso que
confira certificado profissional de nivel 111, ambos
na area de Biblioteca e Documentacéo, definida pela
Decisdo n.° 85/368/CEE, do Conselho das
Comunidades Europeias, de 16 de Julho, ou curso
equiparado, ou ainda de entre individuos habilitados
com o 11° ano de escolaridade detentores de
formagdo na &rea de Biblioteca e Documentacdo
ministrada pel os servicos e Organismos Pablicos ou
pela Associacdo Portuguesa de Bibliotecarios,
Arquivistas e Documentalistas, de acordo com o
programa aprovado por Despacho do Ministro das
Financas.

Contetido funcional do lugar a preencher - Ao
Técnico Profissional Biblioteca e Documentacéo
compete executar funcbes de natureza executiva de
aplicagdo técnica no ambito da area de Biblioteca e
Documentacdo.

Local detrabalho e vencimento - O local de trabalho
sera na Escola Bésica e Secundéaria do Porto do
Moniz, Sitio da Penedia, Porto Moniz e o lugar a
preencher terd 0 vencimento correspondente ao
escal o 1 dacategoria, nostermos do Decreto-Lei n.°
353-A/89, de 16 de Outubro, com as ateracdes
introduzidas pelo Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18
de Dezembro, e pela Lel n.° 44/99, de 11 de Junho,
Decreto Legidativo Regional n.° 25/2000/M, de 15
de Setembro, Portaria n.° 107/2001, de 20 de
Setembro, e do artigo 41.° do Decreto-Lei n.°
54/2003, de 28 de Marco, sendo as respectivas
condicbes de trabalho as genericamente em vigor
para os funcionérios da Administragdo Pablica

Os métodos de seleccdo a utilizar no concurso

referido serdo os seguintes:

a) Avdliagdo Curricular (A.C) ;

b) Prova Escrita de Conhecimentos Especificos
(PECE).

8.1- Na Avdiacdo curricular serdo utilizados os
seguintes factores de apreciacdo: Habilitagdo
Académica de Base, onde se ponderara a
titularidade de um grau académico ou a sua
equiparagdo legamente atribuida; Formacdo
Profissional, em que serdo ponderadas as
accbes de formacéo e aperfeicoamento
profissional, em especia as relacionadas
com a éarea funciona dos lugares postos a
concurso; Experiéncia Profissional em que
serd ponderado o desempenho efectivo de

Il

fungdes na area de actividade para que o
concurso é aberto, bem como outras
capacitagbes adequadas, com avaliacdo da
sua natureza e duragéo.

82- A Prova Escrita de Conhecimentos
Especificos tera a duragdo de 60 minutos, e
versara sobre alguma das seguintes matérias,
de acordo com o programa estabelecido no
anexo ao Despacho Conjunto das Secretarias
Regionais do Plano e da Coordenagéo e da
Educacdo, publicado no JORAM, n.° 240, Il
Serle de 15 de Dezembro de 1999:

Orgénica/Estrutura do respectivo
Servico;

- Estudo dos servicos e sistemas de
informacao;

- Estabelecimentos e aplicacdo de
critérios de organizacéo e funcio-
namento dos servicos,

- Seleccdo, classificagdo e indexacdo
de documentos;

- Utilizagdo de novas tecnologias no
tratamento de processamento e
transmiss&o de informacao;

- Definicdo, devidamente enquadrada
de procedimentos de recuperacéo e
exploragdo de informacdo, de
acordo com a s necessidades
especificas dos utilizadores,

- Apoio e orientagdo dos utilizadores
dos servicos;

- Preparacdo de instrumentos de
difusdo, estudo e elaboracdo de
propostas relativas aos recursos
humanos e materiais necessarios as
actividades a desenvolver.

8.3- A documentagdo relativa ao programa de
provas de conhecimentos podera ser consultada
e adquirida na Escola Basica e Secundaria do
Porto Moniz, durante as horas de expediente.

8.4- Os resultados obtidos pela aplicagdo dos
métodos de seleccdo indicados no n.° 8 serdo
classificados de 0 a 20 valores.

85- Os coeficientes de ponderacdo para 0s
métodos de selecgdo utilizados sdo os

seguintes:

a) Avaliacdo Curricular - 3;

b) Prova Escrita de Conhecimentos
Especificos - 4.

86- A classificacdo fina resultard da média
aritmética ponderada das classificacdes
obtidas pelos métodos de seleccdo referidos,
nos termos da expressdo abaixo indicada,
constando da acta de reunido do juri o
sistema de classificagdo final, bem como os
respectivos critérios de avaliagdo, sendo a
mesma facultada aos candidatos sempre que
solicitada:

CF=3A.C+4PECE.
7

Formalizago de candidatura - De harmonia com as
disposicdes aplicaveis deverdo os candidatos
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entregar pessoalmente mediante recibo ou remeter
pelo correio, com aviso de recepcdo ao Director
Executivo da Escola Basica e Secundaria do Porto
Moniz, ,“o modelo tipo” que sera adquirido neste
Estabelecimento de Ensino, sito ao Sitio da Penedia,
9270 - 040 Porto Moniz, solicitando admissdo ao
concurso, devendo estes serem acompanhados dos
seguintes documentos:

9.1- Identificagdo completa;

9.2- Declaragdo comprovativa de experiéncia
profissional nareferida area, caso a possuam,
passada por entidade competente;

9.3- Curriculum Vitae detalhado, actualizado e

datado onde constem os seguintes elementos:
habilitagdes literarias, profissionais (especia-
lizacOes, estégios, semindrios, acgdes de
formag&o, etc., com referéncia a sua duragéo
em dias e horas), experiéncia profissional,
bem como outros elementos que os
candidatos entendam dever apresentar e que
considerem relevantes para a apreciacdo do
seu mérito, ou de constituirem motivo de
preferéncia legal, as quais, no entanto, sO
poderdo ser tidos em conta pelo juri, se
devidamente comprovados.

A declaragdo de dispensa dos documentos
comprovativos da situagdo do candidato referido no
modelo tipo de requerimento de admissdo ao
concurso, ndo impede que o jUri possa exigir a
qualquer candidato, em caso de divida sobre a
situacdo descrita, a apresentagdo de documentos
comprovativos das suas declaragoes.

As falsas declaracBes serdo punidas nos termos da
lei.

De harmonia com o disposto no n.° 3, do artigo 3.5,
,do Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de Fevereiro,
aplicado a RAM pelo Decreto Legislativo n.°
25/200UM, de 24 de Agosto, o candidato com
deficiéncia tem preferéncia em igualdade de
classificag8o, a qual prevalece sobre qualquer outra
preferéncia legal. Nas restantes situagdes e em caso
de igualdade de classificagcdo observar-se-4 o
disposto nos nimeros 2 e 3 do artigo 37.° do
Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.

A congtitui¢do do Jari serd4 a seguinte:

Presidente:

- Maria do Livramento Brazdo Andrade Silva
- Directora de Servicos de Gestdo de
Recursos Humanos de Pessoal Nao Docente
da Direccdo Regiona de Administracao
Educativa.

Vogais Efectivos:

- Edegar Vater Castro Correia - Director
Executivo da Escola Bésica e Secundéria do
Porto Moniz.

- Gisela Maria Camara Florenca - Técnica
Profissional de Biblioteca e Documentacdo
Principal da Escola Basica e Secundaria do
Porto Moniz.

14-
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Vogais Suplentes:;

- Rita Paula Neves Gomes Lopes Bento de
Gouveia - Técnica Superior de 1.2 Classe da
DireccBo Regional de Administracéo
Educativa

- Maria Rita da Silva Mendonga - Adjunto do
Director Executivo da Escola Bésica e
Secundéria do Porto Moniz

O Presidente do JUri seré substituido nas suas faltas
e impedimentos pelo 1.° Vogal Efectivo.

A relag8o dos candidatos admitidos e a lista de
classificagdo fina do concurso serdo afixadas, no
prazo legal estabelecido no &trio dareferida Escola

Os candidatos cujos processos ndo estejam
instruidos nos termos deste aviso serdo excluidos da
admissdo ao concurso.

Funchal, 1 de Outubro de 2003.

O DIRECTOR REGIONAL DE ADMINISTRAGAO EDUCATIA,
Jorge Manuel da Silva Morgado

1-

Aviso

Faz-se publico que por meu despacho de 2003.10.20
no uso da delegagdo de competéncias previstas no
ponto 1.1 do Despacho n.° 50/2001, de 19 de
Outubro, do Secretario Regional de Educagéo,
publicado no JORAM, N.° 213, Il Série, de 6 de
Novembro, se encontra aberto pelo prazo de 10 dias
Uteis a contar da data de distribuicdo do presente
aviso nall Série do Jornal Oficial daRAM, concurso
externo de ingresso, para preenchimento de 2 vagas
de Assistente de Administragdo Escolar, no quadro
de pessoa da Escola Basica e Secundéria Bispo D.
Manuel Ferreira Cabral - Santana, Secretaria
Regional de Educacdo, constante do mapa anexo a
Portaria n.° 107/2001, de 20 de Setembro, que
alterou o quadro de pessoal dos estabelecimentos
publicos de educacdo e do ensino ndo superior da
RAM, criado pelo Decreto Legidativo Regional n.°
25/2000/M, de 15 de Setembro.

De harmonia com o disposto no n.° 2, do artigo 3.°,
do Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de Fevereiro,
aplicado a RAM pelo Decreto Legislativo Regional
n° 25/2001/M, de 24 de Agosto, é garantida a
reservade um lugar para candidatos com deficiéncia.

Os lugares postos a concurso encontram-se
descongelados nos termos do Despacho Normativo
Nn.° 2/2003, de 21 de Abril, publicado no JORAM, n.°
53, | Série, de 19 de Maio.

Lel aplicavel - O presente concurso rege-se pelo
Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, conjugado
com a Resolugdo n.° 1014/98, de 6 de Agosto,
publicada no JORAM, | Série, n.° 53, de 11 de
Agosto, Decreto Legislativo Regiona n.°14/89/M,
de 6 de Junho, Portaria n.c107/2001, de 20 de
Setembro, Portaria n.°86/2001, de 26 de Julho,
Decreto-Lei n.° 353-A/89, de 16 de Outubro, com as
ateracBes introduzidas pelo Decreto-Lei n.° 420/91,



17 de Novembro de 2003

7 -

NUmero 220

de 29 de Outubro, Decreto-Lei n.° 404 A/98, de 18
de Dezembro, alterado pela Lel n.°44/99, de 11 de
Junho, Decreto-Lei n.° 442/91, de 15 de Novembro,
com as alteracBes introduzidas pelo Decreto-Lel n.°
6/96, de 31 de Janeiro.

Prazo de validade - O concurso € vdido para o
preenchimento das vagas existentes e das que
venham a ocorrer no prazo de um ano, contado a
partir da data da distribuicdo/afixacdo da lista da
classificag8o final dos candidatos.

Condic¢des de candidatura - Poder&o candidatar-se os
individuos com vinculo, ou ndo a Funcéo Publica,
gque satisfagam o0s seguintes requisitos gerais e
especiais até ao termo do prazo fixado para a

apresentacdo das candidaturas.
6.1- Requisitos Gerais:

6.1.1- Ter nacionalidade portuguesa, salvo
Nos casos exceptuados por |ei especia
ou convengao internacional;

6.1.2 - Ter 18 anos completos;

6.1.3- Possuir as habilitagdes literériase ou
profissionais legalmente exigidas
para o desempenho do cargo;

6.1.4 - Ter cumprido os deveres militares ou
de servico civico, quando obrigatorio;

6.1.5- N&o estar inibido do exercicio de
funcdes publicas ou interdito parao
exercicio das fungbes a que se
candidata;

6.1.6 - Possuir a robustez fisica e o perfil

psiquico indispensavel ao exercicio
da funcdo e ter cumprido as leis de
vacinacdo obrigatoria
6.2 - Requisitos especiais: Individuos possuidores
de 11.° ano de escolaridade ou equivaente.

Contetido funcional do lugar apreencher - O Assistente
de Administracdo Escolar desempenha, sob orientaco
do chefe de servigos de administracdo escolar, funges
de natureza executiva, enquadradas com instrugBes
gerais e procedimentos bem definidos, relativas auma
ou mas é&eas de actividade administrativa,
designadamente: gestdo de alunos, pessoal, orcamento,
contabilidade, patriménio, aprovisionamento, secretaria,
arquivo e expediente.

Local de trabalho e vencimento - O local de trabalho
sera na Escola Basica e Secundéria Bispo D. Manuel
Ferreira Cabra - Santana, sito a Rua Dr. Albino de
Menezes - Santana e 0s lugares a preencher terdo o
vencimento correspondente ao escal 8o 1 dacategoria
no Novo Sistema Remuneratorio (N.S.R.) da Funcéo
PUblica nos termos do Decreto-Lei n.° 353-A/89, de
16 de Outubro, com as alteragdes introduzidas pelo
Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro,
aterado pela Lei n.° 44/99, de 11 de Julho, e do
artigo 41.° do Decreto-Lei n.° 54/2003 de 28 de
Marco, sendo as respectivas condi¢des de trabalho as

Il

genericamente em vigor para os funcionérios da
Administracdo Publica.

Os métodos de seleccdo a utilizar no concurso
referido serdo os seguintes:
a) Avdliagdo Curricular (A.C)) ;

b) Prova Escrita de Conhecimentos Gerais (1.2
fase) (P.E. C.G);
c) Prova Escrita de Conhecimentos Especificos

(22fase) (P.E.C.E);

d) EntrevistaProfissiona de Seleccéo ( E.P.S.).

9.1- NaAvdiagdo Curricular serdo utilizados os

segw nte factores de  apreciacao:
Habilitag8o Académicade Base, onde
se ponderara atitularidade de um grau
académico ou a sua equiparacdo
legalmente reconhecida;

- Formac&o Profissona, em que se
ponderardo as accoes de formacdo e
aperfeicoamento profissond relacio-
nadas com aéreafunciona doslugares
postos a concurso;

- Experiéncia Profissional, em que se
ponderara o desempenho efectivo de
fungdes na érea de actividade para
gue o concurso € aberto, devendo ser
avaliada designadamente pela sua
natureza e duracao.

9.1.2- Cada uma das provas de conheci-
mentos sera eliminatéria de per s,
considerando-se eliminados os candi-
datos que obtenham em qualquer delas
classficacdo inferior a 10 valores,
considerando-se como tal por arredon-
damento, as classificagbes superioresa
9,5vaores.

9.1.3- A prova escrita de conhecimentos

geraisteraaduracdo de 60 minutos, e

visa avaliar de modo global,

conhecimentos na érea do portugués

e/ou da matemética de acordo com o

nivel de habilitacdo académicade base

legdmente exigivel para a categoria
posta a concurso, bem como conheci-
mentos ainentes aos, direitos e deveres
da funcdo publica, e respectiva
deontologia profissiond, de acordo
com o programa estabelecido no

Despacho n.° 269-A/2000 de 10 de

Outubro, da Secretaria Regiona do

Plano e da Coordenacao, publicado no

JORAM n. 206, Il série de 26 de

Outubro de 2000 e constard das

segw ntes partes:

Parte sobre o dominio da
Lingua Portuguesa, designa-
damente, através da interpre-
tacdo de textos e desenvol-
vimento de assuntos;

- Parte sobre conhecimentos de
aritmética ou matemética;

- Parte relativa aos Direitos e
Deveres da Funcgéo Publica;
respeitando a todos ou alguns
dos seguintes assuntos:
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- Acesso a Funcéo Publica;

- Formas de constituicdo, ex-
tingdo e modificagdo da rela-
¢80 juridica de emprego na
Administragdo Piblica;

- Regime Juridico dos horérios
de trabalho na Administracéo
Pdblica;

- Estrutura das carreiras da
Func&o Publica;

- Regime do direito a férias,
fdtas e licencas dos funcio-
narios e agentes,

- Estatuto Remuneratério do
funcionalismo publico;

- Instrumentos de mobilidade
dos funcionarios e agentes,

- Regime do exercicio de funcbes
publicas. incompatibilidades e
acumulactes legamente per-
mitidas;

- Parte relativa a deontologia
profissional - Questionario a
elaborar de entre os seguintes
assuntos:

- Deveres gerais dos funcio-
narios e agentes;

- Responsabilidade disciplinar,
designadamente, os seus pres-
supostos limites e excluso;

- Tipologia das infraccbes e
penas disciplinares,

- Deontologia do servico pablico
e proteccdo dos direitos e
interesses dos cidaddos.

A prova de escrita de conhecimentos
especificos terd a duragdo de 60
minutos e versard sobre aguns dos
seguintes temas, de acordo com o
programa estabelecido no anexo ao
Despacho Conjunto das Secretarias
Regionais do Plano e da Coordenagéo
e da Educacdo, publicado no JORAM
n.° 240, |1 Série, de 15 de Dezembro
1999:

A - Regime Juridico da Funcdo

Publica

1- Estrutura Orgénica da Secre-
taria Regional de Educacéo;

2-  Orgénica/Estrutura do respec-
tivo servico;

3-  Nogdo de funcionério/agente;

4-  Recrutamento e Seleccao;

5-  Férias, fataselicengas;

6-  Provimento e Posse;

7-  Duragdo ehorério detrabalho;

8-  Progressdo e Promogao;

9-  RegimeDisciplinar;

10- Cddigo de Procedimento
Administrativo;

11- Pessoal Discente

B- Formacdo e aperfeicoamento
profissional:

1) Pessoa discente como desti-

natario.

C- Contabilidade Pdblica

1) Servigos Publicos:

01
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a) Noc&o e objectivos;

b) Necessidades satisfeitas por
servicos publicos;

c) Regime de Administracdo e
sua caracterizagéo;

2) Despesas e receitas publicas:

a) NocOes elementares sobre
classificacOes legais,

b) Classificagdo organica, eco-
nomica e funcional .

3) Orcamento de Estado:

a) Nocao Principios e regras;

b) Dotagbes orcamentos e seu
controle;

c) Regime duodecimal e sua
inscricao;

d) Cabimento.

4) Realizag&o de despesas:

a) Aquisicdo de bens e servicos;

b) Fases da redlizagdo de des
pesas,

C) Prazos para liquidag@o;

d) Reposicdo de saldos;

5) Plano Oficial de Contabi-
lidade Publica

a) Elaborac&o do balanco;

b) Elaboracdo da demonstracdo
de resultados;

c) Critérios de valorimétrica;

d) Principios contabilisticos.

D- Organizagcdo e Técnicas de
Arquivo:

1) Documentos:

a) Conceito e tipos de docu-
mentos.

2) Classificag0es:

a) Conceito e tipos de classi-
ficacdo.

3)  Arquivo:

a) Conceito e tipos de arquivo;

b) Instalagdes do arquivo;

C) Equipamento do arquivo;

d) Funcionamento do arquivo.
E- Cadastro deinventariacdo dos
bens méveis do Estado:

a) Objectivo;

b) Ficha de Identificagdo a nivel
do sistema de controlo pro-
fissional;

C) Recepcdo quantitativa e qua
litativa;

Entrevista Profissional de Seleccéo
terd a duracdo de 30 minutos e
procurara avaliar uma relacdo
interpessoal e de forma objectiva e
sistemética, as aptiddes profissionais
e pessoais dos candidatos, apre-
ciando os seguintes factores:

- Interesse, esforco de aperfe-
goamento na preparagdo e
execucao do trabal ho;

- Sociabilidade, capacidade de
relacionamento e de coope-
racdo com 0s outros;

- Responsabilidade, dedicacéo
e valor atribuido as tarefas e
grau de segurancga no posto de
trabalho;
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- Conhecimento do trabalho,

fundamentaco tedrica e me-

todologia para a preparagéo e

execucdo do trabalho.
9.2- A documentacdo relativa a0 programa das
provas de conhecimentos podera ser consul-
tada e adquirida na Escola Bésica e Secun-
daria Bispo D. Manuel Ferreira Cabral-
Santana sito a Rua Dr. Albino de Menezes
9230-081 Santana, durante as horas de
expediente.
9.3- Os resultados obtidos pela aplicagdo dos
métodos de seleccdo indicados no n.° 8 serdo
classificados de 0 a 20 valores.
9.4 - Os coeficientes de ponderacdo para os
métodos de seleccdo utilizados sdo os
seguintes:
a) Avaliacdo Curricular - 2;
b) Prova Escrita de Conhecimentos

Gerais-1;
c) Prova Escrita de Conhecimentos
Especificos - 3;
d) Entrevista Profissona de Selecgdo - 1.
95- A classificagdo final resultard da média
aritmética ponderada das classificacdes
obtidas pelos métodos de seleccéo referidos,
nos termos da expressdo abaixo indicada,
constando da acta de reunido do juri o
sistema de classificagéo final, bem como os
respectivos critérios de avaliagdo, sendo a
mesma facultada aos candidatos sempre que
solicitada:
CF.= 2A.C.+ IPECG.+3P.ECE+E.PS.
7

Formalizac&o de candidatura - De harmonia com as
disposicdes aplicaveis deverdo os candidatos
entregar pessoamente mediante recibo ou remeter
pelo correio, com aviso de recepcdo ao Presidente da
Direccdo Executiva, “0 modelo tipo” que sera
adquirido nos servicos Administrativos, da Escola
Bésica e Secundaria Bispo D. Manuel Ferreira
Cabrd - Santana, sito a Rua Dr. Albino de Menezes,
9230 - 081 - Santana ou requerimento feito em papel
de formato A4, branco ou cor pélida, solicitando a
admissdo ao concurso, devendo estes serem
acompanhados dos seguintes documentos:

10.1- Identificagdo completa;

10.2 - Declaracdo comprovativa da experiéncia
profissional nareferida area, caso a possuam,
passada por entidade competente;

10.3- Curriculum Vitae detalhado, actualizado e

datado, onde constem 0s  seguintes

elementos os quais, no entanto, s6 poderdo
ser tidos em conta pelo juri se devidamente
comprovados: habilitagcdes literarias, profis-
sionais (especializagdes, estégios, semina-
rios, accoes de formagdo, etc., com referen-
ciaasuaduracdo em dias e horas), experién-
ciaprofissional, bem como outros elementos
gue os candidatos entendam dever apresentar

11-

12 -

e que considerem relevantes para a aprecia-
¢&0 do seu mérito, ou de constituirem motivo
de preferéncialegal.

A declaragdo de dispensa dos documentos
comprovativos da situagdo do candidato referido no
modelo tipo de requerimento de admissdo ao
concurso, ndo impede que o jUri possa exigir a
qualquer candidato, em caso de divida sobre a
Situacdo descrita, a apresentagdo de documentos
comprovativos das suas declaracOes.

As falsas declaracfes serdo punidas nos termos da
lei.

13 -Em caso de igualdade de classificacdo observar-se-a

14-

15-

16 -

o disposto nos nimeros 2 e 3 do artigo 37.° do
Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.

A constituicdo do Jari sera a seguinte:

Presidente:

- Maria do Livramento Braz&o Andrade Silva-
Director de Servicosde Gestdo de Recursos
Humanos - Pessoal Ndo Docente da Direccdo
Regional de Administragao Educetiva

Vogais efectivos:

- Rita Paula N. G. Lopes Bento de Gouveia -
Técnica Superior de 1.2 Classe da Direccéo
Regional de Administracdo Educativa.

- Dinis da Silva Mendonga - Vice - Presidente
da Direc¢do Executiva da Escola Bésica e
SecundériaBispo D. Manuel FerreiraCabral.

Vogais Suplentes:

- Maria Inés Mendonca Andrade - Presidente
da Direcgdo Executiva da Escola Bésica e
Secundaria Bispo D. Manuel Ferreira Cabral
- Santana.

- Maria Lucia Menezes Mendonca - Chefe de
Departamento da Escola Bésica e Secundéria
Bispo D. Manuel Ferreira Cabral - Santana.

14.1- O presidente do juri serd substituido nas suas

fatas eimpedimentos pelo 1.° vogd efectivo.

A relagdo de candidatos admitidos e a lista de
classificacdo final do concurso serdo afixadas, no
prazo legal estabelecido no atrio da Escola Basica e
Secundéria Bispo D. Manuel Ferreira Cabra -
Santana, sito arua Dr. Albino de Menezes, 9230-081
- Santana.

Os candidatos cujos processos hdo estejam
instruidos nos termos deste aviso serdo excluidos da
admissdo ao concurso.

Funchal, 21 de Outubro de 2003.

O DIRECTOR REGIONAL DE ADMINISTRAGAO EDUCATIVA,
Jorge Manuel da Silva Morgado

1-

Aviso

Faz-se publico que por meu despacho, de
2003/09/30, no uso da delegacdo de competéncias
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prevista no ponto 1.1 do Despacho n.° 50/2001, de
19 de Outubro do Senhor Secreté&rio Regional de
Educag&o, publicado no JORAM, n.° 213, Il Série,
de 6 de Novembro, se encontra aberto pelo prazo de
10 dias Gteis a contar da data de distribuicdo do
presente aviso nall Série do Jornal Oficial daRAM,
concurso externo deingresso, para preenchimento de
3 vagas de Assistente de Administracdo Escolar, no
quadro de vinculagdo de pessoa nédo docente da area
escolar de Camarade Lobos - Secretaria Regional de
Educacdo, constante do mapa anexo a Portaria n.°
107/2001, de 20 de Setembro, que aterou o quadro
de pessoal dos estabelecimentos publicos de
educacdo pré-escolar e do ensino ndo superior da
RAM criado pelo Decreto Legidativo Regional n.°
25/2000/M, de 15 de Setembro.

De harmonia com o disposto no n.° 2 do art.° 3.° do
Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de Fevereiro, aplicado
a RAM pelo Decreto Legislativo Regiona n.°
25/2001/M, de 24 de Agosto, é garantidaareservade
um lugar para candidatos com deficiéncia.

O lugar posto a concurso encontra-se descongelado
nos termos do Despacho Normativo n.° 2/2003, de
21 de Abril, publicado no JORAM n.°53, | Série, de
19 de Maio.

Le aplicavel - O presente concurso rege-se pelo
Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, conjugado
com a Resolugdo n.° 1014/98, de 6 de Agosto,
publicada no JORAM, | Série, n° 53, Decreto
Legislativo Regional n.° 25/2000/M, de 15 de
Setembro, Portarian.’ 107/2001, de 20 de Setembro,
Portaria n.° 86/2001, de 26 de Julho, Decreto-Lei n.°
353-A/89, de 16 de Outubro, com as ateracdes
introduzidas pelo Decreto-Lel n.° 420/91, de 29 de
Outubro, Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de
Dezembro, alterado pela Lei n.° 44/99, de 11 de
Junho, Decreto-Lei n.° 442/91, de 15 de Novembro,
com alteragOes introduzidas Decreto-Lei n.° 6/96, de
31 de Janeiro.

Prazo de validade - O concurso é valido para o
preenchimento das vagas existentes e das que vierem
a ocorrer no prazo de um ano, contado a partir da
data da distribuicéo/afixagéo da lista de classificagdo
final dos candidatos.

Condic¢des de candidatura - Poderéo candidatar-se os
individuos com vinculo ou ndo a Fungdo Plblica,
gque satisfacam os seguintes requisitos gerais e
especiais até a0 termo do prazo fixado para
apresentacdo das candidaturas:

6.1- Requisitosgerais:

6.1.1- Te naciondidade portuguesa, salvo
Nos casos exceptuados por lei especia
ou convencao internacional;

6.1.2 - Ter 18 anos completos;

6.1.3- Possuir as habilitagdes literérias e ou
profissionais legalmente exigidas
para o desempenho do cargo;

6.1.4 - Ter cumprido os deveres militares ou

de servico civico, quando obrigatorio;

00
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6.1.5- N&o estar inibido do exercicio de fun-
¢Bes publicas ou interdito para o exer-
cicio das fungbes a que se candidata;

6.1.6 - Possuir a robustez fisica e o perfil

psiquico indispensavel ao exercicio

da fungdo e ter cumprido as leis de
vacinacdo obrigatoria

6.2- Requisitos especiais. Individuos possuidores

de 11.° ano ou equivalente.

Contetdo funcional do lugar apreencher - O Assstente
de Administracdo Escolar desempenha, sob orientacéo
do chefe de servicos de administracdo escolar, funcoes
de naureza executiva, enquadradas com instructes
gerais e procedimentos bem definidos, relativas auma
ou mas é&eas de actividade administrativa,
designadamente, gestéo de alunos, pessod, orcamento,
contabilidade, patriménio, aprovisionamento, secretaria,
arquivo e expediente.

Local detrabalho e vencimento - O local de trabalho
serd no quadro de vinculagdo de pessoal ndo docente
da érea escolar de Camara de Lobos e os lugares a
preencher terdo o vencimento correspondente ao
escaldo 1 dacategoria, nostermos do Decreto-Lei n.°
353-A/89, de 16 de Outubro, com as ateracbes
introduzidas pelo Decreto-Lei n.°404-A/98, de 18 de
Dezembro, alterado pela Lei n.° 44/99, de 11 de
Junho, e do art.° 41 do Decreto-Lei n.° 54/2003 de 26
de Marc¢o sendo as respectivas condicdes de trabalho
as genericamente em vigor para os funciondrios da
Administragdo Piblica.

Os métodos de seleccdo a utilizar no concurso
referido serdo os seguintes:
a) Avaliacdo Curricular (A.C.);

b) Prova Escrita de Conhecimentos Gerais (1.2
fase) (P.E.C.G.);
) Prova Escrita de Conhecimentos Especificos

(22fase) (P.E.C.E.).
9.1- Os métodos de seleccdo indicados no n.° 8
consistiréo no seguinte:

9.1.1- AAvaliagdo Curricular consistiraem
avaliar as aptidBes profissionais dos
candidatos ponderando de acordo
com as exigéncias da funcdo, a
habilitacdo académica de base, onde
se ponderara a titularidade de um
grau académico ou a sua equi-
paracdo legalmente reconhecida; a
formagdo profissional, em que se
ponderardo as ac¢des de formacéo e
aperfeicoamento profissional rela-
cionadas com a area funcional do
lugar posto a concurso e a experién-
cia profissional, em que se pon-
derara 0 desempenho efectivo de
fungdes na érea de actividade para
gue o concurso é aberto, devendo ser
avaliada, designadamente, pela sua
natureza e duraco.

9.1.2- Cada uma das provas de conhe-

cimentos sera eliminatéria de “per
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s”, considerando-se excluidos os
candidatos que obtenham em qual-
quer delas classificagdo inferior a10
valores, considerando-se como tal
por arredondamento, as classi-
ficagBes inferiores a 9,5 valores.

A Prova Escrita de Conhecimentos
Geraisterd a duracdo de 60 minutos,
e visa avaliar de modo global,
conhecimentos na érea do portugués
e/ou da matemética, de acordo com
o0 nivel de habilitagdo académica de
base legalmente exigivel para a
categoria posta concurso, bem como
conhecimentos atinentes ao direitos
e deveres da Funcdo Publica e
respectiva deontologia profissional,
de acordo com o programa
estabelecido no Despacho n.° 269-
A/2000, de 10 de Outubro, da
Secretaria Regional do Plano e da
Coordenacdo, publicado no JORAM
n.2 206 Il Série, de 26 de Outubro de
2000, e constara das seguintes
partes:
- Parte sobre o dominio dalingua
portuguesa, designadamente,
através da interpretacdo de
textos e desenvolvimento de
assuntos;

- Parte sobre conhecimentos de
aritmética ou matemética;

- Parte relativa aos Diretos e
Deveres da Fungdo Plblica,
respeitando todos ou alguns dos
seguintes assuntos. Acesso a
Funcdo Publica; Formas de
constituicao, extingdo e modi-
ficagdo da relacdo juridica de
emprego na Administragéo
Plblica; Regime juridico dos
horérios de trabalho na Admi-
nistracdo Publica; Regime do
direito afériasfataselicencas
dos funcionérios e agentes;
Estrutura das carreiras da
Fungdo Publica; Estrutura do
estatuto remuneratério do fun-
cionalismo publico; Instrumen-
tos de mobilidade dos funcio-
narios e agentes; Regime do
exercicio de funcbes publi-
cas. incompatibilidades e
acumulaces legalmente per-
mitidas;

- Parte relaiva a deontologia pro-
fissional do funcionério publico
- Question&io a eaborar de
entre 0s seguintes assuntos:
Deveres geraisdosfuncionérios
e agentes, Responsabilidade
disciplinar, designadamente, os
seus pressupostos, limites e
exclusdo; Tipologiadasinfrac-
¢Oes e penas disciplinares;
Deontologia do servico publico
e proteccdo dos direitos e
interesses dos cidadaos.

11

9.1.4 - A Prova Escrita de Conhecimentos

Especificos tera a duracdo de 60
minutos e versara sobre aguns dos
seguintes temas, de acordo com
programa estabelecido no Despacho
Conjunto das Secretarias Regionais do

Pano e da Coordenacdo e de Edu-

cagéo, publicado no JORAM n.° 240,

Il Série, de 15 de Dezembro de 1999:

A - Regime Juridico da Funcédo
Publica

1) Estrutura orgénica da Secre-
taria Regional de Educacéo;

2) Organica/Estrutura do respec-
tivo servico;

3) Nocao de funcionério/agente;

4) Recrutamento e Sel eccéo;

5) Férias, faltas e licencas;

6) Provimento e Posse;

7) Duragao e horério de trabalho;

8) Progress&o e Promog&o;

9) Regime Disciplinar;

10) Cdadigo de Procedimento Ad-
ministrativo;

11) Pessoal Discente.

B- Formacdo e aperfeicoamento
profissional: Pessoal discente
como destinatario

C-  Contabilidade Publica

1) Servigos Publicos:

a) Noc&o e objectivos;

b) Necessidades satisfeitas por
servicos publicos;

C) Regime de Administragcdo e
Sua caracterizagao.

2) Despesas e receitas publicas:

a) Noc¢des elementares sobre
classificagbes legais;

b) Classificagdo organica, econé-
mica e funcional.

3)  Orgamento de Estado:

a) Nog&o, principios e regras,

b) Dotagdes, orcamentos e seu
controle;

) Regime duodecimal e sua
inscricao;

d) Cabimento.

4) Realizac80 de despesas.

a) Aquisicdo de bens e servicos;

b) Fases da redizacdo de des
pesas,

c) Prazos para liquidag&o;

d) Reposicéo de saldos.

5) Plano Oficial de Contabili-

dade Publica

a) Elaboragéo do balanco;

b) Elaboracdo da demonstracdo
de resultados,

C) Critérios de valorimétrica;

d) Principios contabilisticos.

D- Organizacdo e Técnicas de
Arquivo:

1) Documentos:

a) Conceito e tipos de docu-
mentos.

2) ClassificagOes:

b) Conceito e tipos de classi-
ficagéo.
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3) Arquivo:

C) Conceito e tipos de arquivo;

d) InstalagBes do arquivo;

e Equipamento do arquivo;

f) Funcionamento do arquivo.
E- Cadastro deinventariagdo dos
bens méveis do Estado:

a) Objectivo;

b) Ficha de Identificacdo a nivel
do sistema de controlo profis-
siondl;

c) Recepcdo quantitativa e qua-
litativa.

9.2- A documentacdo relativa ao programa das
provas de conhecimentos podera ser consultada
e adquirida na Direccdo Regional de
Administracdo Educativa, sito ao Edificio
Oudinot 4.° andar, e na Delegagéo Escolar de
Cémarade Lobos, sito a Rua S&0 Jodo de Deus
n.° 9 - 1.° durante as horas de expediente.

9.3- Os resultados obtidos pela aplicagdo dos
meétodos de seleccdo indicados no n.° 8 serdo
classificados de 0 a 20 valores.

9.4- Os coeficientes de ponderacdo para 0s
métodos de selecgdo utilizados sdo o0s

seguintes:

a) Avaliagdo Curricular - 3

b) Prova Escrita de Conhecimentos
Gerais- 1

C) Prova Escrita de Conhecimentos
Especificos - 2

9.5-A classificagdo fina resultara da média aritmética

ponderada das classificagdes obtidas pelos métodos
de seleccdo referidos, nos termos da expresséo
abaixo indicada, constando da acta de reuni&o do juri
0 sistema de classificagdo fina, bem como os
respectivos critérios de avaliacdo, sendo a mesma
facultada aos candidatos sempre que solicitada.
CF.=3A.C+PE.CG.+2PECE.
6

10 - Formalizacdo de candidatura - De harmonia com as

disposicies aplicaveis deverdo os candidatos entregar
pessoa mente mediante recibo ou remeter pelo correio,
com aviso de recepcdo ao Director Regiona de
Administracdo Educativa, “0 modelo tipo” que serd
adquirido na Secretaria Regional de Educacéo -
Direccao Regiona de Administracdo Educetiva, Sto a0
Edificio Oudinot, 4 .° andar - 9000 Funchd e na
Delegacao Escolar de Camarade Lobos, sito aRua Séo
Jodo de Deus, 9 - 1.° ou requerimento feito em papd de
formato A4, branco ou cor pdlida, solicitando a
admissdo ao concurso, devendo estes serem
acompanhados dos seguintes documentos:

10.1- Identificacdo completa;

10.2 - Declaragdo comprovativa da experiéncia
profissional nareferida area, caso apossuam,
passada por entidade competente;

10.3- Curriculum Vitae detalhado, actualizado e
datado onde constem os seguintes e ementos, 0s
quais, no entanto, SO poderdo ser tidos em conta
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pelo jari se devidamente comprovados:
habilitaches literérias, profissionais (especia
lizagOes, estégios, seminarios, acces de
formagao, etc., com referénciaa sua duracdo em
dias e horas), experiéncia profissona, bem
como outros elementos que os candidatos
entendam dever apresentar e que considerem
relevantes para a apreciacdo do seu mérito, ou
de congtituirem motivo de preferéncialegal.

A declaracdo de dispensa dos documentos
comprovativos da situag8o do candidato referido no
modelo tipo de requerimento de admissdo ao
concurso, nd impede que o juri possa exigir a
qualquer candidato, em caso de davida sobre a
Situacdo descrita, a apresentagdo de documentos
comprovativos das suas declaracoes.

As falsas declaragBes serdo punidas nos termos da
lei.

Em caso de igualdade de classificagdo observar-se-a
0 disposto nos nimeros 2 e 3 do art.° 37.° do
Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.

A congtituicdo do Jari seré a seguinte:

Presidente:

- Mariado Livramento Brazéo Andrade Silva,
Director de Servicos de Gestéo de Recursos
Humanos de Pessoa N&o Docente da Direcgéo
Regiona de Administracdo Educativa

Vogais Efectivos:

- Maria Isabel Rodrigues Florenca, Delegada
Escolar de Camara de Lobos;

- Lacia Maria Olim Gomes de Mendonga,
Técnico Superior de 1.2 Classe da Direcgdo
Regiona de Administragdo Educativa.

Vogais Suplentes:

- Filomenado Carmo Jardim, Chefe de Departa-
mento de Apoio Administrativo - PND da Di-
reccdo Regiona de Administracéo Educativa;

- Sandra Maria Oliveira de Carvaho
Fernandes Valente-Perfeito, Chefe de Seccdo
de Recrutamento - PND da Direccdo
Regional de Administracdo Educativa.

14.1 - O Presidente do JUri sera substituido nas suas
faltas eimpedimentos pelo 1.° Vogal Efectivo.

A relagdo de candidatos admitidos e a lista de
classificag8o fina do concurso serdo afixadas, no
prazo lega estabelecido, na Direccdo Regiona de
Administracdo Educativa, sito ao Edificio Oudinot,
4° andar - Funchal e na Delegacdo Escolar de
Camara de Lobos, sito & Rua S&o Jodo de Deusn.° 9
-1°

Os candidatos cujos processos nao estejam
instruidos nos termos deste aviso serdo excluidos da
admissao ao concurso.

Funchal, 1 de Outubro de 2003.

O DIRECTOR REGIONAL DE ADMINISTRACAO EDUCATIVA,

Jorge Manuel da Silva Morgado
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Aviso

Faz-se publico que por meu despacho, de
2003/10/21, no uso da delegacdo de competéncias
prevista no ponto 1.1 do Despacho n.° 50/2001, de
19 de Outubro, publicado no JORAM n.° 213, Il
Série, de 6 de Novembro, se encontra aberto pelo
prazo de 10 dias (teis acontar da data de distribuicéo
do presente aviso na Il Série do Jorna Oficia da
RAM, concurso externo de ingresso, para
preenchimento de 2 vagas de Auxiliar Adminis-
trativo, no quadro de pessoal da Direc¢do Regiona
de Educacdo - Secretaria Regional de Educacao, de
acordo com o Decreto Regulamentar Regional n.°
27/200UM, de 20 de Outubro.

Os lugares postos a concurso encontram-se
descongelados nos termos do Despacho Normativo
n. 2/2003, de 21 de Fevereiro, publicado no
JORAM n.° 53, | Série, de 19 de Maio.

Lei aplicavel - O presente concurso rege-se pelo
Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, conjugado
com a Resolugdo n.° 1014/98, de 6 de Agosto,
publicada no JORAM, | Série, n.° 53, Decreto-Lei
n° 404-A/98, de 18 de Dezembro, Decreto
Regulamentar Regional n.° 27/200U/M, de 20 de
Outubro, Decreto-Lei n.° 353-A/89, de 16 de
Outubro, com as alteracBes introduzidas pelo
Decreto-Lei n.° 420/91, de 29/10, Decreto-Lel n.°
442/91, de 15 de Novembro, com as alteracfes
introduzidas pelo Decreto-Lei n.° 6/96, de 31 de
Janeiro.

Prazo de vaidade - O concurso é vdlido para as
vagas existentes e das que venham a ocorrer no
prazo de um ano, contado a partir da data da
distribuicéo/afixacdo da lista de classificacdo final.

Condicdes de candidatura - Poderdo candidatar-se os
individuos com vinculo ou ndo a Funcdo Plblica,
gue satisfacam 0s seguintes requisitos gerais e
especiais até ao termo do prazo fixado para a
apresentacdo das candidaturas:

5.1. Requisitos gerais:

5.1.1- Te naciondidade portuguesa, salvo
nos casos, exceptuados por lei especia
ou convencao internacional;

5.1.2- Ter 18 anos completos;

5.1.3- Possuir as habilitagdes literarias
(escolaridade obrigatéria conforme
aidade).

5.1.4- Ter cumprido os deveres militares ou
de servico civico, quando obrigatorio;
5.15- N&o estar inibido do exercicio de
funcBes publicas ou interdito para o
exercicio das fungBes a que se
candidata;

5.1.6 - Possuir a robustez fisica e o perfil
psiquico indispensavel ao exercicio
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da fungdo e ter cumprido as leis de
vacinacdo obrigatdria
5.2- Requisitos Especiais: Individuos habilitados
com escolaridade obrigatéria conforme a
idade dos candidatos.

Contetdo funcional do lugar a preencher - Ao
Auxiliar Administrativo compete, genericamente, a
distribuicdo de expediente e execucdo de tarefas,
nomeadamente na érea de arquivo ou de outras
tarefas fins.

Local detrabalho e vencimento - O local de trabalho
serd no Gabinete Coordenador de Educacgéo
Artistica, sito aTravessado Nogueira, n.°9, Funchal,
e os lugares a preencher terdo o vencimento
correspondente ao escaldo 1 da categoria, nos termos
do Decreto-Lei n.° 353-A/89, de 16 de Outubro, com
as alteragBes introduzidas pelo Decreto-Lei n.° 404-
A/98, de 18 de Dezembro e art.° 41 do Decreto-Lei
n.° 54/2003, de 28 de Marco, sendo as respectivas
condi¢des de trabalho as genericamente em vigor
para os funcionarios da Administragdo Publica.

Os métodos de seleccdo a utilizar no concurso
referido serdo os seguintes:
a) Avaliacdo Curricular (A.C.)
a) Prova de Conhecimentos Especificos Escrita
deNatureza Prética (P.C.E.E.N.P.)
8.1- Na Avdiagd Curricular serdo utilizados os
seguintes factores de apreciacdo: Habilitacdo
Académica de Base, em que se ponderara a
titularidade de um grau académico ou asua
equiparacdo legal mente reconhecida; - Forma-
¢do Profissona, em que se ponderardo as
acches de formag@o e aperfeicoamento profis-
sond reacionadas com a érea funcional do
lugar posto a concurso; - Experiéncia Profis-
siona, em que se ponderard 0 desempenho
efectivo de fungdes na &rea de actividade para
gue o concurso €é aberto, devendo ser avaliada,
designadamente, pela sua natureza e durac&o.
82- A Prova de Conhecimentos Especificos
Escrita de Natureza Pratica, serd de carécter
eliminatorio e terd a duragdo de 60 minutos.
A prova versara sobre 0s seguintes temas, de
acordo com programa estabelecido no
Despacho Conjunto das Secretarias
Regionais do Plano e da Coordenagdo e de
Educacéo, publicado no JORAM n.° 240, Il
Série, de 15 de Dezembro de 1999:
. Estrutura orgénica do servico;
. Recepcédo, expedicdo e distribuicdo
de documentos;
. Atendimento, encaminhamento do
publico e apoio geral.
8.3- A documentacdo a consultar podera ser
adquirida na Direccdo Regional de Admi-
nistracdo Educativa, sito ao Edificio Oudinat,
4.9 andar, durante as horas de expediente.
8.4 - Os resultados obtidos pela aplicagdo dos
meétodos de seleccdo indicados no n.° 8 serdo
classificados de 0 a 20 valores.



14

10

11-

12 -

13-

01

Nimero 220

85- Os coeficientes de ponderagdo para 0s
métodos de seleccdo utilizados sdo os
seguintes:

a) Avaliagdo Curricular - 3

b) Prova de Conhecimentos Especi-

ficos Escrita de Natureza Prética - 4

A classificag8o fina resultard da média aritmética
ponderada das classificagbes obtidas pelos métodos
de sdeccdo referidos, nos termos da expresséo
abaixo indicada, constando da acta de reuni&o do jdri
0 sistema de classificacdo final, bem como os
respectivos critérios de avaliagdo, sendo a mesma
facultada aos candidatos sempre que solicitada:
CF.=3AC+4PCEENP
7

Formalizag&o de candidatura - De harmonia com as
disposicdes aplicaveis deverdo os candidatos
entregar pessoalmente mediante recibo ou remeter
pelo correio, com aviso de recepgdo ao Director
Regional de Administragdo Educativa, “0 modelo
tipo” que sera adquirido na Secretaria Regiona de
Educacdo - Direccdo Regiona de Administracéo
Educativa, sito ao Edificio Oudinot, 4 .° andar - 9000
Funchal ou requerimento feito em papel de formato
A4, branco ou cor pdlida, solicitando a admissdo ao
concurso, devendo estes serem acompanhados dos
seguintes documentos:

10.1- Identificagdo completa;

10.2- Declaragcdo comprovativa da experiéncia
profissional nareferida area, caso a possuam,
passada por entidade competente.

10.3- Curriculum Vitee detalhado, actualizado e
datado onde constem os seguintes el ementos:
habilitages literérias, profissionais (especiali-
zacOes, estagios, semindrios, acgdes de forma-
¢ao, etc., com referénciaa suaduracdo em dias
e horas), experiéncia profissional, bem como
outros e ementos que os candidatos entendam
dever apresentar e que considerem relevantes
para a apreciacdo do seu méito, ou de
condtituirem motivo de preferéncia lega, as
quais, no entanto, sH poderdo ser tidos em conta
pelo juri, se devidamente comprovados.

A declaracéo de dispensa dos documentos compro-
vativos da situacdo do candidato referido no modelo
tipo de requerimento de admissdo ao concurso, ndo
impede que o0 jUri possa exigir a qualquer candidato,
em caso de dlvida sobre a situagao descrita, a apre-
sentacdo de documentos comprovativos das suas
declaraces.

As falsas declaracBes serdo punidas nos termos da
lei.

De harmonia com o disposto no n.°3 do art.° 3.° do
Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de Fevereiro, aplicado a
RAM pelo Decreto Legidativo Regiond n.° 25/2000/M
de 24 de Agosto, o candidato com deficiéncia tem
preferéncia em igualdade de classificacdo, a qual
preval ece sobre qual quer outra preferéncialegal. Nas
restantes situagbes e em caso de igualdade de
classificacao observar-se-4 0 disposto nosnos 2 e 3 do
artigo 37.° do Decreto-L el n.° 204/98, de 11 de Julho.
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Os candidatos ap presente concurso que se encon-
trem na situagdo prevista no n.°3 deste concurso
deverdo declarar no requerimento de admissdo, sob
compromisso de honra, o respectivo grau de
incapacidade e tipo de deficiéncia, sendo dispensada
a apresentacdo imediata de documento compro-
vativo

A constituicdo do Jiri serd a seguinte:

Presidente:

- Carlos Alberto Menezes Gongalves, Director
de Servicos do Gabinete Coordenador de
Educagfo Artistica.

Efectivos:

Isabel Maria de Gois, Coordenadora da
Direccéo Regional de Educacéo;

- Rui Manuel de Nébrega Correia, Chefe de
Seccéo Administrativa do Gabinete Coordena
dor de Educacdo Artistica.

Vogais

Suplentes:

Filomenado Carmo Jardim, Chefe de Departa
mento de Apoio Administrativo da Direcggo
Regional de Administragéo Educativa;

- SandraM .2Oliveira Carvaho Fernandes Valen-
te-Perfeito, Chefe de Seccéo de Recrutamento
de Pessoal N&o Docente da Direccao Regional
de Administracgo Educativa.

Vogais

15.1- O Presidente do JUri sera substituido nas suas

fdtas eimpedimentos pelo 1.°VVogd Efectivo.

A relacdo de candidatos admitidos e a lista de
classificacdo final do concurso seréo afixadas, no prazo
legal estabelecido no &trio da Secretaria Regiona de
Educacdo, sito a Avenida Arriaga 9004-528 Funchal e
na Direccdo Regiond de Administrac@o Educativa, Sito
a0 Edificio Oudinot, 4.° andar - Funchd.

Os candidatos cujos processos ndo estejam
instruidos nos termos deste aviso serdo excluidos da
admissdo ao concurso.

Funchal, 22 de Outubro de 2003.

O DIRECTOR REGIONAL DE ADMINISTRAGAO EDUCATIVA,
Jorge Manuel da Silva Morgado

1-

Aviso

Faz-se publico que por meu despacho, de 2003/09/30,
no uso da del egacdo de competéncias prevista no ponto
1.1 do Despacho n.° 50/2001, de 19 de Outubro, do
Secretario Regional de Educagdo, publicado no
JORAM, n.° 213, Il Série, de 6 de Novembro, se
encontra aberto pelo prazo de 10 dias Uteis a contar da
data de distribui¢do do presente aviso na |l Série do
Jornd Oficial da RAM, concurso externo de Ingresso,
para preenchimento de 1 vaga de Ajudante de Accéo
Sécio-Educativa, no quadro de pessod do Infantério “O
Ba&o”, constante no mapa anexo a Portaria n.° 80/2002,
de 14 de Fevereiro.

O lugar posto a concurso encontra-se descongelado
nos termos do Despacho Normativo n.° 2/2003, de
21/4, publicado no JORAM n.° 53 | Série de 19/5.
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Lei aplicavel - O presente concurso rege-se pelo
Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, conjugado
com a Resolugdo n.° 1014/98, de 6 de Agosto,
publicada no JORAM, | Série, n° 53, de 11 de
Agosto, Decreto Legidativo Regional n.°14/89/M de
6 de Junho Decreto Legislativo Regiona n.
17/2000/M, de 1 de Agosto, alterado pelo Decreto
Legislativo Regional n.°19/2001/M, de 29 de Junho,
conjugado com a Portaria n.° 80/2002, de 14 de
Fevereiro, art.° 5 do Decreto-Lei n.° 265/88 de 28 de
Junho, despacho n.° 424//89, de 5 de Setembro,
Decreto-Lei n.° 353-A/89, de 16 de Outubro, com as
alteragdes introduzidas pelo Decreto-Lei n.° 420/91,
de 29 de Outubro, Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18
de Dezembro, alterado pela Lel n.° 44/99, de 11 de
Junho, Decreto-Lei n.° 442/91, de 15 de Novembro,
com as alteracBes introduzidas pelo Decreto-Lel n.°
6/96, de 31 de Janeiro.

Prazo de validade - O concurso é vdido para
preenchimento davaga e das que vierem a ocorrer no
prazo de um ano, contando a partir da data de
distribuicéo/afixacdo da lista de classificacdo final.

Condicdes de candidatura - Poderdo candidatar-se os
individuos com vinculo ou ndo a Funcdo Publica,
gue satisfacam os seguintes reguisitos gerais e
especiais até ao termo fixado para a apresentacdo das
candidaturas:

5.1- Requisitosgerais:

5.1.1- Te naciondidade portuguesa, salvo
Nos casos, exceptuados por lei especid
Ou convencao internacional;

5.1.2- Ter 18 anos completos;

5.1.3- Possuir as habilitagdes literarias e/ou
profissionais legamente exigidos
para o desempenho do cargo;

5.1.4- Ter cumprido os deveres militares ou
de servigos civico, quando obrigatdrio;
5.1.5- N&o estar inibido do exercicio de
funcBes publicas ou interdito para o
exercicio das fungbes a que se
candidata;

5.1.6 - Possuir a robustez fisica e o perfil
psiquico indispensavel ao exercicio
da fungdo e Ter cumprido as leis de
vacinagdo obrigatoria;

5.2- Requisito especia: Individuos possuidores
do 9.° ano de escolaridade ou equivalente.

Contetdo funcional do lugar a preencher - Ao Ajudante
de Accao Socio-Educativa compete trabal har directa-
mente com criangas, tendo em vista 0 seu desenvol-
vimento socio-pedagdgico, coadjuvando o educador de
infancia na programacéo e redizacdo de actividades
educativas e no relacionamento com os encarregados de
educacéo.

Loca deestigio e vencimento - O local detrabalho serd
no Infantério “O Baldo” sito a Rua de S&o Francisco,
RibeiraBrava e 0 estdgio sera remunerado pelo indice
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(170) daescalaindiciaria prevista para as carreiras de
regime geral, sem prejuizo do direito de opgéo pela
remuneracdo correspondente ao lugar de origem no caso
de pessoal com nomeagdo definitiva, nos termos da
alineah) do n.° 1 do art.° 3.° do Decreto Legidlativo
Regiona n.° 17/2000/M, de 1/08 conjugado com o
Decreto-Lei n.° 353-A/89, de 16 de 3 Outubro, com as
alteracBesintroduzidas pelo Decreto-Lel n.° 404-A/98,
de 18 de Dezembro, com anovaredaccéo dedapelal e
Nn.° 44/99, de 11 de Junho e do art.° 41.° do Decreto-L e
n.. 54/2003, de 28 de Marco, sendo as respectivas
condic¢Bes de trabalho as genericamente em vigor para
osfuncionarios da Administragio Piblica

7.1- Olocal detrabalho e vencimento dos lugares
aprover serd o referido no nimero anterior e
terd o vencimento correspondente ao escaldo
1 da categoria (indice 200) no Novo Sistema
Remuneratério (NSR) da Funcéo Publica,
nos termos do Decreto-Lei n.° 404-A/98, de
18 de Dezembro, com a nova redaccéo dada
pelaLei n.° 44/99, de 11 de Junho.

Os métodos de seleccdo a utilizar no concurso
referido seréo os seguintes:
a) Avaliagdo Curricular (A.C.);

b) Prova Escrita de Conhecimentos Especificos
(P.E.CE).
8.1- Na avaliagdo curricular serdo utilizados os

segw ntes factores de apreciacao:

Habilitagdo Académicade Base - onde
se ponderara atitularidade de um grau
académico ou a sua equiparacdo
legalmente reconhecida;

- Formacdo Profissona - em que se
ponderar&o as ac¢les de formagéo e
aperfeicoamento profissond relacio-
nadas com as areas funcionais do
lugar posto a concurso;

- Experiéncia Profissional - em que se
ponderara o desempenho efectivo de
fungdes na érea de actividade para
gue o concurso € aberto, devendo ser
avaliada, designadamente, pela sua

natureza e duracéo.

82- A Prova Escrita de Conhecimentos
Especificos terd a duragdo de 60 minutos e
versara sobre alguns dos seguintes temas, de
acordo com o programa estabelecido no
Despacho Conjunto dos Secretarios
Regionais do Plano e da Coordenagdo e de
Educacdo, publicado no JORAM, n.° 240, Il
Sene de 15 de Dezembro de 1999:

Estrutura Organica do Servico;

- Nogdes gerais sobre as caracteristicas
de desenvolvimento global dacrianca
nal2e22infancia;

- Papel da Ajudante de Acgdo Sécio-
-Educativa na suarelacdo com as
criangas e adultos.

8.3- A hbibliografia recomendada podera ser

consultada e adquirida na Direcgéo Regional
de Administragcdo Educativa, durante o
periodo de expediente, sito ao Edificio
Oudinot, 4.° andar - Funchal, ou na
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Delegacdo Escolar da Ribeira Brava, sito a
Estrada Regional 104 - Edificio Parada 3.°
Ribeira Brava.
8.4 - Oscoeficientes de ponderacio para os méodos
de seleccdo a utilizar seréo os seguintes:
a) Avdliagdo Curricular - 3;
b) Prova Escrita de Conhecimentos
Especificos - 2.
8.5- Os resultados obtidos pela aplicagdo dos
métodos de seleccdo indicados no n.° 7,
serdo classificados de 0 a 20 valores.

A classificagdo fina resultard da média aritmética
ponderada das classificagdes obtidas pel os métodos
de seleccdo referidos, nos termos da expressao
abaixo indicada, constando da acta de reuni&o do jUri
0 sistema de classificagdo final, bem como os
critérios de avaliagdo, sendo a mesma facultada aos
candidatos sempre que solicitada:
CF.=3(A.C)+2(PE.CE)
5

Regime de estagio - O estdgio serd efectuado de
acordo com o regulamento de estagio aprovado por
Despacho Conjunto dos Secretérios Regionais da
Educacdo e dos Assuntos Sociais, publicado no
JORAM, |l Série, n.° 173, de 7 de Setembro.

10.1- A frequénciado estégio serafeitaem regime
de comissdo de servico extraordinéria ou
Contrato Administrativo de Provimento,
conforme, respectivamente o interessado ja
possua ou ndo vinculo a Fungdo Publica.

10.2- A avaiacdo e classificacdo fina do estagio

competem ao jUri de estagio que € 0 mesmo

do presente concurso, e que serdo efectuadas

com base:

a) No relatério de estégio a apresentar
pelo estagiario;

b) Na classificacdo de servico durante
aquele periodo;

C) Na avaliacdo de cursos de formacdo

gque eventuamente venham a ser
frequentados.

Formalizag&o de candidatura - De harmonia com as
disposicbes aplicaveis deverdo os candidatos
entregar pessoalmente mediante recibo ou remeter
pelo correio, com aviso de recepcdo aO Director
Regiona de Administracdo Educativa, “o modelo
tipo” que serd adquirido na respectiva Direcgdo
Regional, sito ao Edificio Oudinot, 4.° andar -
Funchal ou na Delegacdo Escolar da Ribeira Brava,
sito a Estrada Regional 104 - Edificio Parada 3.°
9350-203 Ribeira Brava, ou requerimento feito em
papel de formato A4, branco ou cor pélida,
solicitando a admissdo ao concurso, devendo o
mesmo ser acompanhado dos seguintes documentos:

11.1- Identificacdo completa;

11.2- Declaragdo  comprovativa da
experiéncia profissional na referida
area, caso a possuam, passada por
entidade competente.
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11.3- Curriculum Vitae detalhado, actualizado e
datado onde constem os seguintes elementos:
habilitacbes liter&rias e profissionais
(especializagBes, estdgios, seminarios,
accOes de formacdo, etc, com referéncia a
sua duracdo em dias e horas), experiéncia
profissional, bem como outros elementos
gue os candidatos entendam dever apresentar
e que considerem relevantes para a
apreciacado do seu mérito, ou de constituirem
motivo de preferéncia legal, as quais, no
entanto, s6 poderdo ser tidos em conta pelo
juri, se devidamente comprovados.

12- A declaracdo de dispensa dos documentos

13-

14

15

16

comprovativos da situagéo do candidato referido no
modelo tipo de requerimento de admissdo ao
concurso, ndo impede que o jUri possa exigir a
qualquer candidato, em caso de divida sobre a
Situacdo descrita, a apresentagdo de documentos
comprovativos das suas declaracoes.

De harmonia com o disposto no n.° 3 do art.° 3.° do
Decreto-Lel n.° 29/2001, de 3 de Fevereiro, aplicado
a RAM pelo Decreto Legislativo Regional n.°
25/2001/M de 24 de Agosto, o candidato com
deficiéncia tem preferéncia em igualdade de
classificagdo, a qual prevalece sobre qualquer outra
preferéncia legal. Nas restantes situages e em caso
de igualdade de classificagcdo observar-se-4 o
disposto nos nimeros 2 e 3 do art.® 37.° do Decreto-
-Lei n.°204/98, de 11 de Julho.

As falsas declaracBes serdo punidas nos termos da
lel.

A constituicdo do jari sera a seguinte:

Presidente:

- Elisabeth Vieira Pereira Gongalves, Chefe de
Divisdo de Recrutamento PND - Direccéo
Regiona de Administragdo Educativa.

Vogais Efectivos:

- Célia Cristina Fernandes Costa Gouveia,
Directora do Infantério “O Bal&o”.

- Anabela Correia Sousa Albano, Técnica
Superior de 1.2 Classe da Direcg@o Regional
de Administracdo Educativa.

Suplentes:

Maria Cristina Goncalves Fernandes da
Silva, Ajudante de Acgdo Socio-Educativa
Principal.

- Maria Ivone da Corte Gouveia, Ajudante de
Accéo Socio-Educativa Principal .

Vogais

O Presidente do JUri seré substituido nas suas
faltas eimpedimentos pelo 1.° Vogal Efectivo.

151 -

A relagdo de candidatos admitidos e a lista de
classificacdo final do concurso sero afixadas, no
prazo lega estabelecido, na Direccdo Regiona de
Administracdo Educativa, sito ao Edificio Oudinot
4° andar - Funchal e na Delegacdo Escolar da
Ribeira Brava, sito a Estrada Regional 104 - Edificio
Parada 3.° - 9350-203 Ribeira Brava.
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Os candidatos cujos processos ndo estejam
instruidos nos termos deste aviso serdo excluidos da
admissdo ao concurso.

Funchal, 1 de Outubro de 2003.

O DIRECTOR REGIONAL DE ADMINISTRAGAO EDUCATIVA,
Jorge Manuel da SilvaMorgado

Aviso

Faz-se publico que por meu despacho, de 30/09/2003,
No uso da del egacdo de competéncias previstas no ponto
1.1 do Despacho n.° 50/2001, de 19 de Outubro,
publicado no JORAM n.° 213, Il Série, de 6 de
Novembro, se encontra aberto pelo prazo de 10 dias
Utels acontar da data de distribui¢do do presente aviso
nall Sé&riedo Jorna Oficia daRAM, concurso externo
deingresso, para preenchimento de 2 vagas de Auxiliar
de Servicos Gerais, no quadro de pessoa do Infantério
“OBdéao” - Secretaria Regiona de Educac8o, congtante
no mapa anexo a Portaria n.° 80/2002 de 14 de
Feverdiro.

O lugar posto a concurso encontra-se descongelado
nos termos do Despacho Normativo n.° 2/2003, de
21 de Abril, publicado no JORAM n.° 53, | Série, de
19 de Maio.

Lei aplicavel - O presente concurso rege-se pelo
Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, conjugado
com a Resolucdo n.° 1014/98, de 6 de Agosto,
publicada no JORAM, | Série, n.° 53, Decreto
Regulamentar n.° 10/89, de 9 de Fevereiro e Decreto
Regulamentar n.° 30-C/98 de 31/12, Portaria n.°
80/2002/M, de 14 de Fevereiro, Decreto-Lei n.° 353-
-A/89, de 16 de Outubro, com as alteracbes
introduzidas pelo Decreto-Lei n.° 420/91, de 29 de
Outubro, Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de
Dezembro, com as alteragdes introduzidas naLei n.°
44/99, de 11 de Junho, Decreto-Lei n.°442/91, de 15
de Novembro, com as alteracBes introduzidas pelo
Decreto-Lei n.° 6/96, de 31 de Janeiro.

Prazo de validade - O concurso € vdido para o
preenchimento das vagas e das que vierem a ocorrer
no prazo de um ano, contado a partir da data da
distribuicéo/afixac8o da lista de classificagdo final
dos candidatos.

Condic¢des de candidatura - Poder&o candidatar-se os

individuos com vinculo ou ndo a Fun¢do Publica,

gque satisfagcam o0s seguintes requisitos gerais e

especiais até ao termo do prazo fixado para a

apresentacdo das candidaturas:

5.1- Requisitosgerais:

5.1.1- Ter naciondidade portuguesa, salvo
Nos casos, exceptuados por lei especia
ou convengao internacional;

5.1.2- Ter 18 anos completos;
5.1.3- Possuir as habilitagdes literériase ou

profissionais legalmente exigidas
para o desempenho do cargo;
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5.1.4- Ter cumprido os deveres militares ou
de servico civico, quando obrigatorio;

5.1.5- N&o estar inibido do exercicio de
fungdes publicas ou interdito parao
exercicio das fungbes a que se
candidata;

5.1.6- Possuir a robustez fisica e o perfil

psiquico indispensavel ao exercicio
da funcdo e ter cumprido as leis de
vacinacdo obrigatoria
5.2- Requisito Especid: Individuos possuidores
da escolaridade obrigatéria, conforme a
idade dos candidatos.

Contetido funcional do lugar a preencher - Ao
Auxiliar de Servicos Gerais compete, assegurar a
manutencao das condi¢des de higiene dos locais que
Ihe estdo afectos, auxiliar no transporte de alimentos,
géneros alimenticios e outros artigos, de acordo com
a orientagdo que, para o efeito, Ihes for transmitida,
proceder ao controle das entradas e saidas de
pessoas, veiculos e mercadorias, zelar pela
seguranca dos bens e haveres, assegurar 0 servico de
mensageiro e as relagdes com o publico, assegurar a
recepcdo e expedicdo de correspondéncia,
desempenhar as funcdes de estafeta e proceder a
distribuicdo de correspondéncia e valores por
protocolo, no interior ou exterior do servico ou
estabel ecimento, desempenhar as demais tarefas que
se relacionem e enquadrem no ambito da sua
categoria profissional .

Local detrabalho e vencimento - O local de trabalho
serd no Infantario “O Bal&o” sito a Rua de Séo
Francisco, RibeiraBrava e o lugar a preencher terao
vencimento correspondente a0 escaldo 1 da
categoria, nos termos do Decreto-Lei n.° 353-A/89,
de 16 de Outubro, com as ateragbes introduzidas
pelo Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro
alterado pelaLei n.° 44/99, de 11 de Junho e do art.°
41.° do Decreto-Lel n.° 54/2003, de 28 de Mar¢o e
Decreto Regulamentar n.° 30-C/98 de 31 de
Dezembro, sendo as respectivas condicbes de
trabalho as genericamente em vigor para 0s
funcionarios da Administragéo Publica.

Os métodos de seleccdo a utilizar no concurso
referido serdo os seguintes:

a) Avaliacdo Curricular (A.C.)

b) Prova de Conhecimentos Especificos Escrita
de Natureza Prética (P C.E.E.N.P.)

8.1- Na avaliagdo curricular serdo utilizados os

seguintes factores de apreciacdo: Habilitagcdo
Académica de base, onde se ponderara a
titularidade de um grau académico ou a sua
equiparacdo legalmente reconhecida;, -
Formagdo Profissional, em que se
ponderardo as acgbes de formagdo e
aperfeicoamento profissional relacionadas
com a aea funciona do lugar posto a
concurso; - Experiéncia Profissional, em que
se ponderard o desempenho efectivo de
fungdes na area de actividade para que o
concurso é aberto, devendo ser avaliada,
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designadamente, pela sua natureza e
duracéo.
8.2- A Prova de Conhecimentos Especificos
Escrita de natureza préatica, terd a duracdo de
60 minutos, e versard sobre as seguintes
matérias, de acordo com o Despacho
Conjunto da Secretaria Regional do Plano e
da Coordenacdo e da Educagdo, publicado
no JORAM Il Série n° 240, de 15 de
Dezembro:
- Estrutura Orgénica do Servico;
- Manutencdo das condi¢oes de
higiene;
- Transporte de alimentos;
- Seguranca de bens e haveres;
- Nocbes de recepcdo, expedicdo e
distribuicdo de correspondéncias;
- Controle de entradas e saidas de
pessoas veiculos e mercadorias.
8.3- Os resultados obtidos pela aplicagdo dos
métodos de seleccdo indicados no n.° 8 serdo
classificados de “0 a 20" valores.
8.4 - Os coeficientes de ponderacdo para 0s
métodos de seleccdo utilizados sdo os
seguintes:
a) Avaliagdo Curricular - 3
b) Prova de Conhecimentos Especificos
Escritade Natureza Prética- 2

A classificagdo final resultara da média aritmética
ponderada das classificagdes obtidas pelos métodos
de seleccdo referidos, nos termos da expresséo
abaixo indicada, constando da acta de reuni&o do juri
0 sistema de classificagdo fina, bem como os
respectivos critérios de avaliacdo, sendo a mesma
facultada aos candidatos sempre que solicitada:
CF.=3A.C+2PCEENP
5

Formalizacdo de candidatura - De harmonia com as
disposicles aplicaveis deverdo os candidatos entregar
pessoa mente mediante recibo ou remeter pelo correio,
com aviso de recepcdo ao Director Regiona de
Administracdo Educativa, “0 modelo tipo” que serd
adquirido na respectiva Direccdo Regional, sito ao
Edificio Oudinot, 4.° andar, Funchal, ou na Delegagéo
Escolar da Ribeira Brava sito & Estrada Regiona 104 -
Edificio Parada 3.°, Ribeira Brava, solicitando a
admissdo a0 concurso, devendo estes serem
acompanhados dos seguintes documentos:

10.1- Identificagdo completa;

10.2 - Declaragdo comprovativa da experiéncia
profissional nareferida area, caso a possuam,
passada por entidade competente.

10.3- Curriculum Vitae detalhado, actualizado e

datado onde constem os seguintes elementos:

habilitacbes literarias e profissionais

(especializacBes, estagios, accbes de

formagdo, seminérios com referencia & sua

duragdo em dias e horas), experiéncia
profissional, bem como outros elementos
gue os candidatos entendam dever apresentar
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e que considerem relevantes para a
apreciacéo do seu mérito, ou de constituirem
motivo de preferéncia legal, as quais, no
entanto, sO poderdo ser tidos em conta pelo
juari, se devidamente comprovados.

A declaracdo de dispensa dos documentos
comprovativos da situag@o do candidato referido no
modelo tipo de requerimento de admisséo ao
concurso, ndo impede que o jUri possa exigir a
qualquer candidato, em caso de divida sobre a
situagdo descrita, a apresentagdo de documentos
comprovativos das suas declaracOes.

As falsas declaracfes serdo punidas nos termos da
lei.

De harmonia com o disposto no n.°3 do art.° 3.° do
Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de Fevereiro, aplicado
a RAM pelo Decreto Legislativo Regional n.
25/200U/M de 24 de Agosto, o candidato com
deficiéncia tem preferéncia em igualdade de
classificagdo, a qual prevalece sobre qualquer outra
preferéncia legal. Nas restantes situagOes e em caso
de igualdade de classificagdo observar-se-a o
disposto nos nimeros 2 e 3 do art.° 37.° do Dec-Lei
Nn.° 204/98, de 11 de Julho.

A congtituicdo do Jari serd a seguinte:

Presidente:

- Liana Maria Braz Henriques Silva, Chefe de
Divisdo de Gestdo de Pessoal N&o Docente
da Direccdo Regional de Administracdo
Educativa.

Vogais Efectivos:

- Cédlia Cristina Fernandes Costa Gouveia,
Directora do Infantério “O Bal&o”

- Anabela Correia Sousa Albano, Técnica
Superior de 1.2 Classe da Direc¢éo Regional
de Administracdo Educativa

Vogais Suplentes:

- Conceicdo Gongalves Bageta, Encarregada de
Servigos Gerais - Infantario “O Bal&o”

- Maria Clarisse da Silva Vieira e Silva,
Aglxiliar de Servigos Gerais - Infantario “O
Balao”.

O Presidente do Juri ser& substituido nas suas
fatas eimpedimentos pelo 1.° Vogal Efectivo.

14.1 -

A relacdo dos candidatos admitidos e a lista de
classificacdo fina do concurso serdo afixadas, no
prazo legal estabelecido no ério da Direcgdo
Regional de Administragdo Educativa, sito ao
Edificio Oudinot, 4° Andar - Funcha, e no
estabelecimento de infancia

Os candidatos cujos processos ndo estejam
instruidos nos termos deste aviso serdo excluidos da
admissdo ao concurso.

Funchal, 1 de Outubro de 2003.

O DIRECTOR REGIONAL DE ADMINISTRACAO EDUCATIVA,

Jorge Manuel da Silva Morgado
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Aviso

Faz-se publico que por meu despacho, de
2003/09/30, no uso da delegacdo de competéncias
previstas no ponto 1.1 do Despacho n.° 50/2001, de
19 de Outubro, do Secretério Regional de Educacdo,
publicado no JORAM n. 213, |l Série, de 6 de
Novembro, se encontra aberto pelo prazo de 10 dias
Uteis a contar da data de distribuicdo do presente
aviso nall Sériedo Jornal Oficial daRAM, concurso
externo de ingresso, para preenchimento de 1 vaga
de Auxiliar de Alimentacdo, no quadro de pessoal do
Infanté&rio “O Carrocel” - Secretaria Regional de
Educacdo, constante no mapa anexo a Portaria n.°
80/2002, de 14 de Fevereiro.

O lugar posto a concurso encontra-se descongelado
nos termos do Despacho Normativo n.° 2/2003, de
21 de Abril, publicado no JORAM n.° 53, | Série, de
19 de Maio.

Le aplicavel - O presente concurso rege-se pelo
Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, conjugado
com a Resolugdo n.° 1014/98, de 6 de Agosto,
publicada no JORAM, | Série, n° 53, Decreto
Regulamentar n.° 10/83, de 9 de Fevereiro, Portaria
n.° 80/2002, de 14 de Fevereiro, Decreto-Lei n.° 353-
-A/89, de 16 de Outubro, com as alteracdes
introduzidas pelo Decreto-Lel n.° 420/91, de 29 de
Outubro, Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de
Dezembro, com as ateragdes introduzidas naLei n.°
44/99, de 11 de Junho, Decreto-Lei n.°442/91, de 15
de Novembro, com as alteracBes introduzidas pelo
Decreto-Lei n.° 6/96, de 31 de Janeiro.

Prazo de validade - O concurso é vélido para o
preenchimento davaga e das que vierem a ocorrer no
prazo de um ano, contado a partir da data da
distribuicéo/afixacdo da lista de classificagdo final
dos candidatos.

Condicdes de candidatura - Poder&o candidatar-se os
individuos com vinculo ou ndo a Fungdo Plblica,
que satisfagam o0s seguintes reguisitos gerais e
especiais até ao termo do prazo fixado para a
apresentacdo das candidaturas:

5.1- Requisitosgerais:

5.1.1- Te naciondidade portuguesa, savo
Nnos casos, exceptuados por el especial
ou convencao internacional;

5.1.2- Ter 18 anos completos;

5.1.3- Possuir as habilitagBesliterarias e ou
profissionais legalmente exigidas
para o desempenho do cargo;

5.14- Ter cumprido os deveres militares
ou de servico civico, quando
obrigatério;

5.15- N&o estar inibido do exercicio de

fungdes publicas ou interdito parao
exercicio das fungBes a que se
candidata;

Il
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5.1.6 - Possuir a robustez fisica e o perfil
psiquico indispensavel ao exercicio
da funcdo e ter cumprido as leis de
vacinagao obrigatoria.

5.2- Requisito Especial: Individuos possuidores
da escolaridade obrigatéria, conforme a
idade dos candidatos.

Contetdo funcional do lugar a preencher - Ao
Auxiliar de Alimentacdo compete:

a) Preparar os generos alimenticios destinados
a confecgao;

b) Participar na confeccdo e ultimagdo das
refei cdes;

C) Transportar os alimentos confeccionados até

aos locais do seu consumo;
d) Proceder a limpeza da sua seccdo e

utensilios;

€ Encarregar-se dalavagem, quer manual quer
mecanica, dasloicas;

f) Desempenhar as demais tarefas que se

relacionem e enquadrem no ambito da sua
categoria profissional;

Local de trabalho e vencimento - O local de trabalho
sera no Infantario “O Carrocel”, sito & Avenida do
Colégio Militar - Bairro daNazaré, Funchal e o lugar
a preencher terd o vencimento correspondente ao
escaldo 1 da categoria, nostermos do Decreto-Lei n.°
353-A/89, de 16 de Outubro, com as ateracdes
introduzidas pelo Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de
Dezembro aterado pela Lei n.° 44/99, de 11 de
Junho, Portaria n.° 80/2002, de 14 de Fevereiro e
artigo 41.° do Decreto-Lei n.° 54/2003, de 28 de
Marco, sendo as respectivas condic¢des de trabalho as
genericamente em vigor para os funcionérios da
Administragdo Piblica.

Os métodos de selecgdo a utilizar no concurso
referido seréo os seguintes:
Avaliacdo Curricular (A.C.);

b) Prova Prética de Conhecimentos Especificos
(P.P.CE).
8.1- NaAuvaliagdo Curricular serdo utilizados os

seguintes factores de apreciacao:

- Habilitacdo Académica de Base, em
gue se ponderara a titularidade de um
grau académico ou a sua equiparagdo
legalmente reconhecida;

- Formacdo Profissonal, em que se
ponderardo as ac¢bes de formagéo e
aperfeicoamento profissond relacio-
nadas com a &rea funcional do lugar
posto a concurso;

- Experiéncia Profissional, em que se
ponderara o desempenho efectivo de
fungdes na érea de actividade para
gue o concurso € aberto, devendo ser
avaliada, designadamente, pela sua
natureza e duracéo.

8.2- AProvaPréticade Conhecimentos Especificos
tera a duragcdo de 30 minutos, e versara sobre
algumas das seguintes matérias, de acordo com
0 programa estabel ecido no anexo ao Despacho
Conjunto da Secretaria Regional do Plano e



20

8.3 -

10-

Nimero 220

da Coordenagéo e da Educagdo, publicado

no JORAM Il Série n° 240, de 15 de

Dezembro de 1999:

- Estrutura Organica do Servico;

- Géneros dimenticios: suapreparacéo e
confecca;

- Preparacdo das refeicles, transporte
até os locais de consumo;

- Higiene e limpeza dos utensilios:
lavagem das loicas

A documentacdo relativa ao programa da prova de

conhecimentos especificos podera ser adquirida na

Direccéo Regional de Administragdo Educativa, sito

a0 Edificio Oudinot 4.° andar ou na Delegagdo

Escolar do Funchal, sito & Rua das Hortas, n.° 16 -

1.2 durante as horas de expediente.

8.4 - Os resultados obtidos pela aplicagdo dos

meétodos de selecgdo indicados no n.° 8 serdo

classificados de “0 a 20" valores.

85- Os coeficientes de ponderacdo para oS

métodos de seleccdo utilizados sdo os

seguintes:

a) Avaliacdo Curricular - 3

b) Prova Prédtica de Conhecimentos
Especificos - 4

A classificag8o fina resultard da média aritmética
ponderada das classificagBes obtidas pelos métodos
de seleccdo referidos, nos termos da expressdo
abaixo indicada, constando da acta de reunido do jari
0 sistema de classificacdo final, bem como os
respectivos critérios de avaliacdo, sendo a mesma
facultada aos candidatos sempre que solicitada:
CF.=3A.C+4PPCE.
7

Formalizac@o de candidatura - De harmonia com as
disposicbes aplicaveis deverdo os candidatos
entregar pessoamente mediante recibo ou remeter
pelo correio, com aviso de recepcdo ao Director
Regiona de Administragdo Educativa, “o modelo
tipo” que serd adquirido na respectiva Direccdo
Regional, sito ao Edificio Oudinot, 4.° andar,
Funchal, solicitando a admissdo ao concurso,
devendo estes serem acompanhados dos seguintes
documentos:

10.1- Identificacdo completa;

10.2- Declaracdo comprovativa da experiéncia
profissional nareferida area, caso a possuam,
passada por entidade competente.

10.3- Curriculum Vitee detalhado, actualizado e
datado onde constem os seguintes elementos:
habilitagdes literérias, profissionais (especia-
lizacOes, estégios, semindrios, acgdes de
formagdo, etc., com referéncia a sua durago
em dias e horas), experiéncia profissional,
bem como outros elementos que os
candidatos entendam dever apresentar e que
considerem relevantes para a apreciagdo do
seu mérito, ou de congtituirem motivo de
preferéncia legal, os quais, no entanto, sO
poderéo ser tidos em conta pelo jdri, se
devidamente comprovados.
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A declaragdo de dispensa dos documentos
comprovativos da situacdo do candidato referido no
modelo tipo de requerimento de admissdo ao
concurso, ndo impede que o jUri possa exigir a
qualquer candidato, em caso de dlvida sobre a
situagdo descrita, a apresentacdo de documentos
comprovativos das suas declaracoes.

As falsas declaracfes serdo punidas nos termos da
lel.

De harmonia com o disposto no n.° 3 do art.° 3.° do
Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de Fevereiro, aplicado
a RAM pelo Decreto Legislativo Regional n.
25/200/M de 24 de Agosto, o candidato com
deficiéncia tem preferéncia em igualdade de
classificagdo, a qual prevalece sobre qualquer outra
preferéncia legal. Nas restantes situagtes e em caso
de igualdade de classificagcdo observar-se-a o
disposto nos nimeros 2 e 3 do art.° 37.° do Dec-L e
Nn.° 204/98, de 11 de Julho.

A constituicdo do Jari serd a seguinte;

Presidente:

- Elizabeth Vieira Pereira Goncalves, Chefe de
Divisdo de Recrutamento de Pessoa Néo
Docente da Direccdo Regional de
Administracdo Educativa.

Vogais Efectivos:

- Maria Fatima Madaleno Souto, Directora do
Infantério “O Carrocel”.

- Rita Paula Neves Gomes Lopes Bento
Gouveia, Técnico Superior de 1.2 Classe da
DireccBo Regional de Administracdo
Educativa.

Vogais Suplentes:

- Sandra Maria Oliveira de Carvaho
Fernandes Valente-Perfeito, Chefe de Seccéo
de Recrutamento de Pessoal N&o Docente da
Direccdo Regional de Administracdo
Educativa

- Ana Cristina Silva Sousa, Assistente
Administrativo Especialista da Direcgdo
Regional de Administracdo Educativa.

14.1 - O Presidente do Jiri seré substituido nas suas

faltas eimpedimentos pelo 1.° Vogal Efectivo.

A relac8o dos candidatos admitidos e a lista de
classificacdo final do concurso seréo afixadas, no
prazo legal estabelecido no &rio da Direcgdo
Regional de Administracdo Educativa, sito ao
Edificio Oudinot, 4° Andar - Funchal, e na
Delegacéo Escolar do Funchal.

Os candidatos cujos processos ndo estejam
instruidos nos termos deste aviso serdo excluidos da
admissdo ao concurso.

Funchal, 1 de Outubro de 2003.

O DIRECTOR REGIONAL DE ADMINISTRAGAO EDUCATIA,

Jorge Manuel da Silva Morgado



17 de Novembro de 2003

Il

Nimero 220

Aviso

Faz-se publico que por meu despacho, de 2003/09/30,
no uso da delegacdo de competéncias previstas no ponto
1.1 do Despacho n.° 50/2001, de 19 de Outubro,
publicado no JORAM n. 213, Il Série, de 6 de
Novembro, se encontra aberto pelo prazo de 10 dias
Uteis a contar da data de distribui¢do do presente aviso
nall Sériedo Jorna Oficia daRAM, concurso externo
deingresso, para preenchimento de 1 vaga de Operador
de Lavandaria, ho quadro de pessoal do Infantario “O
Girassol” - Secretaria Regiond de Educacéo, constante
no mapa anexo a Portaria n.° 80/2002, de 14 de
Feverdro.

O lugar posto a concurso encontra-se descongelado
nos termos do Despacho Normativo n.° 2/2003, de
21 de Abril, publicado no JORAM n.° 53, | Série, de
19 de Maio.

Lei aplicavel - O presente concurso rege-se pelo
Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, conjugado
com a Resolugdo n.° 1014/98, de 6 de Agosto,
publicada no JORAM, | Série, n° 53, Decreto
Regulamentar n.° 10/83, de 9 de Fevereiro, Portaria
n.° 80/2002, de 14 de Fevereiro, Decreto-Lei n.° 353-
-A/89, de 16 de Outubro, com as alteracdes
introduzidas pelo Decreto-Lel n.° 420/91, de 29 de
Outubro, Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de
Dezembro, com as alteracBes introduzidas naL e n.°
44/99, de 11 de Junho, Decreto-Lei n.°442/91, de 15
de Novembro, com as alteragOes introduzidas pelo
Decreto-Lei n.° 6/96, de 31 de Janeiro.

Prazo de validade - O concurso € vdido para o
preenchimento davaga e das que vierem a ocorrer no
prazo de um ano, contado a partir da data da
distribuicao/afixagdo da lista de classificagdo find
dos candidatos.

Condic¢des de candidatura - Poderdo candidatar-se os

individuos com vinculo ou ndo a Fun¢do Publica,

gue satisfacam 0s seguintes requisitos gerais e

especiais até ao termo do prazo fixado para a

apresentacdo das candidaturas:

5.1- Requisitosgerais:

51.1- Te naciondidade portuguesa, savo
Nos casos, exceptuados por lei especia
ou convencao internaciondl;

5.1.2- Ter 18 anos completos;

5.1.3- Possuir as habilitacdes literérias e ou
profissionais legalmente exigidas
para o desempenho do cargo;

5.1.4- Ter cumprido os deveres militares
ou de servico civico, quando
obrigatorio;

5.1.5- N&o estar inibido do exercicio de
fungdes publicas ou interdito para o
exercicio das fungbes a que se
candidata;

5.1.6 - Possuir a robustez fisica e o perfil
psiquico indispensavel ao exercicio
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da funcdo e ter cumprido as leis de
vacinacdo obrigatoria
5.2- Requisito Especial: Individuos possuidores
da escolaridade obrigatéria, conforme a
idade dos candidatos.

Contetdo funcional do lugar a preencher - Ao

Operador de Lavandaria compete:

a) Executar as tarefas de lavagem e tratamento
de roupas, incluindo a preparacéo e
funcionamento das méguinas de lavar;

b) Proceder a todos os trabal hos de passagem a
ferro e dobragem da roupa, bem como a
respectiva arrumaggo e distribuicéo;

C) Assegurar a existéncia, em ordem, de stocks

minimos de roupa para ocorrer a situagdes

excepcionais,

Utilizar correctamente as maquinas e

utensilios da sua sec¢do, de acordo com as

instrucdes recebidas, e proceder regular-
mente as operagdes normais e periddicas de
conservagao;

€) Assegurar a limpeza da sua seccdo, bem
como dos respectivos utensilios;

f) Manter em bom estado de conservagcdo o

material a seu cargo;

Desempenhar as demais tarefas que se

relacionem e enquadrem no ambito da sua

categoria profissional.

d)

)

Local detrabalho e vencimento - O local de trabalho
sera no Infant&rio “O Girassol”, sito ao Barro da
Nazaré, Funchal e o lugar a preencher terd o vencimento
correspondente ao escal& 1 da categoria, nostermos do
Decreto-Lei n.° 353-A/89, de 16 de Outubro, com as
ateracBesintroduzidas pelo Decreto-Lei n.2 404-A/98,
de 18 de Dezembro dterado pelaLe n.°44/99, de 11 de
Junho, Portarian.® 80/2002, de 14 de Fevereiro e artigo
41.° do Decreto-Le n.°54/2003, de 28 de Margo, sendo
as respectivas condi¢des de traba ho as genericamente
embI vigor para os funcionérios da Administracdo
Plblica

Os métodos de seleccdo a utilizar no concurso

referido serdo os seguintes:

a) Avdliacdo Curricular (A.C.);

b) Prova de Conhecimentos Especificos Escrita

deNaturezaPratica(P.C.E.E.N.P.)

8.1- NaAvaliagdo Curricular serdo utilizados os

segw ntes factores de apreciacéo:

Habilitagdo Académica de Base, onde
se ponderara atitularidade de um grau
académico ou a sua equiparacdo
|egalmente reconhecida;

- Formacdo Profissional, em que se
ponderardo as acgdes de formacéo e
aperfeicoamento profissona relacio-
nadas com a &rea funcional do lugar
pOsto a concurso;

- Experiéncia Profissional, em que se
ponderard o desempenho efectivo de
fungdes na érea de actividade para
gue o concurso € aberto, devendo ser
avaliada, designadamente, pela sua
natureza e duragéo.

82- A Prova de Conhecimentos Especificos

Escrita de Natureza Préticatera a duragdo de
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60 minutos, e versara sobre algumas das
seguintes matérias, de acordo com o
programa estabelecido no anexo ao
Despacho Conjunto da Secretaria Regional
do Plano e da Coordenacdo e da Educaco,
publicado no JORAM || Série n.° 240, de 15
de Dezembro de 1999:
Estrutura Organica do Servico;
- Lavagem e tratamento de roupa;
- Preparacdo e funcionamento das
méaquinas,
- Passagem a ferro e dobragem da
roupa;
- Arrumacdo e distribuicdo da roupa;
- Utilizagdo correcta das maquinas e
operacOes de conservacao.
8.3- A documentacdo relativa ao programa da
prova de conhecimentos especificos podera
ser adquirida na Direccdo Regional de
Administragdo Educativa, sito ao Edificio
Oudinot 4.° andar ou na Delegacdo Escolar
do Funchal, sito a Rua das Hortas, 16 - 1.°,
durante as horas de expediente.
8.4 - Os resultados obtidos pela aplicacdo dos
meétodos de selecgdo indicados no n.° 8 serdo
classificados de “0 a 20" valores.
85- Os coeficientes de ponderacdo para 0s
métodos de seleccdo utilizados sdo os
seguintes:
a) Avaliacdo Curricular - 3
b) Prova de Conhecimentos Especificos
Escritade Natureza Prética- 4

A classificag8o fina resultard da média aritmética
ponderada das classificagbes obtidas pelos métodos
de sdeccdo referidos, nos termos da expresséo
abaixo indicada, constando da acta de reuni&o do jari
0 sistema de classificagdo fina, bem como os
respectivos critérios de avaliagdo, sendo a mesma
facultada aos candidatos sempre que solicitada:
CF.=3A.C+4PCEENP
7

Formalizag&o de candidatura - De harmonia com as
disposicdes aplicaveis deverdo os candidatos
entregar pessoalmente mediante recibo ou remeter
pelo correio, com aviso de recepcdo aO Director
Regional de Administracdo Educativa, “o modelo
tipo” que sera adquirido na respectiva Direccéo
Regional, sito ao Edificio Oudinot, 4.° andar,
Funchal, solicitando a admissdo ao concurso,
devendo estes serem acompanhados dos seguintes
documentos:

10.1- Identificacdo completa;

10.2- Declaragdo comprovativa da experiéncia
profissional nareferida &rea, caso a possuam,
passada por entidade competente.

10.3- Curriculum Vitae detalhado, actualizado e

datado onde constem os seguintes elementos:

habilitacOes literarias, profissonais (especia-
lizaghes, estagios, semindrios, accdes de
formacao, etc., com referénciaa suaduragdo em
dias e horas), experiéncia profissona, bem
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como outros elementos que os candidatos
entendam dever apresentar e que considerem
relevantes para a apreciagdo do seu mérito, ou
de constituirem motivo de preferéncialegal, os
quais, no entanto, SO poderdo ser tidos em conta
pelo juri, se devidamente comprovados.

A declaracdo de dispensa dos documentos
comprovativos da situagdo do candidato referido no
modelo tipo de requerimento de admissdo ao
concurso, ndo impede que o jdri possa exigir a
qualquer candidato, em caso de duvida sobre a
Situacdo descrita, a apresentagdo de documentos
comprovativos das suas declaracfes.

As falsas declaragdes serdo punidas nos termos da
lei.

De harmonia com o disposto no n.°3 do art.° 3.° do
Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de Fevereiro, aplicado
a RAM peo Decreto Legislativo Regional n.°
25/200UM de 24 de Agosto, o candidato com
deficiéncia tem preferéncia em igualdade de
classificagdo, a qual prevalece sobre qualquer outra
preferéncia legal. Nas restantes situagoes e em caso
de igualdade de classificacdo observar-se-4 o
disposto nos nimeros 2 e 3 do art.° 37.° do Dec-Lei
Nn.c 204/98, de 11 de Julho.

A constituicdo do Jari serd a seguinte:

Presidente:

- Maria Liana Braz Henriques Silva, Chefe de
Divisdo de Gest&o de Pessoal N&o Docente
da Direccdo Regiona de Administracdo
Educativa

Vogaj s Efectivos:
Maria Féatima Castro Neves Nunes, Directora
do Infantério “ O Girassol”.

- Rita Paula Neves Gomes L opes Bento Gouvela,
Técnico Superior de 1.2 Classe da Direccdo
Regiond de Administragdo Educetiva

Voga| s Suplentes:
SandraMaria Oliveirade Carvalho Fernandes
Vaente-Perfeito, Chefe de Seccdo de
Recrutamento de Pessod N&o Docente da
Direcgéo Regiona de Administracio Educativa

- Ana Cristina Silva Sousa, Assistente
Administrativo Especialista da Direccdo
Regional de Administracdo Educativa.

14.1 - O Presidente do JUri sera substituido nas suas

faltas eimpedimentos pelo 1.° Vogal Efectivo.

A relacdo dos candidatos admitidos e a lista de
classificag@o final do concurso serdo afixadas, no
prazo legal estabelecido no &rio da Direcgéo
Regional de Administracdo Educativa, sito ao
Edificio Oudinot, 4° Andar - Funchal, e na
Delegacéo Escolar do Funchal.

Os candidatos cujos processos néo estejam instrui-
dos nos termos deste aviso serdo excluidos da
admiss&o ao concurso.

Funchal, 1 de Outubro de 2003.

O DIRECTOR REGIONAL DE ADMINISTRACAO EDUCATIVA,

Jorge Manuel da Silva Morgado
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Aviso

Faz-se publico que por meu despacho, de 2003/09/30,
no uso da delegaco de competéncias previstas no ponto
1.1 do Despacho n.° 50/2001, de 19 de Outubro,
publicado no JORAM n.° 213, Il Série, de 6 de
Novembro, se encontra aberto pelo prazo de 10 dias
Uteis a contar da data de distribuicéo do presente aviso
nall S&riedo Jorna Oficia daRAM, concurso externo
de ingresso, para preenchimento de 1 vaga de Operador
de Lavandaria, no quadro de pessoal do Infantario “O
Carrocd” - Secretaria Regiona de Educacéo, congtante
no mapa anexo a Portaria n.° 80/2002, de 14 de
Fevereiro.

O lugar posto a concurso encontra-se descongelado
nos termos do Despacho Normativo n.° 2/2003, de
21 de Abril, publicado no JORAM n.° 53, | Série, de
19 de Maio.

Lei aplicavel - O presente concurso rege-se pelo
Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, conjugado
com a Resolucdo n.° 1014/98, de 6 de Agosto,
publicada no JORAM, | Série, n. 53, Decreto
Regulamentar n.° 10/83, de 9 de Fevereiro, Portaria
n.° 80/2002, de 14 de Fevereiro, Decreto-Lel n.° 353-
-A/89, de 16 de Outubro, com as alteracBes
introduzidas pelo Decreto-Lei n.° 420/91, de 29 de
Outubro, Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de
Dezembro, com as alteragbes introduzidas na L el n.°
44/99, de 11 de Junho, Decreto-L el n.° 442/91, de 15
de Novembro, com as alteragdes introduzidas pelo
Decreto-Lei n.° 6/96, de 31 de Janeiro.

Prazo de validade - O concurso é vdlido para o
preenchimento davaga e das que vierem a ocorrer no
prazo de um ano, contado a partir da data da
distribuicao/afixacdo da lista de classificagdo fina
dos candidatos.

Condic¢des de candidatura - Poderdo candidatar-se os
individuos com vinculo ou ndo a Funcdo Publica,
gue satisfacam 0s seguintes requisitos gerais e
especiais até ao termo do prazo fixado para a
apresentacdo das candidaturas:

5.1- Requisitosgerais:

5.1.1- Te naciondidade portuguesa, savo
Nos casos, exceptuados por lei especia
ou convencado internaciond;

5.1.2- Ter 18 anos completos;

5.1.3 - Possuir as habilitactes literarias e ou
profissionais legalmente exigidas
para o desempenho do cargo;

5.1.4 - Ter cumprido os deveres militares ou
de servico civico, quando obrigatdrio;
5.1.5- N&o estar inibido do exercicio de
fungdes publicas ou interdito para o
exercicio das fungbes a que se
candidata;

5.1.6 - Possuir a robustez fisica e o perfil
psiquico indispensavel ao exercicio
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da funcéo e ter cumprido as leis de
vacinacdo obrigatoria
5.2- Requisito Especial: Individuos possuidores
da escolaridade obrigatéria, conforme a
idade dos candidatos.

Conteldo funcional do lugar a preencher - Ao

Operador de Lavandaria compete:

a) Executar as tarefas de lavagem e tratamento

de roupas, incluindo a preparacdo e

funcionamento das méquinas de lavar;

Proceder a todos os trabal hos de passagem a

ferro e dobragem da roupa, bem como a

respectiva arrumacao e distribuicao;

C) Assegurar a existéncia, em ordem, de stocks

minimos de roupa para ocorrer a situagdes

excepcionais,

Utilizar correctamente as maéaquinas e

utensilios da sua sec¢do, de acordo com as

instrucdes recebidas, e proceder regular-

mente as operagdes normais e periddicas de

conservagao;

€) Assegurar a limpeza da sua secgdo, bem
como dos respectivos utensilios;

f) Manter em bom estado de conservagéo o

material a seu cargo;

Desempenhar as demais tarefas que se

relacionem e enquadrem no ambito da sua

categoriaprofissional .

b)

d)

9)

Local detrabalho e vencimento - O local de trabaho
seré no Infantario “O Carrocel”, sito & Avenida do
Colégio Militar - Bairro daNazaré, Funchal e o lugar
a preencher terd o vencimento correspondente ao
escaldo 1 da categoria, nostermos do Decreto-Lei n.°
353-A/89, de 16 de Outubro, com as ateracdes
introduzidas pelo Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de
Dezembro aterado pela Lei n.° 44/99, de 11 de
Junho, Portaria n.° 80/2002, de 14 de Fevereiro e do
artigo 41.° do Decreto-Lei n.° 54/2003, de 28 de
Marco, sendo as respectivas condic¢des de trabalho as
genericamente em vigor para os funcionérios da
Administragdo Piblica.

Os métodos de selecgdo a utilizar no concurso
referido seréo os seguintes:

a) Avaliacdo Curricular (A.C.);

b) Prova de Conhecimentos Especificos Escrita
deNaturezaPratica(P.C.E.E.N.P.)

8.1- NaAuvaliagdo Curricular serdo utilizados os

seguintes factores de apreciacao:

- Habilitacdo Académicade Base, onde
se ponderara atitularidade de um grau
académico ou a sua egquiparacdo
legalmente reconhecida;

- Formacdo Profissona, em que se
ponderardo as ac¢bes de formagéo e
aperfeicoamento profissond relacio-
nadas com a &rea funcional do lugar
posto a concurso;

- Experiéncia Profissional, em que se
ponderara o desempenho efectivo de
fungdes na érea de actividade para
gue o concurso € aberto, devendo ser
avaliada, designadamente, pela sua
natureza e duragéo.
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8.2- AProvade Conhecimentos Especificos Escrita

de Natureza Prética tera a duracdo de 60 mi-

nutos, e versara sobre algumas das seguintes

matérias, de acordo com o programa estabel e-

cido no anexo ao Despacho Conjunto da

Secretaria Regiona do Plano e da Coordenagéo

e da Educacdo, publicado no JORAM, Il Série

Nn.° 240, de 15 de Dezembro de 1999:

- Estrutura Orgénica do Servico;

- Lavagem e tratamento de roupa;

- Preparacdo e funcionamento das
méguinas,

- Passagem a ferro e dobragem da
roupa;

- Arrumacdo e distribuicdo da roupa;

- Utilizagdo correcta das maquinas e
operacOes de conservacao.

8.3- A documentagdo relativa ao programa da

prova de conhecimentos especificos podera

ser adquirida na Direccdo Regional de

Administragdo Educativa, sito ao Edificio

Oudinot 4.° andar ou na Delegacdo Escolar

do Funchal, sito a Rua das Hortas, n.° 16 -

1.9, durante as horas de expediente.

8.4 - Os resultados obtidos pela aplicagdo dos

métodos de seleccdo indicados no n.° 8 seréo

classificados de “0 a 20" valores.

85- Os coeficientes de ponderagdo para 0s

métodos de seleccdo utilizados sdo os

seguintes:

a) Avaliacdo Curricular - 3;

b) Prova de Conhecimentos Especificos
Escritade Natureza Prética - 4.

A classificag8o fina resultard da média aritmética
ponderada das classificagdes obtidas pelos métodos
de seleccdo referidos, nos termos da expressdo
abaixo indicada, constando da acta de reunido do jUri
0 sistema de classificacdo fina, bem como os
respectivos critérios de avaliacdo, sendo a mesma
facultada aos candidatos sempre que solicitada:
CF.=3A.C+4PCEENP
7

Formalizag&o de candidatura - De harmonia com as
disposicdes aplicaveis deverdo os candidatos
entregar pessoalmente mediante recibo ou remeter
pelo correio, com aviso de recepcdo ao Director
Regional de Administragdo Educativa, “0 modelo
tipo” que sera adquirido na respectiva Direcgéo
Regional, sito ao Edificio Oudinot, 4.° andar,
Funchal, solicitando a admissdo ao concurso,
devendo estes serem acompanhados dos seguintes
documentos:

10.1- Identificacdo completa;

10.2- Declaragdo comprovativa da experiéncia
profissional nareferida &rea, caso a possuam,
passada por entidade competente.

10.3- Curriculum Vitee detalhado, actualizado e

datado onde constem os seguintes elementos:

habilitagbes literdrias, profissionais (especia-
lizagOes, estdgios, seminérios, accbes de
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formagao, etc., com referénciaa sua duracdo em
dias e horas), experiéncia profissona, bem
como outros elementos que os candidatos
entendam dever apresentar e que considerem
relevantes para a apreciacdo do seu mérito, ou
de congtituirem motivo de preferéncialegd, os
quais, no entanto, sH poderao ser tidos em conta
pelo juri, se devidamente comprovados.

A declaracdo de dispensa dos documentos compro-
vativos da situacdo do candidato referido no modelo
tipo de requerimento de admissdo ao concurso, ndo
impede que o0 jUri possa exigir a qualquer candidato,
em caso de divida sobre a situacdo descrita, a
apresentacdo de documentos comprovativos das suas
declaractes.

As falsas declaracfes serdo punidas nos termos da
lei.

De harmonia com o disposto no n.°3 do art.° 3.° do
Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de Fevereiro, aplicado
a RAM pelo Decreto Legislativo Regiona n.°
25/200/M de 24 de Agosto, o candidato com
deficiéncia tem preferéncia em igualdade de
classificag8o, a qual prevalece sobre qualquer outra
preferéncia legal. Nas restantes situacdes e em caso
de igualdade de classificacdo observar-se-4 o
disposto nos nimeros 2 e 3 do art.° 37.° do Dec-Lei
n.° 204/98, de 11 de Julho.

A constituicdo do Jiri serd a seguinte:

Presidente:

- Mariado Livramento Brazdo Andrade Silva,
Director de Servicos de Gestdo de Recursos
Humanos de Pessoal Ndo Docente da
Direccdo Regional de Administragdo
Educativa

Vogais Efectivos:

- Maria Fatima Madaleno Souto, Directora do
Infantério “O Carrocel”.

- Rita Paula Neves Gomes Lopes Bento
Gouveia, Técnico Superior de 1.2 Classe da
Direccdo Regional de Administracéo
Educativa

Vogais Suplentes:

- Sandra Maria Oliveira de Carvaho
Fernandes Val ente-Perfeito, Chefe de Secgéo
de Recrutamento de Pessoal N&o Docente da
Direccdo Regional de Administracdo
Educativa.

- Ana Cristina Silva Sousa, Assistente
Administrativo Especialista da Direc¢do
Regiona de Administragdo Educativa.

14.1- O Presidente do Jari sera substituido nas suas

fdtas eimpedimentos pelo 1.° Vogd Efectivo.

15- A relagdo dos candidatos admitidos e a lista de

classificacdo final do concurso serdo afixadas, no
prazo legal estabelecido no &rio da Direcgdo
Regional de Administracdo Educativa, sito ao
Edificio Oudinot, 4° Andar - Funcha, e na
Delegacéo Escolar do Funchal.
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Os candidatos cujos processos ndo estegjam
instruidos nos termos deste aviso serdo excluidos da
admissdo ao concurso.

Funchal, 1 de Outubro de 2003.

O Director Regional de Administracdo Educativa, Jorge
Manuel da SilvaMorgado

Aviso

Faz-se publico que por meu despacho, de
29/10/2003, no uso da delegacdo de competéncias
prevista no ponto 1.1 do Despacho n.° 50/2001, de
19 de Outubro, do Secretéario Regional de Educacéo,
publicado no JORAM, n. 213, Il Série, de 6 de
Novembro, se encontra aberto pelo prazo de 10 dias
Uteis a contar da data de distribuicdo do presente
aviso nall Sériedo Jornal Oficial daRAM, concurso
externo de ingresso, para preenchimento de 1 vaga
de Técnico Profissional de 2.2 Classe de Laboratdrio,
no quadro de pessoal da Escola Bésica e Secundaria
D.2 Lucinda Andrade - Sdo Vicente - Secretaria
Regional de Educagdo, criado pelo Decreto
Legislativo Regional n.° 25/2000/M, de 15 de
Setembro.

O lugar posto a concurso encontra-se descongelado
nos termos do Despacho Normativo n.° 2/2003, de
21 de Abril, publicado no JORAM n.° 53, | Série, de
19 de Maio.

Le aplicavel - O presente concurso rege-se pelo
Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, conjugado
com a Resolucdo n.° 1014/98, de 6 de Agosto,
publicada no JORAM, | Série, n° 53, Decreto
Legislativo Regional n.° 14/89/M, de 6 de Junho,
Decreto Legidativo Regional n.° 25/2000/M, de 15
de Setembro, Portaria n.° 107/2001 de 20 de
Setembro, Decreto-Lei n.° 247/91, de 10 de Julho,
aterado pelo Decreto-Lei n.° 276/95, de 25 de
Outubro, Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de
Dezembro, com as ateracfes dadas pela Lei n.°
44/99, de 11 de Junho, Decreto-Lei n.° 353-A/89, de
16 de Outubro, com as alteracBes introduzidas pelo
Decreto-Lei n.° 420/91, de 29/10, Decreto-Lei n.°
442/91, de 15 de Novembro, com as alteracfes
introduzidas pelo Decreto-Lei n.° 6/96, de 31 de
Janeiro.

Prazo de validade - o concurso é valido para avaga
existente e para as que vierem a ocorrer no prazo de
um ano a contar da data da distribuic&o/afixacéo da
listaclassificativafinal.

Condic¢es de candidatura - Poderdo candidatar-se

todos os individuos com vinculo ou ndo a Funcéo

Plblica, que satisfacam o0s seguintes requisitos

gerais e especiais até ao termo do prazo fixado para

a apresentacdo das candidaturas:

5.1- Requisitosgerais:

5.1.1- Te naciondidade portuguesa, salvo
Nnos casos, exceptuados por lei especia
ou convencao internacional;

5.1.2- Ter 18 anos completos;
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5.1.3- Possuir as habilitacBesliterarias e ou
profissionais legalmente exigidas
para o desempenho do cargo;

5.1.4- Ter cumprido os deveres militares ou
de servico civico, quando obrigatorio;
5.1.5- N&o estar inibido do exercicio de
fungdes publicas ou interdito para o
exercicio das funcbes a que se
candidata;

5.1.6 - Possuir a robustez fisica e o perfil
psiquico indispensavel ao exercicio
da funcdo e ter cumprido as leis de
vacinagao obrigatoria.

5.2- Requisitos especiais: Individuos habilitados
com adequado curso tecnolégico, curso das
escolas profissionais, curso das escolas
especidlizadas do ensino artistico, curso
profissional de Laboratério, curso que
confira certificado de qualificagdo
profissional de nivel Ill, definida pela
Decisdo n.° 85/368/CEE, do Conselho das
Comunidades Europeias, de 16 de Julho de
1985, ou curso equiparado.

Contetdo funcional do lugar a preencher: ao Técnico
Profissional de Laboratério compete, genericamente,
prestar assisténcia as aulas, preparando materia e
mantendo os laboratdrios em ordem e condi¢oes de
funcionamento.

Loca detrabaho e vencimento - o locd detrabaho sera
na Escola Bésica e Secundéria D.2 Lucinda Andrade -
Sao Vicente, sito ao Sitio do Passo - Sdo Vicente e o
lugar a preencher tera o vencimento correspondente a0
escaldo 1 da categoria, nos termos do Decreto-L el n.°
353-A/89, de 16 de Outubro, com as alteracOes
introduzidas pelo Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de
Dezembro, epdal e n.°44/99, de 11 de Junho, Decreto
Legidativo Regiona n.° 25/2000/M, de 15 de Setembro,
Portarian.® 107/2001, de 20 de Setembro, e do artigo
41.° do Decreto-L e n.° 54/2003, de 28 de Mar¢o, sendo
as respectivas condicdes de trabalho as genericamente
em vigor para os funcion&ios da Administracdo
Plblica

Os métodos de seleccdo a utilizar no concurso
referido seréo os seguintes:
Avaliacdo Curricular (A.C.)
b) Prova Prética de Conhecimentos Especificos
(P.P.CE)
8.1- Os métodos de seleccdo indicados no n. 8
consistiréo no seguinte:

8.1.1- Na Avdiacdo curricular serdo utili-
zados os seguintes factores de apre-
ciacdo: Habilitagdo Académica de
Base, onde se ponderara atitularidade
de um grau académico ou a sua
equiparacdo legalmente atribuida;
Formacao Profissional, em que serdo
ponderadas as accbes de formagéo e
aperfeicoamento profissional, em
especia as relacionadas com a area
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funcional dos lugares postos a
concurso; Experiéncia Profissiond em
gue serd ponderado o desempenho
efectivo de fungdes na area de
actividade para que o concurso €
aberto, bem como outras capacitactes
adequadas, com avdiacdo da sua
natureza e duragao.

8.1.2- A Prova Prética de Conhecimentos

Especificos terd a duragdo de 30

minutos, e versara sobre as seguintes

matérias, de acordo com o Despacho

Conjunto das Secretarias Regionais

do Plano e da Coordenacdo e da

Educacdo, publicado no JORAM, 1|

Série, n.° 240 de 15 de Dezembro de

1999:

- Estrutura organicada Secretaria

Regiona da Educacéo;

- OrgénicalEdtrutura do  respec-
tivo servigo;

- Requisicdo, assisténcia as
aulas e transporte de material;

- Colaboragéo na elaboracdo de
experiéncias e apoio heces-
srio;

- Preparacao e execucdo de ope-
racoes diversas. solugBestitula
das moldagem de aparelhos,
EtC;

- Redlizag8o de ensaios diversos
e utilizagdo de estufas, banho-
maria, muflas e pesagens;

- Recepcdo, confirmagdo e exe-
cucdo quanto aidentificagdo e
arrumacdo de equipamentos,
reagentes, dissolventes e de-
mais material;

- Elaboragdo do inventario de
equipamento e material;

A Bibliografia recomendada podera ser
consultada e adquirida na Escola B+S D.2
Lucinda Andrade, S8o Vicente.

Os resultados obtidos pela aplicagdo dos
meétodos de seleccdo indicados no n.° 8 serdo
classificados de 0 a 20 valores.

Os coeficientes de ponderacdo para os
métodos de selecgdo utilizados sdo o0s
seguintes:

a) Avaliagdo Curricular - 4
b) Prova Prética de Conhecimentos
Especificos - 3

A classificagdo final resultard da média
aritmética ponderada das classificagtes
obtidas pelos métodos de selecgéo referidos,
nos termos da expressdo abaixo indicada,
constando da acta de reunido do juri o
sistema de classificag8o final, bem como os
respectivos critérios de avaliacdo, sendo a
mesma facultada aos candidatos sempre que
solicitada

CF.=4A.C.+3P.PCE.
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Formalizag&o de candidatura - De harmonia com as
disposicBes aplicaveis deverdo os candidatos
entregar pessoalmente mediante recibo ou remeter
pelo correio, com aviso de recepgdo a Direcgéo da
Escola B+S D. Lucinda Andrade - S0 Vicente, “0
modelo tipo” que serd adquirido na mesma, sito ao
Sitio do Passo - Sao Vicente ou requerimento feito
em papel de formato A4, branco ou cor pdlida,
solicitando a admissdo ao concurso, devendo estes
serem acompanhados dos seguintes documentos:

9.1- Identificacdo completa;

9.2- DeclaragBes comprovativas da experiéncia
profissional nareferida area, caso a possuam,
passada por entidade competente.

93- Curriculum Vitae detalhado, actudizado e

datado onde constem os seguintes el ementos:
habilitagOes literérias, habilitagbes profissionais
(especializacdes, estagios, seminarios e accOes
de formag&o, com referénciaa sua duragdo em
dias e horas), experiéncia profissona, bem
como outros elementos que os candidatos
entendam dever apresentar e que considerem
relevantes para a apreciagdo do seu mérito, ou
de constituirem motivo de preferéncialegd, as
quais, no entanto, sd poderdo ser tidos em conta
pelojari, se devidamente comprovados.

A declaracdo de dispensa dos documentos
comprovativos da situag@o do candidato referido no
modelo tipo de requerimento de admissdo ao
concurso, ndo impede que o jUri possa exigir a
qualquer candidato, em caso de dlvida sobre a
Situacdo descrita, a apresentagdo de documentos
comprovativos das suas declaracOes.

11 - As fasas declaragbes serdo punidas nos termos da

12

13

lei.

De harmonia com o disposto no n.° 3 do artigo 3.°do
Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de Fevereiro, aplicado
a RAM pelo Decreto Legidlativo Regional n.°
25/2000/M, de 29 de Agosto, o candidato com
deficiéncia tem preferéncia em igualdade de
classificacdo, a qual prevalece sobre qualquer outra
preferéncia legal. Nas restantes situacdes e em caso
de igualdade de classificagdo observar-se-a o
disposto nos nimeros 2 e 3 do art.® 37.° do Decreto-
-Lel n.° 204/98, de 11 de Julho.

A constituicdo do Jari serd a seguinte:

Presidente:

- Elisabete Vieira Pereira Goncalves, Chefe de
Divisdo de Recrutamento de Pessoal N&o
Docente da Direc¢cdo Regional de Admi-
nistracdo Educativa.

Vogais Efectivos:

- Carlos Miguel Vasconcelos Ponte, Técnico
Superior de 2.2 Classe da Direc¢@o Regional
de Administracdo Educativa

- Anténio Luis Castro Sousa, Professor
Efectivo do 4.° Grupo A da Escola Basica e
Secundaria D. Lucinda Andrade.
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Vogais Suplentes:

- Teresa Margarida Rabico de Carvalho,
Professora Profissionalizada do 4.° Grupo A
da Escola Basica e Secundaria D. Lucinda
Andrade.

- Oscar José Coelho da Costa, Professor com
Habilitagdo Prépria do 4.° Grupo da Escola
Bésicae Secund&riaD. Lucinda Andrade.

13.1- O Presidente do JUri sera substituido nas suas
faltas e impedimentos pelo 1.° Voga
Efectivo.

14 - A relagdo dos candidatos admitidos e a lista de
classificacdo final do concurso serfo afixadas, no
prazo legal estabelecido no étrio da Escola B+S D.2
Lucinda Andrade, S&o Vicente.

15- Os candidatos cujos processos ndo estejam
instruidos nos termos deste aviso serdo excluidos da
admissdo ao concurso.

Funchal, 30 de Outubro de 2003.

O DIRecTOR ReGIONAL, Jorge Manuel da Silva Morgado

Aviso

1- Faz-se publico que por meu despacho, de
2003/10/30, no uso da delegacdo de competéncias
prevista no ponto 1.1 do Despacho n.° 50/2001, de
19 de Outubro, se encontra aberto pelo prazo de 10
dias Uteis a contar dadata de distribuicéo do presente
aviso nall Série do Jornal Oficial daRAM, concurso
interno de ingresso, para preenchimento de 15 vagas
de Técnico Profissiona de 2.2 classe, no quadro de
pessoa da Direccdo Regional de Educagdo -
Secretaria Regional de Educacdo, criado pelo
Decreto Regulamentar Regional n.° 27/2001/M, de
20 de Outubro.

2- Le aplicavel - O presente concurso rege-se pelo
Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, conjugado
com a Resolugdo n.° 1014/98, de 6 de Agosto,
publicada no JORAM, | Série, n° 53, de 11 de
Agosto, Decreto Legislativo Regiona n.° 14/89/M,
de 6 de Junho, Decreto Regulamentar Regional n.°
27/2001/M, de 20 de Outubro, Decreto-Lei n.° 353-
-A/89, de 16 de Outubro, com as alteracBes
introduzidas pelo Decreto-Lei n.° 420/91, de 29 de
Outubro, Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de
Dezembro, alterado pela Lei n.° 44/99, de 11 de
Junho, Decreto-Lei n.° 442/91, de 15 de Novembro,
com as ateragOes introduzidas pelo Decreto-Lel n.°
6/96, de 31 de Janeiro.

3- Prazo devalidade - O concurso é vélido para avaga
existente e caducara logo que se verifique o
provimento do lugar que por seu intermédio se
pretende preencher.

4 - Condig¢des de candidatura - Poder&o candidatar-se os
individuos com vinculo a Fungdo Publica, bem como
agentes que a qualquer titulo exercam fungdes
correspondentes a necessidades permanenteshamais
de 1 ano nos servigos e que possuam o 13.° ano, ou
curso Técnico Profissional de Técnicos de Expressdo
Musical e Dramética, Nivel 111, da Uni&o Europeia.

5-
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Contetdo funcional do lugar a preencher - Ao
Técnico Profissional de 22 classe compete
desempenhar tarefas de natureza executiva de
aplicagcdo técnica com base no conhecimento ou
adaptacdo dos métodos e processos, engquadrados em
orientacdes superiormente definidas, exigindo
conhecimentos técnicos tedricos e praticos, obtidos
através de curso técnico profissional .

Local de trabalho e vencimento - O local de trabalho
serd no Gabinete Coordenador de Expresséo
Artistica, sito aTravessado Nogueiran.® 9 - Funchal
e os lugares a preencher terdo o vencimento
correspondente ao escaldo 1 da categoria no Novo
Sistema Remuneratério (N.S.R.) da Funcdo Publica,
nos termos do Decreto-Lei n.° 353-A/89, de 16 de
Outubro, com as ateragBes introduzidas pelo
Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro,
alterado pela Lei n.° 44/99, de 11 de Junho e do art.°
41.° do Decreto-Lei n.° 54/2003, de 28 de Marco, ou
para 0 escaldo a que na estrutura remuneratéria da
categoria paraaqual sefaz apromogao, corresponda
ao indice superior mais aproximado se o funcionario
javier auferindo remuneragéo igual ou superior ado
escal o 1, sendo as respectivas condic¢des de trabalho
as genericamente em vigor para os funcionérios da
Administracdo Publica.

Os métodos de seleccdo a utilizar no concurso

referido serdo os seguintes:

a) Avaliacdo Curricular (A.C.);

b) Prova Oral de Conhecimentos Gerais
(P.O.CG).

7.1- Na avaliag8o curricular seréo utilizados os
seguintes factores de apreciagao:

- Habilitagco Académicade Base, onde
se ponderara atitularidade de um grau
académico ou a sua equiparacdo
legalmente reconhecida;

- Formagdo Profissona, em que se
ponderardo as ac¢tes de formagéo e
aperfeicoamento profissiond relacio-
nadas com a érea funcional do lugar
posto a concurso;

- Experiéncia Profissional, em que se
ponderard o desempenho efectivo de
fungdes na érea de actividade para
gue o concurso é aberto, devendo ser
avaliada, designadamente, pela sua
natureza e duracao;

- Classificagdo de Servico, em que
serd ponderada através da sua
expressao quantitativa, sem arredon-
damento.

7.2- A Prova Oral de Conhecimentos Gerais terd
a duracdo de 30 minutos, versando sobre os
seguintes temas, de acordo com o programa
estabelecido no Despacho n.° 269-A/2000,
de 10 de Outubro da Secretaria Regional do
Plano e da Coordenagéo, publicado no
JORAM no 217, Il Série, de 13 de
Novembro:

- O dominio dalingua portuguesa, de-
signadamente, através dainterpretacéo
detextos e desenvolvimento de assun-
tos,
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- Conhecimentos de aritmética ou
matematica

Direitos e Deveres da Funcdo Publica

- Acesso a Funcdo Pablica;

- Formas de congtituicdo, extingdo e
modificacdo da relagdo juridica de
emprego na Administracgo Publica;

- Regime juridico dos horérios de
trabalho na Administracdo Publica;

- Estrutura das carreiras da funcdo
publica;

- Regime do direito a férias, faltas e
licencas dos funcionarios e agentes;

- Estatuto remunerat6rio do funciona
lismo publico;

- Instrumentos de mobilidade dos
funcionarios e agentes;

- Regime do exercicio de funcfes
publicas: incompatibilidades e acu-
mulagdes legal mente permitidas.

Deontol ogia profissional
Deveres gerais dos funcionarios e
agentes;

- Responsabilidade disciplinar, designa-
damente, 0s seus pressupostos, limites
e exclusio;

- Tipologia das infraccbes e penas
disciplinares;

- A deontologia do servigo publico ea
proteccdo dos direitos e interesses
dos cidadéos.

7.3- A bibliografia recomendada poderd ser
consultada e adquirida na Direc¢éo Regional
de Administracdo Educativa, na morada
indicada no ponto 8, do presente aviso de
concurso, durante o periodo de expediente.
7.4- Os coeficientes de ponderacdo para os
métodos de seleccdo a utilizar sdo os
seguintes:

a) Avaliacdo Curricular - 3;

b) Prova Oral de Conhecimentos

Gerais- 4.

75- Os resultados obtidos pela aplicagdo dos
métodos de seleccdo indicados no n.° 7,
seréo classificados de 0 a 20 valores.

7.6- A classificagdo fina resultara da média
aritmética ponderada das classificagdes obtidas
pel os métodos de seleccao referidos nos termos
da expressio abaixo indicada, constando da acta
dereuni&o do juri o sistema de classificacdo
final, bem como os critérios de avaliacéo, sendo
amesma facultada aos candidatos sempre que

solicitada.
CF.=3(A.C)+4(P0O.CG)
7

Formalizag&o de candidatura - De harmonia com as
disposicdes aplicaveis deverdo os candidatos
entregar pessoalmente mediante recibo ou remeter
pelo correio, com aviso de recepcdo a Director
Regional de Administracdo Educativa, “o0 modelo
tipo” que sera adquirido neste servico, sito ao
Edificio Oudinot, 4° andar - Funchal, ou
requerimento feito em papel de formato A4, branco
ou cor pélida, solicitando a admisséo ao concurso,

Il
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devendo 0 mesmo ser acompanhado de Curriculum
Vitae detalhado, actualizado e datado, dos
comprovativos das habilitacOes literarias e da
formagdo profissional quando possuam, sob pena de
ndo serem susceptiveis deinfluirem naapreciacdo do
seu mérito ou de constituirem motivo de preferéncia
legal, os quais, no entanto, sO poderdo ser tidos em
conta pelo juri, se devidamente comprovados.

A declaracdo de dispensa dos documentos compro-
vativos da Situacdo do candidato referido no modelo tipo
de requerimento de admissao ao concurso, ndo impede
que o jUri possaexigir aqualquer candidato, em caso de
divida sobre a stuacdo descrita, a apresentagcdo de
documentos comprovativos das suas declaragdes.

As falsas declaracfes serdo punidas nos termos da
lei.

Em caso de igualdade de classificagdo observar-se-a
0 disposto nos nimeros 1 e 3 do artigo 37.° do
Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.

A constituicdo do jUri serd a seguinte:

Presidente:

- Carlos Alberto Menezes Gongalves, Director
de Servicos do Gabinete Coordenador de
Educag&o Artistica.

Vogaj s Efectivos:
Virgilio Nobrega Caldeira, Coordenador do
Centro de Expressao Artistica.

- Maria Natalina Faria Cristovdo Santos,
Coordenadora do Centro de Apoio de
Educacdo Artistica.

Vogal s Suplentes:

Elizabeth Vieira Pereira Gongalves, Chefe de
Divisdo de Recrutamento de Pessoa N&o
Docente da Direccdo Regiona de
Administracdo Educativa.

- Anabela Correia Sousa Albano, Técnica
Superior de 1.2 classe da Direccdo Regional
de Administracdo Educativa.

12.1- O Presidente do Jdri sera substituido nas suas

faltas eimpedimentos pelo 1.°Voga Efectivo.

A relagdo de candidatos admitidos e a lista de
classificagdo final do concurso ser8o afixadas, no
prazo legal estabelecido, na Direc¢do Regiona de
Administracdo Educativa, sito ao Edificio Oudinot,
4.° andar - Funchal e na Direccdo Regional de
Educacdo, sito a Avenida Arriaga - 9000 Funchal.

Os candidatos cujos processos ndo estejam
instruidos nos termos deste aviso seréo excluidos da
admissdo ao concurso.

Funchal, 31 de Outubro de 2003.

O DIRECTOR REGIONAL DE ADMINISTRAGAO EDUCATIA,

1-

Jorge Manuel da Silva Morgado

Aviso

Faz-se plblico que por meu despacho, de 2003-09-30
no uso da delegacao de competéncias prevista no ponto
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1.1 do Despacho n.° 50/2001, de 19 de Outubro, do
Secretario Regional de Educagdo, publicado no
JORAM, n.° 213, Il Sé&ie, de 6 de Novembro, se
encontra aberto pelo prazo de 10 dias Uteis a contar
da data de distribuicdo do presente aviso na |l Série
do Jorna Oficial da RAM, concurso interno de
ingresso, para preenchimento de 1 vaga de
Tesoureiro, no quadro de pessoal da EscolaBasicae
Secundaria do Carmo - Secretaria Regional de
Educacéo, constante no mapa anexo a Portaria n.°
107/2001, de 20 de Setembro, que alterou o quadro
de pessoal dos estabelecimentos publicos de
educacdo pré-escolar e do ensino ndo superior da
RAM criado pelo Decreto Legidativo Regiona
n.°25/2000/M, de 15 de Setembro.

Lei aplicavel - O presente concurso rege-se pelo
Decreto-Lei n.°204/98, de 11 de Julho, conjugado
com a Resolugdo n.°1014/98, de 6 de Agosto,
publicada no JORAM, | Série, n.° 53, de 11 de
Agosto, Decreto Legislativo Regiona n.°14/89/M,
de 6 de Junho, Decreto Legislativo Regiona n.°
25/2000/M, de 15 de Setembro, Portaria n.
107/2001, de 20 de Setembro, Portaria n.° 86/2001,
de 26 de Julho, Decreto-Lei n.° 353-A/89, de 16 de
Outubro, com as alteragBes introduzidas pelo
Decreto-Lei n.° 420/91, de 29 de Outubro, Decreto-
Lei n. 404-A/98, de 18 de Dezembro, com as
alteragBes introduzidas pela Lei n.° 44/99, de 11 de
Junho, Decreto-Lei n.° 442/91, de 15 de Novembro,
com as alteracBes introduzidas pelo Decreto-Lel n.°
6/96, de 31 de Janeiro.

Prazo de validade - O concurso é valido para avaga
existente e caducara com o preenchimento da
mesma.

Condi¢des de candidatura - Poderdo candidatar-se todos
os Assstentes de Administracdo Escolar Especidistase
Assistentes Administrativos Especialistas  com
classificagdo de servico ndo inferior aBom, bem como
de entre Assistentes de Administragdo Escolar
Principais e Assistentes Administrativos Principais com,
pelo menos, trés anos de servico na categoria com
classficacdo de servico ndo inferior a Bom e que
satisfacam os requisitos gerais e especiais, nos termos
do art.® 29.°do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho,
até ao termo do prazo fixado para apresentacdo das
candidaturas.

Contetdo funcional do lugar a preencher - Ao
Tesoureiro compete sob orientagco do chefe de servigos
de administracdo escolar, exercer as fungdes relativas
a0s movimentos de tesouraria, nomeadamente:

a) Proceder a todas as operacfes de cobranca e
pagamentos;

b) Depositar as receitas;

C) Proceder alevantamentos bancérios;

d) Controlar os saldos das contas bancarias;

e) Registar e conferir o movimento diario da
tesouraria;

f) Escriturar documentos e livros proprios

assim como elaborar guias de receita do
Estado, guias de operacdes de tesouraria ou
outras;

0) Colaborar na elaboracdo dos balancetes e de
outros indicadores de gestdo financeira, a
pedido do conselho administrativo.

Il
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Local detrabalho e vencimento - O local de trabalho
sera na Escola Bésica e Secundéria do Carmo, sito a
Estrada de Santa Clara - Camara de Lobos e o lugar
a preencher tera o vencimento correspondente ao
escaldo 1 da categoria, nostermos do Decreto-Lei n.°
353-A/89, de 16 de Outubro, com as ateracdes
introduzidas pelo Decreto-L el n.°404-A/98, de 18 de
Dezembro, aterado pela Lei n.44/99, de 11 de
Junho e do artigo 41.° do Decreto Lei n.° 54/2003, de
28 de Marco ou para o escal@o a que na estrutura
remuneratéria da carreira corresponda o indice
superior mais aproximado se o funcionério ja vier
auferindo remuneracdo igual ou superior ao escaldo
1, sendo as respectivas condi¢Bes de trabalho as
genericamente em vigor para os funciondrios da
Administracdo Piblica.

Os métodos de seleccdo a utilizar no concurso
referido serdo os seguintes:
a) Avaliagdo Curricular (A.C.);

b) Prova Escrita de Conhecimento Especificos
(P.E.CE).
7.1- Os métodos de seleccdo indicados no n. 7

consistirdo no seguinte:
Na avaliagdo curricular serdo utilizados os
segw ntes factores de apreciacao:
Habilitagdo Académica de Base
(HAAB.) - onde se ponderara a
titularidade de um grau académico ou
a sua equiparacdo legamente reco-
nhecida;
. Formaco Profissiona (FP) - em que
se ponderaréo as acgbes deformacio e
aperfeicoamento profissiona, relacio-
nadas com a &rea funcional do lugar
posto a concurso;
. Experiéncia Profissond (EP) -
gue se ponderard o desempenho efec-
tivo de fungdes na area de actividade
para 0 qual o concurso é aberto,
devendo ser avaliada, designadamente,
pela sua natureza e duracéo;
7.2- A Prova Escrita de Conhecimentos Especi-
ficos, teraaduragdo de 60 minutos e versara
sobre as seguintes matérias, de acordo com o
Despacho Conjunto dos Secretérios Regio-
nais do Plano e da Coordenacdo e de
Educacéo, publicado no JORAM, n.° 240, I
Serle de 15 de Dezembro de 1999:
Estrutura Orgénica da Secretaria
Regional de Educacéo;

. Orgénica/Estrutura do respectivo
Servico;

. Regime da administracdo financeira
do Estado;

. Nocao de servigos publicos;

. Despesas e receitas publicas- defi-

ni¢ao, classificagdo legd, classificaco
organica, econdémicae funcional;

. Realizacdo de despesas - aquisicao
de bens e servigos, processamento,
liquidacao, verificagdo, autorizagdo,
pagamentos e prazos, obras e
reparacfes, contratos, competéncia
para a realizacdo de despesas e
prazos de liquidagéo;
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. Orgamento do Estado - nogéo geral,
principios e regras, elaboracdo e
dotagBes orcamentais, regime duode-
cimal e sua isencdo, execucdo e
dteracbes orcamentais, cabimentaos,
fundo permanente, reposices e

anulages;
. Orgamentos privativos;
. Contagera do Estado - nog&o geral,

estrutura, contas provisorias e sua
constitui¢ao, distin¢éo entre contas e
orcamentos,

. Contas correntes com dotagdes
orcamentals - duodécimos e regime
de anos anteriores;

. Despesas correntes (Pessoal) - venci-
mentos de categoria e exercicio,
descontos legai's, outros abonas,

. Guias de receita-reposicdo e anula-
¢do, reembol so e restitui¢éo;

. Fundo de maneio;

. Conta de geréncia.

7.3- A bibliografia recomendada podera ser
consultada e adquirida na Escola Béasica e
Secundéria do Carmo, na morada indicada
no ponto 8 do aviso de abertura, durante o
periodo de expediente.

7.4- Os resultados obtidos pela aplicacdo dos
meétodos de seleccdo indicados no n.° 7 serdo
classificados de 0 a 20 valores.

75- Os coeficientes de ponderacdo para 0s
métodos de seleccdo  utilizados sdo os

seguintes:

a) Avaliacdo Curricular - 3;

b) Prova Escrita de Conhecimentos
Especificos - 4.

76- A classificagdo fina resultard da média
aritmética ponderada das classificacBes
obtidas pelos métodos de seleccao referidos,
nos termos da expressdo abaixo indicada,
constando da acta de reunido do juri o
sistema de classificagéo final, bem como os
respectivos critérios de avaliagdo, sendo a
mesma facultada aos candidatos sempre que
solicitada:

CF=3A.C+4PECE.
7

Formalizag&o de candidatura - De harmonia com as
disposicdes apliciveis deverdo os candidatos
entregar pessoalmente mediante recibo ou remeter
pelo correio, com aviso de recepcdo ao Presidente da
Direccéo Executiva da Escola Bésica e Secundéria
do Carmo, o0 “modelo tipo” que sera adquirido na
respectiva escola, sito a Estrada de Santa Clara,
9300-145 - Cémara de Lobos ou requerimento feito
em papel formato A4, branco ou de cor pdlida,
solicitando a admiss@o ao concurso, devendo estes
serem acompanhados dos seguintes documentos:

8.1- Identificagcdo completa
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8.2- Declaragdo comprovativa da experiéncia
profissional na referida érea, caso a
possuam, passada pela entidade competente
e declaragdo comprovativa do tempo de
Servico.

8.3- Curriculum Vitae detalhado, actualizado e
datado onde constem os seguintes elementos:
habilitacBes literdrias, profissionais (especia
lizacOes, estdgios, semindrios, accbes de
formagao, etc., com referénciaa suaduracéo em
dias e horas), experiéncia profissona, bem
como outros elementos que os candidatos
entendam dever apresentar e que considerem
relevantes para a apreciagéo do seu mérito, ou
de constituirem moativo de preferéncialegal, os
quais, no entanto, SO poderdo ser tidos em conta
pelo juri, se devidamente comprovados.

9- A declaragdo de dispensa dos documentos com-

provativos da situagdo do candidato referido no
modelo tipo de requerimento de admissdo ao
concurso, ndo impede que o jUri possa exigir a
qualquer candidato, em caso de duvida sobre a
Situacdo descrita, a apresentagdo de documentos
comprovativos das suas declaracOes.

10- Asfalsas declaracBes ser@o punidas nos termos da

lei.

Em caso de igualdade de classificagdo observar-se-a
0 disposto nos nimeros 1 e 3 do artigo 37.° do
Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.

A constituicdo do Jari serd a seguinte;

Presidente:

- Jodo Brés Jardim Silva - Vice-Presidente da
Direcgdo Executiva da Escola Bésica e
Secundériado Carmo.

Vogais efectivos:

- Helena de Andrade Aveiro Santos - Vice-
Presidente da Direccdo Executiva da Escola
Bésica e Secundaria do Carmo.

- Maria Isabel Espirito Santo - Técnica
Superior de 1.2 Classe da Direcg@o Regional
de Administragdo Educativa .

Vogais suplentes:

- Margarida Maria dos Santos Fernandes
Vieira- Chefe de Servicos de Administragdo
Escolar da Escola Basica e Secundéria do
Carmo.

- Celeste Faria Martinho Barros - Assistente
de Administragdo Escolar Especidista da
Escola Basica e Secundaria do Carmo.

12.1 - O Presidente do JUri sera substituido nas suas
fatas e impedimentos pelo 1.° Voga
Efectivo.

13- A relagdo dos candidatos admitidos e a lista de

classificag8o final do concurso serdo afixadas, no
prazo legal estabelecido no atrio da Escola Basica de
Secundéria do Carmo, sito a Estrada de Santa Clara
- C&mara de Lobos.
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Os candidatos cujos processos ndo estejam
instruidos nos termos deste aviso serdo excluidos da
admissao ao concurso.

Funchal, 1 de Outubro de 2003.

O DIRECTOR REGIONAL DE ADMINISTRACAO EDUCATIVA,
Jorge Manuel da Silva Morgado

1-

Aviso

Faz-se publico que por meu despacho, de 2003/09/30,
no uso da del egagéo de competéncias prevista no ponto
1.1 do Despacho n.° 50/2001, de 19 de Outubro, do
Secretario Regional de Educagdo, publicado no
JORAM, Il Série n.° 213, de 6 de Novembro, se
encontra aberto pelo prazo de 10 dias Uteis a contar da
data de distribuicéo do presente aviso nall Série do
Jornal Oficial daRAM, Concurso Interno de Acesso
Gerdl, para preenchimento de 1 vaga de Consultor
Juridico Assessor, no quadro de pessoal da Direccéo
Regiona de Planeamento e Recursos Educetivos -
Secretaria Regional de Educacdo, constante no mapa
anexo ao Decreto Regulamentar Regional n.°
23/2001/M, de 15 de Outubro.

Lei aplicavel - O presente concurso rege-se pelo
Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, conjugado
com a Resolugcdo n.° 1014/98, de 6 de Agosto,
publicada no JORAM, | Série, n° 53, de 11 de
Agosto, pelo Decreto Regulamentar Regiona n.°
23/2001/M, de 15 de Outubro, Decreto-Lei n.° 353-
-A/89, de 16 de Outubro, com as alteractes
introduzidas pelo Decreto-Lei n.° 420/91, de 29 de
Outubro, Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de
Dezembro, com as alteracBes introduzidas pela Lei
Nn.° 44/99, de 11 de Junho, Decreto-Lei n.° 442/91, de
15 de Novembro com as ateracdes introduzidas pelo
Decreto-Lei n.° 6/96, de 31 de Janeiro.

Prazo de validade - O concurso é vdlido para a vaga
existente e caducara logo que se verifique o
provimento do lugar que por seu intermédio se
pretende preencher.

Condices de candidatura - Poder&o candidatar-se os
Consultores Juridicos Superiores Principais com,
pelo menos trés anos de servigo na categoria com
classificagdo de servico de Muito Bom ou cinco anos
com classificag8o ndo inferior a Bom, e que relinam
0s requisitos gerais de admissdo definidos no art.°
29.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.

Contetdo funcional do lugar a preencher - Ao
Consultor Juridico Assessor compete exercer
funcBes de mera consulta juridica, emitindo
pareceres sobre projectos e propostas de diplomas
que lhe sgjam submetidas e elaborando estudos
juridicos de maior grau de complexidade,
nomeadamente propostas de diplomas que se
enquadram na sua esfera de intervenc&o.

Local detrabalho e vencimento - O local de trabalho
serana Direccdo Regional de Planeamento e Recursos
Educativos - Secretaria Regional de Educacgo, sito a
Rua Jodo Tavira3 - 9075 Funchd, e o lugar a preencher
terd o vencimento correspondente a0 ecado 1 da

Il
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categoriano Novo Sistema Remuneratério (N.S.R.)
da Funcdo Publica, nos termos do Decreto-Lei n.°
353-A/89, de 16 de Outubro, com as ateragdes
introduzidas pelo Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de
Dezembro, alterado pela Lei n.° 44/99, de 11 de
Junho, ou para 0 escaldo a que na estrutura
remuneratoria da categoria para a qual se faz a
promocgdo, corresponda o indice superior mais
aproximado se o funciondrio j& vier auferindo
remuneracdo igual ou superior a do escaldo 1, sendo
as respectivas condicfes de trabalho as generica-
mente em vigor para os funcionarios da Adminis-
tracdo Publica

O método de seleccéo a utilizar no concurso referido
serd o seguinte:

a) Apreciacdo e discussdo do curriculo

profissional.

7.1- O resultado obtido pela aplicagdo do método
de seleccdo indicado no n° 7 serd
classificado de 0 a 20 valores, sendo
excluidos os candidatos que obtenham
classificag8o igual ou inferior a9.5 valores.
7.2- O sistema de classificagdo final consta da
acta de reunido do respectivo juri do
concurso, sendo a mesma facultada aos
candidatos sempre que solicitada.

Formalizacdo de candidatura - De harmonia com as
disposicdes aplicaveis deverdo os candidatos
entregar pessoalmente mediante recibo ou remeter
pelo correio, com aviso de recepgdo ao Director
Regional de Administracdo Educativa, “o modelo
tipo” que serd adquirido neste servico, sito ao
Edificio Oudinot, 4.° andar - 9051-901 Funchal, ou
requerimento feito em papel de formato A4, branco
ou cor pélida, solicitando a admisséo ao concurso,
devendo o mesmo ser acompanhado de declaracdo
de tempo de servico e de Curriculum Vitae
detalhado, actualizado e datado, dos comprovativos
das habilitagbes liter&rias, da formagéo profissiona
quando a possuam, sob pena de ndo serem
susceptiveis de influirem na apreciacdo do seu
mérito ou de constituirem motivo de preferéncia
legal, os quais, no entanto, s6 poderdo ser tidos em
conta pelo juri, se devidamente comprovados.

A declaragdo de dispensa dos documentos
comprovativos da situagdo do candidato referido no
modelo tipo de requerimento de admissdo ao
concurso, ndo impede que o jUri possa exigir a
qualquer candidato, em caso de divida sobre a
situagdo descrita, a apresentacdo de documentos
comprovativos das suas declaracoes.

iAs falsas declaragbes serdo punidas nos termos da
el

Em caso de igualdade de classificagdo observar-se-a
o disposto nos nimeros 1 e 3 do art.® 37.° do
Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.

A constituicdo do juri serd a seguinte:

Presidente:

- Gongalo Nuno Monteiro Aradjo, Director
Regional de da Direccdo Regional de
Planeamento e Recursos Educativos.
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Vogais Efectivos:

- Maria do Livramento Brazdo Andrade Silva,
Director de Servicos de Gestdo de Recursos
Humanos - PND da Direc¢do Regiona de
Administracdo Educativa.

- Liana Maria Braz Henriques Silva, Chefe de
Divis®o de Gestdo de Recursos Humanos -
PND da Direccéo Regional de Administragéo
Educativa

Vogals Suplentes:

Jodo Manuel Almeida Estanqueiro, Director
de Servicos de Gestdo de Recursos Humanos
- PD daDireccg8o Regiona de Administracdo
Educativa.

- Micadla Maria Meneses Teixeira, Chefe de
Divisdo de Informagdo e Estatistica de
Educacdo da Direccdo Regional de Adminis-
tracdo Educativa.

12.1- O Presidente do juri serd substituido nas suas

fdtas eimpedimentos pelo 1.°VVogd Efectivo.

A relacdo de candidatos admitidos e a lista de
classificag8o final do concurso serdo afixadas, no
prazo legal estabelecido na Direccdo Regional de
Administracdo Educativa, sito ao Edificio Oudinot,
4.° andar - Funchal.

Os candidatos cujos processos ndo estejam
instruidos nos termos deste aviso serdo excluidos da
admissdo ao concurso.

Funchal, 1 de Outubro de 2003.

O DIRECTOR REGIONAL DE ADMINISTRAGAO EDUCATIA,
Jorge Manuel da SilvaMorgado

1-

Aviso

Faz-se publico que por despacho do Secretério
Regiona de Educagdo, de 2003/09/30, se encontra
aberto pelo prazo de 10 dias Uteis a contar da datade
distribuicdo do presente aviso na Il Série do Jorna
Oficial da RAM, concurso interno de acesso geral,
para preenchimento de 1 vaga de Consultor Juridico
Superior Principal, no quadro de pessoal daDireccdo
Regional de Administracdo Educativa - Secretaria
Regional de Educagdo, constante no mapa anexo ao
Decreto Regulamentar Regional n.° 25/2001/M, de
18 de Outubro.

Lei aplicavel - O presente concurso rege-se pelo
Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, conjugado
com a Resolucdo n.° 1014/98, de 6 de Agosto,
publicada no JORAM, | Série, n.° 53, de 11 de
Agosto, pelo Decreto Regulamentar Regiona n.°
25/2001/M, de 18 de Outubro, Decreto-Lei n.° 353-
A/89, de 16 de Outubro, com as alteracdes
introduzidas pelo Decreto-Lei n.° 420/91, de 29 de
Outubro, Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de
Dezembro, com as ateracdes introduzidas pela Lei
Nn.%44/99, de 11 de Junho, Decreto-Lel n.°442/91, de
15 de Novembro com as alteracBes introduzidas pelo
Decreto-Lei n.° 6/96, de 31 de Janeiro.

Prazo de validade - O concurso é vélido para a vaga
existente e caducara logo que se verifique o

00
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provimento do lugar que por seu intermédio se
pretende preencher.

Condi¢des de candidatura - Poder&o candidatar-se os
Consultores Juridicos Superiores de 1.2 classe com,
pelo menos trés anos de servico na categoria com
classificacdo de servico de Muito Bom, ou cinco
anos com classificagdo ndo inferior a Bom, e que
relinam os requisitos gerai s de admiss&o definidos no
art.° 29.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.

Contetido funcional do lugar a preencher - Ao
Consultor Juridico Superior Principal compete
exercer funcdes de mera consulta juridica, emitindo
pareceres e elaborando estudos juridicos de maior
grau de complexidade.

Local de trabalho e vencimento - O local de trabalho
sera na Direccdo Regional de Administracéo
Educativa- Secretaria Regional de Educagéo, sito ao
Edificio Oudinot, 4.° andar-1051-901 Funchal, e o
lugar a preencher terd o vencimento correspondente
a0 escaldo 1 da categoria no Novo Sistema
Remuneratério (N.S.R.) da Funcdo Publica, nos
termos do Decreto-Lei n.° 353-A/89, de 16 de
Outubro, com as alteracBes introduzidas pelo
Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro,
aterado pela Lei n.° 44/99, de 11 de Junho e do
artigo 41.° do Decreto-Lei n.° 54/2003, de 28 de
Marco, ou para 0 escaldo a que na estrutura
remuneratéria da categoria para a qual se faz a
promog&o, corresponda o indice superior mais
aproximado se o funciondario ja vier auferindo
remuneragdo igual ou superior a do escaléo 1, sendo
as respectivas condicdes de trabalho as
genericamente em vigor para os funcionérios da
Administragdo Pdblica.

Os métodos de seleccdo a utilizar no concurso

referido serdo os seguintes:

a) Avaliacdo Curricular (A. C.);

b) Prova Ora de Conhecimentos Especificos

(P.O.CE)).

7.1- NaAvdiaggo Curricular serdo utilizados os

segw ntes factores de apreciacao:

Habilitagdo Académicade Base, onde
se ponderard atitularidade de um grau
académico ou a sua equiparacdo
legalmente reconhecida;

- A Formacdo Profissional, em que se
ponderardo as acgdes de formagéo e
gperfeicoamento profissiona relacio-
nadas com a &rea funcional do lugar
pOsto a concurso;

- AExperiéncia Profissional, em que se
ponderara o desempenho efectivo de
funcdes na drea de actividade para que
0 concurso é aberto, devendo ser
avdiada, designadamente, pela sua
natureza e durago;

- A Classificagdo de Servico, em que
sera ponderada através da sua expre-
ss80 quantitativa, sem arredonda
mento.

7.2- A ProvaOra de Conhecimentos Especificos,

terd a duracéo de 30 minutos e versara sobre
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a guns dos seguintes temas, de acordo com o
Despacho Conjunto das Secretarias
Regionais do Plano e da Coordenagdo e de
Educacdo, publicado no JORAM, |l Série,
n.% 240, de 15 de Dezembro de 1999:

. Estrutura Orgénica da Secretaria
Regional de Educacéo;

. Organicalestrutura do respectivo
SErvico;

. Estatuto Politico-Administrativo da
Regi&o Auténoma da Madeira;

. NocOes gerais de organizacdo

politica e administrativa do Estado -
0rgdos de soberania e respectivas
competéncias;
. Regime juridico da Func&o Publica;
. Cadigo de Procedimento
Administrativo;
. Contratos Publicos;
. Procedimento administrativo e
contencioso;
. Interpretacdo dalei administrativa.
7.3- A documentacdo a consultar podera ser
adquirida na Direccdo Regional de
Administracdo Educativa, durante as horas
de expediente, na morada indicada no ponto
8 do presente aviso de abertura.
74- Os coeficientes de ponderacdo para 0s
métodos de seleccdo utilizados sdo os
seguintes:
a) Avaliacdo Curricular - 3
b) Prova Ora de Conhecimentos
Especificos- 4
75- Os resultados obtidos pela aplicagdo dos
meétodos de selecgdo indicados no n.° 7 serdo
classificados de 0 a 20 valores.
76- A classificagdo fina resultard da média
aritmética ponderada das classificagdes
obtidas pelos métodos de selecgéo referidos,
nos termos da expressdo abaixo indicada,
constando da acta de reunido do jari o
sistema de classificagdo final, bem como os
respectivos critérios de avaliacdo, sendo a
mesma facultada aos candidatos sempre que
solicitada.
CF.=3A.C.+4PO.CE.
7

Formalizag&o de candidatura - De harmonia com as
disposicdes aplicaveis deverdo os candidatos
entregar pessoalmente mediante recibo ou remeter
pelo correio, com aviso de recepcdo ao Director
Regional de Administracdo Educativa, “o modelo
tipo” que sera adquirido neste servico, sito ao
Edificio Oudinot, 4.° andar - 9051-901 Funchal, ou
requerimento feito em papel de formato A4, branco
ou cor palida, solicitando a admissdo ao concurso,
devendo o mesmo ser acompanhado de Curriculum
Vitae detalhado e actualizado, dos comprovativos
das habilitagbes literérias e da formagdo profissional
guando a possuam, sob pena de ndo serem
susceptiveis de influirem na apreciacdo do seu
mérito ou de constituirem motivo de preferéncia
legal, os quais, no entanto, s6 poderdo ser tidos em
conta pelo juri, se devidamente comprovados.
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A declaracéo de dispensa dos documentos compro-
vativos da situacdo do candidato referido no modelo
tipo de requerimento de admissdo ao concurso, ndo
impede que o jUri possa exigir a qualquer candidato,
em caso de davida sobre a situagdo descrita, a
apresentacdo de documentos comprovativos das suas
declaractes.

As falsas declaracfes serdo punidas nos termos da
lei.

Em caso de igualdade de classificagdo observar-se-a
o disposto nos nimeros 1 e 3 do art® 37.° do
Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.

A constituicdo do juri sera a seguinte:

Presidente:
- Jorge Manuel da Silva Morgado, Director
Regiona de Administragdo Educativa.

Vogais Efectivos:

- Jodo Manuel Almeida Estanqueiro, Director
de Servicos de Gestéo de Recursos Humanos
- PD daDirecgdo Regional de Administraco
Educativa

- Filipa Maria Franca Galvao Abreu Correia,
Chefe de Divis@o de Estudos e Pareceres
Juridicos da Direcgé@o Regional de Adminis-
tracdo Educativa.

Vogais Suplentes:

- Liana Maria Braz Henriques Silva, Chefe de
Divisdo de Gestdo de Pessoal N&o Docente
da Direccdo Regional de Administracgo
Educativa

- Elizabeth Vieira Pereira Gongalves, Chefe de
Divisdo de Recrutamento de Pessoa N&o
Docente da Direccdo Regiond de Adminis-
tracéo Educativa

12.1- O Presidente do juri serd substituido nas suas

faltas eimpedimentos pelo 1.°VVoga Efectivo.

A relacdo de candidatos admitidos e a lista de
classificacdo final do concurso serfo afixadas, no
prazo legal estabelecido na Direccdo Regional de
Administracdo Educativa, sito ao Edificio Oudinot,
4.° andar - Funchal.

Os candidatos cujos processos ndo estejam
instruidos nos termos deste aviso serdo excluidos da
admissao ao concurso.

Funchal, 1 de Outubro de 2003.

O DIRECTOR REGIONAL DE ADMINISTRAGAO EDUCATIA,
Jorge Manuel da SilvaMorgado

1-

Aviso

Faz-se publico que por meu despacho, de
02/07/2003, no uso da delegacdo de competéncias
prevista no ponto 1.1 do Despacho n.° 50/2001, de
19 de Outubro, do Secretério Regional de Educagéo,
publicado no JORAM, n. 213, Il Série, de 6 de
Novembro, se encontra aberto pelo prazo de 10 dias
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Uteis a contar da data de distribuicdo do presente
avisonall Sériedo Jorna Oficial daRAM, concurso
interno de acesso geral, para preenchimento de 1
vaga de Técnico Profissional Especialista Principal
de Biblioteca e Documentacdo, no quadro de pessoal
daEscolaBasicado 3.° Ciclo do Funchal - Secretaria
Regiona de Educagdo, constante do mapa anexo a
portaria n.° 107/2001, de 20 de Setembro, que
aterou o0 quadro de pessoa dos estabel ecimentos
publicos de educagdo pré-escolar e do ensino ndo
superior daRAM criado pelo Decreto Legislativo n.°
25/2000/M, de 15 de Setembro;

Lei aplicavel - O presente concurso rege-se pelo
Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, conjugado
com a Resolucdo n.° 1014/98, de 6 de Agosto,
publicada no JORAM, | Série, n.° 53, de 11 de
Agosto, Decreto Legislativo Regional n.° 14/89/M,
de 6 de Junho, Decreto Legislativo Regiona n.°
25/2000/M, de 15 de Setembro, Portaria n.°
107/2001, de 20 de Setembro, Portaria n.° 86/2001,
de 26 de Julho, Decreto-Lei n.° 353-A/89, de 16 de
Outubro, com as alteragbes introduzidas pelo
Decreto-Lei n.° 420/91, de 29 de Outubro, Decreto-
-Lel n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro, com as
alteracOes dadas pela Lei n.° 44/99, de 11 de Junho,
Decreto-Lei n.° 442/91, de 15 de Novembro, com as
alteragdes introduzidas pelo Decreto-Lel n.° 6/96, de
31 de Janeiro.

Prazo de validade - O concurso é védlido para a vaga
existente e caducara logo que se verifique o
provimento do lugar que por seu intermédio se
pretende preencher.

Condig¢des de candidatura - Poder&o candidatar-se os
Técnicos Profissionais Especialistas de Biblioteca e
Documentacdo com, pelo menos, trés anos na
categoria classificados de Muito Bom ou 5 anos
classificados de Bom, e que relinam os requisitos
gerais de admissdo definidos no art. 29.° do
Decreto-Lei n.° 204/98, de 11/07.

Contetido funcional do lugar a preencher - Ao
Técnico Profissiona Especidista de Biblioteca e
Documentag&o compete:

a) Proceder ao registo, cotacdo, catalogacdo,
armazenamento de espécies documentais e a
gestéo de catalogos,

b) Proceder a0 servico de atendimento, de
empréstimos e de pesqguisa bibliografica;

c) Preparar instrumentos de difusdo segundo as
normas de funcionamento de bibliotecas e
servicos de documentagéo;

d) Participar em programas e actividades de
incentivo a leitura e na dinamizacdo de
outros recursos educativos instalados na
biblioteca ou centro de recursos.

Local detrabalho e vencimento - O local de trabalho
sera EscolaBasicado 3.° Ciclo do Funchal sitaaRua
das Mercés, n° 37 e o lugar a preencher tera o
vencimento correspondente ao escal&o 1 dacategoria
no Novo Sistema Remuneratério (N.S.R.), da
Func&o Publica, nos termos do Decreto-Lei n.° 353-
-A/89, de 16 de Outubro, com as alteracBes
introduzidas pelo Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de
Dezembro, com a nova redaccdo dada pela Lei n.°
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44/99, de 11 de Junho e artigo 41.° do Decreto-Lei
n.° 54/2003, de 28 de Mar¢o ou para o escaldo a que
na estrutura remuneratoria da categoria para a qua
se faz a promocgéo, corresponda o indice superior
mais aproximado se o funcion&rio ja vier auferindo
remuneracéo igual ou superior ado escaldo 1, sendo
as respectivas condigbes de trabalho as
genericamente em vigor para os funcionérios da
Administracdo Publica.

O método de selecgdo a utilizar no concurso referido
Serd o seguinte:
Avdliacdo Curricular (A.C.);

b) Prova Ora de Conhecimentos Especificos
(P.O.CE).

7.1- Na avaliagdo curricular serdo utilizados os

seguintes factores de apreciacdo:

- Habilitacdio Académica de Base - em
que se ponderara atitularidade de um
grau académico ou a sua equiparagdo
|egalmente reconhecida;

- Formacdo Profissona - em que se
ponderardo as ac¢tes de formacéo e
aperfeicoamento profissiona relacio-
nadas com as &eas funcionais dos
lugares postos a concurso;

- Experiéncia Profissional - em que se
ponderard o desempenho efectivo de
funcBes na édrea de actividade para
gue o concurso é aberto, devendo ser
avdiada, designadamente, pela sua
natureza e duragéo.

- Classificagéo de Servico - em que se
ponderard através da sua expressao
quantitativa, sem arredondamento.

7.2- AProvaOrd de conhecimentos especificosterd

aduracdo de 30m e versara sobre alguns dos

seguintes temas, de acordo com o programa
estabel ecido no Despacho Conjunto dos Secre-

tarios Regionais do Plano e da Coordenacéo e

da Educacgo, publicado no JORAM, n.°240, ||

Série, de 15 de Dezembro de 1999:

1) Estrutura Orgénica da Secretaria
Regiona de Educacao;

2) Orgénica/Estrutura do respectivo
Servigo;

3) Estudo de servicos e sistemas de
informacao;

4) Estabelecimentos e aplicacdo de
critérios de organizagdo e funciona
mento dos servicos;

5) Selec¢do, classificacdo e indexagéo
de documentos;
6) Utilizac8o de novas tecnologias no

tratamento processamento e trans-
missdo de informagao;

7) Defini¢do, devidamente enquadrada
de procedimentos de recuperacdo e
exploracdo de informagdo, de
acordo com as necessidades especi-
ficas dos utilizadores;

8) Apoio e orientacdo dos utilizadores
dos servicos;

9) Preparacdo de instrumentos de
difusdo, estudo e elaboragdo de
propostas relativas aos recursos
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humanos e materiais necessarios as

actividades a desenvolver;
7.3- A bibliografia recomendada sera consultada
e adquirida na Escola Basica do 3.° Ciclo do
Funchal, namoradaindicada no ponto 8 do
presente aviso de concurso, durante as horas
de expediente.
7.4- Os coeficientes de ponderacdo para 0s
métodos de seleccdo a utilizar sdo os
seguintes:
a) Avaliacdo Curricular - 3;
b) Prova Oral de Conhecimentos

Especificos - 4.
75- Os resultados obtidos pela aplicagdo dos
métodos de seleccdo indicados no n. 7,
serdo classificados de 0 a 20 valores.
76- A classificagdo fina resultard da média
aritmética ponderada das classificacBes
obtidas pelos métodos de seleccao referidos
nos termos da expressdo abaixo indicada,
constando da acta de reunido do juri o
sistema de classificagéo final, bem como os
respectivos critérios de avaliagdo, sendo a
mesma facultada aos candidatos sempre que
solicitada:
CF.=3A.C.+4PO.CE.
7

Formalizag&o de candidatura - De harmonia com as
disposicdes aplicaveis deverdo os candidatos
entregar pessoalmente mediante recibo ou remeter
pelo correio, com aviso de recepcdo a Presidente da
Direcgéo Executiva da EscolaBasicado 3.° Ciclo do
Funchal, “o modelo tipo” que sera adquirido nos
Servicos Administrativos da Escola Basica do 3.°
Ciclo do Funchal, sito a Rua das Mercés, n.° 37 ou
requerimento feito em papel de formato A4, branco
ou cor pdlida, solicitando a admisséo ao concurso,
devendo estes serem acompanhados de declaracéo
de tempo de servico e de Curriculum Vitae
detalhado, actualizado e datado, 0os comprovativos
das habilitacGes literérias, de formagéo profissional
guando o possuam, sob pena de ndo serem
susceptiveis de influirem na apreciacdo do seu
mérito ou de constituirem motivo de preferéncia
legal, as quais, no entanto, sO poderdo ser tidos em
conta pelo juri, se devidamente comprovados.

A dedlaracdo de dispensa dos documentos compro-
vativos da situago do candidato referido no modelo
tipo de requerimento de admissdo a0 concurso, ndo
impede que 0 jUri possaexigir aquaquer candidato, em
caso de dlvida sobre a situagéo descrita, a apresentacdo
de documentos comprovativos das suas declaragdes.

As falsas declarages serdo punidas nos termos da
lei.

Em caso de igualdade de classificag8o observar-se-a4
o disposto nos nimeros 1 e 3 do art.® 37.° do
Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.

A constituicdo do Jari ser4 a seguinte:

13-
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Presidente:

- Neli Pereira Barros -Presidente da Direc¢ao
Executiva da EscolaBasica do 3.° Ciclo do
Funchal.

Vogais Efectivos:

- Maria Dora Freitas Agrela - Vice-Presidente
da Direccéo Executiva da Escola Bésica do
3.°Ciclo do Funchal;

- Ema Paula Olim Abreu Figueira - Técnica
Superior Principa da Direccéo Regional de
Administracdo Educativa

Vogais Suplentes:

- Maria Helena da Piedade Pires - Professora
do Quadro de Nomeacdo Definitiva da
EscolaBasica do 3.° Ciclo do Funchal;

- Maria Helena Oliveira Sousa - Professora do
Quadro de Nomeacdo Definitiva da Escola
Basica do 3.° Ciclo do Funchal.

O Presidente do Jiri seré substituido nas suas
faltas eimpedimentos pelo 1.°Voga Efectivo.

121 -

A relacdo dos candidatos admitidos e a lista de
classificago fina do concurso serdo afixadas, no
prazo legal estabelecido no é&trio, junto & entrada
principal da Escola Bésica do 3.° Ciclo do Funchal,
sito arua das Mercés, n.° 37.

Os candidatos cujos processos ndo estgjam
instruidos nos termos deste aviso serdo excluidos da
admissao ao concurso.

Funchal, 3 de Julho de 2003.

O DIRecTOR REGIONAL DE ADMINISTRACAO EDUCATNA,
Jorge Manuel Silva Morgado

1-

Aviso

Faz-se publico que por meu despacho, de
2003/09/30, no uso da delegacdo de competéncias
prevista no ponto 1.1 do Despacho n.° 50/2001, de
19 de Outubro, se encontra aberto pelo prazo de 10
dias Uteis a contar dadata de distribui¢do do presente
aviso nall Sériedo Jornal Oficial daRAM, concurso
interno de acesso geral, para preenchimento de 1
vaga de Assistente Administrativo Especialista, no
guadro de pessoa do Gabinete de Gestéao e Controlo
Orcamental do Gabinete do Secretario Regional de
Educacéo - Secretaria Regiona de Educagéo, criado
pelo Decreto Regulamentar Regional n.° 24/2001/M,
de 18 de Outubro.

Lei aplicavel - O presente concurso rege-se pelo
Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, conjugado
com a Resolucdo n. 1014/98, de 6 de Agosto,
publicada no JORAM, | Série, n° 53, de 11 de
Agosto, Decreto Legislativo Regional n.c 14/89/M,
de 6 de Junho, Decreto Regulamentar Regiona n.°
24/2001/M, de 18 de Outubro, Decreto-Lel n.° 353-
-A/89, de 16 de Outubro, com as alteracBes
introduzidas pelo Decreto-Lei n.° 420/91, de 29 de
Outubro, Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de
Dezembro, alterado pela Lei n.° 44/99, de 11 de
Junho, Decreto-Lei n.° 442/91, de 15 de Novembro,
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com as ateragfes introduzidas pelo Decreto-Lel n.°
6/96, de 31 de Janeiro.

Prazo de validade - O concurso é vélido paraavaga
exigente e caducaralogo que se verifique o provimento
do lugar que por seu intermédio se pretende preencher.

Condicdes de candidatura - Poderéo candidatar-se os
Assistentes Administrativos Principais com o
minimo de 3 anos na categoria, com classificagéo de
servico ndo inferior a Bom, e que relinam o0s
requisitos gerais de admissdo definidos no art.’ 29.°
do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11/7.

Contetdo funciona do lugar apreencher - AoAssistente
Adminigtrativo Especialista compete executar todo o
processamento administrativo de maior grau de
complexidade relativo a uma ou mais areas de
actividade funciond (expediente, dactilografiaarquivo,
tratamento de texto, patrimonio e contabilidade).

Local de trabalho e vencimento - O local de trabaho
serano Gabinete de Gestdo e Controlo Orcamental, sito
aAvenidaArriaga- Funcha e o lugar apreencher terdo
vencimento correspondente ao esca @ 1 da categoriano
Novo Sistema Remuneratério (N.S.R.) da Funcéo
Plblica, nostermos do Decreto-L e n.° 353-A/89, de 16
de Outubro, com as alteracBes introduzidas pelo
Decreto-Lei n.°404-A/98, de 18 de Dezembro, alterado
pelalLe n.°44/99, de 11 de Junho e do artigo 41.° do
Decreto-Lei n.° 54/2003, de 28 de Mar¢o ou parao
escal 80 a que na estrutura remuneratoria da categoria
paraaqual sefaz apromogao, corresponda ao indice
superior mais aproximado se o funcionario ja vier
auferindo remuneracéo igua ou superior ado escaldo 1,
sendo as respectivas condigdes de trabalho as
genericamente em vigor para os funcion&rios da
Administrago Pdblica

Os métodos de seleccdo a utilizar no concurso

referido seréo os seguintes:

a) Avaliagdo Curricular (A.C.);

b) Prova Oral de Conhecimentos Especificos
(P.O.CE).

7.1- Na avaliaggo curricular serdo utilizados os
segw ntes factores de apreciagao:
Habilitagdo Académica de Base, em
gue se ponderarg atitularidade de um
grau académico ou a sua equi paragcdo
legalmente reconhecida;

- Formagdo Profissonal, em que se
ponderardo as ac¢Bes de formagdo e
aperfeicoamento profissond relacio-
nadas com a area funcional do lugar
posto a concurso;

- Experiéncia Profissional, em que se
ponderard o desempenho efectivo de
fungdes na érea de actividade para
gue o concurso é aberto, devendo ser
avaliada, designadamente, pela sua
natureza e duracao;

- Classificagdo de Servico, em que se
ponderara através da sua expressdo
guantitativa, sem arredondamento.

7.2- A ProvaOral de Conhecimentos Especificos
terd a duracéo de 30 minutos e versara sobre
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alguns dos seguintes temas, de acordo com o
programa estabel ecido no Despacho Conjun-
to dos Secretérios Regionais do Plano e
Coordenacdo e da Educagdo, publicado no
JORAM n.° 240, || Série, de 15 de Dezembro
de 1999:
A- Regime Juridico da Fun¢do Publica
1) Estrutura orgénica da Secretaria
Regional de Educacio;
2) Organica/Estrutura do respec-
tivo servico;
3) Nocao de funcionario/agente;
4) Recrutamento e Sel eccao;
5) Férias, fatas e licengas;
6) Provimento e Posse;
Duracao e horério de trabalho;
8) Progressdo e Promocao;
9) Regime Disciplinar;
10) Cddigo de Procedimento Admi-
nigrativo;
11) Pessoal Discente
B - Formacéo e aperfeicoamento profis-
sional: pessoal discente como desti-
natario
C- Contabilidade Publica
1) Servigos Publicos:
a) Noc&o e objectivos;
b) Necessidades satisfeitas por
servicos publicos;
C) Regime de Administragdo e
sua caracterizagéo.
2) Despesas e receitas publicas:
a) NocOes elementares sobre
classificagbes legais;
b) Classificagdo orgéanica, eco-
nomica e funcional.
3) Orgamento de Estado:
a) Nocao, principios e regras;
b) Dotagbes, orcamentos e seu
controle;
) Regime duodecimal e suains-
cricao;
d) Cabimento.
4) Realizac&o de despesas.
a) Aquisi¢do de bens e servicos;
b) Fases da redlizacdo de des-
pesas,
C) Prazos para liquidacéo;
d) Reposicéo de saldos.
5) Plano Oficial de Contabi-
lidade Publica
a) Elaboragéo do baanco;
b) Elaboracdo da demonstracéo
de resultados;
c) Critérios de valorimétrica;
d) Principios contabilisticos.

D - Organizagao e Técnicas de Arquivo:
1 Documentos:
a) Conceito e tipos de docu-
mentos.

2) Classificagdes:

b) Conceito e tipos de classi-
ficagdo

3) Arquivo:

C) Conceito e tipos de arquivo;

d) InstalagBes do arquivo;

e Equipamento do arquivo;

f) Funcionamento do arquivo.
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Cadastro de inventariacdo dos bens

moveis do Estado:

a) Objectivo;

b) Ficha de Identificacdo a nivel
do sistema de controlo profis-
sional;

()] Recepcdo quantitativa e qua-

litativa.

7.3- A bibliografia recomendada podera ser
consultada e adquirida na Direcgéo Regional
de Administragdo Educativa, na morada
indicada no ponto 8, do presente aviso de
concurso, durante o periodo de expediente.
7.4- Oscoficientes de ponderagéo para os métodos
de seleccdo a utilizar s80 0s seguintes:
a) Avaliacdo Curricular - 3;
b) Prova Oral de Conhecimentos
Especificos - 4.
75- Os resultados obtidos pela aplicacdo dos
métodos de seleccdo indicados no n.° 7,
serdo classificados de 0 a 20 valores.
76- A classificagdo fina resultard da média
aritmética ponderada das classificagdes obtidas
pel os métodos de seleccdo referidos nos termos
daexpressdo abaixo indicada, constando daacta
de reuni&o do jari o sistema de classificacao
find, bem como os critérios de avaiacdo, sendo
amesma facultada aos candidatos sempre que
solicitada

CF.=3(A.C) +4(PO.CE)
7

Formalizag8o de candidatura - De harmonia com as
disposicdes aplicaveis deverdo os candidatos
entregar pessoamente mediante recibo ou remeter
pelo correio, com aviso de recepcdo aO Director
Regiona de Administragdo Educativa, “o modelo
tipo” que sera adquirido neste servico, sito ao
Edificio Oudinot 4.° andar - Funchal, ou
requerimento feito em papel de formato A4, branco
ou cor palida, solicitando a admissdo ao concurso,
devendo o mesmo ser acompanhado de declaracéo
de tempo de servico e de Curriculum Vitae
detalhado, actualizado e datado, dos comprovativos
das habilitacBes literérias e da formagado profissional
guando possuam, sob pena de ndo serem
susceptiveis de influirem na apreciagdo do seu
mérito ou de constituirem motivo de preferéncia
legal, os quais, no entanto, sO poderdo ser tidos em
conta pelo juri, se devidamente comprovados.

A declaragdo de dispensa dos documentos
comprovativos da situagcdo do candidato referido no
modelo tipo de requerimento de admissdo ao
concurso, ndo impede que o jUri possa exigir a
qualquer candidato, em caso de davida sobre a
situacdo descrita, a apresentacdo de documentos
comprovativos das suas declaracoes.

As falsas declaragBes serdo punidas nos termos da
lei.

Em caso de igualdade de classificagdo observar-se-a
o disposto nos nimeros 1 e 3 do artigo 37.° do
Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.
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12 - A constituicdo do juri sera a seguinte:
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Presidente:

- Anténio Alberto Rodrigues Teixeira,
Coordenador do Gabinete de Gestdo e
Controlo Orgamental.

Vogais Efectivos:

- Maria Cecilia Ascensdo, Chefe de Seccéo de
Contabilidade do Gabinete de Gestédo e
Controlo Orgamental.

- Anténio Jose Gongalves Teixeira, Assistente
Administrativo Especialista do Gabinete de
Gestdo e Controlo Orgamental.

Vogais Suplentes:

- SandraMaria Oliveira de Carvalho Fernandes
Vaente-Perfeito, Chefe de Seccdo de Recru-
tamento de Pessoal N&o Docente - Direcgdo
Regiona de Administragdo Educativa

- Maria Salomé Vieira Pereira, Coordenadora -
Direccdo Regiona de Administracio Educetiva

12.1- O Presidente do JUri seré substituido nas suas

fatas eimpedimentos pelo 1.°VVoga Efectivo.

A relacdo de candidatos admitidos e a lista de
classificaco final do concurso seréo afixadas, no prazo
lega estabelecido, na Direccdo Regiona de Admi-
nistracdo Educativa, sito ao Edificio Oudinot 4.° andar -
Funchal e no Gabinete de Gestéo e Controlo Orga-
mental, sito aAvenida Arriaga - Funchal.

Os candidatos cujos processos ndo estejam instrui-
dos nos termos deste aviso serdo excluidos da
admissao ao concurso.

Funchal, 1 de Outubro de 2003.

O DIRECTOR REGIONAL DE ADMINISTRACAO EDUCATIWA,
Jorge Manuel da Silva Morgado

1-

Aviso

Faz-se publico que por meu despacho, de
2003/09/30, no uso da delegacdo de competéncias
prevista no ponto 1.1 do Despacho n.° 50/2001, de
19 de Outubro, se encontra aberto pelo prazo de 10
dias Uteis a contar dadata de distribui¢o do presente
aviso nall Sériedo Jornal Oficial daRAM, concurso
interno de acesso geral, para preenchimento de 1
vaga de Assistente Administrativo Especidista, no
guadro de pessoal da Direccdo Regiona de
Educacdo - Secretaria Regional de Educacdo, criado
pelo Decreto Regulamentar Regional n.° 27/2001/M,
de 20 de Outubro.

2 - Le aplicavel - O presente concurso rege-se pelo

Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, conjugado
com a Resolugdo n.° 1014/98, de 6 de Agosto,
publicada no JORAM, | Série, n.° 53, de 11 de
Agosto, Decreto Legidlativo Regional n.° 14/89/M,
de 6 de Junho, Decreto Regulamentar Regional n.°
27/2001/M, de 20 de Outubro, Decreto-Lei n.° 353-
-A/89, de 16 de Outubro, com as alteracBes
introduzidas pelo Decreto-Lei n.° 420/91, de 29 de
Outubro, Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de
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Dezembro, alterado pela Lei n.° 44/99, de 11 de
Junho, Decreto-Lei n.° 442/91, de 15 de Novembro,
com as ateragdes introduzidas pelo Decreto-Lei n.°
6/96, de 31 de Janeiro.

Prazo de validade - O concurso é valido para a vaga
existente e caducara logo que se verifique o
provimento do lugar que por seu intermédio se
pretende preencher.

Condig¢des de candidatura - Poder&o candidatar-se os
Assistentes Administrativos Principais com o
minimo de 3 anos na categoria, com classificacéo de
servico ndo inferior a Bom, e que relinam o0s
requisitos gerais de admissdo definidos no art.® 29.°
do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.

Contetido funcional dos lugares a preencher - Ao
Assigente Adminigtrativo Especialista compete exe-
cutar todo o processamento administrativo de maior
grau de complexidade relativo a umaou mais areas de
actividade funcional (expediente, dactilografia e
arquivo, tratamento de texto, patrimoénio e conta
bilidade).

Local detrabalho e vencimento - O local de trabalho
sera na Direccdo Regional de Educagdo sito a
Avenida Arriaga, o lugar a preencher tera o venci-
mento correspondente ao escaldo 1 da categoria no
Novo Sistema Remuneratério (N.S.R.) da Funcdo
PUlblica, nos termos do Decreto-Lei n.° 353-A/89, de
16 de Outubro, com as alteracBes introduzidas pelo
Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro, com
a nova redaccdo dada pela Lei n.° 44/99, de 11 de
Junho e do art.? 41.° do Decreto-Lei n.° 54/2003, de
28 de Marco ou para o escaldo a que ha estrutura
remuneratoria da categoria para a qual se faz a
promogdo, corresponda o indice superior mais
aproximado se o funcioné&rio ja& vier auferindo
remuneracdo igual ou superior ado escaldo 1, sendo
as respectivas condicdes de trabalho as generi-
camente em vigor para os funcionérios da Admi-
nistragdo Publica.

Os métodos de seleccdo a utilizar no concurso
referido serdo os seguintes:
a) Avaliagdo Curricular (A.C);

b) Prova Oral de Conhecimentos Especificos
(P.O.CE).
7.1- Na avaliagdo curricular seréo utilizados os

seguintes factores de apreciagao:

a) Habilitagdo Académica de Base, em
gue se ponderara atitularidade de um
grau académico ou a sua equiparagdo
|egalmente reconhecida;

b) Formacdo Profissional, em que se
ponderar&o as accles de formagdo e
aper-feicoamento profissional relacio-
nadas com a &rea funcional do lugar
posto a concurso;

C) Experiéncia Profissond, em que se
ponderara o desempenho efectivo de
funcdes na érea de actividade para que
0 concurso é aberto, devendo ser
avaliada, designadamente, pela sua
natureza e durago;

d) Classificagdo de Servico, em que se
ponderar através da sua expressao
quantitativa, sem arredondamento.

00

7.2-
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A Prova Ora de Conhecimentos Especificos
terd a duracdo de 30 minutos e versara sobre
alguns dos seguintes temas, de acordo com o

programa estabelecido no

Despacho

Conjunto dos Secretérios Regionais do Plano
e da Coordenacdo e da Educaco, publicado
no JORAM n. 240, Il Série, de 15 de
Dezembro de 1999:

A -

B-
C-

Regime Juridico da Fungao Pdblica

1) Estrutura orgnicada Secretaria
Regiona de Educagéo;

2) Organica/Estrutura do respec-
tivo servico;

3) Nog&o de funcionario/agente;

4) Recrutamento e Seleccao;

5) Férias, fatas e licencas;

6) Provimento e Posse;

7) Duraggo e horério de trabal ho;

8) Progresséo e Promog&o;

9) Regime Disciplinar;

10) Cdédigo de Procedimento Ad-
ministrativo;

11) Pessoal Discente

Formacdo e aperfeicoamento profi-

ssional

Contabilidade Publica

1) Servicos Publicos:

a) Noc&o e objectivos;

b) Necessidades satisfeitas por
servigos publicos;

c) Regime de Administracdo e
sua caracterizagao.

2) Despesas e receitas publicas:

a) Noc¢des elementares sobre
classificacOes legais;

b) Classificagdo orgénica, eco-
nomica e funcional.

3) Orcamento de Estado:

a) Nog&o, principios e regras,

b) Dotagbes, orcamentos e seu

controle;

) Regime duodecima e sua
inscricao;

d) Cabimento.

4) Realizac80 de despesas:

a) Aquisicao de bens e servigos;

b) Fases da redlizagdo de des
pesas;

c) Prazos para liquidacao;

d) Reposicdo de saldos.

5) Plano Oficial de Contabi-
lidade Publica

a) Elaboragéo do balanco;

b) Elaboracdo da demonstracdo
de resultados;

C) Critérios de valorimétrica;

d) Principios contabilisticos.

Organizagdo e Técnicas de Arquivo:

1) Documentos:

a) Conceito e tipos de documen-
tos.

2) Classificagbes:

b) Conceito e tipos de classifi-
cacéo

3) Arquivo:

c) Conceito e tipos de arquivo;

d) InstalagBes do arquivo;

€ Equipamento do arquivo;

f) Funcionamento do arquivo.
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Cadastro de inventariagdo dos bens
moveis do Estado:

a) Objectivo;

b) Ficha de Identificacdo a nivel
do sistema de controlo profis-
siondl;

Recepcdo quantitativa e qua-
litativa.

0)

7.3- A bibliografia recomendada podera ser
consultada e adquirida na Direcggdo Regional
de Administracdo Educativa, na morada
indicada no ponto 8, do presente aviso de
concurso, durante o periodo de expediente
7.4- Os coeficientes de ponderagdo para 0s
métodos de seleccdo a utilizar sero os
seguintes:
a) Avaliacdo Curricular - 3;
b) Prova Oral de Conhecimentos
Especificos - 4.
75- Os resultados obtidos pela aplicagdo dos
métodos de seleccdo indicados no n. 7,
ser8o classificados de 0 a 20 valores.
76- A classificagcdo fina resultard da média
aritmética ponderada das classificagdes obtidas
pelos métodos de seleccao referidos nos termos
da expressio abaixo indicada, constando daacta
de reuni&o do jari o sistema de classificagdo
final, bem como os critérios de avaiacéo, sendo
amesma facultada aos candidatos sempre que

solicitada.
CF.=3(A.C) +4(PO.CE)
7

Formalizag&o de candidatura - De harmonia com as
disposicles aplicaveis deverdo os candidatos entregar
pessoa mente mediante recibo ou remeter pelo correlo,
com aviso de recepcddo aO Director Regional de
Administracdo Educativa, “o modelo tipo” que serd
adquirido neste servico, sito ao Edificio Oudinot 4.°
andar - Funchal, ou requerimento feito em papel de
formato A4, branco ou cor pdlida, solicitando a
admissdo ao concurso, devendo 0 mesmo ser acompa:
nhado de declaracéo de tempo de servico e de Curri-
culum Vitee detalhado, actualizado e datado, dos
comprovativos das habilitaghes literérias e daformagéo
profissional quando possuam, sob penade ndo serem
susceptivels de influirem na apreciagao do seu mérito ou
de congtituirem motivo de preferéncialegal, osquais, no
entanto, s6 poderdo ser tidos em conta pelo juri, se
devidamente comprovados.

A declaracdo de dispensa dos documentos
comprovativos da situagdo do candidato referido no
modelo tipo de requerimento de admissdo ao
concurso, ndo impede que o jUri possa exigir a
qualquer candidato, em caso de davida sobre a
situacdo descrita, a apresentacdo de documentos
comprovativos das suas declaracoes.

As falsas declaracfes serdo punidas nos termos da
lei.

Em caso de igualdade de classificacdo observar-se-a4
o disposto nos nimeros 1 e 3 do artigo 37.° do
Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.
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12 - A constituicdo do Jari sera a seguinte;

13-

14 -

Presidente:

- Ana lIsabel Caruana Canessa Figueira,
Subdirectora Regional de Educacdo da
Direccdo Regiona de Educacgéo.

Vogais Efectivos:

- AnaMaria Silva Abreu, Chefe de Diviséo do
Ensino Secundério da Direcgdo Regiona de
Educacéo.

- Filomena da Graga Goncalves Jesus, Chefe
de Divisdo do Ensino Basico da Direccéo
Regiona de Educagao.

Vogais Suplentes:

- Jorge Branco Camacho, Coordenador do
Gabinete de Assuntos Europeus da Direc¢do
Regional de Educagéo.

- Anabela N6brega Nunes, Técnica Superior
de 22 classe da Direccdo Regional de
Educacéo.

12.1- O Presidente do Juri sera substituido nas suas

faltas eimpedimentos pelo 1.°VVoga Efectivo.

A relacdo de candidatos admitidos e a lista de
classificacdo final do concurso serfo afixadas, no
prazo legal estabelecido, no é&rio da Direccéo
Regional de Administragdo Educativa, Edificio
Oudinot, 4.° - Funchal.

Os candidatos cujos processos nd@o estejam
instruidos nos termos deste aviso serdo excluidos da
admissdo ao concurso.

Funchal, 1 de Outubro de 2003.

O DIRECTOR REGIONAL DE ADMINISTRAGCAO EDUCATIA,
Jorge Manuel da SilvaMorgado

1-

Aviso

Faz-se publico que por meu despacho, de
2003/07/02, no uso da delegacdo de competéncias
prevista no ponto 1.1 do Despacho n.° 50/2001, de
19 de Outubro, do Secretéario Regional de Educagéo,
publicado no JORAM n. 213, Il Série, de 6 de
Novembro, se encontra aberto pelo prazo de 10 dias
Uteis a contar da data de distribuicdo do presente
aviso nall Série do Jornal Oficial daRAM, concurso
interno de acesso geral, para preenchimento de 1
vaga de Assistente de Administracdo Escolar
Especialista, no quadro de vinculag&o de pessoal ndo
docente da &rea escolar da Ribeira Brava - Secretaria
Regional de Educacdo, constante do mapa anexo a
Portaria n.° 107/2001, de 20 de Setembro, que
aterou o quadro de pessoal dos estabelecimentos
publicos de educac@o pré-escolar e do ensino néo
superior da RAM criado pelo Decreto Legislativo
Regional n.° 25/2000/M, de 15 de Setembro.

Lei gplicavd - O presente concurso rege-se pelo
Decreto-Lei n.°204/98, de 11 de Julho, conjugado com
aResolucdo n.° 1014/98, de 6 de Agosto, publicadano
JORAM, | Série, n. 53, de 11 de Agosto, Decreto
Legidativo Regiond n.° 14/89/M, de 6 de Junho,
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Decreto Legidativo Regiona n.° 25/2000/M, de 15 de
Setembro, Portarian.® 107/2001, de 20 de Setembro,
Portaria n.° 86/2001, de 26 de Julho, Decreto-Lei n.°
353-A/89, de 16 de Outubro, com as ateractes
introduzidas pelo Decreto-Lei n.° 420/91, de 29 de
Outubro, Decreto-Le n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro,
alterado pelaLe n.°44/99, de 11 de Junho, Decreto-L el
n.° 442/91, de 15 de Novembro, com as ateraces
introduzidas pelo Decreto-Le n.° 6/96, de 31 de Janeiro.

Prazo de validade - O concurso é valido para avaga
existente e caducara logo que se verifique o
provimento do lugar que por seu intermédio se
pretende preencher.

Condic¢des de candidatura - Poderdo candidatar-se os
Assistentes de Administracdo Escolar Principais e 0s
Assistentes Administrativos Principais com o
minimo de 3 anos na categoria, com classificagcdo de
servico ndo inferior a Bom, e que relinam 0s
requisitos gerais de admissdo definidos no art.® 29.°
do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.

Contetdo funcional do lugar a preencher - Ao
Assistente de Administracdo Escolar Especidista
compete executar fungdes de natureza executiva,
enguadradas com instrucfes gerais e procedimentos
bem definidos, com certo grau de complexidade,
relativas a uma ou mas areas de actividade
administrativa, designadamente, gestdo de aunos,
pessoal, orcamento, contabilidade, patrimonio,
aprovisionamento, secretaria, arquivo e expediente.

Local detrabalho e vencimento - O local de trabalho
serano quadro de vinculaggo de Pessoal Ndo Docente
da érea escolar da Ribeira Brava - Escola Bésica 1.°
Ciclo de Sdo Paulo, o lugar a preencher terd o
vencimento correspondente ao esca &0 1 da categoriano
Novo Sistema Remuneratorio (N.SR.) da Funcdo
PUblica, nostermos do Decreto-Lei n.° 353-A/89, de 16
de Outubro, com as ateracBes introduzidas pelo
Decreto-Lel n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro, com a
novaredaccdo dada pelalL e n.° 44/99, de 11 de Junho,
e do art.° 41.° do Decreto-Lei n.° 54/2003, de 28 de
Marco, ou para 0 escad a que na estrutura
remuneratria da categoria para a qual se faz a
promogdo, corresponda o indice superior mais
aproximado se o funcionario javier auferindo remu-
neracdo igua ou superior a do escadd 1, sendo as
respectivas condigdes de trabal ho as genericamente em
vigor para os funciondrios da Administragéo Publica

Os métodos de seleccdo a utilizar no concurso
referido seréo os seguintes:
a) Avaliacdo Curricular (A.C);

b) Prova Oral de Conhecimentos Especificos
(P.O.CE).
7.1- Na avaliagdo curricular serdo utilizados os

seguintes factores de apreciacao:

a) Habilitacéo Académica de Base, em
gue se ponderara a titularidade de um
grau académico ou a sua equiparacéo
legalmente reconhecida;

b) Formacdo Profissional, em que se
ponderardo as ac¢des de formagéo e
aperfeicoamento profissional rela-
cionadas com a area funciona do
lugar posto a concurso;

01

7.2-

c)

d)
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Experiéncia Profissional, em que se
ponderard o desempenho efectivo de
fungdes na érea de actividade para
gue o concurso € aberto, devendo ser
avaliada, designadamente, pela sua
natureza e duracao;

Classificagdo de Servico, em que se
ponderara através da sua expressdo
quantitativa, sem arredondamento.

A Prova Ora de Conhecimentos Especificos
tera a duragdo de 30 minutos e versara sobre
alguns dos seguintes temas, de acordo com o
programa estabel ecido no anexo ao Despacho
Conjunto dos Secretarios Regionaisdo Plano e
da Coordenagéo e da Educacdo, publicado no
JORAM n.° 240, || Série, de 15 de Dezembro

de 1999:
A -

Regime Juridico da Funcdo Pdblica

1) Estrutura orgénica da Secre-
taria Regional de Educacéo;

2) Organica/Estrutura do respec-
tivo servico;

3) Nog&o de funcionario/agente;

4) Recrutamento e Seleccao;

5) Férias, fatas e licencas;

6) Provimento e Posse;

7) Duraggo e horario de trabal ho;

8) Progresséo e Promog&o;

9) Regime Disciplinar;

10) Cdbdigo de Procedimento
Administrativo;

11) Pessoal Discente

Formacéo e aperfeicoamento profis-

sional: pessoal discente como desti-

natario

Contabilidade Pudblica

1) Servigos Publicos:

a) Noc&o e objectivos;

b) Necessidades satisfeitas por
servicos publicos;

) Regime de Administragdo e
sua caracterizagéo.

2) Despesas e receitas publicas:

a) NocOes elementares sobre
classificacbes legais;

b) Classificacdo orgéanica, eco-
noémica e funcional.

3) Orgamento de Estado:

a) Nog&o, principios e regras,

b) Dotagbes, orcamentos e seu
controle;

) Regime duodecimal e sua
inscricao;

d) Cabimento.

4) Realizac80o de despesas.

a) Aquisicdo de bens e servicos;

b) Fases da redizacdo de des
pesas,

C) Prazos para liquidag&o;

d) Reposicéo de saldos.

5) Plano Oficial de Contabi-
lidade Publica

a) Elaboragéo do balanco;

b) Elaboracdo da demonstracdo
de resultados;

c) Critérios de valorimétrica;

d) Principios contabilisticos.
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D - Organizagéo e Técnicas de Arquivo:
1) Documentos:
a) Conceito e tipos de docu-
mentos.
2) Classificagdes:
b) Conceito e tipos de classi-
ficacdo
3) Arquivo:
C) Conceito e tipos de arquivo;
d) InstalagBes do arquivo;
€ Equipamento do arquivo;
f) Funcionamento do arquivo.
E- Cadastro de inventariagdo dos bens

moveis do Estado:

a) Objectivo;

b) Ficha de Identificacdo a nivel
do sistema de controlo profis-
siondl;

Recepcdo quantitativa e qua-
litativa.

©)

7.3- A bibliografia recomendada poderda ser
consultada e adquirida na Direcgao Regional
de AdministracBo Educativa, na morada
indicada no ponto 8, do presente aviso de
concurso, e na Delegacdo Escolar da Ribeira
Brava, sito a Estrada Regional 104 - Edificio
Parada 3.° Ribeira Brava, durante o periodo
de expediente.
74 - Os coeficientes de ponderacdo para 0s
métodos de seleccdo a utilizar sdo os
seguintes:
a) Avaliagéo Curricular - 3
b) Prova Ora de Conhecimentos

Especificos - 4.
75- Os resultados obtidos pela aplicagdo dos
métodos de seleccdo indicados no n.° 7,
seréo classificados de 0 a 20 valores.
76- A classificagdo fina resultard da média
aritmética ponderada das classificagdes obtidas
pelos métodos de seleccdo referidos nos termos
da expressio abaixo indicada, constando da acta
de reunido do juri o sistema de classificagdo
final, bem como os critérios de avdiagdo, sendo
amesma facultada aos candidatos sempre que
solicitada.
CF.=3(A.C) +4(P.O.CE)

7

Formalizag&o de candidatura - De harmonia com as
disposicBes aplicaveis deverdo os candidatos
entregar pessoalmente mediante recibo ou remeter
pelo correio, com aviso de recep¢do ao Director
Regional de Administracdo Educativa, “0 modelo
tipo” que sera adquirido neste servico, Sito ao
Edificio Oudinot 4.° andar - Funcha e na Delegacédo
Escolar da Ribeira Brava, sito a Estrada Regional
104 - Edificio Parada 3.°, Ribeira Brava, ou
requerimento feito em papel de formato A4, branco
ou cor palida, solicitando a admissdo ao concurso,
devendo o mesmo ser acompanhado de declaracéo
de tempo de servico e de Curriculum Vitae
detalhado, actualizado e datado, dos comprovativos
das habilitacOes literérias e da formagado profissional
guando a possuam, sob pena de ndo serem

10-

11-

12

13-

14 -
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susceptiveis de influirem na apreciagdo do seu
mérito ou de constituirem motivo de preferéncia
legal, os quais, no entanto, sO poderdo ser tidos em
conta pelo juri, se devidamente comprovados.

A declaragdo de dispensa dos documentos
comprovativos da situagcéo do candidato referido no
modelo tipo de requerimento de admissao ao
concurso, nd impede que o juri possa exigir a
qualquer candidato, em caso de davida sobre a
Situacdo descrita, a apresentagdo de documentos
comprovativos das suas declaracoes.

As fasas declaragbes serdo punidas nos termos da
lei.

Em caso de igualdade de classificagdo observar-se-a
o disposto nos nimeros 1 e 3 do artigo 37.° do
Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.

A congtituicdo do Jari seré a seguinte;

Presidente:

- Maria do Livramento Braz&o Andrade Silva,
Director de Servicos de Gestdo de Recursos
Humanos - PND da Direc¢do Regiona de
Administracdo Educativa.

Vogais Efectivos:

- Maria Julieta Nascimento Faria, Delegada
Escolar da Ribeira Brava.

- Anabela Correla Sousa Albano, Técnica
Superior de 1.2 Classe da Direcg@o Regional
de Administrac&o Educativa.

Vogais Suplentes:

- Jodo Batista Pereira Silva, Director da
EscolaBasica do 1.° Ciclo/PE de Sao Paulo.

- Filomena do Carmo Jardim, Chefe de Depar-
tamento de Apoio Administrativo da Direcgdo
Regiona de Administragio Educativa.

12.1 - O Presidente do JUri sera substituido nas suas

fatas eimpedimentos pelo 1.° Voga Efectivo.

A relagdo de candidatos admitidos e a lista de
classificag8o fina do concurso serdo afixadas, no
prazo legal estabelecido, na Direccdo Regiona de
Administragdo Educativa, Edificio Oudinot, 4.° -
Funcha e na Delegacéo Escolar da Ribeira Brava ,
sito a Estrada Regional 104 - Edificio Parada 3.°,
Ribeira Brava.

Os candidatos cujos processos ndo estejam
instruidos nos termos deste aviso serdo excluidos da
admissdo ao concurso.

Funchal, 3 de Julho de 2003.

O DIRECTOR REGIONAL DE ADMINISTRAGAO EDUCATIVA,
Jorge Manuel da Silva Morgado

1-

Aviso

Faz-se publico que por meu despacho, de 2003/07/02,
no uso da del egagdo de competéncias previstano ponto
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1.1 do Despacho n.° 50/2001, de 19 de Outubro, do
Secreté&rio Regional de Educagdo, publicado no
JORAM, n.t 213, Il Série, de 6 de Novembro, se
encontra aberto pelo prazo de 10 dias (teis a contar da
data de distribuicdo do presente aviso nall Série do
Jorna Oficid da RAM, concurso interno de acesso
geral, para preenchimento de 2 vages de Assstente
Administrativo Especialista, no quadro de pessoa da
Delegagdo Escolar da Ribeira Brava - Secretaria
Regiona de Educagdo, constante do mapa anexo a
Portarian.® 182/2002 de 23 de Julho.

Lei aplicavel - O presente concurso rege-se pelo
Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, conjugado
com a Resolugdo n.° 1014/98, de 6 de Agosto,
publicada no JORAM, | Série, n° 53, de 11 de
Agosto, Decreto Legislativo Regiona n.° 14/89/M,
de 6 de Junho, Decreto Legidativo Regiona n.°
5/96/M, de 30 de Maio, Portaria n.°182/2002 de
23/7, Decreto-Lel n.° 353-A/89, de 16 de Outubro,
com as ateracdes introduzidas pelo Decreto-Lei n.°
420/91, de 29 de Outubro, Decreto-Lei n.° 404-A/98,
de 18 de Dezembro, alterado pela Lel n.° 44/99, de
11 de Junho, Decreto-Lei n.° 442/91, de 15 de
Novembro, com as ateracBes introduzidas pelo
Decreto-Lei n.° 6/96, de 31 de Janeiro.

Prazo de vaidade - O concurso é vdlido para as
vagas existentes e caducara logo que se verifique o
provimento do lugar que por seu intermédio se
pretende preencher.

Condi¢des de candidatura - Poder&o candidatar-se os
Assistentes Administrativos Principais e 0s
Assistentes de Administragdo Escolar Principais
com o minimo de 3 anos na categoria, com
classificago de servico ndo inferior a Bom, e que
relinam os requisitos gerais de admisséo definidos no
art.° 29.° do Decreto-Lel n.° 204/98, de 11 de Julho.

Contetido funciona do lugar apreencher - AoAssistente
Adminigtrativo Especialista compete executar todo o
processamento administrativo de maior grau de
complexidade relativo a uma ou mais &eas de
actividade funcional (expediente, dactilografia e
arquivo, tratamento de texto, patriménio e contabi-
lidade).

Local detrabalho e vencimento - O local de trabaho
serd na Delegacdo Escolar da Ribeira Brava, sito a
Estrada Regional 104, Edificio Parada, 3.° Ribeira
Brava, e os lugares a preencher teréo o vencimento
correspondente ao escaldo 1 da categoria no Novo
Sistema Remuneratério (N.S.R.) da Fungéo Publica,
nos termos do Decreto-Lei n.° 353-A/89, de 16 de
Outubro, com as alteracBes introduzidas pelo
Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro, com
a nova redacc8o dada pela Lel n.° 44/99, de 11 de
Junho, e do art.° 41.° do Decreto-Lei n.° 54/2003, de
28 de Marco, ou para o escaldo a que na estrutura
remuneratOria da categoria para a qual se faz a
promogdo, corresponda o indice superior mais
aproximado se o funciondrio ja vier auferindo
remuneracdo igual ou superior ado escaldo 1, sendo
as respectivas condi¢des de trabalho as generica-
mente em vigor para os funcionarios da Adminis-
tracdo Plblica.

00
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7- Os métodos de seleccdo a utilizar no concurso

referido seréo os seguintes:
a) Avdliagdo Curricular (A.C);

b) Prova Oral de Conhecimentos Especificos
(P.O.CE).
7.1- Na avaliag8o curricular seréo utilizados os

seguintes factores de apreciaco:

a) Habilitagdo Académica de Base, em
que se ponderara atitularidade de um
grau académico ou a sua equiparacdo
legalmente reconhecida;

b) Formagdo Profissona, em que se
ponderardo as ac¢des de formacdo e
aperfeicoamento profissiond relacio-
nadas com a area funcional do lugar
posto a concurso;

C) Experiéncia Profissional, em que se
ponderard o desempenho efectivo de
fungdes na érea de actividade para
gue o concurso é aberto, devendo ser
avaliada, designadamente, pela sua
natureza e duragéo;

d) Classificag@o de Servico, em que se
ponderara através da sua expresséo
guantitativa, sem arredondamento.

7.2- A ProvaOra de Conhecimentos Especificos
terd a duracéo de 30 minutos e versara sobre
alguns dos seguintes temas, de acordo com o
programa estabel ecido no anexo ao Despacho
Conjunto dos Secretérios Regionaisdo Plano e
da Coordenac&o e da Educacéo, publicado no
JORAM n.° 240, || Série, de 15 de Dezembro
de 1999:
A- Regime Juridico da Fung&o Publica
1 Estrutura organica da Secretaria
Regional de Educacao;
2) Orgéanica/Estrutura do respec-
tivo servico;
3) Noc&o de funcionério/agente;
4) Recrutamento e Sel ec¢ao;
5) Férias, fatas elicengas;
6) Provimento e Posse;
7) Duragdo e hor&rio de tra-
balho;
8) Progressio e Promocao;
9) Regime Disciplinar;
10) Cddigo de Procedimento Ad-
ministrativo;
11) Pessoal Discente
B - Formacéo e aperfeicoamento profis-
sional: pessoal discente como
destinatério
C- Contabilidade Publica
1) Servigos Publicos:
a) Noc&o e objectivos;
b) Necessidades satisfeitas por
servicos publicos;
) Regime de Administragdo e
sua caracterizago.
2) Despesas e receitas publicas:
a) NocOes elementares sobre
classificagbes legais;
b) Classificagdo orgénica, eco-
nomica e funcional.
3) Orgamento de Estado:
a) Nocao, principios e regras;
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b) DotagBes, orcamentos e seu
controle;

) Regime duodecimal e sua
inscricao;

d) Cabimento.

4) Realizac80 de despesas:

a) Aquisicao de bens e servicos;

b) Fases da redlizacdo de des
pesas,

c) Prazos para liquidacéo;

d) Reposicdo de saldos.

5) Plano Oficial de Contabi-
lidade Pdblica

a) Elaboracéo do balanco;

b) Elaboracdo da demonstracéo
de resultados;

C) Critérios de valorimétrica;

d) Principios contabilisticos.

D - Organizacao e Técnicas de Arquivo:

1) Documentos:

a) Conceito e tipos de docu-
mentos.

2) Classificag0es:

b) Conceito e tipos de classi-
ficacdo

3)  Arquivo:

c) Conceito e tipos de arquivo;

d) InstalagBes do arquivo;

€) Equipamento do arquivo;

f) Funcionamento do arquivo.

E- Cadastro de inventariagdo dos bens

méveis do Estado:

a) Objectivo;

b) Ficha de Identificacdo a nivel
do sistema de controlo profis-
siondl;

c) Recepcdo quantitativa e qua-
litativa.

A bibliografia recomendada podera ser
consultada e adquirida na Direcgdo Regional
de AdministracBo Educativa, na morada
indicada no ponto 8, do presente aviso de
concurso, ou na Delegacdo Escolar da
Ribeira Brava, sito a Estrada Regional 104,
Edificio Parada 3.° Ribeira Brava, durante o
periodo de expediente.

Os coeficientes de ponderagao para os métodos

de seleccdo a utilizar S0 0s seguintes:

a) Avaliacdo Curricular - 3

b) Prova Oral de Conhecimentos
Especificos- 4.

Os resultados obtidos pela aplicacdo dos
métodos de seleccdo indicados no n.° 7,
seréo classificados de 0 a 20 valores.

A classificagdo final resultara da média
aritmética ponderada das classificagdes
obtidas pelos métodos de seleccdo referidos
nos termos da expressdo abaixo indicada,
constando da acta de reunido do juri o
sistema de classificacéo final, bem como os
critérios de avaliagcdo, sendo a mesma
facultada aos candidatos sempre que
solicitada

CF.=3(A.C.) +4(P.O.CE.)
7

10-

11-

12

13-

Formalizag&@o de candidatura - De harmonia com as
disposicdes aplicaveis deverdo os candidatos
entregar pessoalmente mediante recibo ou remeter
pelo correio, com aviso de recepcdo aO Director
Regional de Administragdo Educativa, “0 modelo
tipo” que sera adquirido neste servico, sito ao
Edificio Oudinot 4.° andar - Funchal e na Delegacdo
Escolar da Ribeira Brava, sito a Estrada Regional
104, Edificio Parada 3.° Ribeira Brava, ou
requerimento feito em papel de formato A4, branco
ou cor pélida, solicitando a admisséo ap concurso,
devendo 0 mesmo ser acompanhado de declaracdo
de tempo de servico e de Curriculum Vitae
detalhado, actualizado e datado, dos comprovativos
das habilitagbes literérias e daformagdo profissional
quando possuam, sob pena de ndo serem
susceptiveis de influirem na apreciacdo do seu
mérito ou de constituirem motivo de preferéncia
legal, os quais, no entanto, sd poderdo ser tidos em
conta pelo juri, se devidamente comprovados.

A declaracdo de dispensa dos documentos
comprovativos da situag@o do candidato referido no
modelo tipo de requerimento de admissdo ao
concurso, ndo impede que o jUri possa exigir a
qualquer candidato, em caso de divida sobre a
situacdo descrita, a apresentacdo de documentos
comprovativos das suas decl aracoes.

As falsas declaracfes serdo punidas nos termos da
lei.

Em caso de igualdade de classificag8o observar-se-4
o disposto nos nimeros 1 e 3 do artigo 37.° do
Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.

A constituicdo do Jiri serd a seguinte:

Presidente:

- Elisabeth Vieira Pereira Gongalves, Chefe de
Divisdo de Recrutamento de Pessoal N&o
Docente da Direccéo Regional de Adminis-
trac8o Educativa.

Vogais Efectivos:

- Maria Julieta Nascimento Faria, Delegada
Escolar da Ribeira Brava

- Anabela Correia de Sousa Albano, Técnica
Superior de 1.2 classe da Direccéo Regional
de Administracdo Educativa

Vogais Suplentes:

- Filomena do Carmo Jardim, Chefe de
Departamento de Apoio Administrativo da
DireccBo Regiona de Administracdo
Educativa.

- Sandra M.2 de Oliveira Carvalho Fernandes
Valente-Perfeito, Chefe de Seccéo de Recru-
tamento de Pessoal N&o Docente da Direcgdo
Regiond de Administragdo Educetiva.

O Presidente do JUri sera substituido nas suas
faltas eimpedimentos pelo 1.° Vogal Efectivo.

121 -

A relacdo de candidatos admitidos e a lista de
classificag8o fina do concurso serdo afixadas, no
prazo legal estabelecido, na Direccdo Regiona de
Administracdo Educativa, Edificio Oudinot, 4.° -
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Funchal e na Delegacdo Escolar da Ribeira Brava,
sito a Estrada Regional 104, Edificio Parada 3.°

Os candidatos cujos processos nao estgjam
instruidos nos termos deste aviso serdo excluidos da
admissdo ao concurso.

Funchal, 3 de Julho de 2003.

O DIRECTOR REGIONAL DE ADMINISTRACAO EDUCATIVA,
Jorge Manuel da Silva Morgado

1-

Aviso

Faz-se publico que por meu despacho, de
2003/07/02, no uso da delegacdo de competéncias
prevista no ponto 1.1 do Despacho n.° 50/2001, de
19 de Outubro, do Secretario Regional de Educacéo,
publicado no JORAM, n.° 213, Il Série, de 6 de
Novembro, se encontra aberto pelo prazo de 10 dias
Uteis a contar da data de distribuicdo do presente
aviso nall Sériedo Jornal Oficial daRAM, concurso
interno de acesso geral, para preenchimento de 1
vaga de Assistente Administrativo Especialista, no
guadro de pessoa da Delegacdo Escolar de Machico
- Secretaria Regional de Educagdo, constante do
mapa anexo a Portaria n.°182/2002 de 23 de Julho.

Lei aplicavel - O presente concurso rege-se pelo
Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, conjugado
com a Resolucdo n.° 1014/98, de 6 de Agosto,
publicada no JORAM, | Série, n.° 53, de 11 de
Agosto, Decreto Legislativo Regional n.° 14/89/M,
de 6 de Junho, constante do mapa anexo a Portaria
n.6182/2002 de 23 de Julho, Decreto Legidativo
Regional n.° 5/96/M, de 30 de Maio, Decreto-Lei n.°
353-A/89, de 16 de Outubro, com as ateracdes
introduzidas pelo Decreto-Lei n.° 420/91, de 29 de
Outubro, Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de
Dezembro, alterado pela Lei n.° 44/99, de 11 de
Junho, Decreto-Lei n.° 442/91, de 15 de Novembro,
com as alteragBes introduzidas pelo Decreto-Lel n.°
6/96, de 31 de Janeiro.

Prazo de validade - O concurso é védlido para avaga
existente e caducara logo que se verifique o
provimento do lugar que por seu intermédio se
pretende preencher.

Condicdes de candidatura - Poder&o candidatar-se os
Assistentes Administrativos Principais e Assistentes
de Administragdo Escolar Principais com o minimo
de 3 anos na categoria, com classificacdo de servico
nado inferior aBom, e que relinam osrequisitos gerais
de admissdo definidos no art.° 29.° do Decreto-Lei

n.c 204/98, de 11 de Julho.

Contelido funciond do lugar apreencher - AoAssistente
Administrativo Especialista compete executar todo o
processamento administrativo de maior grau de
complexidade relativo a uma ou mais areas de
actividade funciona (expediente, dactilografia e ar-
quivo, tratamento de texto, patrimonio e contabilidade).

Local de trabalho e vencimento - O local de trabalho
serana Delegagéo Escolar de Machico, sito a Ruado
Ribeirinho, Machico, o lugar a preencher terd o
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vencimento correspondente ao escaldo 1 dacategoria
no Novo Sistema Remuneratério (N.S.R.) da Funcéo
Publica, nos termos do Decreto-Lei n.° 353-A/89, de
16 de Outubro, com as alteracles introduzidas pelo
Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro, com
a nova redac¢do dada pela Lei n.° 44/99, de 11 de
Junho, e art.° 41.° do Decreto-Lel n.° 54/2003, de 26
de Marco ou para 0 escad a que na estrutura
remuneratoria da categoria para a qua se faz a
promocgdo, corresponda o indice superior mais
aproximado se o funcionario ja vier auferindo
remuneracdo igual ou superior a do escaldo 1, sendo
as respectivas condigdes de trabalho as
genericamente em vigor para os funciondrios da
Administracdo Publica.

Os métodos de seleccdo a utilizar no concurso

referido seréo os seguintes:

a) Avaliagdo Curricular (A.C);

b) Prova Oral de Conhecimentos Especificos
(P.O.CEE).

7.1- Na avaliagdo curricular ser8o utilizados os
seguintes factores de apreciagao:

a) Habilitaco Académicade Base, onde
se ponderara atitularidade de um grau
académico ou a sua equiparacdo
|egalmente reconhecida;

b) Formacdo Profissional, em que se
ponderaréo as acgdes de formagéo e
aperfeicoamento profissional
relacionadas com a éarea funcional
do lugar posto a concurso;

c) Experiéncia Profissional, em que se
ponderard o desempenho efectivo de
fungdes na érea de actividade para
gue o concurso € aberto, devendo ser
avaliada, designadamente, pela sua
natureza e duragéo;

d) Classificagdo de Servico, em que
serd ponderada através da sua
expressdo quantitativa, sem arredon-
damento.

7.2- A ProvaOra de Conhecimentos Especificos
tera a duracdo de 30 minutos e versara sobre
alguns dos seguintes temas, de acordo com o
programa estabelecido no anexo ao
Despacho Conjunto dos Secretérios
Regionais do Plano e da Coordenagéo e da
Educacdo, publicado no JORAM n.° 240, Il
Série, de 15 de Dezembro de 1999:

A- Regime Juridico da Fun¢do Pdblica

1) Estrutura orgénicada Secreta-
ria Regional de Educagfo;

2) Orgénica/Estrutura do respec-
tivo servico;

3) Nog&o de funcionario/agente;

4) Recrutamento e Seleccao;

5) Férias, fatase licencas;

6) Provimento e Posse;

7) Duraggo e horario de trabalho;

8) Progresséo e Promog&o;

9) Regime Disciplinar;

10) Codigo de Procedimento
Administrativo;

11) Pessoal Discente
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destinatério
C- Contabilidade Publica

1)  Servigos Publicos:

a) Noc&o e objectivos;

b) Necessidades sdtisfeitas por
servigos publicos;

C) Regime de Administracéo e
sua caracterizagéo.

2) Despesas e receitas publicas:

a) Nocdes elementares sobre
classificacfes legais,

b)  Classificacdo organica, econt-
mica e funcional.

3) Orcamento de Estado:

a) Noc¢do Principios e regras;

b) DotacBes orcamentos e seu
controle;

c) Regime duodecimal e sua
inscricao;

d) Cabimento.

4) Realizag&o de despesas:

a) Aquisi¢do de bens e servicos;

b) Fases da realizagdo de despe-
Sas,

C) Prazos para liquidagdo;

d) Reposicdo de saldos.

5) Plano Oficial de Contabi-
lidade Pablica

a) Elaboracéo do balanco;

b) Elaboracdo da demonstracéo
de resultados,

c) Critérios de valorimétrica;

d) Principios contabilisticos.

D- Organizagdo e Técnicas de Arquivo:

1) Documentos:

a) Conceito e tipos de docu-
mentos.

2) ClassificagOes:

b) Conceito e tipos de classi-
ficagdo

3) Arquivo:

c) Conceito e tipos de arquivo;

d) Instalagdes do arquivo;

€) Equipamento do arquivo;

f) Funcionamento do arquivo.

E- Cadastro de inventariacdo dos bens
moveis do Estado:

a) Objectivo;

b) Ficha de I dentificac&o a nivel
do sistema de controlo pro-
fissiondl;

C) Recepcdo quantitativa e qua-
litativa.

A bibliografia recomendada poderd ser
consultada e adquirida na Direccéo Regional
de Administracdo Educativa, na morada
indicada no ponto 8, do presente aviso de
concurso, durante o periodo de expediente

Os coeficientes de ponderacdo para 0s

métodos de seleccdo a utilizar sdo os

seguintes:

a) Avaliacdo Curricular - 3;

b) Prova Oral de Conhecimentos
Especificos - 4.
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B- Formacdo e aperfeicoamento pro- 75- Os resultados obtidos pela aplicagdo dos

fissional: pessoal discente como métodos de seleccdo indicados no n. 7,

serdo classificados de 0 a 20 valores.

76- A classificago fina resultard da média
aritmética ponderada das classificagOes
obtidas pelos métodos de seleccdo referidos
nos termos da expressdo abaixo indicada,
constando da acta de reunido do juri o
sistema de classificagdo final, bem como os
critérios de avaliagcdo, sendo a mesma
facultada aos candidatos sempre que
solicitada.

CF.=3(A.C)+4(PO.CE)
7

Formalizacdo de candidatura - De harmonia com as
disposi¢cdes aplicaveis deverdo os candidatos
entregar pessoalmente mediante recibo ou remeter
pelo correio, com aviso de recepcdo ao Director
Regional de Administracdo Educativa, “o modelo
tipo” que sera adquirido neste servico, sito ao
Edificio Oudinot 4.° andar - Funchal e na Del ega%?io
Escolar de Machico, sito & Rua do Ribeirinho,
Machico, ou requerimento feito em papel de formato
A4, branco ou cor pdlida, solicitando a admissdo ao
concurso, devendo o mesmo ser acompanhado de
declaracdo de tempo de servico e de Curriculum
Vitae detalhado, actualizado e datado, dos
comprovativos das habilitagdes literarias e da
formagdo profissional quando a possuam, sob pena
de ndo serem susceptiveis de influirem na apreciacdo
do seu mérito ou de constituirem motivo de
preferéncia legal, os quais, no entanto, sd poderdo
ser tidos em conta pelo juri, se devidamente
comprovados.

A declaragdo de dispensa dos documentos
comprovativos da situacdo do candidato referido no
modelo tipo de requerimento de admissdo ao
concurso, ndo impede que o jUri possa exigir a
qualquer candidato, em caso de duvida sobre a
Situacdo descrita, a apresentagdo de documentos
comprovativos das suas declaracoes.

IA_s falsas declaragbes serd punidas nos termos da
e.

Em caso de igualdade de classificacdo observar-se-a
o disposto nos nimeros 1 e 3 do artigo 37.° do
Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.

A constituicdo do Jari serd a seguinte:

Presidente:

- Maria do Livramento Braz&o Andrade Silva,
Director de Servicos de Gestdo de Recursos
Humanos - PND da Direc¢do Regiona de
Administracdo Educativa.

Vogais Efectivos:

- Maria Zélia Alves Ornelas Teixeira,
Delegado Escolar de Machico.

- Licia Maria Olim Gomes de Mendonga,
Técnica Superior de 1.2 classe da Direcgdo
Regional de Administracdo Educativa.

Vogais Suplentes:

- Filomena do Carmo Jardim, Chefe de Depar-
tamento de Apoio Administrativo da Direcgdo
Regional de Administragdo Educetiva
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- Sandra M.2 de Oliveira Carvaho Fernandes
Valente-Perfeito, Chefe de Seccdo de Recru-
tamento de Pessoal Ndo Docente da Direccéo
Regiona de Administragéo Educativa.

12.1- O Presidente do Jari sera substituido nas suas
faltas eimpedimentos pelo 1.°Voga Efectivo.

A relagdo de candidatos admitidos e a lista de
classificacdo final do concurso serdo afixadas, no
prazo legal estabelecido, na Direc¢do Regiona de
Administracdo Educativa, Edificio Oudinot, 4.° -
Funchal e Delegacdo Escolar de Machico, sito a Rua
do Ribeirinho, Machico.

Os candidatos cujos processos nao estegjam
instruidos nos termos deste aviso serdo excluidos da
admissdo ao concurso.

Funchal, 3 de Julho de 2003.

O DIRECTOR REGIONAL DE ADMINISTRACAO EDUCATIVA,
Jorge Manuel da Silva Morgado

1-

Aviso

Faz-se publico que por meu despacho, de
30/09/2003, no uso da delegacdo de competéncias
prevista no ponto 1.1 do Despacho n.° 50/2001, de
19 de Outubro, do Secretario Regional de Educacéo,
publicado no JORAM, n.° 213, Il Série, de 6 de
Novembro, se encontra aberto pelo prazo de 10 dias
Uteis a contar da data de distribuicdo do presente
avisonall Série do Jornal Oficial daRAM, concurso
interno de acesso geral, para preenchimento de 6
vagas de Assistente de Administracdo Escolar
Especialista, no quadro de vinculag&o de pessoal ndo
docente da &rea escolar do Funcha - Secretaria
Regiona de Educagdo, constante do mapa anexo a
Portarian.®107/2001, de 20 de Setembro, que alterou
0 quadro dos estabel ecimentos publicos de educagéo
pré-escolar e do ensino néo superior da RAM criado
pelo Decreto Legislativo Regional n.° 25/2000/M, de
15 de Setembro.

Lei aplicdvel - O presente concurso rege-se pelo
Decreto-Lei n.°204/98, de 11 de Julho, conjugado com
a Resolugdo n.° 1014/98, de 6 de Agosto, publicada no
JORAM, | Série, n. 53, de 11 de Agosto, Decreto
Legidativo Regiona n.° 14/89/M, de 6 de Junho,
Decreto Legidativo Regional n.° 25/2000/M, de 15 de
Setembro, Portaria n.® 107/2001, de 20 de Setembro,
Portaria n.° 86/2001, de 26 de Julho, Decreto-Lei n.°
353-A/89, de 16 de Outubro, com as dteracdes
introduzidas pelo Decreto-Lel n.° 420/91, de 29 de
Outubro, Decreto-Le n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro,
alterado pelaLe n.° 44/99, de 11 de Junho, Decreto-Le
n. 442/91, de 15 de Novembro, com as ateracBes
introduzidas pelo Decreto-Lei n.° 6/96, de 31 de Janeiro.

Prazo de validade - O concurso € vdido para as
vagas existentes e caducara logo que se verifique o
provimento dos lugares que por seu intermédio se
pretendem preencher.

Condicbes de candidatura - Poderdo candidatar-se 0s
Assistentes de Administracdo Escolar Principais e 0s

Il
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Assistentes Administrativos Principais com o
minimo de 3 anos na categoria, com classificagcdo de
servico ndo inferior a Bom, e que relinam os
requisitos gerais de admissdo definidos no art.® 29.°
do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.

Contetdo funcional dos lugares a preencher - Ao
Assistente de Administracdo Escolar Especialista
compete, todo o processamento administrativo de
maior grau de complexidade, relativo auma ou mais
areas de actividade administrativa, designadamente,
gestdo de alunos, pessoal, orcamento, contabilidade,
patrimoénio, aprovisionamento, secretaria, arquivo e
expediente.

Local detrabalho e vencimento - O local de trabaho
seréd nas escolas do 1.° ciclo do ensino basico do
quadro de vinculagdo de pessoal nédo docente da area
Escolar do Funchal, os lugares a preencher teréo o
vencimento correspondente ao escal 8o 1 da categoria
no Novo Sistema Remuneratorio (N.S.R.) da Funcédo
Publica, nos termos do Decreto-Lei n.° 353-A/89, de
16 de Outubro, com as ateracdes introduzidas pelo
Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro, com
a nova redaccdo dada pela Lei n.° 44/99, de 11 de
Junho e do artigo 41.° do Decreto-L e n.°54/2003, de
28 de Margo ou para o escaldo a que na estrutura
remuneratéria da categoria para a qual se faz a
promog&o, corresponda o indice superior mais
aproximado se o funciondrio ja vier auferindo
remuneracdo igual ou superior a do escaldo 1, sendo
as respectivas condi¢Bes de trabalho as generica
mente em vigor para os funcionarios da Adminis-
tracdo Plblica.

Os métodos de seleccdo a utilizar no concurso
referido seréo os seguintes:
a) Avdliagdo Curricular (A.C.);

b) Prova Ora de Conhecimentos Especificos
(P.O.CE)).
7.1- Na avaliagdo curricular sero utilizados os

seguintes factores de apreciacao:

a) Habilitacdo Académica de Base
(H.A.B.), onde se ponderard a
titularidade de um grau académico
OuU a sua equiparacdo legalmente
reconhecida;

b) Formagdo Profissiona (F.P), em
gue se ponderardo as acgdes de
formacdo e  aperfeicoamento
profissional relacionadas com aarea
funcional do lugar posto a concurso;

C) Experiéncia Profissional (E.P.), em
que se ponderara o desempenho
efectivo de fungbes na érea de
actividade para que o concurso €
aberto, devendo ser avaliada,
designadamente, pela sua natureza e
duragéo;

d) Classificagdo de Servigo (C.S), em
gue se ponderara através da sua
expressdo quantitativa, sem arredon-
damento.

7.2- A ProvaOra de Conhecimentos Especificos
terd a duragdo de 30 minutos e versara sobre
alguns dos seguintes temas, de acordo com o
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programa estabel ecido no anexo ao Despacho
Conjunto dos Secretérios Regionaisdo Plano e
da Coordenacdo e de Educacdo, publicado no
JORAM n.° 240, 1| Série, de 15 de Dezembro

de 1999:
A - Regime Juridico da Fungdo Publica
1) Estrutura organica da Secretaria
Regiona de Educacéo;
2) Orgénica/Estrutura do respecti-
VO SEViGo;
3) Noc&o de funcionario/agente;
4) Recrutamento e Selecco;
5) Férias, fataselicengas;
6) Provimento e Posse;
7) Duraggo e horario de trabalho;
8) Progresséo e Promog&o;
9) Regime Disciplinar;
10) Cddigo de Procedimento Ad-
ministrativo;
11) Pessoal Discente
B- Formacdo e aperfeicoamento
profissional: pessoa discente
como destinatério
C- Contabilidade Pdblica
1) Servicos Publicos:
a) Noc&o e objectivos;
b) Necessidades satisfeitas por
servicos publicos;
c) Regime de Administracéo e
sua caracterizacao.
2) Despesas e receitas publicas:
a) Nocbes elementares sobre
classificagbes legais;
b) Classificagdo orgnica, eco-
nomica e funcional.
3) Orcamento de Estado:
a) Nog&o Principios e regras;
b) Dotacfes orcamentos e seu
controle;
c)  Regime duodecimal e sua
inscri¢éo;
d) Cabimento.
4) Realizac80 de despesas:
a) Aquisi¢ao de bens e servicos;
b) Fases da realizagcdo de despe-
a5,
C) Prazos para liquidacao;
d) Reposicdo de saldos.
5) Plano Oficial de Contabili-
dade Publica
a) Elaboracéo do balanco;
b) Elaboracdo da demonstracéo
de resultados,
) Critérios de valorimétrica;
d) Principios contabilisticos.
D- Organizagdo e Técnicas de Arquivo:
1) Documentos:
a) Conceito e tipos de docu-
mentos.
2) ClassificagOes:
b) Conceito e tipos de classi-
ficac8o
3) Arquivo:
c) Conceito e tipos de arquivo;
d) Instalagdes do arquivo;
e Equipamento do arquivo;
f) Funcionamento do arquivo.
E- Cadastro de inventariacdo dos bens

moveis do Estado:

10-

11-
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Objectivo;

Ficha de Identificacdo a nivel
do sistema de controlo profis-
sional;

Recepcdo quantitativa e qua-
litativa.

3
b)

7.3- A bibliografia recomendada poderd ser
consultada e adquirida na Direc¢ao Regional
de Administracdo Educativa, nha morada
indicada no ponto 8, ou na Delegacéo
Escolar do Funchal, sito & Rua das Hortas,
n° 16, 1.° andar do presente aviso de
concurso, durante o periodo de expediente
7.4 - Oscoeficientes de ponderacdo para os métodos
de seleccdo a utilizar S50 0s seguintes:
a) Avaliacdo Curricular - 3;
b) Prova Oral de Conhecimentos
Especificos - 4.
75- Os resultados obtidos pela aplicagdo dos
métodos de seleccdo indicados no n. 7,
ser8o classificados de 0 a 20 valores.
76- A classificagdo final resultard da média
aritmética ponderada das classificagtes obtidas
pelos métodos de seleccdo referidos nos termos
da expressio abaixo indicada, constando daacta
dereunido do juri o sistema de classificacdo
find, bem como os critérios de avaliacdo, sendo
amesma facultada aos candidatos sempre que
solicitada

CF.=3(A.C) +4(PO.CE)
7

Formalizag8o de candidatura - De harmonia com as
disposicdes aplicaveis deverdo os candidatos
entregar pessoamente mediante recibo ou remeter
pelo correio, com aviso de recepcdo ao Director
Regional de Administracdo Educativa, “o0 modelo
tipo” que serd adquirido neste servico, sito ao
Edificio Oudinot 4.° andar - Funcha e na Delegacdo
Escolar do Funchd, sito 8 Ruadas Hortas, n.°16 - 1.°
- Funchal, ou requerimento feito em papel de
formato A4, branco ou cor pdlida, solicitando a
admissdo ao concurso, devendo o mesmo ser
acompanhado de declaraco de tempo de servico e
de Curriculum Vitae detalhado, actualizado e datado,
dos comprovativos das habilitaces literarias e da
formag&o profissional quando possuam, sob pena de
ndo serem susceptiveis de influirem na apreciacdo do
seu mérito ou de constituirem motivo de preferéncia
legal, os quais, no entanto, sd poderdo ser tidos em
conta pelo juri, se devidamente comprovados.

A declaracdo de dispensa dos documentos compro-
vativos da situago do candidato referido no modelo
tipo de requerimento de admissdo ao concurso, ndo
impede que o jUri possa exigir aqualquer candidato,
em caso de divida sobre a situagao descrita, a
apresentacdo de documentos comprovativos das suas
declaragOes.

As falsas declaragBes serdo punidas nos termos da
lel.

Em caso de igualdade de classificacdo observar-se-a
0 disposto nos nimeros 1 e 3 do artigo 37.° do
Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.
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A constituicdo do Jari serd a seguinte;

Presidente:

- Elizabeth Vieira Pereira Gongal ves, Chefe de
Divisdo de Recrutamento de Pessoa Néo
Docente da Direccdo Regional de
Administragdo Educativa.

Vogais Efectivos:

- Maria Heliodora Fernandes Palermo, Dele-
gada Escolar do Funchal.

- Maria Isabel Espirito Santo, Técnica
Superior de 1.2 classe da Direccao Regional
de Administracdo Educativa

Vogais Suplentes:

- José Carlos Sepulveda Monteiro Santos,
Director da Escola Bésica 1.° Ciclo com Pré
Escolar dos Louros.

- Sandra M .2 Oliveira de Carvalho Fernandes
Valente-Perfeito, Chefe de Seccdo de
Recrutamento de Pessoal Ndo Docente da
Direccdo Regional de Administragdo Edu-
cativa.

12.1- O Presidente do JUri sera substituido nas suas

faltas eimpedimentos pelo 1.° Voga Efectivo.

A relagdo de candidatos admitidos e a lista de
classificag8o final do concurso serdo afixadas, no
prazo legal estabelecido, na Direc¢do Regiond de
Administracdo Educativa, Edificio Oudinot, 4.° -
Funchal e Delegacdo Escolar do Funchd, sito & Rua
das Hortas, n.° 16 - 1.° - Funchal.

Os candidatos cujos processos ndo estejam
instruidos nos termos deste aviso serdo excluidos da
admissdo ao concurso.

Funchal, 1 de Outubro de 2003.

O DIRECTOR REGIONAL DE ADMINISTRAGAO EDUCATIVA,
Jorge Manuel da Silva Morgado

1-

Aviso

Faz-se publico que por meu despacho, de
30/09/2003, no uso da delegacdo de competéncias
prevista no ponto 1.1 do Despacho n.° 50/2001, de
19 de Outubro, do Secretario Regional de Educacéo,
publicado no JORAM, n. 213, Il Série, de 6 de
Novembro, se encontra aberto pelo prazo de 10 dias
Utels a contar da data de distribuicdo do presente
aviso nall Sériedo Jornal Oficial daRAM, concurso
interno de acesso geral, para preenchimento de 1
vaga de Assistente Administrativo Especialista, no
quadro de pessoal da Delegacéo Escolar do Funchal
- Secretaria Regional de Educagdo, constante do
mapa anexo a Portaria n.° 182/2002, de 23 de Julho.

Lei aplicavel - O presente concurso rege-se pelo
Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, conjugado
com a Resolucdo n.° 1014/98, de 6 de Agosto,
publicada no JORAM, | Série, n° 53, de 11 de
Agosto, Decreto Legidlativo Regional n.° 14/89/M,
de 6 de Junho, Decreto Legislativo Regional n.°
5/96/M, de 30 de Maio, Portaria n.° 182/2002, de 23

17 de Novembro de 2003

de Julho, Decreto-Lei n.° 353-A/89, de 16 de
Outubro, com as alteragbes introduzidas pelo
Decreto-Lei n.° 420/91, de 29 de Outubro, Decreto-
Lei n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro, alterado pela
Lei n° 44/99, de 11 de Junho, Decreto-Lei n.
442/91, de 15 de Novembro, com as ateractes
introduzidas pelo Decreto-Lei n.° 6/96, de 31 de
Janeiro.

Prazo de validade - O concurso é vélido para a vaga
existente e caducara logo que se verifique o
provimento do lugar que por seu intermédio se
pretende preencher.

Condigdes de candidatura - Poder&o candidatar-se os
Assistentes Administrativos Principais e Assistentes
de Administragdo Escolar Principais com o minimo
de 3 anos na categoria, com classificacgo de servigo
ndo inferior aBom, e que relinam osrequisitos gerais
de admissdo definidos no art.° 29.° do Decreto-Lei

n.© 204/98, de 11 de Julho.

Contetido funciond do lugar apreencher - AoAssistente
Adminigtrativo Especialista compete executar todo o
processamento administrativo de maior grau de
complexidade relativo a uma ou mais areas de
actividade funcional (expediente, dactilografia e
arquivo, tratamento de texto, patriménio e conta
bilidade).

Local de trabalho e vencimento - O local de trabalho
serdna Delegacdo Escolar do Funchal, sito a Ruadas
Hortas, n.°16 - 1.° - Funchal, o lugar a preencher tera
0 vencimento correspondente ap escaldo 1 da
categoria no Novo Sistema Remuneratdrio (N.S.R.)
da Funcdo Piblica, nos termos do Decreto-Lel n.°
353-A/89, de 16 de Outubro, com as ateragbes
introduzidas pelo Decreto-Lei n.°404-A/98, de 18 de
Dezembro, com a nova redacgdo dada pela Lei n.°
44/99, de 11 de Junho e do artigo 41.° do Decreto-
-Lei n.°54/2003, de 28 de Margo ou parao escaldo a
gue na estrutura remuneratoria da categoria para a
gual se faz a promocgdo, corresponda o indice
superior mais aproximado se o funcionério ja vier
auferindo remuneragdo igual ou superior a do
esca 8o 1, sendo as respectivas condi¢des de trabalho
as genericamente em vigor para os funcionérios da
Administragdo Publica.

Os métodos de seleccdo a utilizar no concurso
referido serdo os seguintes:
a) Avdliagdo Curricular (A.C.);

b) Prova Oral de Conhecimentos Especificos
(P.O.CE).
7.1- Na avaliag8o curricular sero utilizados os

seguintes factores de apreciaco:

a) Habilitagdo Académica de Base, em

que se ponderara a titularidade de um

grau académico ou a sua equiparagdo

|egalmente reconhecida;

Formagdo Profissional, em que se

ponderardo as acgdes de formagéo e

aperfeicoamento profissiona rela

cionadas com a érea funcional do

lugar posto a concurso;

c) Experiéncia Profissional, em que se
ponderard o desempenho efectivo de

b)
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fungdes na érea de actividade para
gue o concurso é aberto, devendo ser
avaiada, designadamente, pela sua
natureza e duracgao;

d) Classificagdo de Servico, em que se
ponderard através da sua expressio
quantitativa, sem arredondamento.

A Prova Ora de Conhecimentos Especificos
terd a duragdo de 30 minutos e versara sobre
alguns dos seguintes temas, de acordo com o
programa estabel ecido no anexo ao Despacho
Conjunto dos Secretarios Regionaisdo Plano e
da Coordenacao e de Educacdo, publicado no
JORAM n.° 240, 1| Série, de 15 de Dezembro
de 1999:

A - Regime Juridico da Fun¢do Publica
1) Estrutura organica da Secretaria
Regional de Educacéo;
2) OrgénicalEstrutura do respec-
tivo servico;
3) Nocao de funcionério/agente;
4) Recrutamento e Selec¢ao;
5) Férias, fatas e licencas;
6) Provimento e Posse;
Duracgo e horério detrabalho;
8) Progressdo e Promocao;
9) Regime Disciplinar;
10) Cadigo de Procedimento Ad-
mini strativo;
11) Pessoa Discente
B - Formacéo e aperfeicoamento profis-
sional: pessoal discente como
destinatério
C- Contabilidade Publica
1) Servigos Publicos:
a) Noc&o e objectivos;
b) Necessidades satisfeitas por
servicos publicos;
C) Regime de Administracéo e
sua caracterizagao.
2) Despesas e receitas publicas:
a) Nocbes elementares sobre
classificagbes legais;
b) Classificagdo orgénica, eco-
nomica e funcional.
3) Orgamento de Estado:
a) Nog¢do Principios e regras,
b) DotacBes orcamentos e seu
controle;
C) Regime duodecimal e sua
inscricao;
d) Cabimento.
4) Realizac&o de despesas.
a) Aquisi¢do de bens e servicos;
b) Fases da redlizacdo de des-
pesas,
C) Prazos para liquidacéo;
d) Reposicéo de saldos.
5) Plano Oficial de Contabi-
lidade Pdblica
a) Elaboragéo do baanco;
b) Elaboracdo da demonstragéo
de resultados;
C) Critérios de valorimétrica;
d) Principios contabilisticos.
D - Organizagéo e Técnicas de Arquivo:

1) Documentos:

49

a) Conceito e tipos de docu-
mentos.

2) Classificagles:

b) Conceito e tipos de classi-
ficagcdo

3)  Arquivo:

C) Conceito e tipos de arquivo;

d) I nstalagdes do arquivo;

€) Equipamento do arquivo;

f) Funcionamento do arquivo.

Cadastro de inventariacdo dos bens

maoveis do Estado:

a) Objectivo;

b) Ficha de Identificac&o a nivel
do sistema de controlo profis-
sional;

c) Recepcdo quantitativa e qua
litativa.

7.3- A bibliografia recomendada podera ser con-

sultada e adquirida na Direccdo Regional de

Administracdo Educativa, na morada indi-

cada no ponto 8 ou na Delegagdo Escolar do

Funchal, sito & Rua das Hortas, n.° 16 -

1.° andar, do presente aviso de concurso,

durante o periodo de expediente

7.4- Os coeficientes de ponderacdo para 0s

métodos de seleccdo a utilizar sdo os

seguintes:

a) Avaliacdo Curricular - 3;

b) Prova Oral de Conhecimentos

Especificos - 4.

75- Os resultados obtidos pela aplicagdo dos
métodos de seleccdo indicados no n.° 7,
serdo classificados de 0 a 20 valores.
76- A classificago final resultard da média
aritmética ponderada das classificagdes obtidas
pelos métodos de seleccdo referidos nos termos
daexpressio abaixo indicada, constando da acta
de reunido do juri o sistema de classificagdo
final, bem como os critérios de avaiacéo, sendo
amesma facultada aos candidatos sempre que
solicitada

CF.=3(A.C.) +4PO.CE)
7

Formalizag&o de candidatura - De harmonia com as
disposicBes aplicaveis deverdo os candidatos
entregar pessoalmente mediante recibo ou remeter
pelo correio, com aviso de recep¢do ao Director
Regional de Administragdo Educativa, “0 modelo
tipo” que sera adquirido neste servigo, sito ao
Edificio Oudinot 4.° andar - Funchal e na Delegacdo
Escolar do Funchal, sito @ Rua das Hortas, n.°16 -1.°
- Funchal, ou requerimento feito em papel de
formato A4, branco ou cor palida, solicitando a
admissdo ao concurso, devendo 0 mesmo ser
acompanhado de declaracdo de tempo de servico e
de Curriculum Vitae detalhado, actualizado e datado,
dos comprovativos das habilitacBes literérias e da
formac&o profissional quando possuam, sob pena de
nado serem susceptiveis de influirem na apreciagéo do
seu mérito ou de constituirem motivo de preferéncia
legal, os quais, no entanto, sd poderdo ser tidos em
conta pelo jUri, se devidamente comprovados.
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A declaragdo de dispensa dos documentos
comprovativos da situagcdo do candidato referido no
modelo tipo de requerimento de admissdo ao
concurso, ndo impede que o jUri possa exigir a
qualquer candidato, em caso de divida sobre a
Situagdo descrita, a apresentacdo de documentos
comprovativos das suas declaracOes.

As falsas declaracfes serdo punidas nos termos da
lei.

Em caso de igualdade de classificagdo observar-se-a
o disposto nos nimeros 1 e 3 do artigo 37.° do
Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.

A constituicdo do Jari serd a seguinte;

Presidente:

- Elizabeth Vieira Pereira Goncalves, Chefe de
Divisdo de Recrutamento de Pessoal Néo
Docente da Direcgdo Regiona de Adminis-
tracdo Educativa.

Vogais Efectivos:

- Maria Heliodora Fernandes Palermo,
Delegada Escolar do Funchal.

- Maria Isabel Espirito Santo, Técnica Supe-
rior de 1.2 classe da Direc¢gdo Regional de
Administracdo Educativa

Vogais Suplentes:

- Filomena do Carmo Jardim, Chefe de
Departamento de Apoio Administrativo da
Direccdo Regiona de Administracéo
Educativa.

- Sandra M.2 de Oliveira Carvaho Fernandes
Valente-Perfeito, Chefe de Seccdo de Recru-
tamento de Pessoal Ndo Docente da Direccéo
Regiona de Administragéo Educativa.

12.1- O Presidente do JUri sera substituido nas suas

faltas eimpedimentos pelo 1.°Voga Efectivo.

A relagdo de candidatos admitidos e a lista de
classificacdo final do concurso serdo afixadas, no
prazo legal estabelecido, na Direc¢do Regiond de
Administracdo Educativa, Edificio Oudinot, 4.° -
Funchal e Delegagéo Escolar do Funchal, sito & Rua
das Hortas, n.°16 -1.° - Funchal.

Os candidatos cujos processos nao estegjam
instruidos nos termos deste aviso serdo excluidos da
admissao ao concurso.

Funchal, 1 de Outubro de 2003.

O DIRECTOR REGIONAL DE ADMINISTRACAO EDUCATIVA,
Jorge Manuel da Silva Morgado

1-

Aviso

Faz-se publico que por meu despacho, de
2003/07/02, no uso da delegacdo de competéncias
prevista no ponto 1.1 do Despacho n.° 50/2001, de
19 de Outubro, do Secretario Regional de Educacéo,
publicado no JORAM, n.° 213, Il Série, de 6 de

00
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Novembro, se encontra aberto pelo prazo de 10 dias
Uteis a contar da data de distribuicdo do presente
aviso nall Sériedo Jornal Oficial daRAM, concurso
interno de acesso geral, para preenchimento de 1
vaga de Assistente Administrativo Especiaista, no
quadro de pessoa da Delegacdo Escolar de Santa
Cruz - Secretaria Regiona de Educag&o, constante
do mapa anexo a Portaria n.° 182/2002, de 23 de
Julho.

Lei aplicavel - O presente concurso rege-se pelo
Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, conjugado
com a Resolucdo n.° 1014/98, de 6 de Agosto,
publicada no JORAM, | Série, n.° 53, de 11 de
Agosto, Decreto Legidlativo Regional n.° 14/89/M,
de 6 de Junho, Decreto Legidativo Regiona n.°
5/96/M, de 30 de Maio, Portaria n.°182/2002, de 23
de Julho, Decreto-Lei n.° 353-A/89, de 16 de
Outubro, com as ateracdes introduzidas pelo
Decreto-Lei n.° 420/91, de 29 de Outubro, Decreto-
-Lei n.°404-A/98, de 18 de Dezembro, aterado pela
Le no 44/99, de 11 de Junho, Decreto-Lei n.°
442/91, de 15 de Novembro, com as ateracdes
introduzidas pelo Decreto-Lei n.° 6/96, de 31 de
Janeiro.

Prazo de validade - O concurso é vaido para a vaga
existente e caducara logo que se verifique o
provimento do lugar que por seu intermédio se
pretende preencher.

Condicdes de candidatura - Poder&o candidatar-se os
Assistentes Administrativos Principais e 0s
Assistentes de Administracdo Escolar Principais
com o minimo de 3 anos na categoria, com
classificag8o de servico néo inferior a Bom, e que
rellnam os requisitos gerais de admissao definidos no
art.° 29.° do Decreto-Lel n.° 204/98, de 11 de Julho.

Conteldo funcional do lugar a preencher - Ao
Assistente Administrativo Especialista compete
executar todo o processamento administrativo de
maior grau de complexidade relativo a uma ou mais
areas de actividade funcional (expediente,
dactilografia e arquivo, tratamento de texto,
patriménio e contabilidade).

Local de trabalho e vencimento - O local de trabalho
serdna Delegacdo Escolar de Santa Cruz, sito a Ruado
Bom Jesus, Santa Cruz, o lugar a preencher terd o
vencimento correspondente ao escal & 1 da categoriano
Novo Sistema Remuneratério (N.SR.) da Funcdo
PUlblica, nostermos do Decreto-L e n.° 353-A/89, de 16
de Outubro, com as ateracfes introduzidas pelo
Decreto-Lel n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro, com a
novaredaccio dadapelalei n.°44/99, de 11 deJunho e
do artigo 41.° do Decreto-Lei n.° 54/2003, de 28 de
Marco, ou para 0 escald a que nha estrutura
remuneratoria da categoria para a qua se faz a
promogdo, corresponda o indice superior mais
aproximado se o funciondrio ja vier auferindo
remuneracdo igual ou superior ado escddo 1, sendo as
respectivas condigdes de trabal ho as genericamente em
vigor paraos funcionarios da Administragéo Publica.

Os métodos de seleccdo a utilizar no concurso
referido serdo os seguintes:
a) Avaliac&o Curricular (A.C);
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Prova Ora de Conhecimentos Especificos
(P.O.CE).

7.1 - Naavaliaco curricular serdo utilizados os seguintes
factores de apreciacao:

72-

Habilitacdo Académica de Base, em
gue se ponderara a titularidade de um
grau académico ou a sua equi paragcdo
legalmente reconhecida;

b) Formagdo Profissional, em que se
ponderara as ac¢des de formagéo e
aperfeicoamento profissional rela
cionadas com a area funciona do
lugar posto a concurso;

C) Experiéncia Profissional, em que se
ponderard o desempenho efectivo de
fungdes na érea de actividade para
gue o concurso é aberto, devendo ser
avaliada, designadamente, pela sua
natureza e duracao;

d) Classificagdo de Servico, em que se
ponderara através da sua expressdo
quantitativa, sem arredondamento.

A Prova Ora de Conhecimentos Especificos
tera a duragdo de 30 minutos e versard sobre
alguns dos seguintes temas, de acordo com o
programa estabelecido no anexo a0
Despacho Conjunto dos Secretérios
Regionais do Plano e da Coordenacdo e da
Educacdo, publicado no JORAM n.° 240, Il
Série, de 15 de Dezembro de 1999:
A - Regime Juridico da Funcéo Publica
1) Estrutura orgénica da Secretaria
Regional de Educacéo;
2) Orgénica/Estrutura do respec-
tivo servigo;
3) Nocao de funcionério/agente;
4) Recrutamento e Sel ecco;
5) Férias, fataselicengas;
6) Provimento e Posse;
7 Duragdo e horério de tra
balho;
8) Progressdo e Promocao;
9) Regime Disciplinar;
Codigo de Procedimento
Administrativo;
11) Pessoal Discente
B- Formacao e aperfeicoamento profis-
sional: pessoal discente como desti-
natario
C- Contabilidade Publica
1)  Servigos Publicos:
a) Noc&o e objectivos;
b) Necessidades satisfeitas por
servicos publicos;
C) Regime de Administracéo e
sua caracterizacéo.
2)  Despesas e receitas publicas:
a) Nocgbes elementares sobre
classificagBes legais;
b) Classificagdo orgénica, eco-
némica e funcional.
3) Orcamento de Estado:
a) Nocao Principios e regras;
b) Dotagbes orcamentos e seu
controle;
C) Regime duodecimal e sua
inscri¢éo;
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d; Cabimento.

Realizac8o de despesas:
a) Aquisicdo de bens e servicos;
b) Fases da redlizacdo de des

pesas,

C Prazos para liquidag&o;

dg Reposicéo de saldos.

5) Plano Oficial de Contabi-
lidade Publica

a) Elaboracéo do balanco;
b) Elaboracdo da demonstracdo
de resultados;
C) Critérios de valorimétrica;
Principios contabilisticos.
Organizagdo e Técnicas de Arquivo:
1) Documentos:
a) Conceito e tipos de docu-
mentos.
2) Classificagoes:
b) Conceito e tipos de classi-
ficacdo
3) Arquivo:
c) Conceito e tipos de arquivo;
d) Instalagdes do arquivo;
e Equipamento do arquivo;
f) Funcionamento do arquivo.
E- Cadastro de inventariacdo dos bens
maoveis do Estado:
a) Objectivo;
b) Ficha de Identificacdo a nivel
do sistema de controlo 1)
profissional;
c) Recepcdo quantitativa e qua-
litativa.

A bibliografia recomendada poderd ser
consultada e adquirida na Direcgdo Regional
de Administracdo Educativa e na Delegacdo
Escolar de Santa Cruz, nas moradas
indicadas no ponto 8 do presente aviso de
concurso, durante o periodo de expediente.

Os coeficientes de ponderagao para os métodos

de seleccdo a utilizar S0 os seguintes:

a) Avaliagdo Curricular - 3;

b) Prova Oral de Conhecimentos
Especificos - 4.

Os resultados obtidos pela aplicacdo dos
métodos de seleccdo indicados no n. 7,
seréo classificados de 0 a 20 valores.

A classificagdo final resultara da média
aritmética ponderada das classificagdes obtidas
pel os métodos de sl eccdo referidos nos termos
da expressio abaixo indicada, constando da acta
de reuni&o do juri o sistema de classificacdo
final, bem como os critérios de avaliagéo, sendo
amesma facultada aos candidatos sempre que
solicitada

C.F.=3(A.C) +4(PO.CE.)

7

Formalizac@o de candidatura - De harmonia com as
disposicBes aplicaveis deverdo os candidatos
entregar pessoalmente mediante recibo ou remeter
pelo correio, com aviso de recepcdo ao Director
Regional de Administragdo Educativa, “o0 modelo
tipo” que serd adquirido neste servigo, sito ao

Edificio Oudinot 4.°

andar - Funchal ou na
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Delegacéo Escolar de Santa Cruz, sito aRuado Bom
Jesus, Santa Cruz, ou requerimento feito em papel de
formato A4, branco ou cor pdlida, solicitando a
admissdo ao concurso, devendo o mesmo ser
acompanhado de declaraco de tempo de servico e
de Curriculum Vitae detalhado, actualizado e datado,
dos comprovativos das habilitacBes literérias e da
formag&o profissional quando possuam, sob pena de
ndo serem susceptivels de influirem naapreciagéo do
seu mérito ou de constituirem motivo de preferéncia
legal, os quais, no entanto, sd poderdo ser tidos em
conta pelo juri, se devidamente comprovados.

A declaracdo de dispensa dos documentos
comprovativos da situacdo do candidato referido no
modelo tipo de requerimento de admissdo ao
concurso, ndo impede que o jlri possa exigir a
qualquer candidato, em caso de duvida sobre a
Situacdo descrita, a apresentagdo de documentos
comprovativos das suas declaracfes.

As falsas declaragBes serdo punidas nos termos da
lei.

Em caso de igualdade de classificacéo observar-se-a
0 disposto nos nimeros 1 e 3 do artigo 37.° do
Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.

A constituicdo do Jari serd a seguinte:

Presidente:

- Elisabeth Vieira Pereira Gongalves, Chefe de
Divisdo de Recrutamento de Pessoal Néo
Docente da Direccdo Regional de
Administracdo Educativa.

Vogais Efectivos:

- Armando In&cio Mendonca Machado,
Delegado Escolar de Santa Cruz.

- Ema Paula Olim Abreu Figueira, Técnica
Superior Principal da Direccao Regiona de
Administracdo Educativa.

Vogais Suplentes:

- Sandra M.2 de Oliveira Carvaho Fernandes
Valente-Perfeito, Chefe de Seccdo de Recru-
tamento de Pessoal N&o Docente da Direcgéo
Regiona de Administragdo Educativa

- Filomena do Carmo Jardim, Chefe de Depar-
tamento de Apoio Administrativo da Direccdo
Regiona de Administracéo Educativa.

12.1- O Presidente do Jari seré substituido nas suas

faltas eimpedimentos pelo 1.° Vogal Efectivo.

A relagdo de candidatos admitidos e a lista de
classificag8o final do concurso serdo afixadas, no
prazo legal estabelecido, na Direccdo Regiona de
Administracdo Educativa, Edificio Oudinot, 4.° -
Funchal e Delegacdo Escolar de Santa Cruz, sito a
Rua do Bom Jesus, Santa Cruz.

Os candidatos cujos processos ndo estejam
instruidos nos termos deste aviso serdo excluidos da
admissdo ao concurso.

Funchal, 3 de Julho de 2003.

O DIRECTOR REGIONAL DE ADMINISTRACAO EDUCATIVA,
Jorge Manuel da Silva Morgado
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Aviso

Faz-se publico que por meu despacho de
2003/07/02, no uso da delegacdo de competéncias
prevista no ponto 1.1 do Despacho n.° 50/2001, de
19 de Outubro, do Secretario Regional de Educacso,
publicado no JORAM, n.° 213, Il Série, de 6 de
Novembro, se encontra aberto pelo prazo de 10 dias
Uteis a contar da data de publicacdo do presente
aviso, Concurso Interno de Acesso Geral, para
preenchimento de 6 vagas de Assistente de
Administracdo Escolar Especialista, no quadro de
pessoal da Escola Bésica e Secundéaria de Machico -
Secretaria Regional de Educacdo, constante do mapa
anexo a Portaria n.° 107/2001, de 20 de Setembro,
que aterou o quadro de pessoal dos estabele-
cimentos publicos de educagdo pré-escolar e do
ensino néo superior da RAM, criado pelo Decreto
Legislativo Regiona n.° 25/2000/M, de 15 de
Setembro.

Le aplicavel - O presente concurso rege-se pelo
Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, conjugado
com a Resolugdo n.° 1014/98, de 6 de Agosto,
publicada no JORAM, | Série, n.° 53, de 11 de
Agosto, Decreto Legislativo Regional n.° 14/89/M,
de 6 de Junho, Decreto Legidativo Regiona n.°
25/2000/M, de 15 de Setembro, Portaria n.°
107/2001, de 20 de Setembro, Portaria n.° 86/2001,
de 26 de Julho, Decreto-Lei n.° 353-A/89, de 16 de
Outubro, com as alteragbes introduzidas pelo
Decreto-Lei n.° 420/91, de 29 de Outubro, Decreto-
-Lei n.°404-A/98, de 18 de Dezembro, alterado pela
Lel n° 44/99, de 11 de Junho, Decreto-Lei n.°
442/91, de 15 de Novembro, com as ateracdes
introduzidas pelo Decreto-Lei n.° 6/96, de 31 de
Janeiro.

Prazo de validade - O concurso € vdlido para as
vagas existentes e caducara logo que se verifique o
provimento dos lugares que por seu intermédio se
pretende preencher.

Condic¢des de candidatura - Poderdo candidatar-se os
Assistentes de Administragdo Escolar Principais e os
Assistentes Administrativos Principais com o
minimo de 3 anos na categoria, com classificacdo de
servico ndo inferior a Bom, e que relinam os
requisitos gerais de admissdo definidos no art.° 29.°
do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.

Conteddo funcional do lugar a preencher - Ao
Assistente de Administracdo Escolar Especialista
compete, sob a orientacdo do chefe de servigos de
administrag&o escolar, executar fungdes de natureza
executiva, enquadradas com instrucBes gerais e
procedimentos bem definidos, com certo grau de
complexidade, relativas a um ou mais areas de
actividade administrativa, designadamente, gestdo
de alunos, pessoal, orcamento, contabilidade,
patrimonio, aprovisionamento, secretaria, arquivo e
expediente.

Local de trabalho e vencimento - O local de trabalho
serana Escola Bésica e Secundariade Machico, sito ao
Sitio do Paraiso, 9200-117 - Machico e os lugares a
preencher terdo o vencimento correspondente ao escal&o
1 da categoria, do novo Sistema Remuneratério (N.S.R.)



17 de Novembro de 2003

I
Nimero 220

da Funcgo Publica, nos termos do Decreto-L e n.° 353-
A/89, de 16 de Outubro, com as ateragdes introduzidas
pelo Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro,
dterado pdalei n.°44/99, de 11 de Junho edo art.°41.°
do Decreto-Le n.°54/2003, de 26 de Marco, ou parao
escal 80 a que na estrutura remuneratoria da categoria
paraaqual sefaz apromogéo, corresponda o indice
superior mais aproximado se o funcionario ja vier
auferindo remuneracéo igual ou superior ado escddo 1,
sendo as respectivas condigBes de trabal ho as generi-
camente em vigor para os funcionarios da
Administraggo Publica

Os métodos de seleccdo a utilizar no concurso
referido seréo os seguintes:

a) Avaliacdo Curricular;

b) Prova Oral de Conhecimentos Especificos.

7.1- Na avaliagdo curricular seréo utilizados os
seguintes factores de apreciacdo:

a) Habilitagdo académica de base - onde
se ponderara atitularidade de um grau
académico ou a sua equiparagdo
legalmente reconhecida;

b) Formacdo Profissiona - em que se
ponderardo as acc¢les de formagéo e
aperfeicoamento profissional rela
cionadas com a area funciona do
lugar posto a concurso;

c) Experiéncia Profissional - em que se
ponderara o desempenho efectivo de
fungdes na érea de actividade para
gue o concurso € aberto, devendo ser
avaliada, designadamente, pela sua
natureza e duracao.

d) Classificagdo de Servico - em que
sera ponderada através da sua
expressao quantitativa, sem arredon-
damento.

7.2- A ProvaOra de Conhecimentos Especificos,
terd a duracdo de 30 minutos e versara sobre
as seguintes matérias, de acordo com o
programa estabelecido no Despacho
Conjunto das Secretarias Regionais do Plano
e da Coordenacdo e de Educaco, publicado
no JORAM n.° 240, Il Série, de 15 de
Dezembro de 1999:
A - Regime Juridico da Fungdo Pdblica
1) Estrutura Orgénica da Secre-
taria Regional de Educacéo;

2) Orgéanica/Estrutura do respec-
tivo servigo;

3) Nocdo de Funcion&rio/Agente;

4) Recrutamento e Seleccao;

5) Férias, Faltas e Licencgas;

6) Provimento e Posse;

7) Duracéo e Horario de Trabaho;

8) Progresséo e Promogao;

9) Regime Disciplinar;

10) Cddigo de Procedimento Ad-
ministrativo;

11) Pessoa Discente;

B - Formacdo e Aperfeicoamento Pro-
fissional: Pessoad Discente como
destinatério

C- Contabilidade Publica
1) Servigos Piblicos:

7.3-
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a) Noc&o e objectivos;

b) Necessidades satisfeitas por
servigos publicos;

C) Regime de administragdo e
sua caracterizagao.

2) Despesas e Receitas Publicas:

a) Nogdes elementares sobre
classificagOes legais;

b) Classificacao organica,
econémicae funcional.

C) Orcamento de Estado:

d) Nocdo, principios e regras,

a) DotagBes, orcamentos e seu
controlo;

a) Regime duodecimal e sua
inscricao;

b) Cabimento.

4) Realizag&o de Despesas:

a) Aquisi¢do de bens e servicos;

b) Fases da redlizagdo de des
pesas;

c) Prazos para liquidacao;

d) Reposicdo de saldos.

5) Plano Oficial de Contabi-
lidade Publica:

a) Elaboracéo do balanco;

b) Elaboracdo de demonstragéo
de resultados;

C) Critérios de valorimétrica;

d) Principios contabilisticos.

D- Organizagdo e Técnicas de
Arquivo:

1) Documentos:

a) Conceito e tipos de docu-
mento.

2) ClassificagOes:

b) Conceitos e tipos de classi-
ficacdo.

3)  Arquivo:

c) Conceito e tipos de arquivo;

d) Instalagdes do arquivo;

€) Equipamento do arquivo;

f) Funcionamento do arquivo.

E- Cadastro de Inventariagdo dos Bens

Moveis do Estado:

a) Objectivo;

b) Ficha de identificacdo a nivel
do sistema de controlo profis-
siondl;

(o)) Recepcdo quantitativa e qua-
litativa.

A bibliografia recomendada podera ser
consultada e adquirida na Escola Bésica e
Secundéria de Machico na morada indicada
no ponto 8 do presente aviso de concurso,
durante as horas de expediente.

Os coeficientes de ponderacdo para 0s métodos

de seleccdo a utilizar sho os seguintes:

a) Avaliacdo Curricular - 3;

b) Prova Oral de Conhecimentos
Especificos - 4.

Os resultados obtidos pela aplicagdo dos
métodos de seleccdo indicados no n. 7,
serdo classificados de 0 a 20 valores.
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7.6- A dassficacdo find resultar4 da média arit-
mética ponderada da classificagdo obtidapelo
método de sdleccdo referido, nos termos da
expressao abaixo indicada, constando daactade
reunido do juri o sistemade classificagdo final,
bem como os respectivos critérios de avaliagdo,
sendo amesma facultada aos candidatos sempre
que solicitada:
CF=3A.C.+4PO.CE. =

7
Formalizag&o de candidatura - De harmonia com as
disposi¢Bes aplicaveis deverdo os candidatos entregar
pessoa mente mediante recibo ou remeter pelo correio,
com aviso de recepcdo ao Director Executivo daEscola
Bésica e Secundariade Machico, “o modelo tipo” que
seraadquirido na Secretaria da respectiva Escola, Sito ao
Sitio do Paraiso, 9200-117 - Machico, solicitando a
admiss&o ao concurso, devendo estes serem acompa-
nhados de declaracdo de tempo de servico e de
Curriculum Vitae detalhado, actudizado e datado, dos
comprovativos das habilitagtes literarias, de formagéo
profissional quando a possuam, sob pena de ndo serem
susceptivels deinfluirem na apreciacao do seu mérito ou
de condtituirem motivo de preferéncialegd, asquais, no
entanto, so poderdo ser tidos em conta pelo juri, se
devidamente comprovados.

A declaracdo de dispensa dos documentos compro-
vativos da situacdo do candidato referido no
modelo tipo de requerimento de admissdo ao
concurso, ndo impede que o jUri possa exigir a
gualquer candidato, em caso de divida sobre a
Situagdo descrita, a apresentacdo de documentos
comprovativos das suas declaracOes.

As falsas declaracfes serdo punidas nos termos da
lei.

Em caso de igualdade de classificagdo observar-se-a
o disposto nos nimeros 1 e 3 do art.’ 37.° do
Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.

A constitui¢do do Jri serd4 a seguinte:

Presidente:

- José Manuel dos Santos Pimenta, Adjunto do
Executivo da Escola Bésica e Secundaria de
Machico.

Vogais Efectivos:

- Vasco Dami&o Correia Carvaho, Adjunto do
Director Executivo da Escola Basica e
Secundéria de Machico.

- Lacia Maria Olim Gomes de Mendonga,
Técnica Superior de 1.2 Classe da Direcgdo
Regiona de Administragdo Educativa.

Vogais Suplentes:

- Luis Filipe Nunes Viveiros - Assessor do
Director Executivo da Escola Basica e
Secundaria de Machico.

- Maria Fétima Fernandes Gouveia Roque,
Assessor do Director Executivo da Escola
Béasica e Secundaria de Machico.

12.1- O Presidente do JUri serasubstituido nas suas

faltas e impedimentos pelo 1.° Voga

Efectivo.
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A relacdo dos candidatos admitidos e a lista de
classificagdo fina do concurso serdo afixadas, no
prazo legal estabelecido no dtrio da EscolaBasicae
Secundéria de Machico, 9200-117 Machico, sito ao
Sitio do Paraiso - Machico.

Os candidatos cujos processos nao estgjam
instruidos nos termos deste aviso serdo excluidos da
admissao ao concurso.

Funchal, 3 de Julho de 2003.

O DIRECTOR REGIONAL DE ADMINISTRACAO EDUCATIVA,
Jorge Manuel da Silva Morgado

1-

Aviso

Faz-se pablico que por meu despacho, de 2003.07.02,
no uso da delegacdo de competéncias previstas no ponto
1.1 do Despacho n.° 50/2001, de 19 de Outubro, do
Secretario Regional de Educagdo, publicado no
JORAM, N.° 213, || Sé&ie, de 6 de Novembro, se
encontra aberto pelo prazo de 10 dias Uteis a contar da
data de distribuicdo do presente aviso na |l Série do
Jornal Oficiad da RAM, concurso interno de acesso
geral, para preenchimento de 1 vaga de Assistente de
Administragdo Escolar Especialista, no quadro de
pessoa da EscolaBasica e SecundéariaBispo D. Manuel
Ferreira Cabral - Santana, Secretaria Regiona de
Educacdo, constante do mapa anexo a Portaria n.°
107/2001, de 20 de Setembro, que aterou o quadro de
pessoal dos estabel ecimentos publicos de educagdo e do
ensino ndo superior da RAM, criado pelo Decreto
Legidativo Regiona n.° 25/2000/M, de 15 de Setembro.

Lei aplicavel - O presente concurso rege-se pelo
Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, conjugado com
aResolucdo n.° 1014/98, de 6 de Agosto, publicadano
JORAM, | Sé&rie, n.° 53 de 11 de Agosto, Decreto
Legidativo Regiona n.° 14/89/M,de 6 de Junho,
Decreto Legidativo Regional n.° 25/2000/M, de 15 de
Setembro, Portaria n.° 107/2001,de 20 de Setembro,
Portarian.’86/2001, de 26 de Julho, Decreto-Lei n.°
353-A/89, de 16 de Outubro, com as alteracdes
introduzidas pelo Decreto-Le n.° 420/91, de 29 de
Outubro, Decreto-Le n.°404-A/98, de 18 de Dezembro,
com as alteracOes dadas pela Lei n.° 44/99,de 11 de
Junho, Decreto-Lei n.° 442/91, de 15 de Novembro,
com as ateraces introduzidas pelo Decreto-Lel n.°
6/96, de 31 de Janeiro.

Prazo de validade - O concurso é valido para a vaga
existente e caducara logo que se verifique o
provimento do lugar que por seu intermédio se
pretende preencher.

Condicbes de candidatura - Poderdo candidatar-se os
Assistentes Administrativos Principais e o0s
Assistentes de Administracdo Escolar Principais
com o minimo de 3 anos na categoria, com a
classificacdo de servico, ndo inferior a bom e que
reunam os requisitos gerai s de admissdo definidos no
art. 29.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.

Contetido funciona do lugar apreencher - O Assistente
de Administracdo Escolar desempenha, sob orientacao
do Chefe de Servigos de Administragéo Escolar, fungoes
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de natureza executiva enquadrados com instrugBes
gerais e procedimentos bem definidos com um certo
grau de complexidade relativas a umaou mais areas de
actividade administrativa, designadamente gestéo de
alunos, pessoal, orcamento, contabilidade, patrimonio,
aprovisionamento, secretaria, arquivo e expediente.

Local detrabalho e vencimento - O local de trabalho
serd na Escola Bésica e Secundéria Bispo D. Manuel
FerreiraCabral - Santana, sito a Rua Dr. Albino de
Menezes - Santana e 0 lugar a preencher tera o
vencimento correspondente ao escal @ 1 da categoriano
Novo Sistema Remuneratério (N.S.R.) da Funcédo
PUblica nos termos do Decreto-L ei n.° 353-A/89, de 16
de Outubro, com as alteracbes introduzidas pelo
Decreto-Le n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro, com as
ateraches dadas pelaLei n.°44/99, de 11 de Junho e do
artigo 41.° do Decreto-Lei n.° 54/2003, de 28 de Marco,
ou para 0 escal &0 a que na estrutura remuneratoria da
categoria paraaqua sefaz apromogao, corresponda o
indice superior mais aproximado se o funcionério javier
auferindo remuneracao igual ou superior ado escado 1,
sendo as respectivas condicBes de trabalho as
genericamente em vigor para os funcionarios da
Administracdo Publica.

Os métodos de seleccdo a utilizar no concurso

referido serdo os seguintes:

a) Avdliacdo Curricular (A.C.) ;

b) Prova Ora de Conhecimentos Especi-
ficos(P.O.C.E.) .

7.1- Na avaliag8o curricular sero utilizados os
seguintes factores de apreciacéo:

- Habilitacdo académica de base
(HA.B.) - Onde se ponderard a
titularidade de um grau académico
OuU a sua equiparacdo legamente
reconhecida;

- Formacdo profissional (F.P.) - Em
gue se ponderardo as accles de
formacdo e aperfeicoamento profis-
sional relacionadas com a érea
funcional do lugar posto a concurso;

- Experiéncia profissional (E.P.) - Em
qgue se ponderard o desempenho
efectivo de funcbes na area de
actividade para que o concurso é
aberto, devendo ser avaliada
designadamente, pela sua natureza e
duracgéo;

- Classificag8o de servico (C.S.) - Em
gue serd ponderada através da sua
expressao quantitativa, sem arredon-
damento.

7.2- Prova Oral de Conhecimentos Especificos
tera a duracdo de 30 minutos e versara sobre
algumas das seguintes matérias, de acordo
com 0 programa estabelecido no anexo ao
Despacho Conjunto das Secretarias Regio-
nais do Plano e da Coordenacdo e da
Educacdo, publicado no JORAM, |l Série,
N.° 240, de 15 De Dezembro de 1999:

A) Regime Juridico da Fungdo Publica:
1 Estrutura Orgénica da Secre-
taria Regional de Educacéo;

01

B)

)

D)

E)
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2 Orgéanica/Estrutura do respec-
tivo servico;

3) Noc&o defuncionério e agente;

4) Recrutamento e seleccéo;

5) Férias faltas e licencas;

6) Provimento e posse;

7 Durag8o e horério de trabaho;

8) Progressdo e promogéo;

9) Regime disciplinar;

10) Cddigo de Procedimento Ad-
ministrativo;

11) Discente.

Formac&o e aperfeicoamento profis-

sional: pessoal discente como des-

tinatario.

Contabilidade Publica:

1) Servigos Piblicos;

a) Noc¢&o e objectivos;

b) Necessidades satisfeitas por
servicos publicos;

(o)) Regime de administracéo e
sua caracterizacao.

2) Despesas e receitas publicas:

a) Nocbes elementares sobre
classificacBes legais;

b) Classificagdo orgénica, eco-
noémica e funcional;

3)  Orgamento de Estado:

a) Nog&o, principios e regras,

b) Dotagdes, orcamentos e seu
controle;

C) Regime duodecimal e sua
inscricéo,

d) Cabimento.

4) Realizac8o de despesas:

a) Aquisicdo de bens e servicos;

b) Fases da redlizacdo de des-
pesas,

C) Prazos para liquidagéo;

d) Reposicdo de saldos,

5) Plano oficial de contabilidade
publica

a) Elaboracéo do balanco;

b) Elaboragcdo da demonstracdo
de resultados;

C) Critérios de valorimétrica;

d) Principios contabilisticos.

Organizacao e técnicas de Arquivo:

1) Documentos:

a) Conceito e tipos de docu-
mentos.

2) Classificagles:

a) Conceitos e tipos de classi-
ficag@o.

3)  Arquivo:

Conceito e tipos de arquivo;

b) Instalagdo do arquivo;

C) Equipamento do arquivo;

d) Funcionamento do arquivo.

Cadastro de inventariacdo dos bens

moveis do Estado:

a) Objectivo;

b) Ficha de identificacdo a nivel
do sistema de controlo profis-
sional;

C) Recepcdo quantitativa e qua
litativa.
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7.3- A documentacdo relativa ao programa de
provas de conhecimentos podera ser adquirida
na Escola Basicae SecundariaBispo D. Manue
Ferreira Cabra - Santana, durante as horas de
expediente.
7.4- Os resultados obtidos pela aplicagdo dos
métodos de seleccdo indicados no n.° 7 serdo
classificados de 0 a 20 valores.
75- Os coeficientes de ponderacdo para os
métodos de seleccdo a utilizar serdo os
seguintes:
a) Avaliagdo Curricular - 3;
b) Prova Oral de Conhecimentos

Especificos- 4.
76- A classificagdo fina resultard da média
aritmética ponderada das classificacdes
obtidas pelos métodos de selecgéo referidos,
nos termos da expressdo abaixo indicada,
constando da acta de reunido do juri o
sistema de classificagéo final, bem como os
respectivos critérios de avaliacdo, sendo a
mesma facultada aos candidatos sempre que
solicitada:
CF.=3A.C.+4PO.CE.

7

Formalizag&o de candidatura - De harmonia com as
disposicdes aplicaveis deverdo os candidatos
entregar pessoalmente mediante recibo ou remeter
pelo correio, com aviso de recepcdo ao Presidente da
Direccdo Executiva, “0 modelo tipo” que serd
adquirido na Escola Basica e Secundéria Bispo D.
Manuel Ferreira Cabral - Santana, sito a Rua Dr.
Albino de Menezes, 9230 - 081 - Santana ou
reguerimento feito em papel de formato A4, branco
ou cor palida, solicitando a admissdo a0 concurso,
devendo este ser acompanhado de Curriculum Vitae
detalhado, actualizado, declaracdo do tempo de
Servico na carreira e categoria e comprovativos das
habilitagdes literarias e de formagdo profissional
guando o0 possuam, sob pena de ndo serem
susceptiveis de influirem na apreciagdo do seu
mérito ou de constituirem motivo de preferéncia
legal, os quais, no entanto, sO poderdo ser tidos em
conta pelo Jari, se devidamente comprovados.

A declaragdo de dispensa dos documentos
comprovativos da situagcdo do candidato referido no
modelo tipo de requerimento de admissdo ao
concurso, ndo impede que o jUri possa exigir a
qualquer candidato, em caso de davida sobre a
situagdo descrita, a apresentacdo de documentos
comprovativos das suas declaracoes.

As falsas declaracfes serdo punidas nos termos da
lei.

Em caso de igualdade de classificagdo observar-se-a
0 disposto nos nimeros 1 e 3 do art’ 37.° do
Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.

A constituicdo do Jari serd a seguinte;
Presidente:

- Maria Inés Mendonca Andrade - Presidente
da Direccdo Executiva da Escola Basica e

13-

14-
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Secundaria Bispo D. Manuel Ferreira Cabral
- Santana

Efectivos:

Rita Paula N. G. Lopes Bento de Gouveia -
Técnica Superior de 1.2 Classe da Direccdo
Regiona de Administragdo Educativa.

- Maria Lucia Menezes Mendonga - Chefe de
Departamento da Escola Basica e Secundéria
Bispo D. Manuel Ferreira Cabral - Santana

Vogais

Vogais Suplentes:

- Anténio Bernardino de Ornelas - Vice
Presidente da Direccdo Executiva da Escola
B+S Bispo D. Manuel Ferreira Cabral -
Santana

- Dinis da Silva Mendonga - Vice Presidente
da Direcgao Executiva da, Escola Bésica e
Secundaria Bispo D. Manuel Ferreira Cabral
- Santana

12.1- O presidente do juri sera substituido nas suas

faltas eimpedimentos pelo 1.2 vogal efectivo.

A relacdo dos candidatos admitidos e a lista de
classificag8o final do concurso serdo afixadas, no
prazo legal estabelecido no atrio da Escola Bésica e
Secundéria Bispo D. Manuel Ferreira Cabra -
Santana, sito & rua Dr. Albino de Menezes, 9230 -
081 - Santana.

Os candidatos cujos processos ndo estejam
instruidos nos termos deste aviso serdo excluidos da
admissdo ao concurso.

Funchal, 3 de Julho de 2003.

O DIRECTOR REGIONAL DE ADMINISTRAGAO EDUCATIWA,
Jorge Manuel da SilvaMorgado

1-

Aviso

Faz-se publico que por meu despacho, de 2003.07.02,
no uso da delegacdo de competéncias prevista no ponto
1.1 do Despacho n.° 50/2001, de 19 de Outubro, do
Secret&rio Regional de Educacdo, publicado no
JORAM, n. 213, Il Série, de 6 de Novembro, se
encontra aberto pelo prazo de 10 dias Gteis a contar da
data de distribuicdo do presente aviso nall Série do
Jorna Oficid da RAM, concurso interno de acesso
geral, para preenchimento de 2 vagas de Assistente de
Administracdo Escolar Especidista, no quadro de
pessoa de Escola Basica de Santo Anténio - Secretaria
Regional de Educagdo, constante do mapa anexo a
Portarian.’ 107/2001, de 20 de Setembro, que aterou o
quadro de pessod dos estabelecimentos publicos de
educacdo pré-escolar e do ensino ndo superior daRAM
criado pelo Decreto Legidativo Regiona n.
25/2000/M, de 15 de Setembro.

Lei aplicAvd - O presente concurso rege-se pelo
Decreto-Lei n.°204/98, de 11 de Julho, conjugado com
aRes0lugdo n.°1014/98, de 6 de Agosto, publicada no
JORAM, | Série, n.° 53, de 11 de Agosto, Decreto
Legidativo Regiona n.° 14/89/M, de 6 de Junho,
Decreto Legidativo Regional n.° 25/2000/M, de 15 de
Setembro, Portaria n.® 107/2001, de 20 de Setembro,
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Portaria n.° 86/2001, de 26 de Julho, Decreto-Lei n.°
353-A/89, de 16 de Outubro, com as alteracbes
introduzidas pelo Decreto-Lei n.° 420/91, de 29 de
Outubro, Decreto-Le n.2404-A/98, de 18 de Dezembro,
aterado pelaLe n.°44/99, de 11 de Junho, Decreto-Le
n. 442/91, de 15 de Novembro, com as ateracles
introduzidas pelo Decreto-L e n.°6/96, de 31 de Janeiro.

Prazo de validade - O concurso € vdido para as
vagas existentes e caducara logo que se verifique o
provimento dos lugares que por seu intermédio se
pretende preencher.

Condi¢des de candidaturas - Poder&o candidatar-se
os Assistentes de Administragdo Escolar Principais e
os Assistentes Administrativos Principais, com o
minimo de 3 anos ha categoria, e com classificacéo
de Servico ndo inferior a Bom, e que relinam os
requisitos gerais de admissdo definidos no art.° 29.°
do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11de Julho.

Contetdo funcional dos lugares a preencher - Aos
Assistentes de Administragdo Escolar Especiaistas
dos estabelecimentos de ensino da Secretaria
Regional de Educaco, compete genericamente o
exercicio de fungdes de maior grau de complexidade
e que se enquadre nas directivas dos dirigentes e das
chefias, bem como desenvolver as actividades
relacionadas com o expediente, arquivo, proce-
dimento administrativo, contabilidade, pessoa e
alunos, tendo em vista assegurar o eficaz
funcionamento do estabel ecimento de ensino.

Local de trabalho e vencimentos - O local de
trabalho serana Escola Basicade Santo Antdnio, sito
aRuadaQuinta Josefina, n.° 1 - Funchal e oslugares
apreencher ter@o os vencimentos correspondentes ao
escaldo 1 da categoria no Novo Sistema
Remuneratério (N.S.R.) da Funcdo Publica, nos
termos do Decreto-Lei n.° 353-A/89, de 16 de
Outubro, com as ateragBes introduzidas pelo
Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro, com
a nova redaccdo dada pela Lei n.° 44/99, de 11 de
Junho e do artigo 41.° do Decreto Lei n.° 54/2003, de
28 de Marco ou para o escaldo a que na estrutura
remuneratdria da categoria para a qua se faz as
promogdes, corresponda o indice superior mais
aproximado se os funcionarios ja vierem auferindo
remuneracOes iguais ou superiores ao escaldo 1,
sendo as respectivas condi¢des de trabalho as
genericamente em vigor para os funciondrios da
Administragdo Piblica.

Os métodos de seleccdo a utilizar no concurso

referido seréo os seguintes:

a) Avdiagdo Curricular(A.C.);

b) Prova Oral de Conhecimentos Especificos
(P.O.CE).

7.1- Na avaliag8o curricular sero utilizados os

seguintes factores de apreciacéo:

a) Habilitacdo Académica de Base
(H.A.B.) - onde se ponderari atitula-
ridade de um grau académico ou asua
equi paragéo legalmente reconhecida;

b) Formacdo Profissona (FP) - em que
se ponderardo as acghes de formagéo e
gperfeicoamento profissional relacio-

Il
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nadas com aéreafunciona doslugares
postos a concurso;

Experiéncia Profissiona (E.P.) - em
gque se ponderara o desempenho
efectivo de funcBes na area de
actividade para que o0 concurso é
aberto, devendo ser avaliada, de-
signadamente pela sua natureza e
duracéo;

Classificagdo de Servico (C.S) - em
gue sera ponderada através da sua
expressao quantitativa, sem arredon-
damento.

A Prova Ora de Conhecimentos Especificos
terd a duracdo de 30 minutos, e versara sobre
alguns dos seguintes temas, de acordo com o
programa estabelecido no anexo ao
Despacho Conjunto dos Secretarios Regio-
nais do Plano e da Coordenacdo e de
Educacdo, publicado nho JORAM n.° 240, Il
Série, del5 de Dezembro de 1999:

A-

Regime Juridico da Fung&o Publica

1) Estrutura Orgénica da Secre-
tariaRegional de Educacao;

2) Orgénica/Estrutura do respec-
tivo servico;

3) Nog&o defunciondrio e agente;

4) Recrutamento e Selec¢o;

5) Férias, Faltas e Licencgas;

6) Provimento e Posse;

7) Duracgo e horério de trabalho;

8) Progress&o e Promog&o;

9 Regime Disciplinar;

10) Cddigo de Procedimento Ad-
ministrativo;

11) Pessoa Discente

Formac&o e aperfeicoamento profis-

sional: pessoal discente como

destinatério

Contabilidade Pablica

1) Servigos Publicos:
Noc&o e Objectivos;

b) Necessidades satisfeitas por
servicos publicos;

C) Regime de Administragdo e
sua caracterizagéo.

2) Despesas e Receitas Plblicas:

a) Nocdes elementares sobre
classificagOes legais;

b) Classificagdo orgéanica, eco-
nomica e funcional.

3) Orcamento de Estado:

a) Nocao, principios e regras;

b) DotacBes orcamentais e seu

controle;

c) Regime duodecimal e sua
inscricdo;

d) Cabimento.

4) Realizago de Despesas:

a) Aquisicdo de bens e servicos;

b) Fases da redlizacdo de des
pesas;

c) Prazos para liquidacao;

d) Reposicdo de saldos.

5) Plano Oficial de Contabi-
lidade Publica:
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a) Elaboragéo do balanco;
b) Elaboracdo da demonstracdo
de resultados;
c) Critérios de valorimétrica;
d) Principios contabilisticos.
D- Organizagéo e Técnicas de Arquivo:
1) Documentos:
Conceitos e tipos de docu- 9-
mentos.
2) Classificagdes:
Conceito e tipos de classi-
ficag8o.
3) Arquivo:
Conceito e tipos de arquivo;
InstalagBes do arquivo;
Equipamento do arquivo; 10-
Funcionamento do arquivo.
E- Cadastro de inventariacdo dos bens
moveis do Estado: 11-
a) Objectivo;
b) Ficha de Identificag&o a nivel
do sistemado controlo profis-
sional; 12 -
C) Recepcdo quantitativa e qua
litativa.
7.3- A bibliografia recomendada poderd4 ser
consultada e adquirida na Escola Basica de
Santo Antonio, na morada indicada no ponto
8, do presente aviso de concurso, durante o
periodo de expediente.
7.4- Os coeficientes de ponderacdo para oS
métodos de seleccdo a utilizar sdo os
seguintes:
a) Avaliagdo Curricular - 3;
b) Prova Oral de Conhecimentos
Especificos - 4.
7.5- Os resultados obtidos pela aplicagdo dos
métodos de seleccdo indicados no n.° 7 serdo
classificados de 0 a 20 valores.
76- A classificagdo final resultard da média
aritmética ponderada das classificagbes
obtidas pelos métodos de selecgéo referidos
nos termos da expressdo abaixo indicada,
constando da acta de reunido do juri o
sistema de classificag@o final, bem como os 13-
critérios de avaliacdo, sendo a mesma
facultada aos candidatos sempre que
solicitada:
C.F.=3(A.C)+4(PO.C.E)
7
14 -

Formalizag8o de candidatura - De harmonia com as
disposi¢bes aplicaveis deverdo os candidatos
entregar pessoalmente mediante recibo ou remeter
pelo correio, com aviso de recepcdo ao Presidente da
Direccdo Executiva da Escola Bésica de Santo
Anténio, o “modelo tipo” que sera adquirido nos
Servigos Administrativos da Escola Basica de Santo
Antonio, sito a Rua da Quinta Josefina, n.° 1 - 9000-
321 Funchal, ou requerimento feito em papel
formato A4, branco ou de cor pélida, solicitando a
admissdo ap concurso, devendo 0 este ser
acompanhado de Curriculum Vitae detalhado,
actualizado e datado, declaracdo de tempo de servigo
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e dos comprovativos das habilitagdes literérias e da
formagdo profissiona quando a possuam, sob penade
nao serem susceptivels de influirem na apreciagdo do
seu mérito ou de constituirem motivo de preferéncia
legal, as quais, no entanto, SO poderdo ser tidos em conta
pelo jari, se devidamente comprovados.

A declaracdo de dispensa dos documentos
comprovativos da situagcdo do candidato referido no
modelo tipo de requerimento de admissdo ao
concurso, ndo impede que o jUri possa exigir a
qualquer candidato, em caso de davida sobre a
Situacdo descrita, a apresentagdo de documentos
comprovativos das suas declaracoes.

Asfasas declaragbes serdo punidas nos termos da
lei.

Em caso de igualdade de classificacdo observar-se-a
o disposto nos nimeros 1 e 3 do artigo 37.° do
Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.

A constituicdo do Jari sera a seguinte:

Presidente:

- Maria Luisa Rebolo Rodrigues de Abreu
Ferrdira - Vice-Presdente da Direcco Exe-
cutiva da Escola Basica de Santo Antonio.

Efectivos:

Maria lIsabel Espirito Santo - Técnica
Superior del.2classeda Direccéo Regiona
de Administraco Educativa.

- Maria Dolores de Castro Andrade de
Oliveira - Chefe de Departamento da Escola
Bésica de Santo Anténio.

Vogais

Vogais Suplentes:

- Maria Brigita Jardim Sousa - Assessora da
Direccéo Executiva da Escola Basica de
Santo Antonio.

- Maria da Conceicdo Nunes Vieira Alves -
Assstente de Administracdo Escolar Espe-
cialista da Escola Bésica de Santo Antonio.

12.1- O Presidente do JUri sera substituido nas suas

faltas eimpedimentos pelo 1.° Vogal Efectivo.

A relagdo de candidatos admitidos e a lista de
classificag8o final do concurso serdo afixadas, no
prazo legal estabelecido no étrio junto a entrada
principal da Escola Béasica de Santo Anténio, sito
Rua da Quinta Josefina, n.° 1, 9000-321 - Funchal.

Os candidatos cujos processos ndo estejam
instruidos nos termos deste aviso serdo excluidos da
admissdo ao concurso.

Funchal, 3 de Julho de 2003.

O DIRECTOR REGIONAL DE ADMINISTRACAO EDUCATIVA,
Jorge Manuel da Silva Morgado

1-

Aviso

Faz-se publico que por meu despacho, de
02/07/2003, no uso da delegacdo de competéncias
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prevista no ponto 1.1 do Despacho n.° 50/2001, de
19 de Outubro, do Secretéario Regional de Educago,
publicado no JORAM, n. 213, Il Série, de 6 de
Novembro, se encontra aberto pelo prazo de 10 dias
Uteis a contar da data de distribui¢do do presente
aviso nall Sériedo Jornal Oficial daRAM, concurso
interno de acesso geral, para preenchimento de 1
vaga de Assistente de Administracdo Escolar
Especialista, no quadro de pessoa da Escola Bésica
do 3.° Ciclo do Funchal - Secretaria Regiona de
Educacdo, constante do mapa anexo a portaria n.°
107/2001, de 20/09, que alterou o quadro de pessoal
dos estabelecimentos plblicos de educagéo pré-es-
colar e do ensino ndo superior da RAM criado pelo
Decreto Legislativo n.° 25/2000/M, de 15 de
Setembro;

Lei aplicavel - O presente concurso rege-se pelo
Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, conjugado
com a Resolucdo n. 1014/98, de 6 de Agosto,
publicada no JORAM, | Série, n° 53, de 11 de
Agosto, Decreto Legislativo Regional n.° 14/89/M,
de 6 de Junho, Decreto Legidativo Regiona n.°
25/2000/M, de 15 de Setembro, Portaria n.
107/2001, de 20 de Setembro, Portaria n.° 86/2001,
de 26 de Julho, Decreto-Lei n.° 353-A/89, de 16 de
Outubro, com as alteracBes introduzidas pelo
Decreto-Lei n.° 420/91, de 29 de Outubro, Decreto-
-Lel n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro, com as
ateracOes dadas pela Lei n.° 44/99, de 11 de Junho,
Decreto-Lei n.° 442/91, de 15 de Novembro, com as
alteragdes introduzidas pelo Decreto-Lei n.° 6/96, de
31 de Janeiro.

Prazo de validade - O concurso é vélido para avaga
existente e caducara logo que se verifique o
provimento do lugar que por seu intermédio se
pretende preencher.

Condigdes de candidatura - Poder&o candidatar-se os
Assstentes de Administracdo Escolar Principais e
Assistentes Administrativos Principais com, pelo
menos, trés anos na categoria classificados de Bom, e
gue relinam os requisitos gerais de admissdo definidos
no art.° 29.° do Decreto-L e n.° 204/98, de 11/07.

Contelido funciond do lugar apreencher - AoAssigtente
de Administracdo Escolar Especialista compete
desempenhar, sob orientacdo do Chefe de Servicos de
Administragdo Escolar/Chefe de Departamento,
fungdes de natureza executiva, enquadradas com
instrucdes gerais e procedimentos bem definidos, com
certo grau de complexidade, relativas a uma ou mais
areas de actividade adminigtrativa, designadamente,
gestéo de alunos, pessod, orcamento, contabilidade,
gprovisionamento, secretaria, arquivo e expediente.

Local detrabalho e vencimento - O local de trabalho
sera Escola Basica do 3.° Ciclo do Funchal sitaa Rua
das Mercés, n° 37 e o lugar a preencher terd o
vencimento correspondente ao escal@o 1 da categoriano
Novo Sistema Remuneratério (N.S.R.), da Funcdo
Plblica, nostermos do Decreto-Lei n.° 353-A/89, de 16
de Outubro, com as alteracfes introduzidas pelo
Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro, com a
novaredacgdo dadapdal e n.°44/99, de 11 deJdunho e
artigo 41.° do Decreto-Lel n.° 54/2003, de 28 de Mar¢o
ou para 0 escaldo a que na estrutura remuneratéria da

Il
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categoria paraaqua sefaz apromocéo, corresponda o
indice superior mais aproximado se o funcionario javier
auferindo remuneracao igual ou superior ado escddo 1,
sendo as respectivas condigbes de trabalho as
genericamente em vigor para os funcioné&rios da
Administracdo Plblica.

O método de seleccdo a utilizar no concurso referido

sera o seguinte:

a) Avaliacdo Curricular (A.C.);

b) Prova Oral de Conhecimentos Especificos
(P.O.CE).

7.1- Na avaliago curricular sero utilizados os

seguintes factores de apreciacéo:

a) Habilitagdo Académicade Base - em
gue se ponderari a titularidade de um
grau académico ou a sua equiparagao
legalmente reconhecida;

b) Formagdo Profissond - em que se
ponderaro as acgdes de formagéo e
gperfeicoamento profissond relacio-
nadas com as &eas funcionais dos
lugares postos a concurso;

) Experiéncia Profissional - em que se
ponderara o desempenho efectivo de
fungdes na érea de actividade para
gue o concurso € aberto, devendo ser
avaliada, designadamente, pela sua
natureza e duracao.

d) Classificagéo de Servico - em que se
ponderar através da sua expressao
guantitativa, sem arredondamento.

7.2- AProvaOrd de conhecimentos especificostera

aduracdo de 30m e versara sobre alguns dos

seguintes temas, de acordo com o programa
estabelecido no Despacho Conjunto dos

Secretarios Regionais do Plano e da Coorde-

nacdo e da Educacéo, publicado no JORAM,

Nn.°240, || Série, de 15 de Dezembro de 1999:

A- Regime Juridico da Fungdo Pablica
1) Estrutura Orgénica da Secre-
taria Regional de Educacao;
2) Orgénica/Estrutura do respec-
tivo servico;
3) Noc&o de funcionario/agente;
4) Recrutamento e Selecco;
5) Férias, fataselicengas;
6) Provimento e Posse;
7 Duragdo e horério de trabal ho;
8) Progressdo e Promogao;
9) Regime Disciplinar;
10) Cddigo de procedimento ad-
ministrativo;
10) Pessoal Discente
B- Formac&o e aperfeicoamento profis-
sional: pessoa discente como desti-
natario
C- Contabilidade publica

1) Servicos Publicos:

a) Noc&o e objectivos;

b) Necessidades satisfeitas por
servicos publicos;

C) Regime de Administracéo e
sua caracterizacao.

2) Despesas e Receitas Pblicas:

a) Nocgdes elementares sobre
classificagbes legais;
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b) Classificagdo organica, econ6-
mica e funcional.

3) Orcamento de Estado:
Noc&o, principios e regras,

b) Dotagbes orcamentais e seu
controle;

c)  Regime duodecima e sua
inscricao;

d) Cabimento.

Realizac8o de despesas.

a) Aquisicdo de bens e servicos;

b) Fases da redlizacdo de des
pesas,

o] Prazos para liquidag&o;

d) Reposi¢des de saldos.

Plano Oficial de Contabi-

lidade Publica:

a) Elaboracéo do balanco;

b) Elaboracdo da demonstracéo
de resultados;

) Critérios de valorimétrica;

d) Principios contabilisticos.
D - Organizago e Técnicas de Arquivo:
1) Documentos:
a) Conceito etipos de documentos;
Classificagbes:
b) Conceito e tipos de classi-
ficacao;
3)  Arquivo:
c) Conceito e tipos de arquivo;
d) Instalagdes do arquivo;
e Equipamento do arquivo;
f) Funcionamento do arquivo.
E- Cadastro de Inventario dos Bens
Moveis do Estado:
a) Objectivo;

b) Ficha de identificacdo a nivel
do sistema de controlo profis-
siondl;

C) Recepcdo quantitativa e qua-
litativa.

A bibliografia recomendada sera consultada
e adquirida na Escola Bésica do 3.° Ciclo do
Funchal, namorada indicada no ponto 8 do
presente aviso de concurso, durante as horas
de expediente.

Os coeficientes de ponderacdo para 0s

métodos de seleccdo a utilizar sdo os

seguintes:

a) Avaliacdo Curricular - 3;

b) Prova Ora de Conhecimentos
Especificos - 4.

Os resultados obtidos pela aplicagdo dos
métodos de seleccdo indicados no n.° 7,
serdo classificados de 0 a 20 valores.

A classificagdo final resultara da média
aritmética ponderada das classificactes
obtidas pelos métodos de seleccdo referidos
nos termos da expressdo abaixo indicada,
constando da acta de reunido do juri o
sistema de classificagéo final, bem como os
respectivos critérios de avaliagdo, sendo a
mesma facultada aos candidatos sempre que
solicitada:

CF.=3A.C.+4POCE.

7

8-

10-

11-

12 -

13-
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Formalizag&o de candidatura - De harmonia com as
disposicdes aplicaveis deverdo os candidatos
entregar pessoamente mediante recibo ou remeter
pelo correio, com aviso de recepcdo a Presidente da
Direccdo Executivada EscolaBéasicado 3.° Ciclo do
Funchal, “o modelo tipo” que sera adquirido nos
Servicos Administrativos da Escola Basica do 3.°
Ciclo do Funchal, sito a Rua das Mercés, n.° 37 ou
reguerimento feito em papel de formato A4, branco
ou cor palida, solicitando a admissdo a0 concurso,
devendo estes serem acompanhados de declaragdo
de tempo de servico e de Curriculum Vitae
detalhado, actualizado e datado, os comprovativos
das habilitagbes literérias, de formagéo profissiona
quando o0 possuam, sob pena de ndo serem
susceptiveis de influirem na apreciacdo do seu
mérito ou de constituirem motivo de preferéncia
legal, as quais, no entanto, s6 poderdo ser tidos em
conta pelo juri, se devidamente comprovados.

A declaracdo de dispensa dos documentos
comprovativos da situagdo do candidato referido no
modelo tipo de requerimento de admissdo ao
concurso, ndo impede que o jUri possa exigir a
qualquer candidato, em caso de dlvida sobre a
Situacdo descrita, a apresentagdo de documentos
comprovativos das suas declaracOes.

As falsas declaracfes serdo punidas nos termos da
lei.

Em caso de igualdade de classificagdo observar-se-a
o disposto nos nimeros 1 e 3 do art® 37.° do
Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.

A constituicao do Jari ser4 a seguinte:

Presidente:

- Neli Pereira Barros -Presidente da Direcgéo
Executiva da Escola Bésica do 3.° Ciclo do
Funchal.

Vogan s Efectivos:
Maria Dora Freitas Agrela - Vice-Presidente
da Direcgdo Executiva da EscolaBésica do
3.°Ciclo do Funchal;

- Ema Paula Olim Abreu Figueira - Técnica
Superior Principal da Direccdo Regional de
Administracdo Educativa.

Vogals Suplentes:
Maria Salete Pereira de Azevedo - Chefe de
Departamento da EscolaBésica do 3.° Ciclo
do Funchal;

- Graga Maria Nobrega Alves - Professora do
Quadro de Nomeacdo Definitiva da Escola
Bésica do 3.° Ciclo do Funchdl;

12.1- O Presidente do Jari serasubstituido nas suas

fatas e impedimentos pelo 1.° Voga

Efectivo.

A relaco dos candidatos admitidos e a lista de
classificag@o final do concurso serdo afixadas, no
prazo legal estabelecido no étrio, junto a entrada
principal da Escola Basica do 3.° Ciclo do Funchal,
sito arua das Mercés, n.° 37.
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Os candidatos cujos processos nhdo estejam
instruidos nos termos deste aviso serdo excluidos da
admissdo ao concurso.

Funchal, 3 de Julho de 2003.

O DIRECTOR REGIONAL DE ADMINISTRAGAO EDUCATIVA,
Jorge Manuel SilvaMorgado

1-

Aviso

Faz-se publico que por meu despacho, de
30/09/2003, no uso da delegacdo de competéncias
prevista no ponto 1.1 do Despacho n.° 50/2001, de
19 de Outubro, do Secretario Regional de Educacéo,
publicado no JORAM, n.° 213, Il Série, de 6 de
Novembro, se encontra aberto pelo prazo de 10 dias
Uteis a contar da data de distribuicdo do presente
aviso nall Sériedo Jornal Oficial daRAM, concurso
interno de acesso geral, para preenchimento de 1
vaga de Assistente Administrativo Especialista, no
guadro de pessoal da Delegacéo Escolar da Calheta -
Secretaria Regional de Educagdo, constante do mapa
anexo a Portaria n.° 182/2002 de 23 de Julho,
publicado no JORAM, | Serie, n.° 143, de 28 de
Novembro.

Lei aplicavel - O presente concurso rege-se pelo
Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, conjugado
com a Resolugdo n.° 1014/98, de 6 de Agosto,
publicada no JORAM, | Série, n.° 53, de 11 de
Agosto, Decreto Legislativo Regional n.° 14/89/M,
de 6 de Junho, Decreto Regulamentar Regional n.°
25/2001/M, de 18 de Outubro, Decreto-Lel n.° 353-
-A/89, de 16 de Outubro, com as alteracbes
introduzidas pelo Decreto-Lei n.° 420/91, de 29 de
Outubro, Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de
Dezembro, alterado pela Lei n.° 44/99, de 11 de
Junho, Decreto-Lei n.° 442/91, de 15 de Novembro,
com as alteragOes introduzidas pelo Decreto-Lel n.°
6/96, de 31 de Janeiro.

Prazo de validade - O concurso é vélido para avaga
existente e caducara logo que se verifique o
provimento do lugar que por seu intermédio se
pretende preencher.

Condigdes de candidatura - Poderdo candidatar-se os
Assistentes Administrativos Principais com o
minimo de 3 anos na categoria, com classificagdo de
servico ndo inferior a Bom, e que relinam o0s
requisitos gerais de admissdo definidos no art.° 29.°
do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.

Contetido funcional do lugar a preencher - Ao
Assistente Administrativo Especialista compete
executar todo o processamento administrativo
relativo a umaou mais areas de actividade funciona
(expediente, dactilografia e arquivo, tratamento de
texto, patriménio e contabilidade).

Local de trabalho e vencimento - O local de trabalho
serana Delegacdo Escolar da Caheta, sito ao Largo da
Fonte - Vilada Caheta - 9370-133 Calheta, o lugar a
preencher terd o vencimento correspondente ao escal &0
1 dacategoriano Novo Sisema Remuneratério (N.SR.)
da Funcao Publica, nos termos do Decreto-Lei n.% 353-

01

61

-A/89, de 16 de Outubro, com as alteragles introduzidas
pelo Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro,
com anovaredaccdo dadapelalei n.°44/99, de 11 de
Junho e do artigo 41.° do Decreto-L el n.° 54/2003, de 28
de Marco ou para 0 escald a que na estrutura
remuneratéria da categoria para a qua se faz a
promocao, corresponda o indice superior mais aproxi-
mado se o funcion&rio javier auferindo remuneracdo
igual ou superior ado escaldo 1, sendo as respectivas
condic¢Bes de trabalho as genericamente em vigor para
osfunciondrios da Administragéo Publica

Os métodos de selecgdo a utilizar no concurso
referido seréo os seguintes:
Avaliacdo Curricular (A.C);

b) Prova Ora de Conhecimentos Especificos
(P.O.CE).
7.1- Na avaiagdo curricular seréo utilizados os

seguintes factores de apreciacéo:

a) Habilitacdo Académica de Base,
onde se ponderara a titularidade de
um grau académico ou a sua
equi paracéo legal mente reconhecida;

b) Formac&o Profissional, em que se
ponderardo as acgdes de formagdo e
aperfeicoamento profissional rela-
cionadas com a area funcional do
lugar posto a concurso;

C) Experiéncia Profissional, em que se
ponderara o desempenho efectivo de
fungdes na érea de actividade para
gue o concurso € aberto, devendo ser
avaliada, designadamente, pela sua
natureza e duracao;

d) Classificagdo de Servico, em que sera
ponderada através da sua expressio
quantitativa, sem arredondamento.

7.2- A ProvaOra de Conhecimentos Especificos
tera a duracdo de 30 minutos e versard sobre
alguns dos seguintes temas, de acordo com o
programa estabelecido no anexo ao
Despacho Conjunto dos Secretarios
Regionais do Plano e da Coordenagdo e da
Educacdo, publicado no JORAM n.° 240, Il
Serle de 15 de Dezembro de 1999:
Regime Juridico da Fungdo Pablica
1) Estrutura orgénica da Secretaria
Regiona de Educacéo;
2)  OrganicalEstrutura do respec-
tivo servico;
3) Nocao de funcionério/agente;
4) Recrutamento e Selec¢ao;
5) Férias, fatas elicengas;
6) Provimento e Posse;
7) Duracéo e horério detraba ho;
8) Progressdo e Promocéo;
9) Regime Disciplinar;
Cédigo de Procedimento
Administrativo;
11) Pessoa Discente
Formacdo e aperfeicoamento profis-
sonal: pessoa discente como desti-
nat&rio
Contabilidade Publica
1)  Servigos Publicos:
a) Noc&o e objectivos;
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b) Necessidades satisfeitas por
servicos publicos;

C) Regime de Administracéo e
sua caracterizagao.

2) Despesas e receitas publicas:

a) Nocgbes elementares sobre
classificacOes legais;

b) Classificacdo organica, econt-
mica e funcional.

3) Orcamento de Estado:

a) Nocao Principios eregras;

b) DotacBes orcamentos e seu

controle;

c)  Regime duodecimal e sua
inscricéo;

d) Cabimento.

4) Realizac80 de despesas:

a) Aquisi¢ao de bens e servicos;

b) Fases da redlizacdo de des
pesas;

c) Prazos para liquidacao;

d) Reposicdo de saldos.

5) Plano Oficial de Contabi-
lidade Pdblica

a) Elaboracéo do balanco;

b) Elaboracdo da demonstragéo
de resultados;

C) Critérios de valorimétrica;

d) Principios contabilisticos.

D - Organizagdo e Técnicas de Arquivo:

1) Documentos:

a) Conceito e tipos de docu-
mentos.

2) Classificagbes:

b) Conceito e tipos de classi-
ficacdo

3) Arquivo:

c) Conceito e tipos de arquivo;

d) InstalagBes do arquivo;

e) Equipamento do arquivo;

f) Funcionamento do arquivo.

E- Cadastro de inventariagdo dos bens
moveis do Estado:

a) Objectivo;

b) Ficha de Identificacdo a nivel
do sistema de controlo profis-
siondl;

C) Recepcdo quantitativa e qua-
litativa.

A bibliografia recomendada podera ser
consultada e adquirida na Direccao Regional
de Administragdo Educativa, na morada
indicada no ponto 8, do presente aviso de
concurso, durante o periodo de expediente

Os coeficientes de ponderacdo para 0s
métodos de seleccdo a utilizar sdo os

seguintes:

a) Avaliacdo Curricular - 3;

b) Prova Ora de Conhecimentos
Especificos - 4.

Os resultados obtidos pela aplicagdo dos
métodos de seleccdo indicados no n.° 7,
ser8o classificados de 0 a 20 valores.

A classificagdo final resultard da média
aritmética ponderada das classificagBes

17 de Novembro de 2003

obtidas pelos métodos de seleccdo referidos
nos termos da expressdo abaixo indicada,
constando da acta de reunido do jari o
sistema de classificagéo final, bem como os
critérios de avaliacdo, sendo a mesma
facultada aos candidatos sempre que
solicitada

CF.=3(A.C) +4(PO.CE)
7

Formalizag8o de candidatura - De harmonia com as
disposicdes aplicaveis deverdo os candidatos
entregar pessoalmente mediante recibo ou remeter
pelo correio, com aviso de recepcdo aO Director
Regional de AdministracBo Educativa, “0 modelo
tipo” que serd adquirido neste servico, sito ao
Edificio Oudinot 4.° andar - Funchal e na Delegacéo
Escolar da Calheta, sito ao Largo da Fonte - Vilada
Calheta - 9370-133 Calheta, ou requerimento feito
em papel de formato A4, branco ou cor pdlida,
solicitando a admissdo ao concurso, devendo o
mesmo ser acompanhado de declaracdo de tempo de
servigo e de Curriculum Vitae detalhado, actualizado
e datado, dos comprovativos das habilitacGes
literarias e da formacdo profissional quando
possuam, sob pena de ndo serem susceptiveis de
influirem na apreciacdo do seu mérito ou de
constituirem motivo de preferéncia legal, os quais,
no entanto, sd poderdo ser tidos em conta pelo juri,
se devidamente comprovados.

A declaragdo de dispensa dos documentos compro-
vativos da situagdo do candidato referido no modelo
tipo de requerimento de admissdo ap concurso, ndo
impede que 0 jUri possa exigir a qualquer candidato,
em caso de divida sobre a situagao descrita, a
apresentacdo de documentos comprovativos das suas
declaragOes.

As falsas declaragBes serdo punidas nos termos da
lei.

Em caso de igualdade de classificacdo observar-se-a
0 disposto nos nimeros 1 e 3 do artigo 37.° do
Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.

A congtituicdo do Jri serd a seguinte:

Presidente:

- Elizabeth Vieira Pereira Gongalves, Chefe de
Divisdo de Recrutamento de Pessoal N&o
Docente da Direccdo Regiona de Adminis-
tracdo Educativa

Vogais Efectivos:

- Maria Regina Teixeira Capelo, Delegada
Escolar da Calheta.

- Ema Paula Olim Abreu Figueira, Técnica
Superior Principal da Direccdo Regional de
Administracdo Educativa.

Vogais Suplentes:

- Filomena do Carmo Jardim, Chefe de
Departamento da Direccdo Regional de
Administracdo Educativa.

- Sandra M.2 de Oliveira Carvalho Fernandes
Valente-Perfeito, Chefe de Seccdo de
Recrutamento de Pessoal Ndo Docente da
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Direccdo Regional de Administracéo
Educativa

12.1 - O Presidente do JUri sera substituido nas suas
faltas e impedimentos pelo 1.° Voga
Efectivo.

A relagdo de candidatos admitidos e a lista de
classificag8o final do concurso serdo afixadas, no
prazo legal estabelecido, na Direccdo Regiona de
Administracdo Educativa, Edificio Oudinot, 4.° -
Funchal e Delegacdo Escolar da Calheta, sito sito ao
Largo daFonte - Vilada Calheta- 9370-133 Cal heta.

Os candidatos cujos processos nao estejam
instruidos nos termos deste aviso serdo excluidos da
admissdo ao concurso.

Funchal, 1 de Outubro de 2003.

O DIRECTOR REGIONAL DE ADMINISTRAGAO EDUCATIVA,
Jorge Manuel da Silva Morgado

1-

Aviso

Faz-se publico que por meu despacho, de
30/09/2003, no uso da delegacdo de competéncias
prevista no ponto 1.1 do Despacho n.° 50/2001, de
19 de Outubro, do Secretério Regional de Educagéo,
publicado no JORAM, n.° 213, Il Série, de 6 de
Novembro, se encontra aberto pelo prazo de 10 dias
Uteis a contar da data de distribuicdo do presente
aviso nall Série do Jornal Oficial daRAM, concurso
interno de acesso geral, para preenchimento de 1
vaga de Assistente de Administragdo Escolar
Principal, no quadro de vinculaggo de pessoal nédo
docente da Area Escolar de Sdo Vicente - Secretaria
Regiona de Educacdo, constante do mapa anexo a
Portaria n.° 107/2001, de 20 de Setembro, que
alterou o quadro de pessoa dos estabel ecimentos
publicos de educacdo pré-escolar e do ensino néo
superior da RAM criado pelo Decreto Legidativo
Regional n.° 25/2000/M, de 15 de Setembro.

Le aplicavd - O presente concurso rege-se pelo
Decreto-Lei n.°204/98, de 11 de Julho, conjugado com
aResolucdo n.° 1014/98, de 6 de Agosto, publicadano
JORAM, | Série, n.° 53, de 11 de Agosto, Decreto
Legidativo Regiond n.° 14/89/M, de 6 de Junho,
Decreto Legidativo Regional n.° 25/2000/M, de 15 de
Setembro, Portaria n.° 107/2001, de 20 de Setembro,
Portaria 86/2001, de 18 de Junho, Decreto-Lel n.° 353-
-A/89, de 16 de Outubro, com as dteraces introduzidas
pelo Decreto-L el n.° 420/91, de 29 de Outubro, Decreto-
-Lei n.°404-A/98, de 18 de Dezembro, dterado plaLe
Nn.° 44/99, de 11 de Junho, Decreto-Le n.°442/91, de 15
de Novembro, com as dteragBes introduzidas pelo
Decreto-Lei n.°6/96, de 31 de Janeiro.

Prazo de validade - O concurso é vaido para a vaga
existente e caducara logo que se verifique o
provimento do lugar que por seu intermédio se
pretende preencher.

Condigdes de candidatura - Poderdo candidatar-se os
Assistentes de Administracdo Escolar e Assistentes
Administrativos com o minimo de 3 anos na

63

categoria, com classificag8o de servico ndo inferior a
Bom, e que relinam os requisitos gerais de admisséo
definidos no art.° 29.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de
11 de Julho.

Contedo funcional do lugar a preencher - Ao
Assistente de Administracdo Escolar Principal
compete executar funcgdes de natureza executiva,
enquadradas com instrucfes gerais e procedimentos
bem definidos, com certo grau de complexidade,
relativas a uma ou mas aeas de actividade
administrativa, designadamente, gestdo de aunos,
pessoal, orcamento, contabilidade, patrimonio,
aprovisionamento, secretaria, arquivo e expediente.

Local de trabalho e vencimento - O local de trabaho
seré na Escola Bésica 1.° Ciclo/PE da Vila - Séo
Vicente, o lugar a preencher terd o vencimento
correspondente ao escaldo 1 da categoria no Novo
Sistema Remuneratorio (N.S.R.) da Funcdo Publica,
nos termos do Decreto-Lei n.° 353-A/89, de 16 de
Outubro, com as alteragbes introduzidas pelo
Decreto-Lel n.°404-A/98, de 18 de Dezembro, com a
novaredaccdo dadapelale n.°44/99, de 11 deJunho e
do artigo 41.° do Decreto-Lei n.° 54/2003, de 28 de
Marco ou para 0 escald a que na estrutura
remuneratria da categoria para a qua se faz a
promocdo, corresponda o indice superior mais
aproximado se o funcionario ja vier auferindo
remuneracdo igua ou superior ado escaldo 1, sendo as
respectivas condigdes de trabal ho as genericamente em
vigor paraos funcionarios da Administraggo Pdblica.

Os métodos de seleccdo a utilizar no concurso

referido seréo os seguintes:

a) Avaliacdo Curricular (A.C);

b) Prova Ora de Conhecimentos Especificos
(P.O.CE).

7.1- Na avaiagdo curricular seréo utilizados os

seguintes factores de apreci acéo:

a) Habilitacdo Académica de Base, em
gue se ponderara atitularidade de um
grau académico ou a sua equi paracao
legalmente reconhecida;

b) Formac&o Profissional, em que se
ponderardo as ac¢des de formacéo e
aperfeicoamento profissional rela
cionadas com a area funcional do
lugar posto a concurso;

C) Experiéncia Profissional, em que se
ponderarda o desempenho efectivo de
fungBes na érea de actividade para
gue o concurso é aberto, devendo ser
avaliada, designadamente, pela sua
natureza e duragao;

Classificagdo de Servico, em que

serd ponderada através da sua

expressdo quantitativa, sem arredon-
damento.

d)

7.2- A ProvaOra de Conhecimentos Especificos
terd a duragéo de 30 minutos e versara sobre
alguns dos seguintes temas, de acordo com o
programa estabel ecido no anexo ao Despacho
Conjunto dos Secretérios Regionaisdo Plano e
da Coordenacdo e da Educacdo, publicado no
JORAM n.° 240, 1| Série, de 15 de Dezembro

de 1999:
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Regime Juridico da Fun¢do Publica

1) Egtrutura orgénicada Secretaria
Regional de Educacio;

2) Organica/Estrutura do respec-
tivo servico;

3) Noc&o de funcionario/agente;

4) Recrutamento e Sel eccao;

5) Férias, faltas e licengas;

6) Provimento e Posse;

7) Duragao e horério de trabal ho;

8) Progressdo e Promocéo;

9) Regime Disciplinar;

10) Cdadigo de Procedimento Ad-
ministrativo;

11) Pessoal Discente

Formag&o e aperfeicoamento profis-

sional: pessoal discente como

destinatério

Contabilidade Publica

1)  Servigos Publicos:

a) Noc&o e objectivos;

b) Necessidades satisfeitas por
servicos publicos;

C) Regime de Administracdo e
sua caracterizacao.

2) Despesas e receitas publicas:

a) NocOes elementares sobre
classificagbes legais;

b) Classificagdo organica,
econdmica e funcional.

3)  Orcamento de Estado:

a) Nocéo, principios e regras;

b) Dotagbes, orcamentos e seu
controle;

) Regime duodecimal e sua
inscricao;

d) Cabimento.

4) Realizac8o de despesas.

a) Aquisicdo de bens e servicos;

b) Fases da redizacdo de des
pesas,

C) Prazos para liquidag&o;

d) Reposicdo de saldos.

5) Plano Oficial de Contabi-
lidade Publica

a) Elaboragéo do balanco;

b) Elaboracdo da demonstracdo
de resultados;

c) Critérios de valorimétrica;

d) Principios contabilisticos.

Organizagéo e Técnicas de Arquivo:

1) Documentos:

a) Conceito e tipos de docu-
mentos.

2)  ClassificagOes:

b) Conceito e tipos de classifi-
cagzo

3)  Arquivo;

C) Conceito e tipos de arquivo;

d) InstalagBes do arquivo;

e) Equipamento do arquivo;

f) Funcionamento do arquivo.

Cadastro de inventariacdo dos bens
moveis do Estado:

a)
b)

Objectivo;

Ficha de Identificacdo a nivel
do sistema de controlo profis-
sional;

10-

11-
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c) Recepcdo quantitativa e qua
litativa.
7.3- A bibliografia recomendada podera ser
consultada e adquirida na Direcgéo Regional
de Administracdo Educativa, na morada
indicada no ponto 8, do presente aviso de
concurso, e ha Delegacdo Escolar de Séo
Vicente, sito aVilade So Vicente, durante o
periodo de expediente
74 - Os coeficientes de ponderacdo para 0s
métodos de seleccdo a utilizar sdo os
seguintes:
a) Avaliagéo Curricular - 3;
b) Prova Oral de Conhecimentos
Especificos - 4.

75- Os resultados obtidos pela aplicagdo dos
métodos de seleccdo indicados no n.° 7,
serdo classificados de 0 a 20 valores.
76- A classificagdo fina resultard da média
aritmética ponderada das classificagbes
obtidas pelos métodos de seleccéo referidos
nos termos da expressdo abaixo indicada,
constando da acta de reunido do juri o
sistema de classificagdo final, bem como os
critérios de avaliacdo, sendo a mesma
facultada aos candidatos sempre que
solicitada.

CF.=3(A.C)+4(P.O.CE)
7

Formalizag8o de candidatura - De harmonia com as
disposicbes aplicdveis deverdo os candidatos
entregar pessoalmente mediante recibo ou remeter
pelo correio, com aviso de recepgdo ao Director
Regional de Administragdo Educativa, “o modelo
tipo” que sera adquirido neste servigo, sito ao
Edificio Oudinot 4.° andar - Funchal e na Delegacéo
Escolar de S&0 Vicente, sito a Vila de Sao Vicente,
ou requerimento feito em papel de formato A4,
branco ou cor pdlida, solicitando a admissdo ao
concurso, devendo o mesmo ser acompanhado de
declaragdo de tempo de servico e de Curriculum
Vitae detalhado, actualizado e datado, dos
comprovativos das habilitagdes literdrias e da
formagdo profissional quando possuam, sob pena de
ndo serem susceptiveis de influirem na apreciacdo do
seu mérito ou de constituirem motivo de preferéncia
legal, os quais, no entanto, sd poderdo ser tidos em
conta pelo juri, se devidamente comprovados.

A declaracdo de dispensa dos documentos compro-
vativos da situacdo do candidato referido no modelo
tipo de requerimento de admissdo ao concurso, ndo
impede que 0 jUri possa exigir aqualquer candidato,
em caso de divida sobre a situacdo descrita, a
apresentacdo de documentos comprovativos das suas
declaragdes.

As falsas declaracfes serdo punidas nos termos da
lei.

Em caso de igualdade de classificagdo observar-se-a
0 disposto nos nimeros 1 e 3 do artigo 37.° do
Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.
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12 - A constituicdo do Jari sera a seguinte:

13-

14 -

Presidente:

- Elizabeth Vieira Pereira Gongalves, Chefe de
Divisdo de Recrutamento de Pessoal Néo
Docente da Direccdo Regional de
Administracdo Educativa

Vogais Efectivos:

- Maria Graca Silva Fernandes, Delegada
Escolar de S8o Vicente

- Carlos Miguel Vasconcelos Ponte, Técnico
Superior de 2.2 classe da Direccdo Regional
de Administragdo Educativa

Vogais Suplentes:

- Manuel Artur Correia da Silva, Director da
Escola Basica do 1 Ciclo C/PE de Séo
Vicente

- Sandra Maria Oliveira de Carvalho
Fernandes Val ente-Perfeito, Chefe de Seccdo
de Recrutamento de Pessoal N&o Docente da
Direccdo Regional de Administraco
Educativa

O Presidente do Juri sera substituido nas suas
faltas e impedimentos pelo 1.° Voga
Efectivo.

121 -

A relacdo de candidatos admitidos e a lista de
classificacdo final do concurso ser8o afixadas, no
prazo legal estabelecido, na Direc¢do Regiona de
Administracdo Educativa, Edificio Oudinot, 4.° -
Funchal e na Delegacéo Escolar de S&o Vicente, sito
aVilade S&o Vicente.

Os candidatos cujos processos ndo estejam
instruidos nos termos deste aviso serdo excluidos da
admissdo ao concurso.

Funchal, 1 de Outubro de 2003.

O DIRECTOR REGIONAL DE ADMINISTRAGAO EDUCATIVA,
Jorge Manuel da SilvaMorgado

1-

Aviso

Faz-se publico que por meu despacho, de
2003/09/30, no uso da delegacdo de competéncias
prevista no ponto 1.1 do Despacho n.° 50/2001, de
19 de Outubro, se encontra aberto pelo prazo de 10
dias Uteis a contar dadata de distribui¢do do presente
aviso nall Sériedo Jornal Oficial daRAM, concurso
interno de acesso geral, para preenchimento de 1
vaga de Assistente Administrativo Principal, no
guadro de pessoa da Direccdo Regional de
Planeamento e Recursos Educativos - Secretaria
Regional de Educagdo, criado pelo Decreto
Regulamentar Regional n.° 23/2001U/M, de 15 de
Outubro.

Lei aplicavel - O presente concurso rege-se pelo
Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, conjugado
com a Resolugdo n.° 1014/98, de 6 de Agosto,
publicada no JORAM, | Série, n° 53, de 11 de
Agosto Decreto Legidativo Regional n.° 14/89/M,
de 6 de Junho, Decreto Regulamentar Regional n.°
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23/200U/M, de 15 de Outubro, Decreto-Lei n.° 353-
A/89, de 16 de Outubro, com as alteracbes
introduzidas pelo Decreto-Lei n.° 420/91, de 29 de
Outubro, Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de
Dezembro, dterado pela Lei n.° 44/99, de 11 de
Junho, Decreto-Lei n.° 442/91, de 15 de Novembro,
com as alteracBes introduzidas pelo Decreto-Lel n.°
6/96, de 31 de Janeiro.

Prazo de validade - O concurso é vaido para avaga
existente e caducara logo que se verifique o
provimento do lugar que por seu intermédio se
pretende preencher.

Condic¢des de candidatura - Poder&o candidatar-se os
Assistentes Administrativos ou Assistentes de Admi-
nistracdo Escolar com o minimo de 3 anos na categoria,
com classificagéo de servigo ndo inferior aBom, e que
relinam os requisitos gerals de admissdo definidos no
art. 29.° do Decreto-L e n.° 204/98, de 11/7.

Conteldo funcional do lugar a preencher - Ao
Assistente  Administrativo Principal compete
executar todo o processamento administrativo
relativo a umaou mais areas de actividade funcional
(expediente, dactilografia arquivo, tratamento de
texto, patriménio e contabilidade).

Local de trabalho e vencimento - O local de trabalho
serq na Direcco de Servicos de Manutencdo a
Aprovisionamento, sito a Rua Dr. Angelo Augusto
da Silva da Silva, 10-12 - Funcha e o lugar a
preencher terd o vencimento correspondente ao
escaldo 1 da categoria no Novo Sistema
Remuneratério (N.S.R.) da Fung@o Publica, nos
termos do Decreto-Lei n.° 353-A/89, de 16 de
Outubro, com as alteragdes introduzidas pelo
Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro,
aterado pelalL e n.°44/99, de 11 de Junho, e do art.°
41.° Decreto-Lei n.° 54/2003 de 26 de Mar¢o, ou
para 0 escaldo a que na estrutura remuneratéria da
categoriaparaaqual sefaz apromocao, corresponda
a0 indice superior mais aproximado se o funcionario
javier auferindo remuneracéo igual ou superior ado
escal&o 1, sendo as respectivas condic¢des de trabalho
as genericamente em vigor para os funcionérios da
Administragdo Publica.

Os métodos de seleccdo a utilizar no concurso
referido seréo os seguintes:

a) Avaliacdo Curricular (A.C.);

b) Prova Oral de Conhecimentos Especificos
(P.O.CE).

7.1- Na avaliag8o curricular seréo utilizados os

seguintes factores de apreciaco:

- Habilitagdo Académica de Base, em
gue se ponderara atitularidade de um
grau académico ou a sua equiparacdo
legalmente reconhecida;

- Formag@o Profissional, em que se
ponderardo as ac¢des de formagéo e
aperfeicoamento profissional rela-
cionadas com a area funcional do
lugar posto a concurso;

- Experiéncia Profissional, em que se
ponderard o desempenho efectivo de
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fungdes na érea de actividade para
gue o concurso € aberto, devendo ser
avaliada, designadamente, pela sua
natureza e duragao;

- Classificagcdo de Servico, em que se
ponderara através da sua expressao
guantitativa, sem arredondamento.

A Prova Ora de Conhecimentos Especificos
terd a duragdo de 30 minutos e versara sobre
aguns dos seguintes temas, de acordo com o
programa estabelecido no Despacho
Conjunto dos Secretérios Regionais do Plano
e da Coordenacdo e da Educacdo, publicado
no JORAM n. 240, Il Série, de 15 de
Dezembro de 1999:

A - Regime Juridico da Fun¢do Publica
1) Estrutura organicada Secretaria
Regiond de Educacao;
2) Orgénica/Estrutura do respec-
tivo servigo;
3) Nocao de funcionério/agente;
4) Recrutamento e Seleccao;
5) Férias, fatas e licengas;
6) Provimento e Posse;
7) Durac&o e horério de trabal ho;
8) Progress&o e Promogao;
9) Regime Disciplinar;
10) Cdbdigo de Procedimento
Administrativo;
11) Pessod Discente
B - Formac&o e aperfeicoamento profis-
sional: pessoal discente como
destinatério
C- Contabilidade Pablica
1)  ServigosPublicos:
a) Noc&o e objectivos;
b) Necessidades satisfeitas por
servicos plblicos;
c) Regime de Administragéo e
Sua caracterizacao.
2)  Despesas e receitas publicas:
a) Nocdes elementares sobre
classificagbes legais;
b)  Classficagdo organica, econé-
micae funcional.
3) Orcamento de Estado:
a) Nog&o Principios e regras;
b) Dotagbes orcamentos e seu
controle;
C) Regime duodecimal e sua
inscricao;
d) Cabimento.
4) Realizac8o de despesas:
a) Aquisicao de bens e servigos;
b) Fases da redlizacdo de des
pesas;
c) Prazos para liquidacao;
d) Reposicdo de saldos.
5) Plano Oficial de Contabi-
lidade Publica
a) Elaboracéo do balanco;
b) Elaboracdo da demonstracéo
de resultados;
C) Critérios de valorimétrica;
d) Principios contabilisticos.
D - Organizagéo e Técnicas de Arquivo:

1) Documentos:
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a) Conceito e tipos de docu-
mentos.

2) ClassificagOes:

b) Conceito e tipos de classif-
icacdo

3)  Arquivo:

c) Conceito e tipos de arquivo;

d) Instalagdes do arquivo;

€) Equipamento do arquivo;

f) Funcionamento do arquivo.

E- Cadastro de inventariacdo dos bens
moveis do Estado:

a) Objectivo;

b) Ficha de I dentificac&o a nivel
do sistema de controlo pro-
fissional;

C) Recepcdo quantitativa e quali-
tativa

7.3- A bibliografia recomendada poderd ser
consultada e adquirida na Direcgéo Regional
de Administracdo Educativa, na morada
indicada no ponto 8, do presente aviso de
concurso, durante o periodo de expediente.
7.4 - Oscoeficientes de ponderacio para os métodos
de seleccdo a utilizar s80 os seguintes:
a) Avaliagdo Curricular - 3;
b) Prova Ora de Conhecimentos
Especificos - 4.
75- Os resultados obtidos pela aplicagdo dos
métodos de seleccdo indicados no n.° 7,
serdo classificados de 0 a 20 valores.
7.6- A classificagdo final resultara da média
aritmética ponderada das classificacdes
obtidas pelos métodos de seleccdo referidos
nos termos da expressdo abaixo indicada,
constando da acta de reunido do juri o
sistema de classificacdo final, bem como os
critérios de avaliagdo, sendo a mesma
facultada aos candidatos sempre que
solicitada

CF.=3(A.C) +4(PO.CE)
7

Formalizag8o de candidatura - De harmonia com as
disposi¢cdes aplicaveis deverdo os candidatos
entregar pessoamente mediante recibo ou remeter
pelo correio, com aviso de recepcdo aO Director
Regional de Administragdo  Educativaio
EbucaTivado Educativa, “o modelo tipo” que serd
adquirido neste servico, sito ao Edificio Oudinot 4.°
andar - Funchal, ou requerimento feito em papel de
formato A4, branco ou cor pdlida, solicitando a
admissdo ao concurso, devendo 0 mesmo ser
acompanhado de declaracdo de tempo de servigo e
de Curriculum Vitae detalhado, actualizado e datado,
dos comprovativos das habilitagces literarias e da
formagdo profissional quando possuam, sob pena de
ndo serem susceptiveis de influirem naapreciacdo do
seu mérito ou de constituirem motivo de preferéncia
legal, os quais, no entanto, s6 poderdo ser tidos em
conta pelo juri, se devidamente comprovados.

A declaragdo de dispensa dos documentos
comprovativos da situagcdo do candidato referido no
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modelo tipo de requerimento de admissdo ao
concurso, ndo impede que o jUri possa exigir a
qualquer candidato, em caso de divida sobre a
Situagdo descrita, a apresentagdo de documentos
comprovativos das suas declaracOes.

As falsas declaracfes serdo punidas nos termos da
lei.

Em caso de igualdade de classificagdo observar-se-a
0 disposto nos nimeros 1 e 3 do artigo 37.° do
Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.

A constituicdo do jari sera a seguinte:

Presidente:

- Ricardo Jorge Gouveia Correia, Coorde-
nador do Gabinete de Apoio Juridico Finan-
ceiro, equiparado a Director de Servicos da
Direccdo Regional de Planeamento e
Recursos Educativos.

Vogais Efectivos:

- José Norberto Mendes Gongalves, Conse-
Iheiro Técnico.

- Filomena do Carmo Jardim, Chefe de
Departamento de Apoio Administrativo -
PND da Direccdo Regional de Administ-
racdo Educativa.

Vogais Suplentes:

- Sandra Maria Oliveira de Carvaho
Fernandes Val ente-Perfeito, Chefe de Secgdo
de Recrutamento PND da Direccdo Regional
de Administracdo Educativa

- Maria Salomé Vieira Pereira, Coordenadora -
Direccdo Regional de Administragdo Edu-
cativa.

12.1- O Presidente do Jiri sera substituido nas

suas faltas e impedimentos pelo 1.° Vogal

Efectivo.

A relacdo de candidatos admitidos e a lista de
classificag8o fina do concurso serdo afixadas, no
prazo legal estabelecido, na Direccdo Regiona de
Administragdo Educativa, sito ao Edificio Oudinot
4° andar - Funchal e na Direccdo Regiona de
Planeamento e Recursos Educativos, Sito 4 Rua Jodo
Taviran. 3.

Os candidatos cujos processos ndo estgjam
instruidos nos termos deste aviso serdo excluidos da
admissao ao concurso.

Funchal, 1 de Outubro de 2003.

O DIRECTOR REGIONAL DE ADMINISTRACAO EDUCATIVA,
Jorge Manuel da Silva Morgado

1-

Aviso

Faz-se publico que por meu despacho, de
2003/09/30, no uso da delegacdo de competéncias
prevista no ponto 1.1 do Despacho n.° 50/2001, de
19 de Outubro, se encontra aberto pelo prazo de 10
dias Uteis a contar dadata de distribui¢éo do presente

Il
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aviso nall Sériedo Jornal Oficial daRAM, concurso
interno de acesso geral, para preenchimento de 1
vaga de Assistente Administrativo Principa, no
quadro de pessoal do Gabinete de Gestéo e Controlo
Orcamental do Gabinete do Secretario Regiona de
Educacdo - Secretaria Regiona de Educacdo, criado
pelo Decreto Regulamentar Regional n.° 24/2001/M,
de 18 de Outubro.

Le aplicavel - O presente concurso rege-se pelo
Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, conjugado
com a Resolugdo n.° 1014/98, de 6 de Agosto,
publicada no JORAM, | Série, n.° 53, de 11 de
Agosto, Decreto Legislativo Regional n.° 14/89/M,
de 6 de Junho, Decreto Regulamentar Regional n.°
24/2001/M, de 18 de Outubro, Decreto-Lei n.° 353-
-A/89, de 16 de Outubro, com as alteracdes
introduzidas pelo Decreto-Lei n.° 420/91, de 29 de
Outubro, Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de
Dezembro, dterado pela Lei n.° 44/99, de 11 de
Junho, Decreto-Lei n.° 442/91, de 15 de Novembro,
com as alteracBes introduzidas pelo Decreto-Lel n.°
6/96, de 31 de Janeiro.

Prazo de validade - O concurso é vaido para avaga
existente e caducara logo que se verifique o
provimento do lugar que por seu intermédio se
pretende preencher.

Condic¢des de candidatura - Poderdo candidatar-se 0os
Assistentes Administrativos com o minimo de 3 anos
na categoria, com classificagdo de servico ndo
inferior aBom, e que relinam os requisitos gerais de
admissdo definidos no art.° 29.° do Decreto-Lel n.°
204/98, de 11/7.

Contetdo funcional do lugar a preencher - Ao
Assistente  Administrativo Principal compete
executar todo o processamento administrativo
relativo aumaou mais areas de actividade funcional
(expediente, dactilografia arquivo, tratamento de
texto, patriménio e contabilidade).

Local detrabalho e vencimento - O local de trabalho
serd no Gabinete de Gestéo e Controlo Orcamental,
sito a Avenida Arriaga - Funcha e o lugar a
preencher tera o vencimento correspondente ao
escaldo 1 da categoria no Novo Sistema
Remuneratério (N.S.R.) da Fungdo Publica, nos
termos do Decreto-Lei n.° 353-A/89, de 16 de
Outubro, com as alteragbes introduzidas pelo
Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro,
aterado pela Lei n.° 44/99, de 11 de Junho e do
artigo 41.° do Decreto-Lei n.° 54/2003, de 28 de
Marco ou para o escal@d a que na estrutura
remuneratéria da categoria para a qual se faz a
promogdo, corresponda ao indice superior mais
aproximado se o funcionario ja vier auferindo
remuneragéo igual ou superior a do escaléo 1, sendo
as respectivas condigdes de trabalho as
genericamente em vigor para os funcionérios da
Administragdo Piblica.

Os métodos de selecgdo a utilizar no concurso

referido seréo os seguintes:

a) Avaliac8o Curricular (A.C.);

b) Prova Ora de Conhecimentos Especificos
(P.O.CEE).
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Na avaliagdo curricular serdo utilizados os

segw ntes factores de apreciaco:

Habilitagdo Académicade Base, onde
se ponderara atitularidade de um grau
académico ou a sua equiparacdo
legalmente reconhecida;

- Formagdo Profissional, em que se
ponderardo as ac¢des de formagéo e
aperfeicoamento profissond relacio-
nadas com a area funcional do lugar
posto a concurso;

- Experiéncia Profissional, em que se
ponderard o desempenho efectivo de
fungdes na érea de actividade para
gue o concurso é aberto, devendo ser
avaliada, designadamente, pela sua
natureza e duracao;

- Classificagdo de Servico, em que
serd ponderada através da sua
expressdo quantitativa, sem arredon-
damento.

A Prova Oral de Conhecimentos Especificos
terd a duragdo de 30 minutos e versard sobre
alguns dos seguintes temas, de acordo com o
programa estabel ecido no Despacho Conjun-
to dos Secretérios Regionais do Plano e
Coordenacdo e da Educagdo, publicado no
JORAM n.° 240, || Série, de 15 de Dezembro
de 1999:
A - Regime Juridico da Funcdo Pablica
1) Estrutura organica da Secretaria
Regional de Educacéo;
2) OrgénicalEstrutura do respec-
tivo servico;
3) Nog&o de funcionario/agente;
4) Recrutamento e Seleccao;
5) Férias, fatas e licencas;
6) Provimento e Posse;
7) Duracgo e horério detrabaho;
8) Progressdo e Promocéo;
9) Regime Disciplinar;
10) Codigo de Procedimento
Administrativo;
11) Pessoal Discente
B - Formac&o e aperfeicoamento profis-
sional: pessoal discente como
destinatério
C- Contabilidade Publica
1)  Servigos Publicos:
Noc&o e objectivos;
b) Necessidades satisfeitas por
servicos publicos;
) Regime de Administracdo e
sua caracterizacao.
2) Despesas e receitas publicas:
a) Nogbes elementares sobre
classificagbes legais;
b)  Classficag@o organica, econt-
mica e funcional.
3) Orgamento de Estado:
a) Noc¢do Principios e regras,
b) DotagBes orcamentos e seu
controle;
C) Regime duodecimal e sua
inscrigéo;
d) Cabimento.
4) Realizac8o de despesas.
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a) Aquisicdo de bens e servigos;
b) Fases da redlizacdo de des

pesas,

c) Prazos para liquidacao;

d) Reposicdo de saldos.

5) Plano Oficial de Contabi-
lidade Pablica

a) Elaboracéo do balanco;

b) Elaboracdo da demonstracéo
de resultados;

C) Critérios de valorimétrica;

d) Principios contabilisticos.

D - Organizagao e Técnicas de Arquivo:
1) Documentos:

a) Conceito e tipos de docu-
mentos.

2) Classificagles:

b) Conceito e tipos de classif-
icacdo

3)  Arquivo:

C) Conceito e tipos de arquivo;

d) Instalagdes do arquivo;

e) Equipamento do arquivo;

f) Funcionamento do arquivo.

E- Cadastro de inventariacao dos bens
moveis do Estado:

a) Objectivo;

b) Ficha de Identificacdo a nivel
do sistema de controlo pro-
fissional;

c) Recepcado quantitativa e quali-
tativa.

A bibliografia recomendada podera ser
consultada e adquirida na Direcgdo Regional
de Administracdo Educativa, na morada
indicada no ponto 8, do presente aviso de
concurso, durante o periodo de expediente.

Os coeficientes de ponderagdo para 0s
métodos de seleccdo a utilizar sdo os

seguintes:

a) Avaliagdo Curricular - 3;

b) Prova Ora de Conhecimentos
Especificos - 4.

Os resultados obtidos pela aplicacdo dos
métodos de seleccdo indicados no n.° 7,
serdo classificados de 0 a 20 valores.

A classificagdo final resultara da média
aritmética ponderada das classificagBes obtidas
pel os métodos de sdleccdo referidos nos termos
da expressio abaixo indicada, constando da acta
de reuni&o do juri o sistema de classificacdo
find, bem como os critérios de avdiacdo, sendo
amesma facultada aos candidatos sempre que
solicitada.

CF.=3(A.C)+4(P.O.CE)
7

Formalizac&o de candidatura - De harmonia com as
disposi¢des aplicaveis deverdo os candidatos entregar
pessoal mente mediante recibo ou remeter pelo correlo,
com aviso de recepcdo ao Director Regiona de
Administragdo Educativa, “0 modelo tipo” que sera
adquirido neste servico, sito ao Edificio Oudinot 4.°
andar - Funchal, ou requerimento feito em papel de
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formato A4, branco ou cor pdida, solicitando a
admissdo ao concurso, devendo 0 mesmo ser
acompanhado de declaracdo de tempo de servico e de
Curriculum Vitae detalhado, actualizado e datado, dos
comprovativos das habilitacOes literdrias e daformagéo
profissional quando possuam, sob pena de ndo serem
susceptivels de influirem na gpreciacao do seu mérito ou
de condtituirem motivo de preferéncialegd, osquais, no
entanto, s6 poderdo ser tidos em conta pelo juri, se
devidamente comprovados.

A declaragdo de dispensa dos documentos
comprovativos da situacdo do candidato referido no
modelo tipo de requerimento de admissdo ao
concurso, ndo impede que o jlri possa exigir a
qualquer candidato, em caso de duvida sobre a
Situagdo descrita, a apresentagdo de documentos
comprovativos das suas declaracfes.

As falsas declaragBes serdo punidas nos termos da
lei.

Em caso de igual dade de classificacdo observar-se-a
0 disposto nos nimeros 1 e 3 do artigo 37.° do
Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.

A constituicdo do jUri serd a seguinte:

Presidente:

- Mariallda Pereira Teixeirade Migud, Chefede
Departamento Administrativo de Processa-
mento de Abonos e Regalias Sociais do
Gabinete de Gestéo e Controlo Orcamental

Vogais Efectivos:

- Terezinha Fétima Remesso Aveiro Vieira,
Coordenadora - Gabinete de Gestdo e
Controlo Orgamental

- Rosa Maria Figueirada Costa Ribeiro, Chefe
de Seccdo de Abonos dos Estabel ecimentos
de Ensino Sem Autonomia do Gabinete de
Gestéo e Controlo Orcamental

Vogais Suplentes:

- Sandra Maria Oliveira de Carvalho Fernandes
Vaente-Perfeito, Chefe de Seccdo de Recru-
tamento de Pessoal N&o Docente - Direccéo
Regiona de Administracéo Educativa

- Maria Salomé Vieira Pereira, Coordenadora -
Direcco Regiona de Administracdo Educativa

12.1- O Presidente do Jari sera substituido nas suas

faltas eimpedimentos pelo 1.° Vogal Efectivo.

A relacdo de candidatos admitidos e a lista de
classificacdo final do concurso ser8o afixadas, no
prazo legal estabelecido, na Direccdo Regiona de
Administragdo Educativa, sito ao Edificio Oudinot
4.° andar - Funchal e no Gabinete de Gestdo e
Controlo Orcamental, sito & Avenida Arriaga -
Funchal.

Os candidatos cujos processos ndo estejam
instruidos nos termos deste aviso serdo excluidos da
admissao ao concurso.

Funchal, 1 de Outubro de 2003.

O DIRECTOR REGIONAL DE ADMINISTRACAO EDUCATNA,
Jorge Manuel da Silva Morgado
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Aviso

Faz-se publico que por meu despacho, de 2/07/2003,
no uso da delegacdo de competéncias prevista no
ponto 1.1 do Despacho n.° 50/2001, de 19 de
Outubro, do Secretario Regional de Educacdo,
publicado no JORAM, n. 213, Il Série, de 6 de
Novembro, se encontra aberto pelo prazo de 10 dias
Uteis a contar da data de distribuicdo do presente
aviso nall Série do Jornal Oficial daRAM, concurso
interno de acesso geral, para preenchimento de 1
vaga de Assistente de Administragdo Escolar
Principal, no quadro de vinculaggo de pessoal néo
docente da Area Escolar de Santa Cruz - Secretaria
Regional de Educacdo, constante do mapa anexo a
Portaria n.° 107/2001, de 20 de Setembro, que
alterou o0 quadro de pessoa dos estabel ecimentos
publicos de educacdo pré-escolar e do ensino néo
superior da RAM criado pelo Decreto Legislativo
Regional n.° 25/2000/M, de 15 de Setembro.

Lei agplicavel - O presente concurso rege-se pelo
Decreto-Lei n.°204/98, de 11 de Julho, conjugado com
aResolucdo n.° 1014/98, de 6 de Agosto, publicadano
JORAM, | Série, n.° 53, de 11 de Agosto, Decreto
Legidativo Regiond n.° 14/89/M, de 6 de Junho,
Decreto Legidativo Regional n.° 25/2000/M, de 15 de
Setembro, Portaria n.’ 107/2001, de 20 de Setembro,
Portaria 86/2001, de 26 de Julho, Decreto-L el n.° 353-
-A/89, de 16 de Outubro, com as alteracles introduzidas
pelo Decreto-Lei n.° 420/91, de 29 de Outubro, Decreto-
-Lei n.°404-A/98, de 18 de Dezembro, dterado pdlaLe
Nn.°44/99, de 11 de Junho, Decreto-Lei n.°442/91, de 15
de Novembro, com as alteragbes introduzidas pelo
Decreto-Lei n.°6/96, de 31 de Janeiro.

Prazo de validade - O concurso é vaido para a vaga
existente e caducara logo que se verifique o
provimento do lugar que por seu intermédio se
pretende preencher.

Condicdes de candidatura - Poderdo candidatar-se os
Assistentes de Administrac@o Escolar e Assistentes
Administrativos com o minimo de 3 anos na
categoria, com classificag8o de servico ndo inferior a
Bom, e que relinam os requisitos gerais de admissao
definidos no art.° 29.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de
11 de Julho.

Contetido funciond do lugar apreencher - AoAssigtente
de Administracdo Escolar Principal compete executar
todo o processamento administrativo relativo aumaou
mais areas de actividade funciona (expediente,
dactilografiae arquivo, tratamento de texto, patrimoénio
e contabilidade).

Local detrabalho e vencimento - O local de trabalho
sera no quadro de vinculagdo de Pessoal Néo
Docente da area escolar de St.2Cruz - EscolaBasica
1.° Ciclo/PE da Nogueira - Camacha, o lugar a
preencher tera o vencimento correspondente ao esca-
|80 1 da categoria no Novo Sistema Remuneratério
(N.S.R.) da Funcé&o Publica, nos termos do Decreto-
-Lei n.° 353-A/89, de 16 de Outubro, com as alte-
racOes introduzidas pelo Decreto-Lei n.° 404-A/98,
de 18 de Dezembro, com a nova redaccdo dada pela
Lei n.°44/99, de 11 de Junho, ou parao escaldo aque
na estrutura remuneratdria da categoria para a qual
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se faz a promocao, corresponda o indice superior
mais aproximado se o funcionario j& vier auferindo
remuneragdo igual ou superior a do escaldo 1, sendo
as respectivas condigdes de trabalho as
genericamente em vigor para os funciondrios da
Administragédo Pdblica.

Os métodos de seleccdo a utilizar no concurso

referido serdo os seguintes:

a) Avaliacdo Curricular (A.C);

b) Prova Oral de Conhecimentos Especificos
(P.O.CE).

7.1- Na avaliag8o curricular sero utilizados os
seguintes factores de apreciagdo:

a) Habilitagdo Académica de Base, em
gue se ponderara atitularidade de um
grau académico ou a sua equiparagdo
|egalmente reconhecida;

b) Formacdo Profissional, em que se
ponderardo as acgdes de formagéo e
aperfeicoamento profissona relacio-
nadas com a area funcional do lugar
posto a concurso;

c) Experiéncia Profissional, em que se
ponderard 0 desempenho efectivo de
funcbes na érea de actividade para
gue o concurso é aberto, devendo ser
avdiada, designadamente, pela sua
natureza e durag&o;

d) Classificag8o de Servico, em que se
ponderard através da sua expressdo
guantitativa, sem arredondamento.

7.2- A Prova Ora de Conhecimentos Especificos
tera a duracdo de 30 minutos e versara sobre
alguns dos seguintes temas, de acordo com o
programa estabel ecido no anexo ao Despacho
Conjunto dos Secretérios Regionaisdo Plano e
da Coordenagdo e da Educagdo, publicado no
JORAM n. 240, Il Série, de 15 de Dezembro
de 1999
A - Regime Juridico da Fun¢do Publica

1) Edtrutura orgénicada Secretaria
Regional de Educacéo;

2) Organica/Estrutura do respec-
tivo servico;

3) Nocao de funcionario/agente;

4) Recrutamento e Sel eccao;

5) Férias, fatas e licengas;

6) Provimento e Posse;

7) Duragao e horério de traba ho;

8) Progress&o e Promogao;

9) Regime Disciplinar;

10) Cdbdigo de Procedimento
Administrativo;

11)  Pessoal Discente

B- Formag&o e aperfeicoamento profis-
sional: pessoal discente como desti-
natario
C- Contabilidade Publica

1)  Servigos Publicos:
Nocé&o e objectivos;

b) Necessidades satisfeitas por
servicos publicos;

C) Regime de Administracdo e
Sua caracterizacao.

2) Despesas e receitas publicas:

7.3-
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a) Nocdes elementares sobre
classificacOes legais;

b) Classificagdo organica, econo-
micae funcional.

3) Orcamento de Estado:

a) Nog&o Principios e regras;

b) Dotagbes orcamentos e seu

controle;

) Regime duodecimal e sua
iNscri¢ao;

d) Cabimento.

4) Realizac80 de despesas:

a) Aquisicao de bens e servigos;

b) Fases da redlizacdo de des
pesas;

c) Prazos para liquidacao;

d) Reposicdo de saldos.

5) Plano Oficial de Contabi-
lidade Publica

a) Elaboracéo do balanco;

b) Elaboracdo da demonstracdo
de resultados;

C) Critérios de valorimétrica;

d) Principios contabilisticos.

D - Organizagéo e Técnicas de Arquivo:

1) Documentos:

a) Conceito e tipos de docu-
mentos.

2) Classificagles:

b) Conceito e tipos de classif-
icacdo

3)  Arquivo:

C) Conceito e tipos de arquivo;

d) Instalagdes do arquivo;

€) Equipamento do arquivo;

f) Funcionamento do arquivo.

E- Cadastro de inventariacao dos bens
moveis do Estado:

a) Objectivo;

b) Ficha de Identificacdo a nivel
do sistema de controlo pro-
fissional;

c) Recepcado quantitativa e quali-
tativa

A bibliografia recomendada podera ser
consultada e adquirida na Direcgéo Regional
de Administracdo Educativa e na Delegacéo
Escolar de Santa cruz, nas moradasindicadas
no ponto 8, do presente aviso de concurso,
durante o periodo de expediente

Os coeficientes de ponderacdo para 0s

métodos de seleccdo a utilizar sdo os

seguintes:

a) Avaliagdo Curricular - 3;

b) Prova Ora de Conhecimentos
Especificos - 4.

Os resultados obtidos pela aplicagdo dos
métodos de seleccdo indicados no n. 7,
serdo classificados de 0 a 20 valores.

A classificagdo fina resultard da média
aritmética ponderada das classificagdes
obtidas pelos métodos de seleccao referidos
nos termos da expressdo abaixo indicada,
constando da acta de reunido do jari o
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sstema de classficagdo final, bem como os
critérios de avaliagdo, sendo amesmafacultada
aos candidatos sempre que solicitada.
CF.=3(A.C) +4(PO.CE)

7

Formalizac&o de candidatura - De harmonia com as
disposicdes aplicadveis deverdo os candidatos
entregar pessoamente mediante recibo ou remeter
pelo correio, com aviso de recepcdo ao Director
Regiona de Administragdo Educativa, “o modelo
tipo” que serd adquirido neste servico, sito ao
Edificio Oudinot, 4.° andar - Funchal e na Delegacéo
Escolar de Santa Cruz, sito a Rua do Bom Jesus,
Santa Cruz, ou requerimento feito em papel de
formato A4, branco ou cor pdlida, solicitando a
admissdo ao concurso, devendo o mesmo ser
acompanhado de declaragdo de tempo de servico e
de Curriculum Vitae detalhado, actualizado e datado,
dos comprovativos das habilitagdes literdrias e da
formagdo profissional quando possuam, sob pena de
nao serem susceptiveis de influirem na apreciagdo do
seu mérito ou de constituirem motivo de preferéncia
legal, os quais, no entanto, sO poderdo ser tidos em
conta pelo juri, se devidamente comprovados.

A declaracdo de dispensa dos documentos
comprovativos da situagdo do candidato referido no
modelo tipo de requerimento de admissdo ao
concurso, ndo impede que o juri possa exigir a
qualquer candidato, em caso de duvida sobre a
situacdo descrita, a apresentagdo de documentos
comprovativos das suas declaracoes.

As falsas declaragbes serdo punidas nos termos da
lei.

Em caso de igualdade de classificacdo observar-se-a
0 disposto nos nimeros 1 e 3 do artigo 37.° do
Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.

A consgtituicdio do Jari seré a seguinte;

Presidente:

- Mariado Livramento Brazdo Andrade Silva,
Director de Servicos de Gestdo de Recursos
Humanos de Pessoa N&o Docente da Direcgéo
Regional de Administrag8o Educativa.

Vogais Efectivos:

- Armando In&cio Mendonca Machado,
Delegado Escolar de Santa Cruz.

- Ema Paula Olim Abreu Figueira, Técnica
Superior Principal da Direccdo Regional de
Administracdo Educativa.

Vogais Suplentes:

- Filomena do Carmo Jardim, Chefe de
Departamento de Apoio Administrativo da
DireccBo Regional de Administracéo
Educativa.

- Sandra M.2 de Oliveira Carvaho Fernandes
Valente-Perfeito, Chefe de Seccdo de Recru-
tamento de Pessoal N&o Docente da Direccéo
Regiona de Administraggo Educativa

12.1- O Presidente do Jari sera substituido nas suas

fatas eimpedimentos pelo 1.° Voga Efectivo.

13-

14-
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A relagdo de candidatos admitidos e a lista de
classificagdo fina do concurso serdo afixadas, no
prazo legal estabelecido, na Direc¢do Regiona de
Administracdo Educativa, Edificio Oudinat, 4.° -
Funcha e na Delegacdo Escolar de Santa Cruz, sito
a Rua do Bom Jesus, Santa Cruz.

Os candidatos cujos processos nao estegjam
instruidos nos termos deste aviso serdo excluidos da
admissao ao concurso.

Funchal, 3 de Julho de 2003.

O DIRECTOR REGIONAL DE ADMINISTRACAO EDUCATIVA,
Jorge Manuel da Silva Morgado

1-

Aviso

Faz-se publico que por meu despacho, de 2003/07/02,
no uso da delegacdo de competéncias prevista no ponto
1.1 do Despacho n.° 50/2001, de 19 de Outubro, do
Secretario Regional de Educagdo, publicado no
JORAM, n. 213, Il Série, de 6 de Novembro, se
encontra aberto pelo prazo de 10 dias Uteis a contar da
data de distribuicéo do presente aviso nall Série do
Jornal Oficid da RAM, concurso interno de acesso
geral, para preenchimento de 1 vaga de Assistente de
Administragdo Escolar Principal, no quadro de
vinculag&o de pessod ndo docente da Area Escolar da
Ribeira Brava - Secretaria Regional de Educaco,
constante do mapa anexo a Portarian.® 107/2001, de 20
de Setembro, que dterou 0 quadro de pessoa dos
estabel ecimentos publicos de educacéo pré-escolar e do
ensino ndo superior da RAM criado pelo Decreto
Legidativo Regiona n.° 25/2000/M, de 15 de Setembro.

Lei aplicavd - O presente concurso rege-se pelo
Decreto-Lei n.°204/98, de 11 de Julho, conjugado com
aResolucdo n.° 1014/98, de 6 de Agosto, publicadano
JORAM, | Série, n.° 53, de 11 de Agosto, Decreto
Legidativo Regiona n.° 14/89/M, de 6 de Junho,
Decreto Legidativo Regional n.° 25/2000/M, de 15 de
Setembro, Portarian.’ 107/2001, de 20 de Setembro,
Portaria n.® 86/2001, de 26 de Julho, Decreto-Lel n.°
353-A/89, de 16 de Outubro, com as alteracbes
introduzidas pelo Decreto-Le n.° 420/91, de 29 de
Outubro, Decreto-Lei n.2 404-A/98, de 18 de Dezembro,
aterado pelalLei n.°44/99, de 11 de Junho, Decreto-L el
n.° 442/91, de 15 de Novembro, com as ateragdes
introduzidas pelo Decreto-Le n.° 6/96, de 31 de Janeiro.

Prazo de validade - O concurso é vélido para avaga
existente e caducara logo que se verifique o
provimento do lugar que por seu intermédio se
pretende preencher.

Condicdes de candidatura - Poderdo candidatar-se os
Assistentes de Administragdo Escolar e o0s
Assistentes Administrativos com o minimo de 3 anos
na categoria, com classificagdo de servico néo
inferior a Bom, e que redinam os requisitos gerais de
admissdo definidos no art.° 29.° do Decreto-Lei n.°
204/98, de 11 de Julho.

Contetdo funcional do lugar a preencher - Ao
Assistente de Administracdo Escolar Principal
compete executar fungdes de natureza executiva,
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enquadradas com instrugdes gerais e procedimentos
bem definidos, com certo grau de complexidade,
relativas a uma ou mais dreas de actividade
administrativa, designadamente, gestdo de alunos,
pessoal, orcamento, contabilidade, patrimoénio,
aprovisionamento, secretaria, arquivo e expediente.

Local detrabalho e vencimento - O local de trabalho
sera no quadro de vinculacdo de pessoal ndo docente
da &rea escolar da Ribeira Brava - Escola Bésica 1.°
Ciclo/PE da Tabua - Ribeira Brava, o lugar a
preencher ter4d o vencimento correspondente ao
escaldo 1 da categoria no Novo Sistema
Remuneratério (N.S.R.) da Fung@o Publica, nos
termos do Decreto-Lei n.° 353-A/89, de 16 de
Outubro, com as alteragdes introduzidas pelo
Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro, com
a nova redaccdo dada pela Lei n.° 44/99, de 11 de
Junho e do art.° 41.° do Decreto-Lei n.° 54/2003, de
28 de Marco ou para o escaldo a que ha estrutura
remuneratdria da categoria para a qual se faz a
promogdo, corresponda o indice superior mais
aproximado se o funcioné&rio j& vier auferindo
remuneracdo igual ou superior ado escaldo 1, sendo
as respectivas condigbes de trabalho as
genericamente em vigor para os funcion&rios da
Administracdo Publica.

Os métodos de seleccdo a utilizar no concurso
referido serdo os seguintes:
Avdliacdo Curricular (A.C);

b) Prova Ora de Conhecimentos Especificos
(P.O.CE).

7.1- Na avaliagdo curricular serdo utilizados os

seguintes factores de apreciacdo:

a) Habilitagdo Académica de Base, em
gue se ponderara atitularidade de um
grau académico ou a sua equiparagéo
legalmente reconhecida;

b) Formacdo Profissional, em que se
ponderardo as ac¢des de formacéo e
gperfeicoamento profissonal relacio-
nadas com a area funciona do lugar
posto a concurso;

c) Experiéncia Profissional, em que se
ponderard o desempenho efectivo de
funcBes na éarea de actividade para
que o concurso € aberto, devendo ser
avaliada, designadamente, pela sua
natureza e duracao;

d) Classificagdo de Servico, em que se
ponderard através da sua expressio
quantitativa, sem arredondamento.

7.2- A Prova Ora de Conhecimentos Especificos

terd a duragdo de 30 minutos e versara sobre

alguns dos seguintes temas, de acordo com o

programa estabel ecido no anexo ao Despacho

Conjunto dos Secretérios Regionais do Plano e

da Coordenagdo e da Educacéo, publicado no

JORAM n.° 240, 1| Série, de 15 de Dezembro

de 1999:

A - Regime Juridico da Funcdo Publica
1) Estrutura orgénica da Secretaria

Regional de Educacéo;
2) Organica/Estrutura do respec-
tivo servico;

00
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3) Nocao de funcionério/agente;
4) Recrutamento e Seleccao;
5) Férias, fdtaselicengas;
6) Provimento e Posse;
7) Duraggo e horério de trabalho;
8) Progresséo e Promocao;
9) Regime Disciplinar;
10) Coddigo de Procedimento
Administrativo;
11) Pessoal Discente
B - Formac&o e aperfeicoamento profis-
sional: pessoal discente como
destinatério
C- Contabilidade Publica
1) Servigos Publicos:
a) Noc&o e objectivos;
b) Necessidades satisfeitas por
servicos publicos;
C) Regime de Administracéo e
sua caracterizacao.
2) Despesas e receitas publicas:
a) Nocbes elementares sobre
classificacOes legais,
b) Classificag@o organica, eco-
nomica e funcional.
3) Orcamento de Estado:
a) Nocao Principios e regras;
b) Dotagbes orcamentos e seu
controle;
¢  Regime duodecima e sua
inscricao;
d) Cabimento.
4) Realizac8o de despesas:
a) Aquisicdo de bens e servicos;
b) Fases da redizacdo de des
pesas,
C) Prazos para liquidag&o;
d) Reposicao de saldos.
5) Plano Oficial de Contabi-
lidade Pablica
a) Elaboracéo do balanco;
b) Elaboracdo da demonstracdo
de resultados;
C) Critérios de valorimétrica;
d) Principios contabilisticos.
D - Organizagéo e Técnicas de Arquivo:
1) Documentos:
a) Conceito e tipos de docu-
mentos.
2% ClassificagOes:

b Conceito e tipos de classif-
icacdo
3) Arquivo:

c) Conceito e tipos de arquivo;
d; InstalagBes do arquivo;

€ Equipamento do arquivo;

f) Funcionamento do arquivo.
E- Cadastro de inventariacdo dos bens

moveis do Estado:

a% Objectivo;

b Ficha de Identificacdo a nivel
do sistema de controlo pro-
fissional;

c) Recepcdo quantitativa e quali-
tativa

A bibliografia recomendada podera ser
consultada e adquirida na Direcgdo Regional
de Administracdo Educativa, na morada
indicada no ponto 8, do presente aviso de
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concurso e na Delegacdo Escolar da Ribeira
Brava sito a Estrada Regional 104 - Edificio
Parada 3.° Ribeira Brava, durante o periodo
de expediente.

74- Os coeficientes de ponderagdo para os
métodos de seleccdo a utilizar sdo os
seguintes:

a) Avaliacdo Curricular - 3
b) Prova Oral de Conhecimentos Espe-
cificos- 4.

75- Os resultados obtidos pela aplicagdo dos
métodos de seleccdo indicados no n. 7,
serdo classificados de 0 a 20 valores.

76- A classificagdo finad resultard da média
aritmética ponderada das classificagdes obtidas
pelos métodos de sdl eccéo referidos nos termos
da expressio abaixo indicada, constando daacta
de reuni&o do jari o sistema de classificagdo
final, bem como os critérios de avaliagéo, sendo
amesma facultada aos candidatos sempre que
solicitada
CF.=3(A.C)+4(P.O.CE)

7

Formalizag&o de candidatura - De harmonia com as
disposicBes aplicaveis deverdo os candidatos
entregar pessoalmente mediante recibo ou remeter
pelo correio, com aviso de recepcdo a Director
Regional de Administracdo Educativa, “0 modelo
tipo” que serd adquirido neste servico, Sito ao
Edificio Oudinot, 4.° andar - Funchal e na Delegacéo
Escolar da Ribeira Brava, sito a Estrada Regional,
104-Edificio Parada, 3.° Ribeira Brava, ou
requerimento feito em papel de formato A4, branco
ou cor pdlida, solicitando a admissdo a0 concurso,
devendo 0 mesmo ser acompanhado de declaracéo
de tempo de servico e de Curriculum Vitae
detalhado, actualizado e datado, dos comprovativos
das habilitacBes literérias e da formagdo profissional
guando possuam, sob pena de ndo serem
susceptiveis de influirem na apreciacdo do seu
mérito ou de constituirem motivo de preferéncia
legal, os quais, no entanto, sd poderdo ser tidos em
conta pelo juri, se devidamente comprovados.

A declaracdo de dispensa dos documentos
comprovativos da situago do candidato referido no
modelo tipo de rguerimento de admissdo ao
concurso, ndo impede que o jUri possa exigir a
qualquer candidato, em caso de davida sobre a
Situacdo descrita, a apresentagdo de documentos
comprovativos das suas declaracoes.

10 - As falsas declaragdes serdo punidas nos termos da

lei.

Em caso de igual dade de classificacéo observar-se-a
o disposto nos nimeros 1 e 3 do artigo 37.° do
Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.

A constituicdo do Jari serd a seguinte;

Presidente:

- Elizabeth Vieira Pereira Gongalves, Chefe de
Divisdo de Recrutamento de Pessoal Néo
Docente da Direccdo Regional de
Administracdo Educativa.

Vogais Efectivos:

- Maria Julieta Nascimento Faria, Delegada
Escolar da Ribeira Brava.

- Anabela Correia Sousa Albano, Técnico
Superior de 1.2 Classe da Direcg@o Regional
de Administracdo Educativa

Vogais Suplentes:

- Rosa Maria Martins Ramos, Directora da
Escolado 1.° Ciclo com PE da Tabua

- Filomena do Carmo Jardim, Chefe de
Departamento de Apoio Administrativo de
Pessoal N&o Docente da Direccdo Regional
de Administracdo Educativa.

12.1 - O Presidente do JUri seré substituido nas suas
fatas eimpedimentos pelo 1.°Voga Efectivo.

13- A relagdo de candidatos admitidos e a lista de

classificacdo fina do concurso serdo afixadas, no
prazo legal estabelecido, na Direc¢do Regiona de
Administracdo Educativa, Edificio Oudinat, 4.° -
Funcha e na Delegacdo Escolar da Ribeira Brava,
sito a Estrada Regional, 104-Edificio Parada 3.2,
Ribeira Brava.

14- Os candidatos cujos processos hdo estejam

instruidos nos termos deste aviso serdo excluidos da
admissdo ao concurso.

Funchal, 3 de Julho de 2003.

O DIRECTOR REGIONAL DE ADMINISTRACAO EDUCATIA,
Jorge Manuel da Silva Morgado

Aviso

Faz-se publico que por meu despacho, de
2003/07/02, no uso da delegacdo de competéncias
prevista no ponto 1.1 do Despacho n.° 50/2001, de
19 de Outubro, do Secretério Regional de Educagéo,
publicado no JORAM, n.° 213, Il Série, de 6 de
Novembro, se encontra aberto pelo prazo de 10 dias
Uteis a contar da data de distribuicdo do presente
aviso nall Série do Jornal Oficial daRAM, concurso
interno de acesso geral, para preenchimento de 1
vaga de Assistente de Administragdo Escolar
Principal, no_quadro de vinculagéo de pessoa nédo
docente da Area Escolar de Machico - Secretaria
Regiona de Educacdo, constante do mapa anexo a
Portaria n.° 107/2001, de 20 de Setembro, que
alterou o0 quadro de pessoa dos estabelecimentos
publicos de educacdo pré-escolar e do ensino néo
superior da RAM criado pelo Decreto Legisativo
Regional n.° 25/2000/M, de 15 de Setembro.

Le aplicavel - O presente concurso rege-se pelo
Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, conjugado
com a Resolugdo n.° 1014/98, de 6 de Agosto,
publicada no JORAM, | Série, n.° 53, de 11 de
Agosto, Decreto Legislativo Regiona n.° 14/89/M,
de 6 de Junho, Decreto Legidativo Regiona n.
25/2000/M, de 15 de Setembro, Portaria n.°
107/2001, de 20 de Setembro, Portaria n.° 86/2001
de 26 de Julho, Decreto-Lei n.° 353-A/89, de 16 de
Outubro, com as alteragbes introduzidas pelo
Decreto-Lei n.° 420/91, de 29 de Outubro, Decreto-
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-Lei n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro, alterado pela
Lei n° 44/99, de 11 de Junho, Decreto-Lei n.°
442/91, de 15 de Novembro, com as ateractes
introduzidas pelo Decreto-Lei n.° 6/96, de 31 de
Janeiro.

Prazo de validade - O concurso é vélido para a vaga
existente e caducara logo que se verifique o
provimento do lugar que por seu intermédio se
pretende preencher.

Condig¢des de candidatura - Poderdo candidatar-se os
Assistentes de Administragdo Escolar e os
Assistentes Administrativos com o minimo de 3 anos
na categoria, com classificagdo de servigo ndo
inferior aBom, e que relinam os requisitos gerais de
admissdo definidos no art.° 29.° do Decreto-Lei n.°
204/98, de 11 de Julho.

Contetido funcional do lugar apreencher - O Assistente
de Administragdo Escolar Principal desempenha, sob
orientagd do chefe de servicos de administracdo
ecolar, fungdes de natureza executiva, enquadradas
com instrugdes gerais e procedimentos bem definidos,
com certo grau de complexidade, relativas aumaou
mais éreas de actividade administrativa, designa-
damente, gestdo de alunos, pessoal, orcamento,
contabilidade, patriménio, aprovisionamento, secretaria,
arquivo e expediente.

Local detrabalho e vencimento - O local de trabalho
serano quadro de vinculagdo de Pessoal N&o Docente
daareaescolar de Machico, Escola Bésica 1.° Ciclo/PE
de Agua de Pena - Machico, o lugar apreencher terao
vencimento correspondente ao escal @ 1 da categoriano
Novo Sistema Remuneratério (N.SR.) da Funcdo
PUblica, nostermos do Decreto-Lei n.° 353-A/89, de 16
de Outubro, com as alteracBes introduzidas pelo
Decreto-Lel n.°404-A/98, de 18 de Dezembro, com a
novaredacgao dadapelal e n.°44/99, de 11 deJdunho e
do art.° 41 do Decreto-Lei n.° 54/2003 de 26 de Margo
ou para o escal@o a que na estrutura remuneratéria da
categoria paraaqua sefaz apromog&o, corresponda o
indice superior mais aproximado se o funcionério javier
auferindo remuneracao igual ou superior ado escado 1,
sendo as respectivas condicBes de trabaho as
genericamente em vigor para os funcionarios da
Administragdo Publica

Os métodos de seleccdo a utilizar no concurso

referido serdo os seguintes:

a) Avdliacado Curricular (A.C);

) Prova Ora de Conhecimentos Especificos
(P.O.CE).

7.1- Na avaliag@o curricular ser@o utilizados os
seguintes factores de apreciaco:

a) Habilitagdo Académica de Base, onde
se ponderara atitularidade de um grau
académico ou a sua equiparacdo
legalmente reconhecida;

b) Formacdo Profissional, em que se
ponderardo as acgdes de formagéo e
gperfeicoamento profissond relacio-
nadas com a &rea funcional do lugar
pOsto a concurso;

c) Experiéncia Profissional, em que se
ponderard o desempenho efectivo de

Il
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fungdes na érea de actividade para
que o concurso € aberto, devendo ser
avaliada, designadamente, pela sua
natureza e duragao;

d) Classificagdo de Servico, em que
serd ponderada através da sua
expressao quantitativa, sem arredon-
damento.

A Prova Oral de Conhecimentos Especificos
terd a duracdo de 30 minutos e versard sobre
aguns dos seguintes temas, de acordo com o
programa estabelecido no anexo ao
Despacho Conjunto dos Secretérios Regio-
nais do Plano e da Coordenagdo e da
Educacdo, publicado no JORAM n.° 240, Il
Serle de 15 de Dezembro de 1999:
Regime Juridico da Funcdo Pdblica
1) Edtrutura orgénica da Secretaria
Regional de Educagéo;
2) Organica/Estrutura do respec-
tivo servico;
3) Nocao de funcionério/agente;
4) Recrutamento e Sel eccao;
5) Férias, fatas e licengas;
6) Provimento e Posse;
7) Duracéo e horario detrabal ho;
8) Progressio e Promocéo;
9) Regime Disciplinar;
10) Cdbdigo de Procedimento
Administrativo;
11) Pessoa Discente
B- Formacao e aperfeicoamento profis-
sional: pessoal discente como
destinatério
C- Contabilidade Publica
1) Servigos Publicos:
a) Nocéo e objectivos;
b) Necessidades satisfeitas por
servigos publicos;
C) Regime de Administracéo e
Sua caracterizaco.
2) Despesas e receitas publicas:
a) Nocbes elementares sobre
classificacOes legais;
b) Classificagdo organica,
econ6-mica e funciona.
3) Orcamento de Estado:
a) Noc&o Principios e regras,
b) DotagBes orcamentos e seu
controle;
C) Regime duodecimal e sua
inscricao;
d) Cabimento.
4) Realizag8o de despesas:
a) Aquisi¢do de bens e servicos;
b) Fases da redlizacdo de des
pesas,
C) Prazos para liquidagéo;
d) Reposicdo de saldos.
5) Plano Oficial de Contabi-
lidade Pdblica
a) Elaboragéo do baanco;
b) Elaboracdo da demonstracéo
de resultados;
c) Critérios de valorimétrica;
d) Principios contabilisticos.
D - Organizagéo e Técnicas de Arquivo:
1) Documentos:
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a) Conceito e tipos de docu-
mentos.

2)  ClassificagOes:

b) Conceito e tipos de classif-
icacdo

3)  Arquivo:

C) Conceito e tipos de arquivo;

d) Instalagdes do arquivo;

€) Equipamento do arquivo;

f) Funcionamento do arquivo.

Cadastro de inventariacdo dos bens
moveis do Estado:

a) Objectivo;

b) Ficha de Identificacdo a nivel
do sistema de controlo pro-
fissional;

Recepcdo quantitativa e quali-
tativa

<)

7.3- A bibliografia recomendada podera ser
consultada e adquirida na Direcgao Regional
de Administracdo Educativa, na morada
indicada no ponto 8, do presente aviso de
concurso, durante o periodo de expediente
7.4-  Oscodficientes de ponderagéo para os métodos
de seleccdo a utilizar sGo 0s seguintes:
a) Avaliacéo Curricular - 3;
b) Prova Ora de Conhecimentos

Especificos - 4.
75- Os resultados obtidos pela aplicagdo dos
métodos de seleccdo indicados no n.° 7,
serdo classificados de 0 a 20 valores.
76- A classificagdo fina resultard da média
aritmética ponderada das classificagdes obtidas
pelos métodos de seleccdo referidos nos termos
da expressio abaixo indicada, constando da acta
de reunido do juri o sistema de classificagdo
final, bem como os critérios de avdiacdo, sendo
amesma facultada aos candidatos sempre que
solicitada.
CF.=3(A.C) +4(PO.CE)

7

Formalizag&o de candidatura - De harmonia com as
disposicBes aplicaveis deverdo os candidatos
entregar pessoalmente mediante recibo ou remeter
pelo correio, com aviso de recepcdo aO Director
Regional de Administracdo Educativa, “o modelo
tipo” que sera adquirido neste servico, sito ao
Edificio Oudinot 4.° andar - Funchal e na Delegacdo
Escolar de Machico, sto & Ruado Ribeirinho, Machico,
ou requerimento feito em papel de formato A4, branco
ou cor pdlida, solicitando a admissdo ao concurso,
devendo 0 mesmo ser acompanhado de declaracdo de
tempo de servico e de Curriculum Vitae detalhado,
actudlizado e datado, dos comprovativos das
habilitagdes literarias e daformacdo profissona quando
a possuam, sob pena de ndo serem susceptivels de
influirem na apreciacdo do seu mérito ou de
constituirem motivo de preferéncialegal, os quais, no
entanto, s6 poderdo ser tidos em conta pelo juri, se
devidamente comprovados.

A declaragdo de dispensa dos documentos
comprovativos da situagdo do candidato referido no

10 -
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modelo tipo de requerimento de admissdo ao
concurso, ndo impede que o jUri possa exigir a
qualquer candidato, em caso de divida sobre a
situacdo descrita, a apresentagdo de documentos
comprovativos das suas declaractes.

As falsas declaracfes serdo punidas nos termos da
lei.

Em caso de igualdade de classificago observar-se-
280 disposto nos nimeros 1 e 3 do artigo 37.° do
Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.

A consgtituicdo do Jari seré a seguinte:

Presidente:

- Elizabeth Vieira Pereira Gongalves, Chefe de
Divisdo de Recrutamento de Pessoal Néo
Docente da Direccdo Regiona de Adminis-
trac8o Educativa.

Vogais Efectivos:

- Maria Zéia Alves Ornelas Teixeira, Dele-
gada Escolar de Machico.

- Licia Maria Olim Gomes de Mendonga,
Técnica Superior de 1.2 classe da Direccdo
Regional de Administracdo Educativa.

Vogais Suplentes:

- Maria L tcia Lomelino Martins, Directora da
EB1/PE de Agua de Pena.

- Sandra Maria Oliveira de Carvalho Fernan-
des Vaente-Perfeito, Chefe de Seccdo de
Recrutamento de Pessoal Ndo Docente da
Direccdo Regional de Administragdo Edu-
cativa.

12.1- O Presidente do JUri seré substituido nas suas

faltas eimpedimentos pelo 1.° Vogal Efectivo.

A relagdo de candidatos admitidos e a lista de
classificag8o final do concurso serdo afixadas, no
prazo legal estabelecido, na Direccdo Regiona de
Administracdo Educativa, Edificio Oudinot, 4.° -
Funchal e na Delegacdo Escolar de Machico, sito a
Rua do Ribeirinho, Machico.

Os candidatos cujos processos ndo estejam
instruidos nos termos deste aviso serdo excluidos da
admissdo ao concurso.

Funchal, 3 de Julho de 2003.

O DIRECTOR REGIONAL DE ADMINISTRACAO EDUCATNA,
Jorge Manuel da SilvaMorgado

1-

Aviso

Faz-se publico que por meu despacho de 02/07/03, no
uso da delegacio de competéncias previstano ponto 1.1
do Despacho n.° 50/2001, de 19 de Outubro, do
Secretdrio Regional de Educagdo, publicado no
JORAM, n.t 213, Il Série, de 6 de Novembro, se
encontra aberto pelo prazo de 10 dias (teis a contar da
data de publicacao do presente aviso, Concurso Interno
de Acesso Gerd, para preenchimento de 1 vaga de
Assistente de Administracdo Escolar Principa, no
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quadro de pessoa da Escola Béasica do Porto da Cruz -
Secretaria Regional de Educacdo, constante do mapa
anexo a Portarian.® 107/2001, de 20 de Setembro, que
alterou 0 quadro de pessoa dos estabel ecimentos
publicos de educacdo pré-escolar e do ensno néo
superior da RAM, criado pelo Decreto Legidativo
Regional n.° 25/2000/M, de 15 de Setembro.

Le aplicavd - O presente concurso rege-se pelo
Decreto-Lei n.°204/98, de 11 de Julho, conjugado com
aResolucdo n.° 1014/98, de 6 de Agosto, publicadano
JORAM, | Série, n.° 53, de 11 de Agosto, Decreto
Legidativo Regiond n.° 14/89/M, de 6 de Junho,
Decreto Legidativo Regiona n.° 25/2000/M, de 15 de
Setembro, Portaria n.’ 107/2001, de 20 de Setembro,
Portaria n.® 86/2001, de 26 de Julho, Decreto-Lei n.°
353-A/89, de 16 de Outubro, com as alteragdes
introduzidas pelo Decreto-Lel n.° 420/91, de 29 de
Outubro, Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de Dezembiro,
aterado pelaLe n.°44/99, de 11 de Junho, Decreto-L e
n.° 442/91, de 15 de Novembro, com as dteraches
introduzidas pelo Decreto-Le n.°6/96, de 31 de Janeiro.

Prazo de validade - O concurso é vélido para a vaga
existente e caducara logo que se verifique o
provimento do lugar que por seu intermédio se
pretende preencher.

Condicdes de candidatura - Poderdo candidatar-se os
Assistentes de Administracdo Escolar e os
Assistentes Administrativos com o minimo de 3 anos
na categoria, com classificagdo de servico néo
inferior aBom, e que relinam os requisitos gerais de
admissdo definidos no art.° 29.° do Decreto-Lei n.°
204/98, de 11 de Julho.

Contetdo funciona do lugar apreencher - AoAssstente
de Administracdo Escolar Principa compete, sob a
orientacdo do chefe de servicos de administracdo
escolar, executar funcBes de natureza executiva,
enquadradas com instrucfes gerais e procedimentos
bem definidos, com certo grau de complexidade,
relativas a uma ou mas daeas de actividade
administrativa, designadamente, gestdo de alunos,
pessoal, orcamento, contabilidade, patrimonio,
aprovisionamento, secretaria, arquivo e expediente.

Local de trabalho e vencimento - O local de trabalho
sera na Escola Basica do Porto da Cruz sito as Casas
Proximas - Porto da Cruz e o lugar a preencher tera o
vencimento correspondente ao escaldo 1 da categoria,
do novo Sistema Remuneratério ( N.S.R. ) da Funcéo
Publica, nos termos do Decreto-L e n.° 353-A/89, de 16
de Outubro, com as alteracBes introduzidas pelo
Decreto-Lei n.°404-A/98, de 18 de Dezembro, aterado
pelaLei n.°44/99, de 11 de Junho e do art.° 41.° do
Decreto-Lei n.° 54/2003, de 26 de Marco, ou para o
escal 80 a que na estrutura remuneratoria da categoria
paraaqual sefaz apromogao, corresponda o indice
superior mais aproximado se o funciondrio ja vier
auferindo remuneracdo igual ou superior ado escddo 1,
sendo as respectivas condicbes de trabalho as
genericamente em vigor para os funcionérios da
Administraggo Pdblica

Os métodos de seleccdo a utilizar no concurso
referido serdo os seguintes:

a) Avaliacdo Curricular;

b) Prova Escrita de Conhecimentos Especificos.

00
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Na avaliaggo curricular serdo utilizados os

segw ntes factores de apreciacao:

Habilitacdo académica de base -
onde se ponderara a titularidade de
um grau académico ou a sua
equi paracdo legal mente reconhecida;

- Formagao Profissional - em que se
ponderardo as ac¢des de formagéo e
aperfeicoamento profissiona rela
cionadas com a area funciona do
lugar posto a concurso;

- Experiéncia Profissional - em que se
ponderara o desempenho efectivo de
fungdes na érea de actividade para
gue o concurso é aberto, devendo ser
avaliada, designadamente, pela sua
natureza e duragao.

- Classificagdo de Servico - em que
serd ponderada através da sua
expressao quantitativa, sem arredon-
damento.

A Prova Escrita de Conhecimentos
Especificos, tera a duragdo de 60 minutos e
versara sobre alguns dos seguintes temas, de
acordo com programa estabelecido no
Despacho Conjunto das Secretarias
Regionais do Plano e da Coordenagéo e de
Educacdo, publicado no JORAM n.° 240, Il
Série, de 15 de Dezembro de 1999:
A- Regime Juridico da Fun¢do Pablica
1) Estrutura orgénica da Secretaria
Regiona de Educagéo;
2) Organica/Estrutura do respec-
tivo servico;
3) Nog&o de funcionario/agente;
4) Recrutamento e Seleccao;
5) Férias, fatas e licencas;
6) Provimento e Posse;
7) Duraggo e horério de trabal ho;
8) Progresséo e Promog&o;
9) Regime Disciplinar;
10) Cddigo de Procedimento
Administrativo;
11) Pessoal Discente
B - Formacéo e aperfeicoamento profis-
sional: pessoal discente como
destinatério
C- Contabilidade Publica
1) Servigos Publicos:
a) Noc&o e objectivos;
b) Necessidades satisfeitas por
servicos publicos;
) Regime de Administragdo e
sua caracterizago.
2) Despesas e receitas publicas:
a) NocOes elementares sobre
classificagbes legais;
b) Classificacao organica,
econdmicae funcional.
3) Orcamento de Estado:
a) Noc¢&o Principios e regras;
b) Dotagbes orcamentos e seu
controle;
C) Regime duodecimal e sua
inscrigéo;
d) Cabimento.
4) Realizac8o de despesas.
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Aquisicéo de bens e servicos;
Fases da redlizacdo de des

B

pesas;

C) Prazos para liquidag&o;

d) Reposicdo de saldos.

5) Plano Oficial de Contabi-
lidade Publica

a) Elaboracéo do balanco;

b) Elaboracdo da demonstracdo
de resultados;

C Critérios de valorimétrica;
Principios contabilisticos.

D- Organizagdo e Técnicas de Arquivo:
1) Documentos:
a) Conceito e tipos de docu-
mentos.
2)  ClassificagOes:
b) Conceito e tipos de classif-
icacdo
3) Arquivo:
c) Conceito e tipos de arquivo;
d) Instalagbes do arquivo;
€) Equipamento do arquivo;
f) Funcionamento do arquivo.
E- Cadastro de inventariacdo dos bens

maoveis do Estado:

a) Objectivo;

b) Ficha de Identificac&o a nivel
do sistema de controlo pro-
fissional;

Recepcéo quantitativa e quali-
tativa

0)

7.3- A bibliografia recomendada poderd ser
consultada e adquirida na Escola Basica do
Porto da Cruz namoradaindicadano ponto 8
do presente aviso de concurso, durante as
horas de expediente.
7.4 - Os coeficientes de ponderacdo para 0s
métodos de seleccdo a utilizar sdo os
seguintes:
a) Avaliacéo Curricular - 3;
b) Prova Escrita de Conhecimentos

Especificos - 4.
7.5 - Os resultados obtidos pela aplicagdo dos
métodos de seleccdo indicados no n.° 7,
serdo classificados de 0 a 20 valores.
7.6- A classificagdo fina resultard da média
aritmética ponderada da classificagdo obtida
pelo método de seleccdo referido, nos termos
da expressdo abaixo indicada, constando da
acta de reunido do juri o sistema de
classificagdo final, bem como os respectivos
critérios de avaliacdo, sendo a mesma
facultada aos candidatos sempre que
solicitada:
CF=3A.C.+4PECE. =

7

Formalizag&o de candidatura - De harmonia com as
disposicdes aplicaveis deverdo os candidatos
entregar pessoalmente mediante recibo ou remeter
pelo correio, com aviso de recepgdo ao Director
Executivo da Escola Bésica do Porto da Cruz, “o
modelo tipo” que seré adquirido na Escola Bésicado
Porto da Cruz, sito ao Sitio das Casas Proximas -
Porto da Cruz, solicitando a admissio ao concurso,

9-

10-

11-

12 -

13-

14-

15-
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devendo estes serem acompanhados de declaracdo
de tempo de servico e de Curriculum Vitae
detalhado, actualizado e datado, dos comprovativos
das habilitactes literarias, e de formacao profissiona
quando a possuam, sob pena de ndo serem
susceptiveis de influirem na apreciacdo do seu
mérito ou de constituirem motivo de preferéncia
legal, as quais, no entanto, s poderdo ser tidos em
conta pelo juri, se devidamente comprovados.

A declaracdo de dispensa dos documentos
comprovativos da situacdo do candidato referido no
modelo tipo de requerimento de admissdo ao
concurso, ndo impede que o juri possa exigir a
qualquer candidato, em caso de davida sobre a
Situacdo descrita, a apresentacdo de documentos
comprovativos das suas declaracoes.

As falsas declaracfes serdo punidas nos termos da
lel.

Em caso de igualdade de classificacdo observar-se-a4
0 disposto nos nimeros 1 e 3 do art.° 37.° do
Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.

A constitui¢do do Jari ser4 a seguinte:

Presidente:
- Manuel Luis Macedo Andrade, Director
Executivo da Escola Basica do Porto da Cruz.

Vogais Efectivos:

- Jodo Paulo Marques Ferreira, Adjunto do
Director Executivo da Escola Bésica do
Porto da Cruz.

- Licia Maria Olim Gomes de Mendonga,
Técnica Superior de 1.2 Classe da Direccéo
Regional de Administracdo Educativa.

Vogais Suplentes:

- José Américo Vieirade Mendonca, Professor
do Quadro Nomeacdo Definitiva .

- Maria Gorete Sousa Freitas, Chefe Servicos
Administragdo Escolar.

O Presidente do Jiri sera substituido nas suas faltas
e impedimentos pelo 1.° Vogal Efectivo.

A relacdo dos candidatos admitidos e a lista de
classificag@o final do concurso serdo afixadas, no
prazo legal estabelecido no &rio da Escola Basica
do Porto da Cruz, sito ao Sitio das Casas Proximas -
Porto da Cruz

Os candidatos cujos processos nao estejam
instruidos nos termos deste aviso serdo excluidos da
admissdo ao concurso.

Funchal, 3 de Julho de 2003.

O DIRECTOR REGIONAL DE ADMINISTRAGAO EDUCATIVA,
Jorge Manuel da Silva Morgado

1-

Aviso

Faz-se publico que por meu despacho de
02/07/2003, no uso da delegacdo de competéncias



78

NUmero 220

prevista no ponto 1.1 do Despacho n.° 50/2001, de
19 de Outubro, do Secretério Regional de Educacdo,
publicado no JORAM, n.° 213, Il Série, de 6 de
Novembro, se encontra aberto pelo prazo de 10 dias
Uteis a contar da data de publicacdo do presente
aviso, Concurso Interno de Acesso Gera, para
preenchimento de 2 vagas de Assistente Adminis-
tracdo Escolar Principal, no quadro de pessoal da
Escola Basica dos 2.° e 3.° ciclos do Canical -
Secretaria Regional de Educacdo, constante do mapa
anexo a Portaria n.° 107/2001, de 20 de Setembro,
gue aterou o quadro de pessoa dos estabele-
cimentos publicos de educagdo pré-escolar e do
ensino ndo superior da RAM, criado pelo Decreto
Legislativo Regional n.° 25/2000/M, de 15 de
Setembro.

Lei aplicavel - O presente concurso rege-se pelo
Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, conjugado
com a Resolucdo n.° 1014/98, de 6 de Agosto,
publicada no JORAM, | Série, n.° 53, de 11 de
Agosto, Decreto Legislativo Regional n.° 14/89/M,
de 6 de Junho, Decreto Legisativo Regiona n.°
25/2000/M, de 15 de Setembro, Portaria n.
107/2001, de 20 de Setembro, Portaria n.° 86/2001,
de 26 de Julho, Decreto-Lei n.° 353-A/89, de 16 de
Outubro, com as alteracBes introduzidas pelo
Decreto-Lei n.° 420/91, de 29 de Outubro, Decreto-
-Lei n.°404-A/98, de 18 de Dezembro, aterado pela
Lei n° 44/99, de 11 de Junho, Decreto-Lei n.
442/91, de 15 de Novembro, com as alteragdes
introduzidas pelo Decreto-Lel n.° 6/96, de 31 de
Janeiro.

Prazo de validade - O concurso € vaido para as
vagas existentes e caducara logo que se verifique o
provimento dos lugares que por seu intermédio se
pretende preencher.

Condi¢des de candidatura - Poder&o candidatar-se os
Assistentes Administragdo Escolar e os Assistentes
administrativos com o minimo de 3 anos na
categoria, com classificagdo de servico ndo inferior a
Bom, e que relinam os requisitos gerais de admisséo
definidos no art.° 29.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de
11 de Julho.

Conteido funcional do lugar a preencher - Ao
Assistente de Administragdo Escolar Principal
compete, sob orientagdo do Chefe de servicos de
administrac@o escolar, exercer fungdes de natureza
executiva, enquadradas com instrugdes gerais e
procedimentos bem definidos, com certo grau de
complexidade, relativas a uma ou mais &eas de
actividade administrativa, designadamente, gestéo
de alunos, pessoal, orcamento, contabilidade,
patrimonio, aprovisionamento, secretaria, arquivo e
expediente.

Local de trabalho e vencimento - O local de trabalho
seréana Escola Bésicados 2.° e 3.° ciclos do Canical,
sito ao Sitio do Barro - Canical, e os lugares a
preencher terdo o vencimento correspondente ao
escaldo 1 da categoria, do novo Sistema
Remuneratério (N.S.R.) da Funcdo Publica, nos
termos do Decreto-Lei n.° 353-A/89, de 16 de
Outubro, com as ateragBes introduzidas pelo
Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro,

00
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alterado pelaL e n.° 44/99, de 11 de Junho, e do art.°
41.° do Decreto-Lei n.° 54/2003, de 26 de Mar¢o, ou
para o escaldo a que na estrutura remuneratoria da
categoria para a qual se faz a promocéo,
corresponda o indice superior mais aproximado se 0
funcionario ja vier auferindo remuneracdo igual ou
superior a do escaldo 1, sendo as respectivas
condicBes de trabalho as genericamente em vigor
para os funcionérios da Administragdo Publica.

Os métodos de seleccdo a utilizar no concurso

referido serdo os seguintes:

a) Avaliacdo Curricular;

b) Prova Oral de Conhecimentos Especificos.

7.1- Na avaliagdo curricular serdo utilizados os

seguintes factores de apreciagéo:

- Habilitacdio Académica de Base - em
gue se ponderara atitularidade de um
grau académico ou a sua equiparacéo
legalmente reconhecida;

- Formacdo Profissional - em que se
ponderardo as ac¢des de formagéo e
aperfeicoamento profissional rela-
cionadas com a area funcional do
lugar posto a concurso;

- Experiéncia Profissional - em que se
ponderard o desempenho efectivo de
fungdes na érea de actividade para
gue o concurso é aberto, devendo ser
avaliada, designadamente, pela sua
natureza e duracao.

- Classificagdo de Servico - em que
serd ponderada através da sua
expressdo quantitativa, sem arredon-
damento.

7.2- A ProvaOral de Conhecimentos Especificos,

tera a duragdo de 30 minutos e versara sobre

alguns dos seguintes temas, de acordo com
programa estabel ecido no Despacho Conjun-
to das Secretarias Regionais do Plano e da

Coordenacdo e de Educagdo, publicado no

JORAM n.° 240, |l Série, de 15 de Dezembro

de 1999:

A- Regime Juridico da Fun¢do Pdblica

1) Edtrutura orgénicada Secretaria

Regiona de Educagéo;

2) Organica/Estrutura do respec-

tivo servico;

3) Nog&o de funcionario/agente;

4) Recrutamento e Sel eccéo;

5) Férias, fatas e licencas;

6) Provimento e Posse;

7) Duracao e horario de trabal ho;

8) Progresséo e Promog&o;

9) Regime Disciplinar;

Cédigo de Procedimento

Administrativo;

11) Pessoal Discente

Formacéo e aperfeicoamento profis-

sional: pessoal discente como

destinatério

Contabilidade Publica

1) Servigos Publicos:

a) Noc&o e objectivos;

b) Necessidades satisfeitas por

servicos publicos;
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C) Regime de Administracéo e
Sua caracterizagao.

2) Despesas e receitas publicas:

a) Nocgbes elementares sobre
classificagOes legais;

b) Classificagdo organica, econd-
mica e funcional.

3) Orgamento de Estado:

a) Noc&o Principios e regras;

b) DotacBes orcamentos e seu
controle;

c) Regime duodecimal e sua
inscricao;

d) Cabimento.

4) Realizac&0 de despesas.

a) Aquisi¢do de bens e servicos;

b) Fases da redlizacdo de des
pesas,

C) Prazos para liquidacao;

d) Reposicéo de saldos.

5) Plano Oficial de Contabi-
lidade Publica

a) Elaboragéo do baanco;

b) Elaboracdo da demonstracéo
de resultados;

c) Critérios de valorimétrica;

d) Principios contabilisticos.

D - Organizagéo e Técnicas de Arquivo:

1) Documentos:

a) Conceito e tipos de docu-
mentos.

2)  ClassificagOes:

b) Conceito e tipos de classif-
icacdo

3) Arquivo:

C) Conceito e tipos de arquivo;

d) InstalagBes do arquivo;

€ Equipamento do arquivo;

f) Funcionamento do arquivo.

E- Cadastro de inventariagdo dos bens

moveis do Estado:

a) Objectivo;

b) Ficha de Identificacdo a nivel
do sistema de controlo pro-
fissional;

C) Recepcéo quantitativa e quali-
tativa.

7.3 - A bibliografia recomendada poderda ser

7.4 -

75-

7.6-

consultada e adquirida na Escola Basica dos
2° e 3° ciclos do Canica na morada
indicada no ponto 8 do presente aviso de
concurso, durante as horas de expediente.

Os coeficientes de ponderagao para os métodos

de seleccdo a utilizar s30 0s seguintes:

a) Avaliacdo Curricular - 3;

b) Prova Oral de Conhecimentos
Especificos - 4.

Os resultados obtidos pela aplicagdo dos
métodos de seleccdo indicados no n.° 7,
serdo classificados de 0 a 20 valores.

A classificaco find resultard da média
aritmética ponderada da classificagdo obtida
pelo método de seleccao referido, nostermos da
expressao abaixo indicada, constando daactade

10-

11-

12 -

13-

14 -

79

reunido do juri o sstemade classificagdo final,
bem como os respectivos critérios de avaliagdo,
sendo amesma facultada aos candidatos sempre
que solicitada:
CF.=3A.C.+4POCE=

7

Formalizag&o de candidatura - De harmonia com as
disposicbes aplicaveis deverdo os candidatos
entregar pessoalmente mediante recibo ou remeter
pelo correio, com aviso de recepgdo ao Presidente da
Direcco Executiva da Escola Basica dos 2.° e 3.°
ciclos do Canical, “o modelo tipo” que sera
adquirido na Escola Bésica dos 2.° e 3.° ciclos do
Canical, sito ao Sitio do Barro - Canigal, solicitando
a admissdo ao concurso, devendo estes serem
acompanhados de declaracdo de tempo de servico e
de Curriculum Vitae detalhado, actualizado e
datado, dos comprovativos das habilitactes literérias
e de formagdo profissional quando a possuam, sob
pena de ndo serem susceptiveis de influirem na
apreciacdo do seu mérito ou de constituirem motivo
de preferéncialegal, as quais, no entanto, s6 poderdo
ser tidos em conta pelo juri, se devidamente
comprovados.

A declaracdo de dispensa dos documentos
comprovativos da situacdo do candidato referido no
modelo tipo de requerimento de admissdo ao
concurso, ndo impede que o jUri possa exigir a
qualquer candidato, em caso de divida sobre a
situacdo descrita, a apresentagdo de documentos
comprovativos das suas declaracOes.

As falsas declarages seréo punidas nos termos da
lei.

Em caso de igualdade de classificacdo observar-se-a
0 disposto nos nimeros 1 e 3 do art.’° 37.° do
Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.

A congtitui¢do do Jari serd a seguinte;

Presidente:

- Juvelina Perestrelo Pereira, Presidente da
Direcgdo Executiva da Escola Bésica dos 2.°
e 3.°do Canicadl.

Vogais Efectivos:

- Lacia Maria Olim Gomes de Mendonga,
Técnica Superior de 1.2 classe, da Direcgdo
Regional de Administracdo Educativa.

- Lisete Maria Carvalho Brazéo Garrido, Vice-
Presidente da Direccdo Executiva da Escola
Bésicados 2.° e 3.° Ciclos do Canical.

Vogais Suplentes:

- Ana Maria dos Santos Rosério Pao - Chefe
de Departamento.

- Manuel Florentino Vieira Gouveia, Assstente
de Administracéo Escolar Especidista

O Presidente do JUri seré substituido nas suas faltas
e impedimentos pelo 1.° Vogal Efectivo.

A relacdo dos candidatos admitidos e a lista de
classificacdo final do concurso serfo afixadas, no
prazo legal estabelecido no étrio da Escola Bésica
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dos 2.°e 3.° ciclos do Canical, sito ao Sitio do Barro
- Canical

Os candidatos cujos processos nao estegjam
instruidos nos termos deste aviso serdo excluidos da
admiss&0 ao concurso.

Funchal, 3 de Julho de 2003.

O DIRECTOR REGIONAL DE ADMINSTRACAO EDUCATIVA,
Jorge Manuel da Silva Morgado

1-

Aviso

Faz-se publico que por meu despacho, de
2003.09.30, no uso da delegacdo de competéncias
previstano ponto 1.1 do despacho n.° 50/2001, de 19
de Outubro, do Secretario Regiona de Educagao,
publicado no JORAM n.° 213, Il Série, de 6 de
Novembro, se encontra aberto pelo prazo de dez dias
Uteis a contar da data da publicagdo do presente
aviso nall Sériedo Jornal Oficial daRAM, concurso
interno de acesso geral, para preenchimento de uma
vaga de Encarregado de Pessoa Auxiliar de Acgdo
Educativa, no quadro de pessoal da Escola Bésicae
Secundéria do Carmo - Secretaria Regional de
Educacdo, constante do mapa anexo a Portaria n.°
107/2001, de 20 de Setembro, que alterou o quadro
de pessoal dos estabelecimentos publicos de
educacdo pré-escolar e do ensino ndo superior da
RAM criado pelo Decreto Legislativo n.
25/2000/M, de 15 de Setembro.

Le aplicavel - O presente concurso rege-se pelo
Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, conjugado
com a Resolucdo n.° 1014/98, de 6 de Agosto,
publicada no JORAM, | Série, n° 53, de 11 de
Agosto, Decreto Legidlativo Regiona n.° 14/89/M,
de 6 de Junho, Decreto Legidativo Regiona n.°
25/2000/M, de 15 de Setembro alterado pela Portaria
n.° 107/2001, de 20 de Setembro, Decreto-Lei n.°
353-A/89, de 16 de Outubro, com as ateracbes
introduzidas pelo Decreto-Lei n.° 420/91, de 29 de
Outubro, Decreto-Lei n° 404-A/98, de 18 de
Dezembro, com as alteragdes dadas pela Lel n.°
44/99, de 11 de Junho e Decreto-Lei n.° 442/91, de
15 de Novembro, com as alteracbes introduzidas
pelo Decreto-Lei n.° 6/96, de 31 de Janeiro.

Prazo de validade - O concurso é valido para avaga
existente e caducara logo que se verifique o
provimento do lugar que por seu intermédio se
pretende preencher.

Condic¢des de candidatura - Poderdo candidatar-se os
auxiliares de accdo educativa com pelo menos 6 anos
de servico classificado de Bom.

Conteido funcional do lugar a preencher - Ao
Encarregado de Pessoal Auxiliar de Acgéo Educativa
compete, genericamente, coordenar e supervisionar
as tarefas do pessoal que estd sob a sua dependéncia
hierarquica.

Local detrabalho e vencimento - O local de trabalho
seré na Escola Béasica e Secundaria do Carmo sito a
Estrada de Santa Clara, Camarade Lobos e o lugar a
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preencher terd o vencimento correspondente ao
escaldo 1 da categoria no Novo Sistema
Remuneratério (N.S.R.) da Funcdo Publica, nos
termos do Decreto-Lei n.° 353-A/89, de 16 de
Outubro, com as alteragbes introduzidas pelo
Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro
alterado pela Lei n.° 44/99, de 11 de Junho e do
artigo 41.° do Decreto Lel n.° 54/2003, de 28 de
Marco ou para o escaldo a que na estrutura
remuneratoria da categoria para a qual se faz a
promocdo, corresponda o indice superior mais
aproximado, se o funcion&io j& vier auferindo
remuneracéo igual ou superior ao escal&o 1, sendo as
respectivas condicdes de trabalho as genericamente
emblvigor para os funcionarios da Administracdo
Pdblica

Os métodos de seleccdo a utilizar no concurso
referido seréo os seguintes:

a) Avaliagdo Curricular - (A.C.)

b) Entrevista Profissional de Selecgdo - (E.P.S.)

7.1- Naavaliagdo curricular serdo utilizados os
segw ntes factores de apreciaco:
Habilitagdo Académicade Base - onde
se ponderara atitularidade de um grau
académico ou a sua equiparacdo
legalmente reconhecida;

- Formacdo Profissional - em que
serdo ponderadas as acgdes de
formagdo e aperfeicoamento profis-
siona relacionadas com a é&rea
funcional do lugar posto a concurso;

- Experiéncia Profissional - em que sera
ponderado 0 desempenho efectivo de
funcdes na drea de actividade para que
0 concurso € aberto, devendo ser
avaliada, designadamente, pela sua
natureza e duragdo.

- Classificagdo de Servigco - em que
serd ponderada através da sua
expressdo quantitativa, sem arredon-
damento.

7.2- A Entrevista Profissional de Seleccéo terd a
duracdo de 30 minutos e procurard avaiar
numa relagdo interpessoal e de forma
objectiva e sistemética, as aptidoes
profissionais e pessoais dos candidatos,
aoreu iando os seguintes factores:

Interesse - esforgo de aperfeicoamento
na preparacdo e execucdo do trabal ho;

- Sociabilidade - capacidade derelacio-
namento e de cooperagdo com 0s
outros;

- Responsabilidade - dedicagdo e
valor atribuido as tarefas e grau de
seguranca no posto de trabal ho;

- Conhecimento do trabalho - funda
mentacao tedrica e metodol dgica para
apreparacao e execucdo do trabalho.

- Capacidade de lideranca e de coor-
denagdo - aptiddo para chefiar, con-
duzir e organizar equipas de trabaho

7.3- O resultado obtido pela aplicacdo dos
métodos de seleccdo indicados no n.° 7,
serdo classificados de 0 a 20 valores.
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74 - Os coeficientes de ponderacdo para 0s
métodos de seleccdo utilizados sdo os
seguintes:

a) Avaliacdo Curricular - 3;
b) Entrevista Profissiona de Seleccéo - 2

75- A classificagdo fina resultard da média
aritmética ponderada das classificacBes
obtidas pelos métodos de seleccdo referidos,
nos termos da expressdo abaixo indicada,
constando da acta de reunido do juri o
sistema de classificag@o final, bem como os
respectivos critérios de avaliacdo, sendo a
mesma facultada aos candidatos sempre que

solicitada:
CF.=3A.C+2EPS
5

Escolar da Escola Basica e Secundéria do
Carmo.

- LuciaMaria Silva Freitas, Auxiliar de Acgéo
Educativa da Escola Béasica e Secundaria do
Carmo.

12.1- O Presidente do JUri seré substituido nas suas
faltas eimpedimentos pelo 1.° Vogal Efectivo.

13- A relagdo de candidatos e a lista de classificaco

finad do concurso serdo afixadas, no prazo lega
estabelecido no atrio da Escola Basica e Secundéaria
do Carmo, sito a Estrada de Santa Clara.

14- Os candidatos cujos processos hdo estejam

instruidos nos termos deste aviso serdo excluidos da
admissdo ao concurso.

8- Formalizagéo de candidatura - De harmonia com as
disposicdes aplicaveis deverdo os candidatos
entregar pessoalmente mediante recibo ou remeter
pelo correio, com aviso de recepcao ao Presidente do

Funchal, 1 de Outubro de 2003.

O DIRECTOR REGIONAL DE ADMINISTRACAO EDUCATIVA,
Jorge Manuel da Silva Morgado

Jiri do Concurso, “0 modelo tipo” que sera
adquirido na Escola Basica e Secundaria do Carmo,
sito a Estrada de Santa Clara ou requerimento feito
em papel de formato A4, branco ou cor pélida,
solicitando a admissdo a0 concurso, devendo o
mesmo ser acompanhado de declarago de tempo de
servico e de Curriculum Vitae detalhado, actualizado
e datado, os comprovativos das habilitacBes
literarias, de formacdo profissional quando o
possuam, sob pena de ndo serem susceptiveis de
influirem na apreciacdo do seu mérito ou de
constituirem motivo de preferéncia legal, as quais,
no entanto, sO poderdo ser tidos em conta pelo juri,
se devidamente comprovados.

A declaracdo de dispensa dos documentos
comprovativos da situagdo do candidato referido no
modelo tipo de requerimento de admissdo ao
concurso, ndo impede que o jUri possa exigir a
qualquer candidato, em caso de duvida sobre a
Situacdo descrita, a apresentagdo de documentos
comprovativos das suas declaracfes.

10 - As falsas declaragbes seréo punidas nos termos da

lei.

Em caso de igualdade de classificacdo observar-se-a
o disposto nos nimeros 1 e 3 do artigo 37.° do
Decreto-Lei n.° 204/98, de 11de Julho.

A constituicdo do Jiri serd4 a seguinte:

Presidente:

- Felisbela Goncalves Rocha  Sousa,
Presidente da Direccdo Executiva da Escola
Bésica e Secundaria do Carmo.

Vogais Efectivos:

- Helena de Andrade Aveiro Santos, Vice
Presidente da Direccdo Executiva da Escola
Bésica e Secundaria do Carmo.

- Maria Isabel do Espirito Santo, Técnico
Superior de 1.2 Classe da Direccdo Regional
de Administracdo Educativa.

Vogais Suplentes:
- Margarida Maria dos Santos Fernandes
Vieira, Chefe de Servicos de Administracédo

Aviso

Faz-se publico que por meu despacho, de 2003-07-
02, no uso da delegacdo de competéncias previstano
ponto 1.1 do Despacho n.° 50/2001, de 19 de
Outubro, do Secretario Regional de Educacéo,
publicado no JORAM, n.°2 13, Il Série, de 6 de
Novembro, se encontra aberto pelo prazo de 10 dias
Uteis a contar da data de distribuicdo do presente
aviso nall Série do Jornal Oficial daRAM, concurso
interno de acesso geral, para preenchimento de 1
vaga de Cozinheiro Principal, no quadro de pessoal
de Escola Basica de Santo Antonio - Secretaria
Regional de Educacdo, constante do mapa anexo a
Portaria n.° 107/2001, de 20 de Setembro, que
alterou o quadro de pessoal dos estabelecimentos
publicosde educacdo  pré-escolar e do ensino néo
superior da RAM criado pelo Decreto Legisativo
Regional n.° 25/2000/M, de 15 de Setembro.

Lei aplicavel - O presente concurso rege-se pelo
Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, conjugado
com a Resolucdo n.° 1014/98, de 6 de Agosto,
publicada no JORAM, | Série, n° 53, de 11 de
Agosto, Decreto Legidlativo Regional n.° 14/89/M,
de 6 de Junho, Decreto Legislativo Regiona n.°
25/2000/M, de 15 de Setembro conjugado com a
Portaria n.° 107/2001, de 20 de Setembro, Portaria
n.° 86/2001, de 26 de Julho, Decreto-Lei n.° 353-A/89,
de 16 de Outubro, com as ateracdes introduzidas
pelo Decreto-Lel n.° 420/91, de 29 de Outubro,
Decreto-Lei n.°404-A/98, de 18 de Dezembro,
alterado pela Lei n.°44/99, de 11 de Junho, Decreto-
Lei n° 442/91, de 15 de Novembro, com as
alteracBes introduzidas pelo Decreto-Lei n.° 6/96, de
31 de Janeiro.

Prazo de validade - O concurso é vélido para a vaga
existente e caducara logo que se verifique o
provimento do lugar que por seu intermédio se
pretende preencher.

Condicdes de candidatura - Poderdo candidatar-se os
Cozinheiros, com o minimo de 5 anos na categoria,
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com classificacdo de servico ndo inferior a Bom, e
gue reunam 0s requisitos gerais de admisséo
definidos no art.°29.° do Decreto-Lel n.°204/98, de
11 de Julho.

Conteido funcional do lugar a preencher - Ao

Cozinheiro Principal compete:

a) Organizar e coordenar os trabalhos na
cozinha, refeitério ou bufete;

b) Confeccionar e servir as refei¢des e outros
alimentos;

C) Prestar as informagGes necessarias para a
aquisicdo de géneros e controlar os bens
consumidos diariamente;

d) Assegurar a limpeza e arrumagdo das
instalaces, equipamentos e utensilios de
cozinha, do refeitdrio e do bufete, bem como
a sua conservacao.

Local detrabalho e vencimento - O local de trabalho
sera na Escola Bésica de Santo Antoénio, sito a Rua
da Quinta Josefina n.° 1 - Funchal, e o lugar a
preencher tera o vencimento correspondente ao
esca@ 1 da categoria ho Novo Sistema Remu-
neratério (N.S.R.) da Fun¢do Publica, nos termos do
Decreto-Lei n.° 353-A/89, de 16 de Outubro, com as
alteragOes introduzidas pelo Decreto-Lel n.° 404-A/98,
de 18 de Dezembro com a nova redac¢éo dada pela
Lei n. 44/99, de 11 de Junho e do artigo 41.° do
Decreto Lei n.° 54/2003, de 28 de Margo ou para 0
escal 80 a que na estrutura remuneratéria da categoria
paraaqua sefaz a promocdo, corresponda o indice
superior mais aproximado se os funciondrios vierem
j& auferindo remuneracdo igual ou superior ao
escal 80 1, sendo as respectivas condic¢des de trabalho
as genericamente em vigor para os funcionérios da
Administragdo Piblica.

Os métodos de seleccdo a utilizar no concurso

referido serdo os seguintes:

a) Avaliagdo Curricular (A.C.);

b) Prova Prética de Conhecimentos Especificos

(P.P.CE).

7.1- Na avaliagdo curricular serdo utilizados os

seguintes factores de apreci acao:

- Habilitacdo Académicade Base - onde
se ponderara atitularidade de um grau
académico ou a sua equiparacdo
|egalmente reconhecida;

- Formagdo Profissona - em que se
ponderar&o as acgdes de formagdo e
aperfeicoamento profissional, relacio-
nadas com as dreas funcionais do lugar
posto a concurso;

- Experiéncia Profissional - em que se
ponderara o desempenho efectivo de
fungdes na érea de actividade para
gue o concurso € aberto, devendo ser
avaliada, designadamente, pela sua
natureza e duracéo.

- Classificagdo de Servico - que se
ponderara através da sua expressao
guantitativa, sem arredondamento.

72- A Prova Préatica de Conhecimentos

Especificos terd a duragdo de 30 minutos e

versara sobre alguns dos seguintes temas, de

00
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acordo com o programa estabelecido no
Despacho Conjunto dos Secretérios Regio-
nais do Plano e da Coordenacdo e de
Educacéo, publicado no JORAM, n.° 240, Il
Série, de 15 de Dezembro 1999:

. Estrutura Orgénica servico;

. Organizagdo, coordenacao de traba-
Ihos na cozinha;

. Confeccionar e modo de servir
refeicoes;

. Célculo das quantidades de géneros
e condimentos necessarios a con-
feccéo;

. Requisicdo do que for necess&rio
para o funcionamento do refeitério;

. Colaboracdo na elaboragcdo das
ementas semanais,

. Limpeza e arrumagdo das insta

lacBes, equipamentos e utensilios.
7.3- A bibliografia recomendada poderd4 ser
consultada e adquirida na Escola Basica de
Santo Antonio, na morada indicada no ponto
8, do presente aviso de concurso, durante as
horas de expediente.
74 - Os coeficientes de ponderacdo para 0s
métodos de seleccdo a utilizar sdo os
seguintes:
a) Avaliagdo Curricular - 3;
b) Prova Prética de Conhecimentos

Especificos - 4.
75- Os resultados obtidos pela aplicagdo dos
métodos de seleccdo indicados no n.°7,
ser&o classificados de 0 a 20 valores.
76- A classificag@o fina resultard da média
aritmética ponderada das classificacfes
obtidas pelos métodos de seleccdo referidos
nos termos da expressdo abaixo indicada,
constando da acta de reunido do juri o
sistema de classificag8o final, bem como os
critérios de avaliacdo, sendo a mesma
facultada aos candidatos sempre que
solicitada:
CF=3(A.C)+4(P.PCE)
7

Formalizag&o de candidatura - De harmonia com as
disposicies aplicaveis deverdo os candidatos
entregar pessoalmente mediante recibo ou remeter
pelo correio, com aviso de recepcdo ao Presidente da
Direcgdo Executiva da Escola Bésica de Santo
Anténio, o “modelo tipo” que sera adquirido nos
Servigos Administrativos da Escola Basica de Santo
Antonio, sito a Rua da Quinta Josefina, n.°1 - 9000-
321 Funchal ou requerimento feito em papel formato
A4, branco ou de cor pdlida, solicitando a admissdo
ao concurso, devendo 0 mesmo ser acompanhado da
declaragdo de tempo de servico e de Curriculum
Vitae detalhado, actualizado e datado, o0s
comprovativos das habilitagBes literédrias, de
formagdo profissional quando o possuam, sob pena
de ndo serem susceptiveis de influirem naapreciacdo
do seu mérito ou de constituirem motivo de
preferéncialegal, asquais, no entanto, sd poderdo ser
tidos em conta pelo jari, se devidamente com-
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provados. Principal da Escola Basica de Santo Anténio.
9- A declaragBo de dispensa dos documentos Vogais suplentes:
comprovativos da situagdo do candidato referido no _ Maria Brigita Jardim Sousa - Assessora da

modelo tipo de requerimento de admissdo ao

concurso, ndo impede que o jUri possa exigir a Direccéo Executiva da Escola Bésica de Santo

qualquer candidato, em caso de divida sobre a Ant(")nio'. - L .
situacio descrita, a apresentagio de documentos - MariaZitaNunes Vieira- Cozinheira Principal
comprovativos das suas declaragoes. da Escola Béasica de Santo Anténio.

10 - Asfasas declaragbes serdo punidas nos termos da 12.1- O Presidente do Jari sera substituido nas suas
lei. fatas eimpedimentos pelo 1.° Voga Efectivo.

11 - Em caso de igualdade de classificagdo observar-se-a

0 disposio nos nimeros 1 e 3 do artigo 37.° do 13- A relagdo de candidatos admitidos e a lista de

e classificagdo final do concurso seréo afixadas, no
Decreto-L&i n.2204/98, de 11 de Julho. prazo legal estabelecido, no ério junto a entrada
12 - A constituicdo do Jiri seré a seguinte: principal da Escola Bésica de Santo Anténio, sito a
Rua da Quinta Josefinan.°1 - Funchal.
Presidente:
- Maria Luisa Rebolo Rodrigues de Abreu 14- Os candidatos cujos processos ndo estejam
Ferreira - Vice - Presidente da Direccéo instruidos nos termos deste aviso serdo excluidos da

Executiva da Escola Bésica de Santo Anténio. admiss30 a0 ConCUrso.

Vogais efectivos:

- Marialsabel Espirito Santo - Técnica Superior Funchal, 3 de Julho de 2003.
de 12 Classe da Direccdo Regional de
Administracdo Educativa. O DIRECTOR REGIONAL DE ADMINISTRAGAO EDUCATIVA,

- Elsa Maria Ferreira Mano - Cozinheira Jorge Manuel da Silva Morgado
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