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SECRETARIAREGIONALDO EQUIPAMENTO SOCIAL E
TRANSPORTES

Aviso

Por despacho do Senhor Secretario Regional do
Equipamento Social e Transportes, datado de 10/11/2003,

- foi autorizada a nomeagdo definitiva, de RAFAEL DE
GOUVEIA TEIXEIRA VELOSA, para a categoria de Assessor
Principal, na carreira de Consultor Juridico, no quadro de
pessoal dos Servicos Dependentes do Secretério Regional, a
requerimento do interessado, nostermos daalineaa) do n.° 2
enl7do art®32°dale n. 49/99, de 22 de Junho, com
efeitos a 02/07/2003, relevando a esta data, para efeitos de
determinacdo de escaldo o tempo remanescente de 2 anos, 4
meses e 24 dias.

N&o carece de fiscalizacdo prévia da Seccdo Regional da
Madeirado Tribunal de Contas.

Secretaria Regional do Equipamento Social e
Transportes, 14 de Novembro de 2003.

O CHEFE DO GABINETE, Jodo Ricardo Luis dos Reis

SECRETARIAREGIONALDAEDUCACAO

ASSOCIAGAO DE PAIS E ENCARREGADOS DE EDUCAGAO DA
ESCOLABASICADOS 2.° E 3.° CICLOS DO CANIGCO

Estatutos

Capitulo |
- Denominag&o, natureza, duracéo, sede e fins -

Artigo 1.°

A “Associacdo de Pais e Encarregados de Educacéo da
Escola Basica dos 2.° e 3.° Ciclos do Canigo”, daqui em
diante designada simplesmente por “Associacdo”’, € uma
pessoa colectiva de fins ndo lucrativos, politicos ou
religiosos, regendo-se por critérios de isencdo e
independéncia, e com sede no préprio “Estabelecimento de
Ensing”, sito a Rua Jodo Baptista Sa, Sitio do Livramento,
9125-017 Canico, e durara por tempo indeterminado.

Artigo 2.°
A “Associacdo” tem por objectivos:
1- Defender e assegurar os direitos e deveres dos Pais e

Encarregados de Educacdo, quanto a formagdo dos
seus filhos e educandos, em estreita colaboragéo
com os 6rgéos de Direccdo e Gestéo da “Escola
Bésica do 2.° e 3.° Ciclos do Canigo”, daqui em
diante designada simplesmente por “Escola’;

Fortalecer e estabelecer cooperacdo com as
entidades directivas e pedagégicas da “Escold’;

Desenvolver e promover todas as acgdes conducentes
a0 bom funcionamento da “Escold’, no sentido de
colaborar com a Direcgdo da mesma na resolucéo dos
problemas relacionados com a educacdo dos seus
educandos,

4 - Informar os Pais sobre os assuntos da “ Escola’;

5- Contribuir para uma melhor integracdo da “Escola’

no meio socidl;
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Artigo 3.°

Paraarealizagdo dos seusfins, a“ Associacdo” propbe-se:

1-

Fomentar a mais estreita colaboracdo entre pais,
encarregados de educacdo, alunos, professores e
orgdos directivos da “Escola’, no empenhamento
colectivo do sucesso escolar e no respeito pelos
valores da pessoa humang;

Promover actividades culturais ou outras que
complementarizem a ac¢do da“Escola’ e concorram
para arealizagdo dos fins associativos,

Colaborar com as mais associagles definsidénticos ou
smilares, nacionais ou edtrangeiras, homeadamente
associando-se, filiando-se, federando-se ou confede-
rando-se.

Capitulo 11
- Dos associados: seus direitos e deveres -

Artigo 4.°

Podem ser associados:

a)

b)

Os pais e encarregados de educacéo de alunos da
“Escola’ que se inscrevam e declarem aceitar e
apoiar os fins da “ Associacao”.

Os pais e encarregados de educagcdo de antigos
alunos da “Escola’ que por terem revelado elevada
dedicacdo as actividades da “Associacdo”, sgjam
convidados a manter-se como associados ou a
inscrever-se de novo.

Artigo 5.°

Havera duas categorias de associados:

a) Honoré&rios - Os pais e encarregados de
educacdo dos alunos da “Escola’ que através
dos seus servicos ou donativos, déem
contribuicdo especiamente relevante para a
realizac8o dos fins da associagéo, reconhecidae
proclamada pela Assembleia Gerd;

b) Efectivos - Os pais e encarregados de educacéo
do dunos da “Escold’ que se proponham
colaborar narealizago dos fins daAssociacéo,
obrigando-se a0 pagamento da quota anual, nos
montantes fixados pela Assembleia Gerdl;

A admissdo dos associados efectivos far-se-a por
decisdo da Direcgdo sob proposta apresentada pelo
préprio interessado;

Aadmissdo dos associados honorérios é da competéncia
da Assembleia Geral, mediante proposta dos membros,
isolada ou colectivamente, ou da Direccéo.

Artigo 6.°

S3o direitos dos associados, nomeadamente:

1-
2 -
3-

Participar e votar nas assembleias gerais,
Eleger e serem eleitos para os cargos sociais,

Reguerer a convocagdo da Assembleia Geral nos
termos dos presentes estatutos;
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4- Ser informado de todas as actividades da “Asso-
ciacdo” e receber as publicacbes periddicas extraor-
dinarias que venham por ela a ser editadas;

5- Examinar os livros, relatérios, contas e demais
documentos produzidos na Associagdo, desde que o
requeira por escrito com a antecedéncia minima de
quinze dias e se verifigue um interesse pessoal,
directo e legitimo.

Artigo 7.°
S0 deveres dos associados nomeadamente:

1- Pagar pontuamente as suas quotas, nos termos
fixados pela Assembleia Geral;

2 - Comparecer as reunifes para que for convocado;

3- Desempenhar com zelo, dedicagdo e eficiéncia os
cargos para que for eleito;

4 - Defender o bom nome e prestigio da Associagao;

5- Observar as disposicdes estatutarias, regulamentares
e as deliberacfes dos 6rgdos sociais;

6 - Colaborar nas actividades associativas e contribuir
na medida das suas possibilidades, para a realizacéo
dos seus objectivos.

Artigo 8.°

1- O associado que violar os deveres estabelecidos no
artigo anterior fica sujeito as seguintes sancoes:

a) Repreensio;
b) Suspensdo de direitos até trés meses;
c) Exclusio;

2 - E excluido o associado que pela prética de actos dolo-

s0s, tenha prejudicado materiamente a Associagdo

3- A aplicagdo das sangbes é da competéncia da
Direccao;

4 - Exceptua-se do nimero anterior a Exclusdo, que é da
competéncia exclusiva da Assembleia Geral,
mediante proposta fundamentada da Direccdo ou e
pelo menos quinze associados,

5- A aplicagdo das sancles pressupbe a audiéncia
prévia obrigatoria do associado e 0 seu direito de
resposta, bem como, o de recorrer paraa Assembleia
Gerd;

6- O recurso previsto no nimero anterior tem efeito
suspensivo, devendo ser interposto no prazo de oito
dias apbs o conhecimento da decisao;

b) tenhasido declarado responsavel por irregularidades
cometidas no exercicio das suas fungoes.

Artigo 10.°

A qualidade de associado nado é transmissivel.
Artigo 11.°

Perde a qualidade de associado:

1- Oquedeixar deter filhos ou educandos na“Escola’,
com a salvaguarda da alinea b) do artigo 4.°

2- 0O que, querendo desvincular-se da “ Associagdo”, 0
comunique por escrito a Direc¢éo;

3- 0O que sga excluido por deliberacdo da Assembleia
Geral, nos termos do artigo 8.°

Artigo 12.°

1- O associado fica obrigado ao pagamento de uma
guota anual de montante a fixar pela Assembleia
Geral sob proposta da Direccéo.

2- O associado que, por qualquer forma, perder
gualidade ndo tem o direito a reaver as quotizacdes
gue hagja pago, sem prejuizo da sua responsabilidade
por todas as prestacOes rel ativas ao tempo em que for
membro da“ Associacao”.

Capitulo 111
- Dos Corpos Sociais -

Artigo 13.°

S30 6rgdos da “ Associagao”:
- AAssembleia Geral;

- ADirecgdo, e0

- Conselho Fiscal.

Artigo 14.°

1- O exercicio dos cargos sociais € gratuito e tem a
durac&o de dois anos | ectivos sucessivos;

2- Os membros serfo ressarcidos das despesas
derivadas do exercicio das suas funcles;

2 - O preenchimento das vagas que acontecam durante o
mandato, € da competéncia do proprio corpo socia
em que se tenham verificado, sujeito aratificagdo da
assembleia seguinte, e sem prejuizo dos seus
membros se manterem em funcbes enquanto néo
eleitos 0s novos corpos sociais.

Artigo 15.°

O exercicio de fungBes na Mesa da Assembleia Geral, na

7 - A suspensdo de direitos ndo desobriga do pagamento

Direccdo ou no Conselho Fiscal é incompativel com a
das quotas.

titularidade ou a qualidade de membro de 6rgéos da Escola
gue possam pdr em causa a independéncia e a isencdo da
Artigo 9. Associacdo.
N&o é elegivel para os corpos gerentes 0 associado que,
mediante processo judicial:
a) tenha sido removido dos cargos directivos da
“Associacdo” ou de outra institui¢ao;

Artigo 16.°

1- Adecioda“MesadaAssembleaGerd”, “Direccéo” e
“Consdho Fiscdl”, sera feita por escrutinio secreto,
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mediante listas nominais que contenham 0s nomes
propostos e respectivos cargos, subscritos por um
minimo de dez associados efectivos e enderecadas a0
Presdente daAssembleia Gera com a antecedéncia
minimade oito dias, relativamente ao dia fixado paraa
Assembleia Eleitoral; € o 6rgéo deliberativo e supremo
da Associagdo, congtituida por todos os Associados no
pleno gozo dos seus direitos, e reline duas vezes por ano
com a presenca de metade dos Associados a horada
convocagdo, e meia hora apds, com 0s associados
presentes.

As listas sdo afixadas na sede da “Associagdo” no
quinto dia anterior ao daquela Assembleia Eleitoral;

A posse dos membros da lista mais votada sera dada
pelo Presidente da Assembleia Geral no decurso
desta, se possivel, ou no prazo de oito dias.

Secgéo |
- DaAssembleia Gerd -

Artigo 17.°

A Assembleia Gera é o 6rgdo deliberativo e
supremo da Associagdo, constituida por todos os
associados efectivos no pleno exercicio dos seus
direitos.

A “Mesa’ daAssembleia Geral é constituida por um
presidente, um vice-presidente e um secretario que
por estamesma ordem se substituem no caso de falta
ou impedimento do precedente, sendo que, se o
secretario assumir a presidéncia da assembleia,
devera designar um dos presentes para exercer as
suas funcoes;

A Assembleia Geral s6 pode funcionar validamente,
em primeira convocagao, com a presenca de, pelo
menos, metade dos associados efectivos, e meia hora
depois com qualquer nimero de presengas, se tal
constar do andncio convocatorio;

A cada associado cabe um voto e as deliberactes
serdo tomadas por maioria absoluta dos votos dos
associados presentes e representados, salvo 0s casos
de ateracdo dos “Estatutos’ que exigem o voto
favoravel de trés quartos dos associados presentes e
representados, de dissolucdo e prorrogacdo da
“Associagdo”, que requerem o voto favoravel detrés
guartos de todos os associados efectivos e de eleicdo
para os cargos sociais, havendo pluralidade de listas
submetidas a sufrégio, obtendo ganho a lista mais
votada;

O ndo pagamento tempestivo das quotas faz
suspender, enquanto ndo satisfeito, o direito de voto;

Qualquer associado efectivo pode fazer-se
representar por outro associado efectivo, bastando,
para prova de representacdo, simples escrito
enderecado ao Presidente da Assembleia Gera
assinado pelo delegante que especificara areunido a
que se desting;

Nenhum associado podera acumular mais de duas
representaces;

00
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Asassembleias gerai's seréo convocadas por aviso postal
pela Direcgdo, quer por sua iniciativa, quer por
solicitagdo da “Assembleia Geral”, do “Conselho
Fiscal” ou de um minimo de vinte associados efectivos,
com a antecedéncia minimade oito dias, salvo paraa
Assembleia Eleitoral, que sera de quinze dias, devendo
constar do aviso convocatdrio, o dia, hora, local da
reunido e arespectiva“ ordem de traba hos’

A recepcao do “anuncio convocatério” podera constar
de “livro de protocolo”, devendo os “anincios’ serem
afixados na sede da“ Associaco” com as antecedéncias
antes previdtas,

A Assembleia Gera reunira ordinariamente para
aprovacdo do balanco e contas e apreciagdo do
relatério de actividades, relativo a cada ano social e
bienalmente para eleicbes dos corpos sociais, e
extraordinariamente, sempre que convocada nos
termos do precedente niimero 8.

Seccéo Il
- DaDirecgéo -

Artigo 18.°

A orientagdo e execugdo dos actos tendentes a
readlizacdo dos fins estatutérios, e bem assim a
representacdo em juizo e fora dele, compete a
Direcgdo composta de cinco membros, sendo um
Presidente, um Vice - Presidente, um Secretario, um
Tesoureiro e um Vogal;

A “Associacdo” fica obrigada:

a) pelaintervencdo conjunta de dois membros da
Direccdo, umadas quais sera obrigatoriamente
ado Tesoureiro ou, nasuafdtaado Presidente;

b) em actos de mero expediente basta a assin-
atura de qualquer membro da Direccao;

A Direc¢ao reline ordinariamente:

a) vez em cada més,

b) pelo menos uma vez por trimestre com a
MesadaAssembleia Geral e com o Conselho
Fiscal;

C) pelo menos uma vez por trimestre com a
Direccéo Executiva da Escola

d) pelo menos uma vez por trimestre com os
Pais e Encarregados de Educacdo e os
Representantes de Turma;

A Direcgéo reline extraordinariamente sempre que se
justifique, por convocagdo do seu Presidente ou da
maioria dos seus membros;

Asddiberactes da Direccdo sdo tomadas na presencae
com os votos damaioria dos seustitulares.

Seccdo 111
- Do Conselho Fiscal -

Artigo 19.°

O Conselho Fiscal, é congtituido por trés membros. um

Presidente, um Vice-presidente e um Vogal.

Artigo 20.°

Compete ao Conselho Fiscal, apreciar os actos adminis-

trativos e financeiros da Direccdo, nomeadamente:
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a) fiscalizar as receitas e despesas da “ Associagcdo”;

b) emitir parecer sobre o relatério e contas anuais da
Associagéo;

C) emitir parecer sobre o orcamento e programa de
accdo da Associagdo para 0 ano seguinte;

d) pronunciar-se sobre todos os assuntos que a
Direccéo submeta a sua apreciacao.

Artigo 21.°
O Conselho Fiscal reunira

1- Ordinariamente, durante o més de Fevereiro, e
durante a primeira quinzena de Dezembro;

2 - Extraordinariamente, sempre que sgja necessario.

Seccéo 1V
- Disposi¢des Comuns -

Artigo 22.°

Havera um livro para exarar as actas da assembleia geral,
que podera ser constituido por folhas soltas rubricadas pelo
Presidente da“mesa’ quelavraranaprimeirafolhao“Termo
de abertura’ que datara e assinar, devendo ser reunidas em
livro, ap6s o lancamento do “Termo de encerramento”,
também datado e assinado, sendo que o livro ndo devera ter
menos de vinte e cinco folhas nem mais de cinquenta.

Artigo 23.°

Quer aDireccdo, quer o Conselho Fiscal deverdo adoptar
igual procedimento quanto ao registo do contetido das suas
reunioes

Capitulo IV
-Disposi¢desfinais -

Artigo 24.°

As receitas da “ Associac8o sdo constituidas pelas quotas
anuais cobradas, pelos donativos recebidos ou quaisquer
fundos angariados para ac¢des ou fins previamente definidos
gue ndo possam ou ndo devam ser suportados pelas receitas
normais, ou pressuponham retribuicbes de accbes ou
servicos especificos prestados e se integrem nos objectivos
da“Associacdo”.

Artigo 25.°

A assembleia geral aprovara, sob proposta da Direccéo,
os “Regulamentos’” que se mostrem necess&rios ao
desenvolvimento e integragdo das normas estatutarias e
funcionamento interno da“ Associacao”.

Artigo 26.°

Em caso de dissolucdo, os bens de que a “Associacdo”
seja titular e possa livremente dispor, reverterdo para outra
associacdo, ou instituicdo com fins ndo lucrativos da érea do
concelho, conforme deliberagéo da assembleia geral.

Artigo 27.°

No omisso, vigorardo, nomeadamente, as disposi¢des do
Decreto-Lei n.° 372/90 de 27 de Novembro, com as
alteracOes introduzidas pelo Decreto-Lei n.° 80/99 de 16 de
Marco.
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Aviso

Nos termos dos artigos 4.° € 10.° da Lei n.° 49/99, de
22 de Junho, da ainea a) do artigo 9.° e n.° 1 do
artigo 28.°do Decreto-L el n.° 204/98, de 11 de Julho,
conjugado com a Resolugdo n.° 1014/98, de 6 de
Agosto, publicada no JORAM, | Série n.° 53, do
Decreto Legislativo Regional n.° 14/89/M, de 6 de
Junho, faz-se publico que, por despacho do
Secretario Regional de Educacéo, de 27/10/2003, foi
autorizada a abertura do concurso, pelo prazo de 10
dias Uteis a contar da data da publicacéo deste aviso
no Jornal Oficia da RAM, para preenchimento do
cargo de Chefe de Divisdo de Controlo Orgamental
do Gabinete de Gestdo e Controlo Orcamental -
Secretaria Regional de Educacdo, criado pelo
Decreto Regulamentar Regional n.° 24/2001/M, de
18 de Outubro.

A remuneragdo € a constante do mapa anexo n.° 8 do
Decreto-Lei n.° 353-A/89, de 16 de Outubro,
conjugado com o Despacho Conjunto n.° 625/99, de
3 de Agosto, da Presidéncia do Conselho de
Ministros e Ministério das Financgas, para o cargo de
Chefe de Divisdo, situando-se o local de trabalho no
Gabinete de Gestdo e Controlo Orcamental -
Secretaria Regional de Educag8o, sito a Avenida
Arriaga - Funchal, sendo as condigdes de trabalho e
asregalias sociais as genericamente em vigor paraos
funcionarios da Administracdo Publica Regional.

O concurso visa o preenchimento do cargo para o
qual é aberto eterdavalidade de seis meses contados
a partir da data da publicitacdo da lista de
classificag8o final, nostermosdosn.%s 1 e 2 do artigo
9.2daLei n.°49/99, de 22 de Junho.

O contetido funcional do lugar a preencher consiste

designadamente em:

a) Proceder a elaboragéo do projecto de orga-
mento de funcionamento da Secretaria Re-
gional de Educacdo em colaboragdo com
todos os servigos dependentes;

b) Assegurar 0 apoio, ha sua area de acgéo, a
todos os servicos da Secretaria Regional de
Educacéo;

c) Proceder arecolha e organizaco de dados esta
tisticos referentes a sua area de competéncia;

d) Acompanhar e controlar a execucéo do orga-
mento e propor as ateracbes orcamentais
necessarias a sua execucao;

€) Prestar apoio técnico aos estabelecimentos
de ensino e servicos dependentes da Secre-
taria Regional de Educacdo na aplicacéo de
recursos financeiros;

f) Acompanhar a execugdo material efinancera
do Programa de I nvestimentos e Despesas e
Desenvolvimento da Administragdo Regiona
afecto a Secretaria Regional, propondo as
ateracbes orcamentais que se mostrem
necessarias a0 seu funcionamento;

0) Proceder ap acompanhamento, controlo e
verificacdo da entrega, nos cofres do Governo
Regional, das receitas de todos 0s servigos e
estabelecimentos de ensino dependentes da
Secretaria Regional de Educac@o.
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S30 requisitos de admissio a0 concurso:

5.1- Gerais- Os constantes do n.° 2 do artigo 29.°
do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.

5.2- Especiais - Reunir cumulativamente os
reguisitos constantes do n.° 1 do artigo 4.° da
Lei n.°49/99, de 22 de Junho.

Nostermos do n.° 3 do artigo 4.° daLei n.° 49/99, de
22 de Junho, é condicdo preferencial a experiéncia
comprovada no dominio do cargo posto a concurso.

A relacdo dos candidatos admitidos e a lista de
classificacdo final sero afixadas na Direcgdo
Regional de Administragdo Educativa e no Gabinete
do Secreté&rio Regional, nostermos do n.° 2 do artigo
33|.;’]e artigo 38.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de
Julho.

Os métodos de selecgo a utilizar seréo os seguintes:
a) Avaliacdo Curricular;
b) Entrevista Profissional de Seleccéo.

8.1- NaAvaliagdo Curricular o juri apreciard 0s
seguintes factores:
a) Habilitagdo académica;
b) Experiéncia profissional geral;
) Experiéncia profissional especifica;
d) Formac&o profissional.

8.2- NaEntrevista Profissional de Selecgdo o jUri
avaliara numa relagdo interpessoal e de
forma objectiva e sistematica, as aptiddes
profissionais e pessoais dos candidatos,
sendo factores de apreciacdo os seguintes:

a) Sentido critico;

b) Motivacso;

C) Expressdo e fluénciaverbais;

d) Qualidade da experiéncia profissional;
e Capacidade de lideranca.

8.3- A classificagdo final serd expressa na escala
de 0 a 20 vdores, resultando da média
aritmética simples das classificagfes obtidas
na aplicacdo dos métodos de seleccao.
Consideram-se ndo aprovados os candidatos
gue obtenham classificag8o final inferior a
9,5 valores.

8.4- Os critérios de apreciacdo e ponderacdo da
avdiagao curricular e daentrevista profissona
de seleccdo, bem como o sistema de
classificacdo final, incluindo a respectiva
formula classificativa, constam da acta de
reuni&o do jdri, sendo a mesma facultada aos
candidatos sempre que solicitada.

85- EmM caso de igualdade observar-se-a o
disposto nosn.°s 4 e5.°do artigo 13.°da Lei
n.% 49/99, de 22 de Junho.

As candidaturas deverdo ser formalizadas mediante
reguerimento em papel formato A4, branco ou de cor
pdida, dirigido ao Director Regional de Adminis-
tracdo Educativa e entregue pessoalmente ou
remetido pelo correio, com aviso de recepgdo, dentro
do prazo de abertura do concurso, a Direcgéo

20 de Novembro de 2003

Regional de Administragdo Educativa, sito ao
Edificio Oudinot, 4.° andar - Funchal.

9.1- Do requerimento deverdo constar necessaria-
mente 0s seguintes elementos:

a) Identificacdo completa (nome, filia-
¢80, naturalidade, nacionalidade, data
de nascimento, nimero e data do
bilhete de identidade e servico de
identificacd0 que o emitiu, numero
fiscal de contribuinte, residéncia,
codigo postal e nimero de telefone);

b) Identificacdo do concurso, com
referénciaao nimero e data do Jornal
Oficial, onde se encontra publicado e
respectivo aviso de abertura;

C) Habilitacdes literérias;

d) Categoria que o candidato possui,
Servico a que pertence, tempo de
servico efectivo na categoria, na
carreira e nafuncéo publica;

€) Indicagdo de ter cumprido os
deveres militares ou de servico
civico, quando obrigatério;

f) Indicacdo se estd ou ndo inibido do
exercicio de fungdes publicas ou
interdito para o0 exercicio das
fungdes a que se candidata;

0) Indicacdo de possuir arobustez fiscae
o perfil psicoldgico indispensaveis ao
exercicio dafuncéo e deter cumprido
asleis devacinagdo obrigatoria;

h) Quaisquer outros elementos que o
candidato considere relevantes para
a apreciagdo do seu mérito ou de
congtituirem motivo de preferéncia
legal, os quais, no entanto, sO
poderdo ser tidos em conta pelo juri,
se devidamente comprovados.

9.2- O requerimento de candidatura devera ser
instruido dos seguintes documentos, cujafata
determinara a exclusdo do presente concurso:

a) Curriculum vitae detalhado, datado
e assinado, do qual deve constar,
entre outras, a formagdo académica
e a experiéncia profissional geral e
especifica, bem como a respectiva
formagdo profissional;

b) Fotocopia comprovativa das habili-
tacOes literérias exigidas e das habili-
tagOes profissonaisreferidas;

c) Declaracdo devidamente autenticada,
emitida pelo organismo a que o
candidato esta vinculado, da qual
conste de maneira inequivoca, a
existénciade vinculo afuncdo plblica,
a categoria que detém e tempo de
svigo efectivo nessa categoria, na
carreirae nafuncdo publica;

d) Declaragéo de que o candidato possui
0s requisitos legais de admisséo ao
concurso, nostermosdosn.s1e2do
artigo 11.°daLei n.°49/99, de 22 de
Junho.

10 - Assiste a0 juri a faculdade de exigir a quaisquer

candidatos, em caso de divida sobre a situagdo que
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descreverem, a apresentacdo de documentos
comprovativos das suas declaracOes.

As falsas declaragfes serdo punidas nos termos da
lei.

A constituicdo do Juri serd a seguinte:

Presidente:

- Isabel Margarida Oliveira Costa Amaral,
Coordenadora do Gabinete de Gestdo e
Controlo Orcamental, equiparado a Sub-Di-
rector Regional.

Vogais Efectivos:

- Jodo Manuel Almeida Estanqueiro, Director
de Servicos de Gest@o de Recursos Humanos
de Pessoal Docente da Direccéo Regional de
Administracdo Educativa.

- Liana Maria Braz Henriques Silva, Chefe de
Divisdo de Gestéo de Pessoal N&o Docente
da Direccdo Regional de Administracdo
Educativa.

Vogais Suplentes:

- Jodo Manuel Ribeiro Costa e Silva, Coorde-
nador do Gabinete do Ensino Superior, equi-
parado a Director de Servicos da Direccdo
Regional de Educacao.

- Elizabeth Vieira Pereira Gongalves, Chefe de
Divisdo de Recrutamento de Pessoal N&o
Docente da Direccdo Regiond de Adminis-
tracdo Educativa.

O Presidente do JUri sera substituido nas suas faltas
e impedimentos pelo 1.° Vogal Efectivo.

O presente concurso reger-se-a pelas disposicdes
aplicaveis da Lei n.° 49/99, de 22 de Junho, do
Decreto Legidativo Regional n.°14/89/M, de 6 de
Junho do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, da
Resolucéo n.° 1014/98, de 6 de Agosto, do Decreto-
-Lei n° 442/91, de 15 de Novembro, com as
alteragdes introduzidas pelo Decreto-Lel n.° 6/96, de
31 de Janeiro e demais legislacdo complementar.

Funchal, 28 de Outubro de 2003.

O DIRECTOR REGIONAL DE ADMINISTRACAO EDUCATIVA,
Jorge Manuel da Silva Morgado

1-

INSTITUTO DO DESPORTO
Aviso

Nostermos do n.° 1 do artigo 28.° do Decreto-Lei n.°
204/98, de 11 de Julho, faz-se publico que por
despacho de 23 de Outubro de 2003, do Chefe de
Gabinete do Excelentissimo Senhor Secretario
Regional de Educac&o, se encontra aberto pelo prazo
de dez dias Uteis a contar da data da publicagdo do
presente aviso (distribuicdo), no Jorna Oficial,
concurso interno de acesso geral para provimento de
trés lugares vagos na categoria de Tratador de
Campos Desportivos Principal, da carreira de
Tratador de Campos Desportivos (grupo de pessoa
operario qualificado) do quadro de pessoal do

Il

Instituto do Desporto da Regido Autonoma da
Madeira - Secretaria Regional de Educagao,
constante do mapa anexo ao Decreto Regulamentar
Regional n.° 22/2001/M, de 12 de Outubro.

Prazo de validade - o concurso é valido apenas para
as vagas indicadas e esgota-se com o preenchimento
das mesmas.

Legislacdo aplicavel - Decreto-Lei n.° 204/98, de 11
de Julho, adaptado a Regido Auténoma da Madeira
pelo Decreto Legislativo Regional n.° 14/89/M, de 6
de Junho e pela Resolucdo n.° 1014/98, de 11 de
Agosto; Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de
Dezembro, dterado pela Lei n.° 44/99, de 11 de
Junho e Decreto-Lei n.° 353-A/89, de 16 de Outubro,
com as dteracfes introduzidas pelo Decreto-Lei n.°
420/91, de 29 de Outubro e pelo Decreto-L e n.° 404-
A/98, de 18 de Dezembro, com anovaredaccdo dada
pela Le n.° 44/99, de 11 de Junho; Decreto-Lel n.°
442/91, de 15 de Novembro, aterado pelo Decreto-L ei
n.° 6/96, de 31 de Janeiro.

Areafunciona - compete genericamente ao tratador de
campos desportivos principal, tratar e zelar pela
conservacdo dos campos desportivos, nomeadamente
executando todas as tarefas de limpeza, marcaco, rega

e plantagéo.

Loca de Trabalho - Nas instalagdes desportivas sob
tutelado Instituto do Desporto da Regido Auténoma
daMadeira

Condi¢bes de Candidatura: Poderéo candidatar-se
todos os funcionérios que satisfagam os seguintes
requisitos especiais até ao termo do prazo fixado
para apresentacéo das candidaturas:

6.1- Requisitos especiais: 0 recrutamento para
Tratadores de Campos Desportivos Principal
é feito de entre Tratadores de Campos
Desportivos com pelo menos, seis anos na
categoria e classificagdo de servico ndo
inferior aBom, nos termos do disposto do n.°
2 do artigo 14.° do Decreto-Lei n.° 404-A/98,
de 18 de Dezembro, com a nova redacgdo
dada pelaLei n.° 44/99, de 11 de Junho.

Formalizag&o das candidaturas:

As candidaturas dever&o ser formalizadas através de

requerimento em folha de papel normalizado de

formato A4, dirigido ao Excelentissimo Senhor

Presidente do Instituto do Desporto da Regido

Auténoma da Madeira, datado e assinado ou pelo

preenchimento do “Requerimento a Concurso “a

fornecer pela Secretaria do Instituto do Desporto da

Regido Auténoma da Madeira, sita & Rua Dr. Pita,

Edificio Magndlia, Bloco A, CV, no Funcha, e

entregue pessoalmente ou remetido pelo correio,

registado e com aviso de recepcdo, dentro do prazo
de candidatura, onde serdo mencionados os
seguintes elementos;

a) Identificacd0 completa (nome, estado civil,
filiacdo, nacionalidade, naturdidade, data de
nascimento, local e data de emisso do bilhete
de identidade, servico de identificagdo que o
emitiu, residéncia, codigo posta etelefone);

b) Habilitagdes literarias;
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c) Experiéncia profissional anterior, com
indicagdo das fungdes com mais interesse
para o lugar a que se candidata, mencdo
expressa da categoria que o candidato detém,
Servico a que pertence e natureza do vinculo
e antiguidade na actual categoria, na carreira
e nafuncdo publica;

Quaisquer outros elementos que o candidato
entenda dever indicar por serem relevantes
para a apreciagdo do seu mérito;

I dentificac&o do concurso a que se candidata,
mediante referéncia a0 nimero e data do
Jornal Oficial onde se encontra publicado o
respectivo aviso de abertura.

d)

e

O requerimento de admissdo devera ser
acompanhado da seguinte documentacso:

a) Curriculum vitae detalhado;

b) Fotocopia do certificado de habilitactes
literérias;

c) Fotocdpias dos documentos comprovativos
de accdes de formagao;

d) Declaracéo emitida pelo servigo ou organismo

de origem, devidamente actualizada da qual
constem, a existéncia e natureza do vinculo, a
categoria que detém e a antiguidade na actual
categoria, nacarreirae nafuncdo publica, bem
como a meng&o das classificacdes de servigo
obtidas nos anos relevantes paraa promogao e
astarefas e responsabilidades que Ihe estiveram
cometidas;

Os candidatos que sejam funcionérios do Instituto do
Desporto da Regido Autébnoma da Madeira estéo
dispensados da apresentacdo dos documentos ja
existentes nos seus processos individuais,
nomeadamente os mencionados nas alineas b) a d)
do nimero anterior.

Métodos de seleccdo - avaliacdo curricular, na qua
seréo ponderados: a habilitacéo académicade base, a
formagdo profissional, a experiéncia profissional
anterior e a classificagéo de servigo.

A classificagdo final dos candidatos resultard da
média aritmética simples da classificacdo obtida na
avaliacdo curricular.

Os critérios de apreciacdo e ponderagdo do método
de seleccdo, bem como o sistema de classificacdo
final, incluindo a respectiva formula classificativa,
constardo nas actas de reunido do juri do concurso,
sendo as mesmas facultadas aos candidatos sempre
gue solicitadas.

Assiste ao juri a faculdade de exigir a qualquer
candidato em caso de ddvida, a apresentagdo do
documento comprovativo das suas declaracOes.

A relag8o de candidatos admitidos a concurso e a
lista de classificag@o final serfo afixadas nos
servicos do Instituto do Desporto da Regido
Auténoma da Madeira, sito a Rua Dr. Pita, Edificio
Magndlia, Bloco A, CV, no Funchal.

Constituicdo do juri:

Presidente do Jiri:

Vog

Vog

Inst
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Carlos Norberto Catanho José, Vogal do Conselho
Directivo.

ais Efectivos:

Luis Roberto Ornelas Gomes, Director de Servicos
da Direccéo de Servicos de Gestdo e Administracdo
Desportiva, que substituird o Presidente nas suas
faltas e impedimentos;

Ana Maria Velosa de Freitas, Chefe de
Departamento de Administragdo e Recursos
Humanos.

ais Suplentes:
Maria Teresa Camacho Brazdo, Vogal do Conselho
Directivo;
Magda Maria Pereira Escorcio Brazdo Santos, Chefe
da Divisdo de Estudos e Pareceres Juridicos.

ituto do Desporto da Regido Auténoma da Madeira,

14 de Novembro de 2003.

O PRESIDENTE DO INSTITUTO DO DESPORTO DA REGIAO
AUTONOMA DA MADEIRA, Jaime Pereira de Lima Lucas

1-

Aviso

Nostermos do n.° 1 do artigo 28.° do Decreto-Lei n.°
204/98, de 11 de Julho, faz-se publico que por
despacho de 23 de Outubro de 2003, do Chefe de
Gabinete do Excelentissimo Senhor Secretario
Regional de Educacdo, se encontra aberto, pelo
prazo de dez dias Uiteis a contar da data da publicacdo
do presente aviso (distribuicdo), no Jornal Oficial,
concurso interno de acesso geral para provimento de
um lugar vago na categoria de Pedreiro Principal, da
carreira de Pedreiro do quadro de pessoa do
Instituto do Desporto da Regido Auténoma da
Madeira - Secretaria Regional de Educacéo,
constante do mapa anexo ao Decreto Regulamentar
Regiona n.° 22/2001/M, de 12 de Outubro.

Prazo de validade - o concurso € valido apenas para
avaga indicada e esgota-se com o preenchimento da
mesma.

Legislacdo aplicavel - Decreto Lei n.° 204/98, de 11
de Julho, adaptado & Regido Auténoma da Madeira
pelo Decreto Legislativo Regional n.° 14/89/M, de 6
de Junho e pela Resolugdo n.° 1014/98, de 11 de
Agosto; Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de
Dezembro, dterado pela Lel n.° 44/99, de 11 de
Junho e Decreto-Lei n.° 353-A/89, de 16 de Outubro,
com as alteracBes introduzidas pelo Decreto-Lel n.°
420/91, de 29 de Outubro e pelo Decreto-L ei n.° 404-
A/98, de 18 de Dezembro, com anovaredacgdo dada
pela Le n.° 44/99, de 11 de Junho; Decreto-Lei n.°
442/91, de 15 de Novembro, aterado pelo Decreto-Le
n.° 6/96, de 31 de Janeiro.

Areafuncional - compete genericamente ao Pedreiro
principal, construir, revestir ou reparar paredes ou
outras partes integrantes de edificacOes.

Local de Trabaho - Nas instalagbes desportivas sob
tutela do Instituto do Desporto da Regido Auténoma
daMadeira
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Requisitos especiais: 0 recrutamento para Pedreiro
Principal é feito de entre Pedreiros com pelo menos,
Sei's anos na categoria e classificagdo de servico ndo
inferior a Bom, nos termos do disposto do n.° 2 do
artigo 14.° do Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de
Dezembro, com a nova redaccéo dada pela Lel n.°
44/99, de 11 de Junho.

Formalizag&o das candidaturas:

As candidaturas dever&o ser formalizadas através de
requerimento em folha de papel normalizado de
formato A4, dirigido ao Excelentissmo Senhor
Presidente do Instituto do Desporto da Regido
Auténoma da Madeira, datado e assinado ou pelo
preenchimento do “Reguerimento a Concurso “a
fornecer pela Secretaria do Instituto do Desporto da
Regido Auténoma da Madeira, sita a Rua Dr. Pita,
Edificio Magndlia, Bloco A, CV, no Funchd, e
entregue pessoalmente ou remetido pelo correio,
registado e com aviso de recepcdo, dentro do prazo
de candidatura, onde sero mencionados os
seguintes elementos;

a) Identificagdo completa (nome, estado civil,
filiacdo, nacionaidade, naturdidade, data de
nascimento, local e data de emissdo do bilhete
de identidade, servico de identificagdo que o
emitiu, resdéncia, codigo postal etelefone);
Habilitacdes literérias;

Experiéncia profissional anterior, com
indicagdo das fungdes com mais interesse
para o lugar a que se candidata, mengdo
expressa da categoria que o candidato detém,
Servico a que pertence e natureza do vinculo
e antiguidade na actual categoria, na carreira
e nafuncdo publica;

Quaisquer outros elementos que o candidato
entenda dever indicar por serem relevantes
para a apreciacdo do seu mérito;

I dentificag&o do concurso aque se candidata,
mediante referéncia a0 nimero e data do
Jornal Oficial onde se encontra publicado o
respectivo aviso de abertura.

b)
c)

d)

e

O requerimento de admissdo deverd ser
acompanhado da seguinte documentacao:

a) Curriculum vitae detalhado;

b) Fotocopia do certificado de habilitacGes
literérias;

C) FotocOpias dos documentos comprovativos
de acgdes de formagéo;

d) Declaragéo emitida pelo servigo ou organismo

de origem, devidamente actuaizada da qual
constem, a existéncia e natureza do vinculo, a
categoria que detém e a antiguidade na actual
categoria, nacarreira e nafuncdo publica, bem
como amencao das classificacdes de servico
obtidas nos anos relevantes para a promogao e
astarefas e responsabilidades que lhe estiveram
cometidas;

Os candidatos que sejam funcionérios do Instituto do
Desporto da Regido Autbnoma da Madeira estéo
dispensados da apresentacdo dos documentos ja
existentes nos seus processos individuais,
nomeadamente os mencionados nas aineas b) a d)
do nimero anterior.

10 - Métodos de selecgéo - avaliagdo curricular, na qua
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serdo ponderados. a habilitagdo académica de base, a
formagdo profissional, a experiéncia profissiona
anterior e a classificagéo de servico.

A classificag@o final dos candidatos resultara da
média aritmetica simples da classificagdo obtida na
avaliagdo curricular.

Os critérios de apreciacdo e ponderagdo do método
de seleccdo, bem como o sistema de classificag@o
final, incluindo a respectiva formula classificativa,
constardo nas actas de reunido do jdri do concurso,
sendo as mesmas facultadas aos candidatos sempre
gue solicitadas.

Assiste ao juri a faculdade de exigir a qualquer
candidato em caso de divida, a apresentacdo do
documento comprovativo das suas declaracoes.

A relagdo de candidatos admitidos a concurso e a
lista de classificagdo final ser8o afixadas nos
servicos do Instituto do Desporto da Regido
Autonoma da Madeira, sito a Rua Dr. Pita, Edificio
Magndlia, Bloco A, CV, no Funchal.

Constitui¢do do juri:

Presidente do JUri:
- Carlos Norberto Catanho José, Vogd do
Conselho Directivo.

Vogais Efectivos:

- Luis Roberto Ornelas Gomes, Director de
Servigos da Direc¢do de Servigos de Gestdo
e Administracdo Desportiva, que substituira
0 Presidente nas suas faltas e impedimentos;

- Ana Maria Velosa de Freitas, Chefe de
Departamento de Administracdo e Recursos
Humanos.

Vogais Suplentes:

- Maria Teresa Camacho Brazdo, Voga do
Conselho Directivo;

- Magda Maria Pereira Escorcio Brazdo
Santos, Chefe da Divisdo de Estudos e
Pareceres Juridicos.

Instituto do Desporto da Regido Autonoma da Madeira,
14 de Novembro de de 2003.

O PRESIDENTE DO INSTITUTO DO DESPORTO DA REGIAO
AUTONOMA DA MADEIRA, Jaime Pereira de Lima Lucas

1-

Aviso

Nostermos do n.° 1 do artigo 28.° do Decreto-Lei n.°
204/98, de 11 de Julho, faz-se publico que por
despacho de 23 de Outubro de 2003, do Chefe de
Gabinete do Excelentissimo Senhor Secretario
Regional de Educagdo, no uso das competéncias
delegadas, se encontra aberto, pelo prazo de dez dias
Uteis a contar da data da publicagdo do presente
aviso (distribuicdo), no Jornal Oficial, concurso
interno de acesso geral para provimento de quatro
lugares vagos na categoria de Técnico Profissional
de 12 Classe, carreira Técnico Profissional, no
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quadro de pessoal do Ingtituto do Desporto da
Regido Autonoma da Madeira - Secretaria Regiona
de Educacdo, constante do mapa anexo ao Decreto
Regulamentar Regional n.° 22/2001/M, de 12 de
Outubro.

Prazo de validade - o concurso é valido apenas para
as vagas indicadas e esgota-se com o preenchimento
das mesmas.

Legislagdo aplicivel - Decreto-Lei n.° 204/98, de 11
de Julho, adaptado a Regido Auténoma da Madeira
pelo Decreto Legidlativo Regional n.° 14/89/M, de 6
de Junho e pela Resolugdo n.° 1014/98, de 11 de
Agosto; Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de
Dezembro, alterado pela Lei n.° 44/99, de 11 de
Junho e Decreto-Lei n.° 353-A/89, de 16 de Outubro,
com as ateragdes introduzidas pelo Decreto-Lei n.°
420/91, de 29 de Outubro e pelo Decreto-Lei n.° 404-
A/98, de 18 de Dezembro, com a nova redac¢do dada
pela Le n.° 44/99, de 11 de Junho; Decreto-Lei n.°
442/91, de 15 de Novembro, alterado pelo Decreto-Le
n.° 6/96, de 31 de Janeiro.

Area funciona - funcbes de natureza executiva de
aplicacéo técnicano ambito das suas especidizagies.

S30 requisitos de admissdo ao concurso:

5.1- Gerais: os constantes no n.° 2 do artigo 29.°
do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.
5.2- Especiais: possuir a categoria de Técnico

Profissional de 2% Classe com o minimo de
trés anos hna respectiva categoria
classificados de Bom, nostermos daalineac)
do n.° 1 do artigo 6.° do Decreto-Lei n.° 404-
A/98, de 18 de Dezembro, aterado pela Lei
n. 44/99, de 11 de Junho. Poderdo ainda
concorrer 0s operarios principais da carreira
de operdrio qualificado devidamente
habilitados para o exercicio da respectiva
profissdo, desde que possuidores de
formagdo adequada.

Local de Trabalho - Instituto do Desporto da Regiéo
Auténoma da Madeira, sito a Rua Dr. Pita, Edificio
Magndlia, Bloco A, CV, no Funchal.

Formalizagéo das candidaturas:

As candidaturas dever&o ser formalizadas através de

requerimento em folha de papel normalizado de

formato A4, dirigido a0 Excelentissimo Senhor

Presidente do Instituto do Desporto da Regido

Auténoma da Madeira, datado e assinado ou pelo

preenchimento do “Reguerimento a Concurso” a

fornecer pela Secretaria do Instituto do Desporto da

Regido Auténoma da Madeira, sito a Rua Dr. Pita,

Edificio Magndlia, Bloco A, CV, no Funcha, e

entregue pessoalmente ou remetido pelo correio,

registado e com aviso de recepcdo, dentro do prazo
de candidatura, onde serdo mencionados o0s
seguintes elementos;

a) Identificacdo completa (nome, estado civil,
filiagdo, naciondidade, naturaidade, data de
nascimento, local e data de emisséo do bilhete
de identidade, servigo de identificagdo que o
emitiu, residéncia, codigo posta etelefone);

Il
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b) Habilitagdes literdrias;

C) Experiéncia profissional anterior, com
indicagdo das fungBes com mais interesse
para o lugar a que se candidata, mencéo
expressa da categoria que o candidato detém,
servigo a que pertence e natureza do vinculo
e antiguidade na actual categoria, na carreira
e nafuncdo publica;

d) Quaisquer outros elementos que o candidato
entenda dever indicar por serem relevantes
para a apreciacdo do seu mérito;

€) I dentificacdo do concurso a que se candidata,
mediante referéncia a0 nimero e data do
Jornal Oficial onde se encontra publicado o
respectivo aviso de abertura.

O requerimento de admissdo devera ser

acompanhado da seguinte documentacao:

a) Curriculum vitae detalhado;

b) FotocOpia do certificado de habilitacdes
literérias;

c) FotocOpias dos documentos comprovativos
de acgdes de formagao;

d) Declaragéo emitida pelo servig¢o ou organismo
de origem, devidamente actudizada da qual
constem, a existéncia e natureza do vinculo, a
categoria que detém e a antiguidade na actual
categoria, nacarreira e nafuncdo publica, bem
como amencdo das classificagdes de servigo
obtidas nos anos relevantes para a promogao e
astarefas e responsabilidades que lhe estiveram
cometidas,

Os candidatos que sejam funcionérios do I nstituto do
Desporto da Regido Auténoma da Madeira estdo
dispensados da apresentagdo dos documentos ja
existentes nos seus processos individuais, nomea-
damente os mencionados nas aineas b) a d) do
ndmero anterior.

Métodos de seleccdo - avaliagdo curricular, na qual
serdo ponderados: a habilitagdo académica de base, a
formagdo profissional, a experiéncia profissiona
anterior e a classificacdo de servico.

A classificag@o final dos candidatos resultard da
média aritmética smples da classificagdo obtida na
avaliacdo curricular.

Os critérios de apreciacdo e ponderagdo do método
de seleccdo, bem como o sistema de classificagdo
final, incluindo a respectiva formula classificativa,
constardo nas actas de reunido do juri do concurso,
sendo as mesmas facultadas aos candidatos sempre
que solicitadas.

Assiste ao juri a faculdade de exigir a qualquer
candidato em caso de duvida, a apresentacdo do
documento comprovativo das suas declarages.

A relacdo de candidatos admitidos a concurso e a
lista de classificagdo final ser@o afixadas nos
servicos do Instituto do Desporto da Regido
Autonoma da Madeira, sito & Rua Dr. Pita, Edificio
Magndlia, Bloco A, CV, no Funchal.

Constituicéo do jri:
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Presidente do Jari:

- Dr. Carlos Norberto Catanho José, Vogal do
Conselho Directivo do Instituto do Desporto
da Regido Auténomada Madeira;

Vogais Efectivos:

- Dr. Luis Roberto Ornelas Gomes, Director
de Servicos da Direcgdo de Servigos de
Gestdo e Administracdo Desportiva, que
substituird o Presidente nas suas fatas e
impedimentos;

- Ana Maria Velosa de Freitas, Chefe do
Departamento de Administracdo e Recursos
Humanos.

Vogais Suplentes:

- Dr.2MariaTeresa Camacho Brazao, Vogal do
Conselho Directivo do Instituto do Desporto
da Regido Autbnomada Madeira;

- Dr.2 Magda Maria Pereira Escércio Brazéo
Santos, Chefe da Divisdo de Estudos e
Pareceres Juridicos.

Instituto do Desporto da Regido Auténoma da Madeira,
14 de Novembro de 2003.

O PRESIDENTE DO INSTITUTO DO DESPORTO DA REGIAO
AUTONOMA DA MADEIRA, Jaime Pereira de Lima Lucas

CONSERVATORIA DO REGISTO COMERCIAL DE
CAMARA DE LOBOS

RICARDO DIAS - CANALIZAGOES, UNIPESSOAL, LDA.

NuUmero de matricula: 00920/031030;

NuUmero de identificacdo de pessoacolectiva: 511231911
NuUmero de inscrigéo: 01;

NUmero e data da apresentacéo: Ap. 01/031030

Maria Manuela de Freitas Femandes Silveira, 2.2
Ajudante:

Certifica que por Ricardo Miguel Oiiveira Dias, foi
congtituida a sociedade unipessoal em epigrafe, que se rege
pelo contrato em apéndice.

Camara de Lobos, 4 de Novembro de 2003.
A 2.2 AJUDANTE, Assinaturailegivel
Artigo 1.°

1 - A sociedade adopta a firma "RICARDO DIAS -
CANALIZACOES, UNIPESSOAL, LDA." e tem a sua sede
a Estrada Nova do Castelgjo, n.° 194, freguesia do
Estreito de Camara de Lobos, concelho de Camara
de Lobos.

Mediante deliberacdo do sécio Unico a sede podera
ser deslocada, dentro do referido concelho ou para
concelho limitrote, bem como pode a sociedade

instalar e manter sucursais e outras formas de
representacao social.

Artigo 2.°

1- A sociedade tem por objecto a ingtalacdo de cana-
lizages e de climatizacdo, e instalacdo de piscinas.

2- A sociedade podera adquirir participacbes como

socia de responsabilidade limitada, em sociedades

com objecto diferente do seu, em sociedades

reguladas por leis especiais e associar-se em

agrupamentos complementares de empresas.

Artigo 3.°

O capita social, integralmente realizado em dinheiro, é
no montante de cinco mil euros que corresponde, a uma
Unica quota do mesmo valor nominal, pertencente ao socio
unico Ricardo Miguel OliveiraDias.

Artigo 4.°

O socio uUnico pode a todo o tempo modificar esta
sociedade em sociedade por quotas plural, através da divisdo
e cessdo da quota ou de aumento de capital por entrada de
um novo socio.

Artigo 5.°

A geréncia da sociedade, remunerada ou ndo, conforme
vier a ser deliberado em assembleia geral, fica a pertencer a
socios e a ndo socios, ficando desde j4 nomeado gerente o
socio Unico, Ricardo Miguel Oliveira Dias, que, por Si S0,
obrigara a sociedade, em todos os actos e contratos.

Artigo 6.°

A sociedade fica com direito de amortizar quotas, em
caso de penhora, arresto ou qualquer apreensdo judicial, pelo
valor da quota do ultimo balango aprovado.

Artigo 7.°

As reunides em assembleias gerais ser8o convocadas
mediante carta registada com aviso de recepcédo, dirigida a
morada dos sbcios que conste dos registos da sociedade, com
a antecedéncia minima de quinze dias, sempre que alei ndo
exigir outras formalidades, nem outro prazo.

Artigo 8.°

A sociedade podera exigir dos sicios a redizagdo de
prestactes suplementares até 0 montante de cinquenta mil
euros.

Artigo 9.°

A sociedade entrard imediatamente em actividade,
ficando, desde j4, o gerente autorizado a efectuar o
levantamento do capital socia parafazer face as despesas da
instalac@o da sociedade, da presente escritura e dos registos.



Toda a correspondéncia relativa a anlincios e a assinaturas do Jornal Oficia deve ser dirigida a Secretaria-
-Geral da Presidéncia do Governo Regiona da Madeira.

Os pregos por lauda ou por fraccéo de lauda de andincio s3o os seguintes:

Umalauda ..............€ 1504 cada € 15,04
Duaslaudas ............. £ 16,47 cada € 32,94
Tréslaudas. .. ........... € 27,06 cada € 8118;
Quatrolaudas . .. ......... € 28,84 cada € 115,36;
Cincolaudas............. € 29,92 cada € 149,60;
Seisoumaislaudas........ £ 36,36 cada € 218,16.

A estes valores acresce 0 imposto devido.

NUmeros e Suplementos - Prego por pdgina€ 0,29

Anual Semestral
UmaSé&ie ................ £ 2524 € 12,69;
DuasSéries ...............€ 4837 € 24,28;
TrésSéries................ £ 5861 € 29,23;
Completa. ................ € 68,46 € 34,23.

Aestes valores acrescem os portes de correio, (Portarian.® 199/2002, de 10 de Dezembro) e o imposto devido.

Departamento do Jornd Oficia
Departamento do Jornal Oficial
NUmero 181952/02

O Preco deste numero: € 3,62 (I VA incluido)



