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SECRETARIA REGIONALDOS RECURSOS HUMANOS
Despacho

Considerando que a licenciada Marisa Araljo de
Nobrega, a exercer o cargo de Directora de Servicos de
Emprego, do Instituto Regional de Emprego, reline os
requisitos, necessarios para 0 acesso a categoria de A ssessor
Principal e requereu a criacdo do respectivo lugar;

Considerando ainda que com a publicacéo de Decreto-L el
n.. 141/2001, de 24 de Abril, os quadros de pessoa das
carreiras de regime geral foram convertidos em dotacdo
global, ndo se justificando nesta medida que os mesmos
sejam alterados mediante Portaria;

Nestes termos ao abrigo do disposto na alinea a), do n.°
2enbs5 6e7doart.°32.°dalei n.°49/99, de 22 de Junho,
adaptado a Regido Auténoma da Madeira pelo Decreto
Legislativo Regional n.° 15/2000/M, de 8 de Julho,
determino:

Nomear definitivamente na categoria de Assessor
Principal da carreira Técnica Superior, Marisa Araljo de
Ndbrega, no quadro de pessoal do Instituto Regional de
Emprego, com efeitos a 22 de Setembro de 2003, nos termos
dalegislacéo acima citada.

Secretaria Regional dos Recursos Humanos, 30 de
Outubro de 2003.

(@] SECRETA_RIO REGIONAL DOS RECURSOS HUMANOS,
Eduardo Antonio Brazéo de Castro

Despacho

Considerando que a licenciada Maria Marta Mendes
Gouveia Loja, a exercer o cargo de Directora de Servigos
Administrativos e Financeiros, do Instituto Regional de
Emprego, reline 0s requisitos, necessérios para 0 acesso a
categoria de Assessor Principal e requereu a criagdo do
respectivo lugar;

Considerando ainda que com a publicacéo de Decreto-L el
n.c 141/2001, de 24 de Abril, os quadros de pessoa das
carreiras de regime geral foram convertidos em dotacéo
global, ndo se justificando nesta medida que os mesmos
sejam alterados mediante Portaria;

Nestes termos ao abrigo do disposto alineaa), don.°2
en.0s5 6e7doart.32° da Le n.°49/99, de 22 de Junho,
adaptado a Regido Autdnoma da Madeira pelo Decreto
Legislativo Regional n.° 15/2000/M, de 8 de Julho,
determino:

Nomear definitivamente na categoria de Assessor
Principal da carreira Técnica Superior, Maria Marta Mendes
Gouveia Loja, no quadro de pessoa do Instituto Regional de
Emprego, com efeitos a 22 de Setembro de 2003, nos termos
dalegislacéo acima citada.

Secretaria  Regional dos Recursos Humanos, 30 de
Outubro de 2003.

(@] SECRETA'RIO REGIONAL DOS RECURSOS HUMANOS,
Eduardo Anténio Brazdo de Castro

Aviso

1- Nostermos da ainea a) do n.° 1 do artigo 10.° do
Decreto-Lel n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro e
alinea @) do artigo 9.° e n.° 1 do artigo 28.° do
Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, aplicado a
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Regido Auténoma da Madera pela Resolucdo n.°
1014/98, de 6 de Agosto, publicado no JORAM, |
Série, n.° 53, de 11 de Agosto, faz-se publico que por
despacho, de 06 de Novembro de 2003, do
Excelentissimo Secretario Regional dos Recursos
Humanos, foi autorizada a abertura de concurso
externo de ingresso pelo prazo de 10 dias Uteis, a
contar da data da publicacdo deste aviso no Jornal
Oficiad da Regido Auténoma da Madeira, para
preenchimento de uma vaga na categoria de
Motoristade Ligeiros, do Grupo de Pessoa Auxiliar,
do quadro de pessoal da Inspeccdo Regional das
Actividades Econdmicas, constante do mapa anexo
a0 Decreto Regulamentar Regional n.° 15/2002/M,
de 18 de Setembro.

A vagapara areferida categoria encontra-se descon-
gelada ao abrigo do n.° 7 do artigo 12.°, do Decreto-L e
Nn.° 41/84, de 3 de Fevereiro, recrutamento excepcional,
autorizado pela Vice-Presidéncia do Governo Regional
e Secretaria Regiona do Plano e Finangas.

A remuneracdo mensal é a correspondente ao indice
139 da escala sdaria da carreira de Motorista de
Ligeiros constante do mapa anexo ao Decreto-Lei n.°
404-A/98, de 18 de Dezembro, alterado pelaLei n.°
44/99, de 11 de Junho, situando-se o loca de
trabalho na Inspeccdo Regiona das Actividades
Econdmicas, sendo as condi¢es de trabalho e as
regalias sociais, as genericamente vigentes para 0s
funcionarios da Administracio Regional.

O concurso € valido apenas para a referida vaga e
caduca com o preenchimento da mesma.

O contetido funcional do lugar a preencher consiste,
genericamente, na conducdo e conservacdo de
viaturasligeiras.

S30 requisitos de admissdo a0 concurso:

6.1- Gerais: 0sprevistos no n.° 2 do artigo 29.° do
Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho,
adaptado a Regido Auténoma da Madeira
pela Resolugéo n.° 1014/98, de 6 de Agosto,
publicada no JORAM, | Série, n.° 53, de 11
de Agosto:

a) Ter naciondlidade portuguesa, salvo
nos casos exceptuados por lei especia
ou convencdo internaciond;

b) Ter 18 anos completos;

c) Possuir habilitagdes literérias ou
profissionais legalmente exigidas
para o desempenho do cargo,

d) Ter cumprido os deveres militares ou
de servico civico, quando obrigatorio;

€) N&o estar inibido do exercicio de
fungdes plblicasou interdito parao
exercicio de fungdes a que se
candidata;

f) Possuir robustez fisica e o perfil
psicologico indispensaveis ao exer-
cicio da funcdo a ter cumprido as
lei's da vacinagdo obrigatoria.

6.2- Especiais- O constante daalineaa) don. 1

do artigo 10.° do Decreto-Lei n.° 404-A/98,
de 18 de Dezembro:
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- de entre individuos habilitados com
a escolaridade obrigatéria e carta de
conducdo adequada.

Os candidatos devem reunir os requisitos

referidos nos nimeros anteriores até ao termo

do prazo fixado para a apresentagdo de
candidaturas.

A relagdo dos candidatos e a lista de classificagdo
final sero afixadas na Inspecgdo Regiona das
Actividades Econdmicas, sita a Rua Alferes Veiga
Pestanan.® 11 - R/C, no Funchal, com o Telefone n.°
291 203 813e Fax n.° 291 220 288.

Serdo utilizados como métodos de sel eccao:

a) Prova de conhecimentos gerais, de forma
escrita e natureza tedrica, de acordo com o
enunciado no Despacho n.° 269-A/2000, de
10 de Outubro, publicado no JORAM, Il
Série, n.° 217, de 13 de Novembro;

b) Entrevista profissional de selecgéo.

O programa de provas de conhecimentos gerais
encontra-se publicado no JORAM, |l Série, n.° 217,
de 13 de Novembro (Despacho n.° 269-A/2000, de
10 de Outubro);
9.1- A provade conhecimentosgeraisvisaavaliar
de modo globa conhecimentos na érea de
portugués, matematica ou aritmética, de
acordo com o nivel das habilitacBes legal-
mente exigiveis para a categoria posta a con-
curso, bem como, obrigatoriamente, conhe-
cimentos atinentes aos direitos e deveres da
funcdo publica e respectiva deontologia
profissional;
9.2- Nas provas de conhecimentos gerais poderdo
ser abordados temas que, de acordo com o
nivel de habilitacbes exigiveis para a
categoria posta a concurso, avaliem:
- 0 dominio da lingua portuguesa,
designadamente, através da inter-
pretacdo de textos e desenvolvimento

de assuntos,
- conhecimentos de aritmética ou
matematica

A prova de conhecimentos gerais sera
constituida pela abordagem de questdes de entre
0S seguintes temeas:

9.2.1- Parterelativa adireitos e deveres da
fun(;ao publica:
Regime de férias e fdtas dos
funcionérios e agentes;
- Estatuto remuneratério do
funcionalismo publico;
- Contetido funciona dacarreira
e categoria e dever de obe-
diéncia
922- Deontol ogia profissional:

Deveres gerais dos funcio-
nérios e agentes;

- Hierarquia e responsabilidade
disciplinar.
A duracdo da prova de conhe-
cimentos gerais € de 2 (duas)
horas.

00
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Entrevista profissional de seleccdo - visa avaliar
numa relacao interpessoal e de forma objectiva e
sistematica, as aptiddes profissionais e pessoais dos
candidatos. Serdo factores de ponderagdo a atencéo,
responsabilidade, sociabilidade e linguagem.

Os critérios de apreciacdo e ponderacdo da entrevista
profissional de seleccdo, bem como o sistema de
classificagdo final, incluindo a respectiva formula
classificativa, constam das actas das reunides do jUri
do concurso, sendo as mesmas facultadas aos
candidatos, sempre que solicitadas.

As provas serdo classificadas numa escala de 0 a 20
valores, resultando da média aritmética simples das
classificagBes obtidas na aplicacdo dos métodos de
seleccéo.

As candidaturas dever&o ser formalizadas durante o
prazo de abertura do concurso, mediante reque-
rimento em pape formato A4 de cor clara, dirigido
a0 Secretario regiona dos Recursos Humanos e
entregues pessoal mente ou remetido por correio com
aviso de recepgdo, a Secretaria Regional dos
Recursos Humanos, Rua Alferes Veiga Pestana, n.°
15, 9054-505 Funchal, com o Telefone n.° 291 203
800 e Fax n.° 291 237 691.

Do requerimento de admissdo deverdo constar,
necessariamente, 0s seguintes elementos:

14.1 - ldentificagcdo completa (nome, filiagdo, natu-
ralidade e nacionalidade, data de nascimento,
nimero e data do Bilhete de Identidade e
servico de identificacdo que o emitiu,
nimero de Contribuinte Fiscal, residéncia,
codigo postal e nimero de telefone);

14.2 - ldentificagdo do concurso com referéncia a
data do despacho do Excelentissimo Secre-
tario Regiona dos Recursos Humanos que
autorizou a abertura do concurso e a data do
Jornal Oficial onde se encontra publicado o
respectivo aviso de abertura;

14.3 - Habilitacbes Literarias;

14.4 - Menc¢do do nimero documentos que acom-

panham o requerimento e sua identificacao.

Os requerimentos de admissdo deverdo ser acom-
panhados dos seguintes documentos:

15.1- Fotocdpiasimples do Bilhete de Identidade e
do cartdo de Contribuinte Fiscal;

15.2 - Documento comprovativo das habilitacGes
liter&rias exigidas,

15.3- Fotocopia simples da carta de conducao;

15.4- Declaracdo do candidato, sob compromisso
de honra, como reline todos os requisitos
gerais e especiais de admissdo ao concurso;

15.5- Declaracéo passada pelos servicos a que 0s

candidatos se achem vinculados autenticada
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com selo branco ou carimbo, da qua
constem de maneira inequivoca, a existéncia
e a natureza do vinculo a fungdo publica, a
categoria que detém e o tempo de servico
efectivo nessa categoria, ha carreira e na
fungao publica, se for caso disso;
15.6 - Curriculum Vitae detd hado, em papel formato
A4, onde constam 0s seguintes eementos:
dados pessoais;, habilitaghes literé&rias, habili-
tagOes profissionais (especializagdes, estégios,
seminarios, accOes de formagao, efc..); expe-
riéncia profissonal, explicitando nomeada-
mente as diversas categorias possuidas pelos
candidatos (com indicacdo dos respectivos
vinculos, bem como as datas do inicio e termo
das funcles rel ativamente a cada uma ddlas); a
indicagao dos servicos onde os candidatos tém
exercido fungBes e a descricdo das fungdes com
maisinteresse parao lugar aque se candidatam;
quaisguer outros elementos que os candidatos
entendam dever apresentar por serem relevantes
paraapreciacéo do seu mérito.

Os candidatos pertencentes aos quadros de pessoal
da Secretaria Regional do Recursos Humanos ficam
dispensados da entrega dos documentos referidos
nos pontos 15.5 do presente aviso, desde que 0 mes-
mo Se encontre arquivado no processo individual .

A ndo apresentacdo dos documentos comprovativos
dos requisitos de admissdo exigiveis nos termos do
Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho e constantes
do presente aviso de abertura, determina a exclusao
do concurso, nos termos do n.° 7 do artigo 31.° do
referido diploma.

Assiste ao juri a faculdade de exigir a quaisquer dos
candidatos, em caso de dlvidas sobre a situagdo que
descrevam, a apresentacdo de documentos compro-
vativos das suas decl aractes.

As falsas declaracdes sdo punidas nos termos da lei
penal.

O Jdri tera a seguinte composi¢ao:

Presidente:
- Dr. José Vaentim Caldeira - Inspector
Regional das Actividades Econdmicas,

Vogais efectivos:

- Dr.2 Carmen Maria Jesus Sousa - Técnico
Superior de 1.2Classg;

- Manuel Luis de Nobrega Barros - Chefe de
Departamento;

Vogais suplentes:

- Maria Carmen Mascbto Spinola Aguiar -
Chefe de Secgéo;

Luis Nuno Ferreira da Silva Moniz -
Assistente Administrativo.

Nas faltas e impedimentos o Presidente do Jari sera
substituido pelo primeiro vogal efectivo.

Este concurso reger-se-a pelo Decreto-Lei n.°
204/98, de 11 de Julho e Decreto-Lei n.° 404-A/98,

23-

23-
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de 18 de Dezembro, alterado pela Lei n.° 44/99,
adaptado a Regido Auténoma da Madeira pelo
Decreto Regulamentar Regional n.° 23/99/M, de 26
de Agosto.

Em caso de empate sera aplicado o previsto non.° 3
do artigo 3.° do Decreto-Lei n.° 29/2001, de 03 de
Fevereiro, aplicado a Regido Auténoma da Madeira
pelo Decreto Legislativo Regional n.° 25/2001/M, de
24 de Agosto:

“3 - Nos concursos em que 0 nimero de lugares a
preencher sgja de um ou dois, o candidato com
deficiéncia tem preferéncia em igualdade de
classificagdo, a qual prevalece sobre qualquer outra
preferéncialegal.”

Legidacdo necessaria para a realizacdo da prova de

conhecimentos gerais:

- Lei orgénica da Inspeccdo Regional das
Actividades Econémicas - Decreto Regula
mentar Regional n.° 2/96/M, de 24/09, alterado
pel os Decretos Regulamentares Regionais n.°
20/97/M, de 22/02, 19/2000/M, de 22/03,
12/2001/M, de 07/07 e 15/2001/M, de 9 de
Julho;

- Decreto-Lei n.° 427/89, de 07 de Dezembro,
adaptado a Regido Auténoma da Madeira
pelo Decreto Regulamentar Regional n.°
2/90/M, de 02 de Marco, aterado pelos
Decretos-Leisn.° 407/91 de 17 de Outubro e
n. 218/98, de 17 de Julho - Regime de
congtituicdo, modificacdo e extincdo da
relacdo juridica de emprego na Adminis-
tracdo Publica;

- Decreto-Lei n.° 24/84, de 16 de Janeiro -
Estatuto disciplinar dos funcionarios e
agentes da Administracdo Central, Regional
elLocal.

- Decreto-Lei n.° 100/99, de 31 de Marco,
aterado pelalei n.°117/99, de 11 de Agosto,
e pelos Decretos-Leis n.° 70-A/2000, de 05
de Maio e n. 157/2001, de 11 de Maio -
Regime de férias, faltas e licencas,

- Decreto-Lei n.° 259/98, de 18 de Agosto -
Duraco e horério de trabalho na Adminis-
tracdo Publica;

Secretaria Regional dos Recursos Humanos, aos 7 de
Novembro de 2003.

O CHEerE DO GABINETE, Maria Jodo Delgado

1-

Aviso

Nos termos do n.° 3 do artigo 21.° do Decreto
Regulamentar Regional n.° 16/2001/M, de 9 de Julho
e do n.° 1 do artigo 28.° do Decreto-Lei n.° 204/98,
de 11 de Julho, faz-se publico que, por despacho do
Excelentissimo Chefe de Gabinete do Secretério
Regional dos Recursos Humanos, por competéncias
delegadas, de 30/05/2003, foi autorizada a abertura
de concurso interno de acesso geral, pelo prazo de 10
dias (teis, a contar da data da publicacdo deste aviso
no Jornal Oficial da Regido Autonoma da Madeira,
para preenchimento de uma vaga de Coordenador,
do grupo de pessoal de Chefia Administrativa, do
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quadro de pessoal do Gabinete do Secretario
Regional dos Recursos Humanos e Servicos
Dependentes, da Secretaria Regional dos Recursos
Humanos constante do mapa anexo ao Decreto
Regulamentar Regional n.° 16/2001/M, de 9 de
Julho.

A remuneracdo é a correspondente ao escaldo e
indice da categoria de Coordenador, do grupo de
Pessoal de Chefia Administrativa, constante do mapa
anexo ao Decreto Regulamentar Regional n.°
16/200U/M, de 9 de Julho, situando-se o local de
trabalho na Secretaria Regional dos Recursos
Humanos, sendo as condicoes de trabalho e as
regalias sociais as genericamente vigentes para 0s
funcionarios da Administracao Regional.

O concurso é vélido apenas para a referida vaga e
esgota-se com o preenchimento da mesma.

Contetdo funciona do lugar a preencher consiste,

genericamente em:

- execucdo de trabalhos de coordenacéo e
chefia na &rea administrativa

Requisitos de admissao a concurso:

5.1- Gerais: os constantes do n.° 2, do artigo 29.°,
do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho,
adaptado & Regido Auténoma, através da
Resolugdo n.° 1014/98, de 6 de Agosto,
publicada no JORAM, | Série, n.° 53, de 11
de Agosto:

Ter naciondidade portuguesa, salvo
nos casos expectuados por lel especias
ou convencao internaciond;

b) Ter 18 anos completos,

) Possuir as habilitacoes liter&rias ou
profissionais legalmente exigidas
para o desempenho do cargo;

d) Ter cumpridos os deveres militares
ou de servico civico, quando obrig-
atério;

e) N&o estar inibido do exercicio de
fungdes publicas ou interdito para o
exercicio das fungbes a que se
candidata;

f) Possuir a robustez fisica e o perfil
psiquico indispensaveis ao exercicio
da funcdo e ter cumprido as leis de
vacinacdo obrigatoria

5.2- Especiais. O constante do n.° 3 do artigo

21.5, do Decreto Regulamentar Regional n.°

16/2001/M, de 9 de Julho:

- pessoal do grupo administrativo,

com o minimo de trés anos na
respectiva carreira e com compro-
vada experiéncia na drea em que é
aberto o concurso.
Os candidatos devem reunir 0s
requisitos referidos nos nimeros
anteriores até ao termo do prazo
fixado para a apresentacdo de
candidaturas.

A relacdo de candidatos e a lista de classificac8o
final serdo afixadas no Servigo de Apoio do Gabinete

Il

do Secretéario Regiona dos Recursos Humanos, sito a
RuaAlferes Veiga Pestana, n.° 15 - 9054-505 Funchal,
Telefone n.% 291 203 800 e Fax n.° 291237691;

As candidaturas deverdo ser formalizadas mediante
requerimento, em papel formato A4 ou papel de cor
clara, dirigida a0 Excelentissimo Secretario
Regional dos Recursos Humanos e entregues
pessoamente ou remetidas pelo correio com aviso
de recepcdo, dentro do prazo de abertura do
concurso, a Secretaria Regional dos Recursos
Humanos, Rua Alferes Veiga Pestana, n.° 15, 9054-
505 Funchal, com o Telefone n.° 291 203 800 e Fax
n.° 291 237 691:

7.1- Do requerimento deverdo constar neces-

sariamente os seguintes elementos:

a) Identificacdo completa (nome, filia-
¢80, naturalidade e nacionalidade, data
de nascimento, niUmero e data do
Bilhete de Identidade e Servico de
| dentificagdo que o emitiu, nimero de
Contribuinte Fiscal, residéncia, cédigo
postal e niUmero de telefone);

b) IdentificacBo do concurso com
referéncia a data do despacho do
Chefe de Gabinete do Secretério
Regional dos Recursos Humanos
gue autorizou a abertura do con-
curso, a data e do nimero do Jorna
Oficial, onde se encontra publicado
0 respectivo aviso de abertura;

C) HabilitacBes Literarias;

d) Indicagdo da vinculacdo organica,
organismo a que pertence o candi-
dato, a sua categoria, carreira, indice
e escaléo;

€ Indicacdo do tempo efectivo de
Servico na categoria, na careira e na
fungao publica;

f) Indicacdo da classificagdo de
Servigo no periodo minimo de tempo
na categoria imediatamente inferior
aquela a que concorre (Ultimos trés
anos);

0) Mencdo do nimero de documentos
gue acompanham o requerimento e
suaidentificag&o.

7.2- Os requerimentos de admissdo dos

candidatos dever@o ser instruidos com 0s

seguintes documentos:

a) Fotocopia ssimples do Bilhete de
Identidade e do cartdo de Contri-
buinte Fiscal;

b) Declaragéo passada pelos servigos a
que os candidatos se achem
vinculados autenticada com selo
branco ou carimbo, da qual conste
de maneira inequivoca, a existéncia
do vinculo a funcdo plblica, a
categoria que detém e o tempo de
servigo efectivo nessa categoria, na
carreira e na fungdo publica, bem
como amencdo das classificagbes de
servico obtidas nos anos relevantes
para a promocdo, em termos
qualitativos e quantitativos,
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c) Curriculum Vitae detalhado em papel
de formato A4, onde conste os se-
guintes elementos: dados pessoais,
habilitagdes profissionais (especia-
lizagBes, estagios, seminarios, accOes
de formagdo, eic); experiéncia pro-
fissional, explicitando nomeadamente
as diversas categorias possuidas pelos
candidatos (com indicacdo dos respec-
tivos vincul os, bem como as datas do
inicio e termo das funcles relativa
mente a cada uma delas); aindicaco
dos servigos onde os candidatos tém
exercido fungbes e a descricdo das
fungbes com mais interesse para 0
lugar a que se candidatam; quaisquer
outros elementos que os candidatos
entendam dever apresentarem por ser
relevantes para apreciacdo do seu
mérito;

d) Declaracdo do candidato sob com-
promisso de honra, como reline os
requisitos gerais e especiais de
admissdo ao concurso.

7.2.1 -Osfuncionarios do Gabinete do
Secretario Regional dos Recur-
s0s Humanos e Servigos De-
pendentes, da Secretaria Regio-
nal dos Recursos Humanos,
esté dispensados da apresen-
tac&o do documento solicitado
naaineab) do ponto 7.2 , desde
gue 0 MesSMo se encontre ja
arquivado nos respectivos pro-
cessosindividuais.

8- A ndo apresentacdo dos documentos comprovativos
dos requisitos de admissdo exigiveis nos termos do
Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho e constantes
do presente aviso de abertura, determina a exclusao
do concurso, nos termos do n.° 7 do artigo 31.°, do
referido diploma.

9- A relagdo dos candidatos e a lista de classificagdo
final serdo afixadas no Servico de Apoio do Gabinete
do Secreté&rio Regiona dos Recursos Humanos, sita
a Rua Alferes Veiga Pestana, n.° 15, 9054-505
Funchal, com o fax n.° 291 237 691 e telefone n.°
291 203 800.

10 - O método de seleccdo a utilizar é o seguinte:

10.1- Prova de conhecimentos especificos de
forma escrita e natureza tedrica, de acordo
com o enunciado no Despacho Conjunto das
Secretarias Regionais do Plano e da
Coordenacdo e dos Recursos Humanos,
publicado no JORAM, Il Série, n.° 49, de 4
de Agosto de 1999, evisaavaliar osniveisde
conhecimentos académicos e profissionais
dos candidatos exigivels e adeguados ao
exercicio de determinada funcéo.

10.2- A legislacdo necessé&ria para a realizagdo da
prova é a seguinte:

- Condtituicgo da Republica Portuguess;

- Decreto Regulamentar Regional n.°

43/2000/M, de 12 de Dezembro -
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Organizagdo e funcionamento do
Governo Regiona daMadeira;
Decreto Regulamentar Regional n.°
3/2001/M, de 15 de Margo -
Estrutura orgénica da Secretaria
Regional dos Recursos Humanos;
Decreto Regulamentar Regional n.°
16/2001/M, de 9 de Julho - Estrutura
organica do Gabinete do Secretario
Regional dos Recursos Humanos e
Servicos Dependentes;

Decreto-Lel n.° 184/89, de 2 de Junho
- Principios Gerais em matéria de
emprego publico, remuneracles e
gestdo de pessoal na Administragéo
Plblica;

Decreto-Lei n.° 427/89, de 7 de
Dezembro, adaptado a Regido
AuténomadaMadeirapelo Decreto
Legidlativo Regiona n.° 2/90/M, de
2 de Marco, alterado pel os Decretos-
Leisn.°’s407/91, de 17 de Outubro e
218/98, de 17 de Julho - Regime de
constituicdo, modificacdo e extingéo
da relagdo juridica de emprego na
Administracdo Publica;

Decreto-Le n.°24/84, de 16 de Janeiro
- Estatuto disciplinar dos funcionérios
e agentes daAdministracéo Centra,
Regiona e Locd;

Decreto-Lei n.° 100/99, de 31 de
Marco, aterado pelaLe n.° 117/99,
de 11 de Agosto e pelos Decretos-
Leisn.°s 70-A/2000, de 5 de Maio e
157/2001, de 11 de Maio - Regime
de férias, faltas e licengas;
Decreto-Lei n.° 259/98, de 18 de
Agosto - Duragdo do horédrio de
trabalho na Administragdo Piblica;
Decreto-Lei n.° 353-A/89, de 16 de
Outubro, com as dteracBes introdu-
Zidas pelos Decretos-Leis n.%s 420/91,
de 29 de Outubro, 404-A/98, de 18 de
Dezembro, dterado pelaLei n.° 44/99,
de 11 de Junho, adaptado a Regido
Auténoma da Madeira pelo Decreto
Legidativo Regional n.° 23/99/M, de
26 de Agosto - Regime gera de
estruturacao de carreiras na Admi-
nistracdo Plblica;

Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de
Julho, adaptado a Regi&o Auténoma
da Madera pela Resolugdo n.°
1014/98, de 6 de Agosto - Regime
gue regula a forma de recrutamento
e seleccdo para os quadros da
Administragdo Piblica;

Lei n. 8/90, de 20 de Fevereiro -
Bases da Contabilidade Piblica,

Lei n.° 91/2001, de 20 de Agosto -
Lei de enquadramento do orgamento
Decreto-Lei n.° 155/92, de 28 e
Julho - Regime de Administracéo Fi-
nanceira do Estado;

Decreto-Lei n.° 496/80, de 20 de
Outubro - Subsidios de Nata e de
Férias;

Decreto-Lei n.° 57-B/84, de 20 de
Fevereiro - Subsidio de Refei¢ao;
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- Decreto-Lei n.° 176/2003, de 2 de
Agosto, 30 de Maio - Regime
Juridico da prestacdo por encargos
familiares;

- Decreto-Lei n.° 125/81, de 27 de
Maio - Descontos para ADSE

- Decreto Legidativo Regiond n. 1-
A/2003/M, de 3 de Janeiro, executado
pelo Decreto Regulamentar Regional
n.° 9/2003/M de 19 de Marco - Orga-
mento da Regido Auténoma da Ma-
deirapara2003;

- Decreto-Lei n.° 26/2002, de 14 de
Fevereiro, com as dteracbes da Decla
racao de Rectificagdo n.° 8-F/2002, de
28 de Fevereiro - Estabelece 0 novo
regime juridico dos Codigos de Classi-
ficagc@o Econdmica das receitas e das
despesas, bem como a estrutura das
classificagbes organicas.

9.2- Classificagdo final - aclassificacdo final serd
expressa de 0 a 20 valores, sendo os respec-
tivos critérios de apreciacdo, ponderagao e
classificacdo final constantes de actas
elaboradas pelo juri do concurso, as quais
poderdo desde que solicitadas, serem
facultadas aos interessados.

10 - Assiste ao juri a faculdade de exigir a quaisquer
candidatos, em caso de dividas sobre a situagdo que
descreveram, a apresentacdo de documentos com-
provativos das suas declaracdes,

11 - As falsas declaragbes serdo punidas nos termos da
lei;

12 - O Jari ter4 a seguinte composi ¢ao:

Presidente:

- Dra Teresa Maria Abreu Gongalves -
Conselheira Técnica da Secretaria Regional
dos Recursos Humanos,

Vogais Efectivos:

- Vera Maria de Oliveira Rodrigues Drumond
- Chefe de Departamento de Documentacdo
e Relages Publicas;

- Ana Maria Lemos Terra Boa Silva Gomes -
Chefe de Departamento de Expediente e
Servicos Gerais,

Vogais Suplentes:

- Maria Emilia de Freitas Anténio -
Coordenador Especidista;

- Maria José Pereira Gonsalves Sa e Sousa -
Coordenador Especialista.

O Presidente do Jari sera substituido nas suas faltas

e impedimentos pelo primeiro vogal efectivo.

13- Este concurso reger-se-4 pelo Decreto-Lei n.°
204/98, de 11 de Julho, e Decreto-Lel n.° 404-A/98,
de 18 de Dezembrro, aterado pelaLei n.° 44/99 de 11
de Junho.

Secretaria Regional dos Recursos Humanos aos 21 de
Novembro de 2003.

O CHEerE DO GABINETE, Maria Jodo Delgado

INSTITUTO REGIONALDE EMPREGO

Aviso

Em conformidade com o meu despacho de 20 de
Novembro de 2003, e no uso de competéncia delegada nos
termos do ponto 5.1 do despacho de 02/05/01, do Secretario
Regiona dos Recursos Humanos, publicado no Jornal
Oficial, n° 94, Il Série, de 16/05/01, e na sequéncia de
concurso interno de acesso geral para preenchimento de uma
vaga na categoria Assistente Administrativo Especialista, do
grupo de pessoal Administrativo, no quadro de pessoal do
Instituto Regional de Emprego, constante do mapa anexo ao
Decreto Regulamentar Regional n.° 6-A/2001/M, de 10/05,
foi nomeada definitivamente, Délia Maria Silva Gomes,
aprovada no referido concurso, paraacategoriade Assistente
Administrativo Especialista.

(Isento de fiscalizagdo prévia da SRMTC).

Instituto Regional de Emprego, aos 21 de Novembro de
2003.

O PRESIDENTE DO CONSELHO DE ADMINISTRAGAO, Sidénio
Fernandes
SECRETARIAREGIONALDO EQUIPAMENTO SOCIAL E
TRANSPORTES
Concur o publico n.° 68/2003

“CANALIZACAO E REGULARIZACAO DARIBEIRADE SANTO
ANTONIO”

Anuncio de abertura de procedimento

Obras
Fornecimentos s}
Servigos 0

0 procedimento estd abrangido palo Acordo sobre Contratos Piblicos
(AcP)?

N&O SIM O
SECGAO I: ENTIDADE ADJUDICANTE

I.1) DESIGNACAO E ENDEREGO OFICIAIS DA ENTIDADE ADJUDICANTE

Organismo A atengio da

Regido Auténoma da Madeira, Direccdo de Servigos de Concursos e
Secretaria Regional do Equipamento | Contratos

Social e Transportes (Direcgio
Regional de Obras Piblicas

Enderego
Rua Dr. Pestana Junior, 6

Cédigo postal
9064-506 Funchal

Localidada/Cidade
Funchal

Pais
Portugal

Telefone
281207200

Fax
281207385

Correio electrénico Enderego internet (URL)

I.2) ENDEREGO ONDE PODEM SER OBTIDAS INFORMAGOES ADICIONAIS

- indicado em I.1 B Se distinto, ver anexo &

I.3) ENDERECO ONDE PODE SER OBTIDA A DOCUMENTAGAO

indicado em I.1 [ Se distinte, ver anexo A

I.4) ENDERECO PARA ONDE DEVEM SER ENVIADOS AS PROPOSTAS
indicade em 1.1 [ Se distinto, ver anexo A

I.5) TIPC DE ENTIDADE ADJUDICANTE

Governo central 0 Institwicdo Eurcopeia ]
Rutoridade regional/local B Organismo de direito piblico 1 Outro J
SECCAO II: OBJECTO DO PROCEDIMENTO

1I.1) DESCRIGKO (no caso de um contrato de obras
II.1.1) Tipo ds contrato de cbras
Execucioc X Concepgdo e execugdo =



Execucdo,seja por que meio for, de uma obra que satisfaga as
necessidades indicadas pela entidade adjudicante !

II.1.2) Tipo de contrato da fornecimentos (no caso de um contrato de
fornecimentos)

Compra [ Locacdo B Locagio financeira o Locagac-venda C
Combinacdo dos anteriores O
I1.1.4) Trata-se de um contrato-quadro? VAo X sIM O

II.1.5) Designagiio dada ac contrato pala entidade adjudicante
Canalizagdo e Regularizagfo da Ribeira de Santo Anténio.

II.1.6) Descrigdo/cbjecto do procedimento

Os principais trabalhos da empreitada sdo: Movimento de terras e
execugdo de betdo ciclopico nas muralhas e travessdes.

0 objecto do procedimento compreende, ainda, o fornecimento de uma
viatura automével, em regime de locacgdo.

Prego base do concurso (apenas, componente empreitada): EUR
2.100.000,00, ndo incluindo o IVA.

II.1.7) Lecal onde se realizara a cbra, a entrega dos fornacimentos ou
a prastagdo de servigos

Regido Auténoma da Madeira - Concelho do Funchal

Codigo NUTS =~ PT3

I1.1.8) Nomenclatura

I1.1.8.2) Outra nomenclatuzra relevante (CPA/NACE/CEC) **

Categoria: 45.24.1 (CPA)

II.1.9) Divisdo em lotes (Para fornecer informacdes sobre os lotes
utilizar o nimerc de exemplares do anexo B necessdrios)

NAO i SIM o

Indicar se se podem apresentar propostas para: um lote O varios lotes
C todos os lotes O

I1.1.10) As variantes serfoc tomadas em consideragdo? (se aplicavel e de
acordo com os documentos que servem de base ao procedimento)

NAO ® SIM d

SECGAO III: INFORMAGOES DE CARACTER JUREDICO, ECONGMICO, FINANCEIRO E
TECNICO

ITI.1) CONDIGOES RELATIVAS AQ PROCEDIMENTO

III.1.1)Caugdes e garantias exigidas (se aplicdvel) :5% do valor total
da componente empreitada.

III.1.2)Principais modalidades de financiamento e pagamento e/ou
referéncia ds disposigBes que as regulam (se aplicdvel): A cobertura
orgamental serd assegurada pelo Or¢amento da Regifo Autébnoma da
Madeira, através da Secretaria Regional do Equipamento Social e
Transportes.

IIT.1.3) Forma Juridica que deve revastir o agrupamento de
empreiteiros, de fornecedores ou de prestadores de servigos (se
aplicdvel}: Agrupamento Complementar de Empresas ou Consércio Externo,
em regime de responsabilidade solid4ria.

IIT.2) CONDIGOES DE PARTICIPAGAO

III.2.1) Informagdes relativas & situagdo do empreiteiro/do
fornecedor/do prestador de servigos e formalidades necegsirias para
avaliar a capacidade econémica, financeira e técnica minima exigida

Os concorrentes deverdc ser titulares de certificado de classificacao
de empreiteiro de obras publicas emitido pelo IMOPPI, com a seguinte
autorizacdo: A 1° subcategoria da 4°. Categoria, de classe que cubra o
valor global da proposta.

Os cencorrentes ndo detentores de certificade de classificagio de
ampreiteiro de obras piblicas, a que se referem as alineas b), ¢} e d)
do art.® 54° do Decreto-Lei n.° 5%/99, de 2 de Marco, poderdo
apresentar-se a concurso nos termos do disposto nos artigos €7° e 68°
do mesmo diploma legal.

III.2.1.1) Situagdo juridica - documentos comprovativos exigidos

0s documentos referidos no programa de concurso.

III.2.1.2)Capacidade econémica a financeira - documentos comprovativos
exigidos

Os documentos referidos no programa de concurso.

I1I.2.1.3) Capacidade técnica - documentos comprovatives exigidos

0s documentos referidos no programa de concurso.

SECGAC IV: PROCEDIMENTOS

IV.1) TIPO DE PROCEDIMENTO

Concurso piblico

Concurso limitado com publicagdo de anancio

Concurso limitado sem publicagdo de antnecio

Concurso limitado por prévia qualificagdo

Concurso limitado sem apresentagdc de candidaturas
Procedimento por negociacdo com publicacdo prévia de anancio
Procedimento por negociacdo sem publicagdo prévia de anincio
IV.2) CRITERIOS DE ADJUDICAGAO

A) Prego mais baixo I

Cu:

B) Proposta econcmicamente mais vantajosa, tendo em conta B
B1)Os factores a seguir indicados (por ordem decrescente de
importdncia) B

1 a) Valia técnica da proposta - 0,40;

2 Avaliada pela classificacBo obtida e respectiva ponderacdo nos
sequintes subfactores:

3 Meméria descritiva e justificativa do modo de execugdo da obra -
0,35;

4 Programa de trabalhos - 0,35;

5 Adequagdo da distribuigdo numérica e profissional dos trabalhadores
¢ do equipamento a utilizar nas diferentes fases da obra - 0,30;
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6 b) Prego - 0,30,
7 c) Prazo - 0,30.

Por ordem decrescente de importancia NEO u] SIM &
ou
B2) os factores indicados no caderno de encarges 0

IV.3) INFORMAGOES DE CARACTER ADMINISTRATIVO

IV.3.1)Nimero de refaradncia atribuido ao processo pala antidade
adjudicante: Concurso Piblico n.® €8/2003

IV.3.2) Condigées para a obtencdo de documentos contratuais e
adicionais

Data limite de obtengio: @ @/@ ! @ @ @ (dd/mm/aaaa)ou ....dias

a contar da publicagdo do antncio no Didrio da Repiblica.

Custo(se aplicdvel): 200,00 (papel opaco) 75,00 (suporte digital)
Moeda: EUR

Condigdes e forma de pagamento: O processo de concurso serd fornecide
no prazo de é dias, a contar da data da recepgdo do respectivo pedide
escrito. O pagamento é prévio e serda feito em numerdrio ou cheque
visado, passado a ordem do Tesoureirc do Governo Regional da Madeira.
1V.3.3)Prazo para recepgio das propostas ou pedidos da participagio:
{consoante se trate de um concurso ptblico ou de um concurso limitado

ou de um processo por negociagdo) @ E/@ I/@ @ @ E (dd/mm/aaaa) ou

000 dias a contar do envio da publicagdo do anidncio.

Hora: (se aplicdvel)17 horas.

IV.3.5) Lingua ou linguas que podem ser utilizadas nas propostas ou

nes pedidos de participagio

ES DA DE EL EN FR IT NL PT FI 8V Outra - pais
terceiro

3 0 C 0 0 0 ] 11 Bd 0 0

IV.3.7) Condigbes de abertura das propostas

IV.3.7.1) Passoas autorizadas a assistir 4 abertura das propostas:(se
aplicdvel)

Qualquer pessoa, podendo intervir representantes dos concorrentes,
devidamente credenciados.

IV.3.7.2) Data, hora e local

pata:[] B/0) /R B ] @ rdd/mm/aaea) Bora: 10 horas  Local: enderego
indicado em I.1, dias a contar da publicagdo do anincio no Didrio
da Reptiblica.

SECCAC VI: INFORMAGOES ADICIONAIS

VI.l) Trata-se de um anincio ndo obrigatério?

MR H SIM O

VI.3) Op te contrato dra-se num projecto/programa financiado
pelos fundos comunitariocs?

NAOo O SIM

Em caso afirmative, indicar o projecto/programa , bem como qualquer
referéncia util

POPRAM III

VI.4) OUTRAS INFORMACOES: (se aplicdvel)

11.3 - 0 prazo de execucdo da obra ndo poderd ser superior a 360 dias
seguidos, apds a consignagdc. 0 prazo maximo da locagdo da viatura
automovel é de 12 meses, a contar da data da consignacéo.

1V.3.6 - O prazo de validade das propostas & de 66 dias, a contar da
data deo acto publice do concurso.

VI.5) DATA DE ENVIO DO PRESENTE ANONCIO | [/l /@ bl [ ] (da/mn/aaaa)

** cfr. descrito no Regulamento 3696/93, publicado no JOCE n® L342 de

31 de Dezembro, alterado pelo Regulamento 1232/98 da Comissdo de 17 de
Junho, publicado no JOCE n® L177, de 22 de Junho.

Secretaria Regional do Equipamento Social e Transportes, 26 de
Novembro de 2003.

O CHEFE DO GABINETE, Jodo Ricardo Luis dos Reis

SECRETARIAREGIONALDOS ASSUNTOS SOCIAIS
CENTRO DE SEGURANGASOCIALDAMADEIRA
Despacho
SUBDELEGAGAQ DE COMPETENCIAS

No uso dos poderes que me foram concedidos por
despacho de 21 de Dezembro de 2001 da VVogal do Conselho
de Administracdo do Centro de Seguranca Social da
Madeira, Dr.2MariaBernardete Olival PitaVieira e ao abrigo
no disposto nos artigos 35° a 41.° do Codigo de
Procedimento Administrativo, aprovado pelo Decreto-Lei n.°
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442/91, de 15 de Novembro, alterado pelo Decreto-Lei n.°
6/96, de 31 de Janeiro:

1- Subdelego nas Técnicas Superiores, Licenciadas
Aida da Costa Rodrigues, Alda Jilia Serrario
Esteves Ferreira, Maria Helena Cruz Alves Oliveira,
Crigtina Isabel Gaspar Nunes do Valle, a compe-
téncia para assinar toda a correspondéncia para
Tribunal, designadamente, Relatérios Sociais.

Subdelego na Técnica Superior, Licenciada Maria
Carlos Vilarinho Leitdo, a competéncia para
autorizar os processos de Ajuda Domiciliaria.

Subdelego no pessoal Técnico Superior de Servico
Social e de Politica Social afecto aos servigos de
Accdo Social, abaixo identificado, a competéncia
para atribuir prestagdes de accdo social, até ao
montante de 50 Euros por utente/més e até ao
méximo de 6 meses.

Zonado Funchal:

AnaCrigtina Almeida Rocha
Anabela Freire Lopes Rodrigues,

Lio Paulo Simdes Figueiredo;

Maria Gragca Ribeiro Braz;
Margarida Maria Carreira Gongalves;
Maria Manuela Esturrica Baptista;
Patricia Alexandra Consiglieri Raposo Machado
Carvalho Escorcio;

Silvia Ester Freitas Soares Silva
AnaMaria Marques Monteiro;

Ana Cristina Macedo Rodrigues,
AnalUciaLopes;

BelaMaria Almeida Tabaio;

Gilberto José Vilares Mota;

Florbela Dias Neves;

Marilia Isabel Castro Barros Correla Santos;
Patricia Maria Paulo Rodrigues;
LaraFilipa Gongalves Costa;
LinaMaria Lea Gomes;

Regina Brés das Neves;

Cristina Rodrigues Alves;

Olga Maria dos Reis Lopes.
ElviraJesus Leitdo Teixeira;

Marilia Marcos Pereira de Freitas;
Maria Graga Almeida Freire.

Zona L este:

AlziraAlves Malés;

Helena Maria Dias Ferreira Gante;
Maria Leonor da Silva Machado;
Paulo José Soure Oliveira,

Paula Cristina Marques Cruz;

Ana Catarina Folhas Torres Malhao;
Fatima Maria Ramos Moreno Moio;
Teresa Alexandra Amado Moreirg;
Carla Alexandra Carrilho Negas;
Carla Sofia Vieira Gomes,

Paulo Sérgio Ferreira Pinto;
Madalena Maria Mendes Moita;
Mariado Céu Almeida de Jesus;
Luis Miguel S. Campos Oliveira Pereira.

Zona Oeste:

Sbnia Renata Santos Carval ho;

Ana Teresada Silva Almada Ferreira;
Maria CarolinaMoreira Alves Cunha;
Marcia Leonardo Borges;

Jovita Maria Almeida Marr&o Rodrigues,
Maria Fétima Goncgalves Marcal;
Susana Maria Xavier Estevinho;
Alexandra Mariade Oliveira Malheiro;
Anabela VieiraMonteiro;

Bela Marisa Cristina de Méelo;

Maria do Céu Sousa Ferreira;

Maria Luisa Rodrigues Bargidla;

Pedro Miguel Reis Ferreira;

Liliana Alexandra Paraiso da Silva;
Filipe André Duarte Marques;

Catarina Sofia Almeida Perpétuo Marques,
Sandra Marina Gaspar Goncalves,
Isabel Cristina C. Costa Feliciano;
Altina Manuela Pinto de Barros,
Sandra Cristina Soares Teixeira;

Ivone Maria Teixeira Coel ho;

Maria Luisa Almeida Mendes;,
Mariana Tavares Sobreiro;

Paula Maria Pinto Pereira;

Ana Catarina Pereira Marques;
Paula Alexandra Marques Ferreira.

Servigo de Ajuda Domicili&ria:
Lidia Maria Gomes Perestrelo;
Isabel Cristina Carvalho de Mourg;

Gabinete de Apoio a Crianca

Clara Rosa Rocha e Silva;

Susana Maria de Paulg;

CelinaMaria Monteiro Leitdo de Aguiar;
DiliaMaria Gomes da Silva Vieira.

O presente Despacho produz efeitos a partir de
2003.09.01, ficando por este meio, expressamente
ratificados todos os actos que se mostrem conformes a
presente subdelegacdo de competéncias praticados
pel os dirigentes e funcionérios referidos nos nimeros
anteriores no ambito das competéncias ora del egadas.

7 - O presente despacho entraimediatamente em vigor.

Centro de Seguranca Social da Madeira, aos 10 de Outu-
bro de 2003.

O DIRECTOR DE SERVICOS DE ACCAO SociAL DO CENTRO
DE SEGURANCA SociAL, Carlos Alberto Freitas Andrade

SECRETARIAREGIONALDAEDUCACAO
DIRECCAO REGIONALDE ADMINISTRAGAO EDUCATIVA
Aviso

Por despacho do Secretério Regional de Educagéo, de 02-
06-2003, foi autorizada a nomeacdo em regime de
substituicdo para o exercicio das funcdes de Tesoureiro a
Assistente de Administragdo Escolar Especialista, MARIADO
ROSARIO VIVEIROS GOIS, do quadro de pessoal da Escola
Bésica e Secundéria de Machico, com efeitos a partir de 01-
07-2003, pelo periodo de quatro meses.

N&o carece de fiscalizacdo préviada SRTC.

Funchal, 25 de Julho de 2003.

PeEL’O DIRECTOR REGIONAL
EpucaTIvA, Assinaturailegivel

DE ADMINISTRAGAO
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Aviso

Por despacho do Secretério Regiona de Educacdo, de
8/08/03, foram nomeados em Comissdo de Servico na
sequéncia de concurso para preenchimento do cargo abaixo
mencionado, com efeitos a partir de 8 de Agosto de 2003.

- MARIA DO CEU CASTRO FERNANDES CARREIRA
COELHO, para o cargo de Director de Servigos de
Gestdo Orcamental do Gabinete de Gestédo e
Controlo Orgamental.

- MARIA ISABEL MENDES TEIXEIRA, para 0 cargo de
Chefe de Divisdo de Planeamento da Rede Escolar
da Direccdo Regional de Planeamento e Recursos
Educativos.

- SIMAO PEDRO TAVARES PEREIRA, para 0 cargo de
Coordenador do Gabinete Coordenador dos Nucleos
de Inform&tica da Direccdo Regiona de Planea-
mento e Recursos Educativos.

- JUSTINO DANIELFLORENCIO MENDES, parao cargo de
Coordenador do Nucleo de Arquitectura de Infor-
magdo da Direccdo Regional de Planeamento e
Recursos Educativos.

- MARTIN OLIVEIRA FREITASFREITAS, para 0 cargo de
Chefe de Divisdo de Desenvolvimento da Direccdo
Regional de Planeamento e Recursos Educativos.

Funchal, 8 de Agosto de 2003.

PeL’ O DIRECTOR REGIONAL, Assinaturailegivel

Aviso

Por despacho do Director Regional de Administracdo
Educativa, de 2003/11/05, no uso da delegacdo de competéncias,
previstas no ponto 1.4 do Despacho n.° 50/2001, de 2001/10/19,
do Secretério Regiona de Educacao, publicado no JORAM n.°
213, 11 série, de 2001/11/06, foi autorizada atransferéncia da
Auxiliar de Assstente de Administragdo Escolar, MARIAFATIMA
PASCOALGOUVEIA, do quadro de pessoa da Escola Secundéria
de Jaime Moniz, para 0 quadro de vinculag&o de pessoa ndo
docente da &rea escolar da Calheta, afectaa EscolaBasicado 1.°
Ciclo com Pré-Escolar de Lombo da Guiné, com efeitos apartir
de 17 de Novembro de 2003.

N&o carece de fiscalizacdo préviada SRTC.

Funchal, 17 de Novembro de 2003.

PEL’O  DIRECTOR = REGIONAL
EpbucaTiwa, Assinaturailegivel

DE ADMINISTRAGAO

DIRECGAO REGIONALDE FORMAGAO PROFISSIONAL
Despacho

POR DESPACHO DO SECRETARIO REGIONALDE EDUCAGAO, de
10/11/03 e na sequéncia de concurso externo de ingresso geral,
para preenchimento de 1 vaga na categoria de Técnico Superior
de 22 classe, no quadro de pessoa da Direccdo Regional de
Formacdo Profissona, foi nomeada definitivamente, Sara | sabel
Aréde de Freitas, gprovada no referido concurso paraacategoria
de Técnico Superior de 2.2 classe, da carreira Técnica Superior,
com efeitos a 07 de Novembro de 2003.

(Isento de Fiscalizac&o préviapela SRTC).

Funchal, 20 de Novembro de 2003.

A DIRECTORA REGIONAL DE FORMACAO PROFISSIONAL,
Sara Maria Nunes de Almeida Estudante Relvas
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28 de Novembro de 2003

INSTITUTO DO DESPORTO
Aviso

Nos termos do artigo 28.° do Decreto-Lei n.° 204/98,
de 11 de Julho, adaptado a Regido Auténoma da
Madeira, pelo Decreto Regulamentar Regional n.°
14/89/M, de 6 de Junho, conforme o disposto na
Resolucéo do Conselho de Governo n.° 1014/98, de
11 de Agosto, faz-se publico que por Despacho do
Chefe de Gabinete do Excelentissimo Senhor
Secret&rio Regional de Educacdo de 03/11/14, no
ambito das competéncias del egadas no Despacho n.°
46/01, de 01/10/19, se encontra aberto, pelo prazo de
10 dias Gteis, contados da data da publicacéo
(distribuicéo) do presente aviso, no Jornal Oficial da
Regido Auténoma da Madeira, um Concurso
Externo de Ingresso para preenchimento de 5 (cinco)
vagas, na categoria de Auxiliar de Instalagbes
Desportivas, carreira de Auxiliar de Instalacbes
Desportivas, do quadro de pessoa do Instituto do
Desporto da Regido Autonoma da Madeira -
Secretaria Regional de Educacdo, constante do mapa
anexo ao Decreto Regulamentar Regional n.°
22/2001/M, de 12 de Outubro.

Os lugares postos a concurso, encontram-se descon-
gelados pelo Despacho Normativo n.° 2/2003, de 19
de Maio, publicado no Jorna Oficia da Regido
Auténoma da Madeira, | série, n.° 53.

Prazo de validade: o concurso é vélido para as vagas
existentes e caduca com o respectivo preenchimento.

Legislagdo aplicavel: o presente concurso rege-se
pelo Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho;
Resolucdo do Conselho de Governo n.° 1014/98, de
11 de Agosto; Decreto Legidativo Regional n.°
14/89/M, de 6 de Junho; Decreto-Lei n.° 404-A/98,
de 18 de Dezembro, com a nova redaccéo dada pela
Lei n.244/99, de 11 de Junho; Decreto Legidativo
Regional n.° 23/99/M de 27 de Agosto; Decreto-Lei
n.2 353-A/89, de 16 de Outubro, com as ateracdes
introduzidas pelo Decreto-Lel n.° 420/91, de 29 de
Outubro, pelo Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de
Dezembro, com a nova redaccéo dada pela Lei n.°
44/99, de 11 de Junho; Decreto-L el n.° 442/91, de 15
de Novembro, com as alteragdes introduzidas pelo
Decreto-Lei n.° 6/96, de 31 de Janeiro.

Contetdo Funcional: compete ao Auxiliar de
InstalagBes Desportivas zelar pela vigilancia, lim-
peza e conservacao das instalagbes desportivas.

Local de Trabalho: Nas instalagdes desportivas sob
tutela do Instituto do Desporto da Regido Auténoma
daMadeira

Remuneracao e condigdes de trabaho: Aremuneracdo é
fixada nostermos do Decreto-L e n.° 353-A/89, de 16 de
Outubro, com as ateracfes introduzidas pel o Decreto-
-Lei n.°420/91, de 29 de Outubro e pelo Decreto-Le n.°
404-A/98, de 18 de Dezembro, com a nova redaccéo
dada pela Lei n.° 44/99, de 11 de Junho, sendo as
condi¢des de trabalho as genericamente em vigor para
osfuncionarios da Administracio Publica

Condicdes de Candidatura: Poderéo candidatar-se os
individuos com vinculo ou ndo a funcdo publica que
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satisfagcam 0s seguintes requisitos gerais e especiais

até ao termo do prazo fixado para apresentacéo das

candidaturas:

8.1- Requisitosgerais:

a) ter nacionaidade portuguesa, salvo
Nos casos exceptuados por lel especia
ou convencao internacional;

b) ter 18 anos completos;

c) possuir as habilitagdes literérias ou
profissionais legalmente exigidas
para o desempenho do cargo;

d) ter cumprido os deveres militares ou de
servico civico quando obrigatério;

e) ndo estar inibido do exercicio de
fungdes publicas ou interdito para o
exercicio das fungdes para que se
candidata;

f) possuir a robustez fisica e o perfil
psiquico indispensaveis ao exercicio
da fungdo e ter cumprido as leis de
vacinacdo obrigatoria.

8.2- Requisitos especiais. Individuos habilitados

com a escolaridade obrigatéria, nos termos

do disposto naalineac) do n.°1 do artigo 10.°
do Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de

Dezembro, com a nova redac¢cdo dada pela

Lei n.°44/99, de 11 de Junho.

Formalizacdo e entrega das candidaturas. As
candidaturas deverdo ser formalizadas através de
reguerimento em folha A4, dirigido ao Presidente do

Instituto do Desporto da Regido Autonoma da

Madeira, datado e assinado, ou pelo preenchimento

de “regquerimento modelo tipo” a fornecer na rece-

pcdo do IDRAM, sito a Rua Dr. Pita, Edificio

Magndlia, Bloco A, CV, 9004-551 Funchal e

entregues pessoalmente, mediante recibo ou

remetidos por correio, com aviso de recepgado, até o

termo do prazo de apresentacdo de candidaturas,

para o0 mesmo endereco e dele devem constar, 0s
seguintes elementos:

a) Identificacdo completa do candidato (nome,
nacionalidade, nimero e data de emissio,
bem como Arquivo de ldentificacdo do
Bilhete de ldentidade, nimero Fisca de
Contribuinte, residéncia e numero de
telefone);

b) I dentificacdo do concurso, com referéncia ao
nimero e data do Jornal Oficial onde se
encontra publicado o respectivo Aviso de
Aberturg;

C) Declaracdo comprovativa da experiéncia
profissional na referida area, caso a possua,
passada por entidade competente;

d) Curriculum Vitae detalhado, actualizado e
datado onde constem os seguintes elementos:
- Habilitacdes literarias comprovadas

pelo respectivo certificado ou outro
documento idoneo;

- HabilitagOes profissionais (especidiza-
¢Oes, estégios, semindrios, acgdes de
formacao, etc.);

- Experiéncia profissional, com mengéo
expressa da natureza das funcgOes
desempenhadas e se é funcionario ou
agente, indicacdo da categoria e
respectivo servico, natureza de vinculo
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e antiguidade na actual categoria,
carreirae nafuncdo plblica;
- Quaisquer outros elementos que 0s
candidatos entendam dever apre-
sentar por serem relevantes para a
i apreciacéo do seu mérito.

e) E dispensada a apresentagéo dos documentos
comprovativos e requisitos referidos no
ponto 8.1 deste aviso, desde que os
candidatos declarem no requerimento da
candidatura em aineas separadas, ou no
model o tipo, e sob compromisso de honra, a
situacdo em que se encontram relativamente
a cada um dos requisitos.

A ndo apresentacdo de documentos comprovativos
dos requisitos de admissdo exigiveis, constantes do
aviso de abertura determina a exclusdo do concurso,
nos termos do n.° 7 do artigo 31.° do Decreto-Lei n.°
204/98, de 11 de Julho.

A relagdo dos candidatos admitidos seré afixada no
Instituto do Desporto da Regido Autonoma da
Madeira, nos termos do n.° 2 do artigo 33.° do
Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, sendo a sua
exclusdo comunicada nos termos do artigo 34.° do
mesmo diplomalegal.

Métodos de Selecgdo: no presente concurso serdo
utilizados como métodos de seleccdo uma Prova de
Conhecimentos Gerais, Entrevista Profissional de
Seleccdo e Avaliacdo Curricular.

12.1- A Prova de Conhecimentos, visa aveliar 0s
niveis de conhecimentos académicos e pro-
fissonais exigivels e adequados ao exercicio da
funcdo e tém carécter eliminatério de per Si.

12.1.1 - A Prova de Conhecimentos Gerais
terd natureza tebrica e a forma
escrita

12.1.1.1 - Versarasobre o programa
estabelecido no Despacho
n.° 269-A/2000, de 10 de
Outubro de 2000, do
Secret&rio Regional do
Plano e Coordenagdo, pu-
blicado no Jorna Oficia
da Regido Auténoma da
Madeira, I série, n.° 206,
de 26 de Outubro de 2000.

a) Em cumprimento do
disposto no n.°4 do artigo
20.° do Decreto-Lei
204/98, de 11 de Julho,
indica-se a seguinte le-
gislacdo necessaria a
preparacdo da Prova de
Conhecimentos Gerais:

- Decreto-Lei n.° 24/84, de
16 de Janeiro (Estatuto
Disciplinar dos Funcion&
riose AgentesdaAdminis-
trag@o Central, Regional e
Local);
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- Decreto-Lei n.° 100/99,
de 31 de Marco, com as
alteragdes introduzidas
pelos Decretos-Leis n.os;
117/99, de 11 de Agosto
e 157/2001, de 11 de
Maio (Férias, faltas e li-
cencas);

- Decreto Regulamentar Re-
giona n.° 22/2001/M, de
12 de Outubro (Estrutura
organica do Ingtituto do
Desporto da Regido Auté-
nomadaMadeira);

- Decreto-Lei n° 353-
A/89, de 16 de Outubro,
com as dteracdes intro-
duzidas pelo Decreto-L ei
n.° 420/91, de 29 de Ou-
tubro, e pelo Decreto-L ei
n.° 404-A/98, de 18 de
Dezembro, com a nova
redaccdo dada pela Lei
Nn.°44/99, de 11 de Junho.

12.1.1.2 - EstaProvaterdaduracdo

de 60 minutos.

12.2 - A Entrevista Profissional de Seleccdo, visa
avaiar numarelacdo interpessoa e de forma
objectiva e sistematica, as aptidfes pro-
fissionais e pessoais dos candidatos, ndo
tendo caracter eliminatorio.

12.3- A Avdiagdo Curricular, visa avaliar as
aptiddes profissionais do candidato na érea
em que vai desempenhar as suas fungdes,
com base na andlise do respectivo curriculo
profissional.

12.3.1 - NaAvaliag&o Curricular sd0 obriga-
toriamente ponderadas as habili-
tacOes literarias de base, a formagdo
profissional e a experiéncia pro-
fissional.

A classificagdo final resultara da média aritmética
simples das classificagdes obtidas pelos métodos de
seleccdo referidos.

A classificaggo final e ordenacgo fina dos can-didatos
obedecerd a escala de 0 a 20 valores, devendo os
critérios de apreciacdo e ponderagdo da Avaiagdo
Curricular e daEntrevista Profissona de Seleccao, bem
como o Sistema de Classificacdo Final, incluindo a
respectiva férmula classificativa, constar de actas de
reunides do juri, sendo as mesmas facultadas aos
candidatos sempre que solicitadas.

A lista de classificagdo final € notificada aos
candidatos nos termos do artigo 40.° do Decreto-L e
n.° 204/98, de 11 de Julho.

Assiste ao Juri a faculdade de exigir a quaisquer
candidatos, em caso de duvida sobre a situagéo que
descreveram, a apresentacdo de documentos
comprovativos das suas declaracOes.
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Em caso de igual dade de classificagdo, aplicar-se-40
previsto nos n.° 2 e 3 do artigo 37.° do Decreto-Lei
n.° 204/98, de 11 de Julho.

Asfalsas declaragfes serdo punidas nostermosdalei
penal.

Os candidatos cujos processos ndo estejam
instruidos nos termos deste aviso seréo excluidos da
admissdo ao concurso.

Foi nomeado o seguinte Jiri para o respectivo
CONCUrso:

Presidente:
- Carlos Norberto Catanho José, Vogad do
Conselho Directivo do IDRAM;

Vogais Efectivos:

- Luis Roberto Ornelas Gomes, Director de
Servicos do Departamento de Gestdo e
Administragdo Desportiva, do IDRAM, que
substituird o Presidente nas suas faltas e
impedimentos;

- Ana Maria Velosa de Freitas, Chefe do
Departamento de Administracdo e Recursos
Humanos, do IDRAM;

Vogais Suplentes:

- Maria Teresa Camacho Brazdo, Voga do
Conselho Directivo do Instituto do Desporto
da Regido Autonomada Madeira;

- Magda Maria Pereira Escorcio Brazdo
Santos, Chefe da Divisdo de Estudos e
Pareceres Juridicos do Instituto do Desporto
da Regi&o Auténoma da Madeira.

Ingtituto do Desporto da Regido Auténoma da Madeira,
21 de Novembro de 2003.

O PresIDENTE DO IDRAM, Jaime Pereirade Lima Lucas
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Aviso

Nos termos do artigo 28.° do Decreto-Lei n.° 204/98,
de 11 de Julho, adaptado a Regido Auténoma da
Madeira, pelo Decreto Regulamentar Regiona n.°
14/89/M, de 6 de Junho, conforme o disposto na
Resolugdo do Conselho do Governo n.° 1014/98, de
11 de Agosto, faz-se publico que por Despacho do
Chefe de Gabinete do Excelentissmo Senhor
Secret&rio Regional de Educacdo de 03/11/14, no
ambito das competéncias delegadas no Despacho n.°
46/01, de 01/10/19 se encontra aberto, pelo prazo de
10 dias uteis, contados da data da publicacdo
(distribuicéo) do presente aviso, no Jornal Oficia da
Regido Auténomada Madeira, um Concurso Externo
de Ingresso para preenchimento de 5 (cinco) vagas, na
categoria de Banheiro, carreira de Banheiro, (grupo de
pessoal operario qualificado), no quadro de pessod do
Ingtituto do Desporto da Regido Autonoma da
Madeira - Secretaria Regiona de Educagdo, constante
do mapa anexo ao Decreto Regulamentar Regional n.°
22/2001/M, de 12 de Outubro.

Os lugares postos a concurso, encontram-se
descongelados pel o Despacho Normativo n.° 2/2003,
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de 19 de Maio, publicado no Jornal Oficial da
Regido Auténoma da Madeira, | série, n.° 53.

Prazo de validade: o concurso é vélido para as vagas
existentes e caduca com o respectivo preenchimento.

Legisacdo aplicavel: o presente concurso rege-se
pelo Decreto-Lei n° 204/98, de 11 de Julho;
Resolucéo do Conselho de Governo n.° 1014/98, de
11 de Agosto; Decreto Legislativo Regional n.°
14/89/M, de 6 de Junho; Decreto-Lei n.° 404-A/98,
de 18 de Dezembro, com a nova redaccdo dada pela
lei n.° 44/99, de 11 de Junho; Decreto Legidativo
Regional n. 23/99/M, de 27 de Agosto; Decreto-Lei
n.c 353-A/89, de 16 de Outubro, com as alteragbes
introduzidas pelo Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de
Dezembro, com a nova redaccdo dada pela Lei n.°
44/99, de 11 de Junho; Decreto-Lei n.° 442/91, de 15
de Novembro, com as alteracdes introduzidas pelo
Decreto-Lei n.96/96, de 31 de Janeiro.

Conteido Funcional: Zelar pela conservacéo,
tratamento e higiene das piscinas e instalacOes
balneares anexas, vigiar pela seguranca dos
banhistas, socorrendo-0os sempre que necessario e
zelar pela conservagdo do equipamento.

Local de Trabalho: Nas piscinas das instalacGes
desportivas sob tutela do Instituto do Desporto da
Regido AuténomadaMadeira.

Remuneracdo e condi¢des de trabalho: A remu-
neracdo é fixada nos termos do Decreto-Lei n.° 353-
A/89, de 16 de Outubro, com as ateragdes intro-
duzidas pelo Decreto-Lei n.° 420/91, de 29 de
Outubro, e pelo Decreto-Lel n.° 404-A/98, de 18 de
Dezembro, com a nova redaccdo dada pela Lei n.°
44/99, de 11 de Junho, sendo as condi¢bes de
trabalho as genericamente em vigor para os funcio-
narios da Administragdo Piblica.

Condic¢des de Candidatura: Poderdo candidatar-se os

individuos com vinculo ou ndo a fungdo publica que

satisfagcam 0s seguintes requisitos gerais e especiais
até ao termo do prazo fixado para a apresentacdo das
candidaturas:

8.1- Requisitosgerais:

a) Tear naciondidade portuguesa, savo
nos casos exceptuados por lei especia
ou convencdo internaciond;

b) Ter 18 anos completos;

c) Possuir as habilitagdes literérias ou
profissionais legalmente exigidas
para o desempenho do cargo;

d) Ter cumprido os deveres militares
ou de servico civico quando obriga-
tério;

€) N&o estar inibido do exercicio de
fungdes publicas ou interdito para o
exercicio das funcdes para que se
candidata;

f) Possuir a robustez fisica e o perfil
psiquico indispensaveis ao exercicio
da fungdo e ter cumprido as leis de
vacinacdo obrigatoria.

8.2- Requisitos especiais Individuos com escola

ridade obrigatria e de comprovada formacdo

00
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ou experiéncia profissional, adequada ao
exercicio da respectiva profissdo, de duracdo
ndo inferior adois anos nos termos do disposto
no n.° 2 do artigo 12.° do Decreto-L & n.° 404-
A/98, de 18 de Dezembro, com anovaredaccéo
dadapelalei n.44/99, de 11 de Junho.

8.3- Requisitos preferenciais. Curso de Nadador

Salvador.

Formalizacdo e entrega das candidaturas: As
candidaturas deverdo ser formalizadas através de
reguerimento em folha A4, dirigido ao Presidente do

Ingtituto do Desporto da Regido Auténoma da

Madeira, datado e assinado, ou pelo preenchimento

de “requerimento modelo tipo” a fornecer na re-

cepcdo do IDRAM, sito a Rua Dr. Pita, Edificios

Magndlia, Bloco A, CV, 9004-551 Funchal e

entregues pessoalmente, mediante recibo ou

remetidos por correio, com aviso de recepcdo, até o

termo de apresentacdo de candidaturas, para o

mesmo endereco e dele devem constar, 0s seguintes

elementos:

a) Identificac8o completa do candidato (nome,
nacionalidade, nimero e data da emissdo,
bem como Arquivo de Identidade do Bi-
Ihete de Identidade, nimero Fiscal de Con-
tribuinte, residéncia e niUmero de telefone);

b) | dentificacdo do concurso, com referéncia ao
nimero e data do Jornal Oficial onde se
encontra publicado o respectivo aviso de
abertura;

c) Declaracdo comprovativa da experiéncia
profissional nareferida area, caso a possuam,
passada por entidade competente;

d) Curriculum Vitae detalhado e datado onde
constem os seguintes elementos:

- Habilitagdes liter&rias comprovadas
pelo respectivo certificado ou outro
documento idoneo;

- HabilitagBes profissionais (especidiza
¢Oes, estagios, seminarios, accles de
formacao, etc.).

- Experiéncia profissional, com men-
¢80 expressa da natureza das fun-
¢des desempenhadas e se é funcio-
nario ou agente, indicacdo da cate-
goria e respectivo servico, natureza
de vinculo e antiguidade na actual
categoria, carreira e na funcdo
publica;

- Quaisquer outros elementos que os
candidatos entendam dever apre-
sentar por serem relevantes para a

i preciacéo do seu mérito.

€) E dispensada a apresentacdo dos documentos
comprovativos e requisitos referidos no
ponto 8.1 deste aviso, desde que os
candidatos declarem no requerimento da
candidatura em aineas separadas, ou no
model o tipo, e sob compromisso de honra, a
situag8o em que se encontram relativamente
a cada um dos requisitos.

A ndo apresentacdo de documentos comprovativos
dos requisitos de admissdo exigiveis, constantes do
aviso de abertura determina a exclusdo do concurso,
nos termos do n.° 7 do artigo 31.° do Decreto-Lei n.°
204/98, de 11 de Julho.
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11 - A relagdo dos candidatos admitidos sera afixada no

Instituto do Desporto da Regido Auténoma da
Madeira, nos termos do n.° 2 do artigo 33.° do
Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, sendo a sua
exclusdo comunicada nos termos do artigo 34.° do
mesmo diplomalegal.

12 - Métodos de Seleccdo: no presente concurso seréo

utilizados como métodos de selecgdo, uma Prova de
Conhecimento Gerais, uma Prova Prética, Entrevista
Profissional de Seleccdo e Avaliagéo Curricular.

12.1- As Provas de Conhecimentos, visam avaliar
os niveis de conhecimentos académicos e
profissionais exigiveis e adequados ao
exercicio da funcdo e tém carécter
eliminatdrio de per si.

12.1.1 - A Prova de Conhecimentos Gerais
terd natureza teérica e a forma
escrita

12.1.1.1 - Versara sobre o programa
estabelecido no despacho
n.. 269-A/2000, de 10 de
Outubro de 2000, do Secre-
tério Regional do Plano e
Coordenacgo, publicado no
Jornal Oficiad da Regido
Auténoma da Madeira, Il
Série, n.° 206, de 26 de Ou-
tubro de 2000.

a) Em cumprimento do dis-
posto no n.° 4 do artigo 20.°
do Decreto-Lei 204/98, de
11 de Julho, indicase a
seguinte legislacdo neces-
saria a preparacdo da
Prova de Conhecimentos
Gerais:

- Decreto-Lei n.° 24/84, de
16 de Janeiro (Estatuto
Disciplinar dos Funcio-
narios e Agentes da A-
dministragdo Central, Re-
gional e Local);

- Decreto-lei n.2100/99, de 31
de Margo, com as dte
ragdes introduzidas pelos
Decretos-Leisn.%s: 117/99,
de 11 de Agosto e 157/2001,
de 1l deMaio (Férias, fdtas
elicengas);

- Decreto  Regulamentar
Regional n.° 22/2001/M,
de 12 de Outubro (Estru-
tura Organica do Instituto
do Desporto da Regido
Autonomada Madeira);

- Decreto-Lei n.° 353-A/89,
de 16 de Outubro, com as
alteracbes introduzidas
pelo Decreto-Lei n.°
420/91, de 29 de Outubro,
e pelo Decreto-Lei n.°
404-A/98, de 18 de
Dezembro, com a nova
redaccdo dadapelaLe n.°
44/99, de 11 de Junho.
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12.1.1.2 - Esta Prova tera a duracdo
de 60 minutos.

12.2- A Entrevista Profissional de Seleccdo, visa
avaliar numarelacdo interpessoa e de forma
objectiva e sistemédtica, as aptiddes
profissionais e pessoais dos candidatos, ndo
tendo carécter eliminatorio.

12.3- A Avdiagdo Curricular, visa avaliar as
aptidBes profissionais do candidato na area
em que vai desempenhar as suas funcoes,
com base na analise do respectivo curriculo
profissional.

12.3.1- Na Avadliag8o Curricular sdo obri-
gatoriamente ponderadas as habili-
tacOes literarias de base, a formagéo
profissional e a experiéncia pro-
fissional.

13- A classificagdo final resultara da média aritmética

simples das classificages obtidas pelos métodos de
seleccéo referidos.

14- A classificagdo final e ordenagdo final dos

candidatos obedecera a escala de 0 a 20 valores,
devendo os critérios de apreciacdo e ponderacéo da
Avaliagdo Curricular e da Entrevista Profissional de
Seleccdo, bem como o Sistema de Classificacdo
Final, incluindo a respectiva férmula classificativa,
constar de actas de reunides do juri, sendo as
mesmas facultadas aos candidatos sempre que
solicitadas.

A lista de classificacdo fina € notificada aos
candidatos nos termos do artigo 40.° do Decreto-Lei
n.° 204/98, de 11 de Julho.

Assiste a0 juri a faculdade de exigir a quaisgquer
candidatos, em caso de divida sobre a situagéo que
descreveram, a apresentacdo de documentos com-
provativos das suas declaractes.

Em caso de igual dade de classificagao, aplicar-se-40
previsto nos n.%s 2 e 3 do artigo 37.° do Decreto-Lei
Nn.° 204/98, de 11 de Julho.

18 - Asfalsas declaracdes seréo punidas nostermos dalei

penal.

Os candidatos cujos processos nao estejam
instruidos nos termos deste aviso seréo excluidos da
admissdo ao concurso.

Foi nomeado o seguinte jUri para O respectivo
CONCUrso:

Presidente:
- Carlos Norberto Catanho José, Vogad do
Conselho Directivo do IDRAM;

Vogais Efectivos:

- Luis Roberto Ornelas Gomes, Director de
Servicos de Gestdo e Administracdo
Desportiva, do Ingtituto do Desporto da
Regido Auténoma da Madeira, que
substituira o Presidente nas suas faltas e
impedimentos;



28 de Novembro de 2003

NUmero 229

- Ana Maria Velosa de Freitas, Chefe do
Departamento de Administracdo e Recursos
Humanos do I nstituto do Desporto da Regido
Auténomada Madeira.

Vogais Suplentes:

- Maria Teresa Camacho Brazdo, Voga do
Conselho Directivo do Instituto do Desporto
da Regido AuténomadaMadeira;

- Magda Maria Pereira Escorcio Brazéo
Santos, Chefe da Divisdo de Estudos e
Pareceres Juridicos, do Instituto do Desporto
da Regido Auténoma da Madeira.

Ingtituto do Desporto da Regido Auténoma da Madeira,
21 de Novembro de 2003.

O Presidente do IDRAM, Jaime Pereirade Lima Lucas

Aviso

Nos termos do artigo 28.° do Decreto-Lei n.° 204/98,
de 11 de Julho, adaptado a Regido Auténoma da
Madeira, pelo Decreto Regulamentar Regional n.°
14/89/M, de 6 de Junho, conforme o disposto na
Resolucdo do Conselho de Governo n.° 1014/98, de
11 de Agosto, faz-se publico que por Despacho do
Chefe de Gabinete do Excelentissimo Senhor
Secretario Regional de Educacdo de 03/11/14, no
ambito das competéncias del egadas no Despacho n.°
46/01, de 01/10/19, se encontra aberto, pelo prazo de
10 dias Uteis, contados da data da publicacdo
(distribuicéo) do presente aviso, no Jornal Oficial da
Regido Auténoma da Madeira, um Concurso
Externo de Ingresso para preenchimento de 1 (uma)
vaga, ha categoria de Motorista de Ligeiros, da
carreira de Motorista de Ligeiros, no quadro de
pessoal do Instituto do Desporto da Regido
Auténoma da Madeira - Secretaria Regiona de
Educacdo, constante do mapa anexo ao Decreto
gegutljamentar Regional n.° 22/2001/M, de 12 de
utubro.

O lugar posto a concurso, encontra-se descongelado
pelo Despacho Normativo n.° 2/2003, de 19 de Maio,
publicado no Jornal Oficial da Regido Auténoma da
Madeira, | série, n.° 53.

Prazo de validade: o concurso € vdido para a vaga
existente e caduca com o respectivo preenchimento.

Legislacdo aplicavel: o presente concurso rege-se
pelo Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho;
Resolucdo do Conselho de Governo n.° 1014/98, de
11 de Agosto; Decreto Legidativo Regional n.°
14/89/M, de 6 de Junho; Decreto-Lei n.° 404-A/98,
de 18 de Dezembro, com a nova redac¢do dada pela
Lei n.244/99, de 11 de Junho; Decreto Legidativo
Regional n.° 23/99/M de 27 de Agosto; Decreto-L ei
n.c 353-A/89, de 16 de Outubro, com as ateracdes
introduzidas pelo Decreto-Lel n.° 420/91, de 29 de
Outubro, pelo Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de
Dezembro, com a nova redaccéo dada pela Lei n.°
44/99, de 11 de Junho; Decreto-Lel n.° 442/91, de 15
de Novembro, com as ateracdes introduzidas pelo
Decreto-Lei n.° 6/96, de 31 de Janeiro.

Conteido Funcional: compete ao motorista de
ligeiros a conducdo e conservacdo de viaturas
ligeiras.

Il

6 -

15

Local de Trabalho: No Instituto do Desporto da
Regido Auténomada Madeira.

Remuneraco e condigdes de trabalho: Aremuneragio é
fixadanostermos do Decreto-Lei n.2353-A/89, de 16 de
Outubro, com as alteragdes introduzidas pelo Decreto-
-Lel n.2420/91, de 29 de Outubro, e pelo Decreto-L e n.°
404-A/98, de 18 de Dezembro, com a nova redaccéo
dada pela Lel n.° 44/99, de 11 de Junho, sendo as
condicdes de trabal ho as genericamente em vigor para
osfuncionarios da Administracio Piblica

Condic¢des de Candidatura: Poderdo candidatar-se os
individuos com vinculo ou ndo a funcdo publica que
satisfagcam 0s seguintes requisitos gerais e especiais
até ao termo do prazo fixado para apresentacéo das
candidaturas:

8.1- Requisitosgerais
a ter nacionalidade portuguesa, salvo
Nos casos exceptuados por lei especia
ou convencado internaciond;
b ter 18 anos completos;
possuir as habilitacdes literarias ou
profissionais legalmente exigidas
para o desempenho do cargo;

d) ter cumprido osdeveres militares ou de
servico civico quando obrigatério;
€) ndo estar inibido do exercicio de

fungdes publicas ou interdito para o
exercicio das funcbes para que se
candidata;

f) possuir a robustez fisica e o perfil
psiquico indispensaveis ao exercicio
da funcdo e ter cumprido as leis de
vacinagdo obrigatdria.

8.2- Requisitos especiais: Individuos habilitados
com a escolaridade obrigatdria e carta de
conducdo adequada, nos termos do disposto
na alinea a do n°l do artigo 10.° do
Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de
Dezembro, com a nova redac¢éo dada pela
Lei n.°44/99, de 11 de Junho.

Formalizacéo e entrega das candidaturas: As candi-

daturas deverdo ser formalizadas através de reque-

rimento em folha A4, dirigido a0 Presidente do

Instituto do Desporto da Regido Autbnoma da

Madeira, datado e assinado, ou pelo preenchimento

de “requerimento modelo tipo” a fornecer na

recepcdo do IDRAM, sito a Rua Dr. Pita, Edificio

Magndlia, Bloco A, CV, 9004-551 Funchal e

entregues pessoalmente, mediante recibo ou

remetidos por correio, com aviso de recepcdo, até o

termo do prazo de apresentagdo de candidaturas,

para 0 mesmo endereco e dele devem constar, 0s
seguintes elementos:

a) IdentificacBo completa do candidato (nome,
nacionalidade, nimero e data de emissdo, bem
como Arquivo de Identificagdo do Bilhete de
Identidade, nimero Fiscal de Contribuinte,
residéncia e nimero de telefone);

b) Identificacdo do concurso, com referéncia ao
nimero e data do Jornal Oficial onde se
encontra publicado o respectivo Aviso de
Abertura;

c) Declaracdo comprovativa da experiéncia
profissional na referida area, caso a possua,
passada por entidade competente;

d) Curriculum Vitae detalhado, actuaizado e
datado onde constem os seguintes elementos:
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- Habilitagdes literérias comprovadas
pelo respectivo certificado ou outro
documento idoneo;

- Habilitaches profissionais (especidiza
¢Oes, estagios, semindrios, accdes de
formac&o, etc.);

- Experiéncia profissional, com mencéo
expressa da natureza das fungoes
desempenhadas e se é funcionario ou
agente, indicacdo da categoria e
respectivo servico, natureza de vin-
culo e antiguidade na actual categoria,
carreirae nafuncao publica;

- Quaisquer outros elementos que 0s
candidatos entendam dever apre-
sentar por serem relevantes para a

. apreciacdo do seu mérito.

€) E dispensada a apresentacdo dos documentos
comprovativos e requisitos referidos no
ponto 8.1 deste aviso, desde que os
candidatos declarem no requerimento da
candidatura em alineas separadas, ou no

modelo tipo, e sob compromisso de honra, a

situacdo em que se encontram relativamente

a cada um dos requisitos.

10 - A ndo apresentacdo de documentos comprovativos

dos requisitos de admissdo exigiveis, constantes do
aviso de abertura determina a exclusdo do concurso,
nos termos do n.°7 do artigo 31.° do Decreto-Lei n.°
204/98, de 11 de Julho.

11 - A relagdo dos candidatos admitidos serd afixada no

Instituto do Desporto da Regido Auténoma da
Madeira, nos termos do n.°2 do artigo 33.° do
Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, sendo a sua
exclusdo comunicada nos termos do artigo 34.° do
mesmo diplomalegal.

Métodos de Seleccdo: no presente concurso serdo
utilizados como métodos de seleccdo uma Prova de
Conhecimentos Gerais, Entrevista Profissiona de
Seleccdo e Avaliagdo Curricular.

12.1- A Prova de Conhecimentos, visa avdiar os
niveis de conhecimentos académicos e
profissionais exigiveis e adequados ao exercicio
dafuncgdo etém carécter eliminatdrio de per S.

12.1.1 - A Prova de Conhecimentos Gerais
terd natureza tedrica e a forma
escrita.

12.1.1.1-Versara sobre o programa
estabelecido no Despacho
n.° 269-A/2000, de 10 de
Outubro de 2000, do Secre-
tario Regiona do Plano e
Coordenacdo, publicado no
Jornal Oficial da Regido
Auténoma da Madeira, 11
série, n.° 206, de 26 de
Outubro de 2000.

a) Em cumprimento do dis-
posto no n.%4 do artigo 20.°
do Decreto-Lei 204/98, de
11 de Julho, indica-se a
seguinte legidagcdo neces-
sariaa preparacéo da Prova
de Conhecimentos Gerais:
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- Decreto-Lei n.° 24/84, de
16 de Janeiro (Estatuto
Disciplinar dos Funcion&
rios e Agentes da Admi-
nistracdo Central, Regio-
nal e Local);

- Decreto-Lel n.° 100/99, de
31 de Marco, com as alte-
racOes introduzidas pelos
Decretos-Leis n.os; 117/99,
de 11 de Agogto e 157/2001,
de 11 de Maio (Férias, fatas
elicencas);

- Decreto Regulamentar Re-
gional n.° 22/2001/M, de
12 de Outubro (Estru-tura
organica do Instituto do
Desporto da Regido Auto-
nomadaMadeira);

- Decreto-Le n.° 353-A/89,
de 16 de Outubro, com as
ateragbes introduzidas pelo
Decreto-Lei n.°420/91, de
29 de Outubro, e pelo De-
creto-Le n.° 404-A/98, de
18 de Dezembro, com a
nova redaccéo dada pela
Lei n. 44/99, de 11 de
Junho.

12.1.1.2 - Esta Prova tera a duragdo
de 60 minutos.

12.2- A Entrevista Profissional de Seleccéo, visa
avaiar numarelacdo interpessoa e de forma
objectiva e sistematica, as aptiddes profis-
sionais e pessoais dos candidatos, ndo tendo
carécter eliminatorio.

12.3- A Avdiagdo Curricular, visa avaliar as
aptidBes profissionais do candidato na area
em ClL)Je val desempenhar as suas funcoes,
com base na andlise do respectivo curriculo
profissional.

12.3.1- NaAuvaliag&o Curricular sd0 obriga-
toriamente ponderadas as habili-
tacOes |iterarias de base, a formagéo
Proﬂssonal e a experiéncia pro-
issional.

13- A classificagdo final resultara da média aritmética

simples das classificagdes obtidas pelos métodos de
seleccdo referidos.

14 - A classificacéo final e ordenacdo final dos candidatos

obe(jecerétlj a exdade 0 a 2% vdoresd de\A/\er;ido 0s
critérios de apreciacdo e ponderacdo da Avaliaca
Curricular edaEntrggtJaProfissio de Sdlecca al:?gg
como 0 Sigema de Classificacdo Find, incluindo a
respectiva férmula classificativa, constar de actas de
reunides do jri, sendo as mesmas facultadas aos
candidatos sempre que solicitadas.

A lista de classificacdo final é notificada aos
candidatos nos termos do artigo 40.° do Decreto-L ei
n.° 204/98, de 11 de Julho.

16 - Assiste ao Juri a faculdade de exigir a quaisquer

candidatos, em caso de divida sobre a situagdo que
descreveram, a apresentacdo de documentos
comprovativos das suas declaracOes.
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17 - Em caso de igualdade de classificacdo, aplicar-se -a
0 previsto nosn.° 2 e 3 do artigo 37.° do Decreto-Lei
n.° 204/98, de 11 de Julho.

18- As glsll sas declaragdes serdo punidas nostermos dalei
penal.

19- Os candidatos cujos processos ndo estejam
instruidos nos termos deste aviso seréo excluidos da
admissdo a0 concurso.

20- Foi nomeado o seguinte Jiri para o respectivo
concurso:

Presidente:
- Carlos Norberto Catanho José, Voga do
Consdlho Directivo do IDRAM;

Vogais Efectivos:

- Luis Roberto Ornelas Gomes, Director de
Servicos do Departamento de Gestdo e
Administragdo Desportiva, do IDRAM, que
substituira o Presidente nas suas fatas e
impedimentos;

- Ana Maria Velosa de Freitas, Chefe do
Departamento de Administracdo e Recursos
Humanos, do IDRAM;

Vogais Suplentes:

- Maria Teresa Camacho Brazdo, Voga do
Conselho Directivo do Instituto do Desporto
da Regido Auténoma daMadeira;

- Magda Maria Pereira Escorcio Brazéo
Santos, Chefe da Divisdo de Estudos e
Pareceres Juridicos do Instituto do Desporto
da Regi&o Auténoma da Madeira.

Instituto do Desporto da Regido Auténoma da Madeira,
21 de Novembro de 2003.

O PresiDENTE DO IDRAM, Jaime Pereirade Lima Lucas

SECRETARIAREGIONALDO AMBIENTE E
DOSRECURSOS NATURAIS

Aviso n.° 375/03

Faz-se publico que por Despacho n.° 140-A/03 de Sua
Exceléncia o Secretario Regional do Ambiente e dos
Recursos Naturais, de 14 de Outubro de 2003, foi autorizado
0 provimento da Engenheira Isabel Margarida Soares de
Sousa Mesquita Spranger Delgado, a exercer o cargo de
Chefe de Divisdo do Laboratorio Vitivinicola (DLV), em
lugar de assessora principal, no 2.° escald do quadro de
pessoal do Instituto do Vinho da Madeira, nos termos do n.°
7 do artigo 32.° da Lei n.° 49/99, de 22 de Junho, adaptada a
Regido Autonoma da Madeira pelo Decreto Legidativo
Regiona n.° 15/2000/M, de 08 de Julho, com efeitos
reportados a partir de 03 de Junho de 2003.

Secretaria Regional do Ambiente e dos Recursos
Naturais, aos 14 de Outubro de 2003.

O SECRETARIO REGIONAL DO AMBIENTE E DOS RECURSOS
NATURAIS, Manuel Antonio Rodrigues Correia

Aviso

Pelo meu Despacho n.° 146/2003, de 14 de Novembro:

Nomeado em regime de comissdo de servico, na
sequéncia de concurso, para o cargo de Director de Servigos
de Qualidade do Ambiente, do quadro de pessoa da
Direccdo Regiona do Ambiente, HENRIQUE PAULO DOS
SANTOS RODRIGUES.

A presente nomeagao é feita por urgente conveniéncia de
servigo, nostermosdo n.° 7 do artigo 18.°da L ei n.° 49/99 de
22 de Junho, e produz efeitos a partir de 14 de Novembro de
2003.

(Nos termos do artigo 114.° da L&l n.° 98/97, de 26 de
Agosto, ndo carece de visto da Sec¢do Regional da Madeira
do Tribunal de Contas).

Secretaria Regional do Ambiente e dos Recursos
Naturais, aos 19 de Novembro de 2003.

O CHEFE DO GABINETE, Jodo Cristiano Loja

Aviso

Pelo meu Despacho n.° 147/2003, de 14 de Novembro:

Nomeado em regime de comissdo de servico, na
sequéncia de concurso, para o cargo de Director de Servicos
de Planeamento e Administracdo, do quadro de pessoa da
Direccdo Regional do Ambiente, CARLOSMIGUEL TEIXEIRA
GAMA.

A presente nomeagdo é feita por urgente conveniéncia de
servigo, nostermosdo n.° 7 do artigo 18.°da L ei n.°49/99 de
22 de Junho, e produz efeitos a partir de 14 de Novembro de
2003.

(Nos termos do artigo 114.° da Lei n.° 98/97, de 26 de
Agosto, ndo carece de visto da Seccdo Regiona da Madeira
do Tribunal de Contas).

Secretaria Regional do Ambiente e dos Recursos
Naturais, aos 19 de Novembro de 2003.

O CHEFE DO GABINETE, Jodo Cristiano Loja

Aviso

Por meu despacho n.° 144/2003, de 13-11, foram
nomeados definitivamente, na sequéncia de aprovacdo em
estagio na categoria de Técnico de Informética do Grau 1,
Nivel 1, da carreira Técnica Informética, do quadro de
pessoa da Direccdo Regional de Agricultura, os seguintes
funcionarios:

- DELIAMARIACAMACHO RODRIGUES

- PEDRO ROMANO ABREU DE SOUSA

(Isento de fiscalizac8o préviada SRMTC).

Secretaria Regional do Ambiente e dos Recursos
Naturais, 17 de Novembro de 2003.

O CHEeFE DO GABINETE, Jodo Cristiano Loja
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