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SECRETARIA-GERALDAPRESIDENCIA
Declaracéo derectificacdo n.° 21/2003

Por enfermar de lapso na impressdo, declara-se, para
devidos €feitos, que no aviso da Secretaria Regiona do
Ambiente e dos Recursos Naturais publicado, nas paginas
nos 7 e 8, do Jorna Oficid, Il série, n.° 232, de 4 de
Dezembro de 2003:

Ondeselé&
- Araljjo Neves- Directora de Servicos.

Deveraler-se:
- Dr2 Luisa Maria de Sousa Araljo Neves -
Directora de Servicos.

Secretaria-Gerd da Presidéncia, 10 de Dezembro de 2003.

VICE-PRESIDENCIADO GOVERNO REGIONAL
Aviso

1- Nos termos do n.° 2 do artigo 28.° do Decreto
ulamentar Regional n.° 15/2001/M, de 9 de
Julho, e do n.° 1 do artigo 28.° do Decreto-Lei n.°
204/98, de 11 de Julho, faz-se publico que por
despacho de Sua Exceléncia o Senhor Vice-Pre-
sidente do Governo Regional, de 15 de Outubro de
2003, foi autorizada a abertura de concurso interno
de ingresso, pelo prazo de 10 dias Uteis a contar da
data da publicac8o deste aviso no Jorna Oficia da
Regido Auténoma da Madeira, para preenchimento
de 4 vagas de coordenador, da carreira de
coordenador, do quadro de pessoa da Direccdo
Regional do Comércio, Industria e Energia,
constante do mapa anexo ao Decreto Regulamentar
Regiona n.° 15/2001/M, de 9 de Julho.

2 - Aremuneracdo é acorrespondente a um dos escal des
da categoria de coordenador, constante do mapa
anexo ao Decreto Regulamentar Regiona n.°
15/2001U/M, de 9 de Julho, situando-se o local de
trabalho no concelho do Funchal, sendo as condicoes
de trabalho e as regalias sociais as genericamente
vigentes para os funcionarios da administracdo
regional.

3 - Oconcurso évalido apenas para os lugares indicados
e esgota-se com o preenchimento dos mesmos.

4- O conteldo funcional dos lugares a preencher
consiste, genericamente, naexecucdo de trabalhos de
coordenacdo e chefia na area administrativa, nos
seguintes sectores:

a) 1 lugar para 0 sector de orcamento e
contabilidade;

b) 1 lugar para o sector de apoio administrativo
a Divisao de Estudos e Planeamento;

C) 1 lugar para o sector de apoio administrativo
a Divisdo das Operaces do Comeércio
Externo;

d) 1 lugar para 0 sector de apoio administrativo
a Divisao de Concorréncia e Precos.

5- S8o requisitos de admissdo a0 concurso:

5.1- Gerais - os constantes do n.° 2 do artigo 29.°
do D.L. n.° 204/98, de 11-07, que s&o:
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a) Tea naciondidade portuguesa, savo
Nos casos exceptuados por el especia
ou convencdo internaciond;

b) Ter 18 anos completos;

C) Possuir as habilitactes literérias e/ou
profissionais |ega mente exigidas para
0 desempenho do cargo;

d) Ter cumprido os deveres militares ou
de servico civico, quando obrigatorio;

€) N&o estar inibido do exercicio de

fungdes publicas ou interdito para o
exercicio das fungbes a que se
candidata;

f) Possuir a robustez fisica e o perfil
psiquico indispensaveis ao exercicio
da funcdo e ter cumprido as leis de
vacinagdo obrigatoria

5.2- Especiais:
- Possuir a categoria de chefe de
seccdo, com comprovada experién-
cianaareaadministrativa.

A relagdo de candidatos e a lista de classificagdo
final sero afixadas na Direcgdo de Servigos de
Contabilidade e Pessoal do Gabinete do Vice-
Presi ﬁglnte do Governo, Avenida Zarco, 3.° andar, no
Funchal.

Os métodos de selecco a utilizar serdo os seguintes:

7.1- Prova tedrica e escrita de conhecimentos
gerais, cujo programa € o constante do titulo
I do anexo ao Despacho n.° 269-A/2000, de
10-10, publicado no JORAM, Il Série, n.°
206, de 26-10-2000.

a) A prova tem uma duragdo até 1h e
30 minutos;
b) Legislagdo cujo conhecimento €

necessario para a sua realizagdo:
D.L. n° 24/84, de 16-01
(estatuto disciplinar);

- D.L. n° 248/85, de 15-07;
D.L.R. n° 4/86/M, de 3-4
(reestrutura as carreiras da
funcdo publica), na parte ndo
revogada pelo D.L. n.° 404-
A/98, de 18-12, aterado pela
Lei n.°44/99, de 11-6;

- Decreto-Lei n.°184/89, de 2-6,
alterado pelaLei n.° 25/98, de
26-5 (principios gerais em
materla de emprego, remu-

erac30 e gestdo de pessod);

- DL n.427/89, de7-12; D.RR.

n° 2/90/M, de 2-3; D.L. n°
407/91, de 17-10; D.L.R. n°
9/92/M, de 21-4; D.L. n°
102/96, de 31-7; D.L. n®
218/98, de 17-7 (contituicéo,
modifica¢do e extincdo da
relacdo juri-dica de emprego na
Adminis-tracdo Plblica);

- D.L. n.° 404-A/98, de 18-12,
alterado pelaLei n.° 44/99, de
11-6 (regime geral de estrutu-
racdo de carreiras da Admi-
nistragdo Publica);
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- Decreto-Le n.° 100/99, de 31-
3, dlterado pelaLei n.° 117/99,
de 11-08, art.42.°do D.L. n.°
70-A/2000, de 05-05eD.L. n.°
157/2001, de 11-05; (regime de
férias, faltas e licencas dos fun-
cionarios e agentes daAdminis-
tracao Pablica);

- D.L. n° 353-A/89, de 16-10;
D.L. n.° 420/91, de 29-10 na
parte ndo revogadapelo D.L.
Nn.° 404-A/98, de 18-12 (estatuto
remuneratorio dos funcionarios
e agentes da Administragdo
Plblica);

- D.L. n° 196/93, de 27-05;
D.L.n.°413/93, de 23-12; Lei
n.° 64/93, de 26-08, art. 8.°,
n.°4dalei n°39-B/94, de 27-
12, Lei n.228/95, de 18-08; Le
n.° 12/96, de 18-04; L& n.°
42/96, de 31-08; Lei n.° 12/98,
de 24-02. (regime de incompa-
tibilidades);

- Lei n.°49/99, de 22/6 (esta-
tuto do pessoal dirigente);

- D.L. n° 442/91, de 15-11,
D.L. n.° 6/96, de 31-01 (Co6-
digo do Procedimento Admi-
nistrativo);

- D.L. n. 135/99, de 22-4 (Defi-
ne os principios gerais de acgao
a que devem obedecer os
servigos e organismos daAdmi-
nistracdo Publica na sua actua-
¢ao face ao cidaddo, bem como
reline de uma forma sstema
tizada as normas vigentes no
contexto da modernizagéo ad-
ministrativa).

) Este método de seleccdo tem
carécter eliminatorio.

AVALIAGAO CURRICULAR, visando o disposto
no n.° 1 do art.° 22.° do D.L. n.° 204/98, de
11-07, classificada de 0 a 20 valores, cujos
critérios de apreciacdo e ponderagéo serdo os
seguintes, classificados da seguinte forma:

a) HAB = Habilitagdo académica de
base;

b) FP = Formagdo profissional;

¢) EP = Experiénciaprofissiona;

d) CS = Classificagéo de servico;

e) EPC = Experiéncia profissiona com-

plementar.

7.2.1- A classificag@o da avaliagdo curri-
cular sera obtida através da apli-
cagdo da seguinte férmula:

AC = (HAB + FP+ EP+ CS)/4 + EPC.

Entrevista profissional de selec¢do, que tera
por fim avaliar, numa relacdo interpessoal e
de forma objectiva e sistemética as aptidbes
profissionais e pessoais dos candidatos,
cujos critérios de apreciacdo e ponderacdo
ser@o os seguintes, classificados de 0 a 5
valores cada:

8-

10-

11-

ag R = Responsabilidade;
b) RL = Raciocinio légico;
¢c) S = Sociahilidade;

d /M = Interesse/motivaco.

731- A classificgéo da entrevista profis-
sional de selecco serd obtida atra-
vés da aplicacdo da seguinte
formula
EPS = R+RL+S+/M.

A ordenagdo final dos candidatos serd feita de
harmonia com a classificacdo final, que resultara da
média aritmética ponderada das classificacbes
obtidas nos trés métodos de seleccdo, com a
aplicag8o da seguinte formula:

CF = (2PC + AC + EP9)/4.

Os critérios de apreciacdo e ponderacdo dos métodos
de seleccdo, bem como o sistema de classificag@o
final, incluindo a respectiva formula classificativa,
constardo de actas das reunides do juri do concurso,
sendo as mesmas facultadas aos candidatos sempre
gue solicitadas.

As candidaturas deverdo ser formalizadas mediante
requerimento, em modelo préprio a fornecer pela
DSCP do Gabinete do Vice-Presidente do Governo,
e entregues pessoal mente ou remetidas pelo correio
com aviso de recepcéo, dentro do prazo de abertura
do concurso, para 0 Gabinete do Vice-Presidente do
Governo, Avenida Zarco, Edificio do Governo
Regional, 2.° andar, 9004-527 Funchal.

Do requerimento deverdo constar necessariamente,
sob pena de exclusdo do concurso, 0s seguintes
elementos:

11.1 - Identificag8o do concurso, com referéncia ao
nimero e data do Jornal Oficial onde se
encontra publicado o respectivo aviso de
abertura;

11.2 - Identificacdo pessoa (nome, filiacdo, datade
nascimento, naturalidade, nimero e data do
bilhete de identidade e servico de
identificagdo que o emitiu, numero de
identificagdo fiscal, residéncia, codigo postal
e nimero de telefone se possuir);

11.3- Declaragéo do candidato, sob compromisso
de honra, como reline os requisitos gerais de
admissdo ao concurso;

114 - Vinculagdo organica, organismo a que
pertence o candidato, sua categoria, carreira,
vinculo e escal &o;

11.5- HabilitagBes académicas e/ou qualificacbes
profissionais exigidas;

11.6- Tempo de servico efectivo na categoria,
carreira e nafuncdo publica;

11.7 - Classificagdo de servico no periodo minimo
de tempo na categoria imediatamente
inferior aguela que concorre;

11.8- Formagdo profissional, cursos, seminarios,
conferéncias e estdgios que o candidato
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frequentou com referéncia ao organismo que
os realizou e respectiva data e horas.

12 - Os requerimentos de admissdo dos candidatos

dever@o ser instruidos, sob pena de exclusdo do
concurso, com os seguintes documentos:

Certificado das habilitacBes literarias e/ou
profissionais exigidas;

Declarago passada pelos servicos a que 0s
candidatos se achem vinculados, autenticada
com selo branco ou carimbo, da qua
constem, de maneirainequivoca, aexisténcia
do vinculo a fungdo plblica, a categoria que
actuamente detém e o tempo de servigo
efectivo nessa categoria, na carreira e na
funcdo puablica, bem como a mencdo das
classificagdes de servico obtidas nos ultimos
trés anos da carreira de assistente
administrativo, em termos qualitativos e
guantitativos,

Curriculum profissional detalhado, dactilo-
grafado em papel de formato A4, onde
constem os seguintes elementos. habilita-
¢oes profissionals (especializagoes, estégios,
semin&rios, accBes de formacgao, etc); expe-
riéncia profissional, explicitando nomeada-
mente, as diversas categorias possuidas
pelos candidatos (com indicacéo dos respec-
tivos vinculos, bem como das datas do inicio
e termo das fungdes relativamente a cada
umadelas); aindicagdo dos servicos onde 0s
candidatos tém exercido fungdes e descricdo
das funcdes com mais interesse para o lugar
a que se candidatam; quaisquer outros
elementos gque os candidatos entendam dever
apresentar, por serem relevantes, para
apreciacdo do seu mérito.

Copia do respectivo Bilhete de Identidade e
do Cartdo de Contribuinte.

b)

d)

13 - E dispensada a apresentacio do documento referido

na ainea a do nimero anterior desde que oOs
candidatos declarem no requerimento de admissao
a0 concurso, sob compromisso de honra, serem
detentores da habilitacdo que invocam.

14 - Os funcionérios da Vice-Presidéncia do Governo

Regiona da RAM, estéo dispensados da apresentacdo
dos documentos solicitados nas alineas 8) e b) do ponto
12, desde que 0s mesmos se encontrem ja arquivados
Nos respectivos processosindividuais.

15- Assiste a0 juri a faculdade de exigir a quaisquer

candidatos, em caso de divida sobre a situagdo que
descreveram, a apresentagdo de documentos
comprovativos das suas declaracOes.

16 - Asfalsasdeclarages seréo punidas nostermos dalei

penal.

17 - O Jiri terd a seguinte composi ¢ao:

Presidente: i
- Dr2Maria Luisa Correia Orfdo - Directorade
SErvigos.

Vogais efectivos:

- Dr. Alcindo Rodrigues de Andrade - Director
de servigos - que substituira o presidente nas
suas faltas ou Impedimentos;

18-
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- Dr. Carlos Manuel Marques dos Reis -
Consultor juridico assessor principal.

Vogais suplentes:

- Dr. Emanuel Cipriano Correia - Técnico
superior de 22 classe;

- Dr. Duarte Paulo Baptista Drumond Esme-
raldo - Técnico superior de 2.2 classe.

Este concurso reger-se-apelo D.L. n.° 204/98, de 11-07,
D.L.n.°404-A/98, de 18-12 e D.R.R. n.° 15/2001/M, de
09-07.

Vice-Presidéncia do Governo Regional, 2 de Dezembro

de 2003

O CHEFE DO GABINETE, AndreiaJardim

SECRETARIAREGIONALDO TURISMO E CULTURA

DIRECGAO REGIONAL DOS ASSUNTOS CULTURAIS

Por
Cultura,

Aviso

despacho do Secretario Regional do Turismo e
de 2003-11-24:

Licenciada MARIA FATIMA ARAUJO DE BARROS
FERREIRA, Assessor da carreira técnica superior de
arquivo do quadro de pessoal da Direcgdo Regional
dos Assuntos Culturais (DRAC) - promovida a
categoria de Assessor Principal damesmacarreirado
referido quadro de pessoal, com efeitos desde 2003-
05-15, ficando posicionada no escaldo 1, indice 710,
do regime geral, por ter findado a sua comissdo de
servico como Director de Servicos de Bibliotecas e
Arquivos da DRAC.

Funchal, 25 de Novembro de 2003.

oD

1-

2 -

IRECTOR REGIONAL, Ricardo Jorge Abrantes Veloza

DIRECCAO REGIONALDO TURISMO
Aviso

Faz-se publico que, pelo Despacho n.° 75/2003, de
25.NOV, do Secretario Regional do Turismo e
Cultura, esta aberto concurso interno de acesso geral,
pelo prazo de 10 dias Gteis, contado a partir da data
da publicacdo deste aviso no Jornal Oficial
(distribuicdo), para provimento do seguinte lugar
pertencente ao quadro de pessoal da Direccdo
Regional do Turismo (DRT):

- Técnico Principa da carreira técnica de

promog&o e animagao turisticas - um lugar.

O prazo de validade do concurso caduca com o
preenchimento do lugar.

S80 requisitos especiais de admissio ao concurso:

- Possuir, pelo menos, trés anos na categoria
de Técnico de 12 classe da carreira técnica
de promogdo e animagdo turisticas, com
classificagOes de servico ndo inferior a Bom.

A é&rea funcional inerente a categoria ora posta a
concurso é na Direcgdo de Servigos de Promogéo
Turisﬁ;a, sendo o local de prestagdo de trabalho no
Funchal.
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O método de seleccdo a utilizar é a avaliagéo
curricular - considerando a classificacdo de servico,,
gue é apurada de acordo com o Despacho n.° 141/99,
de 22.0UT, do Secretario Regional do Turismo e
Cultura, publicado no Jornal Oficia da RAM n.°
206, |1 série, de 99-10-25.

A avaiagdo curricular tem carécter eliminatorio para
0s gque obtenham classificacdo inferior a 9,5 valores.

5.2- Os critérios de apreciacdo e ponderacdo da
avaliacdo curricular constardo de acta de
reunido do juri do concurso, sendo essa acta
facultada aos candidatos sempre que solicitada.

53- A cdassficacio find de cada candidato é a

classificagdo darespectivaavaliacdo curricular.

As candidaturas devem ser formalizadas durante o
prazo de abertura do concurso, mediante
requerimento dirigido ao Director Regional do
Turismo (endereco: Avenida Arriaga, 18 - 9004-519
Funchal), do qual deve constar, relativamente ao

requerente:

a) Identificacdo com indicagdo da morada e
nimero de telefone;

b) Declaragdo, sob compromisso de honra, de

gue satisfaz os adequados requisitos gerais,
de acordo com o n.° 2 do artigo 29.° do
Decreto-Lei n.° 204/98, de 11.JUL.

6.1- Devem ser anexados ao requerimento - cujo
model o é fornecido pelo Sector de Pessoal da
DRT - os seguintes documentos respeitantes
a0 candidato (as fotocOpias devem ser
devidamente autenticadas, sempre que for
julgado conveniente):

a) Fotocopia do Bilhete de Identidade;

b) Habilitacdo académica de base
(completa);

c) Formagdo profissond (estagios, ac-
¢bes ou cursos de formacdo e
gperfeicoamento profissond da éarea
de promocao e animagao turisticas ou
com afinidade a esta, com aindicagdo
daduracgo de cadaum);

d) Declaracdo indicando a actual
categoria e carreira, bem como a
antiguidade na categoria e carreira
actuais e na funcdo pablica;

€) Ultimas classificacOes de servico em
ordem a satisfazer os requisitos
especiais mencionados no nimero 3
deste aviso.

6.2- Para os candidatos pertencentes a DRT, os

documentos indicados nas aineas b) ae) do
ponto anterior sdo oficiosamente entregues
a0 juri do concurso, pelo Sector de Pessoal
da DRT, com base no respectivo processo
individual, devendo os candidatos apresentar
0s comprovativos julgados pertinentes a sua
avaliagdo curricular, nos termos do ponto 5
deste aviso, que ndo constem do seu
processo individual.

A relacdo de candidatos e a lista de classificagéo
final sdo afixadas na Divisdo de Servicos
Administrativos da DRT.

5
8- A composicao do juri é a seguinte:
Presidente:
- Maria Luisa Marote Perestrelo, Director de
Servigos.
Vogais efectivos:

- Vanda Jose¢ Abreu Camacho Gongalves,
Chefe de Diviso, que substitui o presidente
do jari nas suas faltas e impedimentos;

- Maria Clara Faria Cabra de Noronha, Chefe
de Divisdo.

Vogais suplentes:

- Isabel Naria de Franga Géis, Técnico
Superior de 2.2 classg;

- Nadia Meroni, Técnico Superior de 2.2
classe.

Funchal, 27 de Novembro de 2003.

O PrESIDENTE DO JURI, Maria Luisa Marote Perestrelo

SECRETARIAREGIONALDO EQUIPAMENTO SOCIAL E
TRANSPORTES

LABORATORIO REGIONALDE ENGENHARIACIVIL
Aviso

Por despacho do Secretario Regional do Equipamento
Social e Transportes, datado de 27/11/03, foi autorizada a
nomeacdo definitiva, na sequéncia de concurso interno de
acesso geral para uma vaga de Técnico Profissional de 1.2
Classe, para 0 quadro de pessoal do Laboratério Regional de
Engenharia Civil, anexo ao Decreto Regulamentar Regional
n.° 3/96/M, de 7 de Marco, aterado pelo Decreto Regu-
lamentar Regional n.° 36/2000/M, de 11/07, de José Manuel
Rodrigues Sousa.

Esta isento de fiscalizagdo prévia da Seccdo Regional da
Madeirado Tribunal de Contas.

Laboratério Regional de Engenharia Civil, 2 de
Dezembro de 2003.

O DIRecTOR, Daniel Jorge Ribeiro Figueirada Silva

SECRETARIAREGIONALDOS ASSUNTOS SOCIAIS
Aviso
Concurso n.° 24/2003
1- Nos termos do Decreto-Lei 204/98, de 11 de Julho,
faz-se publico que por Despacho de Sua Exceléncia,
a Secretaria Regional dos Assuntos Sociais, de
03.11.2003, se encontra aberto pelo prazo de 10 dias
Uteis contados a partir da publicacdo do presente
aviso, concurso interno de acesso geral, para
provimento de 03 vagas na categoria de Técnico de
1.2 classe de Educacdo e Intervencdo Comunitéria,
do quadro de pessoal do Centro de Seguranca Social

daMadeira, aprovado pela Portaria n.’ 203/94, de 21
de Setembro.

Prazo de validade: O concurso caduca com o
preenchimento das vagas referidas, nos termos do n.°
4 do artigo 10.°do D.L. 204/98, de 11 de Julho.
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Contetdo funcional: Consiste genericamente em
funcBes de estudo, andlise, concepcdo e adaptacdo de
métodos e processos de natureza técnica no ambito
da &rea de Educacdo e Interven¢do Comunitaria.

Requisitos gerais e especiais de admissdo: Poderéo

candidatar-se os funcionérios que até ao termo do

prazo fixado para apresentacéo das candidaturas:

a) Sgjam Técnicos de 2.2 classe, classificados de
Bom, nos termos da alineac) do artigo 5.° do
D.L. n.2404-A/98, de 18 de Dezembro, en.° 2
do artigo 6.° do DL 195/97, de 31 de Julho.

Condicdes de trabalho: A remuneragéo sera a fixada,
nos termos do D.L. n° 404-A/98, de 18 de
Dezembro, e as condi¢des de trabaho e regalias
sociais as genericamente vigentes para os funcio-
narios da Administragéo Publica.

Local de trabalho: Direccdo de Servicos de Accgdo
Social.

M étodos de sel eccdo:

No presente concurso serd utilizada apenas a

avaliagdo curricular.

7.1- Na avdiagdo curricular serdo avaiados os

seguintes factores, em funcdo das exigéncias

correspondentes ao contelido funciona do lugar
posto aconcurso e do disposto no n.2 2 do artigo
22°do D.L. 204/98, de 11 de Julho:

a) Habilitacdo académica de base.

b) Formac&o profissional, em que se
ponderar&o as acgdes de formagdo e
aperfeicoamento profissona relacio-
nadas com a area funcional do lugar
posto a concurso.

) Experiéncia profissional, em que se
ponderara o desempenho efectivo de
funcgdes nas &reas de actividade para
gue 0 concurso é aberto.

7.2- A classificagdo final dos candidatos sera

expressa de 0 a 20 valores.

7.3- Os critérios de gpreciago e ponderacdo da

avaliagdo curricular, bem como, o sistemade

classificagdo final, incluindo a respectiva
férmula classficativa, constam de actas de
reunides do juri do concurso, sendo a mesma
facultada aos candidatos sempre que solicitada.

74- Em caso de igualdade de classificagéo,

aplicar-se-a o previsto no nimero 1 do artigo

37.°do DL 204/98, de 11 de Julho.

Formalizag&o e entrega das candidaturas:

Os requerimentos de admissdo a0 concurso e
respectiva documentacdo deverdo ser dirigidos a
Presidente do Conselho de Administraggo do Centro
de Seguranca Social da Madeira, nos termos legais
previstos para a forma como devem revestir as
comunicagfes aos servicos ou organismos publicos,
ou ainda em requerimento model o tipo deste servico,
a quem os solicitar, podendo ser entregue
pessoalmente ou remetidos através de correio,
registado, com aviso de recepcdo exigido até ao
termo do prazo fixado no n.° 1, enderecados ao

00
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Centro de Seguranca Social da Madeira, Seccdo de
Pessoal, Rua Elias Garcia, n.°14, 9054-503- Funchal.

Os requerimentos de admissdo ao concurso deverao

conter 0s seguintes elementos.

a) IdentificacBo completa (Nome, filiacdo,
naturalidade, data de nascimento, nimero e
data do bilhete de identidade e servico de
identificacdo que o emitiu, situacdo militar,
residéncia, codigo postal).

b) Indicacdo da categoria que detém, servico a
gue pertence e a natureza do vinculo.

c) Habilitacbes académicas de base e profis-
sionais;

d) Quaisquer outros elementos que o candidato
entenda apresentar por considerar relevantes
para a apreciagdo do seu mérito ou de
congtituir motivo de preferéncia legal, os
quais sb serdo tidos em conta pelo Jiri se
devidamente confirmados.

9.1- Os requerimentos de admissdo ap concurso

deverdo ainda ser acompanhados da se-

guinte documentacéo:

a) Curriculum Vitae detalhado, de onde
conste, nomeadamente as fungdes que
exerce e as que desempenhou anterior-
mente e correspondentes periodos,
bem como a formagdo profissiona
complementar, referindo as acgdes
realizadas, devendo ser apresentada a
comprovacdo, através de documento
auténtico ou fotocopia

b) Declaracdo, devidamente actuaizada e
autenticada do servico, daqual conste,
de maneiraineguivoca, aexisténciade
natureza do vinculo, a categoria que
detém, a antiguidade na actual cate-
goria, nacarreirae nafuncao publica

C) Fotocdpia do certificado de habili-
tagdes académicas de base que
possuli.

Os funcionérios do Centro de Seguranca Socia da
Madeira, ficam dispensados da apresentacdo dos
documentos que ja existam NOS Seus Processos
individuais, devendo tal facto ser expressamente
mencionado no seu processo de candidatura.

A relacdo de candidatos admitidos, bem como de
classificac8o final serdo afixadas no “Placard’
existente na Sec¢do de Pessoal.

As falsas declarages prestadas pel os candidatos nos
requerimentos, serdo punidas nos termos da lei
penal.

O Jiri do presente concurso terd a seguinte
composi¢&o:

Presidente:
- Cristina Isabel Gaspar Nunes Valle, Técnica
Superior de 1.2classe.

Vogais efectivos:

- Rosa Maria da Silva Ribeiro Machado,
Técnica Superior de 1.2 classe.

- Paula Cristina Marques da Cruz, Técnica
Superior de 2.2 classe.
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Vogais Suplentes:

- Teresa Alexandra Amado Moreira, Técnica
Superior de 2.2 classe.

- Carla Alexandra Carrilo Negas, Técnica
Superior de 1.2 classe.

O primeiro vogal efectivo substituira o Presidente
nas suas faltas e impedimentos.

Centro de Seguranca Social da Madeira aos 20 de Nov-
embro de 2003.

A PRESIDENTE DO CONSELHO DE ADMINISTRACAO, Maria
Fatima Sousa Aveiro Freitas

1-

Aviso
Concurso n.° 25/2003

Nostermos do n.° 1 do Decreto-Lei 564/99, de 21 de
Dezembro, faz-se publico que por Despacho de Sua
Exceléncia, a Secretaria Regional dos Assuntos
Sociais , de 2003.10.06, se encontra aberto pelo
prazo de 10 dias Uteis contados a partir da publicacdo
do presente aviso, concurso interno de acesso geral,
para provimento de 01 vaga na categoria de Técnico
Principal de Diagnéstico e Terapéutica (Fisioterapia)
do quadro de pessoal do Centro de Seguranca Social

daMadeira, aprovado pela Portarian.’ 203/94, de 21
de Setembro.

Prazo de validade:

O concurso € aberto apenas para a vaga existente e
caduca com o respectivo preenchimento nos termos
do n.° 4 do artigo 38.° do Decreto-Lei n.° 564/99 de
21 de Dezembro.

Contetdo funcional:

O previsto no artigo 6.° do Decreto-Lei n.° 564/99,
de 21 de Dezembro, conjugado com o ponto 4.1 do
n.° 3 da Portaria n.° 256-A/86, de 28 de Maio.

Loca de trabalho: Estabelecimento Bela Vista do
Centro de Seguranca Social da Madeira

Vencimento

O correspondente aos indices aplicaveis a categoria
e de acordo com a tabela anexa ao Decreto-Lei n.°
564/99 de 21 de Dezembro.

Requisitos de admissdo:

6.1- Requisitos gerais: 0s constantes no n.° 2 do
artigo 47.° do Decreto-Lei n.° 564/99, de 21
de Dezembro.

6.2- Requisitos especiais
a) O previsto no n.° 2 do artigo 15.° do

Decreto-Lei n.° 564/99 de 21 de
Dezembro: ser técnico de la classe
com pelo menos trés anos de servico
na categoria e avaiacdo de
desempenho de Satisfaz.

Métodos de seleccdo: Avaliagdo Curricular conforme o
previsto no n.° 1 do artigo 15.° do Decreto-L e n.° 564/99
de 21 de Dezembro, regulamentado pelo n.° 1 do artigo
3.2 da Portaria 721/2000, de 5 de Setembro.

Il

8-

71- A avaliagdo curricular visa avaliar as
aptidBes profissionais do candidato na area
para que é aberto o concurso, com base na

andlise do respectivo curriculo profissional.

7.1.1- Congtituem factores de ponderaco da
avaliagdo curricular - os enumerados
no n.° 4 do artigo 3.° e anexo 11 da
Portaria n.° 721/2000, de 5 de
Setembro, resultando a classificacdo
final daseguinte férmula
AC= HA+NC+3FP+3EP+2AR

10

Sendo que:

AC = Avdliagdo curricular

HA = Habilitagbes Académicas de
Base

Notafinal do curso de formagdo
profissional

Formacdo profissional comple-
mentar

Experiéncia Profissional
Actividades Relevantes

NC =

FP =

EP
AR

7.1.2- Naclassificag8o final adoptar-se-40
previsto no n.° 1 do artigo 59 do
Decreto-Lei n.° 564/99, de 21 de
Dezembro.

7.1.3- Em caso deiguadade de classificacdo
ter-se-aem contao previsso non.’ 3do
artigo 59 do Decreto-L el n.2564/99 de
21 de Dezembro.

7.1.4- Os critérios de apreciacdo e ponde-
racdo da avaliagdo curricular, bem
como o sistema de classificagdo
final, incluindo arespectivaférmula
classificativa, constam de actas de
reunides do juri do concurso, sendo
a mesma facultada aos candidatos
sempre que solicitada.

Formalizac&o das candidaturas:

Os requerimentos de admissio ao concurso e respectiva

documentacdo deverdo ser dirigidos a Presidente do

Conselho de Administracdo do Centro de Seguranca

Social daMadeira, nos termos legais previstos paraa

forma como devem revestir as comunicagbes aos

servicos ou organismos publicos, ou anda em
requerimento modelo tipo deste servico, a quem 0s
solicitar, podendo ser entregue pessoalmente ou
remetidos através de correio, registado, com aviso de

recepcao exigido até ao termo do prazo fixado non. 1,

enderecados ao Centro de Seguranca Social daMadeira,

Seccdo de Pessod, Rua Elias Garcia, n.° 14 - 9054 - 503

Funchal.

8.1- Os requerimentos de admissdo ap concurso

deverdo conter os seguintes elementos:

a) Identificacdo completa (Nome,
filiac&o, naturalidade, data de nasci-
mento, nimero e data do bilhete de
identidade e servico de identificacdo
gue 0 emitiu, situagdo militar, resi-

éncia, codigo postal).

b) Indicagdo da categoria que detém,
SErvico a que pertence e a natureza
do vinculo.
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C) Habilitagdes Académicas de Base e
profissionais;

d) Quaisquer outros elementos que o
candidato entenda apresentar por
considerar relevantes para a
apreciagdo do seu mérito ou de
constituir motivo de preferéncia
legal, os quais sb serdo tidos em
conta pelo Jiri se devidamente
confirmados.

8.2- Os requerimentos de admissdo deverdo ser

acompanhados da seguinte documentag&o:

a) Fotocopia do certificado das Habi-
litagBes Académicas de Base;

b) Fotocdpia das habilitagdes profis-
sionais

C) Declaragéo emitida pelo servigo a
gue pertence o candidato, compro-
vétiva da existéncia e natureza do
vinculo e do tempo de servico na
categoria, na carreira e na funcéo
publica, se for caso disso, bem
como, de adequada classifi-cacéo de

SErvico;
d) Curriculo Profissional;
€) Quaisquer outros documentos que o

candidato julgue relevantes para
apreciacéo do seu mérito.

Os funcionérios do Centro de Seguranca Social da
Madeira, ficam dispensados da apresentacdo dos
documentos que ja existam nNOS SeUS Processos
individuais, devendo tal facto ser expressamente
mencionado no seu processo de candidatura.

Assiste a0 juri a faculdade de exigir a quaisquer
candidatos, em caso de divida sobre a situagéo que
descreveram, a apresentacdo de documentos
comprovativos das suas declaractes.

As falsas declaracfes serdo punidas nos termos da
lei.

A relagdo de candidatos admitidos, bem como alista
de classificagdo final, serfo afixadas na Secgéo de
Pessoal, piso -1 do Centro de Seguranca Social da
Madeira, Rua Elias Garcia, n.°14, 9054-503 -
Funchal, em conformidade com o previsto no
Decreto-Lei n.° 564/99 de 21 de Dezembro.

O Jari do concurso terd a seguinte composi Gao:

Presidente:
- Maria Eunice Figueira Gomes, Técnica
Especidistade Fisioterapia.

Vogais efectivos:

- Maria Luisa Fernandes Melim Encarnagéo,
Técnico Principal de Fisioterapia.

- Iva Maria Rodrigues Freitas Gongalves,
TécnicaPrincipal de Fisioterapia.

Vogais suplentes:

- Maria Luisa Ferreira Castro, Técnica
Principal de Fisioterapia

- Manuel Néio Freitas Araljo, Técnico
Principal de Fisioterapia

13.1- O primeiro vogal substituira o Presidente do
jari nas suas auséncias e impedimentos.

Centro de Seguranca Social da Madeira aos 21 de
Novembro de 2003.

A PrESIDENTE DO CONSELHO DE ADMINISTRACAO, Maria
Fatima Sousa Aveiro Freitas

SECRETARIAREGIONALDO AMBIENTE E DOS
RECURSOS NATURAIS

Anuncio de concur so

Obras 0
Fornecimentos O
Servigos X
O concurso esté abrangido pelo Acordo sobre Contratos Publicos (ACPY
NAO O SM D
SECCAOQ I: ENTIDADE ADJUDICANTE
1.1) DESIGNACAQ E ENDERECO OFICIAIS DA ENTIDADE ADJUDICANTE
Organismo: Regido Autéhoma da Madeira - | A atengio de: Chefe do Gabinete do Secretério
Secretaria Regional do Ambiente e dos | Regional do Ambiente e dos Recursos Naturais
Recursos Naturais

Enderego: Avenida Arriaga, 21, Edificio | Cédigo postal: 9004 — 528
Golden Gate, 4° andar

Localidade/Cidade: Funchal Pafs; Portugal
Telefone: 291 230200 Fax: 291 220605
Correio electrénico: Enderego intemet (URL): www.sra.pt

Gabinete.sra@gov-madeira.pt
1.2) ENDERECO ONDE PODEM SER OBTIDAS INFORMACOES ADICIONAIS
indicadoem 1.1 X Se distinto, ver anexo A

1.3) ENDERECO ONDE PODE SER OBTIDA A DOCUMENTAGAQ

indicadoem 1.1 X Se distinto, ver anexo A

1.4) ENDERE(;O PARA ONDE DEVEM SER ENVIADOS AS PROPOSTAS/PEDIDOS DE
PARTICIPACAO

indicadoem 1.1 X Se distinto, ver anexo A

1.5) TIPQ DE ENTIDADE ADJUDICANTE

Governo central O Instituigdo Europeia 0

Autoridade regional/local X Organismo de direito publico 0 Outro 1

SECCAO Il: OBJECTO DO CONCURSO

11.1) DESCRICAQ

11.1.1) (ndo aplicavel)

11.1.2) (nao aplicavel)

11,1.3) Tipo de contrato de servigos Categoria de servigos: 11

11.1.4) Trata-se de um contrato-quadro? NAO 0 SM O

11.1.5) Designagdo dada ao contrato pela entidade adjudicante’

“Assessoria a Fiscalizagdoda Empreitada de Concepgdo/Construgdo do Laboratdrio
Regional de Veterindria”

11.1,6) Descrigao/ohjecto do.concurso

Aquisicio de servigos para a “Assessoria 3 Fiscalizagio da Empreitada de
Concepgao/Construgdo do Laboratério Regional de Veterindria”.

11.1.7) Local onde se realizara a obra, a entrega dos fornecimentos ou a prestagio de
servigos

Regido Auténoma da Madeira - Sitio das Quebradas, Freguesia de S, Martinho, concelho
do Funchal, R.A.M., Portugal

Cadigo NUTS : PT 300
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11.1.8) Nomenclatura
11.1.8.1) Classificagdo CPV (Common Procurement Vocabulary) *

Vocabuldrio principal ~ Vocabuldrio complementar (se aplicivel)

Objecto 74.26.20.00 -3 00000 00000 00000

principal

Objectos 00000004 00000 000040 OD0oa

complementares  00.00.00.000 00000 OO0 OMO0HD
00.00.00.00-0 00000 00000 OOO0HD
00.00.00.00-0 00000 00000 0OO0HD

11.1.8.2) Outra nomenclatura relevante (CPA/NACE/CPC) ** 74.20 CEP.A.
11.1.9) Divisao em lotes

NAQ X SIM O
11.1.10) As variantes serdo tomadas em consideragéo?
NAO X SIM O

11.2) QUANTIDADE OU EXTENSAQ DO CONCURSO

11.2.1) {néo aplicivel) '

11.2.2) (n4o aplicével)

11.3) Duragdo do contrato ou prazo de execucio

Indicar o prazo em meses 0O e/ou em dias 000 a partir da decisio de adjudicagdo
Ou: Infcio J0/OI/I0N0 efou termo DLYODAINO0 {dd/mm/aaaa)

SECCAQ HI: INFORMACOES DE CARACTER JURIDICO, ECONOMICO, FINANCEIRO E
TECNICO

111.1) CONDIGOES RELATIVAS AQ CONCURSO

111.1.1) Caucbes e garantias exigidas

Caugdo no valor de 5% do valor da adjudicagao.

111.1.2) (ndo aplicdvel)

II.1.3) Forma juridica que deve revestir o agrupamento de empreiteiros, de
fornecedores ou de prestadores de servicos Se o adjucatirio for um grupo de
concorrentes estes associar-se-40 antes da celebragao do contrato em consércio externo
em regime de responsabilidade soliddria ou em agrupamento complementar de empresas
-ACE

111.2) CONDIGOES DE PARTICIPAGAO

111.2.1) Informagdes relativas a situacio do empreiteiro/do fornecedor/do prestador de
servigos e formalidades necessarias para avaliar a capacidade econmica, financeira e
técnica minima exigida

Conforme previsto no programa de concurso.

111.2.1.1) Situagéo juridica - documentos comprovativos exigidos

Conforme previsto no prograrha de concurso.

111.2.1.2) Capacidade econémica e financeira - documentos comprovativos exigidos
Conforme previsto no programa de concurso.

111.2.1.3) Capacidade técnica - documentos comprovativos exigidos

Conforme previsto no programa de concurso,

HL.3) CONDIQOES RELATIVAS AOS CONTRATOS DE SERVICOS

111.3.1) A prestacdo do servico estd reservada a uma determinada profissdo?

NAO X SIM O .

111.3.2) As entidades juru’dicas devem declarar os nomes e qualificagdes profissionais do
pessoal responsavel pela execugio do contrato?

NAOD SIM X

SECCAO 1V: PROCEDIMENTOS

IV.1) TIPO DE PROCEDIMENTQ

Concurso piblico

1V,1,%) (ndo aplicdvel)

IV.1.2) (ndo aplicavel)

1V,1.3) (ndo aplicavel)

1V.1.3.1) {ndo aplicdvel)

1V.1.3.2) (ndo aplicavel)

1V.1.4) (ndo aplicvel)
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1V.2) CRITERIOS DE ADJUDICAGAO
A) Preco mais baixo O
Ou:
B) Proposta economicamente mais vantajosa, tendo em conta X
B1) os critérios a seguir indicados {se possivel, por ordem decrescente de importncia) X
1 Adequacao da proposta aos objectivos - 0,70
2 Prego proposto para a prestagao de servigos - 0,30
Por ordem decrescente de importancia NAO O SIM X
ou
B2) os critérios indicados no caderno de encargos D
IV.3) INFORMAGOES DE CARACTER ADMINISTRATIVO
1v.3.1) Numero de referéncia atribuido ao processo pela entidade adjudicante
Concurso Pablico N° 21/5RA-GAB/2003
1V.3.2) Condigdes para a obtencdo de documentos contratuais e adicionais
Data limite de obtengdo  06/02/2004 (dd/mm/aaaa)
Custo (se aplicivel): 100.00 Moeda: EURQ
Condigoes e forma de pagamento: em numerario ou cheque visado emitido & ordem do
Tesoureiro do Governo Regional da Madeira.
1V.3.3) Prazo para recepgio de propostas
16/02/2004 (dd/mm/aaaa) ou' 00 dias a contar do envio do andncio
Hora (se aplicavel) 17.00
1V,3.4) (ndo aplicavel)
1V.3.5) Lingua ou linguas que podem ser utilizadas nas propostas ou nos pedidos de
participagao
ES DA DE EL EN FR IT NL PT Fl 8V Outra-pais
terceiro
0 0 o O u} 0 0 0 X 0 0

1V.3.6) Prazo durante o qual o proponente deve manter a sua proposta Até 60 dias a
contar da data fixada para a recepgio das propostas
1V.3.7) Condigdes de abertura das propostas
1V.3.7.1) Pessoas autorizadas a assistir & abertura das propostas
Todas as pessoas interessadas podendo nele intervir os concorrentes e seus representantes
devidamente credenciados.
1v.3.7.2) Data, hora e local
Data 17/02/2004 (dd/mm/aaaa) Hora 10:00 Local
SECGAO VI: INFORMACOES ADICIONAIS
VI.1) Trata-se de um andncio ndo obrigatério?
NAO X SIM O

VL1.2) (ndo aplicivel)

Indicado em 1 supra

VL.3) O presente contrato enquadra-se num projecto/programa financiado pelos fundos
comunitdrios?

NAO X SIM O

VI.4) OUTRAS INFORMAQ()ES

As propostas, bem como os documentos que as acompanham devem ser redigidos em
Iingua portuguesa ou, no o sendo, devem ser acompanhados de traducéo devidamente
legalizada e em Felagéo 4 qual o concorrente declare aceitar a prevaléncia.

O prazo de execugio é de 12 meses a contar da data do Auto de Consignacio da
empreitada. i

VI.5) DATA DE ENVIO DO PRESENTEANUNCIO  03/12/2003 (dd/mm/aaaa)

Funchal, 3 de Dezembro de 2003.

O CHEerE DO GABINETE, Jodo Cristiano Loja

INSTITUTO DE HABITACAO DAMADEIRA
Aviso

Concluido o processo de concurso de acesso para
preenchimento do lugar de Chefe de Divisdo de Espacos
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Urbanos, do Quadro de Pessoal do Instituto de Habitagdo da
Regido Auténoma da Madeira, cujo aviso de abertura foi
publicado no JORAM, Il Série, n.° 87, de 07 de Maio de
2003;

Por despacho de Sua Exceléncia Senhor Secretério
Regiona do Ambiente e Recursos Naturais de 25 de
Novembro de 2003 foi autorizada a nomeagdo de Pedro
Miguel Amado Reis Braga Rodrigues no lugar de Chefe de
Divisdo de Espacos Urbanos, do quadro do Instituto de
Habitacdo da Madeira.

Nos termos da alinea ¢) n.° 3 do art.? 114.° da Lei n.°
98/97, de 26 de Agosto, ndo carece do visto da SRMTC.

Esta despesa tem cabimento na dotagdo or¢amental do
Instituto de Habitacdo da Regido AutbnomadaMadeira, para
0 ano de 2003. Classificagdo Econémica 01.01.03.

Instituto de Habitacdo da Madeira da Regido Auténoma
da Madeira, em Funchal, aos 28 de Novembro de 2003.

O PREsSIDENTE DO CoNsELHO DIRECTIVO, Paulo Atouguia
Aveiro

Aviso

Concluido o processo de concurso de acesso para
preenchimento do lugar de Chefe de Divisdo de Regeneracéo
Urbana e Acompanhamento de Programas, do Quadro de
Pessoal do Instituto de Habitacdo da Regido Auténoma da
Madeira, cujo aviso de aberturafoi publicado no JORAM, Il
Série, n.° 87, de 07 de Maio de 2003;

Por despacho de Sua Exceléncia Senhor Secretério
Regiona do Ambiente e Recursos Naturais de 25 de
Novembro de 2003 foi autorizada a nomeagdo de Maria
Georgina de Franga Afonso Gongalves no lugar de Chefe de
Divisdo de Regeneracdo Urbana e Acompanhamento de
Programas, do quadro do Instituto de Habitac&o da Madeira.

Nos termos da alinea c) n.° 3 do art.° 114.° da Lel n.°
98/97, de 26 de Agosto, ndo carece do visto da SRMTC.

Esta despesa tem cabimento na dotagdo orcamental do
Instituto de Habitacdo da Regido AuténomadaMadeira, para
0 ano de 2003. Classificagdo Econdmica 01.01.03.

Ingtituto de Habitacdo da Madeira da Regido Auténoma
da Madeira, em Funchal, aos 28 de Novembro de 2003.

O PRESIDENTE DO CoNseELHO DiRecTIVO, Paulo Atouguia
Aveiro

Aviso

Concluido o processo de concurso interno de acesso geral
para o preenchimento de uma vaga de Técnico de 1.2 Classe
da carreira e grupo de pessoa técnico, area de Recursos
Humanos, do quadro de pessoal do Instituto de Habitacdo da
Regido Autdnoma da Madeira, cujo aviso de abertura foi
publicado no Jornal Oficial, Il Série, n.° 162, de 27 de Agosto
de 2003;

Por despacho de Sua Exceléncia o Secretério Regional do
Ambiente e Recursos Naturais, de 25 de Novembro de 2003,
foi autorizada a nomeacdo de Maria Fatima Rodrigues Alves
Franco, para a categoria de Técnico de 12 Classe, do quadro
de pessoal do Instituto de Habitac&o da Regi&o Auténomada
Madeira.

Nos termos da alinea c) do n.° 3 do art.° 114.°daLei n.
98/97, de 26 de Agosto, néo carece do visto da SRMTC.

Esta despesa tem cabimento na dotagdo orcamental do

Instituto de Habitagdo da Regi&o AuténomadaMadeira, para
0 ano de 2003. Classificagdo econémica 01.01.01.

Instituto de Habitagcdo da Regido Autonoma da Madeira,
em Funchal, aos 28 de Novembro de 2003.

O PRESIDENTE DO CoNsELHO DIRECTIVO, Paulo Atouguia
Aveiro

Aviso

Concluido o processo de concurso externo de ingresso
para recrutamento de um Técnico Superior 2.2 Classe
Estagiéario - area de Consultoria Juridica, do grupo de pessoal
Técnico Superior, do quadro de pessoa do Instituto de
Habitacdo da Regido Autdénoma da Madeira, cujo aviso de
aberturafoi publicado no JORAM, Il Série, n.° 115, de 17 de
Junho de 2003;

Por despacho de Sua Exceléncia o Secretério Regiona do
Ambiente e Recursos Naturais, de 25 de Novembro de 2003,
foi autorizada a celebragcdo de contrato administrativo de
provimento para frequéncia de estagio de ingresso de Nuno
Valério Ferreira Madalena, para o lugar de Técnico Superior
22 Classe, area de Consultoria Juridica, do grupo de pessoal
Técnico Superior do quadro de pessoal do Ingtituto de
Habitacdo da Regido Auténomada Madeira.

Nos termos da alineac) do n.° 3 do art.’ 114.°daLe n.°
98/97, de 26 de Agosto, ndo carece de visto da SRMTC.

Esta despesa tem cabimento na dotagdo orcamental do
Instituto de habitaco da Regido Autonomada Madeira, para
0 ano de 2003, classificagdo econémica 01.01.01.

Instituto de Habitacdo da Regido Auténoma da Madeira,
em Funchal, aos 02 de Dezembro de 2003.

O PREsSIDENTE DO CoNsELHO DIRECTIVO, Paulo Atouguia
Aveiro

Aviso
Projecto de |oteamento
Discussao publica

Nos termos do disposto no n.° 3 do artigo 22.° do Decreto-
-Lel n.° 555/99, de 16 de Dezembro (Regime Juridico da
Urbanizagdo e da Edificagdo), na redaccdo dada pelo
Decreto-Lei n.° 177/01, de 04 de Junho, se encontra aberta a
discussdo publica, pelo periodo de 15 dias, a partir do dia 15
de Dezembro do corrente ano, o pedido de alteragéo alicenca
de loteamento, titulada pelo Alvara n.° 1/2001, a reque-
rimento de Antonio de Abreu e Silva, identificag8o fiscal n.°
183 536 193, residente no sitio da Porta Nova, freguesia de
Campanério, na qualidade de proprietario do lote n.° 4, sito
no lugar e freguesia acima referidos.

Finalidade do Pedido - Subdividindo o lote n.° 4 em dois
lotes, denominado o novo lotecomon. 7. Loten.4 - Area
447m2; Lote n.° 7 - Area 400m2.

O processo administrativo respectivo, com o n.° 02/2003
pode ser consultado, todos os dias (teis destro das horas
normais de expediente, na Seccdo de Obras Particulares
desta Camara Municipal.

As reclamacBes, observacBes e sugestdes que 0s
interessados entendam apresentar sobre o referido
loteamento, deverdo ser feitas por escrito e com identificagdo
completa do seu subscritor, as quais deverdo ser entregues
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nesse mesmo servico, até a data de encerramento do periodo

de discussdo publica.

Para conhecimento geral se publica 0 seguinte aviso e
outros deigual teor, que véo ser afixados noslocais de estilo.

Pagos do Concelho de Ribeira Brava, aos 03 de

Dezembro de 2003.

O PrESIDENTE DA CAMARA, José |smagl Fernandes

TRIBUNALDE CONTAS
SECCAO REGIONALDAMADEIRA

Deciséo n.° 37/FP/2003

O Tribunal de Contas, em sess@o ordindria de 20 de Novembro de 2003, da Secgo
Regional da Madeira, examinou os seguintes processos de fiscalizag3o prévia:

Proc.® n.° 135/2003 - Contrato da empreitada de alargamento parcial do Caminho de Ferro -
Santa Luzia, celebrado, em 14 de Agosto de 2003, entre a Cémara
Municipal do Funchal (CMF) e a firma Construtora do Tdmega, S.A.,
pelo preco de 439.635,00 euros (s/IVA),

Proc.® n.? 137/2003 - Contrato da empreitada de ligagdo do Caminho das Voltas ao Caminho
do Meio ~ Santa Maria Maior, no valor de 649.468,16 euros (sVA),
formalizado, no dia 11 do corrente més de Setembro, enfreaCMF e a
empresa José Avelino Pinto & Filhos, Ld.?;

Proc.° n.° 138/2003 - Contrato da empreitada de alargamento do Beco do Aficeiro — Santo
Anténio, no vaior de 797.28646 euros (s/IVA), igualmente
formalizado, no dia 11 de Setembro de 2003, entre a CMF ¢ 2
empresa José Avelino Pinto & Fithos, 1.d.2;

Proc.° n.® 141/2003 - Contrato da empreitada de ligagdo do Caminho da Barreira ao
Caminhe do Trapiche — Santo Antonio, celebrado em 11 de Setembro
de 2003, entre a mesma Autarquia e a sociedade Edimade -
Edificadora da Madeira, Ld.%, pelo prego de 397.576,87 euros ($IVA).

| - Os Factos

a) A celebragio dos contratos de empreitadas de obras plblicas acima identificados foi,
em todos os casos, precedida do langamento de concursos publicos, sujeitos ao
regime juridico constante dos art.°s 59.° a 120.° do DL n.° 59/89, de 2 de Margo, e
abertos através da publicago de anuncio, nos termos legais.

b) No ponto 6.2 dos diferentes programas dos coneursos, foi indicado, como requisito de
admissdo, a fitularidade, por parte dos eventuais interessados, de certificado de
classificagdo de empreiteiro de obras publicas com a totalidade das autorizagdes
solicitadas na classe correspondente ao valor da respectiva proposta.

¢} Por sua vez, no ponto 15.6 dos mesmos programas dos concursos definiu-se que os
documentos elencados nas alineas c) e d) do n.® 15.1 daquelas pegas concursais
destinavam-se & avaliagdo da capacidade financeira e econémica dos concorrentes
titulares de certificado de classificagdo de empreiteiro de obras plblicas, para os
efeitos do disposto no art.® 98.° do citado DL n.° 59/99, sendo eles:

— Documento emitide pelo Banco de Portugal, no més de abertura do concurso,
ou no més anterior ou posterior, com a mengio das resp'onsabilidade§ da
empresa no sistema financeiro [c)];

— Copia autenticada da (itima declarago periédica de rendimentos para fins de
IRS ou IRC, com o carimbo ‘recibo’, devendo ser apresentada, em caso de

inicio de actividade dos concorrentes, copia autenticada da respectiva
declaragao [d)];

d) Ainda neste contexto, o ponto 19.1 daqueles programas consagrava que o0s
concorrentes deveriam comprovar a sua capacidade financeira, econémica € técnica,
nos termos dos arts 67.° e seguintes do mesmo Decreto-Lei, e de acordo com o
estabelecido nos mesmos programas.

e) E no ponto 19.3 indicava-se que a qualficacio econémica e financeira dos
concorrentes teria por referéncia a portaria em vigor, publicada ao abrigo do art.? 8.°
do DL n.° 61/99, de 2 de Margo.

f) Na fase da qualificaggo, para além dos elementos referidos na supra alinea ), foram
também considerados, para fins de avaliagio da capacidade econémica e financeira
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dos concomentes, os documentos comprovativos da entrega dos impostos
decorrentes da actividade dessas entidades na Regido Auténoma da Madeira,
solicitados na alinea i) do ponto 15.1 dos ptogramas dos concursos.

¢)No ambito dos procedimentos em questio ndo foram excluidos quaisquer
concorrentes.

Il - O Direito
Da factualidade exposta emergem duas questdes de legalidade, a saber.

a) A primeira delas esté relacionada com a circunstancia de, no ponto 6.2 dos programas
dos concursos patenteados no &mbito dos concursos plblicos que antecederam a
celebragdo dos diversos contratos de empreitada, ter sido exigide, como requisito de
admissdo, a titularidade, por parte dos eventuais interessados, de certificado de
classificagio de empreiteiro de obras publicas com a totalidade das autorizacbes
solicitadas na classe correspondente ao valor da respectiva proposta.

Esta imposicio contraria, no entanto, a norma do art. 3.° da Portaria n.° 412-1/99, de 4 de
Junho, acolhidd no ponto 6.2 do programa de concurso tipo aprovado pela Portaria n.’
10412001, de 21 de Fevereiro, segundo a qual; & sem prejufzo de haver lugar ao recursc
a subempreiteiros, ‘guando para a execugdo da obra ndo seja necesséria a classificacéc
como. empreiteiro ou construtor geral’, apenas é obrigatério que uma das subcategorias
necessarias aos trabalhos a executar seja “de classe que cubra o valor global da obra”.

Questionada a este propdsito, a Autarquia sustentou, em sintese, que “a exigénela dc
certificado de classificagdo de empreiteiro de obras pablicas na classe correspondente ac
valor ‘global da proposta” deveria ser entendida como abrangendo apenas ‘uma das
subcategorias determinantes”, considerando que, quanto as demals subcategorias, &
classe “seria correspondente & parte dos trabalhos” a que respeitasse.

Face ao teor da resposta veiculada pela edifidade, e n&o obstante nenhum dos opositore
aos quatro concursos ter sido excluido com fundamento na falta do certificado de
classificagio de empreiteiro de obras plblicas com as autorizagdes expressamente
exigidas, torna-se evidente que, nas diferentes situagdes em andlise, a vontade real dt
dono da obra n#o encontrou corespondéncia na vontade declarada nas pega
concursais, ndo sendo essa divergéncia inteligivel pelos destinatarios dos procedimentos
concursais.

A ilegalidade assinalada, traduzida no desrespeito pela norma do art.® 3.° da Portaria n.!
412199, de 4 de Junho, acolhida no ponto 8.2 do programa de concurso tipo aprovade
pela Portaria n.” 104/2001, de 21 de Fevereiro, podera ainda ter potenclado a alteragéc
do resuitado financeiro dos contratos, no pressuposto de que a restrigio dc
universo de eventuais interessados aqueles possuidores de certificado de classificacac
de empreiteiro de obras publicas com a totalidade das autorizagBes exigidas, na classe
do valor das propostas, conduziu a uma diminui¢io do nimero de concorrentes
limitando, assim, a escolha da Administrago.

b) Atenta a disciplina juridica instituida pelo D.L. n.° 58/99, dg 2 de Margo, & pela legislagéc
complementar, aplicvel aos autos, para a qualificagéio dos concorrentes, & segunda das
questdes de Jegalidade subjacente aos factos refatados prende-se com a avaliagéc
da capacidade econdmica e financeira dos empreiteiros admitidos aos concursot
de selecgdo que antecederam a celebracdo dos contratos ora sujeitos a visto.

Verifica-se, com efeito, que, no regime especifico do concurso plblico, definido pek
invocado Decreto-Lei, encerrado o acto plblico (¢fr. o art® 96.%), tem lugar a fast
designada por "Qualificagdo dos concorrentes’, prevista no art.® 98.°, em que a comissét
de abertura do concurso, com base nos documentes indicados nos art.% 67.° e seguintes
ajulza sobre se os concomentes possuem as condigbes financeiras, econdmicas (
técnicas necessérias para a execugao da obra, em caso de adjudicacBo. Concluida ess:
verificagdo, deve a referida comissfio excluir os concorrentes que ndo demonstren
aptiddo para a realizagio da obra posta a concurso, passando a fase subsequente, en
condigBes de igualdade, os considerados aptos. E s6 depois tem lugar a fase da andlis:
das propostas e elaboragfo do relatério, supervisionada por uma segunda comissao (ch
os art.? 60.°, n.® 1, e 100.%), que ird analisar as propostas dos concorrentes qualificados
de acordo com o critério de adjudicagdo estabelecido para o concurso.

A matéria respeitante 4 idoneidade, capacidade técnica e capacidade econdmica |
financeira é também objecte de previsdo nos art% 5.° a 8.° do DL n.® 61/99, de 2 d
Margo, que aprovou o regime juridico relativo ao ingresso e permanéncia na actividade di
empreiteiro de obras publicas. Neste diploma, e na parte que interessa, preceitua o art
8.° que a capacidade financeira e econémica dos empreiteiros & demonstrada através do
elementos elencados nas alineas a) a d) do n.° 1, remetendo o n.° 4 para portaria
definicdo e os valores dos indicadores de liquidez geral, autonomia financeira e grau d
cobertura do imobilizado, enunciados naquela alinea d).

Porém, nos concursos publicos que precederam a outorga dos contratos de empreitad
em aprego, € nao obstante a indicagéio fomecida pelo ponto 19.3 dos programas exibido
nos concursos, a CMF apenas exigiu, para efeitos de avaliagéo da capacidade econdmic
e financeira dos concorrentes, a apresentagio de documentos relativos a um Unic
exercicio, o que significa que, neste dominio especifico, nfo foi integralmente observad
o disposto na Portaria n.° 1454/2001, de 28 de Dezembro, atterada pela Portaria n
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508/2002, da 30 do Abril, m viger no momanic do Iangamento dos procadmantca
adudizativios, que obrigava & ponderaglc de documentegdc contabiletica & flecal
reapaiants ans ancs da 1588, 1950 8 2000,

Nessa medida, a actuagio descrita podera ter potenciado a admissdo aos concursos de
entidades que n3o preenchiam as condicbes econémicas e financairas minimas
necessarias & execugio das obras concursadas, o que consubstancia uma ilegalidade
passivel de influenciar a selecgao dos concorrentes e de potenciar a escolha de
propostas eventualmente mais onerosas.

Il - Decisdo

As ilegalidades detectadas, traduzidas na inobservancia da norma do art.° 3.° da Portaria n.?
412-1/99; de 4 de Junho, acolhida no ponto 6.2 do programa de concurso tipe aprovado pela
Portaria n.° 104/2001, de 21 de Fevereiro, e da Portaria n.° 1454/2001, de 28 de Dezembro,
alterada pela Portaria n.° 509/2002, de 30 de Abril, determinam a invalidade dos actos finais
de adjudicagdo e transmitem-se aos contratos celebrados, ferindo-os com a sangéo da
anulabilidade, conforme decorre do estatuide nos art% 135.° ¢ 185.°, ambos do Cédigo do
Procedimento Administrativo.

Para além do que a deficiente observncia das exigéncias formuladas nas aludidas
Portarias, no tocante a delimitag&o do universo de concorrentes, pode constituir fundamento
para a recusa do visto, nos termos da alinea ¢) do n.% 3 do ant.? 44.% da Lei n.® 98/97, de 26
de Agosto, desde que sejam equacionados os possivels reflexos ao nivel da alteragdo do
resultado financeiro dos confratos em analise.

Contudo, tomando por base a informagao disponibilizada pelas pecas que compdem os
correlativos processos, poder-se-a sufragar o entendimento de que a reslizagio dos
objectivos essenciais pretendidos pela lei ndo foi, em nenhum dos casoes, afectada de forma
particularmente grave, considerando o Tribunal de Contas adeguado, nos diferentes casos,
0 uso da faculdade que lhe & conferida pelo n.? 4 do mesmo art.? 44.°, de conceder o visto,
com recomendacgdes 3 entidade fiscalizada para, no futuro, evitar a pratica das flegalidades
assinaladas.

Esta posicao sai, alids, reforgada pelo facto de a CMF, nos esclarecimentos prestados no
ambito da verificagdo preliminar dos processos, ter dado conta de gue, nos ulimos
procedimentos desencadeados pela Autarquia, foram ja corrigidas as faltas apontadas.

Face ao exposto, decide-se, com os pareceres favoraveis do Dignissimo Magistrade do
Ministério Plblico e dos Excelentissimos Assessores, conceder o visto aos quatro

contratos em apreco, celebrados pela Cémara Municipal do Funchal, recomendando
aquela Autarquia que, nos procedimentos administrativos de adjudicagio de empreitadas de
obras piblicas que venha a desencadear;

_a) Respelte as exigéncias definidas pelo quadro normativo aplicavel em matéria de
fixagéo dos requisitos de admiss8o aos concursos plblicos;

b) Dé pleno cumprimento & disciplina juridica que orienta a qualificagio dos
concorrentes, relativamente & avaliagio da capacidade econdmica e financeira dos
concorrentes.

Séo devidos emolumentos, no montante de:

- Proc.” n.° 135/2003: 439,64 euros;
- Proc.® n.% 137/2003: 649,47 euros;
- Proc.° n.° 138/2003: 797,29 eurcs;
- Proc.® n.® 141/2003: 397.58 euros.

NotificagGes e diligéncias necessarias.

Publique-se no Diério da Replblica e no Jornal Oficial da Regido Auténoma da Madeira, nos
termos do disposto no art.° 8.°, n.° 2, alinea f), e n.° 3, da Lei n.° 98/97, a fim de 0s Servicos
da Administrag8o terem em devida conta, nos procedimentos futuros sujeitos a apreciagéo
deste Tribunal, as recomendacbes ora formuladas.

Seccdo Regional da Madeira do Tribunal de Contas, aos 20 de

Novembro de 2003.

O Juiz ConsELHEIRO, Carlos Alberto Morais Antunes
OA sseSSOR, José Emidio Gongalves

OA ssessOR, Rui Alberto Aguas Trindade
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