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PRESIDENCIADO GOVERNO REGIONAL E
SECRETARIAREGIONALDOS ASSUNTOS SOCIAIS

Despacho conjunto

Considerando que foi aprovada a estrutura orgénica da
Direccéo Regiona de Gestdo e Desenvolvimento dos
Recursos, através do Decreto Legidativo Regional n.°
27/2003/M, de 22 de Novembro, e que h4 que nomear o
respectivo Director Regional.

Determina-se ao abrigo do artigo 3.2, daLei n.° 49/99, de
22 de Junho, do artigo 7.° alinea @) do Decreto Legislativo
Regional n.° 15/2000/M, de 8 de Julho, e do artigo 5.° do
Decreto Legidlativo Regional n.° 27/2003/M, de 22 de
Novembro, a nomeacdo da Dr.2 Augusta Ester Faria de
Aguiar, Licenciada em Economia, do Quadro de Pessoal do
Servico Regional de Salide, E.P.E., naqualidade de Directora
Regional de Gestao e Desenvolvimento dos Recursos, com
efeitos a 24 de Novembro de 2003.

Presidéncia do Governo Regional e Secretaria Regional
dos Assuntos Sociais.

Assinado em 24 de Novembro de 2003.

PEL’O PRESIDENTE DO GOVERNO REGIONAL, Assinatura
ilegivel

A SECRETARIA REGIONAL DOS ASSUNTOS SOCIAIS,
Conceicdo Almeida Estudante

CURRICULUM VITAE

DADOS BIOGRAFICOS

Nome: Augusta Ester Fariade Aguiar

Naturalidade: Monte - Funchal

Nacionalidade: Portuguesa

Data de Nascimento: 28 de Abril de 1970

Estado Civil: Divorciada

Bilhete de |dentidade: 9LQ S]g43 09, emitido em 99/03/16,
isboa

Numero de Contribuinte; 192 629 336

Residéncia: Canico - Santa Cruz

HABILITACOES ACADEMICAS E PROFISSIONAIS

1994

- Licenciatura em Economia pela Faculdade de
Economia da Universidade do Porto, com a média
final de 11 valores.

1997

- Técnico Oficia de Contas, inscrito na Camara dos
Técnicos Oficiais de Contas, sob 0 n.° 35482.

- Frequéncia do PAGE - Programa Avancado de
Gestéo para Executivos, ministrado pela Escola de
P6s-Graduacdo em Ciéncias Empresariais, da
Universidade Catdlica Portuguesa, em colaboracdo
com a Associagdo Comercial e Industrial do
Funchal, num total de 174 horas.

1998

- Curso de Formagdo de Formadores, efectuado no
Servico de Formagdo Permanente de Pessoal da
Secretaria Regional dos Assuntos Sociais e
Parlamentares.

1999

- Certificagdo de Aptiddo Profissional de Formador,
emitida pela Direccdo Regional de Formagdo
Profissional.

2000

- P6s-Graduacdo em Estudos Europeus - vertente
Economia, ministrada pela Universidade de Coimbra
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(Faculdade de Direito) e organizada pelo Instituto de
Estudos Europeus, com a médiafina de 14 valores.
2003
- Curso de Incentivos e Regulacdo em Sallde,
ministrado pela Escola Nacional de Saide Publica,
num total de 132 horas.

CARGOS DESEMPENHADOS
2000
- Chefe de Divisdo de Gestédo Financeira, em regime
de substituicdo, do Quadro de Pessoa do Centro
Regional de Salide, de 19 de Maio a 16 de Outubro.
- Chefe de Divisdo de Gestéo Financeira, do Quadro
de Pessoa do Centro Regiona de Salde, de 17 de
Outubro a 31 de Marco de 2003.
2003
- Directora de Servigos Financeiros, em regime de
substituicdo, do Quadro de Pessoal do Centro
Regional de Salde, de 1 de Abril a 31 de Agosto.
- Directora de Servicos de Acordos e Convencdes do
Servigo Regional de Salde, E.P.E., a partir de 1 de
Setembro.

FORMAGAO COMPLEMENTAR

1996

- Curso de “Contabilidade Digréfica’, realizado pelo
Instituto Naciona de Administragdo, de 22 de
Janeiro a 2 de Fevereiro, com a duragéo de 60 horas.

- Accdo de formagdo sobre “Direito do trabalho na
perspectiva da contratagdo do regime gera”,
realizada pelo Servico de Formacdo Permanente de
Pessoal da Secretaria Regional dos Assuntos Sociais
e Parlamentares, de 18 a22 de Marco, com aduragéo
de 30 horas.

- Curso de “Management Publico”, reaizado pelo
Instituto Nacional de Administracdo, de 23 a 27 de
Setembro, com a duragdo de 30 horas.

1998

- Accéo de Formagao sobre “ Elaboracgéo e andlise dos
mapas contabilisticos e financeiros’, realizada pelo
Instituto Nacional de Administragdo, de 14 a 18 de
Setembro, com a duragdo de 30 horas.

1999

- Accdo de Formacdo sobre “Auditoria Financeira’,

realizada pelo Instituto Nacional de Administracéo,
de 7 a9 de Junho, com a duragdo de 18 horas.

- Accdo de formacdo sobre “Fiscalidade - IVA e IRS”,
realizada pelo Servico de Formacdo Permanente de
Pessoal da Secretaria Regional dos Assuntos Sociais
e Parlamentares, de 5 a9 de Julho, com a duragéo de
30 horas.

- Accdo de formagdo sobre “Planeamento e controlo
da gestdo e recursos humanos na administracdo
publica’, realizada pelo Servico de Formagado
Permanente de Pessoal da Secretaria Regional dos
Assuntos Sociais e Parlamentares, de 25 a 29 de
Outubro, com a duragéo de 30 horas.

- Accdo de formagdo sobre “Gestédo Orcamental
Plblica e Auditoria’, realizada pelo Sindicato dos
Quadros Técnicos do Estado, de 8 a 12 de
Novembro, com a duracdo de 30 horas.

2000

- Accdo de formacdo sobre “Plano Oficial de
Contabilidade Publica nos Servicos de Salde e de
Seguranga Social”, realizada pelo Servico de
Formacdo Permanente de Pessoal da Secretaria
Regional dos Assuntos Sociais e Parlamentares, de
21 a 25 de Fevereiro, com a duragéo de 30 horas.
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- Accao de Formagao sobre “ Codigo do Procedimento
Administrativo”, realizada pel o Instituto Nacional de
Administracdo, de 5 a9 de Junho, com a duracéo de
30 horas.

- Workshop em "Lideranga e Dindmica de Grupos’,
ministrado pela Lusitanaforma, de 11 a 22 de
Setembro, com a durago de 40 horas.

- Accédo de Formag&o sobre “Estatuto dos Beneficios
Fiscais e sua aplicagdo na Administracdo Publica’,
realizada pelo Instituto Nacional de Administracéo,
de 20 a 22 de Setembro, com a duragéo de 18 horas.

- Accdo de formagdo sobre “A gestdo na
Administracdo Pdblica e o POCP”, redlizada pelo
Sindicato dos Quadros Técnicos do Estado, de 27 a
29 de Novembro, com a duragdo de 18 horas.

2001

- Accdo de Formagdo sobre “Sistema de Controlo
Interno na Administragdo Publica’, redlizada pelo
Ingtituto Nacional de Administragdo, de 17 a 18 de
Maio, com a duragdo de 14 horas.

2002

- Seminario “A Globalizagdo e a Administragdo

Plblica’, redlizada pelo Sindicato dos Quadros
Técnicos do Estado, de 20 a 21 de Maio, com a
duracéo de 18 horas.

- Curso de Formag&o Profissional “O orgamento como
instrumento de gestdo nos servicos publicos’,
realizada pelo Direccdo Regional da Administragdo
Publica e Local, de 3 de Setembro a 4 de Outubro,
com a duragdo de 30 horas.

2003

- Curso de Formagdo Profissional “Gerir e motivar
equipas’, redizada pelo Servico de Formacdo de
Pessoal da Secretaria Regional dos Assuntos Sociais,
de 3 a7 de Fevereiro, com a duragdo de 30 horas.

OUTROS ELEMENTOS CURRICULARES

1995

- Docente da cadeira de Economiano ISAL- Instituto
Superior de Administracéo e Linguas da Madeira.

1998

- MonitoranaAcg¢do de Formagdo para preparacéo de
candidatos ao cargo de Chefe de Seccdo do Centro
Regional de Salde, sobre “Orcamento e Plano
Oficial de Contas dos Servicos de Salde’, realizada
no dia 27 de Marco.

- Monitorana Acgdo de Formag&o para preparagéo de
candidatos a Oficiais Principais do Centro Regiona
de Saide, sobre “Orcamento de Estado”, realizada
no dia 18 de Novembro.

- MonitoranaAcgdo de Formagdo para preparacdo de
candidatos a Primeiros Oficiais do Centro Regional
de Sallde, sobre “Contabilidade Pdblica’, realizada
no dia 24 de Novembro.

2001

- Monitora de 50 Acgdes de Formagdo sobre o Euro,
nos meses de Abril, Maio, Junho, Julho, Setembro e
Dezembro, com a participagdo de 974 funcionérios
do Centro Regiona de Salde, num total de 150
horas.

2002

- Por despacho do Conselho de Administragdo do

Centro Regiona de Salde de 16 de Julho, foi

designada membro da Comiss&o para elaboracdo do

Relatério de Actividades do Centro Regional de

Salde, relativo ao ano de 2001.

- Por despacho da Secretéria Regional dos Assuntos
Saociais de 8 de Agosto, foi designada membro da

Comissdo para apresentacdo de proposta de
regulamentacdo do Decreto Legislativo Regional n.°
9/2002/M, de 27 de Junho.

- Por despacho da Secretéria Regional dos Assuntos
Sociais de 14 de Novembro, fol designada membro
do Grupo de Trabalho para elaboracdo do estudo
sobre os procedimentos e instrumentos necessarios
ao funcionamento do novo Servico Regiona de
Salide.

2003

- Por despacho da Secretaria Regional dos Assuntos

Saociais de 4 de Setembro, foi designada membro da

Comissdo de Negociagdo da Convengdo celebrada

entre a Secretaria Regional dos Assuntos Sociaise o

Conselho Médico da Ordem dos Médicos da Regido

Auténomada Madeira.

Despacho conjunto

Considerando que foi aprovada a estrutura organica da
Direccdo Regiona de Gestdo e Desenvolvimento dos
Recursos, através do Decreto Legidativo Regiona n.°
27/2003/M, de 22 de Novembro, e que ha que nomear um
dos Subdirectores Regionais.

Determina-se ao abrigo do artigo 3.%, daLei n.° 49/99, de
22 de Junho, do artigo 7.° alinea b) do Decreto Legidativo
Regional n.° 15/2000/M, de 8 de Julho, e do artigo 5.° do
Decreto Legidativo Regional n.° 27/2003/M, de 22 de
Novembro, a nomeagdo do Dr. Miguel Agostinho de Ornelas
Canddlaria, Licenciado em Direito, do Quadro de Pessoal da
Secretaria Regional de Educagdo, na qualidade de
Subdirector Regional da Direccdo Regional de Gestdo e
Desenvolvimento dos Recursos, com efeitos a 24 de
Novembro de 2003.

Presidéncia do Governo Regional e Secretaria Regional
dos Assuntos Sociais.

Assinado em 24 de Novembro de 2003.

PeL’ O PrRESIDENTE DO GOVERNO REGIONAL, Assinatura
ilegivel

A SECRETARIA REGIONAL DOS ASSUNTOS SOCIAIS,
Conceicdo Almeida Estudante

CURRICULUM VITAE

1- IDENTIFICACAO:
NOME: Miguel Agostinho de Ornelas Candeléaria
DATA DE NASCIMENTO: 25-07-1967
NATURALIDADE Funchal (S. Pedro)
ESTADO CIVIL: Casado
RESIDENCIA: Freguesia da Sé - Funcha

2- HABILITACOESLITERARIAS,

- Licenciado em Direito pela Faculdade de
Direito da Universidade de Coimbra -1991;

- Pés-Graduado em Estudos Europeus, curso
ministrado por Professores do Centro de
Estudos Europeus da Faculdade de Direito da
Universidade de Coimbra, com organizagao do
Cine Férum do Funchal - 1997;

- Habilitado com o curso de“ Incentivos e Re-
gulag8o em Sande”, ministrado pela Escola
Nacional de Salde Publica, Universidade
Nova de Lishoa - 2003 (132 horas);
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Certificado de Aptidao Profissional para o
exercicio da profissdo de formador, emitido
pela Direccdo Regional de Formagéo
Profissional, em 2002.

EXPERIENCIAPROFISSIONAL :

Inicio de funcBes na Secretaria Regiona da
Educacdo em 10-01-1992, como Consultor
Juridico Superior de 2.2 classe do Gabinete
de Estudos e Pareceres Juridicos detendo,
actualmente, a categoria Consultor Juridico
Assessor Principal;

Estagio de Advocacia, 1994;

Por despacho de 18-4-96, do Secretario
Regional de Educag@o, nomeado como
responsavel pelo acesso aos documentos da
Administracao;

Por despacho de 22-5-97, do Secretério Regio-
nal de Educacdo, nomeado coordenador,
equiparado a Chefe de Divisdo, do Gabinete de
Estudos e Pareceres Juridicos da Secretaria
Regional de Educacéo;

Por despacho de 12-9-97, do Secreté&rio
Regional de Educacdo, nomeado represen-
tante da Administracdo na Comissdo para
Acompanhamento dos Concursos para
Cargos Dirigentes,

Em 14-11-2000, nomeado Adjunto de Sua
Exceléncia a Secretaria Regional dos
Assuntos Sociais.

ALGUNS DESEMPENHOS AO SERVIGO DA
SECRETARIA REGIONAL DOS ASSUNTOS
SOCIAIS:

Elaboraco do Estudo “ Estruturas deAdminis-
tracdo dos Sistemas de Sallde e de Seguranca
Socid - andlise comparativa da redlidade regio-
nal com ado continente e Regido Auténoma
dosAcores;

Conducdo das negociagles, em 2001, entre
0s representantes do Servico Regiona de
Salde, das Escolas de Enfermagem da
Regido Auténoma da Madeira e do Sindicato
dos Enfermeiros sobre as condi¢cdes de
atribuicdo de equiparacdo a bolseiro aos
enfermeiros que frequentem o curso de
complemento de formagéo em enfermagem e
elaboracdo da respectiva regulamentacéo;
Participacdo na elaboracdo do diploma que
aprovou a criagdo do novo logétipo da
Secretaria Regional dos Assuntos Sociais e
suas regras de utilizag&o;

Participacdo, em 2001, na elaboracéo da pro-
posta de Decreto Legidativo Regiona que
adaptou a0 Sigema Regionad de Salde, da
Regido Auténoma da Madeira, a Lel n.°
14/2000, de 8 de Agosto, que aprova medidas
para a racionalizagdo da politica do medica
mento;

Participacdo, em 2001, na elaboracdo da
Proposta de Decreto Legislativo Regional
gue adaptou a Regido o novo regime juridico
aplicavel ao consumo de estupefacientes e
substancias psicotropicas;

Participacdo, em 2002, na elaboragdo do
diploma organico que criou a nova estrutura
organica da Secretaria Regional dos
Assuntos Sociais;

Participacdo, em 2002, na elaboragdo da
Proposta de Decreto Legislativo Regional
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gue aprovou o0 novo Estatuto do Sistema
Regiona de Salde;

Designado, em Junho de 2002, Coordenador do
Grupo Trabaho que eaborou a proposta de
Decreto Legidativo Regiona que aprovou o
Regime e Organica do Servigo Regiond Salide;
Em 2002, acompanhamento e apoio técnico
a0 processo de negociagdo colectiva, entre o
Governo Regional e os Sindicatos represen-
tativos do sector, sobre aproposta de Decreto
Legidativo Regional relativa a0 Regime e
Organica do Servico Regional de Salde;

Por despacho de 23-09-2002, da Secretéria
Regional dos Assuntos Sociais, nomeado
Coordenador do Grupo de Trabalho que
elaborou o estudo sobre o quadro factual e
normativo do funcionamento do servico de
transporte de doentes,

Por despacho de 14-11-2002, da Secretaria
Regional dos Assuntos Sociais, nomeado
Coordenador do Grupo de Trabalho que
elaborou o estudo sobre os procedimentos e
instrumentos necessarios ao funcionamento
do novo Servigo Regional de Saude;
Participacdo, em 2002, na elaboracdo do
regulamento de comparticipacdo dos utentes
e familias pela utilizagdo de servigos e
equipamentos sociais;

Participacdo, em 2003, na elaboragdo da
proposta de Decreto Legislativo Regional
gue aprovou medidas de reinser¢do familiar
e social de utentes com permanéncia em
meio hospitalar apds ataclinica;
Participacéo, em 2003, na elaboragdo da
Proposta de Decreto Legislativo Regional
gue aprovou a Lei Orgénica da Direccdo
Regional de Gestao e Desenvolvimento dos
Recursos.

FORMACAO:

Feituradas Leis - de 22-06 a 30-06-1992;
Direito daFuncdo Plblica- de02 a13-11-1992
(60 horas);

Comunidades Europeias - Principios, Poli-
ticas e Instrumentos Fundamentais - de 12 a
16-04-1993 (30 horas);

Gestdo para a Qualidade nos Servicos
Publicos - de 03 a 05-05-1995 (18 horas);
Fiscalizagdo Prévia- de 11 a 15-04-1994 (30
horas);

O Novo Regime Juridico de Realizagdo de
Despesas Publicas - de 25 a 26-09-1995 (14
horas);

Ciclo de Sensihilizagdo sobre "O Uso das
Tecnologias de Informagdo” de 26 a 27-05-
1995;

Curso de Feitura das Leis - de 02 a 10-11-
1995 (36 horas);

Contencioso Administrativo - de 20 a24-11-
1995 (21 horas);

Informética (MS-DOS, Windows, Word 6.0 e
Excel 5.0) - de 09-10 a29-11-1995 (80 horas);
Estratégias de Inovagdo e Qualidade na
Gestdo - de 12 a 16-02-1996 (30 horas);
ALiberdade de Circulagdo de Pessoas naUnido
Europeia- de 25 a 28-03-1996 (17 horas);
Contratos Publicos - de 01 a 03-04-1996 (18
horas);
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- Gestéo do Tempo e do Stress Organizacional
- de 21 a 24-04-1997 (24 horas);

- A Nova Reformado Tribunal de Contas - de
10-12 a11-12-1997;

- Seminario “ Concursos na Funcdo Publica
Concurso para Dirigentes ” - de 16 a 17-12-
1997 (12 horas);

- Formagdo de Formadores - de 29-11-1997 a
14-03-1998 (108 horas);

- Conferéncia“ Tele-Trabalho” - 03-07-1998;

- Regime da Realizag8o das Despesas Plblicas
- de 24-05 a 26-05- 1999 (18 horas);

- Conferéncia “ Novo Regime Juridico de
Carreiras - Alguns Aspectos Essenciais ” -
01-07-1999 (6 horas);

- Regime Juridico de Realizacdo de Despesas
Pdblicas - de 02 a 05-11-1999 (24 horas);

- Curso de “ Trabalhos a Mais - de 08 a 09-
05-2000 - (12 horas);

- Curso - “ A escritado Direito na perspectiva
da eficicia da Comunicacdo ” - de 16 a 20-
10-2000 (30 horas);

- Conferéncia “ Aprovisionamento em
Servicos de Salide "- 30 e 31-01-2001;

- Jornadas de Reflexdo - “ O Sistema Regional
de Saude - Um Projecto de Mudanca” - de
27 a29-09-2001;

- Semin&rio “Gestdo da Mudanca e Trabalho
em Equipa’- 22 e 23-11-2001 (14 horas);

- Conferéncia“ Como criar incentivos para os
profissionais de salide " - 30-01-2002;

- Curso - “ O Orgamento como Instrumento de
Gestdo nos Servigos Pdblicos” - de 30-09-2002
a04-10-2002 (30 horas);

- Semin&rio " Cuidados Continuados - Uma
Medida de Proteccdo Social " - 27-06-2003
(4 horas);

- Curso “ Auditoria Financeira’ - de 20-10 a
24-10-2003 (30 horas);

- | Encontro Regiona de Cuidados Continuados
Integrados - 14-11-2003 (2horas).

Despacho conjunto

Considerando que foi aprovada a estrutura orgéanica da
Direcc8o Regional de Gestdo e Desenvolvimento dos
Recursos, através do Decreto Legidativo Regiona n.°
27/2003/M, de 22 de Novembro, e que ha que nomear um
dos Subdirectores Regionais.

Determina-se ao abrigo do arti%o 3.5 daLei n.°49/99, de
22 de Junho, do artigo 7.° alinea b) do Decreto Legidativo
Regional n.° 15/2000/M, de 8 de Julho, e do artigo 5.° do
Decreto Legidativo Regional n.° 27/2003/M, de 22 de
Novembro, a nomeacdo do Dr. Paulo Renato Pestana Faria,
Licenciado em Administracdo e Gestdo de Empresas, na
qualidade de Subdirector Regional da Direccéo Regiona de
Gestdo e Desenvolvimento dos Recursos, com efeitos a 2 de
Dezembro de 2003.

Presidéncia do Governo Regional e Secretaria Regional
dos Assuntos Sociais.

Assinado em 28 de Novembro de 2003.

PeL’ O PreSIDENTE DO GOVERNO REGIONAL, ASSinatura
ilegivel

A SECRETARIA REGIONAL DOS ASSUNTOS SOCIAIS,
Conceicdo Almeida Estudante

00

CURRICULUM VITAE

IDENTIFICACAO

Nome: Paulo Renato Pestana Faria

Data Nascimento: 08 de Agosto de 1969

Naturalidade: Monte - Funchal

Estado Civil: Casado

Residéncia: Estreito Camarade Lobos - Camarade Lobos

QUALIFICAGAO ACADEMICAE PROFISSIONAL

1990/93
Curso de Formagdo Bancaria ministrado pelo
Instituto de Formacéo Bancéria, com média final 15
valores.

1994
First Certificate in English pela Universidade de
Cambridge, Grade A (com nota A)

1994/99
Licenciado em Administracdo e Gest&o de Empresas
pela Universidade Catdlica Portuguesa, com média
final de 16 valores.

1999
Técnico Oficia de Contas, inscrito na Camara dos
Técnicos Oficiais de Contas sob 0 n.° 55262.

2003
Frequéncia da Pés-graduacdo em Andlise Financeira
e sl;iscalidade, pela Universidade Auténoma de
Lisboa

CARGOS DESEMPENHADOS

1984/87
Exerceu fungdes na area de facturago da Empresa
Sociedade Mercantil Insular, Lda

1987/90
Desempenhou fungdes de técnico de contabilidade
na empresa C. J. Sousa Andrade & Cia., Lda.

1990/2000
Exerceu funcbes de Controlo de Gestéo,
Responsavel pela Contabilidade, Gestdo Financeira
e Gestdo de Carteira de Titulos, na Sucursa
Financeira Exterior - “Offshore’, da Caixa Gera de
Depositos - Funchal, tendo ingressado na carreira
Técnica Superior em Novembro/99.

2000/01
Foi docente da cadeira de Estatistica no ISAL -
Instituto Superior de Administracdo e Linguas da
Madeira.

2000/02
Exerceu funcdes de Andlise Financeira e Andlise de
Risco de Crédito, no Gabinete de Empresas &

200380I ucdes, da Caixa Geral de Depositos - Funchal.
Em Janeiro de 2003 ingressou no quadro da Seccéo
Regional da Madeira do Tribunal de Contas, com a
Categoria de Técnico Verificador Superior, tendo
desempenhado fungdes de Auditor.
Em Abril de 2003 concluiu com aproveitamento o
Curso Intensivo de Finangas Publicas e Direito
Financeiro, Auditoria e Contabilidade Publica,
Direito Administrativo e Processo e Procedimentos
no Tribunal de Contas (média final 16,5 valores).

FORMAGAO COMPLEMENTAR MAISRELEVANTE

1999/2003
Participacdo em diversas Accdes de formacgéo,
Coloquios, Seminarios, Conferéncias, nas areas de
Economia, Gestdo e Fiscalidade.
Elaboracéo de vérios estudos no &mbito da andlise
econoémico-financeira de empresas, bem como do
acompanhamento e gestdo de projectos.
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SECRETARIAREGIONALDO PLANO E FINANCAS E
CAMARAMUNICIPALDE CAMARADE LOBOS

Contrato-programa

Entre a Regido Autonoma da Madeira, representada pelo
Secretario Regiona do Plano e Finangas, € 0 Municipio de
Cémara de Lobos, representado pelo Presidente da Camara
Municipal de Camara de Lobos, é celebrado um contrato -
programa de cooperacdo técnica e financeira, ao abrigo do
artigo 7.°daLei n.°42/98, de 6 de Agosto, com as alteracdes
introduzidas pelas Leis n.os 87-B/98, de 31 de Dezembro, 3-
B/2000, de 4 de Abril, 15/2001, de 5 de Junho e 94/2001, de
20 de Agosto, e do artigo 3.° do Decreto Legislativo
Regional n.° 1-A/2003/M de 3 de Janeiro, diploma que
aprova o Orcamento da Regido Autonoma da Madeira para
2003, que se rege pelas cldusulas seguintes:

Clausulal.?
Objecto

E reforcada a verba atribuida nos contratos - programa
celebrados com a Camara Municipal de Camara de Lobos
em 15 de Abril de 1996, em 25 de Junho de 1997, 14 de Abril
de 2000, 25 de Maio de 2001, em 15 de Abril de 2002 e em
14 de Marco de 2003 respectivamente publicados no
JORAM, |l Série, n.° 82 de 30 de Abril de 1996, n.° 131 de
11 de Julho de 1997, n.° 112 de 11 de Junho de 2001, n.° 79
de 23 de Abril de2002 en.° 65 de 2 de Abril de 2003, relativa
as obras a seguir identificadas, até a0 montante global de
706.635,25< , assim distribuido:

e “Alargamento do C.M. Ponte do

Gato a Estrada do Calvério - Estreito

CémaralLobos’ ................... 19.111,6%€
»  “Construgcdo do C.M. entre a

E.R. 101 (Fontes) e Vera Cruz - Quinta

Grande” . ... .. 60.041,00<

e “Construgdo C.M. entre E.M. Cemitério

da Quinta Grande e a Ribeira de Nossa

Senhora- QuintaGrande” .......... 19.309,96c
e “Construcdo C.M. da Partilha do

Campanério as Fontainhas - Quinta

Grande” ........ ... 538.631,60<
»  “Repavimentacdo da Estrada de ligagcdo

do Largo da Republica ao Caminho

daCadeira- CamaraLobos’ ........ 69.541,00

Clausula2.2
Periodo de vigéncia

Sem prejuizo de eventua revisdo, por acordo entre
as partes contratantes, o periodo de vigéncia deste
contrato tem inicio no dia imediato ao da sua
publicagdo no JORAM e finda em 31-12-2003.

Caso aexecucdo fisicadaobrao justifique, o periodo
de vigéncia deste contrato - programa, previsto no
nidmero anterior, € automaticamente prorrogado,
mantendo-se em vigor enquanto ndo for processado
e pago atotalidade da verba prevista neste contrato -
programa.

Clausula3.2
Direitos e obrigagdes das partes contratantes

Compete a Secretaria Regional do Plano e Finangas:
a) Acompanhar a execuc&o financeira dos tra-
balhos;

b) Processar, através da Direccdo Regiona de
Planeamento e Finangas, 0s autos e outros
documentos contabilisticos visados pela
Direccdo Regional do Ordenamento do
Territorio, na propor¢do correspondente a
participacdo financeira da administracéo
regional.

Compete a Secretaria Regional do Equipamento
Social e Transportes:

a) Prestar, na medida das suas possibilidades,
através da Direccdo Regiona do Ordenamento
do Territorio, apoio técnico aCamaraMunicipd
outorgante, designadamente na apreciagado do
projecto, lancamento do concurso efiscdizacdo
das obras,

Aprovar os projectos de execucdo, do que
serd dado conhecimento a Secretaria Regio-
nal do Plano e Finangas,

Acompanhar a execucdo fisica dos trabalhos
e elaborar os autos de medicéo;

Verificar acolocagdo, no local de construgao,
dg _%ai nel de divulgacdo do financiamento
obtido.

b)

d)

Cabe a Camara Municipa contratante exercer os
poderes que integram a sua qualidade de dono das
obras, nomeadamente:

a) Mandar elaborar e aprovar 0s respectivos
projectos, bem como recolher os pareceres
técnicos que forem exigidos por lei;

Tomar as iniciativas conducentes a abertura
de concursos para adjudicacéo das obras,
Fiscalizar a execucdo dostrabahos, solicitando
para o €feito 0 gpoio técnico da Direcgéo
Regiond do Ordenamento do Territorio, de
acordo com o disposto neste contrato;

Proceder ao pagamento dos autos de medicdo
de trabal hos executados e outros documentos
contabilisticos visados pela Direccdo Regiond
do Ordenamento do Territorio;

Remeter a Direcgdo Regiona de Planeamento e
Finangas fotocOpia dos documentos de
liquidacdo (factura, nota de déhito, ou outro
equivalente) e de pagamento (recibo do emprei-
teiro), no prazo de 30 dias consecutivos, a
contar da data de pagamento pelo Governo
Regional;

f) Em caso de incumprimento do disposto na
alinea anterior, ficaa Secretaria Regional do
Plano e Financas autorizada a proceder a
retencdo de verbas provenientes do Orgamento
Regional, até perfazer o montante dos compro-
vativos ndo apresentados;

Colocar, junto da obra, uma placa, referen-
ciando a comparticipacéo do Governo Regio-
nal, nos termos do disposto na Resolugdo n.°
1093/98 do Consdho do Governo de 20 de
Agosto, publicadano JORAM, | S&ien. 61 de
25 de Agosto de 1998;

Elaborar a contafina e proceder arecepcao
provisdria e definitiva das obras.

Funchal, 24 de Novembro de 2003.

b)

0)

d)

Q)

h)

O SECRETARIO REGIONAL DO PLANO E FINANCAS, José
Manuel Ventura Garcés

O PrESIDENTE DA CAMARA MuNICIPAL DE CAMARA DE
LoBos, Arlindo Pinto Gomes
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SECRETARIAREGIONALDOS RECURSOS HUMANOS
INSTITUTO DE JUVENTUDE
Aviso

Por meu despacho, Presidente do Instituto de Juventude
daMadeira de 2 de Dezembro de 2003 e no uso da delegacdo
de competéncias prevista na alinea @) do n.° 2 do Despacho
n.° 8/2001, publicado no JORAM, Il série, n.° 103, de 29 de
Maio de 2001, foram nomeadas definitivamente a licenciada
Carlada Conceicéo Vasconcelos Berenguer e a detentora do
bacharelato Dinarda Sandra Ferreira de Sousa, paras as
categorias de, respectivamente, Técnica Superior de 1.2
Classe, carreira Técnica Superior e Técnica de 1.2 Classe,
carreira Técnica, do quadro de pessoal do Instituto de
Juventude da Madeira, precedendo concurso interno de
acesso geral, considerando-se exoneradas das categorias de,
respectivamente, Técnica Superior de 2.2 Classe, carreira
Técnica Superior e Técnica de 2.2 Classe, carreira Técnica,
com efeitos a partir do termo de aceitagdo do novo lugar.

Isento de fiscalizagdo préviada S.R.T.C.M..

Funchal, 3 de Dezembro de 2003.

A PRESIDENTE DO INSTITUTO DE JUVENTUDE DA MADEIRA,
DalilaMaria Muller Camara Camacho

SECRETARIAREGIONALDO EQUIPAMENTO SOCIAL E
TRANSPORTES

Aviso

1- Nos termos do art.° 28.° do Decreto-Lei n.° 204/98,
de 11 de Julho, torna-se publico que, na sequénciado
despacho de 20 de Outubro de 2003, do Secretéario
Regional do Equipamento Social e Transportes, se
encontra aberto pelo prazo de 10 dias Uteis a contar
da data da publicaco (distribuicdo) do presente
aviso nall Sériedo Jornal Oficial daRAM, concurso
interno de acesso geral, para preenchimento de trés
lugares vagos de encarregado, do grupo de pessoal
oper&rio semiqualificado, existentes no quadro da
Direccdo Regional de Estradas, constante do Mapa
I11 do Anexo | ao Decreto Regulamentar Regional n.°
7/2001/M, de 11 de Maio, rectificado pela
Declaragéo de Rectificagdo n.° 13-U/2001, de 30 de
Junho, e com as alteracbes introduzidas pelo Decreto
Regulamentar Regional n.° 18/2002/M, de 5 de
Dezembro e pelo Decreto Regulamentar Regional n.°
11-A/2003/M, de 31 de Margo e rectificado pela
Dgcllara(;éo de Rectificagdo n.° 5-D/2003, de 30 de
Abril.

2- Le aplicavel - o presente concurso rege-se pelo
disposto no Decreto-Lei n.° 427/89, de 07 de
Dezembro, adaptado a RAM pelo Decreto
Legislativo Regional n.° 2/90/M, de 02 de Marco,
com a ateracdo introduzida pelo Decreto-Lel n.°
218/98, de 17 de Julho, Decreto-Lei n.° 204/98, de
11 de Julho e Resolugéo do Conselho do Governo n.°
1014/98, de 6 de Agosto, Decreto-Lei n.° 353-A/89,
de 16 de Outubro e Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18
de Dezembro, com anovaredac¢do dadapelalLei n.°
44/99, de 11 de Junho e Decreto-L e n.° 149/2002, de
21 deMaio

3- Prazo de validade - o concurso é valido apenas para
os lugares vagos anunciados, caducando com o
respectivo preenchimento.

4 -

A remuneragdo serd, se a outra ndo tiver direito, a
correspondente ao escal 80 1 da categoria, indice 244,
constante no mapa anexo ao Decreto-Lei n.°
149/2002, de 21 de Maio, com a alteracdo
introduzida pelo art® 41.° do Decreto-Lei n.°
54/2003, de 28 de Marco.

Contelido funcional - Compete ao encarregado,
tarefas de coordenacdo e chefia

S30 requisitos de admissdo a0 concurso:

6.1- Gerais - as constantes do n.° 2 do artigo 29.°
do Decreto-Lel n.° 204/98;

6.2- Especiais: - Poderéo candidatar-se todos os
funcionérios, desde que possuidores da
categoria de operério com o minimo de seis
anos ha categoria e com classificacdo de
servico ndo inferior a Bom.

O loca de trabalho - Serd no quadro da Direcgéo
Regional de Estradas - Secretaria Regiona do
Equipamento Social e Transportes, nos Concelhos
do Funchal, Santa Cruz e Santana, sendo as
condi¢des de trabalho as genericamente em vigor
para os funcionérios da Administracdo Publica.

Serdo utilizados, como métodos de seleccdo, a
avaliagdo curricular, a prova teGrica de
conhecimentos gerais oral com a duragdo méximade
20 minutos, cujo programa se encontra definido no
ponto Il do anexo ao Despacho n.° 269-A/2000, do
Secretario Regiona do Plano e da Coordenagdo
publicado no JORAM n.° 217, de 13 de Novembro
de 2000, com a excepcao da parte de conhecimentos
de portugués e de aritmética ou matematica.

8.1 - A avaliag@o curricular visa avaiar as aptiddes
profissionais dos candidatos na érea para que
0 concurso é aberto, sendo obrigatoriamente
considerados e ponderados, de acordo com
as exigéncias da funcdo, os seguintes
factores:

a) Ahabilitacdo académica de base, onde
se pondera a titularidade de grau
académico ou a sua egquiparacdo
legalmente reconhecida;

b) A formaco profissional, em que se
ponderam as accOes de formagéo e
aperfeicoamento profissional, em
especial as relacionadas com a area
funcional do lugar posto a concurso;

) A experiéncia profissional, em que se
pondera 0 desempenho efectivo de
fungdes na area de actividade paraa
gual o concurso é aberto, bem como
outras capacitagbes adequadas, com
avdiacdo da sua natureza e duracao.

d) A classificac8o de servico serd pon-
derada, através da sua expressao
guantitativa.

8.2- Em cumprimento do disposto no n.° 4 do
artigo 20.° do Decreto-Lei n.° 204/98, indica
-se a seguinte legislacdo necessaria para a
preparacdo da prova de conhecimentos
gerais.
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Regime de férias e faltas dos funcionarios e

agentes:

- Decreto-Lei n.° 100/99, de 31 de

Margo, com a alteracdo introduzida

pelalei n.°117/99, de 11 de Agosto,

com nova redaccdo dada pelo

Decreto-Lei n.° 157/2001, de 11 de

Maio, do art.° 1.° ap 31.°, 38.°, 43.°

a0 45.°, 47.°, 49.° ap 52.° 54.°, 58.°,

59.° 61.° a0 66.° € 68.° a0 71.° Lei

n° 4/84, de 5 de Abril, com a

alteragdo introduzida pelo Decreto-

Lei n.° 70/2000, de 4 de Maio, os

art.% n.% 6.°, 10.°, 11.° 15° 16.°

27.°e32.°- Regime de Férias, Faltas

e Licengcas na Administracdo

Pablica;

Estatuto remuneratério do funcionalismo

publico:

- Decreto-Lei n.° 184/89, de 2 de

Junho, os art.%s 13.° ao 17.°, 19, 20,

21.° Decreto-Lei n.° 353-A/89, de

16 de Outubro, do art.° 1.°a0 7.5, do

art.° 13.° a0 15.° e 0 Decreto-Lel n.°

404-A/98, de 18 de Dezembro, com

a nova redacc@o dada pela Lei n.°

44/99, de 11 de Junho, os art.°s 1.°,

3.9, 10.° e 17.° - Estabelecem regras

sobre o regime geral de estruturacdo

de carreiras, principios gerais em

matéria de emprego publico e

remuneracbes na Administracdo

Pdblica;

Conteldo funcional da carreira e categoria e

dever de obediéncia

- Mapalll do anexo ao Decreto Regu-
lamentar Regional n.° 7/2001/M, de 11
de Maio, e com adteracdo introduzida
pelo Decreto Regulamentar Regional
n.° 11-A/2003/M, de 31 de Marco e
rectificado pela Declaracdo de
Rectificagdo n.° 5-D/2003, de 30 de
Abril - Organica da Secretaria Regio-
nal do Equipamento Socia e Trans-
portes,

Deveres gerais dos funcionarios e agentes,

hlerarqwa e responsabilidade disciplinar:
Decreto-Lei n.° 24/84, de 16 de
Janeiro, os art.°s 3.9, 5.°, 10.° a0 13.°,
229, 44.° e 71.° - Estatuto disciplinar
dos funciondrios e agentes da
Administragcdo Publica, Centra
Regional e Local.

- Resolugdo do Conselho de Ministros
n.° 47/97, de 27 de Fevereiro, Di&io
da Republican.® 69, de 22 de Margo
e CartaEtica

A classificagdo final resultard da média
aritmética simples das classificagdes obtidas
pel os métodos de seleccao referidos.

A classificag8o final e ordenacdo final dos
candidatos obedecerq a escda de 0 a 20
valores, devendo os critérios de apreciacdo e
ponderagdo, bem como o sistema de
classificagdo fina, incluindo a respectiva
formula classificativa, constar das actas de
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reunides do jari, sendo as mesmas facultadas
aos candidatos sempre que solicitadas.

9- Ascandidaturas deverdo ser formalizadas através de
requerimento em folha de papel normalizado de
formato A4, dirigido a0 Secretério Regional do
Equipamento Social eTransportes, datado e assinado
ou pelo preenchimento de “Requerimento a
Concurso” a fornecer na recepcdo do edificio da
Secretaria Regional do Equipamento Social e
Transportes (SRES), sito & Rua Dr. Pestana Junior,
n.° 6 - 9064-506 Funchal, onde seréo mencionados
0S seguintes elementos:

a)

b)
c)

Identificacdo do candidato (Nome,
nacionalidade, nimero e data do bilhete de
identidade, nimero fiscal de contribuinte,
residéncia e nimero de telefone, se o tiver);
Indicagdo da categoria detida, servico a que
pertence e natureza do vincul o;

E dispensada a apresentacdo dos documentos
comprovativos dos requisitos referidos no
ponto 6.1, deste aviso, desde que os
candidatos declarem no requerimento da
candidatura em alineas separadas, ou no
model o tipo, e sob compromisso de honra, a
situacdo em que se encontra relativamente a
cada um dos requisitos;

10- Os requerimentos de admissdo deverdo ser
acompanhados dos seguintes documentos:

a)

b)

d)

e)

f)

Curriculum profissional detalhado, datado e
assinado, donde constem nomeadamente as
habilitagdes literarias, as fungdes que exerce,
bem como as que ja exerceu, com aindicacéo
dos respectivos periodos de duragdo, classi-
ficacdo de sarvigo e actividades relevantes,
assm como aformagdo profissona que possui,
com indicacdo das acgbes de formacdo
findizadas (cursos, estagios, especidizacoes,
semindrios) e respectivaindicacdo da duragéo,
das datas deredizac@o e entidades promotoras;
FotocOpia do documento auténtico ou
autenticado das habilitacdes literdrias;
Fotocopia do documento auténtico ou
autenticado das ac¢Bes de formacdo donde
conste 0 nimero de horas das mesmas,
Fotocopia do documento auténtico ou
autenticado e completa das classificagbes de
servico atribuidas nos anos relevantes para o
concurso nos Ultimos seis anos;

Declaragdo, emitida pelos servicos de
origem, da qua constem, de forma
inequivoca, a natureza do vinculo e o tempo
de servico na categoria, na carreira e na
fungdo publica;

Outros elementos que os candidatos
considerem relevantes para a apreciacdo do
seu mérito.

11 - A ndo apresentacdo dos documentos comprovativos
dos requisitos de admissdo exigiveis, nos termos do
presente diploma e constantes do aviso de abertura
determina a exclusdo do concurso, nos termos do n.°
7 do artigo 31.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de

Julho.

12 - Os candidatos pertencentes aos quadros de pessoal da
SRES ficam dispensados da entrega dos documentos
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referidos nas alineas b), ¢), d), €) ef) do ponto 10 do
presente aviso, desde que 0s mesmos se encontrem
arquivados no processo individual.

13 - O juri pode exigir aos candidatos a apresentagéo de

documentos comprovativos de factos por eles
referidos que possam relevar para apreciacdo do seu
mérito.

14 - Os requerimentos de formalizagdo das candidaturas

devem ser entregues na Secretaria Regional do
Equipamento Social e Transportes, no Nucleo de
Expediente e Arquivo, sito a Rua Dr. Pestana Janior
n° 6, 5.° andar, 9064 - 506, Funchal, mediante
recibo, ou enviados pelo correio sob registo, com
aviso de recepcdo, dentro do prazo de abertura do
CONCUrso.

15 - Asfalsas declaractes serdo punidas nostermosdalei.

16 -

Em caso de igualdade de classificac8o, observar-se-a
o disposto nos n.°s 1 e 3 do art.° 37.° do Decreto-Lei
n.° 204/98.

17 - Foi nomeado o seguinte jUri:

18-

Presidente:
- Jorge Manuel Ferrdo Agrela, Director de
Servigos

Vogais Efectivos:

- QOdilia Vieira de Sousa Gouveia, Chefe de
Nucleo Administrativo, equiparado a Chefe
de Divisdo, (substitui o Presidente nas faltas
e impedimentos).

- Luis Filipe Freitas Castro, Chefe de Divisio
de Manutencéo

Vogais Suplentes:

- Carlos Duarte Gomes Marote da Silva,
Técnico de 1.2classe

- Daniela Maria Nascimento Sabido Monteiro,
Assessora Principal

A relacdo dos candidatos, bem como a lista de
classificagdo final do concurso sero afixadas no
prazo legal estabelecido, no é&rio da Secretaria
Regional do Equipamento Social e Transportessito a
Rua Dr. Pestana Jinior n.° 6, 9064-506 - Funchal.

Secretaria Regional do Equipamento Social e Trans
portes, 28 de Novembro de 2003.

O CHEFE DO GABINETE, Jodo Ricardo Luis dos Reis

1-

Aviso

Nos termos do art.° 28.° do Decreto-Lei n.° 204/98,
de 11 de Julho, torna-se publico que, na sequénciado
despacho de 10 de Novembro de 2003, do Secretario
Regional do Equipamento Social e Transportes, se
encontra aberto pelo prazo de 10 dias Uteis a contar
da data da publicaco (distribuicdo) do presente
aviso nall Sériedo Jornal Oficial daRAM, concurso
interno de acesso geral, para preenchimento de um
lugar vago na categoria de técnico superior principal,
na area de engenharia geol égica, existente no quadro

00

da Direcgéo Regional de Ordenamento do Territério,
constante do Mapa IV do Anexo | ao Decreto
Regulamentar Regional n.° 7/200U/M, de 11 de
Maio, rectificado pela Declaracdo de Rectificagcdo
n.° 13-U/2001, de 30 de Junho, e com as ateracoes
introduzidas pelo Decreto Regulamentar Regional
n.° 18/2002/M, de 5 de Dezembro e pelo Decreto
Regulamentar Regional n.° 11-A/2003/M, de 31 de
Marco e rectificado pela Declaracé@o de Rectificacdo
n.° 5-D/2003, de 30 de Abiril.

Lei aplicavel - o presente concurso rege-se pelo
disposto no Decreto-Lei n.° 427/89, de 07 de
Dezembro, adaptado a RAM pelo Decreto
Legidativo Regional n.° 2/90/M, de 02 de Marco,
com a alteracdo introduzida pelo Decreto-Lei n.°
218/98, de 17 de Julho, Decreto-Lei n.° 204/98, de
11 de Julho e Resolugdo do Conselho do Governo n.°
1014/98, de 6 de Agosto, Decreto-Lei n.° 353-A/89,
de 16 de Outubro e Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18
de Dezembro, com nova redac¢éo dada pela L& n.°
44/99, de 11 de Junho.

Prazo de validade - o concurso é valido apenas para
o lugar vago anunciado, caducando com o respectivo
preenchimento.

A remuneracdo serg, se a outra ndo tiver direito, a
correspondente ao escalo 1 da categoria, indice 510,
constante no Decreto-Lel n.° 404-A/98, de 18 de
Dezembro, com nova redaccdo dada pela Lei n.°
44/99, de 11 de Junho.

Contetdo funcional - compete ao técnico superior
principal, conceber e desenvolver projectos, elaborar
pareceres e estudos e prestar apoi o técnico no ambito
da engenharia geol6gica.

S30 requisitos de admissdo a0 concurso:

6.1- Gerais- os constantes do n.° 2 do artigo 29.°
do Decreto-Lei n.° 204/98;
6.2- Especiais - Possuam a categoria de técnico

superior de 1.2 classe, na &rea de engenharia
geoldgica com, pelo menos, trés anos na
respectiva categoria classificados de Bom.

O loca de trabalho - serd no quadro da Direccéo
Regional de Ordenamento do Territdrio - Secretaria
Regional do Equipamento Social e Transportes, sito
no Funchal, sendo as condi¢des de trabalho as
genericamente em vigor para os funcionarios da
Administracdo Publica.

Sera utilizado como método de selec¢do, aavaliacdo
curricular.
81- A avaiagdo curricular visa avaliar as
aptiddes profissionais do candidato na area
para que o concurso é aberto, com base na
andlise do respectivo curriculo profissional,
sendo obrigatoriamente considerados e
ponderados, de acordo com as exigéncias da
funcdo, os seguintes factores:
a) Ahabilitacdo académica de base, onde
se pondera atitularidade de grau aca-
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démico ou a sua equiparacdo legal-
mente reconhecida;
A formacgo profissional, em que se
ponderam as acgdes de formagéo e
aperfeicoamento profissional, em
especial as relacionadas com a area
funcional do lugar posto a concurso;
C) A experiénciaprofissional, em que se
pondera 0 desempenho €efectivo de
func6es na érea de actividade paraa
gual o concurso é aberto, bem como
outras capacitagdes adequadas, com
avaliagdo da sua natureza e duracéo;

b)

d) A classificacdo de servico serd pon-
derada, através da sua expressao quan-
titativa, como factor de apreciacéo.

8.2- A classificagdo final resultard da média
aritmética ponderada das classificacdes
obtidas pelo método de seleccdo referido;

8.3- A classificacdo final e ordenacdo final dos

candidatos obedecera a escala de 0 a 20
valores, devendo os critérios de apreciacdo e
ponderagdo da avaliagdo curricular, bem
como 0 sistema de classificagcdo find,
incluindo arespectiva formula classificativa,
constar de actas de reunifes do juri do
concurso, sendo as mesmas facultadas aos
candidatos sempre que solicitadas.

As candidaturas dever&o ser formalizadas através de

requerimento em folha de papel normalizado de

formato A4, dirigido a0 Secret&rio Regiona do

Equipamento Social e Transportes, datado e assinado

ou pelo preenchimento de “Requerimento a

Concurso” a fornecer na recepcdo do edificio da

Secretaria Regional do Equipamento Social e

Transportes (SRES), sito a Rua Dr. Pestana Janior,

n.° 6 - 9064-506 Funchal, onde serdo mencionados

0S seguintes elementos:
Identificacdo do candidato (Nome, naciona
lidade, nimero e data do bilhete de identidade,
nimero fisca de contribuinte, resdéncia e
nimero detelefone, se o tiver);

b) Indicacdo da categoria detida, servico a que
pertence e natureza do vinculo;

C) E dispensada a apresentacéo dos documentos
comprovativos dos requisitos referidos no
ponto 6.1, deste aviso, desde que os can-
didatos declarem no regquerimento da candi-
datura em alineas separadas, ou no modelo
tipo, e sob compromisso de honra, a situacéo
em gue se encontra relativamente a cada um
dosrequisitos;

Os requerimentos de admissdo dever@o ser acom-
panhados dos seguintes documentos:

a) Curriculum profissiona detalhado, datado e
assinado, donde constem nomeadamente as
habilitacBes literérias, as funcbes que exerce,
bem como as que ja exerceu, com aindicacdo
dos respectivos periodos de duracdo, classi-
ficagdo de servigo e actividades relevantes,
assm como aformagdo profissona que possui,
com indicacBo das accBes de formagdo
finadizadas (cursos, estagios, especidizagoes,
seminérios) e respectivaindicacao da duracao,
das datas de redlizac8o e entidades promotoras,
Fotocopia do documento auténtico ou

b)
autenticado das habilitacOes literérias;
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c) Fotocopia do documento autentico ou

autenticado das ac¢des de formagdo donde

conste 0 nimero de horas das mesmas;

Fotocopia do documento auténtico ou

autenticado e completa das classificagbes de

servico atribuidas nos anos relevantes para o

concurso nos Ultimos trés anos;

€) Declaraggo, emitida pel os servigos de origem,
da qual constem, de forma inequivoca, a
natureza do vinculo e o tempo de servico na
categoria, nacarreirae nafuncgdo plblica

f) Outros elementos gque os candidatos consi-
derem relevantes para a apreciacdo do seu
mérito.

d)

A ndo apresentacdo dos documentos comprovativos
dos requisitos de admissdo exigiveis, nos termos do
presente diploma e constantes do aviso de abertura
determina a exclusdo do concurso, nos termos do n.°
7 (Ijr(]) artigo 31.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de
Julho.

Os candidatos pertencentes aos quadros de pessoal
da SRES ficam dispensados da entrega dos
documentos referidos nas alineas b), c), d), €) ef) do
ponto 10 do presente aviso, desde que 0s mesmos se
encontrem arquivados no processo individual.

O juri pode exigir aos candidatos a apresentacéo de
documentos comprovativos de factos por eles
referidos que possam relevar para apreciacao do seu
mérito.

Os requerimentos de formalizago das candidaturas
devem ser entregues na Secretaria Regional do
Equipamento Social e Transportes, no Nucleo de
Expediente e Arquivo, sito & Rua Dr. Pestana Janior n.°
6, 5.° andar, 9064 - 506, Funchal, mediante recibo, ou
enviados pelo correio sob registo, com aviso de
recepcdo, dentro do prazo de abertura do concurso.

iAs falsas declaragbes serdo punidas nos termos da
el.

Em caso de igualdade de classificagdo, observar-se-a o
dispostonosn.°s 1 e 3do art.° 37.° do Decreto-Lei n.°
204/98.

Foi nomeado o seguinte juri:

Presidente:
- José Daniel Vieira de Brito Figueirfa,
Director Regional.

Vogais Efectivos:

- Maria do Ros&rio Mendonga Coelho, Direc-
tora do Gabinete, equiparado a Director de
Servicos, (substitui o Presidente nas faltas e
impedimentos).

- Jodo Manuel dos Passos Gouveia Magalhaes,
Director do Gabinete, equiparado a Director de
Servigos.

Vogais Suplentes:

- Teresa Maria Ferreira Pita Gouveia Jalhay
Febrer, Chefe de Divisdo.

- Fernando Mauricio Gongalves de Sousa,
Assessor Principal.

A relacdo dos candidatos, bem como a lista de
classificacdo final do concurso sero afixadas no
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prazo legal estabelecido, no atrio da Secretaria
Regional do Equipamento Socia e Transportes, sito
aRua Dr. Pestana Junior n.° 6, 9064-506 - Funchal.

Secretaria Regional do Equipamento Social e
Transportes, 27 de Novembro de 2003.

O CHEFE Do GABINETE, Jodo Ricardo Luis dos Reis

SECRETARIAREGIONAL DO AMBIENTE E DOS
RECURSOS NATURAIS

Aviso

Pelo meu despacho n.° 152/2003, de 24 de Novembro:
~ Foi nomeado definitivamente, na sequéncia de concurso
interno de acesso geral, na categoria de Técnico Superior
Principal, dacarreira Técnica Superior, do quadro de pessoal
da Direccdo Regional de Pecudria, MARTA ISABEL
MARREIROS SANTA ANAVIEGAS GOUVEIA. _

Este provimento tem cabimento orgamental na rubrica da
Secretaria 10, Capitulo 02, Divisdo 03, Subdivisdo 00,
Classificagdo Econdmica 01.01.03.

(Nos termos do art.° 114.° da Lei n.° 98/97, de 26 de
Agosto, ndo carece de visto da Seccdo Regional daMadeira
do Tribunal de Contas).

Secretaria Regional do Ambiente e dos Recursos
Naturais, no Funchal, aos 26 de Novembro de 2003.

O CHEFE DO GABINETE, Jodo Cristiano Loja

Aviso

Por meu despacho n.° 153/2003, de 24-11, foi nomeada
definitivamente, TANIA PATRICIA FERREIRAGOUVEIAALVES, na
sequéncia de aprovacdo em estégio na categoria de Técnico de
Informética Adjunto, Nivel 1, dacarreira Técnicade Informatica,
do quadro de pessoa da Direccéo Regional de Agricultura

?I sento de fiscalizago prévia da SRMTC).

Secretaria Regional do Ambiente e dos Recursos
Naturais, 27 de Novembro de 2003.

O CHEeFE DO GABINETE, Jodo Cristiano Loja

Aviso

Por meu despacho n.° 151/2003, de 24-11, foi nomeada
definitivamente, CARLA FILIPA DA SILVA CANDEIAS, na
sequéncia de aprovacdo em estdgio na categoria de Técnico
Superior de 2.2 classe, da carreira Técnica Superior, do
guadro de pessoal da Direc¢cdo Regional de Agricultura.

(Isento de fiscalizagéo prévia da SRMTC).

Secretaria Regional do Ambiente e dos Recursos
Naturais, 27 de Novembro de 2003.

O CHEFE DO GABINETE Jodo Cristiano Loja

Aviso

Pelo meu Despacho n.° 156/2003, de 28 de Novembro:

Nomeado em regime de comissdo de servico, na sequéncia
de concurso, para o cargo de Chefe de Divisdo do Gabinete
Juridico, do _guadro de pessoal da Direcgéo Regiona de
Saneamento Basico, JOSE ANTONIO MARQUES ROSA.

A presente nomeagao é feita por urgente conveniénciade
Servico, nostermos do n.° 7 do artigo 18.° daL e n.°49/99 de 22
de Junho, e produz efeitos a partir de 28 de Novembro de 2003.

(Nos termos do artigo 114.° da Lei n.° 98/97, de 26 de
Agosto, néo carece de visto da Sec¢do Regional da Madeira
do Tribunal de Contas).

Secretaria Regional do Ambiente e dos Recursos
Naturais, aos 2 de Dezembro de 2003.

O CHEeFE DO GABINETE, Jodo Cristiano Loja

CONSERVATORIA DO REGISTO COMERCIALDE
CAMARA DE LOBOS

FARMACIALOBOS MAR, UNIPESSOAL, LDA.

NUmero de matricula: 00915/031020;

Nudmero de identificacdo de pessoa colectiva: 511230834;
NUmero de inscri¢do: 01,

NUmero e data da apresentagdo: Ap. 03/031020

MariaManuela de Freitas Fernandes Silveira, 2.2 Ajudante:

Certifica que por Maria Fétima Figueira Barros Abreu
Gomes, foi constituida a sociedade unipessoal em epigrafe,
gue se rege pelo contrato em apéndice.

Cémara de Lobos, 4 de Novembro de 2003.
A 2.2 AJUDANTE, Assinaturailegivel

Primeira
Firma

A sociedade adopta a firma "Farméacia Lobos Mar,
Unipessoal, Lda.".

Segunda
Sede

A sociedade tem a sua sede na Estrada de Santa Clara,
ndmeros 58 e 60, freguesia e concelho de Camara de L obos.

Terceira
Objecto

A sociedade tem por objecto actividade farmacéutica.

Quarta
Capital

E no montante de cinco mil euros, integralmente
redlizado em dinheiro, constituido por uma quota de igual
valor pertencente a sbcia Unica, Maria Fatima Figueira
Barros Abreu Gomes.

Quinta
Geréncia

1- A geréncia da sociedade cabera a socia Unica cuja
assinatura bastara para obrigar a sociedade em todos
0S Seus actos.

2- A sociedade por intermédio do gerente podera nomear
mandatarios ou procuradores da sociedade paraa pratica
de determinados actos ou categorias de actos.

Sexta
Modificacéo
A socia tnica pode deliberar modificar esta sociedade em
sociedade er guotas plural através da divisdo e cessdo da

quota ou de aumento de capital social por entrada de novo
socio.



Toda a correspondéncia relativa a anincios e a assinaturas do Jornal Oficial deve ser dirigida a Secretaria-
-Geral da Presidéncia do Governo Regiona da Madeira.

Os pregos por lauda ou por fracgdo de lauda de antincio s80 os seguintes:

Umalauda .............. € 15,04 cada € 15,04;
Duaslaudas ............. £ 16,47 cada € 32,94
Tréslaudas. .. ........... € 27,06 cada € 81,18,
Quatro laudas . . .......... € 2884 cada € 115,36;
Cincolaudas. ............ € 29,92 cada € 149,60;
Seisoumaislaudas. . ...... € 36,36 cada € 218,16.

A estes valores acresce 0 imposto devido.

NUmeros e Suplementos - Prego por pagina€ 0,29

Anual Semestral
UmaSéie ................£€ 2524 € 12,69;
DuasSéries ...............£€ 4837 € 24,28;
TrésSéries................£€ 5861 € 29,23;
Completa................. € 6846 € 34,23

Aestes valores acrescem os portes de correio, (Portarian.® 199/2002, de 10 de Dezembro) e 0 imposto devido.

Departamento do Jorna Oficial
Departamento do Jornal Oficial
Nimero 181952/02

O Preco deste numero: € 3,62 (I VA incluido)



