REGIAO AUTONOMA DA MADEIRA

s
wad P

JORNAL OFICIAL

Quarta-feira, 17 de Dezembro de 2003

| 1

Série
NuUmero 240

Sumario
SECRETARIAREGIONAL DOS RECURSOS HUMANOS
Rectificacdo
Avisos

SECRETARIA REGIONAL DO TURISMO E CULTURA
Aviso

SECRETARIAREGIONAL DO EQUIPAMENTO SOCIAL
Avisos

SECRETARIA REGIONAL DA EDUCACAO
Aviso

CAMARA MUNICIPAL DA CAMARADE LOBOS
Aviso

SOCIEDADE DE DESENVOLVIMENTO DO PORTO SANTO, SA
Anuncio



01

17 de Dezembro de 2003

NUmero 240

SECRETARIAREGIONALDOS RECURSOS HUMANOS
Aviso/rectificacdo

Por ter sido publicado com inexactiddo no Jorna Oficial
da Regido Auténoma da Madeira Il Série, n.° 229, de
28/11/2003, o aviso de abertura de concurso interno de
acesso, para preenchimento de uma vaga de Coordenador, do
grupo de pessoal de Chefia Administrativa, parao quadro de
pessoal do Gabinete do Secretério Regional dos Recursos
Humanos e Servicos Dependentes, da Secretaria Regional
dos Recursos Humanos, a seguir se rectifica:

Ondeselé&

“9.2- Classificago final - aclassificagdo final seréa
expressade 0 a 20 valores, sendo 0s respectivos
critérios de apreciacdo, ponderacdo e classi-
ficag8o find congtantes de actas elaboradas pelo
jari do concurso, as quais poderdo desde que
solicitadas, serem facultadas aos interessados.

10- Assiste ao juri a faculdade de exigir a quaisquer
candidatos, em caso de dlvidas sobre a situagéo que
descreveram, a apresentacdo de documentos
comprovativos das suas declaraces;

11 - As falsas declaragdes serdo punidas nos termos da
lei;

12 - O Jari tera a seguinte composi ¢ao:

Presidente:

- Dr2 Teresa Maria Abreu Gongalves -
Conselheira Técnica da Secretaria Regional
dos Recursos Humanos,

Vogals Efectivos:
Vera Maria de Oliveira Rodrigues Drumond
- Chefe de Departamento de Documentacdo
e Relactes Publicas;

- Ana Maria Lemos Terra Boa Silva Gomes -
Chefe de Departamento de Expediente e
Servigos Gerais,

Voga| s Suplentes:
Maria Emilia de Freitas Anténio -
Coordenador Especialista;

- Maria José Pereira Gonsalves Sa e Sousa -
Coordenador Especidista.

O Presidente do Juri sera substituido nas suas fatas

e impedimentos pelo primeiro vogal efectivo.

13- Este concurso reger-se-4 pelo Decreto-Lei n.°
204/98, de 11 de Julho, e Decreto-Lei n.° 404-A/98,
de 18 de Dezembro, alterado pelaLei n.° 44/99 de 11
de Junho.”

Deveraler-se:

“10.3 - Classificagao final - aclassificagdo final sera
expressade 0 a 20 valores, sendo os respectivos
critérios de gpreciagdo, ponderacdo e class-
ficacdo find constantes de actas elaboradas pelo
jari do concurso, as quais poderdo desde que
solicitadas, serem facultadas aos interessados.

11- Assiste ao juri a faculdade de exigir a quaisquer
candidatos, em caso de duvidas sobre a situagéo que
descreveram, a apresentacdo de documentos com-
provativos das suas declaracoes,

12 - As falsas declaracfes serdo punidas nos termos da
lei;

13 - O Jiri terd a seguinte composi ¢&o:

Presidente:

- Dr2 Teresa Maria Abreu Gongalves -
Conselheira Técnica da Secretaria Regional
dos Recursos Humanos,

Vogals Efectivos:
Vera Maria de Oliveira Rodrigues Drumond
- Chefe de Departamento de Documentacdo
e Relagtes Publicas;

- Ana Maria Lemos Terra Boa Silva Gomes -
Chefe de Departamento de Expediente e
Servigos Gerais;

Vogais Suplentes:

- Maria Emilia de Freitas Antonio -
Coordenador Especidista;

- Maria José Pereira Gonsalves Sa e Sousa -
Coordenador Especidista.

O Presidente do Jari serd substituido nas suas fatas

e impedimentos pelo primeiro vogal efectivo.

14 - Este concurso reger-se-4 pelo Decreto-Lei n.°
204/98, de 11 de Julho, e Decreto-Lei n.° 404-A/98,
de 18 de Dezembro, alterado pelaLe n.° 44/99 de 11
de Junho.”

Atendendo que a respectiva rectificagdo ndo afecta a
validade do acto, mas sim apenas a sua correc¢do formal, o
prazo de entrega das candidaturas é o constante no aviso de
abertura de concurso, publicitado no Jornal Oficia da
Regido Autonoma da Madeira Il Série, n° 229, de
28/11/2003.

Secretaria Regional dos Recursos Humanos aos 10 de
Dezembro de 2003.

O CHEFE DO GABINETE, Maria Jodo Delgado

Aviso

Por despacho do Excelentissimo Secretério Regional dos
Recursos Humanos, datado de 9 de Dezembro de 2003, foi
autorizada a celebracdo do Contrato Administrativo de
Provimento entre a Secretaria Regional dos Recursos
Humanos e a Licenciada Rubina Sofia Freitas Vieira, como
Consultor Juridico Estagiério, da carreira Técnico de
Superior, para o quadro de pessoal da Inspeccéo Regional
das Actividades Econdmicas, por urgente conveniéncia de
servico a partir de 9 de Dezembro de 2003.

(Isento de fiscalizagéo préviada SRMTC.)

Secretaria Regional dos Recursos Humanos, 10 de
Dezembro de 2003.

O CHere DO GABINETE, Maria Jodo Delgado

INSTITUTO DE JUVENTUDE
Aviso

Por meu despacho, Presidente do Instituto de Juventude
da Madeira de 12 de Novembro de 2003, no uso da
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delegacdo de competéncias prevista na alinea g) do n.° 2 do
Despacho n.° 8/2001, publicado no JORAM, Il série, n.° 103,
de 29 de Maio de 2001, foi celebrado um contrato de
prestacdo de servico, em regime de tarefa, com o Eng. Marco
Miguel Olival Olim, com inicio a 14 de Novembro de 2003
e termo a 28 de Novembro de 2003, com vista a proceder a
concepcdo de trés jogos informaticos. um jogo sobre a
Agenda Jovem editada pelo Instituto de Juventude da
Madeira, um questionério sobre as actividades do IIM e um
jogo subdividido em 6 puzzles com imagens alusivas aos
Centros de Juventude da RAM, todos programados em
Flash, ao abrigo disposto na alineaf) do n.° 1 do artigo 78.°
eaineab) do n.° 3 do artigo 81.° do Decreto-Lei n.° 197/99,
de 8 de Junho edos n° 1, n.° 2 e n.° 6 do artigo 14.° do
Decreto Legisativo Regional n.° 7/2001/M, de 5 de Abril.
Isento de fiscalizagéo préviada S.R.T.C.M.

Funchal, 5 de Dezembro de 2003.

A Presidente do I nstituto de Juventude da Madeira, Ddlila
MariaMller Camara Camacho.

SECRETARIA REGIONALDO TURISMO E CULTURA
Aviso

1- Faz-se publico que, pelo Despacho n.° 78/2003, de
05.DEZ, do Secretario Regiona do Turismo e
Cultura, esta aberto concurso interno de ingresso,
pelo prazo de 10 dias Uteis, contado a partir da data
da publicacdo deste aviso no Jornal Oficial
(distribuicéo), para provimento da seguinte vaga do
guadro de pessoal dos Servicos de Apoio ao
Secretario Regional do Turismo e Cultura:

- Técnico de Informéticado grau 1, nivel 1, da
carreira de técnico de informatica - um lugar.

2- O prazo de validade do concurso caduca com o
preenchimento do lugar.

3- S840 os seguintes os requisitos de admissdo ao
CONCUrso:
a) Requisitos gerais.

- Tear naciondidade portuguesa, savo
nos casos exceptuados por lel especia
ou convencdo internaciond;

- Ter 18 anos completos;

- Possuir as habilitactes literérias ou
profissionais legalmente exigidas
para o desempenho do cargo;

- Ter cumprido os deveres militares ou
de servico civico, quando obrigatdrio;

- Nado estar inibido do exercicio de
fungdes publicas ou interdito para o
exercicio das funcBes a que se
candidata;

- Possuir a robustez fisica e o perfil
psiquico indispensaveis ao exercicio
da funcdo e ter cumprido as leis de
vacinacdo obrigatoria.

b) Requisitos especiais:

- Possuir a qualidade de funcionario
ou agente e exercer, a quaquer
titulo, fungBes correspondentes a
necessidades permanentes ha mais
de um ano em servigos e organisSmos
das administracBes central, regional

4-

ou local, ou em ingtitutos publicos nas
modalidades de servigcos persona-
lizados do Estado e de fundos
publicos;

- Possuir adequado curso tecnoldgico,
0u curso das escolas profissionais ou
curso que confira certificado de
qualificacdo de nivel |1l em &reas de
informética

A remuneragdo mensal iliquida, inicial, como
Técnico de Informatica do grau 1, nivel 1,
presentemente, é de 1 008,57 € (indice 325), sendo
as condicbes de trabalho as vigentes para a
generalidade dos funcionérios e agentes da funcéo
publica.

A remuneracdo mensal, actualmente, como Estagié-
rio da carreira de técnico de informética, é de 881,34
€ (indice 284).

O conteldo funcional da categoria ora posta a
concurso consiste em executar tarefas inerentes a
area de engenharia de software, nos termos do ponto
3 do nimero 3.° da Portaria n.° 358/2002, de
03.ABR, do ex-Ministério da Reforma do Estado e
da Administragdo Piblica.

A é&rea funcional respeitante a categoria ora posta a
concurso é em unidades organicas da Secretaria
Regional do Turismo e Cultura, sendo o local de
prestacdo de trabalho no Funchal.

Os métodos de seleccdo a utilizar séo:
Pova escrita de conhecimentos gerais, com a
durac&o méximade umahora, de acordo com
0 enunciado na parte | do anexo ao
Despacho, de 2000-10-10, do Secretério
Regional do Plano e da Coordenacéo,
publicado no Jornal Oficial n.° 206, Il série,
de 2000-10-26.
Esta prova destinase a avaliar conheci-
mentos relativamente aos direitos e deveres
da funcdo publica e a deontologia pro-
fissional do funcionario publico, com base
nos seguintes elementos:
- Direitos e deveres da funcéo
publica
. Acesso afungdo publica(n.° 2
do artigo 47.° da Constitui¢céo
da Republica Portuguesa e
artigo 26.° do Decreto-Lei n.°
184/89, de 02.JUN);

. Formas de constitui¢do, extin-
¢80 e modificacdo da relacdo
juridica de emprego na Admi-
nistracéo Pblica (artigos 3.°a
30.°do Decreto-Le& n.2 427/89,
de 07.DEZ, com alteracOes
introduzidas pelos Decretos-
Leisn.%. 407/91, de 17.0UT, e
218/98, de 17.JUL);

. Regimejuridico dos hor&riosde
trabalho na Administracdo
Plblica (Decretos-Leis n.%s.
259/98, de 18.AGO, e 325/99,
de 18 AGO);

. Regime do direito a férias,
fdtas e licencas dos fun-
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ciondrios e agentes (artigos
2.°a92° do Decreto-Lei n.°
100/99, de 31.MAR, com
ateragdes introduzidas pela
Lel n.2117/99, de 11.AGO, e
Decreto-Lei n.° 157/2001, de
11.MALl);

. Estatuto remuneratério do
funcionalismo publico (artigos
3.2 a 15° do Decreto-Lei n.°
353-A/89, de 16.0UT);

. Instrumentos de mobilidade
dos funcionarios e agentes
(artigos 25° a 27° do
Decreto-Lei n.° 427/89, de
07.DEZ);

. Regime do exercicio de fungdes
publicas. incompatibilidades e
acumul agdes |egal mente permi-
tides (artigos 31.° e 32° do
Decreto-Lei n.° 427/89, de
07.DEZ).

- Deontologia profissional do funcio-
nar|o publico:

Deveres gerais dos funcio-
narios e agentes (artigo 3.9,
n.%. 4 a12, do Estatuto Disci-
plinar dos Funcionérios e
Agentes da Administracéo
Central, Regional e Local,
aprovado pelo Decreto-Lei
n.° 24/84, de 16.JAN);

. Responsabilidade disciplinar,
designadamente, 0s seus pres-
supostos, limites e exclusio
(artigos2.°a5.2e 10.° do supra-
citado estatuto disciplinar);

. Tipologia das infraccoes e
penas disciplinares (artigos 3.9,
n’. le2,11°a13.°do supra-
citado estatuto disciplinar);

. A deontologia do servico pd-
blico e a proteccdo dos direitos
e interesses dos cidadaos (Carta
Etica da Administracdo PU-
blica).

Prova tedrica e escrita de conhecimentos

especificos, com a duraco maxima de uma

hora e meia, com base no seguinte programa
aprovado por despacho conjunto do Vice-

Presidente do Governo Regional e do

Secretério Regional do Turismo e Cultura, de

2002-10-14, publicado no Jornal Oficia n.°

13 Il Série, de 2003-01-20:

Noc0es gerais de informética;

- Nogdes de hardware e software;

- Conhecimentos bésicos em sistemas
operativos UNIX, WINDOWS e
MACOS, necessarios a operacao de
computadores,

- Organizacdo da
estruturas de dados;

- Técnicas e metodologias de pro-
gramagéo;

- Linguagens de programacdo -
VISUAL BASIC, JAVA, XML, 4D,
FILEMAKER PRO;

- Bases de dados - modelo relaciona e

SQL;

informacdo e

01

0

7.1-

7.2-

7.3-
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- Nogdes de privacidade e seguranca -
artigos 35.° da Constituicéo da Repu-
blica Portuguesa; Lei de Proteccéo de
Dados Pessoaisface alnformética(Le
n. 10/91, de 29 de Abril) e Lel da
Criminaidade Informatica (Lei n.°
109/91, de 17 de Agosto).

Entrevista profissional de seleccdo, destinadaa

avdiar, numarelacdo interpessoa e de forma

objectiva e sistematica, os seguintes factores,
considerando o contetido funcional referido no
ponto 5 deste aviso:

- Motivacdo para afuncéo;

- Sentido de responsabilidade;

- Espirito de equipa.

As provas de conhecimentos gerais e de
conhecimentos especificos (tedrica e prética),
bem como aentrevista profissional de seleccdo,
s80 todas classificadas de 0 a 20 valores, mas
apenas as provas de conhecimentos tém
carécter eiminatério para os que obtenham
classificac@o inferior 29,5 valores.

O sistema de classificacgo final dos candi-
datos € a média aritmética smples das
respectivas classificagcbes dos trés métodos
de seleccéo.

Os critérios de apreciacdo da entrevista pro-
fissional de seleccéo, bem como o sistemade
classificagdo final dos candidatos, constardo
de actade reunido do jdri do concurso, sendo
a mesma acta facultada aos candidatos
sempre que solicitada.

O ingresso na categoria para a qual é aberto este
concurso € precedido de estagio, durante seis meses,
nos termos do artigo 5.° do Decreto Legidativo
Regiona n.° 4/89/M, de 15.FEV, com as devidas
alteracBes constantes do Decreto-Lei n.° 427/89, de
07.DEZ.

8.1-

8.2-

8.3-

Nos termos do n.° 3 do artigo 5.° do Decreto

Legidativo Regional n.° 4/89/M, de 15.FEV,

a classificagdo final, como Estagi&rio, é a

meédia aritmética simples do respectivo:

a) Relatério de estagio, classificado de
0a20vaores;

b) Classficagdo de sarvigo, cuja pon-
tuacdo é multiplicada pelo factor 2;

c) Classificagdo do curso exigido nos
termos da alinea b) do ponto 3 deste
aviso (requisitos especiais).

E excluido todo o Estagiario que obtenha
uma classificacdo fina inferior a 14 valores.

O juri do estégio é o mesmo deste concurso.

9- Ascandidaturas devem ser formalizadas durante o prazo
de abertura do concurso, mediante requerimento
dirigido ao Secretério Regional do Turismo e Cultura
(endereco: AvenidaArriaga, 18 - 9004-519 Funchal), do
qual deve congtar relativamente ao requerente;

a)

b)

Identificacdo com indicacdo da morada e
numero de telefone;

Declaragdo, sob compromisso de honra, de
gue satisfaz os requisitos gerais a que se
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referem os Ultimos trés itens da alinea a) do
ponto 3 deste aviso.

9.1- Juntamente com O reguerimento - cujo
modelo é fornecido pela Direccdo de Ser-
vicos Administrativos (DSA) - devem ser
apresentados os seguintes documentos res-
peitantes ao candidato:

a% Fotocdpia do Bilhete de |dentidade;

b Declaracdo, emitida pela entidade
competente, referindo que possui a
qualidade de funcionério ou agente e
exerce funcBes nos termos dos

requisitos especiais, como consta da
alinea b) do ponto 3 deste aviso;

b) Certificado ou outro documento
idoneo das habilitactes profissionais
exigidas nos termos dos requisitos
especiais, como consta da alinea b)
do ponto 3 deste aviso.

10- A relacdo de candidatos e a lista de classificacdo
final sdo afixadas na DSA.

11 - A composi¢ao do juri é a seguinte:

Presidente:

- Licenciado Antonio Miguel Nunes de
Freitas, Chefe do Gabinete do Secretario
Regional do Turismo e Cultura.

Vogais efectivos:

- Antonio daLuz Nunes de Castro, Director de
Servicos de Producéo da Direccdo Regional
de Informética, que substitui o presidente do
jari nas suas faltas ou impedimentos;

- LauraMariaMoniz Franco Rodrigues, Chefe
de Departamento.

Vogais suplentes:

- Carlos Alberto Ferreira Figueira da Silva,
Adjunto do Gabinete do Secretério Regional
do Turismo e Cultura;

- Licenciada Maria Lina Fernandes Carreira
Lillegaard, Adjunto do Gabinete do
Secretério Regional do Turismo e Cultura.

Funchal, 12 de Dezembro de 2003.

O PRrESIDENTE DO JURI,Anténio Miguel Nunes de Freitas

SECRETARIAREGIONALDO EQUIPAMENTO SOCIAL
Aviso

Por despacho do Senhor Secretéario Regional do
Equipamento Social e Transportes, datado de 10/12/2003,

- foi autorizada a nomeacdo definitiva, de JOSE
LEONARDO BARROS SILVA, para a categoria de
Técnico Profissional Especialista, na érea de
topografia, no quadro de pessoal da Direccéo
Regiona de Obras Publicas.

N&o carece de fiscalizago prévia da Seccdo Regiona da

Madeirado Tribuna de Contas.

Secretaria Regional do Equipamento Socia e Trans
portes, 11 de Dezembro de 2003.

O CHEFE DO GABINETE, Jodo Ricardo Luis dos Reis

Aviso

Por despacho do Senhor Secreté&rio Regional do
Equipamento Social e Transportes, datado de 10/12//2003,

- foi autorizada a nomeacdo definitiva, de JOAO
EVANGELISTA SANTOSPEREIRA, para a categoria de
Técnico Profissina Principal, na &rea de desenho de
construcéo civil, no quadro de pessoal da Direcgéo
Regiona de Obras Publicas.

N&o carece de fiscalizagdo prévia da Seccdo Regiona da

Madeirado Tribunal de Contas.

Secretaria Regional do Equipamento Social e
Transportes, 11 de Dezembro de 2003

O CHEFE DO GABINETE, Joao Ricardo Luis dos Reis

SECRETARIAREGIONALDAEDUCACAO
DIRECCAO REGIONALDE ADMINISTRACAO EDUCATIVA
Aviso

Por despacho do Director Regional de Administracdo
Educativa, de 2003/10/31, no uso da delegacdo de
competéncias, previstas no ponto 1.4 do Despacho n.°
50/2001, de 19/10, do Secretario Regional de Educacéo,
publicado no JORAM n.° 213, Il série, de 2001/11/06, foi
autorizada a transferéncia do Assistente Administrativo
Principal, HORACIO CELEDONIO FERREIRARAMOS, do quadro
de pessoa da Direccdo Regiona de Educacdo Especial e
Reabilitagdo, Centro de Apoio Psicopedagdgico da Ponta do
Sol, para o quadro vinculag&o de pessoal ndo docente da érea
escolar da Calheta, afecto & Escola Bésica do 1.° Cicio com
Pré-Escolar de Ladeira e Lamaceiros, com a categoria de
Assistente de Administragdo Escolar Principal, com efeitos a
partir de 03 de Novembro de 2003.

N&o carece de ficalizagdo prévia da SRTC.

Funchal, 4 de Dezembro de 2003.

O DIrRecTOR REGIONAL DE ADMINISTRACAO EDUCATIA,
Jorge Manuel da Silva Morgado

CAMARAMUNICIPALDACAMARADE LOBOS
Aviso

Concurso Plblico n® 7/2003 “Concepgéo/Construgdo para remodelagéo,
adaptagdo e ampliagdo do Mercado Municipal do Estreito de Camara de
Lobos”

Para os devidos efeitos, toma publico gue, o Concurso Plblico n® 7/2003
“Concepgdo/Construgdo para remodelagdo, adaptagdo e ampliagdo do
Mercado Municipal do Estreito de Camara de Lobos, foi adiado por mais 15
(quinze) dias, devido a complexidade da obra.

A data de apresentagao de propostas é até 15 (quinze) dias apos a publicagio
no JORAM.

Cémara Municipal da Camara de Lobos, 28 de Novembro
de 2003.

O PrESIDENTE, Arlindo Pinto Gomes
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Anuncio de abertura de procedimento

Obras x

Fornecimentos 0

Servigos O

0 concurso esté abrangido pelo Acordo sobre Contratos Pblicos (ACP)?
NAO x SM O

SECGAO I: ENTIDADE ADJUDICANTE

1.1) DESIGNAGAO E ENDEREGO OFICIAIS DA ENTIDADE ADJUDICANTE

01
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Organismo A atengdio de
Sociedade de DesenVoIvimento do Porto

Santo, 8. A, Presidente do Conselho de Administrago
Enderego Cédigo postal

Avenida Zarco

Edificio do Govemo Regional, 3° Andar 9004-527 Funchal
Localidade/Cidade Pais

Funchal Portugal

Telefone . Fax

351291 238 109 351 291 231990
Correio electrénico Enderego intemet (URL)
sdps@netmadeira.com

1.2) ENDEREGO ONDE PODEM SER OBTIDAS INFORMAGOES ADICIONAIS
indicadoem .1 x  Se distinto, ver anexo A

1.3) ENDEREGO ONDE PODE SER OBTIDA A DOCUMENTACI'\O

indicadoem .1 x  Se distinto, veranexo A

1.4) ENDEREGO PARA ONDE DEVEM SER ENVIADOS AS PROPQSTAS/PEDIDOS
DE PARTICIPAGAQ

indicadoem .1 x  Sedistinto, veranexo A

1.5) TIPO DE ENTIDADE ADJUDICANTE

Govemocentral O Instituigao Europeia 0

Autoridade regionalflocal D Organismo de direito publicon Qutro x

SECGAO ll: OBJECTO DO CONCURSO

IL.1) DESCRIGAQ

1.1.1) Tipo de contrato de obras (no caso de um contrato de obras)

Execugio x Concepgho @ execugio O

Execugo, $éja por que meio for, de uma obra que satisfaga as necessidades
indicadas pela entidade adjudicante [

11.4.4) Trata-se de um contrato-guadro? NAO x SM O

11.1.5) Designagdo dada ao contrato pela entidade adjudicante

Construgéo do Club House do Campo de Golfe do Porto Santo

11.1.6) Descrigéio/objecto do concurso

Construgéo do edificio do Club House do Campo de Gofe do Perto Santo; axecugéo
dos trabalhos referidos no Il 1. 8. 2.

11.1.7) Local onde se realizard a obra, a entrega dos fomecimentos ou a
prestagéo de servigos

Cidade Vila Baleira, Concelho do Porto Santo

Cédigo NUTS
11.1.8) Nomenclatura

1.1.8.1) Classiﬁcaéio CPV (Common Procurement Vocabulary) *

Vocabuldrio principal ~ Vocabulério complementar (se aplicdvel)
Objecto 452100002 00000 (00 0oo0-0
principal
Objectos ono-0 00900 00000
complementares 000 0000-0 0000:d

OOon-0 bo0c-0 0o00-0
00000 40000 0000-0

1.1.8.2) Outra nomenclatura relevante (CPAINACE/CPC) *

1.41.12; 20.30.13; 20.30.20; 46.11.1; 45.11.2; 45.21.15; 45.21.41; 45.22.1; 45.22.2;
4523.12; 45.25.1; 45.25.21; 45.25.31; 45.25.41; 45.25.5; 45.31.12; 45.31.2; 45.31.3;
45314; 45.32.11; 45.33.1; 45.332; 45.33.3; 4534.1; 45343, 45.41.1; 45.42.9;
4543.1,45.43.2, 45441, 45.44.2, 45451
11.1.9) Divisdo em lotes (Para fomecer informagbes sobre os lofes utilizar o nimero
de exemplares do anexo B necessérios)

NAO x SM O
indicar se se podem apresentar propostas para:
fodos oslotes O
11.1.10) As variantes serfio tomadas em consideraglo? (se aplicvel)
NAO O SM x

umlote O  vérioslotes O

11.2) QUANTIDADE OU EXTENSAO DO CONCURSO
11.2.1) Quantidade ou extens#io total (inciuindo fodos os lotes @ opgles, se aplicével)
Fornecimento de todos 0s aquipamentos, materiais & execugéo de todos os trabalhos
nas condigdes técnicas e especiais constantes do Cademo de Encargos.

O prego base do concurso é de 2.695.000,00 € (dois milhGes, seiscentos & noventa e
cinco mil euros) com exclusdo do IVA
11.3) Duragéio do contrato ou prazo de execug¢io
tndicar o prazo em meses 07 elou em dias 210 a partir da decisdo de adjudicaco
Qu; Inicio NO/OOOD efou termo OT/OLVOIND (ckimm/aaaa)

Salvo se outro mais curto néo for apresentado na proposia.

SECGAO Ill: INFORMAGOES DE CARACTER JURIDICO, ECONOMICO,
FINANCEIRO E TECNICO
Iil.t) CONDIGOES RELATIVAS AQ CONCURSO
111.1.1) Caugdes e garantias exigidas (se aplicéve!)

5% do prego total do contrato para garantia do respectivo cumprimento,
1IL1.3) Forma juridica que deve revestir o agrupamento de empreiteiros, de
fornecedores ou &e prestadores de servigos (se aplicdve))

Ao concurso poderdio apresentar-se agrupamentos de empresas, sem que entre eles
exista qualquer modalidade de associagio, desde que todas as empresas do
agrupamento posuam condicdes legais adequadas ao exercicio da actividade de
empreiteiro de obras publicas, nomeadamente que respeitem o disposto no art® 57°
do Decreto-Lei 59/99 de 2 de Margo. No caso da adjudicagdo ser feita a um
agrupamento de empresas, estas associar-se-20, obrigatoriaments, antes da
colebragdo do contrato, na modalidade de consorcio extemo em regime de
reposabilidade solid4ria ou agrupamento complementar de empresas.

112) CONDIGOES DE PARTICIPAGAO
11.2.1) Informagdes relativas A situagfio do empreiteiro/do forecedor/do
prestador de servigos e formalidades necessérias para avaliar a capacidade
econbmica, financeira e técnica minima exigida
Serdio admitidos a concurso 0s concorentes titulares de certificado de empreitairo de
obras publicas emitido pelo IMOPP!, que contenham a classificagéio como empreiteiro
geral de edificios na 1° categoria, em classe comespondente 2o valor global da
proposta; e das 3%, 4%, 70, 8% 92 108 11%, 12° 13* e 14* subcategorias da 1° categoria;
das 3%, 9% 10° 12 13" e 15 subcategoria da 3¢ categoria; das 19, 5%, 64, 7%, 8%, 9%,
10%, ¢ 112 subcategorias da 5° categoria e das 2° e 142 subcategorias da 6° categoria
m classes comespondentes cada uma ao valor dos trabathos especializados que Ihes
respeitem.

11.2.1.1) Situagdo juridica - documentos comprovativos exigidos

Nos fermos do n° 3 do artigo 67° do Decreto-Lei n.® 59/89 de 2 de Margo, 05
documentos definidos nas alineas a) a f) do n.° 1, do referido artigo, para os efeitos do
disposto no artigo 55°. ‘

111.2.1.2) Capacidade econémica e financeira - documentos comprovativos
exigidos )

De acordo com o estipulado no n.2 4 do artigo 67° do Decreto-Lei n.° 56/98 de 2 de
Margo, os documenttos definidos nas alineas g) a j) do n.” 1 do referide artigo, para 0§
efeitos do disposto no artigo 98°.
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11.2.1.3) Capacidade técnica - documentos comprovativos exigidos

Nos termos do n.® 5, do artigo 67° do Decreto-Lei n.° 59/99 de 2 de Marco, 0s

documentos indicados nas atineas |) a g) do n. 1 do referido artigo, para os efeitos do

disposto no artigo 98°.

SECGAO IV: PROCEDIMENTOS

IV.1) TIPO DE PROCEDIMENTO

Concurso piblico  x

Concurso limitado com publicagéo de anincio O

Concurso limitado sem publicagdio de anincio O

Concurso fimitado por prévia qualificagio O

Concurso limitado sem apresentagdo de candidaturas D

Procedimento por negociagéo com publicaglio prévia de andncio 0

Procedimento por negociagéio sem publicacéo prévia de andncio 0

Iv.2) CRITERIOS DE ADJUDICAGAO

A)Precomaisbaixo O Ou:

B) Proposta economicamente mais vantajosa, tendo em conta X

B1) os critérios a seguir indicados (se possivel, por ordem decrescente do

importéncia) x

1 Prazo proposto @ Garantia de cumprimento do mesmo - 0,40

2 Prego e CondicBes Financsiras - 0,30

3 Garantia de qualidade e boa excecugdo da obra-0,30

Por ordem decrescente de importincia  NAO O

B2) 0 critérios indicados no cademo de encargos [0

IV.3) INFORMAGOES DE CARACTER ADMINISTRATIVO

IV.3.4) Nmero de referéncia atribuido ao processo pela entidade adjudicante

Anlncio n° 042003

IV.3.2) Condiges para a obtencéio de documentos contratuals e adicionais

Data limite de obtengéo O/ODAICIO (dd/mm/eaaa)
Custo (se aplicével): 2.750,00 € em suporte digital ou em altemativa ou
adicionalments, desde que solicitado, em suporte de papel a prego de custo. Moeda:
Euro ' .

Condigbes e forma de pagamento em dinheiro ou cheque visado & ordern da entidade

referidaem|. 1. ‘

1.3.3) Prazo para recepglo de propostas ou pedidos de participaglio (consoante

se trafe de um concurso publico ou de um concurso limitado ou de um processo por

negociagdo)

COATY/O0a0 (deVmmvaaaa) ou OO dias & contar do envio do antincio

Hora (se aplicével) 17 Horas

SIM  xou

00

NUmero 240

IV.3.4) Envio dos convites para apresentagiio de propostas aos candidatos
seleccionados (nos concursos limitados 8 nos processos por negociagdo)
Data prevista 00/00/0000 (dd/mm/aaaa)
1V.3.5) Lingua ou linguas que podem ser utilizadas nas propastas ou nos
pedidos de participagio
ES DA DE EL EN FR IT NL PT FI SV Outra-pais
terceiro

1v.3.8) Prazo durante o qual o proponente deve manter a sua proposta (no caso
de um concurso plblico)
Até DO/O0A000 (dd/mimvaaaa) ou OO meses efou 66 dias a contar da data fixada
para a recepgdo das propostas
IV.3.7) Condigdes de abertura das propostas
Iv.3.7.1) Pessoas autorizadas a assistir 4 abertura das propostas (se aplicével)
Podem assistir as pessoas interessadas e intervir as devidamente credenciadas.
IV.3.7.2) Data, hora ¢ local
Data COMVOOOD (dd/mm/aaas) Hora 10 Horas Local Escritério da Sociedade no
enderego indicado em |. 1
SECGAO VI: INFORMACOES ADICIONAIS
V1.1) Trata-se de um anincio ndo obrigatério?
NAO x SM 0O
V1.3) O presente contrato enquadra-se num projecto/programa financiado pelos
fundos comunitérios?
NAO [ SiM x
Em caso afirmativo, indicar o projecto/programa , bem como qualquer referéncia util
PITER

. V1.4) OUTRAS INFORMAGOES (se aplicével)
a) Podem ser solicitadas cbpias do processo de concurso até cinco dias antes da
data do Acto Piblico.
b) As propostas deverso ser entregues ou enviadas por correio, sob registo e com
aviso de recepsdo, por forma a serem efectivarments recebidas até as 17 horas do
310 dia consacutive, incluindo sabados, domingos e feriados, a contar do dia seguinte
a0 da publicagdio do presente anincio no Didrio da Replblica.
0 acto publico de abertura das propostas teré lugar pelas 10 horas do primeiro dia
{itil imediatamente posterior & data limite para a apresentagéo das propostas

V1.5) DATA DE ENVIO DO PRESENTE ANONCIO  09/12/2003

PEL'.O PRE'SIDlgNTE DO CONSELHO DE ADMINISTRACAO,
Assinaturailegivel



Toda a correspondéncia relativa a aniincios e a assinaturas do Jornal Oficial deve ser dirigida a Secretaria-
-Geral da Presidéncia do Governo Regiona da Madeira.

Os pregos por lauda ou por fraccdo de lauda de andincio s0 os seguintes:

Umalauda ..............€ 1504 cada € 15,04;
Duaslaudas ............. £ 16,47 cada € 32,94
Tréslaudas.............. € 27,06 cada € 81,18,
Quatro laudas . . .......... € 2884 cada € 115,36,
Cincolaudas............. € 29,92 cada € 149,60;
Seisoumaislaudas. ....... £ 36,36 cada € 218,16.

A estes valores acresce 0 imposto devido.

NUmeros e Suplementos - Prego por pagina€ 0,29

Anual Semestral
UmaSéie ................ £ 2524 € 12,69;
DuasSéries ...............€ 4837 € 24,28;
TrésSéries................£€ 5861 € 29,23;
Completa. ................ € 68,46 € 34,23.

Aestes valores acrescem os portes de correio, (Portarian.® 199/2002, de 10 de Dezembro) e o imposto devido.

Departamento do Jornad Oficial
Departamento do Jornal Oficial
Nimero 181952/02

O Prego deste nimero: € 2,41 (IVA incluido)



