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SECRETARIAREGIONAL DAEDUCACAO

DIRECCAO REGIONALDE ADMINISTRAGAO EDUCATIVA
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Aviso

Faz-se publico que por meu despacho, de 2003/12/19, no
uso da delegacao de competéncias prevista no ponto 1.5
do Despacho n.° 57/2000, de 14/11/2000, publicado no
JORAM n.0 247, 1| Série, de 29/12/2000, se encontra
aberto pelo prazo de 10 dias Uteis a contar da data de
distribuiggo do presente aviso nall S&riedo Jornd Oficid
daRAM, concurso externo de ingresso, para preenchi-
mento de 1 vagade Auxiliar Adminidrativo, no quadro de
pessod da Deegacéo Escolar daPontado Sol - Secretaria
Regiond de Educacdo, congante do mapa anexo a
Portarian.®182/2002, de 23/07.

De harmonia com o disposto no n.° 3 do art.° 3.2 do
Decreto-Lei n.°29/2001, de 3 de Fevereiro, aplicado a
RAM pelo Decreto Legidativo Regiona n.° 25/2000/M
de 24 de Agosto, o candidato com deficiéncia tem
preferéncia em igualdade de classificagdo, a qual
preva ece sobre qualquer outra preferéncialegal.

O lugar posto a concurso encontra-se descongelado nos
termos do Despacho Normativo n.° 2/2003, de 21 de
Abiril, publicado no JORAM n. 53, | Série, de 19 de
Maio.

Lei gplicave - O presente concurso rege-se pelo Decreto-
-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, conjugado com a
Resolucdo n.° 1014/98, de 6 de Agosto, publicada no
JORAM, | Sérig, n.253, Decreto-Le n.°404-A/98, de 18
de Dezembro, Decreto-Lei n.° 353-A/89, de 16 de
Outubro, com as alteragbes introduzidas pelo Decreto-
-Lei n.°420/91, de 29/10, Decreto-L e n.°442/91, de 15
de Novembro, com as dteracBes introduzidas pelo
Decreto-Le n.°6/96, de 31 de Janeiro.

Prazo de validade - O concurso évaido paraavagaexis
tente e das que venham a ocorrer no prazo de um ano,
contado a partir da data da distribuicdo/afixacéo dalista
de dlassficaggo find.

Condigbes de candidatura - Poderéo candidatar-se 0s
individuos com vinculo ou ndo a Fung&o Pablica, que
satisfacam os seguintes requistos gerais e epeciais aé ao
termo do prazo fixado para a apresentacdo das
candidatures:

6.1- Requistosgeras

6.1.1- Ter naciondidade portuguesa, salvo nos
casos, exceptuados por lel especia ou
convencao internaciond;

6.1.2- Ter 18 anoscompletos;

6.1.3- Possuir ashabilitagdesliterérias (escola
ridede obrigatdria conforme aidade).

6.1.4- Ter cumprido osdeveres militaresou de
Servigo civico, quando obrigatorio;

6.1.5- N&o estar inibido do exercicio de fun-
¢Oes publicas ou interdito para o exer-
cicio dasfungdes a que se candidata;

6.1.6 - Possuir arobustez fisicae o perfil psi-

quico indispensavel a0 exercicio da

00
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funcdo eter cumprido asleis devacina
¢80 obrigatoria
6.2- Requistos Espedias Individuos habilitedos com
escolaridade obrigatdria conforme aidade dos
candidatos

Contetdo funciona do lugar a preencher - Ao Auxiliar
Adminigrativo compete, genericamente, adigtribuicio de
expediente e execucdo de tarefas, nomeadamente nadrea
dearquivo ou de outrastarefas &fins.

Loca detrabaho e vencimento - O local detrabaho sera
na Delegacdo Escolar da Ponta do Sol e o lugar a
preencher tera 0 vencimento correspondente a0 escaldo 1
da categoria, nostermos do Decreto-Le n.2 353-A/89, de
16 de Outubro, com as dteragbes introduzidas pelo
Decreto-Lel n.°404-A/98, de 18 de Dezembro, sendo as
respectivas condicdes de traba ho as genericamente em
vigor paraos funcionarios da Administragdo Pdblica

Os métodos de seleccdo a utilizar no concurso referido

Serdo 0s seguintes:

a) Avdiacdo Curricular

b) Prova Tedrica Escrita de Natureza Préica de
Conhecimentos Especificos

91- Na avdiafqéo curriotl:ular serdo utill_ié]ajlos 0S

uintes factores de apreciacéo: ilitach

fgcajéni cadeBas, ondaé) *e pgn;?joeraréati tu?a;raic-)

dade de um grau académico ou a Sua eguiparacéo

I?al mente reconhecida; - Formacdo Profisso-

nd, em que se ponderardo as acgdes de formacéo

e gperfeigoamento profissiona relacionadas com

adreafuncional do lugar posto a concurso; -

Experiéncia Profissiond, em que se ponderard o

desempenho efectivo de fungbes na &ea de

actividade paraque o concurso € aberto, devendo

ser avaiada, desgnadamente, pelasuanaurezae

duracéo.

A ProvaTedrica Escritade Natureza Préticade

Conhecimentos Especificos terd a duragéo de 60

minutos, e versara sobre 0s seguintes temas, de

acordo com programa estabel ecido no anexo ao

Despacho Conjunto das Secretarias Regionais do

Plano e da Coordenagdo e de Educacso,

publicado no JORAM n.° 24011 Série, de 15 de

Dezembro de 1999:

. Estrutura orgénica do servico;

. Recepcao, expedicéo e distribuicdo de
documentos,

. Atendimento, encaminhamento do
publico e gpoio gerd.

9.3- Adocumentacdo aconsultar podera ser adquirida

naDirecgdo Regiona de Administracio Educa:

tiva, durante as horas de expediente

94- Osresultados obtidos pela aplicacdo dos méto-

dos de sl eccdo indicados no n.° 8 serdo classfi-

cadosde 0 a20 valores.

95- Oscosficientes de ponderacdo para os métodos

de sdleccdo utilizados S80 0s seguintes:

0) Avdiacgo Curricular - 3

d) ProvaTedrica Escritade Natureza Prética
de Conhecimentos Especificos- 2

A classficagdo fina resultard da média aritmética
ponderada das classificagdes obtidas pelos métodos de
seccdo referidos, nos termos da expressfo abaixo
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indicada, constando da acta de reunido do jUri o sistema
de classificagdo fina, bem como os respectivos critérios
de avaliacao, sendo amesma facultada aos candidatos
sempre que solicitada:
CF.=3A.C+2PECE
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Formalizaco de candidatura- De harmoniacom asdis
posicdes aplicavels deverdo os candidatos entregar
pessoa mente mediante recibo ou remeter pelo correlo,
com aviso de recepcdo ao Director Regional de Admi-
nistracéo Educativa, “o modelo tipo” que seraadquirido
na Secretaria Regional de Educacéo - Direccéo Regiona
de Administracdo Educativa, sito a0 Edificio Oudinat, 4 .°
andar - 9000 Funcha ou na Delegaco Escolar da Ponta
do Sol sito aRuaPadre Lefo Henriques, n.° 14 - Vilaou
requerimento feito em papel de formato A4, branco ou
cor pdida, solicitando a admissdo ao concurso, devendo
estes serem acompanhados dos seguintes documentos:

11.1- IdentificacBo completa;

11.2- Declarago comprovativadaexperiénciaprofis-
sional nareferidadrea, caso a possuam, passada
por entidade competente.

11.3- Curriculum Vitae detdhedo, actudizado e datado

onde constem os seguintes elementos: habilita:
¢Oes literdrias, profissonais (especidizagles,
estégios, semindrios, accles de formacao, etc.,
com referéncia a sua duragdo em dias e horas),
experiéncia profissonal, bem como outros
dementos que os candidatos entendam dever
apresentar e que considerem relevantes paraa
apreciacdo do seu mérito, ou de condtituirem
motivo de preferéncialegd, asquais, no entanto,
sO poderdo ser tidos em conta pelo jari, se
devidamente comprovados.

Os candidatos ao presente concurso que se encontrem na
Stuacdo previsano n.° 2 deste concurso deverdo declarar
no requerimento de admissdo, sob compromisso de
honra, o respectivo grau de incapacidade e tipo de
deficiéncia, sendo dispensada a gpresentacdo imediatade
documento comprovativo.

Adedaracéo de digpensa dos documentos comprovativos
dasituacdo do candidato referido no modelo tipo de
requerimento de admissdo ao concurso, ndo impede que
0 juri possaexigir a qualquer candidato, em caso de
divida sobre a situaco descrita, agpresentacdo de docu-
mentos comprovativos das suas declaragOes.

Asfasas declaraches serfo punidas nostermos dalel.

Em caso de igualdade de classificacdo observar-se-a o
disposto nosnimeros 2 e 3 do art.° 37.°do Decreto-L e n°
204/98, de 11 de ulho.

Acondtituigdo do Jiri seraaseguinte:

Presidente:

- Maria do Livramento Brazdo Andrade Silva,
Director de Servicos de Gestéo de Recursos
Humanos de Pessoal N&o Docente da Direccéo
Regiond de Administracdo Educativa

Vogais Efectivos
- Teresa Maria Gomes S. Ramos, Delegada
Escolar da Ponta.do Sol.

17 -
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- MariaTeresaMarcos Olival e Freitas, Chefe de
Seccdo da Deegaco Escolar daPontado Sol.

Vogais Suplentes.

- Celeste de Jesus Dias Gouveia, Encarregado de
Pessoal Auxiliar da Direccdo Regiona de
Administracéo Educativa

- Ema Paula Olim Abreu Figueira, Técnica
Superior Principa da Direccao Regiond de
Adminigtracio Educativa.

16.1- O Presidente do Jiri sera substituido nas suas

fdtaseimpedimentos pelo 1.°Vogd Efectivo.

A relacdo de candidatos admitidos e a lista de classi-
ficacdo final do concurso serdo afixadas, no prazo lega
estabelecido na Direcgéio Regiond de Administracgo
Educativa, Sto ao Edificio Oudinot, 4.° andar - Funchd e
De egaco Escolar daPontado Sol, sito aRua Padre Lefo
Henriques, n.° 14 - Vila- 9360-216 Pontado Sol.

Os candidatos cujos processos néo estgjam ingdruidos nos
termos deste aviso sr@ excluidos da admissfo ao
CONCUrso.

Funchd, 22 de Dezembro de 2003.

O DIRECTOR REGIONAL DE ADMINISTRAGAO EDUCATIVA, Jorge
Manud da SilvaMorgado

1-

Aviso

Faz-se publico que por meu despacho, de 18/12/2003, no
uso da delegaco de competéncias previstano ponto 1.1
do Despacho n.°50/2001, de 19 de Outubro, do Secret&io
Regional de Educaco, publicado no JORAM, n.° 213, 11
Série, de 6 de Novembro, se encontra aberto pelo prazo
de 10 dias Utels a contar da data de distribuicdo do
presente aviso nall Série do Jornal Oficial daRAM,
concurso externo de ingresso, para preenchimento de 2
vagas de Técnico Superior de 2.2classe, no quadro de
vinculagdo de pessoal ndo docente da érea escolar de
Cémara de Lobos - Secretaria Regional de Educagéo,
constante do mapa anexo a Portarian.® 107/2001, de
20/09, que aterou 0 quadro dos estabelecimentos
publicos de educacdo pré-escolar e de ensino Ndo superior
da RAM criado pelo Decreto Legidativo Regional n.°
25/2000/M, de 15/09.

Os lugares postos a concurso encontram-se descon-
gelados nos termos do Despacho Normativo n.° 2/2003,
de 21 de Abril, publicado no JORAM n. 53, | Série, de
19 deMaio.

Le gplicave - O presente concurso rege-se pelo Decreto-
Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, conjugado com a Reso-
lucdo n.2 1014/98, de 6 de Agosto, publicadano JORAM,
| Série, n.° 53, de 11 de Agosto, Decreto Legislativo
Regiond n.° 25/2000/M, de 15/09, Portarian.® 107/2001,
de 20/9, Portarian.’ 86/2001, de 26/7, Decreto-Lei n.°
353-A/89, de 16 de Outubro, com as ateracfes intro-
duzidas pelo Decreto-Lei n.° 420/91, de 29 de Outubro,
Decreto-L e n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro, Decreto
Regulamentar Regiond n.° 25/2001/M, de 15 de Outubro
e Decrato-Le n.° 442/91, de 15 de Novembro, com
alterages introduzidas pel o Decreto-Lei n.° 6/96, de 31
de Janeiro.

Prazo de validade - O concurso é valido paraas vagas
exigentes e paraas que vierem aocorrer pelo prazo deum
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ano, a contar da data da distribuicdo/afixacdo dalista
classficativafina dos candidatos.

Condictes de candidatura - Poderdo candidatar-se os
individuos com vinculo ou ndo a Fungéo Publica, que
satisfacam os seguintes requistos gerais e epecias aé ao
termo do prazo fixado para gpresentacdo das candi-
daturas.

5.1- Reguistosgeras

51.1- Ter naciondidade portuguesa, salvo nos
casos exceptuados por lel especial ou
convenggo internacional;

5.1.2- Ter 18 anoscompletos;

5.1.3- Possuir as habilitagdesliterdriase ou
profissionaislega mente exigidas parao
desempenho do cargo;

51.4- Ter cumprido osdeveresmilitaresou de
Sarvico civico, quando obrigatorio;
5.15- Né&o estar inibido do exercicio de fun-
¢Bes publicas ou interdito para o exer-
cicio das fungdes a que se candidata;
5.1.6- Possuir arobustez fisicae o perfil psi-
quico indispensivel ao exercicio da
funcdo eter cumprido asleis de vaci-
nacao obrigatoria

Requisitos especiais: Os candidatos deveréo estar
habilitados com uma das seguintes Licen-
ciaturas.

- Licenciaturaem Linguas e Literaturas
Cléssicas e Portuguesa Ramo Estudos
Cléssicos e Portugueses;

- Licenciaturaem Linguas e Literaturas
Modernas, Variante de Estudos Portu-
gueses e Alemaes,

- Licenciaturaem Linguas e Literaturas
Modernas, Variante de Estudos Fran-
ceseselngleses.

- Licenciaturaem Linguas e Literaturas
An?lo-GermaﬁisticasVari ante Estudos

ngleses eAlemaes;

- Licenciaturaem Linguas e Literaturas
Roménicas, Variante Estudos Portu-
gueses e Franceses.

- Licenciaturaem Linguas e Literaturas
Modernas, Estudos Portugueses.

52-

Contetdo funcional do lugar a preencher - Ao Técnico
Superior de 2.2 classe compete, em gera e em articulacdo
com os diferentes 6rgéos de adminisiraggo e gestéo peda
gbgica e sarvigos especiadizados, fungdes de investigacdo
e edudo de naureza cientifico-técnica, exigindo um
elevado grau de qudificagao e responsabilidade e ato-
nomia, bem como um forte dominio de especidizacdo e
visdo global da administragéo, por formaa preparar a
tomada de decisdes, de acordo com o regime de auto-
nomiae gestéo das escolasincidindo ificamente, na
area deanimagdo socio-culturd das bibliotecas, cujas
tarefas SBo as seguintes:

. Promover animacdo de bibliotecas, através de
umaofertacultura e dacriacdo de novas formas
de gprendizagem;

. Criar edtratégias e actividades de animagéo de

leitura, que estimulem o gosto pelo livro;

Il
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. Divulgar o livro junto de potenciaisleitores da
comunidade;

. Organizar a hiblioteca como centro de
informacéo;

. Publicitar a biblioteca e as suas actividades

através deintercambios com indtituicdeslocais.
Loca de estagio, traba ho e vencimento:
71- Olocd deestdgio serana&eaescolar de Camara
de Lobos e 0 estagio sera remunerado pelo
escado 1 relativo ao estégio, do Novo Sistema
Remuneratério da Fungdo Publica, sem prguizo
do direito de opcéo pelo vencimento de origem,
nos termos do Decreto-Lei n.° 353-A/89, de 16
de Outubro, com as dteragBes introduzidas pelo
Decreto-Le n.°404-A/98, de 18 de Dezembro,
dterado pdaLe n.244/99, de 11 de Junho, sendo
as respectivas condigdes de trabalho as generi-
camente em vigor paraos funcion&rios daAdmi-
nistragéo Pdblica Regiond.
7.2- Locd detrabaho e vencimento do lugar aprover
sera o referido no nimero anterior eterao venci-
mento correspondente a0 escal &0 1 da categoria
(indice 400), no Novo Sistema Remuneratdrio da
Funcdo Publica, nos termos do supracitedo
Decreto-Lei n.°404-A/98, de 18 de Dezembro.

Os métodos de seleccdo a utilizar no concurso referido
sero os seguintes:

a Avdiaggo Curricular (A.C.);

b) Prova Estritade Conhedmentos Geras (PE.C.G.);
o) Entrevista Profissond de Seleccéo (E.RS)

8.1- Osmétodos de selecgdo indicados no n.° 8 con-
Sgiréo no seguinte;

81.1- A Avdiacdo Curricular congstira em
avdiar as gptiddes profissonais dos
candidatos ponderando de acordo com
as exigéncias da funcéo, a habilitagdo
académicade base, onde se ponderarda
titularidade de um grau académico ou a
sua equiparacdo legdmente reconhe-
cida; aformacao profissiond, em que se
ponderaro as acgies de formagéo e
gperfeicoamento profissiond relaciona
das com aareafunciond do lugar posto
aconcurso e aexperiénciaprofissond,
em que se ponderard 0 desempenho
efectivo de fungdes na drea de activi-
dade para que o concurso é aberto,
devendo ser avaliada, designadamente,
pelasua natureza e duracgo.

A Prova Escrita de Conhecimentos
Geraisteraaduracdo de 60 minutos, e
serd condituida por trés partes, ver-
sando sobre 0s seguintes temas, de
acordo com programa estabelecido no
Despacho n.° 81/98 da Secretaria
Regional do Plano e da Coordenacéo,
publicado no JORAM n.2 163, |1 Série,
de 26 de Agogto:

Parte sobre 0 dominio e conhecimento
de portugués.

- Questionario sobreinterpretacéo

de vériostextos,
- Elaboracio de uma composi¢&o.

812-
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Parte relativaaDireitos e Deveres da
Funcao Publica, respeitando atodos ou
aguns dos seguintes assuntos:

- Aces & Funcéo Plblica;

- Formas de condituicdo, extin-
¢cd e modificacdo da relacéo
juridica de emprego na Admi-
nistracéo Publica;

- Regimedo direito aférias, fdtas
e licencas dos funcionérios e
agentes,

- Estrutura do estatuto remunera-
torio do funcionaismo plblico;

- Ingtrumentos de mobilidade dos
funcionarios e agentes;

- Regime do exercicio de fungdes
publicas,

- Incompatibilidade e acumula
¢Oes legd mente permitidas.

Parte re aiva a deontol ogia profissiona

do funcionario piblico, questionario a

elaborar de entre 0s seguintes assuntos:

- Deveres gerais dos funciondrios
e agentes,;

- Responsabilidade  disciplinar,
designadamente, 0s seus pressu-
postos, limites e exclusio;

- A deontologia do sarvico pu-
blico e aprotecgéo dosdireitose
interesses dos cidaddos.

81.3- A EntrevistaProfissiona de Selec¢éo
ter4 a duracdo de 30 minutos e pro-
curardavaiar numarelago interpessod
e de forma objectiva e sistemética, as
gptiddes profissonais e pessoais dos
candidatos, apreciando 0s seguintes
fectores
- Interesse - esforqo de gperfei-

coamento na preparagéo e exe-
cucdo do trabaho;

- Socigbilidade - capacidade de
rel acionamento e de cooperacéo
€OM OS OUtros;

- Responsabilidade - dedicacdo e
vaor atribuido astarefas egrau
de seguranca no posto detra
baho;

- Conhecimento do trabalho - fun-
damentacdo tedrica e metodo-
|6gica paraa preparacdo e exe-
cucdo do trabaho.

Adocumentacdo relativa ao programada prova
de conhecimentos gerais podera ser adquiridana
Direccdo Regiona de Administracéo Educativa,
sito ao Edificio Oudinot 4.° andar, e na Dele-
gacdo Escolar de Camarade Lobos, sito arua
S40 Jodo de Deusn.? 9-1.° durante as horas de
expediente.

Os resultados obtidos pela aplicagdo dos méto-
dos de seleccdo indicados no n.° 8 serdo classi-
ficadosde“0a20” vdores.

Os coeficientes de ponderagao para 0s métodos
de seleccdo utilizados SA0 0s seguintes:

ag Avdiacdo Curricular - 3;

b ProvaEsritade ConhedmeantosGaals- 2,
c) Entrevista Profissonal de Sdeccéo - 1

00
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A classficacdo final resultard damédia aritmé-
tica ponderada das classificagBes obtidas pelos
métodos de seleccao referidos, nos termos da
expressao abaixo indicada, constando daactade
reunido do jUri o Sstemade classificagdo find,
bem como os respectivos critérios de avaliagéo,
sendo amesmafacultada aos candidatos sempre
que solicitada.

CF. =3A.C.+2PECG. +1EPS
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Regime de estagio: O estégio sera efectuado de
acordo com o disposto no art.° 5.° do Decreto-L e
n.2 265/83, de 28 de Julho, adaptado aRAM pelo
Decreto Legidativo Regiona n.° 4/89/M, de 15
de Fevereiro e constante do regulamento apro-
vado pelo Despacho do Secretario Regional de
Educacdo Juventude e Emprego, publicado no
JORAM, Il Série, de 05 de Setembro de 1989,
tendo aduracdo de 1 ano e carécter probatdrio.

Afreguénciado estagio serafeitaem regime de
Comissio de Servico Extraordinariaou Contrato
Administrativo de Provimento, conforme, res-
pectivamente, 0 interessado ja possuaou héo
vinculo aFuncéo Pdblica

Aavaiacdo e classficacdo fina do estagio com-

petem a0 jUri de estégio que é o mesmo do pre-

sente concurso e que seréo efectuadas com base:

a) No rdatorio de estagio agpresentar pelo
estagiio;

b) Na classficagcdo de servico obtida
durante agquel e periodo;

C) Naavdiacio de cursos de formacéo que
e;jentud mente venham a ser frequen-
tedos.

A classificagfo final do estégio traduzir-se-ana
exdade“0a20” vaores.

Formalizaco de candidatura- De harmoniacom as dis-
posicBes aplicaveis deverdo os candidatos entregar
pessoa mente mediante recibo ou remeter pelo correlo,
com aviso de recepcdo ao Director Regional de Admi-
nistracgo Educativa, “ 0 modelo tipo” gue seraadquirido

na Secretaria Regional de Educacao

- Direccdo Regiona

de Administracéo Educativa, sito ao Edificio Oudinat, 4 .°
andar - 9051-901 Funchal e na Delegacdo Escolar de
Cémarade Lobos sito arua S&o Jodo de Deusn.9-1.°0u
requerimento feito em paped de formato A4, branco ou
cor pdida, salicitando aadmissio ao concurso, devendo
egstes serem acompanhados dos seguintes documentos:

91-
92-

93-

| dentificag@o completa;

Declaracao comprovativa da experiéncia profis-
sond nareferidadrea, caso apossuam, passada
por entidade competente;

Curriculum Vitae detalhado, actudizado e datado
onde constem 0s seguintes eementos: habili-
tacOes literérias, profissionais (especidizagles,
estégios, seminarios, accdes de formacao, etc.,
com referéncia a sua duragdo em dias € horas),
experiéncia profissional, bem como outros
dementos que os candidatos entendam dever
apresentar e que considerem relevantes para a
gpreciacdo do seu mérito, ou de congtituirem
moativo de preferéncialega, osquais, no entanto,
SO poderdo ser tidos em conta pelo jUri se devi-
damente comprovados.
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Adeclaracéo de dispensa dos documentos comprovativos
da dtuacdo do candidato referido no modelotipo de
requerimento de admissio ao concurso, ndo dispensaque
0 candidato ndo apresente os comprovativos referentes
aos e ementos constantes no ponto 9.3 do presente aviso
de abertura

Asfasas declaragdes seréo punidas nostermos dalel.

De harmonia com o disposto no n.° 3 do artigo 3.° do
Decreto-Lei n.°29/2001, de 3 de Fevereiro, aplicado a
RAM pelo Decreto L egidativo Regiond n.° 25/2001/M,
de 29 de Agosto, 0 candidato com deficiéncia tem
preferéncia em igualdade de classificacdo, a qual pre-
va ece sobre qualquer outrapreferéncialegd. Persstindo
contudo aigualdade de classificacdo observar-se-d o dis-
posto nos numeros 2 e 3 do art.° 37.° do Decreto-L e n.°
204/98, de 11 de Julho. Observar-se-a por Ultimo, como
critério de desempate, em caso de igualdade, atitula-
ridade do curso de especiaizagao em Animagdo Socio-
-culturd de Bibliotecas Escolares.

Acongtituicdo do Jiri serdaseguinte;

Presidente:
- Ana Isabe Caruana Canessa Figueira, Sub-
-Directora Regiond de Educacfo.

Vogais Efectivos

- Elizabeth Vieira Pereira Gongaves, Chefe de
Divisdo de Recrutamento de Pessod N&o
Docente da Direcgéo Regiond deAdministracéo
Educativa

- Maria Isabel Rodrigues Florenca, Delegada
Escolar de Camarade Lobos.

Vogais Suplentes:

- LuciaMaria Olim Gomes Mendonga, Técnico
Superior de 1.2 classe da Direccéo Regiond de
Administragdo Educativa

- Ema Paula Olim Abreu, Técnico Superior de 1.2
classe da Direccéo Regiona de Administracéo
Educaiva

13.1- O Presidente do JUri sera substituido nas suas

fdtas eimpedimentos peo 1.°Vogd Efectivo.

A relacdo de candidatos admitidos e alista de classifi-
cacdo final do concurso serdo afixadas, no prazo legal
estabelecido na Direccd0 Regiond de Administracdo
Educativa, Sto ao Edificio Oudinot, 4.° andar - Funchd e
na Deegacéo Escolar de Camarade Lobos, Sto aruaSéo
Jodo deDeus, n°9- 10

Os candidatos cujos processos ndo estejam indruidos nos
termos deste aviso seréo excluidos da admissfo ao
CONCurso.

Funchd, 19 de Dezembro de 2003.

O DIRecTOR REGIONAL DE ADMINISTRAGAO EDUCATIVA, Jorge
Manuel da SilvaMorgado

1-

Aviso

Faz-se plblico que por meu despacho, de 18/12/2003 no
uso da delegacéo de competéncias previstano ponto 1.1
do Despacho n.° 50/2001, de 19 de Outubro, do Secretario
Regiona de Educacdo, publicado no JORAM, n2 213, 11
Série, de 6 de Novembro, se encontra aberto pelo prazo

00
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de 10 dias Utels a contar da data de distribuicdo do
presente aviso na |l Série do Jornal Oficial daRAM,
concurso externo de ingresso, para preenchimento de 4
vagas de Técnico Superior de 2.2 classe, ho quadro de
vinculagéo de pessoa ndo docente da area escolar de
Machico - Secretaria Regiond de Educago, congtante do
mapaanexo a Portarian.107/2001, de 20/09, que dterou
0 quadro dos estabe ecimentaos publicos de educacéo pré-
escolar e de ensino néo superior da RAM criado pelo
Decreto L egidativo Regiond n.° 25/2000/M, de 15/09.

De harmoniacom o n.°2doart.°3°do Decreto-
-Lei n.°29/2001, de 3 de Fevereiro, gplicado aRAM pdo
Decreto Legidativo Regional n.° 25/2001/M, de 24 de
Agosto, é garantidaareservade um lugar paracandidatos
com deficiéncia

Os lugares pogdtos a concurso encontram-se descon-
gelados nos termos do Despacho Normativo n.° 2/2003,
de 21 de Abril, publicado no JORAM n. 53, | Série, de
19 deMaio.

Lei aplicave - O presente concurso rege-se pelo Decreto-
-Lei n.204/98, de 11 de Julho, conjugado com a Reso-
lucdo n.2 1014/98, de 6 de Agosto, publicadano JORAM,
| Série, n.°53, de 11 de Agosto, Decreto Legidativo
Regiond n.° 25/2000/M, de 15/09, Portarian.? 107/2001,
20/9, Portaria n.° 86/2001, de 26/7, Decreto-Le n.°
353-A/89, de 16 de Outubro, com as ateragdes introdu-
Zidas pelo Decreto-Lel n.° 420/91, de 29 de Outubro,
Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro, Decreto
Regulamentar Regiond n.° 25/2001/M, de 15 de Outubro
e Decreto-Le n.° 442/91, de 15 de Novembro, com
ateragOes introduzidas pel o Decreto-Lei n.° 6/96, de 31
de Janeiro.

Prazo de validade - O concurso é valido para as vagas
exigentes e paraas que vierem aocorrer peo prazo deum
ano, a contar da data da distribuicdo/afixac8o dalista
classficativafind dos candidatos.

Condigbes de candidatura - Poderéo candidatar-se 0s
individuos com vinculo ou ndo a Func¢do Plblica, que
satisfacam os seguintesrequisitos gerais e especiais aé ao
termo do prazo fixado para goresentacdo das candi-
daturas:
6.1- Requistosgeras
6.1.1- Ter naciondidade portuguesa, sdvo nos
casos exceptuados por lei especia ou
convencao internacional;

6.1.2- Ter 18 anoscompletos,

6.1.3- Possuir as habilitacbes literdrias e ou
profissionaislega mente exigidas parao
desempenho do cargo;

6.1.4- Ter cumprido osdeveresmilitaresou de
Servico civico, quando obrigetdrio;

6.1.5- N&o estar inibido do exercicio de fun-
¢Oes publicas ou interdito para o exer-
cicio das fungBes aque se candidata;

6.1.6- Possuir arobustez fisicae o perfil psi-

quico indispensavel a0 exercicio dafun-
¢ao eter cumprido asleisde vacinagéo
obrigatoria
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6.2- Requistosespeciais Oscandidatos deverdo estar
habilitados com uma das seguintes Licen-
ciaturas
- Licenciaturaem Linguas e Literaturas

Cléssicas e Portuguesa Ramo Estudos
Cléssicos e Portuguesss,

- Licenciaturaem Linguas e Literaturas
Roménicas, Vaiante Estudos Portu-
gueses e Franceses.

- Licenciaturaem Linguas e Literaturas
Classicas e Portuguesa, Vaiante de
Estudos Cléassicos e Portugueses.

- Licenciaturaem Linguas e Literaturas
Modernas, V ariante de Estudos Portu-
gueses.

Contetido funcional do lugar a preencher - Ao Técnico

Superior de 2.2classe compete, em gerd e em articulagéo

com os diferentes 6rgaos de administracéo e gestéo peda-

gogicae savigos especidizados, fungdes de investigacéo

e edudo de natureza cientifico-técnica, exigindo um

€levado grau de qualificagéo e responsabilidade e auto-

nomia, bem como um forte dominio de especidizagéo e

visdo global da administracdo, por formaa preparar a

tomada de decisdes, de acordo com o regime de auto-

nomia e gestéo das escolas incidindo especificamente, na
areade animagdo socio-cultural das hibliotecas, cujas
tarefas SA0 as seguintes:

. Promover animacdo de bibliotecas, através de
umaofertaculturad e dacriago de novasformas
de aprendizagem;

. Criar estratégias e actividades de animacdo de
leitura, que estimulem o gosto pelo livro;

. Divulgar o livro junto de potenciaisleitores da
comunidade;
. Organizar a biblioteca como centro de infor-
macao;
. Publiciter a biblioteca e as suas actividades

aravés deintercAmbios com ingtituicdeslocais.
Loca de estagio, trabalho e vencimento:

81- O locd de etigio sera na area escolar de
Machico e 0 estagio serdaremunerado pelo esca
|80 1 relativo ao estagio, do Novo Sistema Re-
muneratdrio da Funcdo Plblica, sem prejuizo do
direito de opgéo pelo vencimento de origem, nos
termos do Decreto-Lei n.° 353-A/89, de 16 de
Outubro, com as dteraches introduzidas pelo
Decreto-Lei n.°404-A/98, de 18 de Dezembro,
dterado pdaLe n.44/99, de 11 de Junho, sendo
as respectivas condicBes de trabal ho as generi-
camente em vigor para os funcionarios daAdmi-
nistracéo PlblicaRegiond.

82- Locd detrabaho e vencimento do lugar aprover
srd o referido no nimero anterior e tera o
vencimento correspondente ao escaldo 1 da
categoria (indice 400), no Novo Sistema
Remuneratorio da Funcéo Publica, nostermos
do supracitado Decreto-L e n.°404-A/98, de 18
de Dezembro.

Os métodos de seleccdo a utilizar no concurso referido

Serdo os seguintes:

a) Avdiacdo Curricular (A.C);

b) Prova Escrita de Conhecimentos Gerais
(PECG);

c) Entrevigta Profissiond de Sdleccéo (E.RS)

9.1- Os méodos de sdeccdo indicados no n.° 8
consistiréo no seguinte:

91.1- A Avdiacdo Curricular condgtira em
avdiar as aptidBes profissonais dos
candidatos ponderando de acordo com
as exigéncias da funcéo, a habilitagéo
académicade base, onde se ponderarda
titularidade de um grau académico ou a
sua equiparacio legamente reconhe-
cidaa aformageo prgﬁssié:)na:c ,€Emauese
ponderardo as acgdes de formacéo e
gperfeicoamento profissond relaciona:
dascom aéreafunciond do lugar posto
aconcurso e aexperiénciaprofissond,
em que se ponderard 0 desempenho
efectivo de fungdes na drea de activi-
dade para que o concurso é aberto,
devendo ser avaliada, designadamente,
pela sua natureza e duracéo.

9.1.2- A Prova Estrita de Conhecimentos
Geraisterdaduracdo de 60 minutos, e
serd congtituida por trés partes, versan-
do sobre 0s seguintes temas, de acordo
com programa estabelecido no Des
pacho n.° 81/98 da Secretaria Regional
do Plano e da Coordenacao, publicado
no JORAM n.° 163, || Série, de 26 de
Agosto:

Parte sobre 0 dominio e conhecimento

de portugués.

- Quegtion&rio sobreinterpretacao
devariostextos,

- Elaboracdo de umacomposicao.

Parte relativaa Direitos e Deveres da

Func&o Publica, respeitando atodos ou

d gunsdos segw ntes assuntos.

Aceso aFuncdo Plblica;

- Formas de condtituicéo, extin-
¢do e modificacdo da relacdo
juridica de emprego na Admi-
nistracdo PUblica;

- Regimedo direito aférias, fatas
e licencas dos funcion&rios e
agentes;

- Estrutura do estatuto remunera:
tério do funciondismo plblico;

- I nstrumentos de mobilidade dos
funcion&rios e agentes;

- Regime do exercicio de funcdes
publicas,

Incompatl bilidade e acumula

So& ega mente permitidas.
Parte rel ativaa deontologia profissiona
do funcionério publico, questionario a
elaborar de entre os seguintes assuntos.
Deveres geras dosfuncionérios

eagent
- Responsabi lidade disciplinar,
designadamente, 0s seus pressu-
postos, limites e exclus3o;
- A deontologia do servico pU-
blico eaproteccio dosdireitose
interesses dos cidad@os.

9.1.3- A EntrevistaProfissional de Seleccéo
terd a duragéo de 30 minutos e pro-
curardavaiar numarelago interpessod
e de forma objectiva e sistemética, as
gptiddes profissonais e pessoais dos
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candidatos, apreciando o0s seguintes

fectores

- Interesse - esforco de aperfei-
goamento na preparacao e exe-
cucdo do trabalho;

- Socigbilidade - capacidade de
rel acionamento e de cooperacéo
COM OS OUtros,

- Responsabilidade - dedicacéo e
vaor atribuido astarefas egrau
gg ﬁeguranga no posto de tra-

0’

- Conhecimento do trabalho - fur-
Idgamenta(;éo tedrica e metodo-
6gica paraa preparacdo e exe-

cucdo do trabalho.

A documentacao relativa ao programa da prova
de conhecimentos gerais podera ser adquiridana
Direccdo Regionad de Administracdo Educetiva,
Sito ao Edificio Oudinot 4.° andar e na Ddegagdo
Escolar de Machico, sito aruado Ribeirinho,
durante as horas de expediente.

Os resultados obtidos pela aplicagdo dos méto-
dos de seleccdo indicados no n.° 8 serdo classi-
ficadosde“0a20” vaores.

Oscoeficientes da%pondera(;éo para os métodos

de seleccao utilizados sfo 0s seguintes:
Avdiaggo Curricular - 3;

b; ProvaEsritade Conhedmentos Garais- 2,

c Entrevista Profissona de Sdeccdo - 1

A classficag@o final resultara damédiaaritmé-
tica ponderada das classificagBes obtidas pel os
métodos de seleccao referidos, nos termos da
expressao abaixo indicada, constando daactade
reunido do juri o sistemade classificagdo find,
bem como os respectivos critérios de avaliagéo,
sendo amesma facultada aos candidatos sempre
que solicitada.

CF.=3A.C.+2PECG.+1EPS

6

Regime de estégio: O estégio sera efectuado de
acordo com o digposto no art.° 5.° do Decreto-L e
n.° 265/88, de 28 de Julho, adaptado aRAM pelo
Decreto Legidativo Regional n.°4/89/M, de 15
de Fevereiro e constante do regulamento apro-
vado pelo Despacho do Secretario Regional de
Educacdo Juventude e Emprego, publicado no
JORAM, Il Série, de 05 de Setembro de 1939,
tendo aduragdo de 1 ano e carécter probatdrio.

Afreguéncia do estagio sera feitaem regime de
Comissao de Servigo Extraordinériaou Contrato
Administrativo de Provimento, conforme, res-
pectivamente, 0 interessado ja possua ou ndo vin-
culo aFuncgéo Plblica

Aavaiagdo e classificacéo fina do estagio com-

petem a0 jUri de estégio que é 0 mesmo do pre-

sente concurso e gue seréo efectuadas com base:

a) No ratorio de estagio agpresentar pelo
estagianio;

b) Na classificagdo de servico obtida du-
rante aguele periodo;

C) Naavaiaco de cursos de formacéo que
%eégud mente venham a ser frequen-
t

10-

11-

12 -
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99- A dassficacdofinal do estégio traduzir-se-dna

excdade“0a20” vdores.

Formali za;rl?\o de ca?jdi datura- De rgja{jmoni acomasdis-
posi ¢es aplicavels deverdo os candidatos entregar pes-
soalmente mediante recibo ou remeter pelo corl('aelg 0, com
aviso de recepcdo ao Director Regiona deAdministracéo
Educativa, “o0 moddotipo” que seraadquirido na Secre-
taria Regiond de Educacdo - Direccdo Regiond de
Administracdo Educativa, sito ao Edificio Oudinot, 4 .°
andar - 9051-901 Funchal e na Delegacdo Escolar de
Machico, sito aruado Ribeirinho ou requerimento feito
em papel deformato A4, branco ou cor pdida, solicitando
a admissfo a0 concurso, devendo estes serem acom-
panhados dos seguintes documentos:

10.1- Identificagdo completa;

10.2- Dedaracdo comprovativa daexperiénciaprofis-
sond nareferida drea, caso a possuam, passada
por entidade competente;

Curriculum Vitae detd hado, actudizado e datado
onde constem 0s seguintes e ementos: habilita
¢Oes literarias, profissonais (epeciaizagles,
estégios, seminarios, acgdes de formagao, etc.,
com referéncia a sua duragdo em dias e horas),
experiéncia profissonal, bem como outros
dementos que os candidatos entendam dever
apresentar e que considerem relevantes paraa
goreciacdo do seu mérito, ou de congtituirem
moativo de preferéncialegd, osquais, no entanto,
s6 poderdo ser tidos em conta pelo juri se
devidamente comprovados.

10.3-

Adedaracéo de dispensa dos documentos comprovativos
da Stuacdo do candidato referido no moddo tipo de
requerimento de admissio ao concurso, ndo dispensaque
o0 candidato ndo apresente 0s comprovativos referentes
aos d ementos congtantes no ponto 10.3 do presente aviso
de abertura

Asfasas declaracBes serdo punidas nostermos dale.

13 - Em caso de igual dade de classificag@o observar-se-a o

14-

digposto nos niimeros 2 e 3 do art.° 37 do Decreto-L e n.°
204/98, de 11 de Julho, persistindo aiguadade prevale-
cerd o candidato detentor de curso de especiaizacéo de
Animacgo Sicio Cultura de Bibliotecas Escolares.

Acondtituicgo do Jiri serdaseguinte:

Presidente:
- Ana Issbel Caruana Canessa Figueira, Sub-
-Directora Regiona de Educacéo.

Vogais Efectivos.

- Elizabeth Vidra Pereira Gongaves, Chefe de
Divisdo de Recrutamento de Pessoal Néo
Docente da Direccéo Regiond deAdministracéo
Educativa

- MariaZdiaAlvesO. Teixera, Delegada Escolar
de Machico.

Vogais Suplentes:

- LdciaMaria Olim Gomes Mendonga, Técnico
Superior de 1.2 classe da Direcgéo Regiond de
Administracdo Educativa

- Ema Paula Olim Abreu, Técnico Superior de 1.2
classe da Direc¢do Regiond de Adminisracéo
Educativa
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14.1- O Presidente do Jri sera substituido nas suas
fdtaseimpedimentos pelo 1.°Vogd Efectivo.

A relac8o de candidatos admitidos e alista de classi-
ficacdo final do concurso seréo afixadas, no prazo legal
estabedlecido na Direccio Regiond de Administracéo
Educativa, Sto ao Edificio Oudinot, 4.° andar - Funcha e
na Delegacdo Escolar de Machico.

Os candidatos cujos processos néo estgjam instruidos nos
termos deste aviso ser@ excluidos da admissio ao
CONCUrso.

Funchd, 19 de Dezembro de 2003.

O DIRECTOR REGIONAL DE ADMINISTRAGAO EDUCATIVA, Jorge
Manue da SilvaMorgado

Aviso

Faz-se pUblico que por meu despacho, de 18/12/2003, no
uso da delegacéo de competéncias previstano ponto 1.1
do Despacho n.° 50/2001, de 19 de Outubro, do Secretario
Regiond de Educagdo, publicado no JORAM, n.° 213, 1

Série, de 6 de Novembro, se encontra aberto pelo prazo
de 10 dias (teis a contar da data de distribuicdo do
presente aviso nall Série do Jornal Oficial daRAM,

concurso externo de ingresso, para preenchimento de 1
vagade Técnico Superior de 2.2 classe, no quadro devin-
culagdo de pessod ndo docente da&reaescolar daRibeira
Brava- Secretaria Regiona de Educagdo, constante do
mapa anexo a Portarian.?107/2001, de 20/09, que dterou
0 quadro dos estabe ecimentos puiblicos de educacdo pré-
escolar e de ensino ndo superior da RAM criado pelo
Decreto Legidativo Regiond n.° 25/2000/M, de 15/09.

Os lugares postos a concurso encontram-se descon-
gelados nos termos do Despacho Normativo n.2 2/2003,
de 21 de Abril, publicado no JORAM n.° 53, | Série, de
19 de Maio.

Le aplicave - O presente concurso rege-se pelo Decreto-
-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, conjugado com a Reso-
luggo n.2 1014/98, de 6 de Agosto, publicadano JORAM,
| Série, n.° 53, de 11 de Agosto, Decreto Legislativo
Regiond n.° 25/2000/M, de 15/09, Portarian.® 107/2001,
de 20/09, Portarian.° 86/2001, de 26/07, Decreto-Le n.°
353-A/89, de 16 de Outubro, com as alteracBes intro-
duzidas pelo Decreto-Lei n.° 420/91, de 29 de Outubro,
Decreto-Lei n.°404-A/98, de 18 de Dezembro, Decreto
Regulamentar Regiond n.° 25/2001/M, de 15 de Outubro
e Decreto-Le n.° 442/91, de 15 de Novembro, com
alteragOes introduzidas pelo Decreto-Lel n.°6/96, de 31
de Janeiro.

Prazo de validade - O concurso é valido paraas vagas
exigentes e paraas que vierem aocorrer peo prazo deum
ano, a contar da data da distribuicao/afixacdo dalista
classficativafind dos candidetos.

Condicdes de candidatura - Poderdo candidatar-se 0s
individuos com vinculo ou ndo a Fungéo Publica, que
stisfagam os seguintes requiSitos gerais e expeciais até ao
termo do prazo fixado para gpresentacdo das candi-
daturas
51- Reguistosgeras
511- Te nacionaiidadeportu%ue;a. savo nos
casos exceptuados por lel especia ou
convencao internaciond,;

Il

5.1.2- Ter 18 anoscompletos;

5.1.3- Possuir as habilitacfes literarias e ou
profissionaislegad mente exigidas parao
desempenho do cargo;

51.4- Tercumprido osdeveresmilitaresou de
sarvico civico, quando obrigatdrio;

515- Né&o estar inibido do exercicio de fun-
¢Oes publicas ou interdito para o exer-
cicio dasfungdes aque se candidata;

5.1.6- Possuir arobustez fisicae o perfil psi-

quico indispensive ao exercicio dafun-
¢do eter cumprido asleis de vacinacio
obrigatéria
52- Requisitosespeciais. Os candidatos deveréo estar
habilitados com a Licenciaturaem Linguase
Literaturas Modernas, Variante de Estudos
Franceses e Ingleses.

Contetido funcional do lugar a preencher - Ao Técnico
Superior de 2.2classe compete, em gerd eem articulagéo
com os diferentes Grgaos de administraco e gestéo peda
gbgicae sarvigos epecializados, fungdes de investigagio
e estudo de natureza cientifico-técnica, exigindo um ele-
vado grau de qudificacdo e responsabilidade e auto-
nomia, bem como um forte dominio de especidizacdo e
visdo global da administracdo, por formaa preparar a
tomada de decisdes, de acordo com o regime de auto-
nomiae gestdo das escolasincidindo especificamente, na
&ea deanimagdo sicio-culturd das bibliotecas, cujas
tarefas SB0 as seguintes.

. Promover animacao de hibliotecas, através de
umaofertacultura e dacriagio de novasformas
de aprendizagem;

. Criar estratégias e actividades de animagéo de
leitura, que estimulem o gosto pelo livro;

. Divulgar o livro junto de potenciaisleitores da
comunidade;

. Organizar a hiblioteca como centro de infor-
magao;

. Publicitar a biblioteca e as suas actividades atra-

vés de intercAmbios com indtituigdes locais.
Locd de estagio, trabaho e vencimento:
71- Olocd deestagio seranaaeaexcolar daRibera
Bravaeo estdgio seraremunerado pelo escddo 1
relativo ao estagio, do Novo Sistema Remune-
ratorio da Funcdo Publica, sem preuizo do
direito de opcdo pelo vencimento de origem, nos
termos do Decreto-Lei n.° 353-A/89, de 16 de
Outubro, com as dteragles introduzidas pelo
Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro,
dterado pdalé n.°44/99, de 11 de Junho, sendo
as respectivas condi¢des de trabal ho as generi-
camente em vigor para os funcionarios daAdmi-
nistraco PblicaRegiond.
7.2- Locd detrabaho e vencimento do lugar aprover
sera o referido no nimero anterior eterao ven-
cimento correspondente ao esca&o 1 da categ-
oria (indice 400), no Novo Sistema Remune-
ratorio da Fungdo Publica, nostermos do supra
citado Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de
Dezembro.
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Os métodos de seleccéo a utilizar no concurso referido
Serdo os seguintes:
Avdiacdo Curricular (A.C);
b) Prova Escrita de Conhecimentos Gerais
(PECG);
C) Entrevigta Profissond de Sdecgéo (E.PS)

81- Os méodos de sdeccdo indicados no n.° 8
congstiréo no seguinte:

81.1- A Avdiagd Curricular congistira em
avdiar as agptiddes profissonais dos
candidatos ponderando de acordo com
as exigéncias da funco, a habilitaco
academicade base, onde se ponderaraa
titularidede de um grau académico ou a
sua equiparacio legdmente reconhe-
cida; aformacao profissond, emquese
ponderardo as acgbes de forma;éu e
gperfeicoamento profissiond relacionar
das com a&reafunciona do Iu?a posto
aconcurso e aexperiénciaprofissond,
em que se ponderard 0 desempenho
efectivo de fungdes na area de activi-
dade para que 0 concurso é aberto,
devendo ser avaliada, designadamente,
pela sua natureza e duracéo.

812- A Prova Estrita de Conhecimentos
Geraisteraaduracéo de 60 minutos, e
serd condtituida por trés partes, ver-
sando sobre 0s seguintes temas, de
acordo com programa estabelecido no
Despacho n.° 81/98 da Secretaria
Regiona do Plano e da Coordenacéo,
publicado no JORAM n.% 163, Il Série,
de 26 de Agogto:

Parte sobre 0 dominio e conhecimento

de portugués;

- Questionério sobre interpretagdo
de vé&riostextos,

- Elaboragio de uma composi¢ao.

Parte relativa a Direitos e Deveres da

Func&o Publica, respeitando atodos ou

aiguns dos segw ntes assuntos:
Acesso aFuncdo Plblica;

- Formas de condtituicéo, extin-
cdo e modificacdo da relagdo
juridica de emprego na Admi-
nistracdo Plblica;

- Regimedo direito aférias, fdtas
e licencas dos funcion&rios e
agentes;

- Estrutura do estatuto remunera-
tério do funcionalismo publico;

- Instrumentos de mobilidade dos
funcionérios e agentes;

- Regime do exercicio de funcgies
publices;

- Incompatibilidade e acumula:

é:ﬁ@l ega mente permitidas.

Parte relativaa deontol ogia profissiond

do funcionario piblico, questionario a

eaborar de entre ossegui ntes assuntos.

- Deveres gerais dos funciondrios
e agentes,

- Responsabilidade  disciplinar,
designadamente, 0s seus pressu-
postos, limites e excluszo;

- A deontologia do servico pl-
blico ea proteccéo dos direitose
interesses dos cidad@os.
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8.1.3- A EntrevistaProfissional de Seleccdo
terd a duragdo de 30 minutos e procu-
rardavaiar numarelacdo interpessod e
de forma objectiva e ssemética, as
gptiddes profissionais e pesoais dos
candidatos, apreciando os seguintes
factores

Interesse - esforgo de gperfai-
goamento na preparacdo e exe-
cucdo do trabaho;

- Sociahilidade - capacidade de
rel acionamento e de cooperacéo
COM OS OUtros;

- Responsabilidade - dedicacéo e
valor atribuido astarefase grau
de seguranca no posto de
trabaho;

- Conhecimento do trabaho - fun-
damentac&o tedrica e metodol 6-
gicaparaa preparacao e execu-
¢20 do trabaho.

Adocumentagéo relativa ao programada prova
de conhecimentos gerai's podera ser adquiridana
Direcgéo Regiona de Administracdo Educativa,
sito ao Edificio Oudinot 4.° andar, durante as
horas de expediente, ou na Delegacdo Escolar da
Ribeira Brava sito a Edrada Regiond 104 -
Edificio Parada3.°.

Os resultados obtidos pela aplicagéo dos méto-
dos de sdleccdo indicados no n.2 8 serdp classifi-
cadosde“0a20” vaores,

Os coeficientes de ponderacdo para os métodos
de seleccdo utilizados sfo os seguintes:

a) Avdiagdo Curricular - 3;

b) ProvaEsitade ConhedmettosGerais- 2
c) Entrevista Profissonal de Sdeccéo- 1

A dassificacdo find resultara da média ait-
mética ponderada das classificagBes obtidas
pelos métodos de sl eccéo referidos, nos termos
da expressdo abaixo indicada, constando da acta
dereunido do jUri o sstemade dlassficagio find,
bem como os respectivos critérios de avaliagdo,
sendo amesmafacultada aos candidatos sempre
que Solicitada.

CF. =3A.C. +2PECG.+1EPS
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Regime de estagio: O estégio sera efectuado de
acordo com o disposto no art.° 5.° do Decreto-L el
Nn.° 265/88, de 28 de Julho, adaptado aRAM pelo
Decreto Legidativo Regional n.° 4/89/M, de 15
de Fevereiro e constante do regulamento apro-
vado pelo Despacho do Secretario Regional de
Educacdo Juventude e Emprego, publicado no
JORAM, Il Série, de 05 de Setembro de 1989,
tendo aduragéo de 1 ano e carécter probatdrio.

Afrequéncia do estagio serafeitaem regime de
Comissao de Servigo Extraordinériaou Contrato
Adminigraivo de Provimento, conforme, res-
pectivamente, 0 interessado ja possuaou ndo vin-
culo a Funcéo Plblica

Aavdiacdo e classficacdo fina do estagio com-
petem a0 jUri de estégio que € 0 mesmo do pre-
sente concurso e que serdo efectuadas com base:
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a) No rdatério de estégio agpresentar peo
esagi&nio;

b) Na classificagdo de servico obtida
durante aquele periodo;

C) Naavdiacéo de cursos de formacéo que
eventual mente venham a ser frequen-
tados.

89- A classficagdofinal do estégio traduzir-se-ana
exdade“0a20” vdores.

Formalizaco de candidatura- De harmoniacom as dis-
posices aplicaveis deverdo os candidatos entregar
pessoa mente mediante recibo ou remeter pelo correlo,
com aviso de recepcéo ao Director Regional de Admi-
nistracéo Educativa, “o modelo tipo” que seraadquirido
na Secretaria Regionda de Educagao - Direcgéo Regiondl
de Adminisracgo Educativa, Sito ao Edificio Oudinat, 4 .°
andar - 9051-901 Funchal ou na Delegacéo Escolar da
RibeiraBrava sito a Estrada Regional 104 - Edificio
Parada 3.2, 9350-203 Ribeira Brava ou requerimento feito
em papd deformato A4, branco ou cor pdida, solicitando
a admissfo ao concurso, devendo estes serem acom-

panhados dos seguintes documentos:
9.1- Identificacdo completa;
9.2- Dedlaracdo comprovativadaexperiénciaprofis-

siona nareferidaarea, caso a possuam, passada
por entidade competente;

Curriculum Vitae deta hado, actudizado e datado
onde constem o0s seguintes elementos: habilitar
¢Oes literarias, profissionais (especiaizagOes,
estagios, semindrios, acgdes de formacao, etc.,
com referénciaa sua duragdo em dias e horas),
experiéncia profissonal, bem como outros ele-
mentos que os candidatos entendam dever apre-
sentar e que considerem relevantes para a
apreciacdo do seu mérito, ou de constituirem
motivo de preferéncialegd, osquais, no entanto,
S0 poderdo ser tidos em conta pelo jari se devi-
damente comprovados.

9.3-

Adeclaragéo de dispensa dos documentos comprovativos
dasituacdo do candidato referido no modelo tipo de
requerimento de admissio ao concurso, ndo dispensaque
0 candidato ndo apresente os comprovativos referentes
a0s elementos constantes no ponto 9.3 do presente aviso
de abertura

Asfasas declaragfes seréo punidas nostermos dale.

De harmonia com o disposto no n.° 3 do artigo 3.° do
Decreto-Lei n.°29/2001, de 3 de Fevereiro, aplicado a
RAM pelo Decreto Legidativo Regiona n.2 25/2001/M,
de 29 de Agosto, o candidato com deficiénciatem pre-
ferénciaem igualdade de classificacdo, aqual prevalece
sobre qualquer outra preferéncia legal. Persistindo
igualdade de classificagao observar-se-a o disposto nos
nuimeros 2 e 3 do art.’ 37.° do Decreto-L e n.° 204/98, de
11 de Julho. Observar-se-a por Ultimo, como critério de
desempate, em caso de igualdade, atitularidade do curso
de especidizacd0 em Animagdo Socio-Culturd de
Bibliotecas Escolares.

Acondtituicdo do Jiri seraaseguinte:
Presidente:

- Ana Isdbd Caruana Canessa Figueira, Sub-
-Directora Regiond de Educacéo-
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Vogais Efectivos.

- Liana Maria Braz Henriques Silva, Chefe de
Divisdo de Pessoa Nao Docente da Direccéo
Regiond de Administraggo Educativa

- Maria Julieta Nascimento Faria, Delegada
Escolar daRibeiraBrava

Vogais Suplentes:

- Anabela Correla Sousa Albano, Técnico
Superior de 1.2 classe da Direcgéo Regiona de
Administracdo Educativa

- Ema Paula Olim Abreu Figueira, Técnico
Superior Principa da Direccao Regiond de
Adminigtracéo Educativa

O Presidente do JUri ser& substituido nas suas
fatas eimpedimentos pelo 1.°VVogd Efectivo.

13.1-

A relacdo de candidatos admitidos e a lista de classi-
ficacdo find do concurso seréo afixadas, no prazo legd
edabelecido na Direccfo Regiond de Administracao
Educativa, Sto ao Edificio Oudinot, 4.° andar - Funchd e

na Delegaco Escolar da Ribeira Bravasito 8 Estrada
Regional 104 - Edificio Parada 3.2, 9350-203 Ribeira
Brava

Os candidatos cujos processos ndo estgiam instruidos nos
termos deste aviso serdo excluidos da admissdo ao con-
CUrso.

Funchal, 19 de Dezembro de 2003.

O DIRecTOR REGIONAL DE ADMINISTRAGAO EDUCATIVA, Jorge
Manue da SilvaMorgado

1-

Aviso

Faz-se pUblico que por meu despacho, de 18/12/2003, no
uso da delegacdo de competéncias previstano ponto 1.1
do Despacho n.2 50/2001, de 19 de Outubro, do Secret&rio
Regiona de Educacgo, publicado no JORAM, n.° 213, 11
Série, de 6 de Novembro, se encontra aberto pelo prazo
de 10 dias Uteis a contar da data de distribuicao do
presente aviso nall Série do Jornal Oficial daRAM,
concurso externo de ingresso, para preenchimento de 1
vaga de Técnico Superior de 2.2 classe, no quadro de
vinculagdo de pessoal ndo docente da érea escolar da
Caheta - Secretaria Regional de Educagéo, constante do
mapa anexo a Portarian.®107/2001, de 20/09, que dterou
0 quadro dos estabel ecimentos publicos de educacéo pré-
escolar e de ensino ndo superior da RAM criado pelo
Decreto Legidativo Regiond n.° 25/2000/M, de 15/09.

O lugar posto a concurso encontra-se descongelado nos

termos do Despacho Normativo n.° 2/2003, de 21 de

ﬁ\/lb_ril, publicado no JORAM n.° 53, | Série, de 19 de
ao.

Le gplicave - O presente concurso rege-se pelo Decreto-
-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, conjugado com a
Resolugdo n.° 1014/98, de 6 de Agosto, publicada no
JORAM, | Série, n. 53, de 11 de Agosto, Decreto
Legidativo Regionad n.° 25/2000/M, de 15/09, Portaria
n.° 107/2001, de 20/09, Portaria n.° 86/2001, de 26/07,
Decreto-Le n.°353-A/89, de 16 de Outubro, com as dlte-
ragOesintroduzidas pelo Decreto-Le n.°420/91, de 29 de
Outubro, Decreto-Le n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro,
Decreto Regulamentar Regiona n.° 25/2001/M, de 15 de
Outubro e Decreto-Lei n.°442/91, de 15 de Novembro,
com ateragbes introduzidas pelo Decreto-L e n.°6/96, de
31 de Janeiro.
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Prazo de vaidade - O concurso évdido paraavagaexis-
tente e paraaque vier aocorrer a!aelo prazo deum ano, a
contar da data da distribui ¢do/afixagso dalista classifi-
cativafina dos candidatos.

Condigdes de candidatura - Poderéo candidatar-se os

individuos com vinculo ou ndo a Funcgéo Publica, que

satisfacam os seguintes requisitos gerais e especiais até ao

;[jermo do prazo fixado para apresentacdo das candi-
aturas:

5.1- Requistosgeras

511- Ter naciondidade portuguesa, slvo nos
casos exceptuados por lei especia ou
convencao Internaciond;

5.12- Ter 18 anoscompletos;

5.1.3- Possuir as habilitagbesliterariase ou
profissonaislegamente exigidas parao
desempenho do cargo;

51.4- Ter cumprido osdeveres militaresou de
Servigo civico, quando obrigetdrio;
5.15- Néo estar inibido do exercicio de fun-
¢Oes publicas ou interdito para o exer-
cicio das fungBes a que se candidata;
5.1.6- Possuir arobustez fisicae o perfil psi-
quico indispensave a0 exercicio dafun-
¢ao eter cumprido asleisde vacinagdo
obrigatoria

52- Requistosepeciais. Oscandidatos deverdo estar
habilitados com a Licenciaturaem Linguase
Literaturas Cléssicas e Portuguesa Ramo Estu-
dos Classicos e Portugueses;

Contelido funciond do lugar a preencher - Ao Técnico
Superior de 2.2 classe compete, em gerd e em articulacéo
com os diferentes drgaos de administracéo e gestéo peda
gogicae sarvicos especializados, fungdes de Investigagéo
e estudo de naureza cientifico-técnica, exigindo um
elevado grau de qualificacdo e responsabilidade e auto-
nomia, bem como um forte dominio de especidizacdo e
visdo global da administragdo, por formaa preparar a
tomada de decisdes, de acordo com o regime de auto-
nomia e gestéo das escolasincidindo especificamente, na
aea deanimagdo socio-culturd das hibliotecas, cujas
tarefas s20 as seguintes.

. Promover animacao de bibliotecas, através de
umaofertacultural edacriacdo de novasformas
de aprendizagem;

. Criar estratégias e actividades de animacéo de
leitura, que estimulem o gosto pelo livro;

. Divulgar o livro junto de potenciais leitores da
comunidade;

. Organizar a biblioteca como centro de infor-

macao;

. Publicitar a biblioteca e as suas ectividades
aravés deintercambios com ingtituigdeslocais.

Loca de estagio, traba ho e vencimento:

7.1- Olocd deestégio seranadreaescolar daCaheta

€ 0 estagio serd remunerado pelo escddo 1

relativo ao estagio, do Novo Sistema Remune-
ratorio da Funcdo Publica, sem prguizo do

il
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direito de op¢do pelo vencimento de origem, nos
termos do Decreto-Lei n.° 353-A/89, de 16 de
Outubro, com as dteragdes introduzidas pelo
Decreto-Lei n.2404-A/98, de 18 de Dezembro,
dterado pdaLe n.°44/99, de 11 de Junho, sendo
as respectivas condigdes de trabaho as
genericamente em vigor paraos funciondrios da
Administracéo PlblicaRegiondl.
7.2- Locd detrabaho e vencimento do lugar aprover
serd o referido no nimero anterior eterao ven-
cimento correspondente ao escaldo 1 da cate-
goria (indice 400), no Novo Sistema Remunera-
tério da Funcgdo Publica, nos termos do supra
citado Decreto-Lel n.° 404-A/98, de 18 de
Dezembro.

Os métodos de seleccdo a utilizar no concurso referido
Serdo 0s seguintes:
Avdiagdo Curricular (A.C.);
b) Prova Escrita de Conhecimentos Gerais
(PECG);
C) Entrevista Profissond de Selecgéo (E.RS)
8.1- Osmétodos de selecgdo indicados no n.° 8 con-
Sgiréo no seguinte:

81.1- A Avdiagdo Curricular consgtird em
avdiar as gptiddes profissonais dos
candidatos ponderando de acordo com
as exigéncias da funcao, a habilitacdo
académicade base, onde se ponderaraa
titularidade de um grau académico ou a
sua equiparacdo legalmente reconhe-
cida; aformacgo profissiond, em que se
ponderardo as acgbes de formacdo e
aperfeicoamento profissiona relaciona
das com a&eafunciond do lugar posto
aconcurso e aexperiénciaprofissondl,
em que se ponderard 0 desempenho
efectivo de funcbes na érea de activi-
dade para que o0 concurso é aberto,
devendo ser avaliada, designadamente,
pelasua natureza e duracio.

812- A Prova Estrita de Conhecimentos

Geraisteraaduracdo de 60 minutos, e

serd condtituida por trés partes, ver-

sando sobre os seguintes temas, de acor-
do com programa estabelecido no Des-
pacho n.° 81/98 da Secretaria Regional
do Plano e da Coordenacao, publicado
no JORAM n. 163, || Série, de 26 de

Agogo:

Parte sobre 0 dominio e conhecimento

de portugués.

- Questiondrio sobre interpretacdo
devéiostextos,

- Elaboracdo de uma composicéo.

Parte relativa a Direitos e Deveres da

Funcgo Pblica, respeitando atodos ou

dguns dos segw ntes assuntos.
Acesso aFuncao Plblica;

- Formas de condtituicdo, extin-
¢&0 e modificacdo da relacio
juridica de emprego na Admi-
nistracéo Publica;

- Regime do direito aférias, fdtas
e licencas dos funcionérios e
agentes;



30 de Dezembro de 2003 iy

82-

8.3-

84-

85-

NUmero 247

- Edtrutura do estatuto remunera-
tario do funcionalismo plblico;

- [ nstrumentos de mobilidade dos
funcionérios e agentes;

- Regime do exercicio de functes
publicas;

- Incompeatibilidade e acumula
¢Oes lega mente permitidas.

Parte relativa a deontol ogia profissona

do funcionario publico, question&rio a

elaborar de entre 0s seguintes assuntos:

- Deveres geraisdosfuncionarios
e agentes,

- Responsabilidade  disciplinar,
designadamente, 0s seus pressu-
postos, limites e excluszo;

- A deontologia do servico pu-
blico e aprotecco dos direitose
interesses dos cidadéos.

8.1.3- A EntrevigtaProfissional de Seleccdo

terd a duragéo de 30 minutos e pro-

curardavaiar numarelacdo interpessod

e de forma objectiva e sistemdtica, as

gptiddes profissonais e pessoais dos

candidatos, apreciando 0s seguintes
factores:

- Interesse - esforco de aperfei-
coamento na preparagéo e exe-
cucdo do trabalho;

- Sociabilidade - capacidade de
rel acionamento e de cooperacéo
€Om OS OUtros,

- Responsabilidade - dedicacdo e
vaor atribuido astarefas egrau
de seguranga no pogto detra-
baho;

- Conhecimento do trabaho - fun-
damentacdo tedrica e metodo-
|6gica paraapreparacao e exe-
cucdo do trabal ho.

Adocumentacdo relativa ao programa da prova
de conhecimentos gerais podera ser adquiridana
Direccéo Regiona de Administracdo Educativa,
sito ao Edificio Oudinot 4.° andar, durante as
horas de expediente ou na Delegacéo Escolar da
Caheta, Sito a0 Largo daFonte - ViladaCdheta

Os resultados obtidos pela aplicagdo dos méto-
dos de seleccéo indicados no n.° 8 serdo classi-
ficadosde“0a20” vdores.

Os coeficientes de ponderacéo para 0os métodos
de seleccdo utilizados SBo 0s seguintes:

a Avdiacdo Curriculer - 3;

b) ProvaEsritade ConhedmentosGaras- 2;
C) Entreviga Profissiona de Selecgéo - 1

A classficacdo final resultard da média
aritmética ponderada das classificagBes obtidas
pelos métodos de selecgéo referidos, nos termos
daexpressio abaixo indicada, constando da acta
dereuni&o dojUri o Sstemade dassficacdofind,
bem como os respectivos critérios de avadiacao,
sendo amesmafacultada aos candidatos sempre
que solicitada.

CF. =3A.C.+2PECG.+1EPS
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86- Regimedeestégio: O estagio sera efectuado de
acordo com o digpogto no art.° 5.° do Decreto-L e
n.° 265/88, de 28 de Julho, adaptado aRAM pelo
Decreto Legidativo Regional n.° 4/89/M, de 15
de Fevereiro e constante do regulamento apro-
vado pelo Despacho do Secretario Regiona de
Educacdo Juventude e Emprego, publicado no
JORAM, Il Série, de 05 de Setembro de 1989,
tendo aduracdo de 1 ano e carécter probatério.
87- Afrequénciado estagio serafeitaem regimede
Comissfo de Servico Extraordindriaou Contrato
Administrativo de Provimento, conforme, res-
pectivamente, o interessado ja possua ou ndo vin-
culo aFuncgéo Pdblica.

88- Aavdiacdo eclassificacdo final do estégio com-

petem a0 jUri de estagio que € 0 mesmo do pre-

sente concurso e que serdo efectuadas com base:

a) No relatdrio de estégio a gpresentar pelo
estagiario;

b) Na classificacdo de servico obtida
durante aquele periodo;

) Naavdiacdo de cursos deformacio que
eventua mente venham a ser frequen-
tados.

89- A classficacdo fina do estégio traduzir-se-ana

escaade“0a20” valores.

Formalizacdo de candidatura - De harmoniacom as dis-
posi¢des aplicaveis deverdo os candidatos entregar
pessoa mente mediante recibo ou remeter pelo correio,
com aviso de recepcdo ao Director Regional de Admi-
nistracdo Educativa, “o mode o tipo” que seraadquirido
na Secretaria Regional de Educacao - Direcgéo Regiond
de Adminisraggo Educativa, Sito ao Edificio Oudinat, 4 .°
andar - 9051-901 Funchal ou na Delegagéo Escolar da
Calheta ou requerimento feito em papel de formato A4,
branco ou cor pdida, solicitando aadmissao ao concurso,
devendo estes serem acompanhados dos seguintes
documentos:

9.1- Identificacdo completa;

9.2- Declaragdo comprovativadaexperiénciaprofis-
sond nareferidaarea, caso apossuam, passada
por entidade competente;

9.3-  Curriculum Vitae detalhado, actudizado e datado

onde constem 0s seguintes dementos. habili-
tagOes literarias, profissonais (especidizages,
estagios, semindrios, acgdes de formacao, etc.,
com referénciaa suaduragdo em dias e horas),
experiéncia profissional, bem como outros ele-
mentos que os candidatos entendam dever apre-
sentar e que considerem relevantes para a apre-
ciacd do seu mérito, ou de condtituirem motivo
de preferéncia legal, os quais, no entanto, s
poderdo ser tidos em conta pelo juri se devi-
damente comprovados.

10- Adeclaracdo de digpensa dos documentos comprovativos

11-

da situacdo do candidato referido no moddo tipo de
requerimento de admissfo ao concurso, ndo dispensaque
o candidato ndo apresente os comprovativos referentes
a0s elementos congtantes no ponto 9.3 do presente aviso
de abertura.

Asfdsas declaragBes serfo punidas nostermos dale.
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De harmonia com o disposto no n.° 3 do artigo 3.°do
Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de Fevereiro, aplicado a
RAM pelo Decreto Legidativo Regiona n.° 25/2001/M,
de 29 de Agosto, 0 candidato com deficiéncia tem
preferénciaem igual dade de classificagdo, aqual pre-
va ece sobre quaquer outra preferéncialegd. Persistindo
igualdade de classificagdo observar-se-a o disposto nos
nimeros 2 e 3do art.° 37.° do Decreto-L e n.° 204/98, de
11 de Julho. Observar-se-a por Ultimo, como critério de
desempate, em caso de igualdade, atitularidade do curso
de epecidizacdo em Animaco Socio-Culturd de Biblio-
tecas Escolares.

Acongtituicdo do Jiri serdaseguinte:

Presidente:
- Ana Isabd Caruana Canessa Figueira, Sub-
-Directora Regiona de Educacéo.

Vogas Efectivos.

- Elizabeth Vieira Pereira Gongaves, Chefe de
Divisdo de Recrutamento de Pessoal Néo
Docente da Direccéo Regiona deAdministracao
Educativa

- Maria Regina Teixdra F. Capelo, Delegada
Escolar daCdheta

Vogais Suplentes:

- Ema Paula Abreu Figueira, Técnico Superior de
Principa da Direcgdo Regiond de Adminis-
tracdo Educativa.

- Carlos Miguel Vasconcelos Ponte, Técnico
Superior de 2.2 classe da Direccéo Regiond de
Administracio Educativa

13.1- O Presidente do JUri seré substituido nas suas

fataseimpedimentos pelo 1.°VVogd Efectivo.

A relagdo de candidatos admitidos e alistade classi-
ficag@o final do concurso serdo &fixadas, no prazo lega
estabelecido na Direcgdo Regiond de Administracéo
Educativa, Sto ao Edificio Oudinot, 4.° andar - Funchd e
na Delegacdo Escolar daCalheta,

Os candidatos cujos processos ndo estgam instruidos nos
termos deste aviso serdo excluidos da admisséo ao con-
CUrso.

Funchal, 19 de Dezembro de 2003.

O DIRecTOR REGIONAL DE ADMINISTRAGAO EDUCATIVA, Jorge
Manud da SilvaMorgado

1-

Aviso

Faz-se publico que por meu despacho, de 18/12/03, no
uso da del egacéo de competéncias previstano ponto 1.1
do Despacho n.250/2001, de 19 de Outubro, do Secretério
Regiona de Educacdo, publicado no JORAM, n.2 213, 11
Série, de 6 de Novembro, se encontra aberto pelo prazo
de 10 dias Uteis a contar da data de distribuicdo do
presente aviso nall Série do Jornal Oficial daRAM,
concurso externo de ingresso, para preenchimento de 6
vagas de Técnico Superior de 2.2 classe, no quadro de
vinculagdo de pessoal ndo docente da érea escolar do
Funchd - Secretaria Regiona de Educago, congtante do
mapaanexo a Portarian.® 107/2001, de 20/09, que aterou
0 quadro dos estabel ecimentas publicos de educacéo pré-
-escolar e de ensino ndo superior da RAM criado pelo
Decreto Legidativo Regiond n.° 25/2000/M, de 15/09.

Il
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De harmoniacom o n.°2doart°3°do Decreto-
-Lei n.229/2001, de 3 de Fevereiro, aplicado aRAM pelo
Decreto Legidativo Regional n.° 25/2001/M, de 24 de
Agosto, é garantidaaresarvade um lugar paracandidatos
com deficiéncia

Os lugares postos a concurso encontram-se descon-

gelados nos termos do Despacho Normeativo n.° 2/2003,

?.S gl Isl/leAbril, publicado no JORAM n.°53, | Série, de
e Maio.

Lei gplicave - O presente concurso rege-se pelo Decreto-
-Lei n.204/98, de 11 de Julho, conjugado com a Reso-
Iug n.°1014/98, de 6 de Agosto, publicadano JORAM,
| Série, n.° 53, de 11 de Agosto, Decreto Legislativo
Regiond n.° 25/2000/M, de 15/09, Portaria n.° 107/2001,
de 20/09, Portarian.° 86/2001, de 26/07, Decreto-Le n.°
353-A/89, de 16 de Outubro, com as alteragdesintro-
duzidas pelo Decreto-Le n.° 420/91, de 29 de Outubro,
Decreto-L e n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro, Decreto
Regulamentar Regiond n.° 25/2001/M, de 15 de Outubro
e Decreto-Le n.° 442/91, de 15 de Novembro, com
ateragbes introduzidas pel o Decreto-L e n.° 6/96, de 31
de Janeiro.

Prazo de validade - O concurso é vdido para as vagas
exigentes e paraas que vierem aocorrer pelo prazo deum
ano, a contar da data da distribuicdo/afixacdo dalista
classficativafind dos candidatos.

Condigdes de candidatura - Poderéo candidatar-se os

individuos com vinculo ou ndo a Fun¢do Publica, que

satisfagam os seguintes requiSitos gerais e especias até ao

Ejermo do prazo fixado para gpresentacdo das candi-
aturas:

6.1- Reguistosgeras

6.1.1- Ter naciondidade portuguesa, savo nos

casos exceptuados por lel especial ou
convenggo Internaciond;
6.1.2-

6.1.3-

Ter 18 anos completos,

Possuir as habilitagBes literdrias e ou
profissonaislegamente exigidas parao
desempenho do cargo;

6.1.4- Ter cumprido osdeveres militaresou de

sarvico civico, quando obrigatério;

6.1.5- N&o estar inibido do exercicio de fun-

¢Bes publicas ou interdito para o exer-

cicio das fungbes aque se candidata;

6.1.6- Possuir arobustez fisicae o perfil psi-

quico indispensvel a0 exercicio da

funcdo eter cumprido asleis de vaci-
nagao obrigatdria

6.2- Requisitosespecias. Os candidatos deveréo estar

habilitados com uma das seguintes Licencia

turas.

- Licenciaturaem Linguas e Literaturas
Cléssicas e Portuguesa Ramo Estudos
Cléssicos e Portugueses;

- Licenciaturaem Linguas e Literaturas
Modernas, V ariante de Estudos Portu-
gueses eAlemées,

- Licenciaturaem Linguas e Literaturas

Modernas, Variante de Estudos Fran-

cessselngleses.
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Conteldo funciona do lugar a preencher - Ao Técnico

Superior de2aclassecom£ete em gerd eem articulagdo

com os diferentes 6rgaos de administracéo e gestéo pedar

gogicae servigos especiaizados, funcdes de Investigagao

e estudo de natureza cientifico-técnica, exigindo um

elevado grau de qualificacdo e responsabilidade e auto-

nomia, bem como um forte dominio de especidizagéo e

visdo globa daadministragdo, por formaa preparar a

tomada de decises, de acordo com o regime de auto-

nomia e gestéo das escolasincidindo ficamente, na
areade animagdo socio-cultural das bibliotecas, cujas
tarefas s20 as seguintes:

. Promover animacao de bibliotecas, atraves de
umaoofertacul turd edacriacdo de novasformas
de gprendizagem

. Criar estratégi as e actividades de ani macdo de
leitura, que estimulem o gosto pelo livro;

. Divulgar o livro junto de potenciais leitores da
comunidade;
. Organizar a biblioteca como centro de infor-
macao;
. Publicitar a biblioteca e as suas actividades

através deintercambios com ingtituigdes locais.
Locd de est&gio, trabalho e vencimento:
81- Olocd deedagio sranadeaescolar do Funcha
e 0 esdtagio serd remunerado pelo excddo 1
relativo a0 estagio, do Novo Sistema Remunera-
torio da Funcgéo Pubhca, sem prejuizo do direito
de opco pelo vencimento de origem, nostermos
do Decreto-Lei n.° 353-A/89, de 16 de Outubro,
com as dteragbes introduzi das pelo Decreto-Le
Nn.° 404-A/98, de 18 de Dezembro, dterado pela
Lei n.°44/99, de 11 de Junho, sendo as res-
pectivas condigdes de trabalho as genericamente
em vigor paraos funcionarios daAdministracéo
PUblica Regiond.
8.2- Locd detrabaho e vencimento do lugar aprover
sera o referido no nimero anterior eterd o venci-
mento correspondente a0 escaldo 1 da categoria
(indice 400), no Novo Sistema Remuneratdrio da
Fungdo Publica, nos termos do supracitado
Decreto-Lei n.2404-A/98, de 18 de Dezembro.

Os métodos de selecgdo a utilizar no concurso referido
Serdo os seguintes:
ag Avdiacéo Curricular (A.C.);

Prova Escrita de Conhecimentos Gerais (PE.C.G.);
c) EntrevigaProfissona de Sdeccdo (E.RS)
9.1- Osméodos de sdecgéo indicados no n.° 8 con-
Sgtirdo no seguinte:

9.1.1- Avdiacdo Curricular consistira em
avdiar as agptiddes profissonais dos
candidatos ponderando de acordo com
as exigéncias da funcéo, a habilitagdo
académicade base, onde se ponderaraa
titularidade de um grau académico ou a
sua equiparacdo legamente reconhe-
cida; aformacao profissond, em quese
ponderaréo as acgdes de formacéo e
qperfeigoamento profissiond relaciona-
des com aareafunciond do Iu?ar posto
aconcurso e aexperiénciaprofissond,
em gue se fponderara o] desempenho
efectlvo de funcGes na area de activi-
dade para que o concurso é aberto,
devendo ser avaiada, desi gnadamente
pelasua natureza e duracgo.

92-

91.2- A Prova Estrita de Conhecimentos
Geaaisteraaduraco de 60 minutos, e
serd condtituida por trés partes, ver-
sando sobre 0s seguintes temas, de
acordo com programa estabelecido no
Despacho n.° 81/98 da Secretaria
Regional do Plano e da Coordenagéo,
publicado no JORAM n.l 163, Il Sexig,
de 26 de Agogto:

Parte sobre 0 dominio e conhecimento

de portugués:

- Questionario sobreinterpretacéo
devériostextos,

- Elaboracéo de uma composicéo.

Parte relativa a Direitos e Deveres da

Funcgo Publica, respeitando atodos ou

dguns dos segw ntes assuntos:
Acesso aFuncdo Plblice;

- Formas de condtituicéo, extin-
¢a0 e modificagdo da relacdo
juridica de emprego na Admi-
nistracéo Publica;

- Regimedo direito aférias, fatas
e licencas dos funcion&ios e

agentes,

- Edtrutura do estatuto remunera-
torio do funcionalismo piblico;

- | ngtrumentos de mobilidade dos
funcionéarios e agentes;

- Regime do exercicio de funcdes
publicas;

- Incompatibilidade e acumula
¢Oes lega mente permitidas.

Parte relaiva a deontologia profissiona

do funcionario publico, questionario a

elaborar de entre 0s seguintes assuntos.

- Deveres gerais dos funcionarios
e agentes,

- Responsahilidade  disciplinar,
designadamente, 0s seus pressu-
postos, limites e excluséo;

- A deontologia do servico pu-
blico eaproteccéo dosdireitose
interesses dos cidaddos.

9.13- A EntrevistaProfissional de Seleccéo

teraaduracéo de 30 minutos e procu-

rardavaiar numareacdo interpessod e

de forma objectiva e Sstemética, as

gptiddes profissionais e pesoas dos
candidatos, apreciando 0s seguintes
fectores:

- Interesse - esforgo de aperfe-
goamento na preparagso e exe-
cucéo do trabalho;

- Sociabilidade - capacidade de
rel acionamento e de cooperacéo
€Om 0S Outros,

- Responsabilidade - dedicacdo e
vaor atribuido astarefas egrau
de wguranga no posto de tra-

- Conhecl mento do trabaho - fun-
damentaggo tedrica e metodol 6-
gicaparaa preparacio e execu-
¢20 do trabaho.

Adocumentago relativa ao programa da prova
de conhecimentos gerais aser adquiridana
Direccdo Regiond de Administracéo Educetiva,
sito ao Edificio Oudinot 4.° andar, durante as
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horas de expediente e na Delegacéo Escolar do

Funchd, sito a Rua das Hortas n.° 16 -1° -

Funchal.
9.3- Osresultados obtidos pela aplicacdo dos méto-
dos de sdeccdo indicados no n.° 8 seréo clasdfi-
cadosde“0a20" vaores.
9.4 - Oscosficientes de ponderacéo para os métodos
de sdleccdo utilizados sBo 0s seguintes:
a Avdiagdo Curricular - 3;
b) ProvaEstitade Conhedmentos Garas- 2;
c) Entreviga Profissiona de Selecgéo - 1
95- A dassficacdo find resultard da média ari-
tmética ponderada das classificagbes obtidas
pelos métodos de selecgdo referidos, nostermos
da expressio abaixo indicada, constando daacta
dereunido do jUri o Sstemade dassficacdo find,
bem como os respectivos critérios de avaiacao,
sendo amesma facultada aos candidatos sempre
que solicitada.
CF=3A.C.+2PECG.+1EPS

6

9.6- Regimedeestégio: O estagio sera efectuado de
acordo com o digpogto no art.2 5.° do Decreto-L e
n.° 265/88, de 28 de Julho, adgptado aRAM pelo
Decreto Legidativo Regiona n.° 4/89/M, de 15
de Fevereiro e constante do regulamento apro-
vado pelo Despacho do Secretario Regiona de
Educacdo Juventude e Emprego, publicado no
JORAM, Il Série, de 05 de Setembro de 1989,
tendo aduragdo de 1 ano e caracter probatdrio.
9.7- Afrequénciado estagio serafeitaem regime de
Comissao de Servico Extraordinériaou Contrato
Administrativo de Provimento, conforme, res-
pectivamente, 0 interessado j& possua ou ndo
vinculo aFuncdo Plblica

9.8- Aavdiagdo eclassficacdo find do estagio com-

petem a0 jari de estégio que é 0 mesmo do pre-

sente concurso e que seréo efectuadas com base:

a) No rdlatorio de estagio agpresentar pelo
estagi&io;

b) Na classficacdo de servico obtida
durante aquele periodo;

C) Naavdiacdo de cursos de formacéo que
eventua mente venham a ser frequen-
tados.

9.9- A classficacaofina do estégio traduzir-se-ana

escdade“0a20” vaores.

Formalizacdo de candidatura - De harmoniacom asdis-
posi¢Bes aplicaveis deverdo os candidatos entregar pes-
soa mente mediante recibo ou remeter pelo correlo, com
aviso de recepcéo ao Director Regiona deAdministracéo
Educativa, “o0 modelo tipo” que serd adquirido na
Secretaria Regiond de Educac@o - Direcgéo Regiona de
Administracdo Educetiva, sito ao Edificio Oudinat, 4 .°
andar - 9051-901 Funchal ou na Delegacdo Escolar do
Funchal ou requerimento feito em papel de formato A4,
branco ou cor pdida, solicitando aadmissao ao concurso,
devendo estes serem acompanhados dos seguintes
documentos.

10.1- Identificacdo completa;

11-

12 -
13-

14

16 -

17 -
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10.2- Declaracdo comprovativada experiénciaprofis-
siond nareferidadrea, caso a possuam, passada
por entidade competente;

10.3- Curriculum Vitae detd hado, actudizado e datado

onde constemn os seguintes elementos; habilita:
¢Oes literarias, profissonais (especializagOes,
estégios, semindrios, acgdes de formagso, etc.,
com referénciaa sua duragdo em dias e horas),
experiéncia profissional, bem como outros
elementos que os candidatos entendam dever
apresentar e que considerem relevantes paraa
gpreciacdo do seu ménito, ou de condtituirem
moativo de preferéncialegd, osquais, no entanto,
SO poderdo ser tidos em conta pelo jari se
devidamente comprovados.

Adeclaracgo de dispensa dos documentos comprovativos
da gdtuacéo do candidato referido no modelo tipo de
requerimento de admissio ao concurso, ndo dispensaque
0 candidato ndo apresente os comprovativos referentes
a0s dementos congtantes no ponto 10.3 do presente aviso
de abertura

Asfasas declaragdes seréo punidas nostermosdale.

Em caso de igualdade de classificagdo observar-se-40
disposto nosniimeras 2 e 3 do art.° 37 do Decreto-L e n.°
204/98, de 11 de Julho. Persistindo igualdade de classi-
ficacdo, prevalecera o candidato que detiver curso de
especializacdo em Animagdo Socio Cultura de Biblio-
tecas Escolares.

Acongtituicgo do Jiri seraaseguinte:

Presidente:
- Ana Issbel Caruana Canessa Figueira, Sub-
-Directora Regiond de Educacéo.

Vogais Efectivos

- Elizabeth Vidra Pereira Gongaves, Chefe de
Divisdo de Recrutamento de Pessoal N&o
Docente da Direccdo Regiond deAdministragéo
Educativa

- Maria Heliodora Fernandes Palermo, Delegada
Escolar do Funchal.

Vogas Suplentes:

- Marialsabel Espirito Santo, Técnico Superior de
1.2 classe da Direccdo Regiond de Adminis-
tracdo Educativa.

- Ema Paula Olim Abreu Figueira, Técnico
Su(J:)e_npr de Principal da Direcgéo Regional de
Administracgo Educativa

15.1- O Presidente do JUri sera substituido nas suas

fdtaseimpedimentos peo 1.°Voga Efectivo.

A relacdo de candidatos admitidos e alista de classi-
ficacdo final do concurso seréo afixadas, no prazo legal
edabdecido na Direccdo Regiond de Administracdo
Educativa, Sito ao Edificio Oudinot, 4.° andar - Funchd e
na Delegacdo Escolar do Funchal.

Os candidatos cujos processos ndo etejam ingtruidos nos
termos deste aviso ser@ exdluidos da admissfo ao
COnNCurso.

Funchal, 19 de Dezembro de 2003.

O DIRecTOR REGIONAL DE ADMINISTRAGAO EDUCATIVA, Jorge

Manud da SilvaMorgado
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Aviso

Faz-se pUblico que por meu despacho, de 18/12/03, no
uso da del egacéo de competéncias previstano ponto 1.1
do Despacho n.2 50/2001, de 19 de Outubro, do Secreté&io
Regiond de Educacéo, publicado no JORAM, n.° 213, Il
Série, de 6 de Novembro, se encontra aberto pelo prazo
de 10 dias Uteis a contar da data de distribui¢o do pre-
senteaviso nall Sé&iedo Jornal Oficid daRAM, con-
CUrso externo deingresso, para preenchimento de 2 vagas
de Técnico Superior de 2.2classe, no quadro de vincu-
laca0 de pessod néo docente da area escolar da Pontado
Sol - Secretaria Regiond de Educacdo, constante do
mapaanexo a Portarian.?107/2001, de 20/09, que dterou
0 quadiro dos estabel ecimentos publicos de educagéo pre-
-escolar e de ensino ndo superior da RAM, criado pelo
Decreto Legidativo Regional n.° 25/2000/M, de 15/09.

Os lugares postos a concurso encontram-se descon-
gelados nos termos do Despacho Normeativo n.° 2/2003,
de 21 de Abril, publicado no JORAM n.253, | Série, de
19deMaio.

Lei gplicavd - O presente concurso rege-se pelo Decreto-
-Le n.°204/98, de 11 de Julho, conjugado com a Reso-
lucdo n.° 1014/98, de 6 de Agosto, publicadano JORAM,
| Série, n.°53, de 11 de Agosto, Decreto Legidativo
Regiond n.° 25/2000/M, de 15/09, Portarian.® 107/2001,
de 20/09, Portarian.° 86/2001, de 26/07, Decreto-Le n.°
353-A/89, de 16 de Outubro, com as alteragbes introdu-
Zidas pelo Decreto-Lei n.° 420/91, de 29 de Outubro,
Decreto-Lei n.°404-A/98, de 18 de Dezembro, Decreto
Regulamentar Regiona n.° 25/2001/M, de 15 de Outubro
e Decreto-Lei n.°442/91, de 15 de Novembro, com alte-
racOes introduzidas pelo Decreto-Lei n.° 6/96, de 31 de
Jandiro.

Prazo de validade - O concurso é vélido para as vagas
exigentes e paraas que vierem aocorrer peo prazo deum
ano, acontar da data da distribuicio/afixacéo daligacles
sificativafina dos candidatos.

Condigdes de candidatura - Poderdo candidatar-se os
individuos com vinculo ou ndo a Funcdo Publica, que
satisfacam os seguintes requiSitos gerais e especias até eo
termo do prazo fixado para apresentacéo das candida
tures

51- Reqguistosgeras

5.1.1- Ter naciondidade portuguesa, sdvo nos
casos exceptuados por el especial ou
convencao internaciond;

5.1.2- Ter 18 anos completos,

5.1.3- Possuir as habilitagdes liter&rias e ou
profissionaislegadmente exigidas parao
desempenho do cargo;

51.4- Ter cumprido osdeveresmilitaresou de
Servico civico, quando obrigatdrio;

5.15- Néo estar inibido do exercicio de fun-
¢Bes publicas ou interdito para o exer-
cicio dasfungdes aque se candidata;

5.1.6- Possuir arobustez fisicae o perfil psi-

quico indispensave a0 exercicio dafun-
¢ao e ter cumprido asleis de vacinacdo
obrigatoria

6-

52- Requisitosespeciais. Os candidatos deverdo estar
habilitados com uma das seguintes Licencia
turas:

- Licenciaturaem Linguas e Literaturas
Anglo-Germanisticas Ramo Estudos
Inglesese Alemaes,

- Licenciaturaem Linguas e Literaturas
Modernas, Variante de Estudos Portu-
guessselngleses

- Licenciaturaem Linguas e Literaturas
Modernas, Variante de Estudos Portu-
gueses-Plano Novo ramo cientifico

Contetdo funcional do lugar apreencher - Ao Técnico
Superior de 2.adassecom§e em gerd eem articulagéo
com os diferentes 6rgaos de administracdo e gestéo peda-
gogica e savigos especiaizados, fungdes de investigacéo

e edudo de natureza cientifico-técnica, exigindo um

elevado grau de qualificacéo e responsabilidade e auto-

nomia, bem como um forte dominio de especidizacio e

visdo global da administracdo, por formaapreparar a

tomada de decisbes, de acordo com o regime de auto-

nomia e gestéo das escolas incidindo especificamente, na
area de animagdo sicio-culturd das bibliotecas, cujas
tarefas sB0 as seguintes:

. Promover animacéo de bibliotecas, através de uma
oferta cultural e da criac@o de novas formas de
gprendizagem;

+ Crir edraégias e actividades de animagéo de
leitura, que estimulem o gogto pelo livro;

. Divulgar o livro junto de potenciais leitores da
comunidade;

. Organizar abibliotecacomo centro de informacéo;

. Publicitar abiblioteca e as suas actividades através
deintercambios com ingtituigdeslocais.

Loca de estagio, traba ho e vencimento:

7.1- Oloca deestagio seranaéreaescolar daPonta

do Sol e o est&gio seraremunerado pelo escaléo

1 relativo ao estagio, do Novo Sistema Remu-

neratério da Funcdo Publica, sem prejuizo do

direito de opcdo pelo vencimento de origem, nos
termos do Decreto-Lei n.° 353-A/89, de 16 de

Outubro, com as dteragdes introduzidas pelo

Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro,

dterado pdaLe n.°44/99, de 11 de Junho, sendo

as respectivas condicBes de trabal ho as generi-
camente em vigor para os funciondrios daAdmi-
nistracdo PiblicaRegiond.

7.2- Local detrabaho e vencimento dos lugares a

prover sra o referido no nlmero anterior eterao

vencimento correspondente a0 escal&o 1 dacate-
goria (indice 400), no Novo Sistema Remune-
ratorio da Fungéo Piblica, nostermos do supra
citado Decreto-Le n.° 404-A/98, de 18 de
Dezembro.

Os métodos de seleccdo a utilizar no concurso referido
Serdo 0s seguintes:
Avdiaco Curricular (A.C.);
b) Prova Escrita de Conhecimentos Gerais
(PECG);
c) Entrevista Profissond de Selecgéo (E.PS)
81- Osmétodos de sdecgéo indicados no n.° 8 con-
Sgtiréo no seguinte:

811- A Avdiacdo Curricular consgtira em
avdiar as aptiddes profissonais dos
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candidatos ponderando de acordo com
as exigéncias da funcéo, a habilitagdo
académicade base, onde se ponderaraa
titularidade de um grau académico ou a
sua equiparacdo legalmente reconhe-
cida; aformacao profissiond, emquese
ponderardo as acgles de forma;ao e
gperfeicoamento profissiona relaciona
das com a&reafunciond do lugar posto
aconcurso e aexperiénciaprofissona,
em que se ponderara 0 desempenho
efectivo de fungbes na érea de activi-
dade para que o concurso é aberto,
devendo ser avaliada, designadamente,
pela suanatureza e duragao.

A Prova Escrita de Conhecimentos
Geraisteraaduragdo de 60 minutos, e
serd condituida por trés partes, ver-
sando sobre 0s seguintes temas, de
acordo com programa estabelecido no
Despacho n.° 81/98 da Secretaria
Regiona do Plano e da Coordenagéo,
publicado no JORAM n.° 163, I Serie,
de 26 deAgodto:

Parte sobre 0 dominio e conhecimento

de portugués:

- Question&rio sobreinterpretacdo
devériostextos;

- Elaboraco de uma composi ¢&o.

Parte relativa a Direitos e Deveres da

Funcgo Publica, respeitando atodos ou

dguns dos segw ntes assuntos.
Acesso a Funggo Publice;

- Formas de condtituicdo, extin-
¢80 e modificagdo da relacdo
juridica de emprego na Admi-
nistracdo Plblica;

- Regimedo direito aférias, fdtas
e licengas dos funcion&rios e
agentes

- Estrutura do estatuto remunera-
tério do funcionalismo publico;

- | nstrumentos de mobilidade dos
funcionérios e agentes;

- Regime do exercicio de fungles
publicas;

- Incompatibilidade e acumula

0es legal mente permitidas.

Parte relativaa deontologia profissional

do funcionério publico, questionario a

elaborar de entre 0s seguintes assuntos:
Deveres gerais dos funcionérios
e agentes,

- Responsabilidade disciplinar,
designadamente, 0s seus pressu-
postos, limites e exclusio;

- A deontologia do servico pu-
blico eaproteccéo dosdireitose
interesses dos cidadéos.

A Entrevista Profissional de Seleccéo
tera a duracdo de 30 minutos e pro-
curardavdiar numareacio interpessod
e de forma objectiva e sistemética, as
gptiddes profissionais e pesas dos
candidatos, apreciando 0s seguintes
factores:
- Interesse - esforco de aperfe-
¢oamento na preparagéo e exe-
cucdo do trabaho;

8.2-
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- Sociabilidade - capacidade de
rel acionamento e de cooperacéo
COM OS OULros;

- Responsabilidade - dedicacio e
vaor atribuido astarefas egrau
gg r;3gguran<;a no posto detra

- Conhecimento do trabaho - fun-
damentaggo tedrica e metodol 6-
gicaparaa preparagio e execu-
¢80 do trabaho.

Adocumentaco relativa ao programada prova
de conhecimentos gerais poderd ser adquiridana
Direcgéo Regiona de Administracdo Educativa,
sito ao Edificio Oudinot 4.° andar, durante as
horas de expediente ou na Delegacéo Escolar da
Ponta do Sol, sito a Rua Padre Ledo Henriques,
n.°14- Vila- Pontado Sol.

Os resultados obtidos pela aplicagéo dos méto-
dos de seleccdo indicados no n.° 8 seréo classi-
ficadosde“0a20” vaores,

Os coeficientes de ponderacéo para os méodos
de seleccdo utilizados sfo os seguintes:

a Avadiagdo Curricular - 3;

b) ProvaEsitade ConhedmetosGaras- 2
c) Entrevista Profissonal de Sdeccéo- 1

A cdlassficacdo find resultard da média ari-
tmética ponderada das classificagbes obtidas
pelos métodos de selecgéo referidos, nos termaos
daexpressio abaixo indicada, constando daacta
dereunido do juri o Sstemade classificacéo find,
bem como os respectivos critérios de avaiagéo,
sendo amesmafacultada aos candidatos sempre
que olicitada.

CF.=3A.C.+2PECG.+1EPS
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Regime de estagio: O estégio seré efectuado de
acordo com o digposto no art.° 5.2 do Decreto-L el
n.2 265/88, de 28 de Julho, adaptado aRAM pelo
Decreto Legidativo Regional n.° 4/89/M, de 15
de Fevereiro e constante do regulamento apro-
vado pelo Despacho do Secretério Regiond de
Educacdo Juventude e Emprego, publicado no
JORAM, || Série, de 05 de Setembro de 1989,
tendo aduraggo de 1 ano e caracter probatorio.

Afrequénciado estégio serafeitaem regime de
Comissao de Servigo Extraordinériaou Contrato
Adminigraivo de Provimento, conforme, res-
pectivamente, 0 interessado ja possua ou ndo vin-
culo aFuncdo Plblica.

Aavdiagdo e classficagéo find do estagio com-

petem a0 jUri de estégio que é 0o mesmo do pre-

Sente concurso e que serdo efectuadas com base:

a) No relatdrio de estagio aapresentar pelo
estagi&io;

b) Na classificacdo de servico obtida du-
rante aquel e periodo;

C) Naavaiaco de cursos de formacio que
e;jentual mente venham a ser frequen-
tedos.

A classficacdo final do estagio traduzir-se-ana
exdade“0a20’ vaores.
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Formalizaco de candidatura- De harmoniacom as dis-
posigdes aplicaveis deverdo os candidatos entregar pes-
soa mente mediante recibo ou remeter pelo correlo, com
aviso de recepcéo ao Director Regiona deAdministracio
Educativa, “0 modelo tipo” que seraadquirido na Secre-
taria Regiond de Educagdo - Dir Regiond de
Administracdo Educativa, sito ao Edificio Oudinot, 4 .°
andar - 9051-901 Funchal ou na Delegagdo Escolar da
Ponta do Sol ou requerimento feito em pape de formato
A4, branco ou cor pdida, solicitando a admissfo ao
concurso, devendo estes serem acompanhados dos
seguintes documentos:

91- Identificagdo completa;

9.2- Declaragdo comprovativada experiénciaprofis-
sional nareferidadrea, caso a possuam, passada
por entidade competente;

9.3-  Curriculum Vitae detahado, actudizado e datado

onde constem os se?ui ntes elementos: habilita
¢les literdrias, profissionais (especiaizacles,
estagios, semindrios, acgoes de formagéo, etc.,
com referéncia a suaduracdo em dias e horas),
experiéncia profissional, bem como outros ele-
mentos que os candidatos entendam dever apre-
sentar e que considerem relevantes paraa gpre-
ciacdo do seu mérito, ou de constituirem motivo
de preferéncia legal, os quals, no entanto, sO
poderdo ser tidos em conta pelo juri se devi-
damente comprovados.

Adedaracdo de digpensa dos documentos comprovativos
dasituagcdo do candidato referido no modelo tipo de
requerimento de admissio ao concurso, ndo dispensaque
0 candidato ndo apresente os comprovativos referentes
a0s dementos constantes no ponto 9.3 do presente aviso
de abertura

Asfdsas declaragfes serdo punidas nostermos dalel.

De harmonia com o disposto no n.° 3 do artigo 3.° do
Decreto-Lei n.°29/2001, de 3 de Fevereiro, aplicado a
RAM pelo Decreto Legidativo Regiona n.° 25/2001/M,
de 29 de Agosto, o candidato com deficiénciatem pre-
ferénciaem igualdade de classificacdo, aqual prevalece
sobre qualquer outra preferéncialegal. Persstindo igual-
dade de classficacao observar-se-a o disposto nos
nimeros 2 e 3 do art.’ 37.° do Decreto-L e n.° 204/98, de
11 de Julho. Observar-se-a por Ultimo, como critério de
desempate, em caso de igualdade, atitularidade do curso
de especidizacd0 em Animagdo Sdcio-Cultura de
Bibliotecas Escolares.

Acongtituicdo do Jiri serdaseguinte:

Presidente:
- Ana Isdbed Caruana Canessa Figueira, Sub-
-Directora Regiona de Educacéo.

Vogais Efectivos:

- Elizabeth Vidra Pereira Goncaves, Chefe de
Divisdo de Recrutamento de Pessoal Néo
Docente da Direccéo Regiond deAdministracio
Educativa

- Teresa Maria Gomes S. Ramos, Delegada
Escolar da Pontado Sol.

Vogais Suplentes:

- Ema Paula Olim Abreu Figueira, Técnico
Superior de Principal da Direccéo Regional de
Administracdo Educativa

14-

15-

- Carlos Miguel Vasconcelos Ponte, Técnico
Superior de 2.2 classe da Direccéo Regiond de
Administracdo Educativa

13.1- O Presidente do JUri sera substituido nas suas
fdtas eimpedimentos peo 1.° Vogd Efectivo.

A relacdo de candidatos admitidos e alista de classifi-
cacdo fina do concurso serdo afixadas, no prazo lega
estabdlecido na Direccdo Regiona de Administraca
Educativa, sito ao Edificio Oudinot, 4.° andar - Funchal
ou na Delegagéo Escolar da Pontado Sol, sito a Rua
Padre Ledo Henriques, n.° 14 - Vila- Pontado Sal.

Os candidatos cujos processos néo estgam instruidos nos
termos deste aviso seré@o excluidos da admissio ao
CONCUIsO.

Funchd, 19 de Dezembro de 2003.

O DIRecTOR REGIONAL DE ADMINISTRAGAO EDUCATIVA, Jorge
Manud da SilvaMorgado

1-

Aviso

Faz-se plblico que por meu despacho, de 18/12/03, no
uso da delegaco de competéncias previstano ponto 1.1
do Despacho n.° 50/2001, de 19 de Outubro, do Secretaio
Regional de Educago, publicado no JORAM, n.° 213, 11
Série, de 6 de Novembro, se encontra aberto pelo prazo
de 10 dias Uteis a contar da data de digtribuicdo do
presente aviso nall Série do Jornal Oficial daRAM,
concurso externo de ingresso, para preenchimento de 1
vaga de Técnico Superior de 2.2 classe, no quadro de
vinculacdo de pessoal ndo docente da area escolar de
Santa Cruz - Secretaria Regiona de Educacéo, congtante
do mapa anexo a Portaria n.°107/2001, de 20/09, que
aterou o quadro dos estabel ecimentos plblicos de edu-
cacdo pré-excolar e do ensino ndo superior daRAM
gri ad5<? pelo Decreto Legidativo Regiond n.° 25/2000/M,
le 15/09.

Os lugares postos a concurso encontram-se descon-
gelados nos termos do Despacho Normativo n.° 2/2003,
de 21 de Abril, publicado no JORAM n.°53, | Série, de
19deMaio.

Lei aplicavd - O presente concurso rege-se pelo Decreto-
-Lei n.°204/98, de 11 de Julho, conjugado com a Reso-
lucéo n.21014/98, de 6 de Agogto, publicadano JORAM,
| Série, n.°53, de 11 de Agosto, Decreto Legislativo
Regiona n.° 25/2000/M, de 15/09, Portarian.° 107/2001,
de 20/09, Portarian.? 86/2001, de 26/07, Decreto-Lei n.°
353-A/89, de 16 de Outubro, com as ateracfes intro-
duzidas pelo Decreto-Lei n.° 420/91, de 29 de Outubro,
Decreto-Lei n.°404-A/98, de 18 de Dezembro, Decreto
Regulamentar Regiond n.° 25/2001/M, de 15 de Outubro
e Decreto-Le n.° 442/91, de 15 de Novembro, com
alteragBes introduzidas pelo Decreto-L e n.° 6/96, de 31
de Janeiro.

Prazo de vaidade - O concurso é vdido paraavagaexis-
tente e paraas que vierem aocorrer pelo prazo de um ano,
acontar da data da distribuicéo/afixacdo dalista classi-
ficativafina dos candidatos.

CondigBes de candidatura - Poderdo candidatar-se 0s

individuos com vinculo ou ndo a Funcdo Publica, que

satisfagam os seguintes requisitos gerais e especiais aé ao

Ejermo do prazo fixado para gpresentacdo das candi-
aturas:
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5.1- Requistosgeras

5.1.1- Ter naciondidade portuguesa, salvo nos
casos exceptuados por lei especia ou
convencéo Internaciond;

51.2- Ter 18 anoscompletos,

5.1.3- Possuir as habilitagbes literariase ou
profissonaislega mente exigidas parao
desempenho do cargo;

5.1.4- Te cumprido osdeveres militaresou de

servico civico, quando obrigatdrio;

5.15- N&o estar inibido do exercicio de fun-

¢Oes publicas ou interdito para o exer-

cicio dasfungdes aque se candidata;

5.1.6- Possuir arobustez fisicae o perfil psi-

quico indispensavel a0 exercicio da

funcdo eter cumprido asleisde vacina
¢&o obrigatoria

5.2- Requistosespecias Oscandidatos deverdo estar

habilitados com uma das seguintes Licencia-

turas:

- Licenciaturaem Linguas e Literaturas
Cléssicas e Portuguesa Ramo Estudos
Cléassicos e Portugueses;

- Licenciaturaem Linguas e Literaturas
An?lo-Germanisticas Ramo Estudos

ngleses eAlemées;

- Licenciaturaem Linguas e Literaturas
Modernas, Variante de Estudos Ingleses
eAlemaes;

- Licenciaturaem Linguas e Literaturas
Modernas, Variante de Estudos Portu-
gueses e Franceses.

Contetdo funcional do lugar a preencher - Ao Técnico

Superior de2.2classe oomcioete, em gerd eem articulagio

com os diferentes 6rgaos de administracéo e gestéo peda-

gogica e sarvigos especidizados, fungles de investigacéo

e edudo de natureza cientifico-técnica, exigindo um

elevado grau de qudificacdo e responsabiilidade e autono-

mia, bem como um forte dominio de especializagéo e

visdo global daadministracdo, por formaa preparar a

tomada de decises, de acordo com o regime de auto-

nomia e gestéo das escolasincidindo especificamente, na
area deanimagdo sicio-cultural das bibliotecas, cujas
tarefas Sho as seguintes:

. Promover animacdo de bibliotecas, através deuma
oferta cultural e dacriacdo de novas formas de
gprendizagem;

. Criar edratégias e actividades de animacéo de
leitura, que estimulem o gosto pelo livro;

. Divulgar o livro junto de potenciais leitores da
comunidade;

e Organizar abibliotecacomo centro de informago;

. Publicitar a biblioteca e as suas actividades atravées
deintercambios com indtituigdes locais.

Loca de estagio, trabaho e vencimento:

7.1- Oloca deestégio serdnaareaescolar de Santa

Cruz e 0 estagio seraremunerado pelo escado 1

relativo ao estégio, do Novo Sistema Remunera-

torio da Funcdo Publica, sem prguizo do direito
de opcao pelo vencimento de origem, nostermos
do Decreto-Le n.° 353-A/89, de 16 de Outubro,

Il
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com as dteragdes introduzidas pelo Decreto-Le
n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro, dterado pela
Lei n.° 44/99, de 11 de Junho, sendo as res-
pectivas condigBes de trabal ho as genericamente
em vigor paraos funcionérios daAdministracéo
PUblica Regiond.
7.2- Locd detrabaho e vencimento do luger aprover
serd o referido no nimero anterior eterao ven-
cimento correspondente ao escaldo 1 da cate-
goria (indice 400), no Novo Sisema Remunera
torio da Funcdo Publica, nos termos do supra-
citado Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de
Dezembro.

Os métodos de seleccdo a utilizar no concurso referido
Seréo 0s seguintes:

a) Avdiacdo Curricular (A.C));

b) ProvaEsxitade Conhedmentos Garas(PEC.G);
c) Entrevista Profissiona de Selecgéo (E.RPS)

81- Osmétodos de sdleccdo indicados no n.° 8 con-
Sigtirdo no seguinte;

811- A Avdiacdo Curricular congstira em
avdiar as gptides profissonais dos
candidatos ponderando de acordo com
as exigéncias da funcdo, a habilitacdo
académicade base, onde se ponderara a
titularidede de um grau émicooua
sua equiparacdo legamente reconhe-
cida; aformacgo profissond, em que se
ponderardo as acgdes de formacéo e

elcoamento profissona relaciona
las com a&reafunciond do lugar posto
aconcurso e aexperiénciaprofissond,
em que se ponderara 0 desempenho
efectivo de funcdes na érea de activi-
dade para que o concurso é aberto,
devendo ser avaiada, designadamente,
pela sua natureza e duracgo.

812- A Prova Estrita de Conhecimentos

Geaisteraaduracdo de 60 minutos, e

sra condituida por trés partes, ver-

sando sobre 0s seguintes temas, de
acordo com programa estabelecido no

Despacho n.° 81/98 da Secretaria

Regiona do Plano e da Coordenacso,

publicado no JORAM n. 163, |1 Serie,

de 26 deAgodto:

Parte sobre 0 dominio e conhecimento

de portugués:

- Questionario sobreinterpretacéo
de vériostextos;

- Elaboracéo de uma composicio.

Parte relativa a Direitos e Deveres da

Funcgo PUblica, respeitando atodos ou

aguns dos seguintes assuntos:

- Acesso aFuncdo Plblica;

- Formas de condituicio, extin-
¢é0 e modificacdo da relacdo
juridica de emprego na Admi-
nistracéo Plblica;

- Regimedo direito aférias, fdtas
e licengas dos funcion&rios e
agentes,

- Estrutura do estatuto remunera-
torio do funcionalismo plblico;

- I nstrumentos de mobilidade dos
funcionarios e agentes;
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- Regime do exercicio de fungdes
publicas;

- Incompatibilidade e acumula
gOes|egamente permitidas.
Parterelativaadeontologia f)r(}
fissond do funcionario pablico.
questionario aelaborar de entre
0S Seguintes assuntos.

- Deveres gerais dos funciondrios
e agentes;

- Responsabilidade  disciplinar,
designadamente, 0s seus pressu-
postos, limites e excluso,

- A deontologia do servigo pu-
blico eaproteccio dosdireitose
interesses dos cidaddos.

81.3- A EntrevistaProfissional de Seleccdo

terd a duracéo de 30 minutos e pro-

curardavaiar numarelagdo interpessod

e de forma objectiva e sistemética, as

aptiddes profissonais e pesais dos

candidatos, apreciando 0s seguintes

factoreﬁ
Interesse - esforqo de gperfei-
coamento na preparagéo e exe-
cucdo do trabalho;

- Socidhilidade - capacidade de
rel acionamento e de cooperagéo
COM OS OUtros,

- Responsabilidade - dedicagéo e
vaor atribuido astarefas egrau
gg seguranca no posto detra

- Conhecl mento do trabaho - fun-
damentacdo tedrica e metodo-
|6gica paraa preparacdo e exe-
cucdo do trabaho.

Adocumentacgo relativa ao programa da prova

de conhecimentos gerais podera ser adquiridana

Direccdo Regiond de Administracéo Educativa,

sito ao Edificio Oudinot 4.° andar, durante as

horas de expediente ou na Delegaco Escolar de

ganta Cruz, sito a Rua do Bom Jesus - Santa
ruz.

Os resultados obtidos pela aplicagdo dos méto-
dos de seleccdo indicados no n.° 8 serdo classi-
ficadosde“0a20” vdores.

Os coeficientes de ponderagao para os métodos
de sdleccdo utilizados sBo 0s seguintes:

ag Avdiacdo Curricular - 3;

b ProvaEsritade ConhedmeattosGaals- 2,
c) Entrevista Profissona de Sdeccdo - 1

A dassficacdo find resultard da média ari-
tmética ponderada das classificacOes obtidas

pelos méodos de s referidos, nostermos
da expressio abaixo indicada, constando da acta

dereuni&o dojuri o Ssemade dassficacdofind,
bem como os respectivos critérios de avdia;éo,
sendo amesmafacultada aos candidatos sempre
que solicitada.
CF =3A.C.+2PECG.+1EPS
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Regime de estagio: O estégio serd efectuado de
acordo com o disposto no art.° 5.° do Decreto-L e
n.° 265/88, de 28 de Julho, adaptado aRAM pdo

10-

11-
12 -

Decreto L egidativo Regiona n.° 4/89/M, de 15
de Fevereiro e constante do regulamento apro-
vado pelo Despacho do Secretario Regional de
Educacdo Juventude e Emprego, publicado no
JORAM, Il Série, de 05 de Setembro de 1989,
tendo aduracdo de 1 ano e carécter probatério.

8.7- Afrequénciado estagio serafeitaem regime de

Comissfo de Servico Extraordindriaou Contrato

Administrativo de Provimento, conforme, res-

pectivamente, o interessado ja possua ou ndo vin-

culo aFuncéo Plblica.

88- Aavdiacdo eclassificacdo final do estégio com-

petem a0 jUri de estagio que € 0 mesmo do pre-

sente concurso e que serdo efectuadas com base:

a) No relatdrio de estégio agpresentar pelo
estagiario;

b) Na classificacdo de servico obtida
durante aquele periodo;

()] Naavaiacao de cursos de formaggo que
eventual mente venham a ser frequen-
tados.

89- A classficagdofinal do estégio traduzir-se-ana

ecadade“0a20” valores.

Formalizacdo de candidatura- De harmoniacom as dis-
posi ¢des aplicaveis deverdo os candidatos entregar pes-
soal mente mediante recibo ou remeter pelo correlo, com
aviso de recepcdo ao Director Regiona deAdministracéo
Educativa, “o0 modelo tipo” que sera adquirido na
Secretaria Regiona de Educaco - Direccéo Regiond de
Administracdo Educativa, sito ao Edificio Oudinot, 4 .°
andar - 9051-901 Funchal ou na Delegacéo Escolar de
Santa Cruz, sito & Ruado Bom Jesus - Santa Cruz ou
requerimento feito em papd de formato A4, branco ou
cor pdida, solicitando aadmissio ao concurso, devendo
egtes serem acompanhados dos seguintes documentos:

9.1- Identificacdo completa;

9.2- Declaracdo comprovativadaexperiénciaprofis-
siond nareferida area, caso a possuam, passada
por entidade competente;

9.3-  Curriculum Vitae detalhado, actudizado e detado

onde constem 0s seguintes el ementos: habilita-
¢Oes literédrias, profissionais (especiaizagdes,
estagios, semindrios, acgdes de formacao, etc.,
com referénciaa suaduragcdo em dias e horas),
experiéncia profissonal, bem como outros
dementos que os candidatos entendam dever
apresentar e que considerem relevantes paraa
goreciacdo do seu mérito, ou de condtituirem
moativo de preferéncialegd, osquais, no entanto,
sO poderdo ser tidos em conta peo juri se
devidamente comprovados.

Adeclaracio de dispensa dos documentos comprovativos
da situagd@o do candidato referido no modelo tipo de
requerimento de admissZo ao concurso, ndo dispensaque
0 candidato ndo apresente os comprovativos referentes
aos elementos constantes no ponto 9.3 do presente aviso
de abertura

Asfasas declaragBes seréo punidas nostermos dalel.

De harmonia com o disposto no n.° 3 do artigo 3.°do
Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de Fevereiro, aplicado a
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RAM peo Decreto Legidativo Regiona n.° 25/2001/M,
de 29 de Agosto, o candidato com deficiénciatem pre-
ferénciaem igualdade de classificagdo, aqua prevaece
sobre qualquer outra preferéncia legal. Persistindo
igualdade de classificagdo observar-se-a o disposto nos
nimeros 2 e 3 do art.? 37.° do Decreto-L e n.° 204/98, de
11 de Julho. Observar-se-a por Ultimo, como critério de
desempate, em caso de igual dade, atitularidade do curso
de especidizacdo em Animagdo Socio-Culturd de
Bibliotecas Escolares.

13 - Acondtituicgo do Jiri seraaseguinte:

Presidente:
- Ana Isabd Caruana Canessa Figueira, Sub-
-Directora Regiona de Educacéo.

Voga sEfectivos
Maria do Livramento Braz&o Andrade Silva,
Director de Servicos de Gestéo de Recursos
Humanos de Pessoal N&o Docente da Direccéo
Regiona de Adminisiracdo Educativa

- Armando Inécio Mendonca Machado, Delegado
Escolar de Santa Cruz.

00
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VogasSupIentes
Ema Paula Olim Abreu Figueira, Técnico
Superior de Principal daDireccéo Regiona de
Adminigt Educativa

- Marial Espirito Santo, Técnico Superior de
1.2 classe da Direcgéo Regional de Admi-
nistracéo Educativa

13.1- O Presidente do Jari seré substituido nas suas

fdtaseimpedimentos pdo 1.°Vogd Efectivo.

14 - A relacdo de candidatos admitidos e alista de classifi-

cacdo final do concurso serdo afixadas, no prazo legal
estabdecido na Dir Regiond de Administr
Educativa, sito ao Edificio Oudinot, 4.° andar - Funchal
ou na Delegacdo Escolar de Santa Cruz, sito aRuado
Bom Jesus - Santa Cruz.

15 - Oscandideatos cujos processos ndo estejam instruidos nos

termos deste aviso sardo excluidos da admissfo ao
CONCurso.

Funchd, 19 de Dezembro de 2003.

O DIRECTOR REGIONAL DE ADMINISTRAGAO EDUCATIVA, Jorge
Manud da SilvaMorgado






Toda a correspondéncia relativa a anlincios e a assinaturas do Jornal Oficial deve ser dirigida a Secretaria-
-Geral da Presidéncia do Governo Regiona da Madeira.

Os pregos por lauda ou por fracgdo de lauda de antincio s80 os seguintes:

Umalauda ..............€ 1504 cada € 15,04;
Duaslaudas ............. £ 16,47 cada € 32,94
Tréslaudas. ............. € 27,06 cada € 81,18,
Quatro laudas . . .......... € 2884 cada € 115,36;
Cincolaudas............. € 29,92 cada € 149,60;
Seisoumaislaudas. ....... £ 36,36 cada € 218,16.

A estes valores acresce 0 imposto devido.

NUmeros e Suplementos - Prego por pagina€ 0,29

Anual Semestral
UmaSéie ................£€ 2524 € 12,69;
DuasSéries ...............£€ 4837 € 24,28;
TrésSéries................ € 5861 € 29,23,
Completa. ................4 € 68,46 € 34,23.

Aestes vaores acrescem os portes de correio, (Portarian.® 199/2002, de 10 de Dezembro) e o imposto devido.

Departamento do Jorna Oficial
Departamento do Jorna Oficial
Nimero 181952/02

O Preco deste numero: € 7,24 (1VA incluido)



