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SECRETARIAREGIONALDAEDUCACAO

DIRECGAO REGIONAL DE ADMINISTRAGAO EDUCATIVA

Aviso

Faz-se publico que por meu despacho, de 18/12/03, no
uso dadd e%a;éo de competéncias previstano ponto 1.1
do Despacho n.° 50/2001, de 19 de Outubro, do
Secretario Regional de Educacdo, publicado no
JORAM, n. 213, Il Sé&ie, de 6 de Novembro, se
encontra aberto pelo prazo de 10 dias Gteis a contar da
data de distribui¢éo do presente aviso na |l Série do
Jorna Oficia daRAM, concurso externo de ingresso,
para preenchimento de 1 vaga de Guarda Nocturno, ho
guadro de vinculagdo de pessoa ndo docente da &rea
Escolar do Funchd - Secretaria Regional de Educaco,
constante do mapa anexo a Portarian.®107/2001, de 20
de Setembro, que dterou o quadro dos estabel ecimentos
publicos de educagdo pré-escolar e do ensno néo
superior da RAM criado pelo Decreto Legidativo
Regional n.° 25/2000/M, de 15 de Setembro.

O lugar posto a concurso encontra-se descongelado

nos termos do Despacho Normativo n.° 2/2003, de 21

ge Abril, publicado no JORAM n.°53, | Série, de 19
e Maio.

Lei aplicavel - O presente concurso rege-se pelo
Decreto-Le n.° 204/98, de 11 de Julho, conjugado com
aResolucdo n.° 1014/98, de 6 de Agosto, publicadano
JORAM, | Série, n.° 53, de 11 de Agosto, Decreto
Legidativo Regiona n.° 25/2000/M, de 15 de Setembro,
Decreto-Lei n.° 353-A/89, de 16 de Outubro, com as
ateracOes introduzidas pelo Decreto--L e n.° 420/91, de
29 de Outubro, Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de
Dezembro, com aredaccdo dadapelal e n.°44/99, de
11 de Junho, Decreto Regulamentar Regional n.°
25/2001/M, de 15 de Outubro e Decreto-Lei n.° 442/91,
de 15 de Novembro, com dteragdes introduzidas pelo
Decreto-L e n.° 6/96, de 31 de Janeiro.

Prazo de validade - O concurso € valido para a vaga
existente e paraas que vierem aocorrer pelo prazo de
um ano, a contar da data da distribuicdo/afixacdo da
lista classificativafinal dos candidatos.

Condic¢des de candidatura - Poder&o candidatar-se os
individuos com vinculo ou ndo a Funcéo Publica, que
satisfagam 0s seguintes requisitos gerais e espe-ciais até
a0 termo do prazo fixado para apresentagdo das
candidaturas.

5.1- Requisitosgerais:

511- Te naci ondidajeaJ)ortuguesa, salvo
Nos casos exceptuados por |ei especial
ou convencdo internaciond;

5.1.2- Ter 18 anos completos;

5.1.3 - Possuir as habilitacles literérias e ou
profissionais legalmente exigidas para
0 desempenho do cargo;

5.1.4- Ter cumprido os deveres militares ou
de servico civico, quando obrigatorio;

5.15- N&o estar inibido do exercicio de

fungdes publicas ou interdito para o
exercicio das fungbes a que se
candidata;
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5.1.6- Possuir a robustez fisica e o perfil
Psiquico indispensavel ao exercicio da
uncdo e ter cumprido as leis de
vacinagdo obrigatdria
Requisitos Especiais:
Individuos possuidores da escolaridade obriget6-
ria, conforme aidade dos candidatos.

52-

Contetdo funcional do lugar a preencher - Ao Guarda

Nocturno compete predominantemente:

a) Vigiar as instalacBes do estabelecimento de
ensino,evitando a entrada de pessoas nédo
autorizadas;

b) Abrir e fechar portas, portBes e janelas,
desligar o quadro de €electricidade e entregar
e receber chaves do chaveiro a seu cargo;

()] Chamar as autoridades quando necessario.

Local detrabalho e vencimento - O local de trabalho
serdnadreaescolar do Funchal, afectaa EscolaBasica
do 1.° Ciclo com Pré-Escolar da Nazaré e o lugar a
preencher tera 0 vencimento correspondente ao escaldo
1 da categoria, nostermos do Decreto-Lei n.° 353-A/89,
de 16 de Outubro, com as ateragdes introduzidas pelo
Decreto-Le n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro dterado
pelaLei n.°44/99, de 11 de Junho, Portaria n.° 80/2002,
de 14 de Fevereiro e do artigo 41.° do Decreto-Lel n.°
54/2003, de 28 de Marco, sendo as respectivas
condi¢des de trabal ho as genericamente em vigor para
osfuncionarios da Administracdo Pblica

Os métodos de seleccdo a utilizar no concurso
referido seréo 0s seguintes:

Avaliacdo Curricular (A. C.);

Prova de Conhecimentos Especificos Escrita Tedrica
deNaturezaPrética(P.C.E.E.T.N.P.)

8.1- Os métodos de seleccdo indicados no n.° 8
consistiréo no seguinte:

811- A Avdiagdo Curricular consistird em
avdiar as gptiddes profissonais dos
candidatos ponderando de acordo com
as exigéncias dafuncao, a habilitagdo
académicade base, onde se ponderarda
titularidade de um grau académico ou a
sua equiparacdo legamente reconhe-
cida; aformacdo profissond, em que e
ponderardo as acgbes de formagdo e
aperfeicoamento profissona relacio-
nadas com aérea funciona do lugar
Pospo aconcurso e a experiéncia pro-

issonal, em que se ponderard o
desempenho efectivo de fungbes naarea
de actividade para que 0 concurso €
aberto, devendo ser avaliada, designa-
damente, pela sua natureza e duracao.

A Prova de Conhecimentos Especi-
ficos Escrita Teodrica de Natureza
Préticateraaduracéo de 60 minutos, e
versara sobre algumas das seguintes
matérias, de acordo com o programa
estabelecido no anexo ao Despacho
Conjunto da Secretaria Regiond do
Plano e da Coordenacéo e da Educacéo,
publicado no JorAM, || Sérien.2 240, de
15 de Dezembro de 1999:
- Estrutura orgénica do servico;
- Vigilancianocturna do estabele-
cimento impedindo aentrada de
pessoas ndo autorizadas,

812-
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- Abrir e fecha‘;j)ortas, janelas,
desligar o quadro de electrici-
dade, entregar e receber as
chaves do chaveiro aseu cargo;

- Chamar as autoridades quando
necessario.

8.2-  Adocumentacdo relativaao programadaprova
de conhecimentos especificos podera ser
consultada ou adquirida na Direccao Regional
de Administracdo Educativa, sto ao Edificio
Oudinot 4.° andar, durante as horas de
expediente ou na Delegacdo Escolar do Funchd,
Sto aRuas das Hortas, n.° 16 - 1.°- Funchd.
8.3- Os resultados obtidos pela aplicagéo dos
métodos de seleccdo indicados no n.° 8 serdo
classficadosde“0a20” valores.
8.4- Oscoeficientes de ponderacdo para os métodos
de seleccdo utilizados s80 0s seguintes:
Avaliacdo Curricular - 3;
Prova de Conhecimentos Especificos Escrita
Tedrica de Natureza Prética - 4;
85- A classificacdo final resultara da média
aritmética ponderada das classificagdes obtidas
pelos méodos de saleccéo referidos, nostermos
daexpressio abaixo indicada, constando daacta
de reuni&o do juri o sistema de classificacdo
fina, bem como os respectivos critérios de
avaliacdo, sendo a mesma facultada aos
candidatos sempre que solicitada.
CF.=3A.C.+4PCEETNP=
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Formalizac&o de candidatura - De harmonia com as
disposicOes aplicaveis deverdo os candidatos entregar
pessoa mente mediante recibo ou remeter pelo correlo,
com aviso de recepcao ao Director Regiona de
Administracdo Educativa, “o0 modelo tipo” que sera
adquirido na Secretaria Regional de Educagéo -
Direccéo Regiona de Administragdo Educativa, Sito ao
Edificio Oudinot, 4 .° andar - 9051-901 Funchal ou na
Delegacdo Escolar do Funchal, sito a Ruas das Hortas,
Nn.°16 - 1.° - Funcha ou requerimento feito em papel de
formato A4, branco ou cor pélida, solicitando a admi-
$s80 a0 concurso, devendo estes serem acompanhados
dos seguintes documentos:

9.1- Identificacdo completa;

9.2- Certificado de habilitagdes literérias ou decla-
racao passada pelo respectivo Estabel ecimento
de Ensino;

9.3- Declaragdo comprovativa da experiéncia
profissional nareferidaarea, caso a possuam,
passada por entidade competente;

9.4 - Certificados de habilitagbes profissionais
(especiaizacdo, estégios, seminarios, acgoes
de formagéo);

95-  Curriculum Vitae detal hado, actualizedo e data-

do onde constem os seguiintes dementos: habilitar
¢Oes literarias, profissionais (especidizacles,
estagios, semindrios, accOes de formacao, etc.,
com referéncia a sua duragdo em dias e horas),
experiéncia profissonal, bem como outros
dementos que os candidatos entendam dever
apresentar e que considerem relevantes para a

10-

11-

12 -

13

14-

15

gpreciacdo do seu méito, ou de congtituirem
motivo de preferéncialegd, os quais, ho entanto,
SO poderdo ser tidos em conta pdo juri se
devidamente comprovados.

Adeclaracéo de digpensa dos documentos comprovativos
da dStuacdo do candidato referido no modelo tipo de
requerimento de admissdo ao concurso, ndo dispensa o
candidato de apresentar os documentos solicitadas em
9.2, 9.3, 9.4 € 9.5 do presente aviso de abertura, até ao
termo do prazo de candidaturas.

As falsas declaracfes serdo punidas nos termos da
lel.

De harmonia com o disposto no n.° 3 do art.° 3.° do
Decreto-Lei n.°29/2001, de 3 de Fevereiro, aplicado a
RAM pelo Decreto Legidativo Regional n.° 25/2000/M
de 24 de Agosto, o candidato com deficiéncia tem
preferéncia em igualdade de classficagdo, a qud
prevalece sobre qualquer outra preferéncia legal.
Persistindo igualdade de classificagdo observar-se-ao
disposto nos nimeros 2 e 3 do art.® 37 do Decreto-Lei
n.° 204/98, de 11 de Julho.

A congtituicdo do Jari sera a seguinte:

Presidente:

- Elizabeth Vieira Pereira Gongalves - Chefe de
Divisdo de Recrutamento de Pessoal N&o
Docente da Direccdo Regional de Adminis-
tracdo Educativa.

Vogais Efectivos:

- Maria Heliodora Fernandes Palermo -
Delegada Escolar do Funchal.

- Marialsabel Espirito Santo - Técnico Superior
de 1.2classe da Direccéo Regional de Admi-
nistracao Educativa

Vogais Suplentes:

- Celeste Jesus Dias Gouveia - Encarregado de
Pessoal Auxiliar da Direccdo Regional de
Administracdo Educativa.

- Ana Rita Ndbrega Vasconcelos - Auxiliar
Administrativa da Direccdo Regional de
Administracéo Educativa

13.1 - O Presidente do Jiri ser& substituido nas suas
fatas eimpedimentos pelo 1.° Vogal Efectivo.

A relacdo de candidatos admitidos e a lista de
classificagdo final do concurso seréo afixadas, no prazo
legal estabelecido na Direccdo Regional de
Administracgo Educativa, sito ao Edificio Oudinot, 4.°
andar - Funchal.

Os candidatos cujos processos ndo estejam instruidos
nos termos deste aviso seréo excluidos da admisséo ao
CONCUrsO.

Funchal, 19 de Dezembro de 2003.

O DIRECTOR REGIONAL DE ADMINISTRACAO EDUCATIVA,
Jorge Manuel da SilvaMorgado
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Aviso

Faz-se publico que por meu despacho, de 2003/12/18,
no uso da del egacdo de competéncias prevista no ponto
1.1 do Despacho n.° 50/2001, de 19 de Outubro, do
Secretario Regional de Educag8o, publicado no
JORAM, n.° 213, || Séie, de 6 de Novembro, se
encontra aberto pelo prazo de 10 dias Uteis a contar da
data de distribuicdo do presente aviso na |l Série do
Jorna Oficia daRAM, concurso externo de ingresso,
para preenchimento de 2 vagas de Jardineiro, no quadro
de pessoal da Delegacéo Escolar de Camarade Lobos -
-Secretaria Regional de Educaco, constante do mapa
anexo a Portarian.®182/2002, de 23 de Julho, que dtera
0s quadros de pessod das Delegaches Escolares da
RAM contempladas no Decreto L egislativo Regional
n.°5/96/M, de 30 de Maio.

Oslugares postos a concurso encontram-se descongd ados
nos termos do Despacho Normativo n.° 2/2003, de 21 de
Abril, publicado no JORAM n°53, | S&ie de19 deMaio.

Le gplicivd - O presente concurso rege-se pelo Decreto-
-Lel n° 204/98, de 11 de Julho, conjugado com a
Resolucéo n.° 1014/98, de 6 deAgosto, publicada no
JORAM, | Sé&ie, n® 53, de 11 de Agosto, Decreto
Legidativo Regiona n.° 5/96/96, de 30 deMaio, Portaria
n.2182/2002, de 23 de Julho, Decreto-Lei n.° 353-A/89, de
16 de Outubro, com as ateragbes introduzidas pelo
Decreto-Le n.2420/91, de 29 de Outubro, Decreto-Le n°
404-A/98, de 18 de Dezembro, com anovaredaccdo dada
pelaLe n.°44/99, de 11 de Junho, Decreto-Lei n.°442/91,
de 15 de Novembro, com alteragOes introduzidas pelo
Decreto-L e n.° 6/96, de 31 de Janeiro.

Prazo de validade - O concurso é véido para o
preenchimento das vagas existentes e das que vierem a
ocorrer no prazo de um ano, contado a partir da datada
distribuicao/afixacao da lista de classificagdo final dos
candidatos.

Condictes de candidatura - Poderéo candidatar-se os
individuos com vinculo ou ndo & Fungdo Publica, que
satisfacam os seguintes requisitos gerals e especiais até
a0 termo do prazo fixado para a apresentacdo das
candidaturas.

5.1- Requisitosgerais:

511- Ter naciondidadeacjoortugu&, salvo

NOS Casos exceptuatos por lei especia
ou convencdo internacional;
512-

5.13-

Ter 18 anos completos;

Possuir as habilitacbes literérias e ou
profissionais legalmente exigidas
para o desempenho do cargo;

5.14- Tercumprido osdeveres militares ou de
SErVigo civico, quando obrigatorio;
5.1.5- N&po estar inibido do exercicio de
funcdes publicas ou interdito para o
exercicio das fungdes a que se
candidata;

5.1.6 - Possuir a robustez fisica e o perfil
psiquico indispensavel ao exercicio
da funcéo e ter cumprido as leis de
vacinagdo obrigatoria.

5.2- Reguistosespedias Individuos habilitedoscom a
escolaridade obrigatdria, conforme aidade dos

6 -
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candidatos, e de comprovada formacdo ou
experiéndaprafissond, adequadaao exercicio da
respectiva profissio, de duracdo néo inferior aum
ano.

Contelido funciona dos lugares a preencher - Ao
jardineiro compete, genericamente, executar todas as
tarefas inerentes a manutenc&o e limpeza do jardim,
passuindo os conhecimentos relativos ao uso das afaias
naarte dejardinagem.

Local detrabalho e vencimento - O local de trabalho
serana Delegacdo Escolar de Camarade Lobos, sito a
Rua S&o Jodo de Deus, 9 -1.°, 9300-151 Camara de
Lobos, a fim da dar apoio aos Estabelecimentos de
Ensno Bé&sico do 1.° ciclo e Estabeecimentos de
Educacfo darespectiva érea escolar tendo oslugares a
preencher o vencimento correspondente ao escaldo 1 da
categoria, nos termos do Decreto-Lei n.° 353-A/89, de
16 de Outubro, com as dteracBes introduzidas pelo
Decreto-Lel n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro, com a
novaredaccdo dadapelal e n.° 44/99, de 11 de Junho,
Portaria n.? 182/2002, de 23 de Junho e Decreto-Lei n.°
54/2003, de 28 de Marco, sendo as respectivas
condic¢des de traba ho as genericamente em vigor para
osfuncionérios da Administracdo Publica

Os métodos de seleccdo a utilizar no concurso referi-
do serdo os seguintes:

a) Avaliacdo Curricular (A.C.);

b) Prova Prética de Conhecimentos Especificos
(P.P.CE).

8.1- Os métodos de seleccdo indicados no n.° 8

consistiréo no seguinte:

81.1- A Avdiacdo Curricular consistirdem
avdiar as gptiddes profissonais dos
candidatos ponderando de acordo com
as exigéncias da funcdo, a habilitacdo
académica de base, onde se ponderara
atitularidade de um grau académico
Ou a sua equiparacdo legamente
reconhecida; aformag&o profissional,
em gue se ponderardo as acgles de
formagao e aperfeicoamento profissio-
nal relacionadas com a éreafunciona
do lugar posto a concurso; a experién-
ciaprofissona, em que se ponderard o
desempenho efectivo de fungBes na
area de actividade para que 0 concurso
€ aberto, devendo ser avaiada,
designadamente, pelasua natureza e

duracgo.

A Prova Prética de Conhecimentos
Especificos ter4 a duragdo de 20
minutos e versara sobre aguns dos
seguintes temas, de acordo com
programa estabelecido no Despacho
Conjunto das Secretarias Regionais do
Plano e da Coordenacdo e da
Educacéo, publicado no JORAM n.°
240 11 Série, de 15 de Dezembro de
1999:

- Estrutura orgénica do servico;

- Escolha de terreno adequado a

cultura;

812 -
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- Plantacdo de &rvores, arbustos,
flores trepadeiras, plantas
herbéaceas, sebes, relvado, gra-
mado e choréo;

- Aplicacdo de técnicas de
envasamento de plantas;

- Aplicacéo de estrume, fertiliza-
¢bes organicas e turfa de
jardim;

- Rega e drenagem;

- Preparacéo de canteiros e sebes,
tendo em conta a planta como
elemento decorativo;

- Conservacdo e limpeza dos
ornamentos e canteiros;

- Higiene e Seguranca no traba
Iho.

8.1.3.- Adocumentagdo aconsultar poderd ser
adquirida na Direccdo Regiond de
Administragdo Educativa ou na
Delegacdo Escolar de Cémara de
Lobos, durante as horas de expe-
diente, nas moradas indicadas no ponto
9 do presente aviso.

8.2- Os resultados obtidos pela aplicagdo dos
meétodos de selecgdo indicados no n.° 8 serdo
classificados de 0 a 20 valores.

8.3- Os coeficientes de ponderacdo para oS
métodos de seleccdo utilizados sdo os
seguintes:

a) Avdiagado Curricular - 3;

b) Prova Pratica de Conhecimentos

Especificos - 2.

84- A classificagdo fina resultarda da média
aritmética ponderada das classificactes
obtidas pelos métodos de seleccéo referidos,
nos termos da expressdo abaixo indicada,
constando da acta de reunido do jari o
sistema de classificacéo final, bem como os
respectivos critérios de avaliagdo, sendo a
mesma facultada aos candidatos sempre que
solicitada.

CF.=3A.C+2PPCE.

5

Formalizac&o de candidatura - De harmonia com as
disposicdes aplicaveis deverdo os candidatos
entregar pessoamente mediante recibo ou remeter
pelo correio, com aviso de recepcdo ao Director
Regiona de Administragdo Educativa, “o modelo
tipo” que serd adquirido na Secretaria Regiona de
Educacdo - Direccdo Regional de Administracdo
Educativa, sito ao Edificio Oudinot, 4.° andar - 9000
Funchal ou na Delegacdo Escolar de Camarade Lobos,
sito a Rua So Jodo de Deus, 9 -1.°, 9300-151 Camara
de Lobos, ou requerimento feito em papel de formato
A4, branco ou cor palida, solicitando a admisséo ao
concurso, devendo estes serem acompanhados dos
seguintes documentos:

9.1- Identificagdo completa;

9.2- Certificado de habilitagcdes literérias ou
declaragdo passada pelo respectivo Estabele-
cimento de Ensino.

01

9.3- Declaragdo comprovativa da experiéncia
profissional nareferida area, caso a possuam,
passada por entidade competente;

9.4 - Certificados de habilitacdes profissionais
(especidizacOes, estagios, seminarios, accles,
deformacdo, etc,).

9.5- Curriculum Vitee detalhado, actudizado datado
e assnado onde constem 0s seguintes
elementos: habilitacOes literarias, profissionai's
(especidizagles, estagios, seminarios, acges
de formac&o, etc., com referénciaa suaduragéo
em dias e horas), experiénciaprofissona, bem
como outros elementos que os candidatos
entendam dever apresentar e que considerem
relevantes para a apreciagdo do seu mérito, ou
de constituirem motivo de preferéncialega, os
quais, no entanto, SO poderdo ser tidos em conta
pelojuri, se devidamente comprovados.

10- A declaracdo de dispensa dos documentos

comprovativos da situacdo do candidato referido no
modelo tipo de requerimento de admissio ao concurso,
nao dispensa o candidato de apresentar os documentos
solicitados nos pontos 9.2, 9.3, 9.4, e 9.5 do presente
Aviso de Abertura, até ao fim do prazo de candidaturas.

11 - De harmonia com o disposto no n.°3 do art.° 3.° do

Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de Fevereiro, aplicado
a RAM pelo Decreto Legislativo Regiona n.°
25/200U/M de 24 de Agosto, o candidato com
deficiéncia tem preferéncia em igualdade de
classificac8o, a qual prevalece sobre qualquer outra
preferéncia legal. Persistindo igualdade de
classificagdo observar-se-4 0 dispostonon.2en. 3
doI hart." 37.° do Decreto-Lel n.° 204/98, de 11 de
Julho.

12 - Asfalsas declaracfes serdo punidasnostermosdalei.

13 - A constituicdo do Jari serd a seguinte;

Presidente:

- Elizabeth Vieira Pereira Gongalves - Chefe de
Divisdo de Recrutamento de Pessoal Néo
Docente da Direccdo Regional de Adminis-
tracdo Educativa

Vogais Efectivos:

- Maria Heliodora Fernandes Palermo -
Delegada Escolar do Funchal.

- José Freitas Rodrigues - Jardineiro da Escola
Secundéaria Jaime Moniz.

Vogais Suplentes:

- Filomena do Carmo Jardim - Chefe de
Departamento de Apoio Administrativo da
DireccBo Regiona de Administracdo
Educativa

- Celeste Jesus Dias Gouveia- Encarregado de
Pessoal Auxiliar da Direccdo Regional de
Administracdo Educativa.

13.1- O Presidente do JUri sera substituido nas suas
faltas eimpedimentos pelo 1.° VVogd Efectivo.

14 - A relag@o de candidatos admitidos e a lista de

classificaco final do concurso seréo afixadas, no prazo
legal estabelecido na Direccdo Regional de
Administraco Educativa, sito ao Edificio Oudinot, 4.°



15-

01
N(mero 247

andar - Funchal e na Delegacdo Escolar de Camarade
Lobos, sito arua Sdo Jodo de Deus, n.°9-1.°

Os candidatos cujos processo ndo estejam instruidos
nos termos deste aviso serdo excluidos da admissio
a0 CoNCurso.

Funchal, 19 de Dezembro de 2003.

O DIRECTOR REGIONAL DE ADMINISTRAGAO EDUCATIVA:
Jorge Manuel da SilvaMorgado

Aviso

Faz-se publico que por meu despacho, de 2003/12/18,
no uso da del egagdo de competéncias prevista no ponto
1.1 do Despacho n.° 50/2001, de 19 de Outubro, do
Secretario Regional de Educagdo, publicado no
JORAM, n° 213, |l Sé&ie, de 6 de Novembro, se
encontra aberto pelo prazo de 10 dias (teis a contar da
data de distribuicéo do presente aviso nall Série do
Jornal Oficial da RAM, concurso externo de ingresso,
para preenchimento de 2 vagas de Jardineiro, no quadro
de pessoa da Deegaco Escolar do Funchd - Secretaria
Regional de Educacdo, constante do mapa anexo a
Portaria n°182/2002, de 23 de Julho que aterou os
quadros de pessoa das Delegactes Escolares daRAM

contemplados no Decreto Legidativo Regional

n°5/96/M, de 30 de Maio.

Os lugares postos a concurso encontram-se
descongelados nos termos do Despacho Normativo
n° 2/2003, de 21 de Abril, publicado no JORAM n°
53, | Série, de 19 de Maio.

Le aplicavel - O presente concurso rege-se pelo
Decreto-Lei n° 204/98, de 11 de Julho, conjugado com
aResolugdo n° 1014/98, de 6 de Agosto, publicada no
JORAM, | Série, n° 53, de 11 de Agosto, Decreto
Legidativo Regiona n°5/96/M, de 30 de Maio, Portaria
n° 182/2002, de 23 de Julho, Decreto-Lei n° 353-A/89,
de 16 de Outubro, com as alteracfes introduzidas pelo
Decreto-Lei n° 420/91, de 29 de Outubro, Decreto-Lei
n° 404-A/98, de 18 de Dezembro com a nova redaccéo
dadapelale n°44/99, de 11 de Junho, e Decreto-Le n°
442/91, de 15 de Novembro, com ateragoes
introduzidas pelo Decreto-Lel n° 6/96, de 31 de
Janeiro.

Prazo de validade - O concurso é vdido para o
preenchimento das vagas existentes e das que vierem
a ocorrer no prazo de um ano, contado a partir da
data da distribui cao/afixacdo dalista de classificacdo
final dos candidatos.

Condicdes de candidatura - Poderdo candidatar-se os
individuos com vinculo ou nédo a Funcgdo Publica, que
satisfacam os seguintes requisitos gerais e especiais até
ao termo do prazo fixado para a apresentacdo das
candidaturas:

5.1- Requisitosgerais:
5.1.1- Te naciondidade portuguesa, salvo
Nos casos exceptuados por lei especia
ou convencao internaciondl;

5.1.2- Ter 18 anos completos;
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5.1.3 - Possuir as habilitaces literarias e ou
profissionais legalmente exigidas
para o desempenho do cargo;

5.1.4 - Ter cumprido os deveres militares ou
de servico civico, quando obrigatorio;

5.1.5- Né&o estar inibido do exercicio de
fungdes publicas ou interdito para o
exercicio das fungbes a que se
candidata;

5.1.6 - Possuir a robustez fisica e o perfil
psiquico indispensavel ao exercicio
da fungdo e ter cumprido as leis de
vacinacdo obrigatoria.

5.2- Requisitos especiais: Individuos habi-
litados com a escol aridade obrigatéria,
conforme aidade dos candidatos, e de
comprovada formagao ou experiéncia
profissional, adequada ao exercicio da
respectiva profissdo, de duragdo néo
inferior aum ano.

Contetdo funcional dos lugares a preencher — Ao
jardineiro compete, genericamente, executar todas as
tarefas inerentes a manutencao e limpeza do jardim,
possuindo os conhecimentos relativos ao uso das
dfaias na arte de jardinagem.

Local de trabalho e vencimento - O local de trabalho
serd na Delegagdo Escolar do Funchal, sito a Ruadas
Hortas, 16-1°, 9054-506, Funchal, afim de dar gpoio aos
Estabelecimentos de Ensino Bésico do 1° Ciclo e
Estabelecimentos de Educacdo da respectiva Area
Escolar tendo os lugares a preencher 0 vencimento
correspondente a0 esca & 1 da categoria, nostermos do
Decreto-Lei n° 353-A/89, de 16 de Outubro, com as
alteracdes introduzidas pelo Decreto-Lei n° 404-A/98,

de 18 de Dezembro, com anovaredacgdo dadapelalL e

Nn.2 44/99, de 11 de Junho, Decreto Regulamentar n° 30-

A/98, de 31 de Dezembro, sendo as respectivas
condicdes de trabalho as genericamente em vigor para
osfunciondrios da Administragéo Publica.

8 - Os métodos de selec¢do a utilizar no concurso referido

Serdo 0s seguintes:
Avdliagdo Curricular (A.C.);

b) Prova Prética de Conhecimentos Especificos
(P.P.CE).

8.1- Os métodos de selec¢do indicados no n° 8
consistiréo no seguinte:

8.1.1- A Avdiacdo Curricular consistiraem
aveliar as gptiddes profissonais dos
candidatos ponderando de acordo com
as exigéncias dafuncdo, a habilitagdo
académica de base, onde se ponderara
atitularidade de um grau académico
OuU a sua equiparacdo legalmente
reconhecida; aformacao profissional,
em que se ponderardo as accles de
formagdo e aperfeigcoamento profissio-
nal relacionadas com a dreafuncional
do lugar posto a concurso; a
experiéncia profissonal, em que se
ponderard o desempenho efectivo de
funcdes na &rea de actividade para que
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0 concurso é aberto, devendo ser
avaliada, designadamente, pela sua
natureza e durac&o.

8.1.2- A Prova Préica de Conhecimentos
Especificos tera a duragdo de 20
minutos e versara sobre 0s seguintes
temas, de acordo com programa
estabelecido no Despacho Conjunto

das Secretarias Regionais do Plano e

da Coordenacdo e da Educacéo,

publicado no JORAM n.. 24011 Serie,

de 15 de Dezembro de 1999:

Estrutura organica do servico;

- Escolha de terreno adegquado a
cultura;

- Plantacdo de arvores, arbustos,
flores  trepadeiras, plantas
herbacesas, sebes, relvado gra
mado e chordo;

- Aplicacdo de técnicas de enva
samento de plantas;

- Aplicacdo de estrume, fertiliza-
¢bes orgéanicas e turfa de
jardim;

- Rega e drenagem;

- Preparacéo de canteiros e sebes,
tendo em conta a planta como
elemento decorativo;

- Conservagdo e limpeza dos
ornamentos e canteiros,

- Higiene e Seguranca no tra-
balho.

8.1.3.- A documentacdo a consultar podera

ser adquirida na Direccdo Regional

de Administracdo Educativa ou na

Delegagdo Escolar do Funchal,

durante as horas de expediente, nas

moradas indicadas no ponto 9 do
presente aviso.

8.2- Os resultados obtidos pela aplicagdo dos

métodos de seleccdo indicados no n.° 8 serdo

classificados de 0 a 20 valores.

83- Os coeficientes de_ponderagdo para os

métodos de selecgdo utilizados sdo o0s

seguintes:

a Avaliacdo Curricular —3;

b Prova Pratica de Conhecimento

Especificos - 2.

84- A classificagho fina resultara da média

aritmética ponderada das classificacdes

obtidas pelos métodos de seleccéo referidos,
nos termos da expressdo abaixo indicada,

constando da acta de reunido do jari o

sistema de classificacéo final, bem como os

respectivos critérios de avaliacdo, sendo a

mesma facultada aos candidatos sempre que

solicitada.

CF.=3A.C+2PPCE.
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Formalizac&o de candidatura - De harmonia com as
disposicles aplicaveis deverdo os candidatos entregar
pessoal mente mediante recibo ou remeter pelo correio,
com aviso de recepcdo ao Director Regiona de
Adminigtracdo Educativa, “o modelo tipo” que sera
adquirido na Secretaria Regional de Educacdo -

00
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Direccéo Regional de Administracdo Educativa, sito ao
Edificilo Oudinot, 4.° andar - 9000 Funcha ou na
Delegacéo Escolar do Funchal, sito a Ruadas Hortas, n.°
16-1.° - Funchal, ou requerimento feito em papel de
formato A4, branco ou cor pdlida, solicitando a admi-
Ss80 a0 concurso, devendo estes serem acompanhados
dos seguintes documentos:

9.1- Identificagdo completa;

9.2- Certificado de habilitacBes literarias ou
declarag@o passada pelo respectivo estabele-
cimento de ensino;

9.3- Declaracdo comprovativa da experiéncia
profissional nareferida area, caso a possuam,
passada por entidade competente;

9.4 - Certificados de habilitacbes profissionais
(especializacBes, estagios, seminarios e
accOes de formag&o, etc.);

9.5- Curriculum Vitae detalhado, actualizado e

datado onde constem os seguintes elementos:
habilitacOes literérias, profissonais (especia
lizagGes, estégios, seminarios, acgdes de forma
¢&0, etc., com referénciaa sua duragdo em dias
e horas), experiéncia profissional, bem como
outros elementos que os candidatos entendam
dever apresentar e que considerem relevantes
para a apreciacdo do seu mérito, ou de
condtituirem motivo de preferéncia lega, os
quais, no entanto, sO poderdo ser tidos em conta
pelo juri, se devidamente comprovados.

A declaracdo de dispensa dos documentos compro-
vativos da situacdo do candidato referido no modelo tipo
de requerimento de admissfo ao concurso, néo dispensa
0 candidato de apresentar os documentos solicitados
nos pontos 9.2, 9.3, 9.4e 9.5do presente aviso de
aberturaaté ao fim do prazo das candidaturas.

De harmonia com o disposto no n.°3 do art.° 3.° do
Decreto-Lei n.29/2001, de 3 de Fevereiro, aplicado a
RAM pelo Decreto Legidativo Regional n.° 25/2000/M
de 24 de Agosto, o candidato com deficiéncia tem
preferéncia em iguddade de classificagdo, a qual
prevalece sobre qualquer outra preferéncia legal.
Persistindo igual dade de classificacéo observar-se-a o
disposto nosn.°2 en.® 3 do art.° 37.° do Decreto-L & n.°
204/98, de 11 de Julho.

As falsas declaracfes serdo punidas nos termos da
lei.

A congtituicdo do Jari seré a seguinte;

Presidente;

- Mariado Livramento Braz&o Andrade Silva -
Director de Servicos de Gestdo e Recursos
Humanos de Pessoa N&o Docente da Direcgéo
Regional de Administracdo Educativa

Vogais Efectivos.

- Maria Isabel Rodrigues Florenca- Delegada
Escolar de Camarade Lobos.

- José Freitas Rodrigues; Jardineiro da Escola
Secundéria Jaime Moniz.
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Vogais Suplentes:

- Filomena do Carmo Jardim - Chefe de
Departamento de Apoio Administrativo da
Direccdo Regional de Administragdo
Educativa

- Cdeste Jesus Dias Gouveia - Encarregado de
Pessoal Auxiliar da Direccdo Regiona de
Administragdo Educativa.

13.1 - O Presidente do JUri sera substituido nas suas
faltas e impedimentos pelo 1.° Vogal
Efectivo.

A relacdo de candidatos admitidos e a lista de
classificacdo final do concurso seréo afixadas, no prazo
legal estabelecido na Direcgdo Regional de
Administracéo Educativa, sito ao Edificio Oudinot, 4.°
andar - Funchd e na Delegacdo Escolar do Funchal, sito
aRuadasHortas, n.° 16 - 1.° Funchdl.

Os candidatos cujos processo ndo estejam instruidos nos
termos deste aviso serdo excluidos da admisséo ao
CONCUrsO.

Funchal, 19 de Dezembro de 2003.

O DIRECTOR REGIONAL DE ADMINISTRACAO EDUCATIVA
Jorge Manuel da Silva Morgado

1-

Aviso

Faz-se publico que por meu despacho, de 2003/12/18,
no uso da del egacdo de competéncias prevista no ponto
1.1 do Despacho n.° 50/2001, de 19 de Outubro, do
Secret&io Regional de Educagdo, publicado no
JORAM, Il Serie, n. 213, de 6 de Novembro, se
encontra aberto pelo prazo de 10 dias Uteis a contar da
data de distribuicdo do presente aviso na |l Série do
Jornal Oficial da RAM, concurso externo de ingresso,
para preenchimento de 1 vaga de Técnico de Informa
ticade Grau 1 Nivel 1, no quadro de pessoa da Escola
Bésica e SecundariaBispo D. Manue Ferreira Cabral -
Santana, Secretaria Regiona de Educac8o, constante no
mapa anexo a Portarian.® 107/2001, de 20 de Setembro,
gue alterou o quadro de pessoal dos estabel ecimentos
publicos de educacdo e do ensino ndo superior daRAM,
criado pelo Decreto Legisativo Regiona n.°
25/2000/M, de 15 de Setembro.

O lugar posto a concurso encontra-se descongelado nos
termos do Despacho Normativo n.° 2/2003 de 21 de
Abril, publicado no JORAM, | Série, n°53, de 19 de
Maio.

Le aplicavd - O presente concurso rege-se pelo
Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, conjugado com
aResolucdo n.° 1014/98, de 6 de Agosto, publicadano
JORAM, | Sé&ie n. 53, de 11 de Agosto, Decreto
Legidativo Regiona n° 14/89/M de 6 de Junho, Decreto
Legidativo Regiona n.° 25/2000/M, de 15 de Setembro,
Portarian.® 107/2001, de 20 de Setembro, Decreto-L ei
n.° 97/2001, de 26 de Marco, aplicado a RAM pelo
Decreto Legidativo Regional n.° 1/2003/M, de 24 de
Fevereiro, Portarian.® 358/2002, de 3de Abril ens2 e
6 do artigo 6.° do Decreto-Lei n° 427/89, de 7 de
Dezembro, Decreto-Le n.° 353-A/89, de 16 de Outubro,
com as dteragBes introduzidas pelo Decreto-Lel n.°
420/91, de 29 de Outubro, Decreto-Lei n.° 404-A/98,
de 18 de Dezembro, com anova redaccéo dadapelalLe
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n.°44/99, de 11 de Junho, Decreto-Lei n.°442/91, de
15 de Novembro com as ateragBes introduzidas pelo
Decreto-Lei n.°6/96, de 31 de Janeiro.

Prazo de validade - O concurso € vélido para o
preenchimento da vaga existente e das que venham a
ocorrer no prazo de um ano, contando a partir da data
da distribuicdo/afixacdo da lista da classificagdo
final dos candidatos.

Condic¢des de candidatura - Poderdo candidatar-se os
individuos com vinculo ou ndo a Fungédo Publica,
que satisfacam o0s seguintes requisitos gerais e
especiais até ao termo do prazo fixado para a
apresentacdo das candidaturas.

5.1- Requisitos Gerais:

5.1.1- Ter nacionalidade portuguesa, salvo
NOS Ccasos excepcionais por lei espe-
cial ou convencdo internacional;

5.1.2- Ter 18 anos completos;

5.1.3- Possuir as habilitactes literarias e ou
profissionais legalmente exigidas
para o desempenho do Cargo;
5.1.4- Ter cumprido os deveres militares
ou de servico civico, quando obriga-
torio;

5.1.5- N&o estar inibido do exercicio de
funcBes publicas ou interdito para o
exercicio das fungbes a que se
candidata;

5.1.6 - Possuir a robustez fisica e o perfil
psiquico indispensavel ao exercicio
da funcdo e ter cumprido as leis de
vacinagdo obrigatoria

5.2- Requisitos especiais: Individuos aprovados
em estagio, com classificagéo ndo inferior a
Bom (14 valores) habilitados com adequado
curso tecnoldgico, curso das escolas profi-
ssionais ou curso que confira certificado de
qualificacdo de nivel Il em areas de
informatica.

Contetdo funcional do lugar a preencher - Ao
Técnico de Informética de Grau 1 Nivel 1 incumbe,
predominantemente:

a) Interagir com o sistema, recorrendo a
instrucées e comandos adequados ao seu
regular funcionamento e exploragao;

b) Accionar e manipular 0s equipamentos
periféricos de cada configuracdo, municiando
0S respectivos consumiveis e vigiando regu-
larmente 0 seu funcionamento;

C) Desencadear os procedimentos definidos e
configurados para a operacdo do sistema;

d) Executar os trabahos previstos no plano de

@(plo%aéé) e manter registo das operacOes

efectu

2) Identificar as anomalias dos sistemas e desen-
cadear as acgOes de regularizacio requeridas,

f) Zelar pelo cumprimento das normas de
segurancafisicado equipamento e dos suportes
de informacao;

0) Desencadear e controlar os procedimentos
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regulares de salvaguarda da informaco,
nomeadamente copias de seguranca e colaborar
em tarefas da Interagir com os utilizadores em
situacBes decorrentes da execucdo das
aplicaces e da utilizac&o dos produtos;

i) Gerir 0s suportes fisicos da informagao,
assegurando a sua disponibilidede de acordo
com os trabalhos a executar;

) Assegurar adistribui¢o dos suportesfinais da
informacao.

Local de trabalho e vencimento - O local de trabalho
sera na Escola Bésica e Secundéaria Bispo D. Manuel
Ferreira Cabral, sitaa Rua Dr. Albino de Menezes -
Santana e o estagio serd remunerado pelo escaldo 1
relativo ao estagio (indice 280), sem prejuizo do direito
de opcéo pelo vencimento de origem, nos termos do
Decreto-Lei n.° 353-A/89, de 16 de Outubro, com as
alteragBes introduzidas pelo Decreto-Lei n° 404-A/98,
de 18 de Dezembro, dterado pealLei n.°44/99, de 11 de
Junho e Decreto-L e n.° 97/2001, de 26 de Marco, sendo
as respectivas condicdes de trabal ho as genericamente
em vigor para os funciondrios da Administracéo
Publica.
7.2- Locad de trabalho e vencimento do lugar a
prover serd o referido no ndmero anterior etera
0 vencimento correspondente ao escaldo 1 da
categoria (indice 320), nos termos do Mapal l |

anexo ao Decreto-Lei n° 97/2001, de 26 de
Marco.

Os métodos de seleccdo a utilizar no concurso
referido serdo os seguintes:
a) Avdliacdo Curricular (A. C.);

b) Prova Ora de Conhecimentos Especificos
(P.O.C.E).
8.1- Os métodos de seleccdo indicados no n° 8

consistirao no seguinte:
8.1.1 -A avdiacdo curricular consistiraem
avdiar as aptidbes profissionais dos
candidatos ponderando de acordo com
as exigéncias da funcdo, a habilitagdo
académica de base, onde se ponderara
atitularidade de um grau académico
ou a sua equiparacdo legalmente
reconhecida; aformacao profissional,
em que se ponderara as acgdes de
formagdo e aperfeicoamento profis-
sional relacionadas com adreafuncio-
nal do lugar posto a concurso e a
experiéncia profissona em que se
ponderara o desempenho efectivo de
funcdes na area de actividade paraque
0 concurso é aberto, devendo ser
avaliada, designadamente pela sua
natureza e duragao.

8.1.2- A Prova Ora de Conhecimentos
Especificos terd a duragdo de 30
minutos e versara sobre alguns dos
seguintes temas, de acordo com o
programa estabel ecido no Despacho
Conjunto das Secretarias Regionais
do Plano e da Coordenacdo e da
Educacao, publicado no JORAM, n°
176, de 10 de Setembro de 1999:
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- Estrutura Orgénica e Funcio-
nal da Secretaria Regional de
Educacso;
- NocOes gerais sobre a carreira
de Técnico de Informética;
- Sistemas operaivos;
- Sistemas de comunicagles,
- Segurancainformética;
- Operacao e exploragao de redes
edgemss,
- Qualidade na producdo de
Software;
- Ferramentas de Rapido Desen-
volvimento;
- Ferramentas CASE;
- Sistemas Operativos,
- Sistemas de Comuni cagOes,;
- Seguranca lnformética;
- Operacdo e exploragdo de
Redes e Sistemas.
8.2- A documentacdo relativa ao programa da
prova de conhecimentos poderda ser
adquirida/consultada na Escola Basica e
Secundédria Bispo D. Manuel Ferreira
Cabral, sita & Rua Dr. Albino de Menezes -
9230-081 Santana ou na Direcgdo Regional
de Administragdo Educativa, sita ao Edificio
Oudinot - 9051-901 Funcha, durante as
horas de expediente.
8.3- Os resultados obtidos pela aplicagdo dos
meétodos de selecgdo indicados no n.° 8 serdo
classificados de “0 a 20" valores.
84- Os coeficientes de ponderacdo para 0s
métodos de seleccdo utilizados sdo os
seguintes:
a) Avaliagéo Curricular - 3;
b) Prova Oral de Conhecimentos
Especificos - 4.
85- A classificacdo fina resultara da média
aritmética ponderada das classificagdes
obtidas pelos métodos de selecgéo referidos,
nos termos da expressdo abaixo indicada,
constando da acta de reunido do juri o
sistema de classificagéo final, bem como os
respectivos critérios de avaliagdo, sendo a
mesma facultada aos candidatos sempre que
solicitada.
CF.=3(A.C) +4PO.CE) =
7

Regime de estégio:
9.1- O estégio seraefectuado de acordo com o dis-
posto no artigo 10.° do Decreto-Lei n.° 97/2001,
de 26 de Marco e tera a duracdo de 6 meses,
com carécter probatério, sendo o restante
tempo, até perfazer o periodo probatério de 1
ano, prestado em nomeag&o provisoria
Afrequénciado estagio serafeitaem regime de
comiss3o de servigo extraordinaria ou nomea
¢80 provisoria, conforme, respectivamente, o
interessado ja possua ou ndo vinculo a
funcgdo publica.

A avaliacdo e classificacdo final do estagio
competem ao jUri de estégio que é 0 mesmo

9.2-

9.3-
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do presente concurso e que serdo efectuadas

com base;
No relatorio de estagio a apresentar
pelo estegiario;

b) Na classficacdo de servico obtida
durante aguele periodo;

c) Na avaliacéo de cursos de formacgéo
gue eventuamente venham a ser
frequentados.

9.4- A classificagdo final do estégio traduzir-se-a

naescalade“0 a20” vaores.

Formalizac&o de candidatura - De harmonia com as
disposi¢des aplicaveis deverdo os candidatos entre-gar
pessoa mente mediante recibo ou remeter pelo correio,
com aviso de recepcdo ao Presidente da Direccéo
Executiva, “o0 modelo t(IIJO que sera adquirido nos
servigos administrativos da Escola Basica e Secundéria
Bispo D. Manuel Ferreira Cabra, staaRuaDr. Albino
de Menezes -9230-081 Santana, ou requerimento feito
em papel de formato A4, branco ou cor palida,
solicitando a admisso ao concurso, devendo estes
serem acompanhados dos seguintes documentos:

10.1-
10.2 -

| dentificacdo completa;

Certificado de habilitagdes literérias ou
declaracéo passada pelo respectivo estabele-
cimento de ensino;

10.3- Declaragdo comprovativa da experiéncia
profissional na referida area, caso a possua,
passada por entidade competente;

10.4 - Certificados de habilitagbes profissionais
(especializacbes, estagios, seminarios,
acgOes de formagao, etc.);

10.5- Curriculum vitae detalhado, actualizado e
datado onde constem os seguintes elementos,
0s quais, no entanto, so poderdo ser tidos em
conta pelo juri se devidamente comprova
dos: habilitagOes literarias, pro-fissionais
(especializagOes, estagios, seminarios,
accoes de formagdo, etc., com referéncia a
sua duracdo em dias e horas), experiéncia
profissional, bem como outros elementos
que os candidatos entendem ser dever
apresentar e que considerem relevantes para
a apreciacdo do seu mérito, ou de
constituirem motivo de preferéncialegal.

A declaragdo de dispensa dos documentos
comprovativos da situacéo do candidato referido no
modelo tipo de requerimento de admissdo ao
concurso, ndo dispensa o candidato de apresentar os
documentos solicitados nos pontos 10.2, 10.3, 10.4 e
10.5 do presente aviso de abertura até ao fim do
prazo de entrega de candidaturas.

iA_s falsas declaragbes seréo punidas nos termos da
el.

Il
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De harmonia com o disposto no n.° 3 do artigo 3.°do
Decreto-Lei n.°29/2002, de 3 de Fevereiro, aplicado a
RAM pelo Decreto Legidativo Regional n° 25/2001/M,
de 29 de Agosto, o candidato com deficiéncia tem
preferéncia em igualdade de classficagdo, a qua
prevalece sobre qualquer outra preferéncia legal.
Persistindo aigualdade de classificacdo observar-se-ao
disposto nos nimeros 2 e 3 do artigo 37.° do Decreto-lel
Nn.° 204/98, de 11 de Julho.

A constituicdo do jari sera a seguinte;

Presidente:

- Liana Maria Braz Henriques Silva Ferreira -
Chefe de Divisio de Gestéo de Pessoa Néo
Docente da Direccdo Regiona de Adminis-
tracdo Educetiva.

Vogais Efectivos:

- Jllio Martin Quintal Batista- Chefe de Divisio
de Infrarestruturas Tecnoldgicas da Direcgéo
Regiona de Planeamento e Recursos
Educativos.

- Anténio Bernardino de Ornelas - Vice-Pres-
dente da Direccéo Executivada EscolaBésicae
SecundariaBispo D. Manue Ferreira Cabrd.

\ogais Suplentes:

- Dinis da SilvaMendonga - Vice-Presidente da
Direccdo Executiva da Escola Basica e
SecundériaBispo D. Manuel FerreiraCabral.

- Mario Rogério de Freitas Rodrigues - Profes-
sor do Quadro de Nomeacdo Definitiva da
Escola Bésica e Secundéria Bispo D. Manuel
FerreiraCabra

14.1- O Presidentedo juri serd substituido nas suas

faltas e impedimentos peo 1.° Vogal

Efectivo.

A relagdo de candidatos admitidos e a lista de
classificacdo final do concurso serdo afixadas, no prazo
legal estabelecido no é&rio da Escola Basica e
SecundariaBispo D. Manue FerreiraCabrd, sitaaRua
Dr. Albino de Menezes - 9230-081 Santana

Os candidatos cujos processos ndo estejam instruidos
nos termos deste aviso serdo excluidos da admisséo ao
CONCUIS0.

Funchal, 19 de Dezembro de 2003.

O DIRECTOR REGIONAL DE ADMINISTRACAO EDUCATIA,

Jorge Manuel da Silva Morgado






Toda a correspondéncia relativa a anlincios e a assinaturas do Jornal Oficial deve ser dirigida a Secretaria-
-Geral da Presidéncia do Governo Regiona da Madeira.

Os pregos por lauda ou por fracgdo de lauda de antincio s80 os seguintes:

Umalauda .............. € 15,04 cada € 15,04;
Duaslaudas ............. £ 16,47 cada € 32,94
Tréslaudas. .. ........... 4 € 27,06 cada € 81,18,
Quatro laudas . . .. ........ € 2884 cada € 115,36;
Cincolaudas. ............ € 29,92 cada € 149,60;
Seisoumaislaudas. ....... £ 36,36 cada € 218,16.

A estes valores acresce 0 imposto devido.

NUmeros e Suplementos - Prego por pagina€ 0,29

Anual Semestral
UmaSéie ................£ 2524 € 12,69;
DuasSéries ...............£€ 4837 € 24,28;
TrésSéries................ € 5861 € 29,23,
Completa. ................4 € 68,46 € 34,23.

Aestes valores acrescem os portes de correio, (Portarian.® 199/2002, de 10 de Dezembro) e 0 imposto devido.

Departamento do Jorna Oficial
Departamento do Jorna Oficial
Nimero 181952/02

O Preco deste numero: € 3,62 (VA incluido)



