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SECRETARIAREGIONALDAEDUCACAO

DIRECCAO REGIONALDE ADMINISTRAGAO EDUCATIVA

Aviso

Faz-se publico que por meu despacho, de 2003/12/22,

no uso da del egagdo de competéncias previstano ponto
1.1 do Despacho n.° 50/2001, de 19 de Outubro do
Senhor Secretério Regional de Educacao, publicado no
JORAM, N2 213, I Série, de 6 de Novembro, se encontra
aberto pelo prazo de 10 dias Uteis a contar da data de
distribuico do presente aviso na |l Séie do Jorndl

Oficid da rRaM, concurso externo de ingresso, para
preenchimento de 1 vaga de Assistente de Administra-

¢&o Escolar, no quadro de pessoa daEscolaBésicae
Secundaria Padre Manuel Alvares - Secretaria Regiond

de Educacgo, constante do mapa anexo a Portarian.°
107/2001, de 20 de Setembro, que alterou o quadro de
pessoa dos estabel ecimentos publicos de educacdo pré-

escolar e do ensino ndo superior da RAM criado pelo
Decreto Legidativo Regional n.° 25/2000/M, de 15 de
Setembro.

O lugar posto a concurso encontra-se descongelado
nos termos do Despacho Normativo n.° 2/2003, de
21 de Abril, publicado no JORAM n.° 53, | Série, de
19 de Maio.

Lei aplichvel - O presente concurso rege-se pelo
Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, conjugado com
a Resolugdo n.° 1014/98, de 6 de Agosto, publicada no
JORAM, | Série, n.°53, Decreto Legidativo Regiona n.°
25/2000/M, de 15 de Setembro, Portarian.’ 107/2001,
de 20 de Setembro, Portarian.® 86/2001, de 26 de Julho,
Decreto-Lei n.° 353-A/89, de 16 de Outubro, com as
ateragbesintroduzidas pelo Decreto-Le n.420/91, de
29 de Outubro, Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de
Dezembro, aterado pelalL e n.° 44/99, de 11 de Junho,
Decreto-Lei n.° 442/91, de 15 de Novembro, com
alteracBes introduzidas Decreto-Lel n.° 6/96, de 31 de
Janeiro.

Prazo de validade - O concurso € vdido para o
preenchimento da vaga existente e das que vierem a
ocorrer ho prazo de um ano, contado a partir da data
da distribuicdo/afixacdo da lista de classificacdo
final dos candidatos.

Condicbes de candidatura - Poder&o candidatar-se os
individuos com vinculo ou ndo a Funcdo Publica, que
satisfacam os seguintes requisitos gerais e especiais até
a0 termo do prazo fixado para apresentacdo das
candidaturas:

5.1- Requisitosgerais:

5.1.1- Te naciondidade portuguesa, salvo
Nos casos exceptuados por el especia
ou convencdo internaciond;

5.1.2- Ter 18 anos completos;

5.1.3- Possuir as habilitagbes literarias e ou
profissionais legalmente exigidas
para o desempenho do cargo;

5.1.4- Ter cumprido os deveres militares

ou de servico civico, quando
obrigatério;
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5.1.5- N&o estar inibido do exercicio de
fungdes publicas ou interdito para o
exercicio das fungdes a que se
candidata;

5.1.6 - Possuir a robustez fisica e o perfil

psiquico indispensavel ao exercicio

da funcdo e ter cumprido as leis de
vacinacdo obrigatoria

5.2- Requisitos especiais: Individuos possuidores

de 11.° ano ou equivalente.

Conteldo funcional do lugar a preencher - O
Assistente de Administragdo Escolar desempenha,
sob orientacé@o do chefe de servicos de administracéo
escolar, fungdes de natureza executiva, enquadradas
com instrugdes gerais e procedimentos bem
definidos, relativas a uma ou mas &eas de
actividade administrativa, designadamente, gestéo
de alunos, pessoal, orcamento, contabilidade,
patriménio, aprovisionamento, secretaria, arquivo e
expediente.

Local de trabalho e vencimento - O local de trabalho
seri na Escola Bésica e Secundéria Padre Manuel
Alvares, Apartado 6, Ribeira Brava e o lugar a
preencher terd o vencimento correspondente ao
escaldo 1 dacategoria, nostermos do Decreto-Lei n.°
353-A/89, de 16 de Outubro, com as alteracdes
introduzidas pelo Decreto-Lei n.°404-A/98, de 18 de
Dezembro, aterado pela Lel n.° 44/99, de 11 de
Junho, e do art.° 41 do Decreto-Lei n.° 54/2003 de 26
de Marc¢o sendo as respectivas condicdes de trabalho
as genericamente em vigor para os funciondrios da
Administracdo Publica.

Os métodos de seleccdo a utilizar no concurso
referido sero os seguintes:

a) Avdiagdo Curricular (A.C.);

b) Prova Escrita de Conhecimentos Gerais (1.2
fase) (PE.C.G.);

C) Prova Escrita de Conhecimentos Especificos
(22fase) (P.ECE);

d) Entrevista Profissional de Seleccéo (EP.S).

8.1- Os métodos de seleccdo indicados no n.° 8

consistirdo no seguinte;

8.1.1- A Avaliacdo Curricular consistiraem
avdiar as aptiddes profissonais dos
candidatos ponderando de acordo com
as exigéncias dafuncéo, a habilitacdo
académica de base, onde se ponderara
atitularidade de um grau académico
Ou a sua equiparacdo legamente
reconhecida; aformagéo profissiona,
em que se ponderardo as acgdes de
formagao e aperfeicoamento profissio-
nal relacionadas com a areafuncional
do lugar posto a concurso e a
experiéncia profissonal, em que se
ponderard o desempenho efectivo de
funcbes na &rea de actividade paraque
0 concurso € aberto, devendo ser
avaliada, designadamente, pela sua
natureza e duragao.

S6 seréo avaliados os curriculos dos
candidatos que obtenham classifica-
¢do igual ou superior a 9,5 valores
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nos restantes métodos de seleccdo
do presente concurso.

8.1.2 - A Prova Escrita de Conhecimentos

Geraisteraa duragdo de 60 minutos,

e visa avaliar de modo global,

conhecimentos na area do portugués

e/ou da matemética, de acordo com

o0 nivel de habilitagdo académica de

base legalmente exigivel para a

categoria posta concurso, bem como

conhecimentos atinentes ao direitos

e deveres da Funcdo Publica e

respectiva deontologia profissional,

de acordo com o programa

estabelecido no Despacho n.° 269-

A/2000, de 10 de Outubro, da

Secretaria Regional do Plano e da

Coordenacdo, publicado no JORAM

n.° 206 Il Série, de 26 de Outubro de

2000, e constara das seguintes

partes:

- Parte sobre o dominio dalingua

portuguesa, designadamente,

atraves da interpretacdo de
textos e desenvolvimento de
assuntos,

- Parte sobre conhecimentos de
aritmética ou matemdtica;

- Parte relativa aos Direitos e
Deveres da Funcdo Publica,
respeitando todos ou aguns
dos seguintes assuntos: Ace-
sso a Funcédo Publica; Formas
de congtituicdo, extincdo e
modificacdo da relagdo juri-
dica de emprego na Admi-
nistracdo Publica; Regime
juridico dos horarios de
trabalho na Admi-nistragdo
Publica; Regime do direito a
férias faltas e licen-cas dos
funciondrios e agen-tes;
Estrutura das carreiras da
Funcdo Publica; Estrutura do
estatuto remuneratério do
funcionalismo publico; Ins
trumenos de mobilidade dos
funcionérios e agentes; Regi-
me do exercicio de funcOes
publicas. incompatibilidades
e acumulacBes legalmente
permitidas;

- Parte relativa a deontologia
profissional do funcionario pu-
blico - questionario a elaborar
de entre os seguintes assuntos:
Deveres gerais dos funciona
rios e agentes, Responsabi-
lidade disciplinar, designada
mente, 0S SeUS Pressupostos,
limites e exclusdo; Tipologia
dasinfraccdes e penas discipli-
nares; Deontologia do servico
publico e proteccdo dos direi-
tos e interesses dos cidadédos.

8.1.3 - A Prova Escrita de Conhecimentos

Especificos terd a duragdo de 60

Il

minutos e versara sobre alguns dos

seguintes temas, de acordo com

programa estabelecido no Despacho

Conjunto das Secretarias Regionais

do Plano e da Coordenacdo e de

Educacdo, publicado no JORAM n.°

240, |1 Série, de 15 de Dezembro de

1999:

A - Regime Juridico da Fungéo
Pdblica
1) Estrutura orgénica da
Secre-taria Regional de
Educacao;

2) Orgéanica/Estrutura do
respectivo servico;

3) Nocao de
funcionario/agente;

4) Recrutamento e Selecco;
5; Férias, faltas e licengas;

6) Provimento e Posse;

7) Duragdo e hor&rio de tra
bal ho;

8) Progressdo e Promocgao;

9) Regime Disciplinar;

10) Cadigo de Procedimento
Administrativo;

11) Pessoal Disce]pte.

B- Formagdo e aperfeicoamento
profis?ggalz Pessoal discente
como destinatario

C- Contabilidade Publica
1) Servigos Publicos:

a; Noc&o e objectivos;

b) Necessidades satisfeitas

por servicos publicos;

¢) Regime de Administracdo

€ sua caracterizagao.

2) Despesas e receitas

publicas:

Nocbes elementares sobre
classificacBes legais;
b)Classficagdo orgénica, eco-
nomicaefunciond.

3) Orcamento de Estado:

Noc&o, principios e regras,
b) DotacOes, orcamentos e
seu controle;

) Regime duodecimal e sua

inscricao;

d) Cabimento.

4) Redlizacao de despesas:

a) Aquisicdo de bens e

SErvicos;

b)Fases da realizacdo de

despe-sas,

3 Prazos para liquidacao;

Reposicéo de saldos.

5) Plano Oficial de

Contabi-lidade Pdblica

a) Elaboracdo do balanco;

b) Elaboracéo da
demonstracéo de resultados;

c) Critérios de valorimétrica;
Principios contabilisticos.

D -Organizagdo e Técnicas de

Arquivo:

1) ocumentos:

a) Conceito e tipos de docu-
mentos.

2% Classificagtes:

b) Conceito e tipos de classi-

ficagdo.
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3) Arquivo:
c) Conceito e tipos de
arquivo;

d) Instalagbes do arquivo;

€) Equipamento do arquivo;

f) Funcionamento do arquivo.

Cadastro de inventariacéo dos

bens méveis do Estado:

a) Objectivo;

b) Ficha de Identificacdo a

nivel do sistema de controlo

profissional;

C) Recepgdo quantitativa e

qualitativa.

814- Cada uma das provas de

conhecimentos sera eliminatdria de

“per si”, considerando-se excluidos

os candidatos que obtenham em

qualquer delas classificagdo inferior

a 10 valores, considerando-se como

tal por arredondamento, as classi-

ficacBes inferiores a 9,5 valores.

8.1.5- A EntrevistaProfissiona de Seleccdo

terd a duracdo de 15 minutos e

procurard avaliar numa relagdo

interpessoal e de forma objectiva e

sistemaética, as aptiddes profissionais e

pessoais dos candi-datos, apreciando

0s seguintes factores:

- Interesse - esforgo de aperfei-
goamento na preparagdo e
execucado do trabalho;

- Sociabilidade - capacidade de
relacionamento e de
cooperagao com 0S Outros;

- Responsabilidade - dedicacdo
e valor atribuido as tarefas e
grau de seguranca no posto de
trabalho;

- Conhecimento do trabalho -
fundamentacdo tedrica e
metodolgica para a prepara-
¢80 e execucgdo do trabalho.

A documentacdo relativa ao programa das
provas de conhecimentos podera ser
consultada e adquirida na Direcg@o Regional
de Administragao Educativa, sito ao Edificio
Oudinot 4.° andar, durante as horas de
expediente.

Os resultados obtidos pela aplicacdo dos
meétodos de selecgdo indicados no n.° 8 serdo
classificados de 0 a 20 valores.

Os coeficientes de ponderacdo para 0s
métodos de seleccdo utilizados sdo os
seguintes:

a) Avaliacdo Curricular - 3

b) Prova Escrita de Conhecimentos
Gerais- 1

C) Prova Escrita de Conhecimentos
Especificos - 2

d) Entrevista Profissional de Selecgéo - 2

A classificagdo final resultard da média
aritmética ponderada das classificagoes

9-

10-

1 -

12 -

13-
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obtidas pelos métodos de seleccéo referidos,
nos termos da expressdo abaixo indicada,
constando da acta de reunido do juri o
sistema de classificacéo final, bem como os
respectivos critérios de avaliacdo, sendo a
mesma facultada aos candidatos sempre que
solicitada.
CF.=3AC+PEC.G.+2PECE. +2EPS.
8

Formalizag&o de candidatura - De harmonia com as
disposicdes aplicaveis deverdo os candidatos
entregar pessoalmente mediante recibo ou remeter
pelo correio, com aviso de recepgdo ao Director
Regional de Administragdo Educativa, “o modelo
tipo” que sera adquirido na Secretaria Regional de
Educacdo - Direccdo Regiona de Administracéo
Educativa, sito ao Edificio Oudinot, 4 .° andar - 9000
Funchal ou requerimento feito em papel de formato
A4, branco ou cor pdlida, solicitando a admissdo ao
concurso, devendo estes serem acompanhados dos
seguintes documentos:

9.1- Identificacdo completa;

9.2- Certificado de HabilitagcBes Literarias ou
declaracdo passada pelo  respectivo
estabd ecimento de ensino;

9.3- Declaracdo comprovativa da experiéncia
profissional nareferida drea, caso a possuam,
passada por entidade competente;

9.4 - Curriculum Vitee detalhado, actudi-zado e

datado onde constern os seguintes elementos, 0s
quais, no entanto, A poderdo ser tidos em conta
pelo jari se devidamente compro-vados:
habilitages literérias, profissi-onais
(especidizaches, estagios, semindrios, acgdes
deformacdo, etc., com referénciaa sua duracéo
em dias e horas), experiéncia profissona, bem
como outros elementos que os candidatos
entendam dever apresentar e que considerem
relevantes para a apreciacdo do seu mérito, ou
de constituirem motivo de preferéncialegd.

A declaragdo de dispensa dos documentos
comprovativos da situagdo do candidato referido no
modelo tipo de requerimento de admissdo ao
concurso, ndo dispensa o candidato da apresentacdo
dos documentos referidos nos pontos 9.2, 9.3 e 9.4
do presente aviso de abertura.

As falsas declaracfes serdo punidas nos termos da
lei.

De harmonia com o disposto no n.°3 do art.° 3.° do
Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de Fevereiro, aplicado a
RAM pelo Decreto Legidativo Regiona n.° 25/2000/M
de 24 de Agosto, o candidato com deficiéncia tem
preferéncia em iguddade de classficacdo, a qual
prevalece sobre qualquer outra preferéncia legal.
Persigtindo igualdade de classificagcdo observar-se-a o
disposto nos nimeros 2 e 3 do art.° 37 do Decreto-
Lei n.c 204/98, de 11 de Julho.

A constituicdo do JUri serd a seguinte:
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Presidente:

- Mariado Livramento Brazéo Andrade Silva

- Director de Servicos de Gestdo de Recursos
Humanos de Pessoa N&o Docente da
Direccdo Regional de Administrag@o
Educativa

Vogais Efectivos:

- Maria | sabel Espirito Santo

- Técnica Superior de 1.2 Classe da Direcgéo
Regiona de Administragdo Educativa

- Filomena do Carmo Jardim Camacho

- Chefe de Departamento de Apoio
Administrativo da Direccdo Regiona de
Administrativa Educativa

\ogais Suplentes:

- Telmo de Freitas Sousa

- Assistente  Administrativo Principal da
Direccdo Regional de Administracdo
Educativa

- Nélio Crispim Gouvela Mendes

- Assistente  Administrativo Principal da
Direccdo Regional de Administracdo
Educativa

O Presidente do Jiri sera substituido nas suas
fatas e impedimentos pelo 1.° Vogal
Efectivo.

13.1-

A relacdo de candidatos admitidos e a lista de
classificagdo final do concurso serfo afixadas, no
prazo legal estabelecido, na Direc¢do Regiond de
Administragdo Educativa, sito ao Edificio Oudinot,
4.° andar — Funchal e na Escola Bésica e Secundaria
Padre Manuel Alvares, Apartado 6, Ribeira Brava.

Os candidatos cujos processos hdo estgjam
instruidos nos termos deste aviso serdo excluidos da
admissao ao concurso.

Funchal, 23 de Dezembro de 2003.

O DIRECTOR REGIONAL DE ADMINISTRAGAO EDUCATIA,
Jorge Manuel da Silva Morgado

1-

Aviso

Faz-se publico que por meu despacho, de
2003/12/22, no uso da delegacdo de competéncias
prevista no ponto 1.1 do Despacho n.° 50/2001, de
19 de Outubro do Secretério Regional de Educacdo,
publicado no JORAM, n. 213, Il Série, de 6 de
Novembro, se encontra aberto pelo prazo de 10 dias
Uteis a contar da data de distribuicdo do presente
aviso nall Série do Jornal Oficia daraM, concurso
externo de ingresso, para preenchimento de 1 vaga
de Assistente de Administracdo Escolar, no quadro
de vinculagéo de pessoa ndo docente da &rea escolar
da Calheta - Secretaria Regiona de Educacéo,
constante do mapa anexo a Portarian.® 107/2001, de
20 de Setembro, que aterou o quadro de pessoal dos
estabel ecimentos pUiblicos de educagdo pré-escolar e
do ensino ndo superior da RAM criado pelo Decreto
Legislativo Regional n.° 25/2000/M, de 15 de
Setembro.

00

2-

O lugar posto a concurso encontra-se descongelado nos
termos do Despacho Normativo n.° 2/2003, de 21 de
Abril, publicado no JorRAM n.° 53, | Série, de 19 de
Maio.

Lei aplicavel - O presente concurso rege-se pelo
Decreto-L e n.°204/98, de 11 de Julho, conjugado com
aResolucdo n.° 1014/98, de 6 de Agosto, publicadano
JORAM, | Série, n.°53, Decreto Legidativo Regiona n.°
25/2000/M, de 15 de Setembro, Portarian.° 107/2001,
de 20 de Setembro, Portarian.’ 86/2001, de 26 de Julho,
Decreto-Lei n.° 353-A/89, de 16 de Outubro, com as
alteracbes introduzidas pel o Decreto-Lei n.°420/91, de
29 de Outubro, Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de
Dezembro, dterado pelaLei n.°44/99, de 11 de Junho,
Decreto-Le n.° 442/91, de 15 de Novembro, com
alteracBes introduzidas Decreto-Lei n.° 6/96, de 31 de
Janeiro.

Prazo de validade - O concurso é vdlido para o
preenchimento da vaga existente e das que vierem a
ocorrer no prazo de um ano, contado a partir da data
da distribuicdo/afixacdo da lista de classificag@o
final dos candidatos.

Condicdes de candidatura - Poderdo candidatar-se os

individuos com vinculo ou ndo a Fungdo Plblica,

gue satisfagcam 0s seguintes requisitos gerais e

especiais até ao termo do prazo fixado para

apresentacdo das candidaturas:

5.1- Requisitosgerais

5.1.1- Te naciondidade portuguesa, salvo
Nos casos exceptuados por el especia
ou convencdo internaciond;

5.1.2 - Ter 18 anos completos;

5.1.3- Possuir as habilitagdes literériase ou
profissionais legalmente exigidas
para o desempenho do cargo;

5.1.4- Ter cumprido os deveres militares
ou de servico civico, quando
obrigatério;

N&o estar inibido do exercicio de
fungBes publicas ou interdito para o
exercicio das fungdes a que se
candidata;

515-

5.1.6 - Possuir a robustez fisica e o perfil
psiquico indispensavel ao exercicio
da fungdo e ter cumprido as leis de
vacinagao obrigatdria.

5.2- Requisitos especiais: Individuos possuidores
de 11.° ano de escolaridade completo ou
equivaente.

Conteldo funcional do lugar a preencher - O
Assistente de Administragdo Escolar desempenha,
funcbes de natureza executiva, enquadradas com
instrucdes gerais e procedimentos bem definidos,
relativas a uma ou mas &eas de actividade
administrativa, designadamente, gestdo de aunos,
pessoal, orcamento, contabilidade, patriménio,
aprovisionamento, secretaria, arquivo e expediente.
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Local detrabalho e vencimento - O local de trabalho
sera nas escolas do 1.° ciclo do ensino basico na érea
escolar da Calheta e os lugares a preencher terdo o
vencimento correspondente ao escaldo 1 da
categoria, nos termos do Decreto-Lei n.° 353-A/89,
de 16 de Outubro, com as ateracbes introduzidas
pelo Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro,
alterado pela Lel n.° 44/99, de 11 de Junho, Decreto
Legidlativo Regional n.° 25/2000/M de 15/9 e do
art.° 41 do Decreto-Lei n.° 54/2003, de 26 de Marco
sendo as respectivas condi¢bes de trabalho as
genericamente em vigor para os funcionarios da
Administracdo Publica.

Os métodos de seleccdo a utilizar no concurso

referido sero os seguintes:

a) Avaliacdo Curricular (A.C.);

b) Prova Escrita de Conhecimentos Gerais (1.2
fase) (PE.C.G.);

C) Prova Escrita de Conhecimentos Especificos
(22fase) (PE.CE.).

d) Entrevista Profissional de Seleccdo (E.P.S)

8.1- Os métodos de seleccdo indicados no n.° 8
consistirao no seguinte:

8.1.1- A Avaiacdo Curricular consistiraem

avdiar as aptiddes profissonais dos
candidatos ponderando de acordo com
as exigéncias dafuncdo, a habilitacdo
académicade base, onde se ponderara
atitularidade de um grau académico
Ou a sua equiparacdo legalmente
reconhecida; aformagao profissional,
em que se ponderardo as acgdes de
formagdo e aperfeicoamento profissi-
onal relacionadas com a &reafunciond
do lugar posto a concurso e a
experiéncia profissond, em que se
ponderard o desempenho efectivo de
fungdes na area de actividade para que
0 concurso é aberto, devendo ser
avaliada, designadamente, pela sua
natureza e durac&o.
S0 serdo avaliados os curriculos dos
candidatos que obtenham classificacdo
igual ou superior a 9,5 vaores nos
restantes métodos de seleccdo do
presente concurso

8.1.2- A Prova Escrita de Conhecimentos
Geraisteraa duragdo de 60 minutos,
e visa avaliar de modo global,
conhecimentos na érea do portugués
e/ou da matemética, de acordo com
o0 nivel de habilitacdo académica de
base legalmente exigivel para a
categoria posta concurso, bem como
conhecimentos atinentes ao direitos
e deveres da Funcdo Publica e
respectiva deontologia profissional,
de acordo com o programa
estabelecido no Despacho n.° 269-

30 de Dezembro de 2003

A/2000, de 10 de Outubro, da
Secretaria Regional do Plano e da
Coordenacao, publicadono  JORAM

Nn.° 206 Il Série, de 26 de Outubro de

2000 e constara das seguintes partes:
Parte sobre 0 dominio dalingua
portuguesa, designadamente,
atraves da interpretacdo de
textos e desenvolvimento de
assuntos,

- Parte sobre conhecimentos de
aritmética ou matemética;

- Parte relativa aos Direitos e
Deveres da Fungdo Publica,
respeitando todos ou aguns dos
seguintes assuntos: Acesso a
Func@o Publica; Formas de
constituicdo, extin¢do e modi-
ficagdo darelagdo juridica de
emprego na Administragdo
Plblica; Regime juridico dos
hor&rios de trabalho na
Administracdo PUblica; Regi-
me do direito afériasfaltase
licengas dos funcionarios e
agentes, Estruturadas carreiras
da Funcéo Publica; Estruturado
estatuto remuneratério do
funcionaismo publico; Instru-
mentos de mobilidade dos
funcionarios e agentes; Regime
do exercicio de funcdes
publicas. incompatibilidades e
acumulacoes legal-mente
permitidas;

- Parte relativa a deontologia
profissional do funcionério
publico - questionario a elabo-
rar de entre os seguintes assun-
tos: Deveres gerais dos funcio-
nérios e agentes; Responsabili-
dade disciplinar, designada-
mente, 0S Seus Pressupostos,
limites e exclusdo; Tipologia
das infracgdes e penas discipli-
nares; Deontologia do servico
publico e proteccéo dos direitos
e interesses dos cidadaos.

8.1.3- A Prova Escrita de Conhecimentos

Especificos tera a duracdo de 60
minutos e versara sobre alguns dos
seguintes temas, de acordo com
programa estabelecido no Despacho
Conjunto das Secretarias Regionais
do Plano e da Coordenacdo e de
Educacdo, publicado no JORAM n.°
240, 1| Série, de 15 de Dezembro de
1999:
A - Regime Juridico da Funcdo
Pdblica
1) Estrutura organica da
Secretaria  Regional  de
Educaco;
2) OrgénicalEstrutura do
respec-tivo servico;
3) Nocdo de funciond
rio/agente;
4) Recrutamento e Selec¢ao;
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5) Férias, faltas e licencas;

6) Provimento e Posse;

|7é Duraco e horario de traba-

0O,

8; Progressio e Promog&o;

9) Regime Disciplinar;

10) Cadigo de Procedimento

Administrativo;

11) Pessoal Discente.

Formagdo e aperfeicoamento

profissional: Pessod discente

como destinatario

Contabilidade Publica

1) Servigos Publicos:

a) Nocéo e abjectivos;

b) Necessidades satisfeitas

por servicos publicos;

¢) de Administracdo e sua

caracterizag&o.

2) Despesas e receitas publi-

cas.

a) NocOes elementares sobre

classificacOes legais;

b) Classificacdo organica,

econdémica e funcional.

3) Orcamento de Estado:
Nocao, principios e regras,

b) Dotacdes, orcamentos e

Seu controle;

¢) Regime duodecima e sua

inscricao;

d; Cabimento.

4) Realizacao de despesas:

a) Aquisicdo de bens e servi-

COS;

b) Fases da realizagdo de
despesas;

¢) Prazos para liquidacso;

d) Reposicdo de saldos.

5) Plano Oficia de Contabili-
dade Publica

ag Elaboracéo do balanco;

b) Elaboracdo da demonstra-
¢ao de resultados;

c) Critérios de valorimétrica;
d) Principios contabilisticos.
Organizagdo e Técnicas de
Arquivo:

1; Documentos:

a) Conceito e tipos de docu-
mentos.

23 ClassificagOes:

b) Conceito e tipos de classi-
ficacdo.

3) Arquivo:

¢) Conceito e tipos de arqui-

VO;

d) Instalagcdes do arquivo;

€) Equipamento do arquivo;

f) Funcionamento do arquivo.
Cadastro de inventariacao dos
bens moveis do Estado:

a) Objectivo;

b) Ficha de Identificacdo a
nivel do sistema de controlo
profi-ssional;

¢) Recepcdo quantitativa e
qualitativa.

814- Cada uma das provas de
conhecimentos acima referida sera

8.2-

8.3-

8.4 -

8.5-

eliminatéria de “per s”, consi-
derando-se excluidos os candidatos
que obtenham em qualquer delas
classificac8o inferior a 10 valores,
considerando-se como tal por
arredondamento, as classificagoes
inferiores a9,5 valores.

815- A Entrevista Profissiona de
Seleccdo tera a duracdo de 20
minutos e procurard avaliar numa
relacdo interpessoal e de forma
objectiva e sistemética, as aptiddes
profissionais e pessoais dos
candidatos, apreciando os seguintes
factores:

- Interesse - esforco de aperfei-
goamento na preparacdo e
execucdo do trabalho;

- Sociabilidade - capacidade de
relacionamento e de
cooperagdo com 0S Outros;

- Responsabilidade - dedicacao
e valor atribuido as tarefas e
grau de seguranca no posto de
trabalho;

- Conhecimento do trabalho -
fundamentacdo tedrica e
metodol 6gica paraa preparacio
e execucdo do trabaho.

A documentacdo relativa ao programa das
provas de conhecimentos podera ser
consultada e adquirida na Direccdo Regional
de Administracdo Educativa, sita ao Edificio
Oudinot 4.° andar, e na Delegacdo Escolar da
Calheta, sita a0 Largo da Fonte — Vila da
Calheta, durante as horas de expediente.

Os resultados obtidos pela aplicacdo dos
meétodos de selecgdo indicados no n.° 8 serdo
classificados de 0 a 20 valores.

Os coeficientes de ponderacdo para 0s
métodos de seleccdo utilizados sdo os
seguintes:

Avaliacdo Curricular - 3

b) Prova Escrita de Conhecimentos
Gerais- 1

C) Prova Escrita de Conhecimentos
Especificos - 2

d) Entrevista Profissonal de Seleccdo - 2

A classificagdo final resultard da média
aritmética ponderada das classificacdes
obtidas pelos métodos de seleccéo referidos,
nos termos da expressdo abaixo indicada,
constando da acta de reunido do juri o
sistema de classificac8o final, bem como os
respectivos critérios de avaliagdo, sendo a
mesma facultada aos candidatos sempre que
solicitada

CF.=3A.C+PE.CG. +82P.E.C.E. + 2E.PS,

Formalizag&@o de candidatura - De harmonia com as
disposicdes aplicaveis deverdo os candidatos
entregar pessoalmente mediante recibo ou remeter
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pelo correio, com aviso de recepcdo ao Director
Regional de Administragdo Educativa, “o modelo
tipo” que sera adquirido na Secretaria Regional de
Educacdo - Direc¢do Regiona de Administracdo
Educativa, sitaao Edificio Oudinot, 4 .° andar - 9000
Funchal ou na Delegacéo Escolar Delegagéo Escolar
da Calheta, sitaao Largo da Fonte - Vila da Calheta
ou requerimento feito em papel de formato A4,
branco ou cor pdlida, solicitando a admissdo ao
concurso, devendo estes serem acompanhados sob
pena de exclusdo, dos seguintes documentos:

9.1- Identificacdo completa;

9.2- Caertificado de Habilitagdes Literarias ou
declaragdo passada pelo  respectivo
estabelecimento de ensino;

9.3- Declaragdo comprovativa da experiéncia
profissional nareferidaarea, caso apossuam,
passada por entidade competente;

9.4- Curriculum Vitae detalhado, actualizado e
datado onde congtem os seguintes eementos, 0s
quais, no entanto, sO poderao ser tidos em conta
pelo jari se devidamente comprovados:
habilitagtes literérias, profissionais
(especidizaghes, edtagios, seminarios, accdes
deformacao, etc., com referénciaa suaduracéo
em dias e horas), experiéncia profissional, bem
como outros elementos que os candidatos
entendam dever apresentar e que considerem
rel evantes para a apreciacdo do seu mérito, ou
de constituirem motivo de preferéncialegal.

A declaragdo de dispensa dos documentos
comprovativos da situacdo do candidato referido no
modelo tipo de requerimento de admissdo ao
concurso, ndo dispensa que o candidato apresente 0s
comprovativos  referentes aos  documentos
constantes nos pontos 9.2, 9.3 e 9.4 do presente aviso
de abertura.

iA_s falsas declaracfes serdo punidas nos termos da
ei.

De harmonia com o disposto no n.°3 do art.° 3.° do
Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de Fevereiro, aplicado
a RAM pelo Decreto Legislativo Regional n.°
25/200UM de 24 de Agosto, o candidato com
deficiéncia tem preferéncia em igualdade de
classificac8o, a qual prevalece sobre qualquer outra
preferéncia legal. Persistindo igualdade de
classificagdo observar-se-4 0 disposto nos nimeros 2
e 3 do art.° 37 do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de
Julho.

A constituicdo do JUri serd a seguinte:

Presidente:

- Jodo Manuel Almeida Estanqueiro - Director
de Servicgos de Gestdo de Recursos Humanos
de Pessoal Docente da Direccéo Regional de
Administracdo Educativa.

Vogais Efectivos:

- Maria Regina F. Capelo - Delegada Escolar
da Calheta;

- Ema Paula Olim Abreu Figueira - Técnico

14 -
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Superior Principal da Direccdo Regiona de
Administracdo Educativa

Vogais Suplentes:

- Filomena do Carmo Jardim - Chefe de
Departamento de Apoio Administrativo -
PND da Direccdo Regional de Administracdo
Educativa;

- Maria Luisa Pereira Oliveira Rocha - Chefe
de Seccédo da Delegacdo Escolar da Calheta.

13.1- O Presidente do Jari sera substituido nas suas
fatas e impedimentos pelo 1.° Voga

Efectivo.

A relagdo de candidatos admitidos e a lista de
classificacdo final do concurso ser8o afixadas, no
prazo legal estabelecido, na Direccdo Regiona de
Administracdo Educativa, sita ao Edificio Oudinot,
4° andar — Funchal e na Delegacdo Escolar da
Calheta, sita ao Largo da Fonte — Vila da Calheta.

Os candidatos cujos processos ndo estejam
instruidos nos termos deste aviso serdo excluidos da
admissao ao concurso.

Funchal, 23 de Dezembro de 2003.

O DIRECTOR REGIONAL DE ADMINISTRACAO EDUCATIVA,
Jorge Manuel da Silva Morgado

1-

Aviso

Faz-se publico que por meu despacho, de 2003/12/22,
no uso da del egacdo de competéncias prevista no ponto
1.1 do Despacho n.° 50/2001, de 19 de Outubro do
Secretério Regiona de Educagéo, publicado no JORAM,
n.2 213, Il Série, de 6 de Novembro, se encontra aberto
pelo prazo de 10 dias (teis a contar da data de
distribuicdo do presente aviso na Il Série do Jornal
Oficid da rRAM, concurso externo de ingresso, para
preenchimento de 2 vagas de Assistente de
Administracdo Escolar, no quadro de vinculacdo de
pessoad ndo docente da &rea escolar do Funchd -
Secretaria Regional de Educacdo, constante do mapa
anexo a Portarian.® 107/2001, de 20 de Setembro, que
alterou 0 quadro de pessoa dos estabelecimentos
publicos de educagdo pré-escolar e do ensno nao
superior da RAM criado pelo Decreto Legidativo
Regional n.° 25/2000/M, de 15 de Setembro.

Os lugares postos a concurso encontram-se
descongel ados nos termos do Despacho Normativo n.2
2/2003, de 21 de Abril, publicado no JORAM Nn.° 53, |
Série, de 19 de Maio.

Lei aplicave - O presente concurso rege-se pelo
Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, conjugado com
aResolucdo n.° 1014/98, de 6 de Agosto, publicadano
JORAM, | Série, n.°53, Decreto Legidativo Regiona n.°
25/2000/M, de 15 de Setembro, Portarian.® 107/2001,
de 20 de Setembro, Portarian.® 86/2001, de 26 de Julho,
Decreto-Lei n.° 353-A/89, de 16 de Outubro, com as
ateragbesintroduzidas pelo Decreto-Le n.°420/91, de
29 de Outubro, Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de
Dezembro, aterado pela Lei n.° 44/99, de 11 de
Junho, Decreto-Lei n.° 442/91, de 15 de Novembro,
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com alteracdes introduzidas Decreto-L el n.° 6/96, de
31 de Janeiro.

Prazo de vaidade - O concurso é vdlido para o
preenchimento das vagas existentes e das que vierem
a ocorrer no prazo de um ano, contado a partir da
data da distribuicao/afixacdo da lista de classificagdo
final dos candidatos.

Condices de candidatura - Poderdo candidatar-se 0s
individuos com vinculo ou ndo a Funcdo Plblica,
que satisfacam 0s seguintes requisitos gerais e
especiais até ao termo do prazo fixado para
apresentacdo das candidaturas:

5.1- Requisitosgerais:

5.1.1- Ter nacionalidade portuguesa, salvo
nos casos exceptuados por lei
especial ou convencgdo interna-
cional;

5.1.2- Ter 18 anos completos;

5.1.3 - Possuir as habilitagtes literarias e ou
profissionais legalmente exigidas
para o desempenho do cargo;

5.1.4- Ter cumprido os deveres militares
ou de servico civico, quando
obrigatorio;

5.1.5- N&o estar inibido do exercicio de
fungdes publicas ou interdito para o
exercicio das funcbes a que se
candidata;

5.1.6 - Possuir a robustez fisica e o perfil
psiquico indispensével ao exercicio
da funcéo e ter cumprido as leis de
vacinagdo obrigatoria.

5.2- Requisitos especiais. Individuos possuidores
de 11.° ano de escolaridade completo ou
equivalente.

Contetido funcional do lugar a preencher - O Assigtente
de Administracdo Escolar desempenha, (sob orientacdo
do chefe de servigos de administragéo escolar), funcoes
de natureza executiva, enquadradas com instrucBes
gerais e procedimentos bem definidos, relativas auma
ou mas é&eas de actividade administrativa,
designadamente, gestdo de alunos, pessoal, orcamento,
contabilidade,  patrimoénio,  aprovisionamento,
scretaria, arquivo e expediente.

Local detrabalho e vencimento - O local de trabalho
seranas escolas do 1.° ciclo do ensino basico na &rea
escolar do Funchal e os lugares a preencher teréo o
vencimento correspondente ao escaldo 1 da categoria,

nos termos do Decreto-Lei n.° 353-A/89, de 16 de
Outubro, com as dteragfes introduzidas pelo Decreto-
Lel n.°404-A/98, de 18 de Dezembro, aterado pelaL e

Nn.° 44/99, de 11 de Junho, e do art.° 41 do Decreto-L i

n.° 54/2003 de 26 de Marco sendo as respectivas
condicdes de trabal ho as genericamente em vigor para
os funcionérios da Administragdo Publica.

00

8-

Os métodos de seleccdo a utilizar no concurso
referido serdo os seguintes:
a) Avaliagéo Curricular (A.C.);

b) Prova Escrita de Conhecimentos Gerais (1.2
fase) (PECG);
C) Prova Escrita de Conhecimentos Especificos

(22fase) (PE.CE.).
d) Entrevista Profissional de Seleccdo (E.P.S)
8.1- Os métodos de seleccdo indicados no n.° 8
consistirdo no seguinte:

8.1.1- A Avadliacdo Curricular consistirdem

avdiar as aptidbes profissonais dos
candidatos ponderando de acordo com
as exigéncias dafuncdo, a habilitagéo
académica de base, onde se ponderara
atitularidade de um grau académico
Ou a sua equiparacdo legalmente
reconhecida; aformacao profissiond,
em que se ponderardo as acgdes de
formacdo e aperfeicoamento profi-
ssional relacionadas com a &ea
funciona do lugar posto aconcurso ea
experiéncia profissond, em que se
ponderard o desempenho efectivo de
fungbes na &rea de actividade para que
0 concurso é aberto, devendo ser
avaliada, designadamente, pela sua
natureza e durac&o.
S0 serdo avaliados os curriculos dos
candidatos que obtenham classificagéo
igual ou superior a 9,5 valores nos
restantes métodos de seleccdo do
presente concurso

8.1.2- A Prova Escrita de Conhecimentos

Geraisterd a duracdo de 60 minutos,

e visa avaliar de modo global,

conhecimentos na area do portugués

e/ou da matemética, de acordo com

o nivel de habilitagdo académica de

base legalmente exigivel para a

categoria posta concurso, bem como

conhecimentos atinentes ao direitos

e deveres da Funcdo Publica e

respectiva deontologia profissional,

de acordo com o programa

estabelecido no Despacho n.° 269-

A/2000, de 10 de Outubro, da

Secretaria Regional do Plano e da

Coordenacdo, publicado no JORAM

n.° 206 Il Série, de 26 de Outubro de

2000, e constara das seguintes

partes:

- Parte sobre o dominio da

lingua portuguesa, designada-

mente, através da interpre-
tacéo de textos e desenvolvi-
mento de assuntos;

- Parte sobre conhecimentos de
aritmética ou matemética;

- Parte relativa aos Direitos e
Deveres da Fungdo Publica,
respeitando todos ou dguns dos
seguintes assuntos: Acesso a
Funcdo Pudblica; Formas de
congtituicdo, extincdo e
modificacdo darelagdo juridica



10-S

N(mero 247

de emprego na Administracéo
Plblica; Regime juridico dos
horérios de trabaho na
Adminigtracdo Publica; Regi-
me do direito aférias faltas e
licengas dos funcionarios e
agentes; Estrutura das carreiras
da Funcéo Publica; Estruturado
estatuto remuneratério do
funcionalismo publico; Instru-
mentos de mobilidade dos
funcionérios e agentes; Regime
do exercicio de funcdes
publicas: incompetibilidades e
acumul acdes |legd mente permi-
tides;

- Parte relativa a deontologia
profissional do funcionario
publico - questiondrio a
elaborar de entre os seguintes
assuntos. Deveres gerais dos
funcion&rios e  agentes;
Responsabilidade disciplinar,
designadamente, o0s seus
pressupostos, limites e exclu-
s80; TipologiadasinfracgBes e
penas disciplinares; Deonto-
logia do servico publico e
proteccBo dos direitos e
interesses dos cidaddos.

8.1.3- A Prova Escrita de Conhecimentos

Especificos tera a duracdo de 60
minutos e versara sobre alguns dos
seguintes temas, de acordo com
programa estabel ecido no Despacho
Conjunto das Secretarias Regionais
do Plano e da Coordenacdo e de
Educacgo, publicado no JorRAM n.°
240, || Série, de 15 de Dezembro de
1999:
A- Regime Juridico da Fungdo
Plblica
1) Estrutura orgénica da
Secretaria Regional de Educa-

gm!

2) OrgénicalEstrutura do res-
pectivo servico;

3) Nocdo de funcionario/agen-
te

4) Recrutamento e Selec¢ao;

5) Férias, faltaselicencas;

6) Provimento e Posse;

7) Duragdo e horério de traba-
Iho;

8) Progressdo e Promogao;

9) Regime Disciplinar;

10) Cdédigo de Procedimento
Adminigtrativo;

11) Pessod Discente.

B- Formacdo e aperfeicoamento
profissonal: Pessoal discente
como destinatério

C-  Contabilidade Piblica
1) Servigos Piblicos:

a) Nocao e objectivos,
b) Necessidades satisfeitas por
sarvigos publicos;

Il
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¢) Regime de Administracdo e
Sua caracterizacéo.

2) Despesas e receitas plblicas:
a) Nocles eementares sobre
classficagbeslegais,

b) Classificacdo organica,
economicaefunciond.

3) Orgamento de Estado:

a) Noc&o, principios eregras,
b) Dotaces, orcamentos e seu
controle;

) Regime duodecimd e sua

inscricao;
d) Cabimento.

4) Realizaggo de despesas:
Aquisicio debensesen/lgos
b) Fases daredizacéo de despe-
s,
g)) Erazos pars(tjllcg ((Jlja;ao
le saldos.
5) F?agggglud de Contabi-
lidade Pablica
a) Elaboracdo do balanco;
b) Elaboracéo da demonstragéo
deresultados;
¢) Critérios de valorimétrica;
d) Principios contabilisticos.
D- Organizacdo e Técnicas de
Arquivo:
1) Documentos:
a) Conceito e tipos de docu-
mentos.
2) ClassificagOes:
b) Conceito e tipos de classi-
ficagéo.
3) Arquivo:
¢) Conceito etipos de arquivo;
Instal agBes do arquivo;
€) Equipamento do arquivo;
f)Funcionamento do arquivo.
E- Cadastro deinventariacdo dos
bens méveis do Estado:
a) Objectivo;
b) Fichade | dentificacdo anivel
do sstema de controlo profi-
ssondl;
c) Recepcdo quantitativa e
qualitativa.

Cada uma das provas de
conhecimentos acima referida sera
eliminatdriade “per §”, considerando-
se excluidos os candidatos que
obtenham em quaquer delas class-
ficagdo inferior a 10 vaores, cons-
derando-se como tal por arredon-
damento, as classficagbesinferioresa
9,5 vaores.

A Entrevista Profissiona de
Seleccdo tera a duragdo de 15
minutos e procurard avaliar numa
relagdo interpessoal e de forma
objectiva e sistemdtica, as aptidbes
profissionais e pessoais dos
candidatos, apreciando 0s seguintes
factores:

- Interesse - esforgo de aperfei-
gcoamento na preparacdo e
execucdo do trabal ho;

- Saociabilidade - capacidade de
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relacionamento e de
cooperagdo com 0S Outros;
- Responsabilidade - dedicacdo
e valor atribuido as tarefas e
grau de seguranca no posto de
trabalho;
- Conhecimento do trabaho -
fundamentaggo tedrica e meto-
dolégica para a preparagéo e
execucdo do trabaho.
8.2- A documentacdo relativa ao programa das
provas de conhecimentos poderd ser
consultada e adquirida na Direcggo Regional
de Administragdo Educativa, sito ao Edificio
Oudinot 4.° andar, e na Delegacéo Escolar do
Funchal, sito a Rua das Hortas, n.° 16 — 1.9,
durante as horas de expediente.
8.3- Os resultados obtidos pela aplicacdo dos
meétodos de selecgdo indicados no n.° 8 serdo
classificados de 0 a 20 valores.
84- Os coeficientes de ponderacdo para os
métodos de seleccdo utilizados sdo os
seguintes:
a) Avaliacéo Curricular - 3
b) Prova Escrita de Conhecimentos
Gerais- 1
c) Prova Escrita de Conhecimentos
Especificos - 2
d) Entrevista Profissional de Seleccéo -
2
85- A classificagdo fina resultard da média
aritmética ponderada das classificacbes
obtidas pelos métodos de seleccéo referidos,
nos termos da expressdo abaixo indicada,
constando da acta de reunido do juri o
sistema de classificacéo final, bem como os
respectivos critérios de avaliagdo, sendo a
mesma facultada aos candidatos sempre que
solicitada.
CF.=3A.C+PE.CG.+2PE.CE. +2EPS,
8

Formalizag&o de candidatura - De harmonia com as
disposicOes aplicaveis deverdo os candidatos
entregar pessoalmente mediante recibo ou remeter
pelo correio, com aviso de recepcdo ao Director
Regional de Administracdo Educativa, “o0 modelo
tipo” que sera adquirido na Secretaria Regiona de
Educacéo - Direcgdo Regional de Administracdo
Educativa, sito ao Edificio Oudinot, 4 .° andar - 9000
Funchal e na Delegacdo Escolar Delegacdo Escolar
do Funchal, sito a Rua das Hortas, n.° 16 - 1.° ou
requerimento feito em papel de formato A4, branco
ou cor pdlida, solicitando a admissdo a0 concurso,
devendo estes serem acompanhados sob pena de
exclusdo, dos seguintes documentos:

9.1- Identificagdo completa;
9.2- Certificado de HabilitacBes Literarias;
9.3- Declaragdo comprovativa da experiéncia

profissional nareferida area, caso a possuam,
passada por entidade competente;

10-

11 -

12 -

13

14-

9.4- Curriculum Vitae detalhado, actudizado e
datado onde constem os seguintes elementos,
0S quais, no entanto, so poder&o ser tidos em
conta pelo jari se devidamente
comprovados.  habilitagbes literarias,
profissionais (especializacdes, estagios,
semindrios, accoes de formacdo, etc., com
referéncia & sua duracdo em dias e horas),
experiéncia profissional, bem como outros
elementos que os candidatos entendam dever
apresentar e que considerem relevantes para
a apreciacdo do seu mérito, ou de
constituirem motivo de preferéncia legal.

A declaracdo de dispensa dos documentos
comprovativos da situacdo do candidato referido no
modelo tipo de requerimento de admissdo ao
concurso, ndo dispensa o candidato de apresentar os
documentos solicitados nos pontos 9.2, 9.3 € 9.4 do
presente aviso de abertura até ao fim do prazo de
entrega das candidaturas.

As falsas declaracfes serdo punidas nos termos da
lei.

De harmonia com o disposto no n.°3 do art.° 3.° do
Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de Fevereiro, aplicado
a RAM pelo Decreto Legislativo Regional n.°
25/200U/M de 24 de Agosto, o candidato com
deficiéncia tem preferéncia em igualdade de
classificagdo, a qual prevalece sobre qualquer outra
preferéncia legal. Persistindo igualdade de
classificacéo observar-se-a o disposto nos nimeros 2
e 3 do art.’ 37 do Decreto-Lel n.° 204/98, de 11 de
Julho.

A constituicdo do Jari serd a seguinte:

Presidente:

- Maria do Livramento Brazdo Andrade Silva
- Director de Servicos de Gestdo de Recursos
Humanos de Pessoal Ndo Docente da
Direccdo Regiona de Administracéo
Educativa.

Vogais Efectivos:

- Maria Heliodora Fernandes Paermo -
Delegada Escolar do Funchal

- Maria Isabel do Espirito SantoTécnico
Superior de 1.2 Classe da Direccéo Regional
de Administracdo Educativa.

Vogais Suplentes:

- Filomena do Carmo Jardim - Chefe de
Departamento de Apoio Administrativo -
PND da Direccdo Regional de Administracéo
Educativa

- Universa Saudade G. Pereira - Chefe de
Seccdo da Delegacdo Escolar do Funchal.

13.1- O Presidente do Jari serasubstituido nas suas
fatas e impedimentos pelo 1.° Voga
Efectivo.

A relagdo de candidatos admitidos e a lista de
classificagdo final do concurso ser8o afixadas, no
prazo legal estabelecido, na Direccdo Regiona de
Administragdo Educativa, sito ao Edificio Oudinot,
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4° andar - Funchal e na Delegacdo Escolar do
Funchal, sito a Rua das Hortas, n.° 16 - 1.°

Os candidatos cujos processos ndo estejam
instruidos nos termos deste aviso serdo excluidos da
admissdo ao concurso.

Funchal, 23 de Dezembro de 2003.

O DIRECTOR REGIONAL DE ADMINISTRAGAO EDUCATIVA,
Jorge Manuel da Silva Morgado

Aviso

Faz-se publico que por meu despacho, de
2003/12/22, no uso da delegacdo de competéncias
previstas no ponto 1.1 do Despacho n.° 50/2001, de
19 de Outubro, do Secretario Regional de Educacéo
publicado no JoRAM n.° 213, Il Série, de 6 de
Novembro, se encontra aberto pelo prazo de 10 dias
Uteis a contar da data de distribuicdo do presente
aviso na |l Série do Jornal Oficial - da RAM,
concurso externo de ingresso, para preenchimento de
1vagadeAuxiliar de Apoio, no quadro de pessoal da
Escola Basica dos 2.° e 3.° Ciclos do Canica -
Secretaria Regional de Educacdo, constante no mapa
anexo a Portaria n.° 107/2001, de 20 de Setembro,
que aterou o quadro de pessoal dos
estabel ecimentos publicos de educacdo pré-escolar e
do ensino ndo superior daRAM criado pelo Decreto
Legislativo Regiona n.° 25/2000/M, de 15 de
Setembro.

O lugar posto a concurso encontra-se descongelado
nos termos do Despacho Normativo n.° 2/2003, de
21 de Abril, publicado no  JORAM n.° 53, | Série,
de 19 de Maio.

Lei aplicavel - O presente concurso rege-se pelo
Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, conjugado
com a Resolucdo n.° 1014/98, de 6 de Agosto,
publicada no  JORAM, | Série, n.° 53, Decreto
Legislativo Regional n.° 25/2000/M, de 15 de
Setembro, alterado pela Portaria n.° 107/2001, de 20
de Setembro, Portaria n.° 86/2001, de 26 de Julho,
Decreto-Lei n.° 353-A/89, de 16 de Outubro, com as
ateracOes introduzidas pelo Decreto-Lel n.° 420/91,
de 29 de Outubro, Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18
de Dezembro, com as ateracBes introduzidas pela
Lei n° 44/99, de 11 de Junho, Decreto-Lei n.
442/91, de 15 de Novembro, com as alteracdes
introduzidas pelo Decreto-Lei n.° 6/96, de 31 de
Janeiro.

Prazo de validade - O concurso € vdido para o
preenchimento davaga e das que vierem a ocorrer no
prazo de um ano, contado a partir da data da
distribuicao/afixacdo da lista de classificagdo final
dos candidatos.

Condicdes de candidatura - Poder&o candidatar-se os
individuos com vinculo ou ndo a Fungdo Publica,
gue satisfacam 0s seguintes requisitos gerais e
especiais até ao termo do prazo fixado para a
apresentacdo das candidaturas:

5.1- Requisitosgerais:

30 de Dezembro de 2003

5.1.1- Ter nacionalidade portuguesa, salvo
nos casos exceptuados por lei
especial ou convencdo Interna-
cional;

5.1.2- Ter 18 anos completos,

5.1.3- Possuir as habilitagtes literarias e ou
profissionais legalmente exigidas
para o desempenho do cargo;

5.1.4- Ter cumprido os deveres militares
ou de servico civico, quando
obrigatério;

5.1.5- N&o estar inibido do exercicio de
fungdes publicas ou interdito para o
exercicio das fungdes a que se
candidata;

5.1.6 - Possuir a robustez fisica e o perfil
psiquico indispensavel ao exercicio
da fungdo e ter cumprido as leis de
vacinagdo obrigatdria.

5.2- Requisito Especial: Individuos possuidores
da escolaridade obrigatéria, conforme a
idade dos candidatos.

Conteido funcional do lugar a preencher - Ao
Auxiliar de Apoio compete, genericamente,
colaborar na preparagdo dos trabalhos na cozinha,
bem como proceder a limpeza, arrumacgdo e
vigilancia do estabel ecimento de ensino.

Local de trabalho e vencimento - O local de trabaho
seré na Escola Bésica dos 2.° e 3.° Ciclos do Canical
e 0 lugar a preencher terd o vencimento
correspondente ao escaldo 1 dacategoria, nos termos
do Decreto-Lel n.° 353-A/89, de 16 de Outubro, com
as dteracles introduzidas pelo Decreto-Lei n.° 404-
A/98, de 18 de Dezembro alterado pelaLei n.° 44/99,
de 11 de Junho, Decreto Legidativo Regional n.°
25/2000/M, de 15 de Setembro, Portaria n.°
107/2001, de 19 de Setembro, e art.° 41.° do Decreto-
Lei n° 54/2003, de 28 de Marco, sendo as
respectivas condic6es de trabalho as genericamente
em vigor para os funcionarios da Administracdo
Publica

Os métodos de seleccdo a utilizar no concurso

referido seréo os seguintes:

a) Prova Escrita de Conhecimentos Especificos
(PECE )

b) Entrevista Profissional de Seleccdo (EP.S).

81- A Prova Escrita de Conhecimentos
Especificos é eliminatéria “per d”
considerando-se excluidos os candidatos que
obtenham classificacdo inferior a 10 valores,
entendendo-se por arredondamento as
classificagBes inferiores a 9.5 valores, ndo
sendo realizada a Entrevista Profissiona de
Seleccdo aqueles candidatos excluidos. A
prova acima referida terd a duragdo de 60
minutos, e versarda sobre aguns dos
seguintes temas, de acordo com o programa
estabelecido no Despacho Conjunto das
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Secretarias Regionais do Plano e da

Coordenacdo e de Educacdo, publicado no

JORAM N.° 240, | Série, de 15 de Dezembro

de 1999:

- Estrutura orgénica do servico;

- Colaboracdo com os cozinheiros na
preparacdo dos trabalhos dos
géneros alimenticios destinados a
confeccao;

- Limpeza, arrumacdo e vigilanciados
estabel ecimentos de ensino;

- Controle de entradas e saidas de
pessoas.

8.2- A Entrevista Profissional de Seleccdo tera a
duracdo de 15 minutos e procurara avaliar
numa relacdo interpessoal, de forma
objectiva e sistematica, as aptiddes
profissionais e pessoais dos candidatos,
apreciando os seguintes factores:

- Interesse, esforgo de
aperfeicoamento na preparagdo e
execucao do trabalho;

- Sociabilidade, capacidade de rela
cionamento e de cooperagcdo com 0s
outros;

- Responsabilidade, dedicacéo e valor
atribuido as tarefas e grau de
seguranca no posto de trabalho;

- Conhecimento do trabalho, funda
mentacao tedrica e metodologiapara
apreparacdo e execucdo do trabalho.

8.3- A documentacdo relativa ao programa da

prova de conhecimentos podera ser

adquirido na Escola Basica dos 2.° e 3.°

Ciclos do Canical, sito ao Sitio do Barro -

Canical, durante as horas de expediente.

8.4 - Os resultados obtidos pela aplicagdo dos

meétodos de selecgdo indicados no n.° 8 serdo

classificados de “0 a 20" valores.

85- Os coeficientes de ponderacdo para 0s

métodos de seleccdo utilizados sdo os

seguintes:

C) Prova Escrita de Conhecimentos
Especificos (PECE,) - 3;

d) Entrevista Profissional de Seleccéo
(EPS) -2

86- A classificagdo final resultard da média

aritmética ponderada das classificactes

obtidas pelos métodos de seleccdo referidos,
nos termos da expressdo abaixo indicada,

constando da acta de reunido do jari o

sistema de classificacéo final, bem como os

respectivos critérios de avaliagdo, sendo a

mesma facultada aos candidatos sempre que

solicitada:

CF. =3.PECE.+2.EPS.

5

Formalizag&o de candidatura - De harmonia com as
disposi¢cdes aplicaveis deverdo os candidatos
entregar pessoalmente mediante recibo ou remeter
pelo correio, com aviso de recepcdo a Presidente da
Direccéo Executiva da Escola Béasica dos 2.° e 3.°

00

10-

11 -

12 -

13

14-

Ciclos do Canical, “0 modelo tipo” que sera
adquirido na secretaria da citada escola, sito ao Sitio
do Barro - Canical ou requerimento feito em papel
de formato A4, branco ou cor pdlida, solicitando a
admissdo ap concurso, devendo estes serem
acompanhados dos seguintes documentos:

9.1- Identificacdo completa;

9.2- Caetificado de habilitagbes literarias ou
declaragdo  passada pelo  respectivo
Estabelecimento de Ensino.

A declaracdo de dispensa dos documentos
comprovativos da situagdo do candidato referido no
modelo tipo de requerimento de admissdo ao
concurso, ndo dispensa o candidato de apresentar o
documento referido no ponto 9.2. do presente aviso,
até ao fim do prazo de apresentagéo de candidaturas.

As falsas declaracfes serdo punidas nos termos da
lei.

De harmonia com o disposto no n.°3 do art.° 3.° do
Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de Fevereiro, aplicado
a RAM peo Decreto Legislativo Regiona n.°
25/200/M de 24 de Agosto, o candidato com
deficiéncia tem preferéncia em igualdade de
classificagdo, a qual prevalece sobre qualquer outra
preferéncia legal. Nas restantes situagtes e em caso
de igualdade de classificacdo observar-se-a o
disposto nos nimeros 2 e 3 do art.® 37.° do Decreto -
-Lei n.°204/98, de 11 de Julho.

A constituicdo do JUri seré a seguinte:

Presidente:

- Maria do Livramento Braz&o Andrade Silva
Director de Servicos de Gestdo de Recursos
Humanos PND da Direccdo Regional de
Administracdo Educativa.

Vogais Efectivos:

- Juvelina Perestrelo Pereira - Presidente da
Direcgéo Executiva da Escola Bésica dos 2.°
e 3.° Ciclos do Canical;

- Lisete Maria Carvalho Brazdo Garrido -
Vice- Presidente da Direcgdo Executiva da
EscolaBéasicados 2.°e 3.° Ciclos do Canical.

Vogais Suplentes:

- Jodo Bartolomeu Gouveia Baptista Assessor
da Direccdo Executiva da Escola Basica dos
2.°e3.°Ciclos do Canical;

- Maria Filomena Ribeiro Martins -
Encarregada de Pessoal Auxiliar de Accgéo
Educativa da Escola Bésica dos 2.° e 3.°
Ciclosdo Canical.

O Presidente do JUri ser& substituido nas suas
fatas e impedimentos pelo 1.° Voga
Efectivo.

13.1-

A relacdo dos candidatos admitidos e a lista de
classificag8o fina do concurso serdo afixadas, no
prazo legal estabelecido na Escola Basica dos 2.° €
3.2 Ciclos do Canical, sito ao Sitio do Barro -
Canical.
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Os candidatos cujos processos ndo estegjam
instruidos nos termos deste aviso serdo excluidos da
admissdo ao concurso.

Funchal, 23 de Dezembro de 2003.

O DIRECTOR REGIONAL DE ADMINISTRAGAO EDUCATIVA,
Jorge Manuel da Silva Morgado

Aviso

Faz-se publico que por meu despacho, de
2003/12/22, no uso da delegacdo de competéncias
previstas no ponto 1.1 do Despacho n.° 50/2001, de
19 de Outubro, do Secretério Regional de Educacdo
publicado no JoraM n.° 213, Il Série, de 6 de
Novembro, se encontra aberto pelo prazo de 10 dias
Uteis a contar da data de distribuicdo do presente
aviso na Il Série do Jorna Oficia - da RAM,
concurso externo deingresso, para preenchimento de
2 vagas de Auxiliar de Apoio, no quadro de pessoal
da Escola Basica dos 2.° e 3.° Ciclos do Canico -
Secretaria Regional de Educacdo, constante no mapa
anexo a Portaria n.° 107/2001, de 20 de Setembro,
que aterou o quadro de pessoal dos estabeleci-
mentos publicos de educacéo pré-escolar e do ensino
ndo superior da RAM criado pelo Decreto Legida
tivo Regional n.° 25/2000/M, de 15 de Setembro.

Os lugares postos a concurso encontram-se
descongelados nos termos do Despacho Normativo
n.° 2/2003, de 21 de Abril, publicado no JorRAM n.©
53, | Série, de 19 de Maio.

Lei aplicavd - O presente concurso rege-se pelo
Decreto-Lei n.°204/98, de 11 de Julho, conjugado com
aResolucdo n.° 1014/98, de 6 de Agosto, publicadano
JORAM, | Série, n.° 53, Decreto Legidativo Regiona n.°
25/2000/M, de 15 de Setembro, aterado pela Portaria
n.° 107/2001, de 20 de Setembro, Portaria n.° 86/2001,
de 26 de Julho, Decreto-Lei n.° 353-A/89, de 16 de
Outubro, com as alteracBes introduzidas pelo Decreto-
-Lei n.°420/91, de 29 de Outubro, Decreto-Lel n.° 404-
-A/98, de 18 de Dezembro, com as alteracfes
introduzidas pelaLe n.°44/99, de 11 de Junho, Decreto-
-Lei n.°442/91, de 15 de Novembro, com as dteraces
introduzidas pelo Decreto-Lei n.° 6/96, de 31 de
Janeiro.

Prazo de validade - O concurso € vdido para o
preenchimento das vagas e das que vierem a ocorrer
no prazo de um ano, contado a partir da data da
distribuicdo/afixac8o da lista de classificagdo final
dos candidatos.

Condicdes de candidatura - Poderdo candidatar-se 0s

individuos com vinculo ou ndo a Fungdo Publica,

que satisfacam 0s seguintes requisitos gerais e

especiais até ao termo do prazo fixado para a

apresentacdo das candidaturas:

5.1- Requisitosgerais.

5.11- Te naciondidade portuguesa, salvo
nos casos exceptuados por lei especia
ou convencdo internacional;

00
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5.1.2- Ter 18 anos completos;

5.1.3- Possuir as habilitagdes liter&riase ou
profissionais legalmente exigidas
para o desempenho do cargo;

5.1.4- Ter cumprido os deveres militares
ou de servico civico, quando
obrigatorio;

5.15- N&o estar inibido do exercicio de
funcBes publicas ou interdito para o
exercicio das fungdes a que se
candidata;

5.1.6 - Possuir a robustez fisica e o perfil
psiquico indispensavel ao exercicio
da funcdo e ter cumprido as leis de
vacinagdo obrigatoria.

5.2- Requisito Especial: Individuos possuidores
da escolaridade obrigatéria, conforme a
idade dos candidatos.

Contetdo funcional do lugar a preencher - Ao
Auxiliar de Apoio compete, genericamente,
colaborar na preparacdo dos trabalhos na cozinha,
bem como proceder a limpeza, arrumagdo e
vigilancia do estabelecimento de ensino.

Local detrabalho e vencimento - O local de trabalho
sera na Escola Basica dos 2.° e 3.° Ciclos do Canico
e 0 lugar a preencher terd 0 vencimento
correspondente ao escaldo 1 da categoria, nos termos
do Decreto-Lei n.° 353-A/89, de 16 de Outubro, com
as dteracOes introduzidas pelo Decreto-Lei n.° 404 -
-A/98, de 18 de Dezembro dterado pela Lei n.°
44799, de 11 de Junho, Decreto Legidlativo Regional
n.° 25/2000/M, de 15 de Setembro, Portaria n.°
107/2001, de 19 de Setembro, e art.°41.° do Decreto-
-Lei n.° 54/2003, de 28 de Marco, sendo as
respectivas condictes de trabalho as genericamente
em vigor para os funcionarios da Administracdo
Publica

Os métodos de seleccdo a utilizar no concurso
referido serdo os seguintes:
a) Prova Escrita de Conhecimentos Especificos
(PECE.);
b) Entrevista Profissional de Seleccéo (E.P.S).
81l- A Prova Escrita de Conhecimentos
Especificos é eliminatéria “per d”
considerando-se excluidos os candidatos que
obtenham classifi-cagéo inferior a 10
valores, entendendo-se por arredondamento
as classificagdes inferiores a 9.5 valores, ndo
sendo realizada a Entrevista Profissiona de
Seleccdo aqueles candidatos excluidos. A
prova acima referida terd a durag@o de 60
minutos, e versara sobre alguns dos
seguintes temas, de acordo com o programa
estabelecido no Despacho Conjunto das
Secretarias Regionais do Plano e da
Coordenacdo e de Educagdo, publicado no
JORAM N.° 240, || Série, de 15 de Dezembro de
1999:
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- Estrutura organica do servico;

- Colaboragdo com os cozinhei-ros na
preparacao dos trabal hos dos géneros
alimenticios destinados a confeccao;

- Limpeza, arrumago e vigilan-ciados

estabel ecimentos de ensino;

- Controle de entradas e saidas de
pessoas.

8.2- A Entrevista Profissona de Sdleccdo terd a
duracdo de 15 minutos e procurardavaiar numa
relacdo interpessoal, de forma objectiva e
sstemdtica, as aptiddes profissonais e pessoais
dos candidatos, apreciando os seguintes
fectores:

- Interesse, esforco de aperfeicoamento
na preparacdo e execucdo do trabaho;

- Sociabilidade, capacidade de rela-
cionamento e de cooperagdo com 0s
outros,

- Responsabilidade, dedicacdo e valor
atribuido astarefas e grau de seguranca
no posto de trabalho;

- Conhecimento do trabalho, funda-
mentacdo tedrica e metodologiaparaa
preparacdo e execucdo do trabalho.

83- A documentacdo relativa a0
programa da prova de conheci-
mentos podera ser adquirido na
EscolaBéasicados 2.°e 3.° Ciclosdo
Canico, sito a Rua Jodo Batista Sa -
Canico, durante as horas de
expediente.

8.4 - Os resultados obtidos pela aplicagdo dos
métodos de selecgdo indicados no n.° 8 serdo
classificados de “0 a 20" valores.

85- Os coeficientes de ponderagdo para 0s
métodos de seleccdo utilizados sdo os
seguintes:

C) Prova Escrita de Conhecimentos
Especificos (PE.CE.,) - 3;

d) Entrevista Profissional de Seleccéo
(EPS) - 2.

86- A classificag@o final resultard da média

aritmética ponderada das classificaces
obtidas pelos métodos de seleccdo referidos,
nos termos da expressdo abaixo indicada,
constando da acta de reunido do jari o
sistema de classificagdo final, bem como os
respectivos critérios de avaliacdo, sendo a
mesma facultada aos candidatos sempre que
solicitada:

CF.=3.PECE.+2EPS

5

Formalizag&o de candidatura - De harmonia com as
disposicBes aplicaveis deverdo os candidatos
entregar pessoalmente mediante recibo ou remeter
pelo correio, com aviso de recepcdo a Presidente da
Direccdo Executiva da Escola Basica dos 2.° e 3.2
Ciclos do Canico, “0 modelo tipo” que sera
adquirido na secretaria da citada escola, sito a Rua
Joao Batista Sa - Canigo ou requerimento feito em

01

10-

11-

12 -

13-

14 -

15-

papel de formato A4, branco ou cor palida,
solicitando a admissdo ao concurso, devendo estes
serem acompanhados dos seguintes documentos:

9.1- Identificacdo completa;

9.2- Certificado de habilitacBes literarias ou
declarac&o passada pelo respectivo
Estabel ecimento de Ensino.

A declaracdo de dispensa dos documentos
comprovativos da situacdo do candidato referido no
modelo tipo de requerimento de admissdo ao
concurso, ndo dispensa o candidato de apresentar o
documento referido no ponto 9.2. do presente aviso,
até ao fim do prazo de apresentacéo de candidaturas.

:IA\_S falsas declaracfes serdo punidas nos termos da
ei.

De harmonia com o disposto no n.°3 do art.° 3.° do
Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de Fevereiro, aplicado
a RAM pelo Decreto Legislativo Regional n.
25/200UM de 24 de Agosto, o candidato com
deficiéncia tem preferéncia em igualdade de
classificagdo, a qual prevaece sobre qualquer outra
preferéncia legal. Nas restantes situagOes e em caso
de igualdade de classificacdo observar-se-a o
disposto nos nimeros 2 e 3 do art.° 37.° do Decreto -
Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.

A constituicao do Jari serd a seguinte:

Presidente:

- Elizabeth Vieira Pereira Gongalves - Chefe de
Divisdo de Recrutamento de Pessoal N&o
Docente - Direcg8o Regional deAdministracéo
Educativa

Vogais Efectivos:

- Armando Anténio Xavier Morgado - Vice-
-Presidente da Direccéo Executiva da Escola
Bésicados 2.° e 3.° Ciclos do Canico;

- Maria Isabel Espirito Santo - Técnica
Superior de 1.2 Classe - Direccdo Regional
de Administracdo Educativa.

Vogais Suplentes:

- Albertina Maria F. c. N. Oliveira Freitas
Presidente da Direc¢do Executiva da Escola
Bésicados 2.° e 3.° Ciclos do CanigoAgostinha
Vieira GouveiaEncarregada de Pessoa -
Auxiliar de Accdo Educativada Escola Basica
dos 2.°e 3. Ciclosdo Canico.

13.1- O Presidente do Juri sera substituido nas suas

fatas e impedimentos pelo 1.° Voga

Efectivo.

A relag8o dos candidatos admitidos e a lista de
classificagdo final do concurso serdo afixadas, no
prazo legal estabelecido na Escola Bésica dos 2.° e
3.° Ciclos do Canico, sito a Rua Jodo Batista Sa -
Canico.

Os candidatos cujos processos ndo estejam
instruidos nos termos deste aviso serdo excluidos da
admissdo ao concurso.
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Funchal, 23 de Dezembro de 2003.

O DIRECTOR REGIONAL DE ADMINISTRACAO EDUCATIVA,
Jorge Manuel da Silva Morgado

Aviso

Faz-se publico que por meu despacho, de 2003/12/22,

no uso da delegacdo de competéncias previstas no ponto
1.1 do Despacho n.° 50/2001, de 19 de Outubro, do
Secretario Regional de Educacdo publicado no JORAM

n. 213, Il Série, de 6 de Novembro, se encontra aberto
pelo prazo de 10 dias (teis a contar da data de
distribuicio do presente aviso na Il Série do Jornd

Oficial - da RAM, concurso externo de ingresso, para
preenchimento de 5 vagas de Auxiliar de Apoio, no
quadro de vinculagdo de pessoa nédo docente da Area
Escolar da Caheta - constante do mapa anexo a Portaria
n.° 107/2001, de 20 de Setembro, que aterou o quadro
de pessoa dos estabel ecimentos publicos de educagdo
pré-escolar e do ensino ndo superior darAM criado pelo
Decreto Legidativo Regional n.° 25/2000/M, de 15 de
Setembro.

De harmonia com o disposto no n.° 2 do art.° 3.° do
Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de Fevereiro, aplicado
a RAM pelo Decreto Legislativo Regiona n.°
25/2001/M, de 24 de Agosto, é garantidaareservade
um lugar para candidatos com deficiéncia.

Os lugares postos a concurso encontram-se
descongelados nos termos do Despacho Normativo
n.°2/2003, de 21 de Abril, publicadono JORAM n.°
53, | Série, de 19 de Maio.

Lei aplicavel - O presente concurso rege-se pelo
Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, conjugado
com a Resolugdo n.° 1014/98, de 6 de Agosto,
publicada no JORAM, | Série, n.° 53, Decreto
Legislativo Regional n.° 25/2000/M, de 15 de
Setembro, alterado pela Portaria n.° 107/2001, de 20
de Setembro, Decreto-Lel n.° 353-A/89, de 16 de
Outubro, com as alteragbes introduzidas pelo
Decreto-Lei n.° 420/91, de 29 de Outubro, Decreto-
-Lel n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro, com as
alteracOes introduzidas pela Lei n.° 44/99, de 11 de
Junho, Decreto-Lei n.° 442/91, de 15 de Novembro,
com as alteracBes introduzidas pelo Decreto-Lel n.°
6/96, de 31 de Janeiro.

Prazo de validade - O concurso é vdlido para o
preenchimento das vagas e das que vierem a ocorrer
no prazo de um ano, contado a partir da data da
distribuicdo/afixacdo da lista de classificagdo final
dos candidatos.

Condicdes de candidatura - Poderdo candidatar-se os

individuos com vinculo ou ndo a Funcdo Plblica,

gque satisfagcam o0s seguintes requisitos gerais e

especiais até ao termo do prazo fixado para a

apresentacdo das candidaturas:

6.1- Requisitosgerais:

6.1.1- Te naciondidade portuguesa, salvo
Nos casos exceptuados por |ei especia
ou convencdo internacional;
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6.1.2- Ter 18 anos completos;

6.1.3 - Possuir as habilitagdes liter&riase ou
profissionais legalmente exigidas
para o desempenho do cargo;

6.1.4- Ter cumprido os deveres militares
ou de servico civico, quando
obrigatdrio;

6.1.5- N&o estar inibido do exercicio de
fungdes publicas ou interdito para o
exercicio das fungdes a que se
candidata;

6.1.6 - Possuir a robustez fisica e o perfil
psiquico indispensavel ao exercicio
da funcdo e ter cumprido as leis de
vacinacdo obrigatoria.

6.2- Requisito Especial: Individuos possuidores
da escolaridade obrigatéria, conforme a
idade dos candidatos.

Conteido funcional do lugar a preencher - Ao
Auxiliar de Apoio compete, genericamente,
colaborar na preparacdo dos trabalhos na cozinha,
bem como proceder a limpeza, arrumagdo e
vigilancia do estabelecimento de ensino.

Local detrabalho e vencimento - O local de trabalho
sera nas escolas do 1.° ciclo da érea escolar da
Calheta e os lugares a preencher terdo o vencimento
correspondente ao escaldo 1 da categoria, nos termos
do Decreto-Lei n.° 353-A/89, de 16 de Outubro, com
as ateragdes introduzidas pelo Decreto-Lei n.° 404-
-A/98, de 18 de Dezembro aterado pela Lei n.
44799, de 11 de Junho, Decreto Legidlativo Regional
n.° 25/2000/M, de 15 de Setembro e artigo n.°41.°do
Decreto-Lei n.° 54/2003, de 26 de Marco, sendo as
respectivas condicfes de trabalho as genericamente
em vigor para os funciondrios da Administragdo
Publica.

Os métodos de seleccdo a utilizar no concurso
referido seréo os seguintes:

Prova Escrita de Conhecimentos Especificos

(PECE.);
b) Entrevista Profissional de Seleccéo (EP.S).
9.1- AProvaEscritade Conhecimentos Especificos
€ eiminatdria de “per s” considerando-se
excluidos os candidatos que obtenham
classificagdo inferior a 10 valores, entendendo-
se por arredondamento as classificagbes
inferiores a 9.5 valores, pelo que apenas serdo
convocados para a Entrevista Profissional de
Seleccdo os candidatos que ndo se encontrem
na Stuacdo acima descrita A prova supra
referidateraaduracio de 60 minutos, e versara
sobre alguns dos seguintes temas, de acordo
com o programa estabelecido no Despacho
Conjunto das Secretarias Regionais do Plano e
da Coordenacéo e de Educacéo, publicado no
JORAM Nn.2 240, || Série, de 15 de Dezembro de
1999:
- Estrutura orgénica do servico;
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- Colaboracdo com os cozinheiros na
preparacdo dos trabalhos dos
géneros aimenticios destinados a
confec¢ao;

- Limpeza, arrumagdo e vigilanciados
estabel ecimentos de ensino;

- Controle de entradas e saidas de
pessoas.

9.2 - A Entrevista Profissond de Sdeccdo terd a
duracéo de 15 minutos e procuraraavaliar numa

relacdo interpessoal e de forma objectiva e

sistemaética, as aptiddes profissionais e pessoais

dos candidatos, apreciando o0s seguintes
factores:

- Interesse - esfor¢o de aperfelcoamento
na preparacao e execucdo do traba ho;

- Sociabilidade - capacidade de relacio-
namento e de cooperagdo com 0s
outros,

- Responsabilidade - dedicagéo e valor
atribuido astarefas e grau de seguranca
no posto de trabalho;

- Conhecimento do trabaho - funda-
mentacao tedrica e metodol dgica para
apreparacao e execucado do trabalho.

9.3- A documentacdo relativa ao programa da
prova de conhecimentos podera ser
consultada e adquirida na Direcgé@o Regional
de Administragdo Educativa, sita ao Edificio
Oudinot, 4.° andar, ou na Delegacdo Escolar
da Calheta sita ao Largo da Fonte - Vilada
Calheta, durante as horas de expediente.
9.4 - Os resultados obtidos pela aplicacdo dos
meétodos de selecgdo indicados no n.° 9 serdo
classificados de “0 a 20" valores.
95- Os coeficientes de ponderacdo para 0s
métodos de seleccdo utilizados sdo os
seguintes:
C) Prova Escrita de Conhecimentos

Especificos- 3
d) Entrevista Profissional de Selecgéo - 2
9.6- A classificacdo final resultard da média
aritmética ponderada das classificacbes
obtidas pelos métodos de selecgéo referidos,
nos termos da expressdo abaixo indicada,
constando da acta de reunio do juri o
sistema de classificacéo final, bem como os
respectivos critérios de avaliagdo, sendo a
mesma facultada aos candidatos sempre que
solicitada:
CF.=3. PECE.+2EPS

5

Formalizac&o de candidatura - De harmonia com as
disposicOes aplicaveis deverdo os candidatos
entregar pessoalmente mediante recibo ou remeter
pelo correio, com aviso de recepcdo ao Director
Regional de Administragdo Educativa, “o modelo
tipo” que serd adquirido na Secretaria Regional de
Educacéo - Direc¢do Regiona de Administracdo
Educativa, sito ao Edificio Oudinat, 4 .° andar - 9000
Funchal e na Delegacdo Escolar da Calheta, sito ao
Largo da FonteVilada Caheta - 9370 - 133 Cal heta,

Il
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13-

14-

ou requerimento feito em papel de formato A4,
branco ou cor pdlida, solicitando a admissdo ao
concurso, devendo estes serem acompanhados dos
seguintes documentos:

10.1- Identificacdo completa;

10.2- Certificado de habilitagbes literarias ou
declarac&o passada pelo respectivo
Estabel ecimento de Ensino.

A declaragdo de dispensa dos documentos
comprovativos da situagcdo do candidato referido no
modelo tipo de requerimento de admissdo ao
concurso, hdo dispensa que o candidato, apresente 0s
comprovativos referentes aos elementos constantes
no ponto 10.2 do presente aviso de abertura.

As falsas declaragBes seréo punidas nos termos da
lei.

Em caso de igualdade de classificacdo abservar-se-a4
o disposto nos nimeros 2 e 3 do art.® 37.° do
Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.

Os candidatos a0 presente concurso que se
encontrem na Situacdo prevista no n. 2 deste
concurso deverdo declarar no requerimento de
admissdo, sob compromisso de honra, o respectivo
grau de incapacidade e tipo de deficiéncia, sendo
dispensada a apresentacéo imediata de documento
comprovativo.

15 - A constituicdo do Jiri serd a seguinte:

16 -

Presidente:

- Maria do Livramento Brazdo Andrade Silva
- Director de Servicos de Gestdo de Recursos
Humanos de Pessoal Ndo Docente da
Direccdo Regional de Administracdo
Educativa.

Vogais Efectivos:

- Maria Regina Teixeira F. Capelo - Delegada
Escolar da Calheta;

- Ema Paula Olim Abreu Figueira - Técnica
Superior Principal da Direccdo Regiona de
Administracdo Educativa.

Vogais Suplentes:

- Filomena do Carmo Jardim - Chefe de
Departamento de Apoio Administrativo de
Pessoal N&o Docente da Direccéo Regional
de Administracdo Educativa;

- Maria Cecilia Coito Silva Viana - Chefe de
Seccdo da Delegacdo Escolar do Porto
Moniz.

15.1- O Presidente do Juri sera substituido nas suas

faltas e impedimentos pelo 1.° Voga

Efectivo.

A relagdo dos candidatos admitidos e a lista de
classificacdo final do concurso seréo afixadas, no prazo
legal estabelecido no ério da Direccio Regiond de
Administracdo Educativa, sitaao Edificio Oudinot, 4.°
Andar - Funchal, e na Delegaco Escolar da Calheta,
siglalr?o Largo da Fonte Vila da Caheta - 9370 - 133
Calheta.
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Os candidatos cujos processos nao estegjam
mstr_uidos nos termos deste aviso serdo excluidos da
admissdo ao concurso.

Funchal, 23 de Dezembro de 2003.

O DIRECTOR REGIONAL DE ADMINISTRACAO EDUCATIA,
Jorge Manuel da Silva Morgado

Aviso

Faz-se publico que por meu despacho, de 2003/12/22,

No uso da del egacdo de competéncias previstas no ponto
1.1 do Despacho n.° 50/2001, de 19 de Outubro, do
Secretério Regional de Educacéo publicadono  JORAM

n.2 213, Il Série, de 6 de Novembro, se encontra aberto
pelo prazo de 10 dias Uteis a contar da data de
distribuico do presente aviso na Il Sé&ie do Jornal

Oficial - da RAM, concurso externo de ingresso, para
preenchimento de 7 vagas de Auxiliar de Apoio, no
quadro de vinculagdo de pessoa ndo docente da Area
Escolar de Camara de Lobos - Secretaria Regiona de
Educacdo, congtante do mapa anexo a Portaria n.°
107/2001, de 20 de Setembro, que alterou o quadro de
pessoa dos estabel ecimentos publicos de educacéo pré-
-escolar e do ensino ndo superior da RAM criado pelo
Decreto Legidativo Regional n.° 25/2000/M, de 15 de
Setembro.

De harmonia com o disposto no n.° 2 do art.° 3.°do
Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de Fevereiro, aplicado a
RAM pelo Decreto Legidativo Regiona n.° 25/2001/M,
de 24 de Agosto, € garantidaa reserva de um lugar para
candidatos com deficiéncia

Os lugares postos a concurso —encontram-se
descongel ados nos termos do Despacho Normativo n.°
2/2003, de 21 de Abril, publicado no JorRAM n.° 53, |
Série, de 19 de Maio.

Lei gplicive - O presente concurso rege-se pelo Decreto-
-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, conjugado com a
Resolugéo n.° 1014/98, de 6 de Agosto, publicadano
JORAM, | Série, n.° 53, Decreto Legidativo Regiona n.°
25/2000/M, de 15 de Setembro, dterado pelaPortarian.®
107/2001, de 20 de Setembro, Decreto-Le n.° 353-A/89,
de 16 de Outubro, com as alteragfes introduzidas pelo
Decreto-Le n.2420/91, de 29 de Outubro, Decreto-L e n.°
404-A/98, de 18 de Dezembro, com as alteragies
introduzidas pela L& n.°44/99, de 11 de Junho, Decreto-
-Lel n.°442/91, de 15 de Novembro, com as ateraces
introduzidas pelo Decreto-Lei n.° 6/96, de 31 de
Janeiro.

Prazo de validade - O concurso é vdido para o
preenchimento das vagas e das que vierem a ocorrer
no prazo de um ano, contado a partir da data da
distribuicdo/afixacdo da lista de classificagdo final
dos candidatos.

Condicdes de candidatura - Poderéo candidatar-se os
individuos com vinculo ou ndo a Fungdo Publica,
gue sdatisfacam o0s seguintes requisitos gerais e
especiais até ao termo do prazo fixado para a
apresentacdo das candidaturas:

6.1- Requisitosgerais:

00
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6.1.1- Ter nacionalidade portuguesa, salvo
nos casos exceptuados por lei
especial ou convencdo internacio-
nal;

6.1.2- Ter 18 anos completos;

6.1.3 - Possuir as habilitagdes literariase ou
profissionais legalmente exigidas
para o desempenho do cargo;

6.1.4- Ter cumprido os deveres militares
ou de servico civico, quando
obrigatério;

6.1.5- N&o estar inibido do exercicio de
fungdes publicas ou interdito para o
exercicio das fungdes a que se
candidata;

6.1.6 - Possuir a robustez fisica e o perfil
psiquico indispensavel ao exercicio
da funcdo e ter cumprido as leis de
vacinacao obrigatoria.

6.2- Requisito Especial: Individuos possuidores
da escolaridade obrigatoria, conforme a
idade dos candidatos.

Conteido funcional do lugar a preencher — Ao
Auxiliar de Apoio compete, genericamente,
colaborar na preparacdo dos trabalhos na cozinha,
bem como proceder a limpeza, arrumacgdo e
vigilancia do estabel ecimento de ensino.

Local detrabalho e vencimento — O local detrabalho
sera nas escolas do 1.° ciclo da érea escolar de
Cémara de Lobos e os lugares a preencher teréo o
vencimento correspondente a0 escaldo 1 da
categoria, nos termos do Decreto-Lei n.° 353-A/89,
de 16 de Outubro, com as ateracBes introduzidas
pelo Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro
alterado pela Le n.° 44/99, de 11 de Junho, Decreto
Legislativo Regional n.° 25/2000/M, de 15 de
Setembro e art.° 41 do Decreto-Lei 54/2003 de 28 de
Marco, sendo as respectivas condicdes de trabalho as
genericamente em vigor para os funciondrios da
Administragdo Piblica.

Os métodos de seleccdo a utilizar no concurso
referido serdo os seguintes:
a) Prova Escrita de Conhecimentos Especificos
(PE.CE.);
b) Entrevista Profissional de Seleccéo (E.P.S).
9.1- A Prova Escrita de Conhecimentos
Especificos é eliminatoria de “per s”
considerando-se excluidos os candidatos que
obtenham classificacdo inferior a 10 valores,
entendendo-se por arredondamento as
classificacBes inferiores a 9.5 valores, ndo
sendo apurado a avaliagdo curricular agueles
candidatos excluidos. A prova acimareferida
terd a duracdo de 60 minutos, e versara sobre
alguns dos seguintes temas, de acordo com o
programa estabelecido no Despacho
Conjunto das Secretarias Regionais do Plano
e da Coordenacdo e de Educacdo, publicado
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no JORAM n. 240, Il Série, de 15 de

Dezembro de 1999:
Estrutura orgéanica do servico;

- Colaboragdo com os cozinheiros na
preparagdo dos trabalhos dos
géneros alimenticios destinados a
confeccao;

- Limpeza, arrumago e vigilanciados
estabel ecimentos de ensino;

- Controle de entradas e saidas de
pessoas.

9.2- A Entrevista Profissional de Seleccdo terd a

duragdo de 15 minutos e procurara avaliar

numa relacdo interpessoal e de forma
objectiva e sistemética, as aptiddes profissio-
nais e pessoai s dos candidatos, apreciando os
segw ntes factores:
Interesse - esforco de aperfeicoa-
mento na preparacdo e execugdo do
trabalho;

- Sociabilidade - capacidade de
relacionamento e de cooperacdo
€OM 0S OUtros;

- Responsabilidade - dedicacdo e
valor atribuido as tarefas e grau de
seguranca no posto de trabal ho;

- Conhecimento do trabaho - funda-
mentacdo tedrica e metodoldgica
para a preparacdo e execucdo do
trabalho.

9.3- A documentagdo relativa ao programa da

prova de conhecimentos podera ser

consultada ou adquirida na Direccéo

Regional de Administracdo Educativa, sito

a0 Edificio Oudinot, 4° andar e na

Delegacéo Escolar de Camarade Lobos, sito

a Rua S8o Jodo de Deus, 9-1.° durante as

horas de expediente.

9.4 - Os resultados obtidos pela aplicacdo dos

meétodos de selecgdo indicados no n.° 8 serdo

classificados de “0 a 20" valores.

9.5- Os coeficientes de ponderacdo para 0s

métodos de seleccdo utilizados sdo os

seguintes:

a) Prova Escrita de Conhecimentos
Especificos- 3

b) Entrevista Profissional de Seleccéo -
2

9.6 - A classificacdo final resultara da média
aritmética ponderada das classificacOes
obtidas pelos métodos de selecgéo referidos,
nos termos da expressdo abaixo indicada,
constando da acta de reunido do juri o
sistema de classificagéo final, bem como os
respectivos critérios de avaliacdo, sendo a
mesma facultada aos candidatos sempre que
solicitada:

CF.=3.PECE+2.EPS
5

10 - Formalizag&o de candidatura - De harmonia com as

disposicdes aplicaveis deverdo os candidatos
entregar pessoalmente mediante recibo ou remeter

00
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pelo correio, com aviso de recepcdo ao Director
Regional de Administragdo Educativa, “0 modelo
tipo” que sera adquirido na Secretaria Regional de
Educacdo - Direcgdo Regiona de Administragdo
Educativa, sito ao Edificio Oudinot, 4 .° andar - 9000
Funchal e na Delegacdo Escolar de Cémara de
Lobos, sito a Rua Sdo Jodo de Deus, 9 - 1.° ou
reguerimento feito em papel de formato A4, branco
ou cor palida, solicitando a admissdo ao concurso,
devendo estes serem acompanhados sob pena de
exclusdo do concurso dos seguintes documentos.

10.1- Identificagcdo completa;

10.2- Certificado de habilitagBes literarias ou
declarac&o passada pelo respectivo
Estabel ecimento de Ensino.

A declaragdo de dispensa dos documentos
comprovativos da situagcdo do candidato referido no
modelo tipo de requerimento de admissdo ao
concurso, ndo dispensa ao candidato a apresentacdo
do documento solicitado no ponto 10.2 do presente
aviso de abertura.

As falsas declaracfes serdo punidas nos termos da
lei.

Em caso de igualdade de classificagdo abservar-se-a
0 disposto nos nimeros 2 e 3 do art® 37.° do
Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.

Os candidatos ao presente concurso que se
encontrem na sSituagdo prevista no n.° 2 deste
concurso deverdo declarar no requerimento de
admissdo, sob compromisso de honra, o respectivo
grau de incapacidade e tipo de deficiéncia, sendo
dispensada a apresentagcdo imediata de documento
comprovativo.

A constituicdo do Jari serd a seguinte:

Presidente:

- Maria do Livramento Braz& Andrade Silva -
Director de Servicos de Gestdo de Recursos
Humanos PND da Direccdo Regional de
Administracdo Educativa.

Vogais Efectivos:

- Maria |sabel Rodrigues Florenca - Delegada
Escolar de Camara de Lobos;

- Maria Neli Abreu Santos Brito - Chefe de
Seccdo da Delegacdo Escolar de Camara de
Lobos.

Vogal s Suplentes:
Telmo de Freitas Sousa - Assistente
Administrativo Principal da Direccdo
Regional de Administragdo Educativa;

- Nélio Crispim Gouveia Mendes - Assistente
Administrativo Principal da Direcgdo
Regional de Administracdo Educativa.

15.1 - O Presidente do Jari sera substituido nas suas
faltas eimpedimentos pelo 1.° Vogal Efectivo.
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A relacdo dos candidatos admitidos e a lista de
classificag8o fina do concurso serdo afixadas, no
prazo legal estabelecido no ério da Direcgdo
Regional de Administragdo Educativa, sito ao
Edificio Oudinot, 4° Andar - Funchal, e na
Delegacdo Escolar de Camara de Lobos, sito a Rua
S&o Joéo de Deusn.*9- 1.°

17 - Os candidatos cujos processos ndo estejam instruidos

nos termos deste aviso serdo excluidos da admissdo
80 CONCUrso.

Funchal, 23 de Dezembro de 2003.

O DIRECTOR REGIONAL DE ADMINISTRAGAO EDUCATIA,
Jorge Manuel da Silva Morgado

Aviso

Faz-se publico que por meu despacho, de
2003/12/22, no uso da delegacdo de competéncias
previstas no ponto 1.1 do Despacho n.° 50/2001, de
19 de Outubro, do Secretario Regional de Educacéo
publicado no JORAM n. 213, Il Série, de 6 de
Novembro, se encontra aberto pelo prazo de 10 dias
Uteis a contar da data de distribuicdo do presente
aviso na Il Série do Jorna Oficial - da RAM,
concurso externo deingresso, para preenchimento de
7 vagas de Auxiliar de Apoio, no_ quadro de
vinculago de pessoal ndo docente da Area Escolar
do Funchal - constante do mapa anexo a Portaria n.°
107/2001, de 20 de Setembro, que alterou o quadro
de pessoal dos estabelecimentos publicos de
educacdo pré-escolar e do ensino ndo superior da
RAM criado pelo Decreto Legidativo Regional n.°
25/2000/M, de 15 de Setembro

De harmonia com o disposto no n.° 2 do art.° 3.° do
Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de Fevereiro, aplicado
a RAM pelo Decreto Legislativo Regional n.
25/2001/M, de 24 de Agosto, é garantidaareservade
um lugar para candidatos com deficiéncia.

Os lugares postos a concurso encontram-se
descongelados nos termos do Despacho Normativo
n.° 2/2003, de 21 de Abril, publicado no JORAM n.°
53, | Série, de 19 de Maio.

Le aplicavel - O presente concurso rege-se pelo
Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, conjugado
com a Resolugdo n.° 1014/98, de 6 de Agosto,
publicada no ~ JORAM, | Série, n° 53, Decreto
Legislativo Regional n.° 25/2000/M, de 15 de
Setembro, alterado pela Portaria n.° 107/2001, de 20
de Setembro, Decreto-Lei n.° 353-A/89, de 16 de
Outubro, com as alteragbes introduzidas pelo
Decreto-Lei n.° 420/91, de 29 de Outubro, Decreto-
-Lei n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro, com as
alteracOes introduzidas pela Lei n.° 44/99, de 11 de
Junho, Decreto-Lei n.° 442/91, de 15 de Novembro,
com as dteracdes introduzidas pelo Decreto-Lei n.°
6/96, de 31 de Janeiro.

Prazo de validade - O concurso é vdido para o
preenchimento das vagas e das que vierem a ocorrer
no prazo de um ano, contado a partir da data da
distribuicdo/afixacdo da lista de classificagdo final
dos candidatos.

01
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Condicdes de candidatura — Poderdo candidatar-se
os individuos com vinculo ou ndo a Fungado Publica,
gue satisfagcam 0s seguintes requisitos gerais e
especiais até ao termo do prazo fixado para a
apresentacdo das candidaturas:

6.1- Requisitosgerais:

6.1.1- Ter nacionalidade portuguesa, salvo
nos casos exceptuados por lei
especial ou convengdo internacio-
nal;

6.1.2- Ter 18 anos completos;

6.1.3 - Possuir ashabilitagbes literériase ou
profissionais legalmente exigidas
para o desempenho do cargo;

6.1.4- Ter cumprido os deveres militares
ou de servico civico, quando
obrigatorio;

6.1.5- N&o estar inibido do exercicio de
funcgdes publicas ou interdito para o
exercicio das funcdes a que se
candidata;

6.1.6 - Possuir a robustez fisica e o perfil
psiquico indispensavel ao exercicio
da funcdo e ter cumprido as leis de
vacinacdo obrigatoria

6.2- Requisito Especia: Individuos possuidores
da escolaridade obrigatéria, conforme a
idade dos candidatos.

Conteido funcional do lugar a preencher - Ao
Auxiliar de Apoio compete, genericamente,
colaborar na preparacdo dos trabalhos na cozinha,
bem como proceder a limpeza, arrumagdo e
vigilancia do estabelecimento de ensino.

Local detrabalho e vencimento - O local de trabalho
seranas escolas do 1.° ciclo do ensino basico da érea
escolar do Funchal e os lugares a preencher terdo o
vencimento correspondente a0 escaldo 1 da
categoria, nos termos do Decreto-Lei n.° 353-A/89,
de 16 de Outubro, com as ateracdes introduzidas
pelo Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro
aterado pelaLe n.°44/99, de 11 de Junho, Decreto
Legislativo Regiona n.° 25/2000/M, de 15 de
Setembro e art.° 41 do Decreto-Lei n.° 54/2003, de
26 de Marco, sendo as respectivas condicfes de
trabalho as genericamente em vigor para 0s
funcionérios da Administracéo Publica.

Os métodos de seleccdo a utilizar no concurso
referido serdo os seguintes:

a) Prova Escrita de Conhecimentos Especificos

(PE.CE.);

b) Entrevista Profissional de Seleccéo (EP.S).
9.1- A Prova Escrita de Conhecimentos
Especificos é eliminatéria de “per s”
considerando-se excluidos os candidatos que
obtenham classificacdo inferior a 10 valores,
entendendo-se por arredondamento as
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classificacbes inferiores a 9.5 valores, ndo

sendo redizada a Entrevista Profissona de

Sdecgéo aqueles candidatos excluidos. A prova

acimareferida tera a duragcdo de 60 minutos, e

versara sobre alguns dos seguintes temas, de

acordo com o programa estabelecido no

Despacho Conjunto das Secretarias Regionais

do Plano e da Coordenagéo e de Educacéo,

publicado no JORAM Nn.° 240, Il Série, de 15

de Dezembro de 1999:

Estrutura orgénica do servico;

- Colaboracdo com os cozinheiros na
preparacdo dos trabalhos dos
géneros alimenticios destinados a
confec¢ao;

- Limpeza, arrumagdo e vigilanciados
estabel ecimentos de ensino;

- Controle de entradas e saidas de
pessoas.

A Entrevista Profissiona de Seleccdo terd a
duracgo de 15 minutos e procuraraavaiar numa
relacdo interpessoa e de forma objectiva e
sistemética, as aptiddes profissionais e pessoais
dos candidatos, apreciando 0s seguintes
fectores:

- Interesse - esforco de aperfeicoamento
na preparacdo e execucdo do traba ho;

- Sociabilidade - capacidade de relacio-
namento e de cooperacdo com 0s
outros;

- Responsabilidade - dedicagéo e valor
atribuido astarefas e grau de seguranca
no posto de trabalho;

- Conhecimento do trabadho - funda
mentacao tedrica e metodol 6gica para
apreparacao e execucao do traba ho.

A documentacdo relativa ao programa da
prova de conhecimentos podera ser
adquirido na Direccdo Regiona de
Administragdo Educativa, sito ao Edificio
Oudinot, 4.° andar ou na Delegacéo Escolar
do Funchal, sito, aruadas Hortasn.° 16 — 1.°,
durante as horas de expediente.

Os resultados obtidos pela aplicacdo dos
meétodos de seleccdo indicados no n.° 8 serdo
classificados de “0 a 20" valores.

Os coeficientes de ponderacdo para 0s
métodos de seleccdo utilizados sdo os

seguintes:

a) Prova Escrita de Conhecimentos
Especificos - 3;

b) Entrevista Profissional de Seleccéo -
2.

A classificagdo fina resultard da média
aritmética ponderada das classificacbes
obtidas pelos métodos de selecgéo referidos,
nos termos da expressdo abaixo indicada,
constando da acta de reunido do juri o
sistema de classificagéo final, bem como os
respectivos critérios de avaliacdo, sendo a
mesma facultada aos candidatos sempre que
solicitada:

CF.=3.PECE.+2 EPS.
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disposicdes aplicaveis deverdo os candidatos
entregar pessoalmente mediante recibo ou remeter
pelo correio, com aviso de recepcdo ao Director
Regional de Administracdo Educativa, “o0 modelo
tipo” que serd adquirido na Secretaria Regional de
Educacdo — Direcgdo Regional de Administragdo
Educativa, sito ao Edificio Oudinat, 4 .° andar - 9000
Funchal e na Delegacdo Escolar do Funchal, sito a
Rua das Hortas, n.° 16 - 1.°, ou requerimento feito
em papel de formato A4, branco ou cor pdlida,
solicitando a admiss@o ao concurso, devendo estes
serem acompanhados dos seguintes documentos:

10.1- Identificacdo completa;

10.2- Certificado de habilitagdes liter&rias ou
declarac8o passada pel o respectivo Estabel eci-
mento de Ensino.

A declaracdo de dispensa dos documentos
comprovativos da situagdo do candidato referido no
modelo tipo de requerimento de admissdo ao
concurso, ndo dispensa o candidato de apresentar o
documento solicitado no ponto 10.2 do presente
aviso de abertura até ao fim do prazo de entrega das
candidaturas.

As falsas declaracfes serdo punidas nos termos da
lel.

Em caso de igualdade de classificacdo abservar-se-a4
0 disposto nos nimeros 2 e 3 do art.’ 37.° do
Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.

Os candidatos a0 presente concurso que se
encontrem na situagdo prevista no n. 2 deste
concurso deverdo declarar no requerimento de
admissdo, sob compromisso de honra, o respectivo
grau de incapacidade e tipo de deficiéncia, sendo
dispensada a apresentagdo imediata de documento
comprovativo.

A constituicdo do Jiri sera a seguinte:

Presidente:

- Jodo Manuel Almeida Estanqueiro - Director
de Servicos de Gestdo de Recursos Humanos
de Pessoal Docente da Direccéo Regional de
Administracdo Educativa.

Vogal s Efectivos:
Maria Heliodora Fernandes Palermo -
Delegada Escolar do Funchal;

- Maria Isabel do Espirito Santo - Técnico
Superior de 1.2 Classe da Direcgdo Regional
de Administracdo Educativa.

VogausSupIent&c
Filomena do Carmo Jardim - Chefe de
Departamento de Apoio Administrativo de
Pessoal Ndo Docente da Direccdo Regional
de Administracdo Educativa;
- Universa Saudade G. Pereira - Chefe de
Seccdo da Delegacdo Escolar do Funchal.
14.1- O Presidente do Jiri sera substituido nas suas
fatas e impedimentos pelo 1.° Voga
Efectivo.
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A relacdo dos candidatos admitidos e a lista de
classificag8o fina do concurso serdo afixadas, no
prazo legal estabelecido no ério da Direcgdo
Regional de Administragdo Educativa, sito ao
Edificio Oudinot, 4° Andar — Funchal, e na
Delegacdo Escolar do Funchal, sito & Rua das
Hortas, n.°16 - 1.°

Os candidatos cujos processos ndo estejam
instruidos nos termos deste aviso serdo excluidos da
admissdo ao concurso.

Funchal, 23 de Dezembro de 2003.

O DIReECTOR REGIONAL DE ADMINISTRAGAO EDUCATIVA:
Jorge Manuel da Silva Morgado

Aviso

Faz-se publico que por meu despacho, de
2003/12/22, no uso da delegacdo de competéncias
previstas no ponto 1.1 do Despacho n.° 50/2001, de
19 de Outubro, do Secretario Regional de Educagéo
publicado no JorRAM n.° 213, Il Série, de 6 de
Novembro, se encontra aberto pelo prazo de 10 dias
Uteis a contar da data de distribuicdo do presente
aviso nall Sériedo Jornal Oficial daRAM, concurso
externo de ingresso, para preenchimento de 6 vagas
de Auxiliar de Apoio, no quadro de vinculagdo de
pessoal ndo docente da Area Escolar da Ribeira
Brava - Secretaria Regional de Educac&o, constante
do mapa anexo a Portaria n.° 107/2001, de 20 de
Setembro, que aterou o quadro de pessoal dos
estabel ecimentos publicos de educac&o pré-escolar e
do ensino néo superior daRAM criado pelo Decreto
Legislativo Regiona n.° 25/2000/M, de 15 de
Setembro.

De harmonia com o disposto no n.° 2 do art.° 3.° do
Drcreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de Fevereiro, aplicado
a RAM pelo Decreto Legislativo Regional n.°
25/2001/M, de 24 de Agosto, é garantida areservade
um lugar para candidatos com deficiéncia.

Os lugares postos a concurso encontram-se
descongelados nos termos do Despacho Normativo
n.° 2/2003, de 21 de Abril, publicado no JOrRAM n.°
53, | Série, de 19 de Maio.

Lei aplicave - O presente concurso rege-se pelo
Decreto-Lei n.°204/98, de 11 de Julho, conjugado com
aResolucdo n.° 1014/98, de 6 de Agosto, publicadano
JORAM, | Série, n.°53, Decreto Legidativo Regiona n.°
25/2000/M, de 15 de Setembro, dterado pela Portaria
n.° 107/2001, de 20 de Setembro, Decreto-Lel n.° 353-
A/89, de 16 de Outubro, com as alteracdes introduzidas
pelo Decreto-Le n.° 420/91, de 29 de Outubro, Decreto-
-Lei n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro, com as
ateragbes introduzidaspela Lel n.° 44/99, de 11 de
Junho, Decreto-
-Lei n.2442/91, de 15 de Novembro, com as ateractes
introduzidas pelo Decreto-Lei n.° 6/96, de 31 de Janeiro.

Prazo de vaidade - O concurso é valido para o
preenchimento das vagas e das que vierem a ocorrer
no prazo de um ano, contado a partir da data da
distribuicdo/afixacdo da lista de classificagdo final
dos candidatos.

il
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Condic¢des de candidatura - Poderdo candidatar-se os
individuos com vinculo ou ndo a Fungédo Publica,
gue satisfagam 0s seguintes requisitos gerais e
especiais até a0 termo do prazo fixado para a
apresentacdo das candidaturas:

6.1- Requisitosgerais:

6.1.1- Ter nacionalidade portuguesa, salvo
nos casos exceptuados por lei
especial ou convencdo internacio-
nal;

6.1.2- Ter 18 anos completos;

6.1.3 - Possuir as habilitagtes literarias e ou
profissionais legalmente exigidas
para o desempenho do cargo;

6.1.4- Ter cumprido os deveres militares
ou de servico civico, quando
obrigatério;

6.1.5- N&o estar inibido do exercicio de
fungdes publicas ou interdito para o
exercicio das fungdes a que se
candidata;

6.1.6 - Possuir a robustez fisica e o perfil
psiquico indispensavel ao exercicio
da fungdo e ter cumprido as leis de
vacinagdo obrigatdria.

6.2- Requisito Especial: Individuos possuidores
da escolaridade obrigatéria, conforme a
idade dos candidatos.

Contetdo funcional do lugar a preencher - Ao
Auxiliar de Apoio compete, genericamente,
colaborar na preparacéo dos trabalhos na cozinha,
bem como proceder a limpeza, arrumacgdo e
vigilancia do estabel ecimento de ensino.

Local de trabalho e vencimento - O local de trabaho
sera nas escolas do 1.° ciclo do ensino basico da &rea
escolar da Ribeira Brava e os lugares a preencher
terdo o vencimento correspondente ao escal@o 1 da
categoria, nos termos do Decreto-Lei n.° 353-A/89,
de 16 de Outubro, com as ateraces introduzidas
pelo Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro
alterado pela Lel n.° 44/99, de 11 de Junho, Decreto
Legislativo Regiona n.° 25/2000/M, de 15 de
Setembro e art.° 41 do Decreto-Lei n.° 54/2003, de
26 de Marco, sendo as respectivas condicbes de
trabalho as genericamente em vigor para 0s
funcionarios da Administracdo Pblica.

Os métodos de seleccdo a utilizar no concurso
referido sero os seguintes:

a) Prova Escrita de Conhecimentos Especificos

(PE.CE.);

b) Entrevista Profissional de Seleccéo (E.P.S).
9.1- AProvaEscritade Conhecimentos Especificos
€ eiminatdria de “per s’ consderando-se
excluidos os candidatos que obtenham
classificag@o inferior a 10 valores, entendendo-
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se por arredondamento as classificacdes

inferiores a 9.5 valores, ndo sendo realizada

aEntrevista Profissional de Seleccdo agqueles
candidatos excluidos. A prova acimareferida
terd aduracdo de 60 minutos, e versard sobre

alguns dos seguintes temas, de acordo com o

programa estabelecido no Despacho

Conjunto das Secretarias Regionais do Plano

e da Coordenac&o e de Educacéo, publicado

no JORAM n.° 240, Il Série, de 15 de

Dezembro de 1999:

- Estrutura orgénica do servico;

- Colaboracdo com os cozinheiros na
preparacdo dos trabalhos dos
géneros aimenticios destinados a
confecc¢ao;

- Limpeza, arrumagdo e vigilanciados
estabel ecimentos de ensino;

- Controle de entradas e saidas de
pessoas.

A Entrevista Profissiona de Seleccdo terd a
duracéo de 15 minutos e procuraraavaliar numa
relacdo interpessoal e de forma objectiva e
sistemética, as aptiddes profissionais e pessoais
dos candidatos, apreciando 0s seguintes
factores:

- Interesse - esforgo de aperfeicoamento
na preparacdo e execucdo do traba ho;

- Sociabilidade - capacidade de
relacionamento e de cooperacdo com
0S OUtros;

- Responsabilidade - dedicacdo e valor
atribuido astarefas e grau de seguranca
no posto de traba ho;

- Conhecimento do trabalho -
fundamentacdo tedrica e metodol égica
para a preparacdo e execucdo do
trabal ho.

Adocumentaco relativa ao programa da prova
de conhecimentos poderd ser adquirido na
Direccdo Regional de Administracéo
Educativa, sito ao Edificio Oudinot, 4.° andar,
durante as horas de expediente.

Os resultados obtidos pela aplicagdo dos
métodos de selecgdo indicados no n.° 8 serdo
classificados de “0 a 20" valores.

Os coeficientes de ponderacdo para oS

métodos de seleccdo utilizados sdo os

seguintes:

a) Prova Escrita de Conhecimentos
Especificos - 3;

b) Entrevista Profissonal de Selecgdo - 2.

A classificagdo final resultard da média
aritmética ponderada das classificacOes
obtidas pelos métodos de selecgéo referidos,
nos termos da expressdo abaixo indicada,
constando da acta de reunido do juri o
sistema de classificagdo final, bem como os
respectivos critérios de avaliagdo, sendo a
mesma facultada aos candidatos sempre que
solicitada:

CF.=3PECE.+2EPS
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disposicdes aplicaveis deverdo os candidatos
entregar pessoalmente mediante recibo ou remeter
pelo correio, com aviso de recepcdo ao Director
Regional de Administragdo Educativa, “o modelo
tipo” que sera adquirido na Secretaria Regional de
Educacdo - Direc¢do Regiona de Administracdo
Educativa, sito ao Edificio Oudinot, 4 .° andar - 9000
Funchal e na Delegacdo Escolar da Ribeira Brava,
sito a Estrada Regional 104 - Edificio Parada 3.° ou
reguerimento feito em papel de formato A4, branco
ou cor pdlida, solicitando a admissdo ao concurso,
devendo estes serem acompanhados, sob pena de
exclusdo dos seguintes documentos:

10.1- Identificacdo completa;

10.2 - Certificado de habilitagbes literérias ou
declaragdo passada pelo respectivo
estabelecimento de ensino.

A declaracdo de dispensa dos documentos
comprovativos da situag@o do candidato referido no
modelo tipo de requerimento de admissdo ao
concurso, ndo dispensa o candidato de apresentar o
documento referido no ponto 10.2 do presente aviso
de abertura, até ao fim do prazo de entrega das
candidaturas

As falsas declaracBes serdo punidas nos termos da
lel.

Em caso de igualdade de classificago abservar-se-a
0 disposto nos nimeros 2 e 3 do art.’° 37.° do
Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.

Os candidatos a0 presente concurso que se
encontrem na Situagdo prevista no n. 2 deste
concurso deverdo declarar no requerimento de
admissdo, sob compromisso de honra, o respectivo
grau de incapacidade e tipo de deficiéncia, sendo
dispensada a apresentacdo imediata de documento
comprovativo.

A constituicdo do Jari serd a seguinte:

Presidente:

- Elizabeth Vieira Pereira Gongalves - Chefe
de Divisdo de Recrutamento de Pessoal N&o
Docente da Direccdo Regional de
Administracdo Educativa

Vogais Efectivos:

- Maria Julieta Nascimento Faria - Delegada
Escolar daRibeiraBrava;

- Anabela Correia Sousa Albano - Técnica
Superior de 1.2 Classe da Direcg@o Regional
de Administragéo Educativa.

Vogais Suplentes:

- Filomena do Carmo Jardim - Chefe de
Departamento de Apoio Administrativo de
Pessoal N&o Docente da Direc¢do Regiona
de Administragdo Educativa;

- Telmo de Freitas Sousa - Assstente
Adminigtrativo Principal da Direccdo Regional
de Administrac8o Educetiva.



24-S

16 -

17 -

NUmero 247

15.1- O Presidente do Jiri sera substituido nas suas
faltas e impedimentos pelo 1.° Voga
Efectivo.

A relacdo dos candidatos admitidos e a lista de
classificacdo fina do concurso serdo afixadas, no
prazo legal estabelecido no é&rio da Direccéo
Regional de AdministracBo Educativa, sito ao
Edificio Oudinot, 4° Andar - Funchal, e na
Delegacdo Escolar da Ribeira Brava, sito a Rua a
Estrada Regional 104 - Edificio Parada 3.°

Os candidatos cujos processos ndo estejam
instruidos nos termos deste aviso serdo excluidos da
admissao ao concurso.

Funchal, 23 de Dezembro de 2003.

O DIRECTOR REGIONAL DE ADMINISTRACAO EDUCATIA,
Jorge Manuel da Silva Morgado

Aviso

Faz-se publico que por meu despacho, de 2003/12/22,
no uso da delegacao de competéncias previstas no ponto
1.1 do Despacho n.° 50/2001, de 19 de Outubro,
publicado no JoRAM n. 213, Il Série, de 6 de
Novembro, se encontra aberto pelo prazo de 10 dias
Uteis acontar da data de distribuicdo do presente aviso
nall Série do Jorna Oficia darAM, concurso externo
de ingresso, para preenchimento de 3 vagas de
Cozinheiro no quadro de vinculacdo de pessoal ndo
docente da &rea escolar da Calheta - Secretaria Regiondl
de Educacdo, constante do mapa anexo a Portarian.®
107/2001, de 20 de Setembro, que alterou o quadro de
pessoal dos estabel ecimentos publicos de educacdo pré-
-escolar e do ensino ndo superior da RAM criado pelo
Decreto Legidativo Regional n.° 25/2000/M, de 15 de
Setembro.

De harmonia com o disposto no n.° 2 do art.° 3.° do
Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de Fevereiro, aplicado
a RAM pelo Decreto Legislativo Regional n.°
25/2001/M, de 24 de Agosto, é garantidaareservade
um lugar para candidatos com deficiéncia

Os lugares postos a concurso encontram-se
descongelado nos termos do Despacho Normativo
n.° 2/2003, de 21 de Abril, publicado no JORAM n.°
53, | Série, de 19 de Maio.

Le aplicavel - O presente concurso rege-se pelo
Decreto-Lel n.° 204/98, de 11 de Julho, conjugado
com a Resolugdo n.° 1014/98, de 6 de Agosto,
publicada no JORAM, | Série, n.° 53, Decreto
Legislativo Regional n.° 25/2000/M, de 15 de
Setembro, alterado pela Portaria n.® 107/2001, de 20
de Setembro, Decreto-Lei n.° 353-A/89, de 16 de
Outubro, com as alteracBes introduzidas pelo
Decreto-Lei n.° 420/91, de 29 de Outubro, Decreto-
-Lel n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro, com as
alteracOes introduzidas na Lei n.° 44/99, de 11 de
Junho, Decreto-Lei n.° 442/91, de 15 de Novembro,
com as dteractes introduzidas pelo Decreto-Lei n.°
6/96, de 31 de Janeiro.

Prazo de validade - O concurso é vdlido para o
preenchimento das vagas existentes e das que vierem
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a ocorrer no prazo de um ano, contado a partir da
data de distribuicdo/afixacdo dalista de classificacdo
final.

Condigdes de candidatura - Poderdo candidatar-se os
individuos com vinculo ou ndo a Fungdo Publica,
gque satisfagam 0s seguintes requisitos gerais e
especiais até ao termo do prazo fixado para a
apresentacdo das candidaturas:

6.1- Requisitosgerais:

6.1.1- Te naciondidade portuguesa, salvo
nos casos, exceptuados por lel especia
ou convencdo internacional;

6.1.2- Ter 18 anos completos;

6.1.3- Possuir as habilitagOes literarias €/ou
profissionais legalmente exigidas para
0 desempenho do cargo.

6.1.4 - Ter cumprido os deveres militaresou
de sarvico civico, quando obrigatério;
6.1.5- N&o estar inibido do exercicio de
funcdes publicas ou interdito parao
exercicio das funcdes a que se
candidata;
6.1.6 - Possuir a robustez fisica e o perfil
psiquico indispensavel ao exercicio
da funcéo e ter cumprido as leis de
vacinacdo obrigatoria
6.2- Requisitos Especiais - Individuos possuidores
da escolaridade obrigat6ria, conforme aidade
dos candidatos.

Contetdo funcional dos lugares a preencher -
Consiste em preparar, confeccionar e servir as
refeicbes e as demais tarefas que se relacionem e
enquadrem no &mbito da sua categoria profissional,
nomeadamente a arrumacdo e limpeza das
instalagBes, equipamentos e utensilios utilizados na
cozinha e refeitério.

Local de trabalho e vencimento - O local de trabaho
seranas escolasdo 1.° ciclo da &reaescolar daCdhetae
0os lugares a preencher terdo o vencimento
correspondente ao escal &0 1 da categoria, nos termos do
Decreto-Lei n.° 353-A/89, de 16 de Outubro, com as
ateragOes introduzidas pelo Decreto-L e n.° 404-A/98,
de 18 de Dezembro dterado pelalLei n.°44/99, de11 de
Junho, Decreto L egidativo Regiona n.° 25/2000/M, de
15 de Setembro e art.° 41.° do Decreto-L el n.° 54/2003,
de 26 de Marco, sendo as respectivas condicdes de
trabalho as genericamente em vigor para os funcionarios
da Administragdo Plblica

O método de seleccdo a utilizar no concurso referido
€ 0 seguinte;

a) Prova Prética de Conhecimentos Especificos
(PPCE.).
9.1- ProvaPrética de Conhecimentos Especificos

- Tera a duragcdo de 30 minutos e incidira
sobre alguns dos seguintes temas, de acordo
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com 0 programa estabelecido no anexo ao
Despacho Conjunto das Secretarias
Regionais do Plano e da Coordenagéo e da
Educacdo, publicado no JORAM n.° 240, |l
Serle de 15 de Dezembro de 1999:
Estrutura - Organizagao do servico;
- Géneros dimenticios. suapreparaco e
confeccen;
- Preparacéo das refeigbes, transporte
até oslocais de consumo;
- Higiene e limpeza dos utensilios;
lavagem delougas.
9.2- Os resultados obtidos pela aplicacdo do
método de seleccdo indicado no n.° 9 serdo
classificados de 0 a 20 valores.
9.3- A documentacdo relativa ao programa das
provas de conhecimentos podera ser
consultada e adquirida na Direcgéo Regional
de Administracdo Educativa, sita ao Edificio
Oudinot 4.° andar, e na Delegacdo Escolar da
Calheta, sita a0 Largo da Fonte - Vila da
Calheta - 9370 - 133 Calheta, durante as
horas de expediente.

94- A classificagdo final resultara da
classificagdo obtida pelo método de seleccao
referido, constando da acta de reunido do jUri
0 sistema de classificacdo final, bem como o
respectivo critério de avaliagdo, sendo a
mesma facultada aos candidatos sempre que
solicitada.

Formalizac&o da candidatura - De harmonia com as
disposi¢cdes aplicaveis deverdo os candidatos
entregar pessoalmente mediante recibo ou remeter
pelo correio, com aviso de recepcdo ao Director
Regional de Administrac&o Educativa, o modelo tipo
gue sera adquirido na referida Direccdo sita ao
Edificio Oudinot - 4.° andar, Funchal, e na
Delegacdo Escolar da Calheta, sita a0 Largo da
Fonte Vila da Calheta - 9370 - 133 Calheta ou
requerimento feito em papel de formato A4 branco
ou cor palida, solicitando a admissdo a0 concurso,
devendo os requerimentos serem acompanhados, dos
seguintes documentos:
10.1-  Identificacdo completa;
10.2 - Certificado de habilitagdes literarias ou
declaracdo passada pelo respectivo
estabelecimento de ensino.

A declaracdo de dispensa dos documentos
comprovativos da situacdo do candidato referido no
modelo tipo de requerimento de admissdo ao
concurso, ndo dispensa que o candidato apresente os
comprovativos referentes aos elementos constantes
no ponto 10.2 do presente aviso de abertura

Em caso de igualdade de classificacdo observar-se-a
o disposto nos nimeros 2 e 3 do art’ 37.° do
Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.

As falsas declaracdes seréo punidos nos termos da
lel.

14-

15-

Os candidatos ao presente concurso que se
encontrem na situagdo prevista no n. 2 deste
concurso deverdo declarar no reqguerimento de
admissdo, sob compromisso de honra, o respectivo
grau de incapacidade e tipo de deficiéncia, sendo
dispensada a apresentacdo imediata de documento
comprovativo.

A constituicdo do jari serd a seguinte:

Presidente:

- Maria do Livramento Brazao Andrade Silva
- Director de Servicos de Gestdo de Recursos
Humanos de Pessoal Ndo Docente da
Direccdo Regional de Administracdo
Educativa

Vogal s Efectivos:
Maria Regina Teixeira Capelo - Delegada
Escolar da Calheta;

- Maria Inés Mendes Canha Cozinheira
Principal da Escola Bésica e Secundaria da
Calheta.

Vogals Suplentes:

Filomena do Carmo Jardim - Chefe de
Departamento de Apoio Administrativo de
Pessoal N&o Docente da Direccdo Regiona
de Administrac&o Educativa;

- Maria Cecilia Coito Silva Viana - Chefe de
Seccdo da Delegacdo Escolar do Porto
Moniz.

15.1- O 1.°Voga efectivo substituira o Presidente

nas suas faltas ou impedimentos.

16 - Ardacdo de candidatos e alista de classificag@o final do

17 -

concurso serdo afixadas no prazo legal estabelecido, na
Direccdo Regiona de Administracdo Educetiva, Sitaao
Edificio Oudinot -4.° andar, Funchal e na Delegacéo
Escolar da Calheta, sita ao Largo da Fonte Vila da
Calheta-9370 - 133 Calheta.

Os candidatos cujos processos ndo estejam
instruidos nos termos deste aviso serdo excluidos da
admissao ao concurso.

Funchal, 23 de Dezembro de 2003.

O DIRECTOR REGIONAL DE ADMINISTRACAO EDUCATIVA,
Jorge Manuel da SilvaMorgadoo

1-

Aviso

Faz-se publico que por meu despacho, de
2003/12/22, no uso da delegacdo de competéncias
previstas no ponto 1.1 do Despacho n.° 50/2001, de
19 de Outubro, publicado no JORAM n.° 213, || Série,
de 6 de Novembro, se encontra aberto pelo prazo de
10 dias Gteis a contar da data de distribuicdo do
presente aviso na |l Série do Jornal Oficial da RAM,
concurso externo deingresso, para preenchimento de
1 vaga de Cozinheiro no quadro de vinculacgo de
pessoa ndo docente da area escolar de Camara de
Lobos - Secretaria Regional de Educag&o, constante
do mapa anexo a Portaria n.° 107/2001, de 20 de
Setembro, que aterou o quadro de pessoal dos
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estabel ecimentos publicos de educagdo pré-escolar e
do ensino ndo superior da RAM criado pelo Decreto
Legislativo Regional n.° 25/2000/M, de 15 de
Setembro.

O lugar posto a concurso encontra-se descongelado
nos termos do Despacho Normativo n.° 2/2003, de
21 de Abril, publicado no JOrRAM n.° 53, | Série, de
19 de Maio.

Lei aplicvel — O presente concurso rege-se pelo
Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, conjugado com
aResolucdo n.° 1014/98, de 6 de Agosto, publicada no
JORAM, | Série, n.° 53, Decreto Legidativo Regiona n.°
25/2000/M, de 15 de Setembro, aterado pela Portaria
n.° 107/2001, de 20 de Setembro, Decreto-Lei n.° 353-
-A/89, de 16 de Outubro, com as ateragles introduzidas
pelo Decreto-Lei n.°420/91, de 29 de Outubro, Decreto-
-Lel n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro, com as
ateracBesintroduzidas naLe n.° 44/99, de 11 de Junho,
Decreto-Lei n.°442/91, de 15 de Novembro, com as
alteragdes introduzidas pel o Decreto-L e n.° 6/96, de 31
de Janeiro.

Prazo de validade - O concurso é vélido para o
preenchimento da vaga existente e das que vierem a
ocorrer no prazo de um ano, contado a partir da data
de distribuicdo/afixacdo da lista de classificacdo
final.

Condicdes de candidatura - Poderdo candidatar-se os
individuos com vinculo ou ndo a Fungdo Plblica,
gue satisfacam 0s seguintes requisitos gerais e
especiais até ao termo do prazo fixado para a
apresentacdo das candidaturas:

5.1- Requisitosgerais:

5.11- Te naciondidade portuguesa, salvo
Nos casos, exceptuados por lei especia
ou convencao internacional;

5.1.2- Ter 18 anos completos;

5.1.3- Possuir as habilitacdes literarias
elou profissionais legamente
exigidas para o desempenho do
cargo.

5.1.4- Ter cumprido os deveres militares ou
de servico civico, quando obrigatorio;

Nao estar inibido do exercicio de
fungdes publicas ou interdito para o
exercicio das funcbes a que se
candidata;

5.15 -

5.1.6 - Possuir a robustez fisica e o perfil
psiquico indispensavel ao exercicio
da funcéo e ter cumprido as leis de
vacinacao obrigatéria.

5.2- Requisitos Especiais- Individuos possui-dores
da escolaridade obrigat6ria, conforme aidade
dos candidatos.

Contetdo funcional do lugar a preencher - Consiste
em preparar, confeccionar e servir as refeicbes e as

00
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demais tarefas que se relacionem e enquadrem no
ambito da sua categoria profissional, nomeadamente
a arrumacdo e limpeza das instalacOes,
equipamentos e utensilios utilizados na cozinha e
refeitorio.

Local detrabalho e vencimento - O local de trabalho
sera na érea escolar de Camara de Lobos e o lugar a
preencher tera o vencimento correspondente ao
escaldo 1 dacategoria, nostermos do Decreto-Lei n.°
353-A/89, de 16 de Outubro, com as ateragles
introduzidas pelo Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de
Dezembro aterado pela Lei n.° 44/99, de 11 de
Junho Decreto Legidlativo Regional n.° 25/2000/M,
de 15 de Setembro e artigo 41.° do Decreto-Lei n.°
54/2003, sendo as respectivas condi¢des de trabalho
as genericamente em vigor para os funcionérios da
Administragdo Piblica.

O método de seleccao a utilizar no concurso referido
€ 0 seguinte:

a) Prova Prética de Conhecimentos Especificos
(PPCE.).
8.1- Prova Prética de Conhecimentos Especificos -

Terdaduragdo de 30 minutos eincidira sobre

alguns dos seguintes temas, de acordo com o

programa estabel ecido no anexo ao Despacho

Conjunto das Secretarias Regionaisdo Plano e

da Coordenacdo e da Educacdo, publicado no

JORAM Nn.° 240, || Série, de 15 de Dezembro de

1999:

- Estrutura - Organizac&o do servico;

- Génerosdimenticios: suapreparacéo e
confeccan;

- Preparacéo das refeigles, transporte
até oslocais de consumo;

- Higiene e limpeza dos utensilios;
lavagem de lougas.

8.2- Os resultados obtidos pela aplicagdo dos
métodos de seleccdo indicados no n.°8 serdo

classificados de 0 a 20 valores.

83- A classificagcdo final resultara da
classificagdo obtida pelo método de selecgdo
referido, constando da acta de reuni&o do jUri
o sistema de classificaco final, bem como o
respectivo critério de avaliagdo, sendo a
mesma facultada aos candidatos sempre que
solicitada

8.4- A hbibliografia recomendada podera ser

adquirida na Secretaria Regiona de Educacao -

Direccdo Regiond de Administracéo

Educativa, sito ao Edificio Oudinat, 4 .2 andar -

9000 Funcha e na Delegacdo Escolar de

Cémarade Lobos, sito 8 Rua S0 Jodo de Deus,

9-1°

Formalizagdo da candidatura - De harmonia com as
disposi¢cdes aplicaveis deverdo os candidatos
entregar pessoalmente mediante recibo ou remeter
pelo correio, com aviso de recepgdo ao Director
Regional de Administraco Educativa, 0 modelo tipo
gue sera adquirido na referida Direccdo sito ao
Edificio Oudinot - 4.° andar, Funchal, ou na
Delegacdo Escolar de Camara de Lobos, sito a Rua
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S30 Jodo de Deusn.° 9 - 1.° ou requerimento feito em
papel de formato A4 branco ou cor pdida,
solicitando a admissdo ao concurso, devendo os
requerimentos serem acompanhados, sob pena de
exclusdo do concurso, dos seguintes documentos:

9.1- Identificagdo completa:

9.2- Certificado de habilitagbes literarias ou

declaracd0 passada pelo respectivo estabele-
cimento de ensino.

10- A declaragdo de dispensa dos documentos

11-

comprovativos da situacdo do candidato referido no
modelo tipo de requerimento de admissdo ao
concurso, ndo dispensa o candidato de apresentar o
documento solicitado no ponto 9.2 do presente aviso
de abertura.

De harmonia com o disposto no n.°3 do art.° 3.° do
Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de Fevereiro, aplicado
a RAM peo Decreto Legislativo Regiona n.°
25/2001/M de 24 de Agosto, o candidato com
deficiéncia tem preferéncia em igualdade de
classificag8o, a qual prevalece sobre qualquer outra
preferéncia legal. Nas restantes situacOes e em caso
de igualdade de classificacdo observar-se-4 o
disposto nos nimeros 2 e 3 do art.® 37.° do Decreto -
-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.

12 - As fasas declaragdes seréo punidos nos termos da

lei.

13 - A constituicdo do juri serd a seguinte;

Presidente:

- Maria do Livramento Brazdo Andrade Silva
- Director de Servicos de Gest&o de Recursos
Humanos de Pessoal Ndo Docente da
Direccdo Regional de Administracdo
Educativa.

Vogais Efectivos:

- Maria |sabel Rodrigues Florenca - Delegada
Escolar de Camara de Lobos;

- ZitaFigueira Silva - Cozinheira Principa da
Escola Basica do 2.° e 3.° Ciclos do Estreito
de Cémara de Lobos.

Vogais Suplentes:

- Telmo de Freitas Sousa - Assistente
Administrativo Principal daDirecco Regional
de Administracdo Educativa;

- Nélio Crispim GouveiaMendes- Assgente
Adminigtrativo Principal da Direccéo Regional
de Administracdo Educativa.

13.1- O 1.°Voga efectivo substituird o Presidente

nas suas faltas ou impedimentos.

14 - Ardacdo de candidatos e alista de classificagéo fina do

concurso serdo afixadas no prazo lega estabelecido, na
Direccdo Regiona de Administragdo Educativa, Sitaao
Edificio Oudinot - 4.° andar, Funchal e na Delegacao
Escolar de Camara de Lobos, sito a Rua S&o Jodo de
Deus9-1.°

15 - Os candidatos cujos processos ndo estejam instruidos

nos termos deste aviso serdo excluidos da admisséo
80 CONCUrso.

Funchal, 23 de Dezembro de 2003.

O DIRECTOR REGIONAL DE ADMINISTRAGAO EDUCATIA,
Jorge Manuel da Silva Morgado

1-

Aviso

Faz-se publico que por meu despacho, de
2003/12/22, no uso da delegacdo de competéncias
previstas no ponto 1.1 do Despacho n.° 50/2001, de
19 de Outubro, publicado no JORAM n.° 213, |1
Série, de 6 de Novembro, se encontra aberto pelo
prazo de 10 dias Uteis a contar da data de distribuicédo
do presente aviso na Il Série do Jornal Oficia da
RAM, concurso externo de ingresso, para
preenchimento de 1 vaga de Cozinheiro no quadro
de vinculag&o de pessoa ndo docente da area escolar
de Machico - Secretaria Regional de Educagdo,
constante do mapa anexo a Portaria n.° 107/2001, de
20 de Setembro, que aterou o quadro de pessoal dos
estabel ecimentos publicos de educacdo pré-escolar e
do ensino ndo superior da RAM criado pelo Decreto
Legislativo Regional n.° 25/2000/M, de 15 de
Setembro.

O lugar posto a concurso encontra-se descongelado
nos termos do Despacho Normativo n.° 2/2003, de
21 de Abril, publicado no JORAM n.° 53, | Série, de
19 de Maio.

Lei aplicavel - O presente concurso rege-se pelo
Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, conjugado
com a Resolugdo n.° 1014/98, de 6 de Agosto,
publicada no JORAM, | Série, n° 53, Decreto
Legislativo Regiona n.° 25/2000/M, de 15 de
Setembro, alterado pela Portaria n.® 107/2001, de 20
de Setembro, Decreto-Lei n.° 353-A/89, de 16 de
Outubro, com as alteracdes introduzidas pelo
Decreto-Lei n.° 420/91, de 29 de Outubro, Decreto-
-Lei n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro, com as
ateragdes introduzidas na Lei n.° 44/99, de 11 de
Junho, Decreto-Lei n.° 442/91, de 15 de Novembro,
com as alteracBes introduzidas pelo Decreto-Lei n.°
6/96, de 31 de Janeiro.

Prazo de validade - O concurso € vdido para o
preenchimento da vaga existente e das que vierem a
ocorrer no prazo de um ano, contado a partir da data
de distribuicdo/afixagdo da lista de classificagdo
final.

Condigdes de candidatura - Poderdo candidatar-se 0s

individuos com vinculo ou ndo a Fungdo Plblica,

que sdatisfacam o0s seguintes requisitos gerais e

especiais até ao termo do prazo fixado para a

apresentacdo das candidaturas:

5.1- Requisitosgerais:

511- Ter naciondidade portuguesa, salvo
Nos casos, exceptuados por lei especia
ou convencdo internacional;
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5.1.2- Ter 18 anos completos;

5.1.3- Possuir as habilitagcdes literéarias
elou profissionais legalmente
exigidas para o desempenho do
cargo.

5.1.4- Ter cumprido os deveres militares
ou de servico civico, quando
obrigatorio;

5.1.5- N&o estar inibido do exercicio de
fungdes publicas ou interdito para o
exercicio das fungdes a que se
candidata;

5.1.6 - Possuir a robustez fisica e o perfil
psiquico indispensavel ao exercicio
da funcdo e ter cumprido as leis de
vacinagdo obrigatoria

5.2- Requisitos Especiais - Individuos possuidores
da escolaridade obrigat6ria, conforme aidade
dos candidatos.

Contetdo funcional do lugar a preencher - Consiste
em preparar, confeccionar e servir as refeicdes e as
demais tarefas que se relacionem e enquadrem no
ambito da sua categoria profissional, nomeadamente
a arumagdo e limpeza das instalaces,
equipamentos e utensilios utilizados na cozinha e
refeitorio.

Local de trabalho e vencimento - O local de trabalho
seranaareaescolar de Machico e o lugar a preencher
tera o vencimento correspondente ao escaldo 1 da
categoria, nos termos do Decreto-Lei n.° 353-A/89,
de 16 de Outubro, com as ateracBes introduzidas
pelo Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro
aterado pelaLe n.° 44/99, de 11 de Junho e Decreto
Regulamentar Regional n.° 25/2000/M, de 15 de
Setembro, sendo as respectivas condi¢cbes de
trabalho as genericamente em vigor para 0s
funcionarios da Administracao Piblica.

O método de seleccdo a utilizar no concurso referido

€ 0 seguinte:

a) Prova Prética de Conhecimentos Especificos
(PPCE.).

8.1- Prova Pratica de Conhecimentos Especificos

- Terd a duragdo de 30 minutos e incidira
sobre alguns dos seguintes temas, de acordo
com o programa estabelecido no anexo ao
Despacho Conjunto das Secretarias
Regionais do Plano e da Coordenacdo e da
Educacdo, publicado no JORAM n.° 240, |1
Serle de 15 de Dezembro de 1999:
Estrutura - Organizag&o do servico;
- Géneros alimenticios. sua prepara
¢80 e confecgdo;
- Preparacdo das refeicles, transporte
até os locais de consumo;
- Higiene e limpeza dos utensilios;
lavagem de loucas.
8.2- Os resultados obtidos pela aplicagdo dos
métodos de seleccdo indicados no n.°8 seréo
classificados de 0 a 20 valores.

00
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83- A classificacdo final resultara da
classificagéo obtida pelo método de seleccdo
referido, constando da acta de reuni&o do jUri
o0 sistema de classificacdo final, bem como o
respectivo critério de avaliagdo, sendo a
mesma facultada aos candidatos sempre que
solicitada.

8.4- A bibliografia recomendada podera ser

consultada e/ou adquirida na Secretaria

Regional de Educagdo - Direccdo Regional

de Administracdo Educativa, sito ao Edificio

Oudinot, 4 .° andar - 9000 Funchal e na

Delegacdo Escolar de Machico, sito a Ruado

Ribeirinho, 9200-102 Machico.

Formalizag&o da candidatura - De harmonia com as
disposicBes aplicaveis deverdo os candidatos
entregar pessoalmente mediante recibo ou remeter
pelo correio, com aviso de recep¢do ao Director
Regional de Administracgo Educativa, o modelo tipo
que sera adquirido na referida Direcgdo sito ao
Edificio Oudinot - 4.° andar, Funcha, ou na
Delegacdo Escolar de Machico, sito a rua do
Ribeirinho, 9200-102 Machico ou requerimento
feito em papel de formato A4 branco ou cor pélida,
solicitando a admissdo a0 concurso, devendo os
requerimentos serem acompanhados, dos seguintes
documentos:

9.1- Identificagdo completa:

9.2- Certificado de habilitacBes literarias ou
declaracdo passada pelo  respectivo
estabelecimento de ensino.

A declaragdo de dispensa dos documentos
comprovativos da situagdo do candidato referido no
modelo tipo de requerimento de admissdo ao
concurso, ndo dispensa o candidato de apresentar o
documento solicitado no ponto 9.2 do presente aviso
de abertura.

De harmonia com o disposto no n.°3 do art.° 3.° do
Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de Fevereiro, aplicado
a RAM pelo Decreto Legislativo Regional n.°
25/200/M de 24 de Agosto, o candidato com
deficiéncia tem preferéncia em igualdade de
classificagdo, a qual prevalece sobre qualquer outra
preferéncia legal. Nas restantes situagtes e em caso
de igualdade de classificagdo observar-se-4 o
disposto nos nimeros 2 e 3 do art.° 37.° do Decreto -
-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.

As falsas declaragdes seréo punidos nos termos da
lei.

A constituicdo do jUri sera a seguinte:

Presidente:

- Maria do Livramento Brazdo Andrade Silva
- Director de Servicos de Gest&o de Recursos
Humanos de Pessoal N&o Docente da
DireccBo Regional de Administracdo
Educativa

Vogais Efectivos:
- Maria Zélia Alves Ornelas Teixera -
Delegada Escolar de Machico;
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- Manuel Pereira Costa - Coordenador da area
de Cozinha da Escola Béasicae Secundariade
Machico.

Vogais Suplentes:

- Telmo de Freitas Sousa - Assistente
Administrativo Principal da Direccéo Regiona
de Administragdo Educativa

- Nélio Crispim Gouveia Mendes Assistente
Adminigtrativo Principa da Direccéo Regional
deAdministracdo Educativa.

13.1- O 1.°Vogad efectivo substituira o Presidente

nas suas faltas ou impedimentos.

A relagdo de candidatos e a lista de classificacgo
final do concurso seréo afixadas no prazo lega
estabelecido, na Direccdo Regiona de
Administragdo Educativa, sita ao Edificio Oudinot -
4° andar, Funchal e/ou na Delegacdo Escolar de
Machico, sito & rua do Ribeirinho, 9200-102
Machico.

Os candidatos cujos processos hao estejam
instruidos nos termos deste aviso serdo excluidos da
admissao ao concurso.

Funchal, 23 de Dezembro de 2003.

O DIRECTOR REGIONAL DE ADMINISTRACAO EDUCATNA,
Jorge Manuel da Silva Morgado

1-

Aviso

Faz-se publico que por meu despacho, de
2003/12/22, no uso da delegacdo de competéncias
previstas no ponto 1.1 do Despacho n.° 50/2001, de
19 de Outubro, do Secretario Regiona de Educacéo
publicado no JorAM n.° 213, |l Série, de 6 de
Novembro, se encontra aberto pelo prazo de 10 dias
Uteis a contar da data de distribuicdo do presente
aviso nall Sériedo Jornal Oficial daRAM, concurso
externo de ingresso, para preenchimento de 3 vagas
de Cozinheiro no quadro de vinculagéo de pessoal
ndo docente da érea escolar da Ribeira Brava -
Secretaria Regional de Educacdo, constante do mapa
anexo a Portaria n.° 107/2001, de 20 de Setembro,
gue dterou o quadro de pessoa dos estabele-
cimentos publicos de educagdo pré-escolar e do
ensino ndo superior da RAM criado pelo Decreto
Legislativo Regional n.° 25/2000/M, de 15 de
Setembro.

De harmonia com o disposto no n.° 2 do art.° 3.° do
Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de Fevereiro, aplicado
a RAM pelo Decreto Legislativo Regional n.°
25/2001/M, de 24 de Agosto, € garantidaareservade
um lugar para candidatos com deficiéncia.

Os lugares postos a concurso encontram-se
descongelados nos termos do Despacho Normativo
n.c 2/2003, de 21 de Abril, publicado no JORAM n.°
53, | Série, de 19 de Maio.

Le aplicavel - O presente concurso rege-se pelo
Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, conjugado
com a Resolugdo n. 1014/98, de 6 de Agosto,

00

publicada no JORAM, | Série, n.° 53, Decreto
Legislativo Regional n.° 25/2000/M, de 15 de
Setembro, alterado pela Portaria n.® 107/2001, de 20
de Setembro, Decreto-Lei n.° 353-A/89, de 16 de
Outubro, com as alteracBes introduzidas pelo
Decreto-Lei n.° 420/91, de 29 de Outubro, Decreto-
-Lel n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro, com as
alteragdes introduzidas na Lei n.° 44/99, de 11 de
Junho, Decreto-Lel n.° 442/91, de 15 de Novembro,
com as alteracBes introduzidas pelo Decreto-Lel n.°
6/96, de 31 de Janeiro.

Prazo de validade - O concurso é vdido para o
preenchimento das vagas existentes e das que vierem
a ocorrer no prazo de um ano, contado a partir da
data de distribuicio/afixacdo dalista de classificacdo
final.

Condi¢des de candidatura - Poderdo candidatar-se os

individuos com vinculo ou ndo a Fungédo Publica,

gque satisfagcam 0s seguintes requisitos gerais e

especiais até ao termo do prazo fixado para a

apresentacdo das candidaturas:

6.1- Requisitosgerais:

6.1.1- Ter naciondidade portuguesa, salvo
Nos casos, exceptuados por lei especid
ou convencao internacional;

6.1.2- Ter 18 anos completos;

6.1.3 - Possuir as habilitacBes literarias e/lou
profissionais legalmente exigidas para
0 desempenho do cargo.

6.1.4 - Ter cumprido os deveres militares ou de
servico civico, quando obrigatdrio;

6.1.5- N&o estar inibido do exercicio de
funcbes plblicas ou interdito para o
exercicio das funcBes a que se
candidata;

6.1.6 - Possuir a robustez fisica e o perfil

psiquico indispensavel ao exercicio

da fungdo e ter cumprido as leis de
vacinagdo obrigatoria.

6.2- Requisitos Especiais - Individuos possuidores

da escolaridade obrigatoria, conforme aidade

dos candidatos.

Contetdo funciona do lugar a preencher - Consiste
em preparar, confeccionar e servir as refeicoes e as
demais tarefas que se relacionem e enquadrem no
ambito da sua categoria profissional, nomeadamente
a arumagdo e limpeza das instalacOes,
equipamentos e utensilios utilizados na cozinha e
refeitorio.

Local de trabalho e vencimento - O local de trabalho
serdnas escolas do 1.° ciclo do ensino basico daarea
escolar da Ribeira Brava e o lugar a preencher terd o
vencimento correspondente a0 escaldo 1 da
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categoria, nos termos do Decreto-Lei n.° 353-A/89,
de 16 de Outubro, com as ateraces introduzidas
pelo Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro
alterado pela Lel n.° 44/99, de 11 de Junho, Decreto
Regulamentar Regional n.° 25/2000/M, de 15 de
Setembro e art.° 41 do Decreto-Lel n.° 54/2003, de26
de Marco, sendo as respectivas condi¢cdes de
trabalho as genericamente em vigor para 0s
funcionarios da Administragdo Piblica.

O método de selecgdo a utilizar no concurso referido
€ 0 seguinte:

a) Prova Prética de Conhecimentos Especificos
(PPCE.).
9.1- ProvaPrética de Conhecimentos Especificos

- Tera a duragdo de 30 minutos e incidira
sobre alguns dos seguintes temas, de acordo
com 0 programa estabelecido no anexo ao
Despacho Conjunto das Secretarias
Regionais do Plano e da Coordenagdo e da
Educacdo, publicado no JorRAM n.° 240, Il
Série, de 15 de Dezembro de 1999:
- Estrutura - Organizac&o do servico;
- Géneros aimenticios. sua preparagdo e
confeccao;
- Preparacdo das refeicles, transporte
até os locais de consumo;
- Higiene e limpeza dos utensilios;
lavagem de lougas.
9.2- Os resultados obtidos pela aplicagdo do
método de seleccdo indicado no n.°9 serdo
classificados de 0 a 20 valores.

9.3- A classificagdo find resultara da
classificag&o obtida pelo método de seleccdo
referido, constando da acta de reuni&o do jri
o sistema de classificacdo final, bem como o
respectivo critério de avaliacdo, sendo a
mesma facultada aos candidatos sempre que
solicitada.

9.4- A documentac8o relativa ao programa da

prova de conhecimentos podera ser

consultada e adquirida na Direc¢do Regional
de Administragdo Educativa, sito ao Edificio

Oudinot, 4.° andar, durante as horas de

expediente.

Formalizag&o da candidatura - De harmonia com as
disposicBes aplicaveis deverdo os candidatos
entregar pessoalmente mediante recibo ou remeter
pelo correio, com aviso de recepcdo ao Director
Regional de Administracdo Educativa, o modelo tipo
gue serd adquirido na referida Direccdo sito ao
Edificio Oudinot - 4.° andar, Funchal, ou na
Delegacdo Escolar da Ribeira Brava, sito & Estrada
Regional 104 - Edificio Parada 3.° ou requerimento
feito em papel de formato A4 branco ou cor palida,
solicitando a admissdo ao concurso, devendo os
requerimentos serem acompanhados sob pena de
exclusdo, dos seguintes documentos:

10.1- Identificagdo completa
10.2 - Certificado de habilitagdes literérias ou declara-

¢a0 passada pelo respectivo estabelecimento
de ensino.

Il
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A declaracdo de dispensa dos documentos
comprovativos da situagdo do candidato referido no
modelo tipo de requerimento de admissdo ao
concurso, ndo dispensa o candidato de apresentar o
documento solicitado no ponto 10.2 do presente
aviso de abertura até ao fim do prazo de entrega das
candidaturas.

Em caso de igualdade de classificagdo observar-se-a4
o disposto nos nimeros 2 e 3 do art.® 37.° do
Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.

As falsas declaragbes serdo punidos nos termos da
lel.

Os candidatos ap presente concurso que se
encontrem na sSituagcdo prevista no n° 2 deste
concurso dever8o declarar no requerimento de
admissdo, sob compromisso de honra, o respectivo
grau de incapacidade e tipo de deficiéncia, sendo
dispensada a apresentacdo imediata de documento
comprovativo.

A constituicdo do juri serd a seguinte:

Presidente:

- Elizabeth Vieira Pereira Gongalves - Chefe
de Divisdo de Recrutamento de Pessoal N&o
Docente da Direccdo Regional de
Administragdo Educativa.

Vogais Efectivos:

- Maria Julieta Nascimento Faria - Delegada
Escolar da Ribeira Brava;

- Isabel Maria Amaral Mota Gouveia -
Encarregada da Cozinha da Escola Bésica e
Secundaria Padre Manuel Alvares.

Vogais Suplentes:

- Filomena do Carmo Jardim - Chefe de
Departamento de Apoio Administrativo de
pessoal Ndo Docente da Direccdo Regional
de Administrag&o Educativa;

- Maria Cecilia Coito Silva Viana - Chefe de
Seccdo da Delegacdo Escolar do Porto
Moniz.

15.1- O 1.°Voga efectivo substituird o Presidente

nas suas faltas ou impedimentos.

16 - Arelacdo de candidatos e alistade classificagdo fina do

17 -

concurso serdo afixadas no prazo legal estabelecido, na
Direccdo Regional de Administrag8o Educativa, Staao
Edificio Oudinot - 4.° andar, Funchal e na Delegacao
Escolar daRibeiraBrava, sito a Estrada Regiona 104 -
Edificio Parada, 3.°

Os candidatos cujos processos ndo estgjam
instruidos nos termos deste aviso serdo excluidos da
admissdo ao concurso.

Funchal, 23 de Dezembro de 2003.

O DIRECTOR REGIONAL DE ADMINISTRAGAO EDUCATIVA,

Jorge Manuel da Silva Morgado
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Aviso

Faz-se publico que por meu despacho, de 2003/12/22,
no uso da delegacdo de competéncias previstas no ponto
1.1 do Despacho n.° 50/2001, de 19 de Outubro,
publicado no JORAM n.° 213, Il Série, de 6 de
Novembro, se encontra aberto pelo prazo de 10 dias
Uteis a contar da data de distribui¢do do presente aviso
nall Série do Jornd Oficial daRAM, concurso externo
de ingresso, para preenchimento de 4 vagas de
Cozinheiro no quadro de vinculag&o de pessoal nédo
docente da &ea excolar de Santa Cruz - Secretaria
Regiona de Educacdo, congtante do mapa anexo a
Portarian.® 107/2001, de 20 de Setembro, que aterou o
quadro de pessod dos estabeecimentos publicos de
educacdo pré-escolar e do ensino ndo superior daRAM
criado pelo Decreto Legislativo Regiona n.°
25/2000/M, de 15 de Setembro.

De harmonia com o disposto no n.° 2 do art.° 3.° do
Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de Fevereiro, aplicado
a RAM pelo Decreto Legislativo Regional n.°
25/2001/M, de 24 de Agosto, é garantidaareservade
um lugar para candidatos com deficiéncia.

Os lugares postos a concurso encontram-se
descongelados nos termos do Despacho Normativo
n.c 2/2003, de 21 de Abril, publicado no JORAM n.°
53, | Série, de 19 de Maio.

Le aplicavel - O presente concurso rege-se pelo
Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, conjugado
com a Resolugdo n.° 1014/98, de 6 de Agosto,
publicada no JOrRAM, | Série, n.° 53, Decreto
Legislativo Regiona n.° 25/2000/M, de 15 de
Setembro, alterado pela Portaria n.® 107/2001, de 20
de Setembro, Decreto-Lei n.° 353-A/89, de 16 de
Outubro, com as alteragbes introduzidas pelo
Decreto-Lei n.° 420/91, de 29 de Outubro, Decreto-
-Lel n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro, com as
alteracOes introduzidas na Lei n.° 44/99, de 11 de
Junho, Decreto-Lei n.° 442/91, de 15 de Novembro,
com as alteracBes introduzidas pelo Decreto-Lel n.°
6/96, de 31 de Janeiro.

Prazo de validade - O concurso é vdido para o
preenchimento das vagas existentes e das que vierem
a ocorrer no prazo de um ano, contado a partir da
data de distribui cao/afixacdo dalista de classificacdo
final.

Condicdes de candidatura - Poderédo candidatar-se os

individuos com vinculo ou ndo a Fungdo Plblica,

gque satisfacam 0s seguintes requisitos gerais e

especiais até ao termo do prazo fixado para a

apresentacdo das candidaturas:

6.1.- Requisitos gerais:

6.1.1- Ter nacionalidade portuguesa, salvo
nos casos, exceptuados por lei especia
ou convengao internacional;

6.1.2- Ter 18 anos completos;
6.1.3 - Possuir as habilitagdes literérias e/ou

profissionais legalmente exigidas para
0 desempenho do cargo.

Nl

6.1.4 - Ter cumprido os deveres militares
ou de servico civico, quando
obrigatorio;

6.1.5- N&o estar inibido do exercicio de

funcdes publicas ou interdito para o

exercicio das funcBes a que se

candidata;

6.1.6 - Possuir a robustez fisica e o perfil

psiquico indispensavel ao exercicio

da funcdo e ter cumprido as leis de
vacinagdo obrigatoria

6.2- Requisitos Especiais - Individuos possuidores

da escolaridade obriga-téria, conforme aidade

dos candidatos.

Contetdo funcional dos lugares a preencher -
Consiste em preparar, confeccionar e servir as
refeicOes e as demais tarefas que se relacionem e
enguadrem no &mbito da sua categoria profissional,
nomeadamente a arrumacdo e limpeza das
instalagBes, equipamentos e utensilios utilizados na
cozinha e refeitério.

Local detrabalho e vencimento - O local de trabaho
seranas escolas do 1.° ciclo do ensino basico da érea
escolar de Santa Cruz e os lugares a preencher terdo
0 vencimento correspondente ao escaldo 1 da
categoria, nos termos do Decreto-Lei n.° 353-A/89,
de 16 de Outubro, com as ateracBes introduzidas
pelo Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro
dterado pelaLe n.° 44/99, de 11 de Junho, Decreto
Legislativo Regional n.° 25/2000/M, de 15 de
Setembro e artigo 41.° do Decreto-Lei n.° 54/2003,
sendo as respectivas condi¢cdes de trabalho as
genericamente em vigor para os funcionarios da
Administracdo Publica.

O método de seleccao a utilizar no concurso referido
€0 seguinte:

a) Prova Prética de Conhecimentos Especificos
(PPCE.).
9.1- Prova Prética de Conhecimentos Especificos

- Tera a duragdo de 30 minutos e incidira

sobre alguns dos seguintes temas, de acordo

com 0 programa estabelecido no anexo ao

Despacho Conjunto das Secretarias

Regionais do Plano e da Coordenagéo e da

Educacdo, publicado no JorAM n.° 240, Il

Serle de 15 de Dezembro de 1999:
Estrutura - Organizacdo do servico;

- Géneros alimenticios. sua prepara-
¢d0o e confecgdo;

- Preparacdo das refeicles, transporte
até os locais de consumo;

- Higiene e limpeza dos utensilios;
lavagem de lougas.

9.2- Os resultados obtidos pela aplicagdo dos
meétodos de seleccéo indicados no n.°8 serdo
classificados de 0 a 20 valores.

9.3- A documentacdo relativa ao programa das

provas de conhecimentos podera ser
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consultada e adquirida na Direc¢do Regional
de Administracéo Educativa, sita ao Edificio
Oudinot, 4 .° andar - 9000 Funchal e na
Delegacao Escolar de Santa Cruz, sita a Rua
do Bom Jesus, Santa Cruz.

A classificagdo final resultara da
classificacéo obtida pelo método de seleccéo
referido, constando da acta de reuni&o do jri
0 sistema de classificagdo final, bem como o
respectivo critério de avaiagdo, sendo a
mesma facultada aos candidatos sempre que
solicitada.

94 -

10- A declaragdo de dispensa dos documentos

comprovativos da situagdo do candidato referido no
modelo tipo de requerimento de admissdo ao
concurso, ndo impede que o jUri possa exigir a
qualquer candidato, em caso de dlvida sobre a
situagdo descrita, a apresentacdo de documentos
comprovativos das suas decl aracoes.

10.1- Identificagdo completa:

10.2- Certificado de habilitacdes literérias
ou declaracdo passada pelo
respectivo  estabelecimento  de
ensino.

11- A declaracdo de dispensa dos documentos

comprovativos da situacdo do candidato referido no
modelo tipo de requerimento de admissdo ao
concurso, ndo dispensa que o candidato apresente os
comprovativos referentes aos elementos constantes
no ponto 10.2 do presente aviso de abertura.

12 - Em caso de igualdade de classificagdo observar-se-a

0 disposto nos nimeros 2 e 3 do art.® 37.° do Decreto-
Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.

13- As falsas declaragdes ser8o punidos nos termos da

lei.

14- Os candidatos ao presente concurso que se

encontrem na situagcdo prevista no n° 2 deste
concurso deverdo declarar no requerimento de
admissdo, sob compromisso de honra, o respectivo
grau de incapacidade e tipo de deficiéncia, sendo
dispensada a apresentacdo imediata de documento
comprovativo.

15 - A constituicdo do juri serd a seguinte:

Presidente:

- Elizabeth Vieira Pereira Gongalves - Chefe de
Divisdo de Recrutamento de Pessoal N&o
Docente da Direcgdo Regional de
Administraco Educativa.

Vogais Efectivos

- Armando In&cio Mendonca Machado -
Delegado Escolar de Santa Cruz;

- Nazaré Sousa Alves - Coordenadora da
Cozinha da Escola Basica e Secundéria de
Santa Cruz.

Vogais Suplentes:

- Telmo de Freitas Sousa - Assistente
Administrativo Principal da Direccao
Regiona de Administragdo Educativa;

16 -
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- Nélio Crispim Gouveia Mendes - Assistente
Administrativo Principal da Direcgéo
Regional de Administracdo Educativa.

15.1- O 1.°Voga efectivo substituira o Presidente
nas suas faltas ou impedimentos.

A relacdo de candidatos e alistade classificagdo fina
do concurso serdo afixadas no prazo legal
estabelecido, na Direccdo  Regiona de
Administracdo Educativa, sita ao Edificio Oudinot -
4.0 andar, Funcha e na Delegaco Escolar de Santa
Cruz, sita a Rua do Bom Jesus, Santa Cruz.

Os candidatos cujos processos ndo estejam instruidos
nos termos deste aviso ser@o excluidos da admisséo
a0 CONCUrso.

Funchal, 23 de Dezembro de 2003.

O DIReCTOR REGIONAL DE ADMINISTRAGAO EDUCATIVA,
Jorge Manuel da SilvaMorgado

1-

Aviso

Faz-se publico que por meu despacho, de
2003/12/22, no uso da delegacdo de competéncias
previstano ponto 1.1 do Despacho n.° 50/2001, de 19
de Outubro, do Secretario Regional de Educagfo,
publicado no JORAM, n.° 213, Il Série, de 6 de
Novembro, se encontra aberto pelo prazo de 10 dias
Uteis a contar da data de distribuicdo do presente
aviso nall Série do Jornal Oficial da RAM, concurso
externo de Ingresso, para preenchimento de 3 vagas
de Ajudante de Accéo Scio-Educativa, no quadro de
pessoal do Infantério “O Barquinho”, constante no
mapa anexo a Portaria n.° 80/2002, de 14 de
Fevereiro.

Os lugares postos a concurso encontram-se
descongelados nos termos do Despacho Normativo
n.° 2/2003, de 21 de Abril, publicadono JORAM n.°
53 | Série de 19 de Maio.

De harmonia com o disposto no n.° 2 do art.° 3.° do
Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de Fevereiro, aplicado
a RAM pelo Decreto Legislativo Regional n.°
25/2001/M, de 24 de Agosto, € garantida areservade
um lugar para candidatos com deficiéncia.

Lei aplicavel - O presente concurso rege-se pelo
Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, conjugado
com a Resolugdo n.° 1014/98, de 6 de Agosto,
publicada no JORAM, | Série, n.° 53, de 11 de Agosto,
Decreto Legidativo Regional n.° 14/89/M, de 6 de
Junho, Decreto Legidativo Regional n.° 17/2000/M,
de 1 de Agosto, alterado pelo Decreto Legidativo
Regional n.°19/2001/M, de 29 de Junho, conjugado
com a Portaria n.° 80/2002, de 14 de Fevereiro, art.°
5.° do Decreto-Lei n.° 265/88 de 28 de Junho,
despacho n.° 424//89, de 5 de Setembro, Decreto-L el
n.c 353-A/89, de 16 de Outubro, com as ateracdes
introduzidas pelo Decreto-Lei n.° 420/91, de 29 de
Outubro, Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de
Dezembro, alterado pela Lel n.° 44/99, de 11 de
Junho, Decreto-Lei n.° 442/91, de 15 de Novembro,
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com as alteracBes introduzidas pelo Decreto-Lel n.°
6/96, de 31 de Janeiro.

Prazo de validade - O concurso é vdlido para
preenchimento das vagas e das que vierem a ocorrer
no prazo de um ano, contando a partir da data de
distribuicéo/afixacdo dalista de classificacdo final.

Condicdes de candidatura - Poderéo candidatar-se os
individuos com vinculo ou ndo a Fungdo Plblica,
gque satisfacam 0s seguintes requisitos gerais e
especiais até ao termo fixado para a apresentacéo das
candidaturas:

6.1- Requisitosgerais:

6.1.1- Te naciondidade portuguesa, salvo
Nos casos, exceptuados por lei especia
ou convencdo internacional;

6.1.2- Ter 18 anos completos;

6.1.3- Possuir as habilitagbes literarias e/ou
profissionais lega mente exigidos para
0 desempenho do cargo;

6.1.4 - Ter cumprido os deveres militaresou
de servigos civico, quando obrigatorio;
6.1.5- N&o estar inibido do exercicio de
fungdes publicas ou interdito para o
exercicio das funcBes a que se
candidata;

6.1.6 - Possuir a robustez fisica e o perfil
psiquico indispensavel ao exercicio
da funcéo e ter cumprido as leis de
vacinagdo obrigatdria;

6.2- Requisito especial: Individuos possuidores
do 9.° ano de escolaridade ou equivalente.

Contetdo funcional do lugar a preencher - Ao
Ajudante de Accdo Socio-Educativa compete
trabalhar directamente com criangas, tendo em vista
0 seu desenvolvimento  socio-pedagdgico,
coadjuvando o educador de inféncia na programacao
e realizacdo de actividades educativas e no
relacionamento com os encarregados de educagéo.

Local de estagio e vencimento - O local de trabalho
serd no Infanté&rio “O Barquinho” sito ao sitio da
Graga - Machico e 0 estédgio sera remunerado pelo
indice (181) da escala indiciaria prevista para as
carreiras de regime geral, sem prejuizo do direito de
opcao pela remuneracdo correspondente ao lugar de
origem no caso de pessoal com nomeagdo definitiva,
nos termos da alinea h) do n.° 1 do art.° 3.° do
Decreto Legidativo Regional n.° 17/2000/M, de 1/08
conjugado com o Decreto-Lei n.° 353-A/89, de 16 de
3 Outubro, com as ateracdes introduzidas pelo
Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro, com
a nova redac¢éo dada pela Lei n.° 44/99, de 11 de
Junho e do art.° 41.° do Decreto-Lei n.° 54/2003, de
28 de Marco, sendo as respectivas condicfes de

00

trabalho as genericamente em vigor para os
funcionarios da Administragao Piblica.

8.1- Olocal detrabalho e vencimento dos lugares
aprover sera o referido no niimero anterior e
terd o vencimento correspondente ao escal o
1 da categoria (indice 209) no Novo Sistema
Remuneratério (NSR) da Funcao Publica, nos
termos do Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18
de Dezembro, com a nova redaccdo dada
pelaLei n.° 44/99, de 11 de Junho.

Os métodos de seleccdo a utilizar no concurso

referido ser8o os seguintes:

a) Avdiagdo Curricular (A.C.);

b) Prova Escrita de Conhecimentos Especificos
(PECE.);

c) Entrevista Profissiona de Seleccdo (EP.S).

9.1- Na avaliagdo -curricular apenas serdo

avaliados os candidatos com classificacéo

igual ou superior a 9.5 valores nos restantes
métodos de seleccdo e serdo utilizados os
seguintes factores de apreciacéo:

- Habilitacdo Académica de Base -
onde se ponderara a titularidade de
um grau académico ou a sua
equiparacdo legalmente reconhe-
cida;

- Formagdo Profissiona - em que se
ponderardo as ac¢des de formagdo e
aperfeicoamento profissional
relacionadas com as areas funcionais
do lugar posto a concurso;

- Experiéncia Profissional - em que se
ponderara o desempenho efectivo de
funcbes na é&rea de actividade para
gue o concurso é aberto, devendo ser
avaliada, designadamente, pela sua
natureza e duracdo.

9.2- AProvaEscritade Conhecimentos Especificos

€ diminatéria de “per s”, considerando-se

excluidos os candidatos que obtenham
classificacdo inferior a 10 vaores, consi-
derando-se como tal por arredondamento, as

classificagdes inferiores a 9,5 vaores, tera a

duragéo de 60 minutos. A provaversara sobre

alguns dos seguintes temas, de acordo com o

programa estabel ecido no Despacho Conjunto

dos Secret&rios Regionais do Plano e da

Coordenacdo e de Educacdo, publicado no

JORAM, n.2 240, || Série, de 15 de Dezembro de

1999

- Estrutura Orgénica do Servico;

- Nogdes gerais sobre as caracteristicas
de desenvolvimento global dacrianca
nal2e22dinfancia

- Papel da Ajudante de Acgdo Socio-
Educativa na sua relagdo com as
criancas e adultos.

9.3- A Entrevista Profissond de Selecgdo terd a

duracdo de 15 minutos e procurard avaiar numa

relacdo interpessoal e de forma objectiva e

sistemdtica, as aptiddes profissonais e pessoais

dos candidatos, apreciando 0s seguintes
factores:
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- Interesse - esforgo de aperfeicoamento
na preparacdo e execucdo do trabalho;

- Sociabilidade - capacidade de
relacionamento e de cooperacdo com
os outros;

- Responsabilidade - dedicacdo e valor
aribuido astarefas e grau de seguranca
no posto de trabaho;

- Conhecimento do trabaho -
fundamentacao tedrica e metodol 6gica
para a preparagdo e execucdo do
trabal ho.

9.4- A bibliografia recomendada poder4 ser

consultada e adquirida na Direc¢éo Regional

de Administracdo Educativa, durante o

periodo de expediente, sito ao Edificio

Oudinot, 4° andar - Funchal, ou na

Delegacao Escolar de Machico, sito aRuado

Ribeirinho, 9200-102 Machico.

95- Os coeficientes de ponderacdo para 0s

métodos de seleccdo a utilizar sero os

seguintes:

a) Avdliagdo Curricular - 3;

b) Prova Escrita de Conhecimentos
Especificos - 2;

) Entrevista Profissional de Selecgéo -
2.

9.6- Os resultados obtidos pela aplicacdo dos

métodos de seleccdo indicados no n.° 7,

serdo classificados de 0 a 20 valores.

A classificagdo fina resultar4 da média aritmética
ponderada das classificacbes obtidas pelos métodos
de seleccdo referidos, nos termos da expresséo
abaixo indicada, constando da acta de reuni&o do juri
0 sistema de classificacdo final, bem como os
critérios de avaliacdo, sendo a mesma facultada aos
candidatos sempre que solicitada:

CF.=3(A.C) + 2(PE.CE) + 2(EPS)

7

Regime de estégio - O estagio sera efectuado de
acordo com o regulamento de estagio aprovado por
Despacho Conjunto dos Secretarios Regionais da
Educacdo e dos Assuntos Sociais, publicado no
JORAM, || Série, n.° 173, de 7 de Setembro de 2001.

11.1 - A frequénciado estagio serafeitaem regime
de comissdo de servico extraordinéria ou
Contrato Administrativo de Provimento,
conforme, respectivamente o interessado ja
possua ou hdo vinculo a Funcéo Publica.

11.2- A avadiagdo e classificacdo fina do estagio
competem ao jUri de estagio que € o mesmo
do presente concurso, e que serdo efectuadas

com base:

a) No relatério de estagio a apresentar
pelo estagiério;

b) Na classificac8o de servico durante
aquele periodo;

C) Na avaliacdo de cursos de formagdo

gue eventualmente venham a ser
frequentados.

il
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Formalizacdo de candidatura - De harmonia com as
disposicOes aplicaveis deverdo os candidatos
entregar pessoalmente mediante recibo ou remeter
pelo correio, com aviso de recepcdo ao Director
Regional de Administragdo Educativa, “0 modelo
tipo” que serd4 adquirido na respectiva Direccdo
Regional, sito ao Edificio Oudinot, 4.° andar —
Funchal ou na Delegacdo Escolar de Machico, sito a
Rua do Ribeirinho, 9200-102 Machico, ou
requerimento feito em papel de formato A4, branco
ou cor pdlida, solicitando a admissdo a0 concurso,
devendo o mesmo ser acompanhado sob pena de
exclusdo dos seguintes documentos:

12.1 - Identificagdo completa;

12.2 - Certificado de HabilitacGes Literarias

12.3- Declaragdo comprovativa da experiéncia
profissional nareferida area, caso apossuam,
passada por entidade competente.

12.4 - Curriculum Vitae detalhado, actualizado e

datado onde constem 0s seguintes
elementos.  habilitacbes literdrias e
profissionais (especializacBes, estagios,
seminarios, accles de formacdo, etc, com
referéncia a sua duracdo em dias e horas),
experiéncia profissional, bem como outros
elementos que os candidatos entendam dever
apresentar e que considerem relevantes para
a apreciacdo do seu mérito, ou de
constituirem motivo de preferéncia legal, as
quais, no entanto, s6 poderdo ser tidos em
conta pelo jari, se devidamente
comprovados.

A declaragdo de dispensa dos documentos
comprovativos da situagdo do candidato referido no
modelo tipo de requerimento de admissdo ao
concurso, ndo dispensa o candidato de apresentar os
documentos solicitados nos pontos 12.2, 12.3 e 12.4
do presente aviso de abertura até ao fim do prazo de
entrega das candidaturas.

Em caso de igualdade de classificaco observar-se-a
o disposto nos nimeros 2 e 3 do art.® 37.° do
Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.

As falsas declaracfes serdo punidas nos termos da
lei.

Os candidatos ao presente concurso que se
encontrem na situagdo prevista no n. 3 deste
concurso deverdo declarar no requerimento de
admissdo, sob compromisso de honra, o respectivo
grau de incapacidade e tipo de deficiéncia, sendo
dispensada a apresentacdo imediata de documento
comprovativo.

17 - A constituicdo do juri serd a seguinte:

Presidente:

- Elizabeth Vieira Pereira Gongalves - Chefe
de Divisdo de Recrutamento de Pessoal N&o
Docente da Direccdo Regional de
Administracdo Educativa.
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Vogais Efectivos:

- Maria Zéia Alves Ornelas Teixeira -
Delegada Escolar de Machico

- Maria Ermelinda Alves Pereira - Directora
do Infantéario “ O Barquinho”.

Vogais Suplentes:

- Filomena do Carmo Jardim - Chefe de
Departamento de Apoio Administrativo de
Pessoal Nao Docente da Direccdo Regional
de Administracéo Educativa;

- Telmo de Freitas Sousa - Assistente
Adminigtrativo Principa da Direccéo Regional
de Administrag@o Educativa.

O Presidente do Jiri sera substituido nas suas
faltas e impedimentos pelo 1.° Vogal
Efectivo.

17.1-

A relacdo de candidatos admitidos e a lista de
classificacdo final do concurso serdo afixadas, no
prazo legal estabelecido, na Direcgdo Regiona de
Administracdo Educativa, sito ao Edificio Oudinot
4° andar - Funchal e na Delegacdo Escolar de
Machico, sito a Rua do Ribeirinho, 9200-102
Machico.

Os candidatos cujos processos nd@ estejam
instruidos nos termos deste aviso serdo excluidos da
admissdo ao concurso.

Funchal, 23 de Dezembro de 2003.

O DIRECTOR REGIONAL DE ADMINISTRACAO EDUCATIVA,
Jorge Manuel da Silva Morgado

1-

Aviso

Faz-se publico que por meu despacho, de
2003/12/22, no uso da delegacdo de competéncias
prevista no ponto 1.1 do Despacho n.° 50/2001, de
19 de Outubro, do Secretario Regional de Educacéo,
publicado no JORAM, n.° 213, |l Série, de 6 de
Novembro, se encontra aberto pelo prazo de 10 dias
Uteis a contar da data de distribuicdo do presente
aviso nall Série do Jorna Oficial daRrAM, concurso
externo de Ingresso, para preenchimento de 1 vaga
de Ajudante de Acgdo Sécio-Educativa, no quadro
de pessoal do Infantario “Os Louros’, constante no
mapa anexo a Portaria n.° 80/2002, de 14 de
Fevereiro.

O lugar posto a concurso encontra-se descongelado
nos termos do Despacho Normativo n.° 2/2003, de
21/4, publicado no JORAM n.° 53 | Série de 19/5.

Le aplicavel - O presente concurso rege-se pelo
Decreto-Lel n.° 204/98, de 11 de Julho, conjugado
com a Resolugdo n.° 1014/98, de 6 de Agosto,
publicada no JORAM, | Série, n.° 53, de 11 de Agosto,
Decreto Legidativo Regional n.°14/89/M de 6 de
Junho Decreto Legislativo Regiona n.° 17/2000/M,
de 1 de Agosto, aterado pelo Decreto Legidativo
Regional n.°19/2001/M, de 29 de Junho, conjugado
com a Portaria n.° 80/2002, de 14 de Fevereiro, art.°
5 do Decreto-Lei n.° 265/88 de 28 de Junho,
despacho n.° 424//89, de 5 de Setembro, Decreto-L el

n.° 353-A/89, de 16 de Outubro, com as alteracdes
introduzidas pelo Decreto-Lei n.° 420/91, de 29 de
Outubro, Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de
Dezembro, alterado pela Lei n.° 44/99, de 11 de
Junho, Decreto-Lei n.° 442/91, de 15 de Novembro,
com as alteracBes introduzidas pelo Decreto-Lei n.°
6/96, de 31 de Janeiro.

Prazo de validade - O concurso é vdido para
preenchimento da vaga e das que vierem a ocorrer no
prazo de um ano, contando a partir da data de
distribuicdo/afixacdo da lista de classificacdo final.

Condigdes de candidatura - Poderdo candidatar-se os
individuos com vinculo ou ndo a Fungdo Publica,
gue satisfagcam 0s seguintes requisitos gerais e
especiais até ao termo fixado para a apresentacdo das
candidaturas:

5.1- Requisitosgerais.

5.1.1- Te naciondidade portuguesa, salvo
nos casos, exceptuados por lei especia
ou convencao internaciond;

5.1.2- Ter 18 anos completos;

5.1.3- Possuir as habilitagles literarias e/ou
profissionais |ega mente exigidos para
0 desempenho do cargo;

5.1.4- Ter cumprido os deveres militares ou
de servigos civico, quando obrigatorio;
5.15- N&o estar inibido do exercicio de
funcBes publicas ou interdito para o
exercicio das funcbes a que se
candidata;

5.1.6 - Posauir a robustez fisica e o perfil
psiquico indispensavel ao exercicio da
funcdo e Ter cumprido as leis de
vacinagdo obrigatoria;

5.2- Requisito especia: Individuos possuidores
do 9.° ano de escolaridade ou equivalente.

Contetdo funcional do lugar a preencher - Ao
Ajudante de Accgdo Socio-Educativa compete
trabalhar directamente com criangas, tendo em vista
0 seu desenvolvimento sbcio-pedagdgico,
coadjuvando o educador de inféncia na programagéo
e realizacdo de actividades educativas e no
relacionamento com os encarregados de educacgo.

Local de estagio e vencimento - O local de trabalho
sera no Infantario “Os Louros’ sito a Rua Dr.
Juvenal, n.° 20 - Funchal e o estagio seraremunerado
pelo indice (181) daescalaindiciaria prevista paraas
carreiras de regime geral, sem prejuizo do direito de
opcao pela remuneracdo correspondente ao lugar de
origem no caso de pessoal com nomeacdo definitiva,
nos termos da alinea h) do n.° 1 do art.° 3.° do
Decreto L egislativo Regional n.° 17/2000/M, de 1/08
conjugado com o Decreto-Lei n.° 353-A/89, de 16 de
3 Outubro, com as ateracBes introduzidas pelo
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Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro, com
a nova redacgdo dada pela Lel n.° 44/99, de 11 de
Junho e do art.? 41.° do Decreto-Lei n.° 54/2003, de
28 de Marco, sendo as respectivas condicBes de
trabalho as genericamente em vigor para 0s
funcionarios da Administragdo Publica.

7.1- Olocd detrabalho e vencimento dos lugares
aprover serd o referido no nimero anterior e
terd o vencimento correspondente ao escaldo
1 da categoria (indice 209) no Novo Sistema
Remuneratério (NSR) da Funcdo Publica, nos
termos do Decreto-Lel n.° 404-A/98, de 18
de Dezembro, com a nova redaccdo dada
pelaLei n.°44/99, de 11 de Junho.

Os métodos de seleccdo a utilizar no concurso

referido serdo os seguintes:

a) Avaliagdo Curricular (A.C.);

b) Prova Escrita de Conhecimentos Especificos
(PECE).

C) Entrevista Profissional de Seleccéo (E.P.S).

81- Na avaliagdo curricular apenas serdo

avaliadas os candidatos com classificacdo

igual ou superior a 9.5 valores nos restantes
métodos de seleccdo e serdo utilizados os
segw ntes factores de apreciacéo:
Habilitacdo Académica de Base -
onde se ponderara a titularidade de
um grau académico ou a sua
equiparacdo legalmente reconhe-
cida

- Formacdo Profissond - em que se
ponderardo as ac¢des de formagdo e
aperfeicoamento profissiond relacio-
nadas com as areas funcionais do
lugar posto a concurso;

- Experiéncia Profissional - em que se
ponderarda o desempenho efectivo de
fungdes na érea de actividade para
gue o concurso é aberto, devendo ser
avaliada, designadamente, pela sua
natureza e durac&o.

82- A Prova Escrita de Conhecimentos

Especificos é eliminatéria de “per s”

considerando-se excluidos os candidatos que

obtenham classificacdo inferior a 10 valores,
entendendo-se por arredondamento as

classificagOes inferiores a 9,5 valores, terd a

duracdo de 60 minutos. A prova versara

sobre alguns dos seguintes temas, de acordo
com o programa estabelecido no Despacho

Conjunto da Secretaria Regional do Plano e

da Coordenacdo e de Educagdo, publicado

no JORAM, n.° 240, Il Série, de 15 de

Dezembro de 1999:

Estrutura Organica do Servico;

- Nogdes gerais sobre as caracteristicas
de desenvolvimento global dacrianca
nal2e 22infancia;

- Papel da Ajudante de Accdo Socio-
Educativa na sua relagdo com as
criangas e adultos.

8.3- A Entrevista Profissional de Seleccdo terd a

duracdo de 15 minutos e procurard avaliar

10-
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numa relacdo interpessoa e de forma
objectiva e sistematica, as aptiddes
profissionais e pessoais dos candidatos,
apreC| iando os seguintes factores:
Interesse - esforco de aperfeicoamento
na preparacéo e execucdo do trabaho;

- Sociabilidade - capacidade de
relacionamento e de cooperagdo com
0S OUtros;

- Responsabilidade - dedicagéo e valor
atribuido astarefas e grau de seguranca
no posto de trabalho;

- Conhecimento do trabalho -
fundamentac&o tedrica e metodol Ggica
para a preparagdo e execucdo do
trabalho.

8.4- A bibliografia recomendada poderd ser

consultada e adquirida na Direcgdo Regional

de Administracdo Educativa, durante o

periodo de expediente, sito ao Edificio

Oudinot, 4.° andar - Funcha, ou na

Delegacdo Escolar do Funchal, sito a Rua

das Hortas, n.° 16, Funchal.

85- Os coeficientes de ponderacdo para 0s

métodos de seleccdo a utilizar serdo os

seguintes:

a) Avaliacdo Curricular - 3;

b) Prova Escrita de Conhecimentos
Especificos- 2;

) Entrevista Profissona de Selecgéo - 2.

8.6- Os resultados obtidos pela aplicagdo dos

métodos de seleccdo indicados no n.° 8§,

serdo classificados de 0 a 20 valores.

A classificag8o fina resultard da média aritmética
ponderada das classificagdes obtidas pelos métodos
de seleccdo referidos, nos termos da expressdo
abaixo indicada, constando da acta de reunido do jri
0 sistema de classificagdo final, bem como os
critérios de avaliagdo, sendo a mesma facultada aos
candidatos sempre que solicitada:

CF.=3(A.C) +2(PE.CE) + 2(EPS)

7

Regimde estégio - O estdgio serd efectuado de
acordo com o regulamento de estagio aprovado por
Despacho Conjunto dos Secretérios Regionais da
Educacdo e dos Assuntos Sociais, publicado no
JORAM, || Série, n.° 173, de 7 de Setembro.

10.1- A frequéncia do estégio serafeitaem regime
de comissdo de servico extraordinaria ou
Contrato Administrativo de Provimento,
conforme, respectivamente o interessado ja
possua ou ndo vinculo a Fungéo Pdblica.

10.2- A avdiagdo e classificacdo final do estégio
competem ao juri de estagio que € 0 mesmo
do presente concurso, e que serdo efectuadas

com base:

a) No relatério de estégio a apresentar
pelo estagiario;

b) Na classificagdo de servico durante
aquel e periodo;

C) Na avaliacdo de cursos de formacgéo

que eventuamente venham a ser
frequentados.
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11 - Formalizacéo de candidatura - De harmonia com as

12

13

14

15

disposicdes aplicaveis deverdo os candidatos
entregar pessoalmente mediante recibo ou remeter
pelo correio, com aviso de recepgdo ao Director
Regional de Administracdo Educativa, “o0 modelo
tipo” que sera adquirido na respectiva Direccéo
Regional, sito ao Edificio Oudinot, 4.° andar -
Funchal ou na Delegagdo Escolar do Funchal, sito a
Rua da Hortas, n° 16.°, 9054-506 Funchal, ou
reguerimento feito em papel de formato A4, branco
ou cor palida, solicitando a admissdo ao concurso,
devendo o mesmo ser acompanhado sob pena de
exclusdo dos seguintes documentos:

11.1- Identificacdo completa;

11.2 - Certificado de Habilitagdes Literérias;

11.3- Declarag8o comprovativa da experiéncia
profissional nareferida &rea, caso a possuam,
passada por entidade competente.

11.4- Curriculum Vitae detalhado, actualizado e
datado onde constem o0s seguintes
elementos: habilitagdes literérias e profissio-
nais (especializacOes, estagios, seminarios,
accOes de formagdo, etc, com referéncia a
sua duracdo em dias e horas), experiéncia
profissional, bem como outros e ementos
gue os candidatos entendam dever apresentar
e que considerem relevantes para a
apreciacdo do seu mérito, ou de constituirem
motivo de preferéncia legal, as quais, no
entanto, sO poderdo ser tidos em conta pelo
juri, se devidamente comprovados.

A declaragdo de dispensa dos documentos
comprovativos da situacdo do candidato referido no
modelo tipo de requerimento de admissdo ao
concurso, ndo dispensa o candidato de apresentar os
documentos solicitados nos pontos 11.2,11.3 e 11.4
do presente aviso de abertura até ao fim do prazo de
entregas das candidaturas.

De harmonia com o disposto no n.° 3 do art.° 3.° do
Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de Fevereiro, aplicado
a RAM pelo Decreto Legislativo Regiona n.°
25/200/M de 24 de Agosto, o candidato com
deficiéncia tem preferéncia em igualdade de
classificagéo, a qual prevalece sobre qualquer outra
preferéncia legal. Nas restantes situagoes e em caso
de igualdade de classificagdo observar-se-4 o
disposto nos nimeros 2 e 3 do art.® 37.° do Decreto-
Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.

iA_s falsas declaracfes serdo punidas nos termos da
el

A constituicdo do juri sera a seguinte:

Presidente:

- Elisabeth Vieira Pereira Gongalves - Chefe
de Divisdo de Recrutamento de Pessoal N&o
Docente da Direccdo Regional de
Administracdo Educativa.

Vogais Efectivos:

- Maria Hedliodora Fernandes Palermo - Delegada
Escolar do Funchd;

- Maria Dina Fernandes Franco Gongaves -
Directorado Infantério “Os Louros”’.

16 -

17 -

Vogais Suplentes:

- Ema Paula Olim Abreu Figueira - Técnico
Superior Principal da Direccdo Regional de
Administracdo Educativa;

- Filomena do Carmo Jardim - Chefe de
Departamento de Apoio Administrativo de
Pessoal N&o Docente da Direccdo Regional
de Administracdo Educativa.

15.1- O Presidente do JUri serasubstituido nas suas
fdtas e impedimentos pelo 1.° Voga

Efectivo.

A relagdo de candidatos admitidos e a lista de
classificagdo final do concurso serdo afixadas, no
prazo legal estabelecido, na Direc¢do Regiona de
Administragdo Educativa, sito ao Edificio Oudinot
4.° andar - Funchal e na Delegacdo Escolar do
Funchal, sito & Rua das Hortas, n.° 16 - 9054 - 506
Funchal.

Os candidatos cujos processos nao estejam
instruidos nos termos deste aviso serdo excluidos da
admissdo ao concurso.

Funchal, 23 de Dezembro de 2003.

O DIRECTOR REGIONAL DE ADMINISTRACAO EDUCATIA,
Jorge Manuel da SilvaMorgado

1-

Aviso

Faz-se publico que por meu despacho, de
2003/12/22, no uso da delegacdo de competéncias
prevista no ponto 1.1 do Despacho n.° 50/2001, de
19 de Outubro, do Secretério Regional de Educacéo,
publicado no JORAM, n.° 213, Il Série, de 6 de
Novembro, se encontra aberto pelo prazo de 10 dias
Uteis a contar da data de distribuicdo do presente
aviso nall Série do Jorna Oficia da RAM, concurso
externo de Ingresso, para preenchimento de 3 vagas
de Auxiliar de Servicos Gerais, no quadro de pessoal
do Infant&rio “O Barquinho”, constante no mapa
anexo a Portaria n.° 80/2002, de 14 de Fevereiro.

Os lugares postos a concurso encontram-se
descongelados nos termos do Despacho Normativo
n.° 2/2003, de 21 de Abril, publicado no JORAM n.°
53| Série de 19 de Maio.

De harmonia com o disposto no n.° 2 do art.° 3.° do
Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de Fevereiro, aplicado
a RAM pelo Decreto Legislativo Regiona n.°
25/2001/M, de 24 de Agosto, é garantidaareservade
um lugar para candidatos com deficiéncia.

Lei aplicavel - O presente concurso rege-se pelo
Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, conjugado
com a Resolucdo n.° 1014/98, de 6 de Agosto,
publicada no JOrRAM, | Série, n.° 53, de 11 de Agosto,
Decreto Legislativo Regiona n.° 14/89/M, de 6 de
Junho, Decreto Regulamentar 10/83, de 9 de
Fevereiro, Decreto-Lei n.° 353-A/89, de 16 de
Outubro, com as alteragbes introduzidas pelo
Decreto-Lei n.° 420/91, de 29 de Outubro, Decreto-
-Lei n.°404-A/98, de 18 de Dezembro, alterado pela
Lei n 44/99, de 11 de Junho, Decreto-Lei n.°



38-S

NUmero 247

442/91, de 15 de Novembro, com as ateracdes
introduzidas pelo Decreto-Lei n.° 6/96, de 31 de
Janeiro.

Prazo de validade - O concurso é vdido para
preenchimento das vagas e das que vierem a ocorrer
no prazo de um ano, contando a partir da data de
distribuicao/afixacéo da lista de classificagdo final.

Condicdes de candidatura - Poderéo candidatar-se os
individuos com vinculo ou ndo a Fungdo Publica,
gue satisfagcam 0s seguintes requisitos gerais e
especiais até ao termo fixado para a apresentacdo das
candidaturas:

6.1- Requisitosgerais:

6.1.1- Ter naciondidade portuguesa, salvo
Nos casos, exceptuados por lei especia
ou convencgdo internaciond;

6.1.2- Ter 18 anos completos;

6.1.3 - Possuir as habilitacfes literérias e/ou
profissionais |ega mente exigidos para
0 desempenho do cargo;

6.1.4- Ter cumprido os deveres militares ou
de servigos civico, quando obrigatdrio;
6.1.5- N&o estar inibido do exercicio de
fungdes publicas ou interdito parao
exercicio das funcbes a que se
candidata;

6.1.6- Possuir a robustez fisca e o perfil
psiquico indispensave ao exercicio da
funcdo e Ter cumprido as leis de
vacinagdo obrigatoria;

6.2- Requisitos especiais. Individuos habilitados
com a escolaridade obrigatéria, conforme a
idade dos candidatos.

Conteldo funcional do lugar a preencher - Ao
Auxiliar de Servicos Gerais compete, assegurar a
manutencdo das condicBes de higiene dos locais que
Ihe estdo afectos, auxiliar no transporte de alimentos,
géneros alimenticios e outros artigos, de acordo com
a orientacdo que, para o efeito, Ihes for transmitida,
proceder ao controle das entradas e saidas de
pessoas, veiculos e mercadorias, zelar pela
seguranca dos bens e haveres, assegurar o servico de
mensageiro e as relagdes com o publico, assegurar a
recepcdo e expedicdo de correspondéncia,
desempenhar as funcbes de estafeta e proceder a
distribuicdo de correspondéncia e valores por
protocolo, no interior ou exterior do servico ou
estabel ecimento, desempenhar as demais tarefas que
se relacionem e enquadrem no &mbito da sua
categoria profissional .

Local detrabalho e vencimento - O local de trabalho
sera no Infantério “O Barquinho” sito ao sitio da
Gragca - Machico e o lugar a preencher terd o
vencimento correspondente ao escaldo 1 da
categoria, nos termos do Decreto-Lel n.° 353-A/89,
de 16 de Outubro, com as ateracdes introduzidas
pelo Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro

00
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alterado pela Lei n.° 44/99, de 11 de Junho, Decreto
Regulamentar n.° 30-C/98 de 31 de Dezembro e do
art.° 41.° do Decreto-Lei n.° 54/2003, de 28 de Marco
sendo as respectivas condicdes de trabalho as
genericamente em vigor para os funciondrios da
Administragdo Piblica.

8.1 - Olocal de trabalho e vencimento dos lugares a
prover sera o referido no nimero anterior e
terd o vencimento correspondente ao escal &0
1 dacategoria (indice 203) no Novo Sistema
Remuneratério (NSR) da Fungdo Publica,
nos termos do Decreto-Lel n.° 404-A/98, de
18 de Dezembro, com a nova redaccéo dada
pelaLei n.°44/99, de 11 de Junho.

Os métodos de seleccdo a utilizar no concurso

referido serdo os seguintes:

a) Prova Escrita de Conhecimentos Especificos

de Natureza Prética (PE.CE.N.P)

b) Entrevista Profissional de Seleccdo (E.P.S)

9.1- AProvaEscritade Conhecimentos Especificos

de natureza prética, terd a duragdo de 60

minutos e sera eiminatdria pelo que apenas

serdo convocados paraa Entrevista Profissional
de Selecgdo os candidatos que obtenham na

Prova classficagdo igual ou superior a 9,5

valores, e versara sobre as seguintes matérias,

de acordo com o Despacho Conjunto da

Secretaria Regiona do Plano e da Coordenacéo

e da Educacdo, publicado no JORAM Il Série

n.° 240, de 15 de Dezembro:

- Estrutura Organica do Servico;

- Manutencdo das condigoes de
higiene;

- Transporte de alimentos;

- Seguranca de bens e haveres,

- Noc¢des de recepcdo, expedicdo e
distribuicéo de correspondéncias,

- Controle de entradas e saidas de
pessoas veiculos e mercadorias.

9.2- A Entrevista Profissiona de Sdecgéo terd a

duracdo de 15 minutos e procurardavaiar numa

relacdo interpessod e de forma objectiva e

sistemaética, as aptiddes profissionais e pessoais

dos candidatos, apreciando 0s seguintes
factores:

- Interesse - esforgo de aperfeicoamento
na preparacdo e execucdo do trabalho;

- Sociabilidade - capacidade de
relacionamento e de cooperacdo com
0S OUtros;

- Responsabilidade - dedicacdo e valor
atribuido astarefas e grau de seguranca
no posto de trabalho;

- Conhecimento do trabalho -
fundamentag&o tedrica e metodol dgica
para a preparagdo e execucdo do
traba ho.

9.3- A bibliografia recomendada poderda ser

consultada e adquirida na Direccdo Regiona de

Administrac8o Educativa, durante o periodo de

expediente, sito ao Edificio Oudinot, 4.° andar -

Funchal, ou na Delegacdo Escolar de

Machico, sito a Rua do Ribeirinho, 9200-102

Machico.
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9.4 - Os coeficientes de ponderacdo para 0s
métodos de seleccdo a utilizar serdo os
seguintes:
a) Prova Escrita de Conhecimentos
Especificos de Natureza Prética - 3
b) Entrevista Profissional de Seleccéo -
2
9.5- Os resultados obtidos pela aplicagdo dos
métodos de seleccdo indicados no n.° 9,
seréo classificados de 0 a 20 valores.
9.6- A classificag@o final resultard da média
aritmética ponderada das classificacOes
obtidas pelos métodos de seleccdo referidos,
nos termos da expressdo abaixo indicada,
constando da acta de reunido do juri o
sistema de classificagdo final, bem como os
critérios de avaliacdo, sendo a mesma
facultada aos candidatos sempre que
solicitada:
CF.=3(PE.CENP) + 2(E.PS)
5

Formalizacéo de candidatura - De harmonia com as
disposicOes aplicaveis deverdo os candidatos
entregar pessoalmente mediante recibo ou remeter
pelo correio, com aviso de recepgdo ao Director
Regional de Administragdo Educativa, “o modelo
tipo” que serd adquirido na respectiva Direccdo
Regional, sita ao Edificio Oudinot, 4.° andar -
Funchal ou na Delegacdo Escolar de Machico, sitaa
Rua do Ribeirinho, 9200-102 Machico, ou
reguerimento feito em papel de formato A4, branco
ou cor palida, solicitando a admissdo ao concurso,
devendo o mesmo ser acompanhado sob pena de
exclusdo dos seguintes documentos:

10.1- Identificagdo completa;

10.2- Certificado de Habilitagdes Literarias, ou
declarago passada pelo respectivo estabel eci-
mento de ensino;

A declaracdo de dispensa dos documentos
comprovativos da situagcdo do candidato referido no
modelo tipo de requerimento de admissdo ao
concurso, ndo dispensa o candidato de apresentar o
documento referido no ponto 10.2 do presente aviso
de abertura.

Em caso de igualdade de classificacio observar-se-a
0 disposto nos nimeros 2 e 3 do art.® 37.° do
Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.
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As falsas declaragBes serdo punidas nos termos da
lel.

Os candidatos ao presente concurso que se
encontrem na situagdo prevista no n.° 3 deste
concurso deverdo declarar no requerimento de
admissdo, sob compromisso de honra, o respectivo
grau de incapacidade e tipo de deficiéncia, sendo
dispensada a apresentagcdo imediata de documento
comprovativo.

A constituicdo do jari sera a seguinte:
Presidente:

- Elizabeth Vieira Pereira Goncalves - Chefe de
Divisdo de Recrutamento de Pessoa Nao

Docente da Direccdo Regiona de
Administracao Educetiva
Vogais Efectivos.

- MariaZéiaAlves Ornelas Teixeira- Delegada
Escolar de Machico;

- Maria Ermelinda Alves Pereira - Directora do
Infantério “ O Barquinho”

Vogais Suplentes:

- Filomena do Carmo Jardim - Chefe de
Departamento de Apoio Administrativo - PND
da Direccdo Regional de Administracdo
Educativa

- Telmo de Freitas Sousa - Assistente Adminis-
trativo Principal da Direccdo Regional de
Administracdo Educativa

O Presidente do JUri sera substituido nas suas
fatas e impedimentos pelo 1.° Voga
Efectivo.
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A relacdo de candidatos admitidos e a lista de
classificag8o final do concurso serdo afixadas, no
prazo legal estabelecido, na Direccdo Regiona de
Administracdo Educativa, sita ao Edificio Oudinot
4° andar - Funchal e na Delegagdo Escolar de
Machico, sita & Rua do Ribeirinho, 9200-102
Machico.

Os candidatos cujos processos ndo estegjam
instruidos nos termos deste aviso serdo excluidos da
admissao ao concurso.

Funchal, 23 de Dezembro de 2003.

O DIRECTOR REGIONAL DE ADMINISTRACAO EDUCATIA,

Jorge Manuel da Silva Morgado
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