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SECRETARIAREGIONALDAEDUCACAO

DIRECCAO REGIONALDE FORMACAO PROFISSIONAL

Aviso

Faz-se publico que, por Despacho do Exm.° Senhor
Secretario Regional de Educagdo, de 19 de
Dezembro de 2003, proferido ao abrigo do disposto
no artigo 2.° do Decreto Legislativo Regional
Nn.°14/89/M de 6 de Junho mantido em vigor pela
Resolucdo n.° 1014/98, publicado no JORAM, |
Sérien.° 53, de 11 de Agosto, se encontra aberto pelo
prazo de 10 dias Uteis a contar da data da publicacdo
(distribuicdo) do presente aviso na Il Série do
JORAM, concurso externo de ingresso geral para
admissdo a estagio na carreira Técnica Superior
visando o preenchimento de uma vaga de Técnico
Superior de 2.2 classe, no quadro de pessoa da
Direccdo Regional de Formac&o Profissiona -
Secretaria Regional de Educacdo, constante do mapa
anexo a0 Decreto Regulamentar Regiona n.°
26/2001/M, de 19 de Outubro.

O lugar posto a concurso encontra-se descongelado
nos termos do Despacho Normativo n.° 2/2003, de
19 de Maio.

Lei aplicavel - O presente concurso rege-se pelo
Decreto-Lei n.° 204/98 de 11 de Julho, Decreto
Legidativo Regiona n.° 14/89/M, de 6 de Junho,
Decreto-Lei n.° 353-A/89, de 16 de Outubro, com as
ateragdes introduzidas pelo Decreto-Lei n.° 420/91,
de 29 de Outubro, Decreto-Lei n.° 442/91 de 15 de
Novembro, Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de
Dezembro, com as ateracfes introduzidas pela Lei
n. 44/99, de 11 de Julho e pelo Decreto Regu-
lamentar Regional n.° 26/2001/M, de 19 de Outubro.

Prazo de validade - O concurso é vaido para avaga
existente e esgotase com o preenchimento da
mesma, nos termos do n.° 4 do artigo 10.° do
Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.

Condictes de Candidatura - Poderdo candidatar-se

os individuos com vinculo ou ndo a Fungéo Publica,

gue satisfacam 0s seguintes requisitos gerais e

especiais, até ao termo do prazo fixado para a

apresentacdo das candidaturas:

5.1- Requisitos Gerais:

a) Ter naciondidade Portuguesa, salvo
Nos casos exceptuados por lel especial
ou convengao internacional;

b) Ter 18 anos completos;

) Possuir as habilitacGes literarias ou
profissionais legalmente exigidas
para o desempenho do cargo;

d) Ter cumprido os deveres militares ou
de servico civico, quando obrigatorio;
€) N&o estar inibido do exercicio de

fungdes publicas ou interdito parao
exercicio das funcbes a que se
candidata;

f) Possuir a robustez fisica e o perfil
psiquico indispensaveis ao exercicio
da funcdo e ter cumprido as leis de
vacinacdo obrigatoria.
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5.2- Requisitos especiais: _ N
Os candidatos devem possuir como_habili-
tacOes liter&rias a licenciatura na érea de

Sociologia.

Contetdo Funcional - Consiste, genericamente, em
conceber e desenvolver projectos, elaborar pareceres
e estudos e prestar apoio técnico na &ea da
Formacao Profissional.

Local de Estagio e Vencimento de Estagio - Sera na
Direccéo Regiona de Formagéo Profissional, sito a
Estrada Comandante Camacho de Freitas e o lugar a
preencher terd o vencimento correspondente ao
escaldo 1 dacategoria, (indice 310) no Novo Sistema
Remuneratério (NSR) da Fungdo Publica, nos
termos do artigo 17.°do Decreto-Lei n.° 353-A/89,
de 16 de Outubro e, Decreto-Lel n.° 404-A/98, de 18
de Dezembro, com as alteracdes introduzidas pela
Lei n.°44/99, de 11 de Julho, sem prejuizo do direito
de opc¢éo pelo vencimento do lugar de origem, no
caso de candidatos vinculados a Funcdo Publica,
sendo as respectivos condi¢gBes de trabalho e as
regalias socials, as genericamente em vigor para os
funcionérios da Administracéo Publica.

Local de Trabaho e Vencimento - O lugar de
trabalho sera o referido no nimero anterior e o lugar
a preencher terd o vencimento correspondente ao
escal 8o 1 dacategoria, (indice 400) no Novo Sistema
Remuneratério (NSR) da Funcdo Publica, nos
termos do artigo 17.° do Decreto-Lei n.° 353-A/89,
de 16 de Outubro, com as ateracBes introduzidas
pelo Decreto-Lei n.° 420/91 de 29 de Outubro e
Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro com
as alteragdes introduzidas pela Lei n.° 44/99, de 11
de Julho, sendo as respectivas condicdes de trabalho
as genericamente em vigor para os funcionérios da
Administragdo Piblica

Os métodos de selecco a utilizar seréo os seguintes:
Prova Ora de Conhecimentos Especificos;

b) Avaliacdo Curricular.

9.1- Cada um dos méodos de seleccdo serd

eliminatério de per s, considerando-se

excluidos os candidatos que obtenham em

qualquer delas classificacdo inferior a 10

valores, considerando-se como tal por arre-

dondamento, as classificagbes inferiores a

9,5 vaores.

9.2- A Prova Ora de Conhecimentos Especificos

terd a duragdo de 60 minutos e versara sobre

as seguintes matérias, de acordo com o

Despacho Conjunto, das Secretarias Regio-

nais do Plano e da Coordenacdo e da

Educacéo, publicado no Joram, |l Série, n.°

240, de 15 de Dezembro de 1999:

a) Estrutura Orgénica da Secretaria
Regional de Educacao;

b) Organica/Estrutura do respectivo
SErVico;

) Cadigo de Procedimento Adminis-
trativo;

d) Sistemas de formacao/Educacao;

€) Certificagdo Profissional.

9.3- NaAvaliagdo Curricular serdo ponderados os

seguintes factores:
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- Habilitacdo académica de base, onde
se ponderarda titularidade de um grau
académico ou a sua equiparagdo
legalmente reconhecida;

- Formacdo Profissional, em que se
ponderardo as ac¢des de formacéo e
aperfeicoamento profissional, em
especial as relacionadas com as
areas funcionais dos lugares postos a
CONCUrso;

- Experiéncia Profissional, em que se
ponderara o desempenho efectivo de
funcBes na area de actividade paraque
0 concurso for aberto, bem como
outras capacitacbes adequadas, com
avaiacdo da sua natureza e duracéo.

9.4 - De acordo com o n.° 4 do artigo 20.° do
Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, sera
indicado aos candidatos qual abibliografiaea

legidacdo base necesséria a sua preparacao.

Os resultados obtidos pela aplicacdo dos
métodos de seleccao indicadosno n.°9 serdo
classificados de “0" a*“20" valores.

9.5-

9.6- Os critérios de apreciagdo e pondera

Prova Oral de Conhecimentos Espec |cos e
daAvaliacdo Curricular, bem como o sistema
de classificagdo final, incluindo a respectiva
formula classificativa, constam da acta | do
concurso, sendo a mesma facultada aos

candidatos sempre que solicitada.

10 - Regime de Estagio:

10.1- E o constante do regulamento aprovado pelo
Despacho n.° 424/89 do Senhor Secretério
Regional de Educacéo, Juventude e Emprego
de 05/09/89, publicado na Il Série de
JORAM, n.° 147, de 05/09/89, tendo a
duracdo de um ano e carécter probatério.

10.2- A frequénciado estagio serafeitaem regime

de comissdo de servico extraordinéria ou

contrato administrativo de provimento
conforme, respectivamente, o interessado ja
possua ou ndo vinculo a Fungdo Publica.

10.3- Avalla(;ao e classificacdo de estégio:
Avdiacdo e classificacao final de
estagio competem aum juri de estagio,
gue seraojuri do presente concurso;

- Avaliacdo e classificagdo final terdo
em atencdo o relatdrio de estagio a
aPrmtm por cada estagiario, a

assificacdo de servico obtida
durante 0 periodo de estagio e,
sempre que possivel, 0s restlltados
da Formacéo Profissional;

- A classificagdo fina traduzir-se-ana
escalade 0 a 20 valores;

- O estagiario aprovado com a classi-
ficagdo néo inferior aBom (14 va ores)
seraprovido atitulo definitivo.

11 - Formalizagéo das candidaturas - De acordo com as

disposicOes aplicaveis deverdo os candidatos
entregar pessoalmente mediante recibo ou remeter
pelo correio com aviso de recepcdo, dentro do prazo
de abertura do concurso requerimento feito através

Nl
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do preenchimento de modelo tipo, fornecido pela
Dweggao Regional de Formagdo Profissional sito a
Estrada Comandante Camacho de Freitas, Funchal,

dirigido a Directora Regional de Formagdo Profis-
sional, solicitando a admissdo ao concurso.

O requerimento mencionado no ponto anterior deve ser
acompanhado de curriculum profissional detalhado, do
qual consta aidentificacdo, a experiéncia profissiond,
com indicacdo das fungbes com mais interesse para o
exercicio do cargo a que se candidata e cursos de
formagdo que tenhafrequentado, com indicagdo das
datas em que foram realizados, duracéo (em horas) e
entidade organizadora. Todos os elementos constantes
do Curriculum Profissional, devem ser comprovados
através de certificados ou outros documentos idoneos.

A declaracdo de dispensa dos documentos
comprovativos da situacdo do candidato referido no
modelo tipo de requerimento de admissdo ao
concurso ndo impede que o jUri possa exigir a
qualquer candidato, em caso de dlvida sobre a
Situacdo descrita, a apresentagdo dos documentos
comprovativos das suas declaracOes.

iAs falsas declaragbes seréo punidas nos termos da
el.

Em caso de igualdade de classificacdo, observar-se-a
0 disposto no n.° 3 do artigo 3.° do Decreto-Lel n.°
29/2001 de 03 de Fevereiro, aplicado a Regido
Auténoma da Madeira pelo Decreto Legislativo
Regional n.° 25/2001/M, de 24 de Agosto e o
disposto nos n.° 2 e 3 do artigo 37.° do Decreto-Lei
n° 204/98 de 11 de Julho, aplicado a Regido
Autonoma da Madeira pelo Decreto Legidativo
Regiona n.° 14/89/M, de 6 de Junho mantido em
vigor pela Resolugdo n.° 1014/98 publicado no
JORAM, | Série n.° 53, de 11 de Agosto.

A constituicdo do Jari sera a seguinte:

Presidente do Jari:

- Dr.2 Elda Maria Fernandes Gongalves Pedro,
Directora de Servicos de Formagcdo Pro-
fissond;

Vogal s efectivos:
Dr.2 Cilisia Maria Ferreira Camacho, Chefe
de Divisdo de Inser¢o na Vida Activa, que
substitui 0 Presidente nas suas fatas e
impedimentos.

- Dr2 Sibila Maria Olim Costa, Técnica
Superior de 2.2 Classe.

Vogals Suplentes:
Dr.2 Ana Sofia Rebelo Andrade de Freitas
Amorim, Chefe de Divisdo de Gestao de
Recursos Humanos;

- Dr2 Silvia Cristina Castro Fernandes de
Abreu, Técnica Superior de 1.2 classe.

A relacdo dos candidatos admitidos e a lista de
classificac8o final do concurso serdo afixadas, no
prazo legalmente estabel ecido, na Direccdo Regional
de Formacdo Profissional, sito a Estrada
Comandante Camacho de Freitas, onde podera ser
consultada durante as horas de expediente, ou
publicadas na Il Série do JORAM, nos termos do
artigo 38.°do Decreto-L el n.° 204/98, de 11 de Julho.
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Os candidatos cujos processos néo estejam instrui-
dos nos termos deste aviso serdo excluidos de
admissdo ao concurso.

Direccdo Regional de Formacdo Profissional, 31 de
Dezembro de 2003.

PeL’ A DIRECTORA REGIONAL, Assinaturailegivel

1-

Aviso

Faz-se publico que, por Despacho do Exm.° Senhor
Secreté&rio Regional de Educacdo, de 19 de
Dezembro de 2003, proferido ao abrigo do disposto
no artigo 2.° do Decreto Legislativo Regional
n.14/89/M de 6 de Junho mantido em vigor pela
Resolugdo n.° 1014/98, publicado no JORAM, |
Sérien.° 53, de 11 de Agosto, se encontra aberto pelo
prazo de 10 dias Uteis a contar da data da publicacéo
(distribuicdo) do presente aviso na Il Série do
JORAM, concurso externo de ingresso geral para
admissdo a estagio na carreira Técnica Superior
visando o preenchimento de uma vaga de Técnico
Superior de 2.2 classe, no quadro de pessoa da
Direccdo Regional de Formac&o Profissional -
Secretaria Regional de Educacdo, constante do mapa
anexo ao Decreto Regulamentar Regional n.°
26/2001/M, de 19 de Outubro.

O lugar posto a concurso encontra-se descongelado
nos termos do Despacho Normativo n.° 2/2003, de
19 de Maio.

Lei aplicavel - O presente concurso rege-se pelo
Decreto-Lei  n.° 204/98 de 11 de Julho, Decreto
Legidativo Regiond n.° 14/89/M, de 6 de Junho,
Decreto-Lei n.° 353-A/89, de 16 de Outubro, com as
ateracBesintroduzidas pelo Decreto-Lei n.°420/91, de
29 de Outubro, Decreto-Lei n.° 442/91 de 15 de
Novembro, Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de
Dezembro, com as dteragBes introduzidas pelaLe n.°
44/99, de 11 de Julho e pelo Decreto Regulamentar
Regional n.° 26/2001/M, de 19 de Outubro.

Prazo de validade - O concurso é valido para a vaga
existente e esgotase com o preenchimento da
mesma, nos termos do n.° 4 do artigo 10.° do
Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.

Condi¢des de Candidatura - Poderéo candidatar-se

os individuos com vinculo ou ndo a Funcdo Publica,

gue satisfacam 0s seguintes requisitos gerais e

especiais, até ao termo do prazo fixado para a

apresentacdo das candidaturas:

5.1- Requisitos Gerais:

a) Ter naciondidade Portuguesa, salvo
Nos casos exceptuados por lei especial
ou convencdo internacional;

b) Ter 18 anos completos;

c) Possuir as habilitagoes literarias ou
profissionais legalmente exigidas
para o desempenho do cargo;

d) Ter cumprido os deveres militares ou
de servico civico, quando obrigatdrio;

€) N&o estar inibido do exercicio de

fungdes plblicasou interdito parao
exercicio das funcbes a que se
candidata;

Nl
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f) Possuir a robustez fisica e o perfil
psiquico indispensaveis ao exercicio
da funcdo e ter cumprido as leis de
vacinagdo obrigatoria.

5.2- Requisitos especiais:

Os candidatos devem possuir como habi-
litages literarias a licenciatura na area de
Gestéo.

Conteldo Funcional - Consiste, genericamente, em
conceber e desenvolver projectos, elaborar pareceres
e estudos e prestar apoio técnico na area do Aprovi-
sionamento e Gestéo de Stocks.

Local de Estégio e Vencimento de Estégio - Serd na
Direccdo Regiona de Formagdo Profissional, sito a
Estrada Comandante Camacho de Freitas e o lugar a
preencher tera o vencimento correspondente ao
escaldo 1 dacategoria, (indice 310) no Novo Sistema
Remuneratério (NSR) da Funcdo Publica, nos
termos do artigo 17.°do Decreto-Lei n.° 353-A/89,
de 16 de Outubro e, Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18
de Dezembro, com as alteracBes introduzidas pela
Lei n.°44/99, de 11 de Julho, sem prejuizo do direito
de opc¢do pelo vencimento do lugar de origem, no
caso de candidatos vinculados a Fungdo Publica,
sendo as respectivos condi¢cdes de trabalho e as
regalias socials, as genericamente em vigor para 0s
funcionarios da Administracao Publica.

Local de Trabalho e Vencimento - O lugar de
trabalho seré o referido no nimero anterior e o lugar
a preencher tera o vencimento correspondente ao
escaldo 1 dacategoria, (indice 400) no Novo Sistema
Remuneratério (NSR) da Fungdo Publica, nos
termos do artigo 17.° do Decreto-Lei n.° 353-A/89,
de 16 de Outubro, com as ateracdes introduzidas
pelo Decreto-Lei n.° 420/91 de 29 de Outubro e
Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro com
as ateracBes introduzidas pela Lei n.° 44/99, de 11
de Julho, sendo as respectivas condi¢des de trabalho
as genericamente em vigor para os funcionérios da
Administracdo Pdblica

Os métodos de seleccgo a utilizar seréo os seguintes:

a) Prova Ora de Conhecimentos Especificos;
b) Avaliacdo Curricular.
9.1- Cada um dos métodos de seleccdo serd

eliminatério de per si, considerando-se exclui-
dos os candidatos que obtenham em qual quer
delas classificacdo inferior a 10 valores,
considerando-se como tal por arredondamento,
as classificagBesinferioresa 9,5 vaores.
9.2- A ProvaOral de Conhecimentos Especificos
terda duracdo de 60 minutos e versara sobre as
seguintes matérias, de acordo com o Despacho
Conjunto, das Secretarias Regionaisdo Plano e
da Coordenac&o e da Educacéo, publicado no
Joram, 11 Série, n.° 240, de 15 de Dezembro de

1999:

a) Estrutura Organica da Secretaria
Regional de Educacéo;

b) Orgénica/Estrutura do respectivo

SErvico;
C) Contabilidade Publica;
- Regime Financeiro dos Servi-
¢os e Organismos da Admi-
nistracdo Publica
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d) Realizagdo de Despesas Publicas;
- Regime Juridico de Aquisi¢cdo
de Bens e Servicos.
€) Gestéo e Controlo Orcamental;
- Caracteristicas
- Elaboracéo dos orcamentos
- A execucdo orcamental
- Anélise dos desvios
f) Orcamento de funcionamento e in-
vestimento do Plano - PIDDAR.

9.3- NaAvaliacdo Curricular serdo ponderados os

segw ntes factores:

Habilitagdo académica de base, onde
seponderarda titularidade de um grau
académico ou a sua equiparacdo
|egalmente reconhecida;

- Formacdo Profissional, em que se
ponderaréo as acgoes de formagéo e
aperf Joamento profissional, em
especial as relacionadas com as
areas funcionais dos lugares postos a
CONCUrso;

- Experiéncia Profissona, em que se
ponderara o desempenho efectivo de
funcBes na area de actividade paraque
0 concurso for aberto, bem como
outras capacitacdes adequadas, com
avaliaco da sua natureza e duracio.

9.4 - De acordo com o n.° 4 do artigo 20.° do
Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, sera
indicado aos candidatos qual abibliografiaea
legidacdo base necesséria a sua preparacao.
9.5- Os resultados obtidos pela aplicagdo dos
métodos de seleccdo indicadosno n.°9 serdo
classificados de “0” a*“20” valores.
9.6- Os critérios de apreciacéo e ponderacéo da
Prova Oral de Conhecimentos Especificos e
daAvaliacéo Curricular, bem como o sistema
de classificag8o final, incluindo a respectiva
formula classflcatlva, constam da acta | do
concurso, sendo a mesma facultada aos
candidatos sempre que solicitada.

10 - Regime de Estagio:

10.1- E o constante do regulamento aprovado pelo
Despacho n.° 424/89 do Senhor Secretario
Regiona de Educacéo, Juventude e Emprego
de 05/09/89, publicado na Il Série de
JORAM, n.° 147, de 05/09/89, tendo a dura-
¢30 de um ano e caracter probatorio.

10.2 - A frequénciado estagio serafeitaem regime

de comissdo de servigo extraordinaria ou

contrato administrativo de provimento
conforme, respectivamente, o interessado ja
possua ou ndo vinculo a Fungéo Piblica.

10.3- Avallagao e classificagdo de estagio

Avdiagéo e classificacao fmal de
estagio competem aum jUri de estégio,
gue serd 0 jUri do presente concurso;

- Avaliacdo e classificacdo final terdo
em atengdo o relatorio de estagio a
apresentar por cada estagiario, a
classificacBo de servico obtida
durante o periodo de estagio e,

Nl

sempre que possivel, os resultados
da Formac&o Profissional;

- A classificagdo final traduzir-se-dna
escaa de 0 a 20 valores;

- O estagiario aprovado com a class-
ficagdo ndo inferior aBom (14 vaores)
sera provido atitulo definitivo.

11 - Formdizagdo das candidaturas - De acordo com as

12
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disposiches aplicaveis deverdo os candidatos entregar
pessoa mente mediante recibo ou remeter pelo correio
com aviso de recepcao, dentro do prazo de aberturado
concurso requerimento feito atraves do preenchimento
de modelo tipo, fornecido pela Direccdo Regiona de
Formagdo Profissiona sito & Estrada Comandante
Camacho de Freitas, Funchd, dirigido a Directora
Regional de Formagdo Profissional,  solicitando a
admissio ao concurso.

O requerimento mencionado no ponto anterior deve ser
acompanhado de curriculum profissional detalhado, do
qual consta aidentificacdo, a experiéncia profissional,
com indicacdo das fungdes com mais interesse para o
exercicio do cargo a que se candidata e cursos de
formacdo que tenhafrequentado, com indicacdo das
datas em que foram realizados, duracéo (em horas) e
entidade organizadora. Todos os elementos constantes
do curriculum profissonal, devem ser comprovados
através de certificados ou outros documentos idoneos.

A declaracdo de dispensa dos documentos
comprovativos da situagdo do candidato referido no
modelo tipo de requerimento de admissdo ao
concurso ndo impede que o jUri possa exigir a
qualquer candidato, em caso de duvida sobre a
situacdo descrita, a apresentagdo dos documentos
comprovativos das suas declaracoes.

As falsas declaracbes seréo punidas nos termos da
lei.

Em caso de igualdade de classificacdo, observar-se-a
o disposto no n.° 3 do artigo 3.° do Decreto-Lei n.°
29/2001 de 03 de Fevereiro, aplicado a Regido
Auténoma da Madeira pelo Decreto Legidativo
Regiona n.° 25/2001/M, de 24 de Agosto e o
disposto nos n.° 2 e 3 do artigo 37.° do Decreto-Lei
n° 204/98 de 11 de Julho, aplicado a Regido
Autonoma da Madeira pelo Decreto Legislativo
Regional n.° 14/89/M, de 6 de Junho mantido em
vigor pela Resolugdo n.° 1014/98 publicado no
JORAM, | Sérien.° 53, de 11 de Agosto.

A constituicdo do Jari serd a seguinte;

Presidente do Juri:

- Dr. Méario Anténio Catanho José, Director
de Servicos Administrativos, Financeiros e
Patrimonio;

Vogals Efectivos:
Dr.2 Ana Cristina Ribeiro Aveiro, Chefe de
Divisdo de Aprovisionamento e Gestdo de
Stocks, que substitui o Presidente nas suas
faltas e impedimentos.

- Dr.2 Ana Sofia Rebelo Andrade de Freitas
Amorim, Chefe de Divisdo de Gestédo de
Recursos Humanos,
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Vogais Suplentes:

- Dr2 Regina Maria Gouveia Brazdo
Rodrigues, Coordenadora do Gabinete de
Apoio Juridico;

- Dr.2 Carla Patricia Gongalves Martins Vares,
Técnica Superior de 2.2 classe.

A relacdo dos candidatos admitidos e a lista de
classificagdo fina do concurso serdo afixadas, no
prazo legalmente estabel ecido, na Direcgéo Regional
de Formagdo Profissional, sito a Estrada Coman-
dante Camacho de Freitas, onde podera ser
consultada durante as horas de expediente, ou
publicadas na Il Série do JORAM, nos termos do
artigo 38.°do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.

Os candidatos cujos processos ndo estejam
instruidos nos termos deste aviso serdo excluidos de
admissao ao concurso.

Direccdo Regional de Formacdo Profissional, 31 de
Dezembro de 2003.

PeL’ A DIRECTORA REGIONAL, Assinaturailegivel

Aviso

Faz-se publico que, por Despacho do Exm.° Senhor
Secretario Regional de Educaco, de 19 de Dezembro
de 2003, proferido ao abrigo do disposto no artigo 2.° do
Decreto Legidativo Regiond n.°14/89/M de 6 de Junho
mantido em vigor pela Resolucdo n.° 1014/98,
publicado no JORAM, | Sérien.° 53, de 11 de Agosto,

se encontra aberto pelo prazo de 10 dias Uteisa contar da
data da publicacéo (distribuicio) do presente aviso nall

Série do JORAM, concurso externo deingresso geral

para admiss3o a estagio na carreira Técnica visando o
preenchimento de umavagade Técnico de 2.2 classe, no
quadro de pessoal da Direccdo Regional de Formacéo
Profissional - Secretaria Regional de Educacdo,

constante do mapa anexo ao Decreto Regulamentar
Regiona n.° 26/2001/M, de 19 de Outubro.

O lugar posto a concurso encontra-se descongelado
nos termos do Despacho Normativo n.° 2/2003, de
19 de Maio.

Lei aplicvel - O presente concurso rege-se pelo
Decreto-Lei  n.° 204/98 de 11 de Julho, Decreto
Legidativo Regiond n.° 14/89/M, de 6 de Junho,
Decreto-Lei n.° 353-A/89, de 16 de Outubro, com as
alteracBesintroduzidas pelo Decreto-Lei n.°420/91, de
29 de Outubro, Decreto-Lei n.° 442/91 de 15 de
Novembro, Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de
Dezembro, com as alteragBes introduzidas pelaL e n.°
44/99, de 11 de Julho e pelo Decreto Regulamentar
Regional n.° 26/2001/M, de 19 de Outubro.

Prazo de validade - O concurso é valido para a vaga
existente e esgotase com o preenchimento da
mesma, nos termos do n.° 4 do artigo 10.° do
Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.

Condicdes de Candidatura - Poderdo candidatar-se
os individuos com vinculo ou ndo a Funcdo Pablica,
gue satisfacam 0s seguintes requisitos gerais e
especiais, até ao termo do prazo fixado para a
apresentacdo das candidaturas:

Il
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5.1- Requisitosgerais:

Ter naciondidade Portuguesa, salvo
Nos casos exceptuados por lel especia
ou convencao internacional;

b) Ter 18 anos completos;

c) Possuir as habilitacdes literarias ou
profissionais legalmente exigidas
para o desempenho do cargo;

d) Ter cumprido os deveres militares ou
de servico civico, quando obrigatorio;

€) N&o estar inibido do exercicio de
fungdes publicas ou interdito parao
exercicio das fungdes a que se
candidata;

f) Possuir a robustez fisica e o perfil
psiquico indispensaveis ao exercicio
da funcdo e ter cumprido as leis de
vacinagdo obrigatdria.

5.2- Regquisitos especiais:

Os candidatos devem possuir como habi-

litagDes literérias o curso superior na area de

Contabilidade e Administracdo que ndo

confira o grau de licenciatura.

Contetdo Funcional - Consiste na aplicagcdo de
métodos e técnicas de apoio no ambito da Formagéo
Profissional.

Local de Estégio e Vencimento de Estagio - Serd na
Dire;:ééo Regiona de Formagéo Profissional, sito a
Estrada Comandante Camacho de Freitas e o lugar a
preencher ter4d o vencimento correspondente ao
escaldo 1 dacategoria, (indice 218) no Novo Sistema
Remuneratério (NSR) da Funcdo Publica, nos
termos do artigo 17.°do Decreto-Lei n.° 353-A/89,
de 16 de Outubro e, Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18
de Dezembro, com as ateracBes introduzidas pela
Lei n.°44/99, de 11 de Julho, sem prejuizo do direito
de opc¢do pelo vencimento do lugar de origem, no
caso de candidatos vinculados a Funcdo Publica,
sendo as respectivos condicbes de trabalho e as
regalias socials, as genericamente em vigor para 0s
funcionarios da Administragao Piblica.

Loca de Trabaho e Vencimento - O lugar de
trabalho sera o referido no nimero anterior e o lugar
a preencher ter4 o vencimento correspondente ao
escaldo 1 dacategoria, (indice 289) no Novo Sistema
Remuneratério (NSR) da Funcdo Publica, nos
termos do artigo 17.° do Decreto-Lei n.° 353-A/89,
de 16 de Outubro, com as ateracles introduzidas
pelo Decreto-Lei n.° 420/91 de 29 de Outubro e
Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro com
as ateragdes introduzidas pela Lei n.° 44/99, de 11
de Julho, sendo as respectivas condicdes de trabalho
as genericamente em vigor para os funcionérios da
Administragdo Piblica

Os métodos de seleccdo a utilizar serdo os seguintes:
a) Prova Oral de Conhecimentos Especificos;
b) Avaliacdo Curricular.

9.1- Cada um dos métodos de seleccdo sera
eliminatorio de per s, considerando-se
excluidos os candidatos que obtenham em
qualquer delas classificacdo inferior a 10
valores, considerando-se como tal por
arredondamento, as classificagdes inferiores
a9,5vaores.
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9.2- A ProvaOra de Conhecimentos Especificos
tera a duragdo de 60 minutos e versara sobre
as seguintes matérias, de acordo com o
Despacho Conjunto, das Secretarias
Regionais do Plano e da Coordenagdo e da
Educacdo, publicado no Joram, Il Série, n.°
240, de 15 de Dezembro de 1999:

a) Estrutura Organica da Secretaria
Regional de Educagéo;

b) OrganicalEstrutura do respectivo ser-
Vico;

C) (;o(;gi go de Procedimento Administra:
tivo;

d) Sistemas de formag&o/Educagéo;

e) ertificagdo Profissional.

9.3- NaAvaliacdo Curricular serdo ponderados os
seguintes factores:

- Habilitacdio académica de base, onde
se ponderarda titularidade de um grau
académico ou a sua equiparacdo
|egalmente reconhecida;

- Formacdo Profissional, em que se
ponderardo as acgdes de formacéo e
aperfeicoamento profissional, em
especial as relacionadas com as
areas funcionais dos lugares postos a
CONCUrso;

- Experiéncia Profissond, em que se
ponderard o desempenho efectivo de
fungdes na &rea de actividade para que
0 concurso for aberto, bem como
outras capacitacdes adequadas, com
avaliaco da sua natureza e duracio.

9.4- De acordo com o n.° 4 do artigo 20.° do
Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, sera
indicado aos candidatos qua abibliografiaea
legidacdo base necesséria a sua preparacao.

9.5- Os resultados obtidos pela aplicagdo dos
métodos de seleccdo indicadosno n.°9 serdo
classificados de “0” a“20” valores.

9.6- Os critérios de apreciacdo e ponderacédo da
Prova Oral de Conhecimentos Especificos e
daAvaliac&o Curricular, bem como o sistema
de classificag8o final, incluindo a respectiva
formula classificativa, constam da acta | do
concurso, sendo a mesma facultada aos
candidatos sempre que solicitada.

10 - Regime de Estagio:

10.1- E o constante do regulamento aprovado pelo
Despacho n.° 424/89 do Senhor Secretério
Regiona de Educacéo, Juventude e Emprego
de 05/09/89, publicado na Il Série de
JORAM, n. 147, de 05/09/89, tendo a
duracdo de um ano e caracter probatdrio.

10.2- A frequénciado estégio serafeitaem regime
de comissdo de servigco extraordinaria ou
contrato administrativo de provimento
conforme, respectivamente, o interessado ja
possua ou ndo vinculo a Fungdo Publica.

10.3- Avaliagdo e classificag8o de estégio:
- Avdiacdo e classificagao final de
estagio competem aum jUri de estagio,
que sera o juri do presente concurso;

- Avaliacdo e classificacdo final terdo
em atengdo o relatorio de estagio a
apresentar por cada estagiario, a
classificagdo de servico obtida
durante o periodo de estégio e,
sempre que possivel, os resultados
da Formac&o Profissional;

- A classificagdo final traduzir-se-dna
escalade 0 a20 valores;

- O estagiario aprovado com a class-
ficaggo ndo inferior aBom (14 vaores)
seraprovido atitulo definitivo.

11 - Formalizagéo das candidaturas - De acordo com as

disposicBes aplicaveis deverdo os candidatos
entregar pessoalmente mediante recibo ou remeter
pelo correio com aviso de recepcdo, dentro do prazo
de abertura do concurso requerimento feito através
do preenchimento de modelo tipo, fornecido pela
Direccéo Regional de Formagdo Profissional sito a
Estrada Comandante Camacho de Freitas, Funchal,
dirigido a Directora Regional de Formacéo
Profissional, solicitando a admissdo ao concurso.

O requerimento mencionado no ponto anterior deve ser
acompanhado de curriculum profissional detalhado, do
qual consta aidentificacdo, a experiéncia profissional,
com indicacdo das fungbes com mais interesse para o
exercicio do cargo a que se candidata e cursos de
formagdo que tenhafrequentado, com indicacdo das
datas em que foram realizados, duracéo (em horas) e
entidade organizadora. Todos 0s elementos constantes
do curriculum profissional, devem ser comprovados
através de certificados ou outros documentos idoneos.

A declaracdo de dispensa dos documentos compro-
vativos da situagcdo do candidato referido no modelo
tipo de requerimento de admissdo ao concurso ndo
impede que o jUri possa exigir a qualquer candidato,
em caso de divida sobre a situagao descrita, a
apresentagdo dos documentos comprovativos das
suas declaracOes.

iAs falsas declaragbes seréo punidas nos termos da
el.

Em caso de igualdade de classificacdo, observar-se-a o
di 0 no n° 3 do atigo 3.° do Decreto-Lei n.°
29/2001 de 03 de Fevereiro, aplicado a Regido
Autonoma da Madeira pelo Decreto Legidlativo
Regional n.° 25/2001/M, de 24 de Agosto e o di %)sto
nosn.’2e3doartigo 37.°do Decreto-Lei n.° de
11 de Julho, aplicado a Regido AuténomadaMadeira
pelo Decreto Legidativo Regiona n.° 14/89/M, de 6 de
Junho mantido em vigor pela Resolucéo n.° 1014/98
publicado no JORAM, | S&rien.53, de 11 de Agosto.

A constituicdo do Jari serd a seguinte:

Presidente do Juri:

- Dr.2 Elda Maria Fernandes Gongal ves Pedro,
Di re;tora de Sevigos de Formagdo Profis-
sond;

Vogais Efectivos:

- Dr.2Maria Celina Ferreira, Chefe de Divisao
de Coordenacgdo Financeira de Projectos, que
substitui o Presidente nas suas faltas e
impedimentos.

- Dr.2 Ana Sofia Rebelo Andrade de Freitas
Amorim, Chefe de Divisdo de Gestao de
Recursos Humanos;,
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Vogals Suplentes:
Dr.2 Regina Maria Gouveia Brazdo Rodri-
gues, Coordenadora do Gabinete de Apoio
Juridico;

- Dr2 Teresa Maria Vasconcelos Oliveira
Andrade, Chefe de Divisdo de Coordenacéo
daActividade Formativa.

A relagcdo dos candidatos admitidos e a lista de
classificag@o final do concurso seréo afixadas, no
prazo legalmente estabel ecido, na Direcgdo Regiona
de Formagdo Profissional, sito a Estrada
Comandante Camacho de Freitas, onde podera ser
consultada durante as horas de expediente, ou
publicadas na Il Série do JORAM, nos termos do
artigo 38.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.

Os candidatos cujos processos nédo estejam
instruidos nos termos deste aviso serdo excluidos de
admissdo ao concurso.

Direccdo Regional de Formagdo Profissional, 31 de
Dezembro de 2003.

PeL’ A DIRECTORA REGIONAL, Assinaturailegivel

1-

Aviso

Faz-se publico que, por Despacho do Exm.° Senhor
Secretéario Regiona de Educacdo, de 19 de Dezembro
de 2003, proferido ao abrigo do digposto no artigo 2.° do
Decreto Legidativo Regiond n.° 14/89/M de 6 de Junho
mantido em vigor pela Resolucdo n.° 1014/98 publicado
no JORAM, | Sérien.°53, de 11 de Agosto, se encontra
aberto pelo prazo de 10 dias Uteis a contar da data da
publicacdo (distribuicéo) do presente aviso nall Série
do JOrRAM, concurso externo deingresso geral, para
preenchimento de uma vaga de Assstente
Adminigtrativo, no quadro de pessoad da Direccdo
Regional de Formagdo Profissional - Secretaria
Regional de Educacdo, constante do mapa anexo ao
Decreto Regulamentar Regional n.° 26/2001/M, de 19
de Outubro.

O lugar posto a concurso encontra-se descongelado
gos termos do Despacho Normativo n.° 2/2003 de 19
e Maio.

Legislacdo aplicavel - O presente concurso rege-se
pelo Decreto-Lel n.° 204/98 de 11 de Julho, Decreto
Legidativo Regiond n.° 14/89/M, de 6 de Junho,
Decreto-Lei n.° 353-A/89, de 16 de Outubro, com as
alteracBes introduzidas pelo Decreto-Lei n.° 420/91, de
29 de Outubro, Decreto-Lei n.° 442/91 de 15 de
Novembro, Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de
Dezembro, com as alteragdes introduzidas pelaLe n.°
44/99, de 11 de Julho e pelo Decreto Regulamentar
Regiona n.° 26/2001/M, de 19 de Outubro.

Prazo de validade - O concurso é valido para avaga
existente e esgotase com o preenchimento da
mesma, nos termos da alinea @) do artigo 7.°
conjugado com o n.° 4 do artigo 10.° do Decreto-Lei
Nn.° 204/98 de 11 de Julho.

Condic¢des de Candidatura - Poderdo candidatar-se
os individuos com vinculo ou ndo a Fungado Publica,
gue satisfacam os seguintes requisitos gerais e
especiais, até o termo do prazo fixado para a
apresentacdo das candidaturas:

Nl
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5.1- Requisitos Gerais:

Ter naciondidade portuguesa, salvo
Nnos casos exceptuados por lel especial
ou convencdo internacional;

b) Ter 18 anos completos;

c) Possuir as habilitacBes literarias e ou
profissionais legalmente exigidas
para o desempenho do cargo;

d) Ter cumprido os deveres militares ou
de servico civico, quando obrigatorio;

€) N&o estar inibido do exercicio de
fungdes publicas ou interdito para o
exercicio das funcbes a que se
candidata;

f) Possuir a robustez fisica e o perfil
psiquico indispensaveis ao exercicio
da funcdo e ter cumprido as leis de
vacinacao obrigatoria;

5.2- Requisitos Especiais:

Os candidatos devem possuir 0 11.° ano de

escolaridade ou equivalente.

Conteldo Funcional - Consiste, genericamente, na
execucdo de todo o processamento administrativo
relativo aumaou mais areas de actividade funcional
(pessoal, patriménio e contabilidade, expediente,
dactilografia e arquivo).

Loca de Trabaho e Vencimento do lugar apreencher -
O loca de trabaho serd4 na Direccdo Regiona de
Formacdo Profissona, sito a Estrada Comandante
Camacho de Freitas e, o lugar a preencher tera o
vencimento correspondente ao escal&o 1 da categoria,
no Novo Sistema Remuneratério (NSR) da Funcdo
Plblica, nostermos do artigo 17.°do Decreto-Lel n.°
353-A/89, de 16 de Outubro e, Decreto-Lei n.° 404-
A/98, de 18 de Dezembro, adaptado a Regido pelo
Decreto Legidativo Regional n.° 23/99/M, de 26 de
Agosto, sendo as respectivas condicdes de trabaho e as
regalias sociais as genéricamente em vigor para 0s
funcionarios da Administragdo Piblica

Os métodos de seleccdo a utilizar serdo os seguintes:

- Prova Escrita de Conhecimentos Gerais;

- Avaliacdo Curricular;

- Entrevista Profissional de Seleccéo.

8.1- Cadaum dos métodos de selecgdo sera elimi-

natério de per s, considerando-se excluidos os

candidatos que obtenham em qualquer delas

classificac8o inferior a 10 valores, consi-

derando-se como tal por arredondamento, as

classficagBesinferioresa9,5 valores.

8.2- A Prova escrita de Conhecimentos Gerais

terd aduracdo de 60 minutos e, versara sobre

as seguintes matérias de acordo com o

Despacho n.° 269-A/2000 da Secretaria

Regional do Plano e da Coordenacéo,

publicado no JORAM, Il Série, n.c 217, de

13 de Novembro de 2000:
Poderéa abordar temas que avaliem o
dominio da lingua portuguesa, desi-
gnadamente, através dainterpretacdo
de textos e desenvolvimento de
assuntos e conhecimentos de aritmé-
ticaou matemética

- Direitos e deveres da func¢do publica

- Acesso afuncgdo publica;
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- Formas de congtituicdo, extingdo e
modificagcdo da relacdo juridica de
emprego na Administragao Publica;

- Regime juridico dos hor&rios de
trabalho na Administracdo Publica;

- Estrutura das carreiras da fungéo
publica;

- Regime do direito a férias, fatas e
licengas dos funcionarios e agentes;

- Estatuto remuneratério do funcio-
nalismo publico;

- Instrumentos de mobilidade dos
funcionarios e agentes;

- Regime do exercicio de funcfes
publicas. incompatibilidades e acumu-
lagOes legalmente permitidas.

- Deontologia profissiona

- Deveres gerais dos funcionarios e

agentes;

- Responsabilidade disciplinar, designa-
damente, 0s seus pressupostos, limites
eexcluso;

- Tipologia das infracgBes e penas disci-
plinares;

- A deontologiado servigo publico ea
proteccdo dos direitos e interesses dos
cidadéos.

8.2.1- Deacordo com o n.°4 do artigo 20.°

do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de

Julho, serd indicada aos candidatos

qual a bibliografia e a legislacéo

base necessaria a sua preparacao.

NaAvaliagdo Curricular serdo ponderados os

segw ntes factores:

Habilitacdo académica de base, onde
se pondera atitularidade de um grau
académico ou a sua equiparacdo
|egalmente reconhecida;

- Formagdo Profissional, em que se
ponderaréo as acgdes de formagéo e
aperfeicoamento profissional, em
especial as relacionadas com as
areas funcionais dos lugares postos a
CONCUrso;

- Experiéncia Profissond, em que se
ponderard o desempenho efectivo de
funcgdes na &rea de actividade para que
0 concurso for aberto, bem como
outras capacitacdes adequadas, com
avaliacdo da sua natureza e duracio.

A Entrevista Profissional de Seleccdo visa
avaliar, numarelagdo interpessoal e deforma
objectiva e sistemdtica, as aptiddes profis-
sionais e pessoais dos candidatos.

8.4.1- NaEntrevistaProfissond de Selecgéo
serdo ponderados os seguintes facto-
res:

- Fluénciaverba

- Capacidade de Rdlacionamento
Inter,

- Motivacado Profissional

Os resultados obtidos pela aplicagdo dos
métodos de seleccdo indicados no n.° 8 serdo
classificados de “0" a* 20" valores.

10
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8.6- A classificacdo fina resultara da média
aritmética simples das classificagfes obtidas
em todas as operaces.

8.7- Os critérios de apreciagdo e ponderacéo da

Prova Escrita de Conhecimentos Gerais, da
Avaliagdo Curricular e da Entrevista Profis-
sional de Selecgdo, bem como o sistema de
classificagdo fina, incluindo a respectiva
formula classificativa, constam da acta | do
concurso, sendo a mesma facultada aos
candidatos sempre que solicitada.

Formalizacdo das candidaturas - De acordo com as
disposicOes aplicaveis deverdo os candidatos
entregar pessoalmente mediante recibo ou remeter
pelo correio com aviso de recepcdo, dentro do prazo
de abertura do concurso requerimento feito através
do preenchimento de modelo tipo, fornecido pela
Direc¢do Regiona de Formagdo Profissiona sito a
Estrada Comandante Camacho de Freitas, Funchal,
dirigido a Directora Regional de Formacdo
Profissional, solicitando a admisséo ao concurso.
9.1- Orequerimento mencionado no ponto anterior
deve ser acompanhado de curriculum profis-
sional, do qual consta aidentificacdo, a expe-
riénciaprofissional, com indicacdo das funcoes
com maisinteresse para o exercicio do cargo a
gue se candidata e cursos de formacdo que
tenhafrequentado e o certificado ou outro docu-
mento idéneo comprovetivo das habilitagdes
literérias.

A declaracéo de dispensa dos documentos compro-
vativos da situacdo do candidato referido no modelo
tipo de requerimento de admissdo ap concurso ndo
impede que 0 jUri possa exigir a qualquer candidato,
em caso de duavida sobre a situagdo descrita, a
apresentacdo dos documentos comprovativos das
suas declaragOes.

As falsas declaracBes serdo punidas nos termos da
lei.

Em caso de igualdade de classificacdo, observar-se-a
0 disposto no n.° 3 do artigo 3.° do Decreto-Lei n.°
29/2001 de 03 de Fevereiro, aplicado a Regido
Autonoma da Madeira pelo Decreto Legisativo
Regional n.° 25/2001/M, de 24 de Agosto e o
disposto nos n.° 2 e 3 do artigo 37.° do Decreto-Lei
n.° 204/98 de 11 de Julho, aplicado a Regido
Auténoma da Madeira pelo Decreto Legislativo
Regional n.° 14/89/M, de 6 de Junho mantido em
vigor pela R&eoluc;ao n.° 1014/98 publicado no
JORAM, | Sérien.® 53, de 11 de Agosto.

A constituicdo do Jari serd a seguinte:

Presidente do Jri:
- Eng.° Rafael Bento de Carvalho, Director de
Servicos do Fundo Social Europeu;

Vogals Efectivos:
D. Marialrene Carvalho Ascengéo Nobrega,
Coordenadora, que substitui o presidente nas
suas faltas e impedimentos;

- Dr.° Paulo Jorge Duarte Pedro, Coordenador
do Gabinete de Coordenacdo Pedagégica e
Acompanhamento;
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Vogais Suplentes:

- Dr.2 Carla Patricia Perestrelo Telo, Chefe de
Divisdo de Andlise Financeira;

- Dr.2 Rubina MariaHomem Ferreirada Silva,
técnica Superior de 2.2 classe.

A relacdo dos candidatos admitidos e a lista de
classificacdo final do concurso serdo afixadas, no
prazo |egalmente estabel ecido, ha Direccéo Regional
de Formacdo Profissional, sita, a Estrada Coman-
dante Camacho de Freitas, onde podera ser
consultada durante as horas de expediente.

Os candidatos cujos processos néo estejam instrui-
dos nos termos deste aviso serdo excluidos de
admiss3o ao concurso.

DireccBo Regional de Formagdo Profissional, 31 de
Dezembro de 2003.

PeL’ A DIRECTORA REGIONAL, Assinaturailegivel

1-

Aviso

Faz-se publico que, por Despacho do Exm.° Senhor
Secretério Regiona de Educagéo, de 19 de Dezembro
de 2003, proferido ao abrigo do disposto no artigo 2.° do
Decreto Legidativo Regiona n.°14/89/M de 6 de Junho
mantido em vigor pela Resolugéo n.° 1014/98 publicado
no JORAM, | Sé&rien.’53, de 11 de Agosto, se encontra
aberto pelo prazo de 10 dias Uteis a contar da data da
publicacdo (distribuicéo) do presente aviso nall Série
do JORAM, concurso externo de ingresso geral, para
preenchimento de umavagade Auxiliar Administrativo,
no quadro de pessoal da Direccdo Regiona de
Formacdo Profissional - Secretaria Regional de
Educacdo, constante do mapa anexo a0 Decreto
Regutl)amentar Regional n.° 26/2001U/M, de 19 de
Outubro.

O lugar posto a concurso encontra-se descongelado
(rj\o?\;[ler_mos do Despacho Normativo n.° 2/2003 de 19
e Maio.

Legisacdo aplicavel - O presente concurso rege-se
pelo Decreto-Lei n.° 204/98 de 11 de Julho, Decreto
Legidativo Regiond n.° 14/89/M, de 6 de Junho,
Decreto-Lei n.° 353-A/89, de 16 de Outubro, com as
dteracOesintroduzidas pelo Decreto-L e n. 420/91, de
29 de Outubro, Decreto-Lel n.° 442/91 de 15 de
Novembro, Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de
Dezembro, com as alteracdes introduzidas pelaLe n.°
44/99, de 11 de Julho e pelo Decreto Regulamentar
Regional n.° 26/2001/M, de 19 de Outubro.

Prazo de validade - O concurso é vaido para a vaga
existente e esgota-se com o preenchimento da
mesma, nos termos da ainea @ do artigo 7.°
conjugado com o n.° 4 do artigo 10.° do Decreto-Lei
Nn.° 204/98 de 11 de Julho.

Condictes de Candidatura - Poderdo candidatar-se

os individuos com vinculo ou ndo a Fungado Publica,

gue satisfacam o0s seguintes requisitos gerais e

especiais, até o termo do prazo fixado para a

apresentacdo das candidaturas:

51- Requisitos Gerais:

a) Ter nacionalidade portuguesa, salvo
Nos casos exceptuados por lei especial
ou convencgdo internacional;

00
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b) Ter 18 anos completos;
C) Possuir as habilitagdes literériase ou

profissionais legalmente exigidas
para o desempenho do cargo;

d) Ter cumprido os deveres militares ou
de servico civico, quando obrigatorio;
€) N&o estar inibido do exercicio de

fungdes publicas ou interdito para o
exercicio das funcbes a que se
candidata;

f) Possuir a robustez fisica e o perfil
psiquico indispensaveis ao exercicio
da funcdo e ter cumprido as leis de
vacinagdo obrigatoria;

5.2- Requisitos Especiais:
Os candidatos devem possuir a escolaridade
obrigatéria consoante aidade.

Contetido Funciona - Consiste, genericamente, na
distribuicdo de expediente e execucdo de outras
tarefas que Ihe sgjam atribuidas.

Local de Trabalho e Vencimento do lugar a preencher -
O loca de trabaho serd na Direccdo Regiond de
Formacdo Profissional, sito a Estrada Comandante
Camacho de Freitas e, o lugar a preencher tera o
vencimento correspondente ao escaldo 1 da categoria,
no Novo Sistema Remuneratdrio (NSR) da Funcéo
Publica, nostermosdo artigo 17.°do Decreto-Lei n.°
353-A/89, de 16 de Outubro e, Decreto-Le n.° 404-A/98,
de 18 de Dezembro, adaptado a Regido pelo Decreto
Legidativo Regiona n.°23/99/M, de 26 de Agosto,
sendo as respectivas condigBes de trabalho e asregdias
sociai's as genéricamente em vigor para os funcionérios
da Administraco Plblica

Os métodos de selecco a utilizar seréo os seguintes:

- Prova Escrita de Conhecimentos Gerais,

- Avaliacdo Curricular.

8.1- Cada um dos métodos de seleccdo serd

eliminatério de per s, considerando-se

excluidos os candidatos que obtenham em

gualgquer delas classificagdo inferior a 10

valores, considerando-se como ta por

arredondamento, as classificages inferiores
a9,5valores.

8.2- A Prova escrita de Conhecimentos Gerais

terd a duracdo de 60 minutos e, versara sobre

as seguintes matérias de acordo com o

Despacho n.° 269-A/2000 da Secretaria

Regional do Plano e da Coordenacao, publi-

cado no JORAM, |l Série, n.° 217, de 13 de

Novembro de 2000:

- Podera abordar temas que avaliem o
dominio dalingua portuguesa, desig-
nadamente, através dainterpretacéo de
textos e desenvolvimento de assuntos e
conhecimentos de aritmética ou ma-
temética

- Direitos e deveres da fungdo publica

- Regime do direito a férias, fatas e
licencas dos funcionarios e agentes;

- Estatuto remuneratério do funciona
lismo publico;

- Contetdo funcional da carreira e
categoria e dever de obediéncia.
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- Deontologia profissional

- Deveres gerais dos funciondrios e
agentes;

- Hierarquia e responsabilidade disci-
plinar.

8.2.1- Deacordo comon.°4 do artigo 20.°

do Decreto-Lel n.° 204/98, de 11 de

Julho, serd indicada aos candidatos

qual a bibliografia e a legislacédo

base necessaria a sua preparacéo.

8.3- NaAvaliacdo Curricular serdo ponderados os

seguintes factores:

- Habilitagdo académica de base, onde
se pondera atitularidade de um grau
académico ou a sua equiparacdo
legalmente reconhecida;

- Formacdo Profissional, em que se
ponderardo as acgdes de formagéo e
aperfeicoamento profissional, em
especial as relacionadas com as
areas funcionais dos lugares postos a
CONCUrso;

- Experiéncia Profissona, em que se
ponderara o desempenho efectivo de
funcdes na area de actividade paraque
o concurso for aberto, bem como
outras capacitagbes adequadas, com
avaliacéo da sua natureza e duracéo.

8.4 - Os resultados obtidos pela aplicagdo dos

meétodos de selecgdo indicados no n.° 8 serdo

classificados de “0” a*“20” valores.

85- A classificagdo fina resultard da média

aritmética simples das classificagdes obtidas

em todas as operagoes.

8.6- Os critérios de apreciacdo e ponderacdo da

Prova Escrita de Conhecimentos Gerais e da

Avaliacdo Curricular, bem como o sistema

de classificagdo final, incluindo a respectiva

formula classificativa, constam da acta | do
concurso, sendo a mesma facultada aos
candidatos sempre que solicitada.

Formalizag&o das candidaturas - De acordo com as
disposicbes aplicaveis deverdo os candidatos
entregar pessoalmente mediante recibo ou remeter
pelo correio com aviso de recepcdo, dentro do prazo
de abertura do concurso requerimento feito através
do preenchimento de modelo tipo, fornecido pela
Direccdo Regional de Formacdo Profissional sito a
Estrada Comandante Camacho de Freitas, Funchal,
dirigido a Directora Regiona de Formacgao
Profissional, solicitando a admissdo ao concurso.

9.1- Orequerimento mencionado no ponto anterior
deve ser acompanhado de curriculum
profissional, do qual consta aidentificacdo, a
experiéncia profissona, com indicacdo das
fungdes com mais interesse para 0 exercicio do

0l
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cargo a que se candidata e cursos de formacao
gue tenha frequentado e o certificado ou outro
documento idéneo comprovetivo das habili-
tacOes literérias.

A declaracdo de dispensa dos documentos compro-
vativos da situacdo do candidato referido no modelo tipo
de requerimento de admissdo ao concurso ndo impede
que o Uri possaexigir aquaquer candidato, em caso de
davida sobre a situac8o descrita, a apresentacéo dos
documentos comprovativos das suas declaracGes.

As falsas declaracBes serdo punidas nos termos da
lel.

Em caso de igualdade de classificacdo, observarse-a
o disposto no n.° 3 do artigo 3.° do Decreto-Lei n.°
29/2001 de 03 de Fevereiro, aplicado a Regido
Auténoma da Madeira pelo Decreto Legidativo
Regional n.° 25/2001/M, de 24 de Agosto e o
disposto nos n.° 2 e 3 do artigo 37.° do Decreto-Lei
n° 204/98 de 11 de Julho, aplicado a Regido
Auténoma da Madeira pelo Decreto Legisativo
Regional n.° 14/89/M, de 6 de Junho mantido em
vigor pela Resolugcdo n.° 1014/98 publicado no
JORAM, | Sérien.°53, de 11 de Agosto.

A constituicdo do Jari serd a seguinte;

Presidente do J(ri:

14-

15-

- Dr.° Mario Anténio Catanho José, Director
de Servigos Administrativos, Financeiros e
Patrimonio;

Vogais Efectivos:

- D. Elsa Maria Silva Gongalves, Chefe de
Seccdo, que substitui o presidente nas suas
faltas e impedimentos;

- Dr.2 Ana Sofia Rebelo Andrade de Freitas
Amorim, Chefe de Divisdo de Gestédo de
Recursos Humanos,

Vogais Suplentes:

- Dr.2 Carla Patricia Gongalves Martins Vares,
Técnica Superior de 2.2 classe;

- D. Helena Maria Gongalves Sousa Vieira,
Coordenadora.

A relacdo dos candidatos admitidos e a lista de
classificagdo final do concurso seréo afixadas, no prazo
legamente estabelecido, na Direccdo Regional de
Formacdo Profissional, sita, a Estrada Comandante
Camacho de Freitas, onde podera ser consultada durante
as horas de expediente.

Os candidatos cujos processos na estejam
instruidos nos termos deste aviso serdo excluidos de
admissdo ao concurso.

Direccdo Regional de Formag&o Profissional, 31 de

Dezembro de 2003.

PeL’ A DIRECTORA REGIONAL, Assinaturailegivel
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Os pregos por lauda ou por fracggo de lauda de antincio so os seguintes:

Umalauda ..............€ 15,04 cada € 15,04,
Duaslaudas ............. £ 16,47 cada € 32,94
Tréslaudas.............. € 27,06 cada € 8118;
Quatrolaudas . . . ......... € 2884 cada € 115,36;
Cincolaudas. ............ € 29,92 cada € 149,60;
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