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VICE-PRESIDENCIADO GOVERNO REGIONAL

Aviso

Nos termos do n. 1, alinea a) do artigo 4.° do
Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro, e do
n.° 1 do artigo 28.° do Decreto-Lel n.° 204/98, de 11
de Julho, faz-se publico que por despacho de Sua
Exceléncia o Vice-Presidente do Governo Regional
de 17 de Dezembro de 2003, foi autorizada a
abertura de concurso interno de acesso geral, pelo
prazo de 10 dias Uteis a contar da data da publicacéo
deste aviso no Jornal Oficial daRegido Auténomada
Madeira, para preenchimento de 1 vaga de assessor
principal, da carreira técnica superior, do quadro de
pessoal do Gabinete de Estudos, Planeamento e
Controlo de Gest8o, constante do mapa anexo ao
Decreto Regulamentar Regional n.° 5/2001/M, de 24
de Margo.

A remuneracdo é a correspondente a um dos escal 6es
da categoria de assessor principal, do grupo de
pessoal técnico superior, constante do mapa anexo
do D.L. n.° 404-A/98, de 18-12, situando-se o loca
de trabaho no concelho do Funchal, sendo as
condicbes de trabalho e as regalias sociais as
genericamente vigentes para os funcionarios da
administracdo regional .

O concurso é vélido apenas para a referida vaga e
esgota-se com o preenchimento da mesma.

O contetido funciona do lugar a preencher consiste,
genericamente, em exercer "funcBes consultivas de
natureza cientifico-técnica exigindo um elevado grau
de qualificac8o, de responsabilidade, iniciativa e
autonomia, assim como um dominio total da érea de
especializacdo e uma visdo global de administracdo
que permita a interligacdo de varios quadrantes e
dominios de actividade, tendo em vista a preparagdo
de tomada de decisdo”, na &ea da gestdo de
empresas.

S80 requisitos de admissdo ao concurso:

5.1- Gerais- osconstantes do n.° 2 do artigo 29.°
do D.L. n.° 204/98, de 11-07, que so:

a) Ter nacionalidade portuguesa, salvo
nos casos exceptuados por lei especia
ou convencao internaciond;

b) Ter 18 anos completos;

c) Possuir as habilitactes literarias legal-
mente exigidas para 0 desempenho do
caxgo;

d) Ter cumprido os deveres militares ou
de servico civico, quando obrigatorio;

€ N&o estar inibido do exercicio de fun-
¢Oes publicas ou interdito para o
exercicio de fungbes a que se
candidata;

f) Possuir a robustez fisica e o perfil
psiquico indispensaveis ao exercicio
da funcéo e ter cumprido as leis de
vacinagdo obrigatoria.

5.2- Especiais

- Possuir a categoria de assessor, da
carreira técnica superior com, pelo
menos, trés anos de servico na
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categoria classificados de Muito
Bom ou cinco anos classificados de
Bom.

A relaco de candidatos e a lista de classificacio
final serdo afixadas, na Direcgdo de Servicos de
Contabilidade e Pessoad do Gabinete do Vice-Pre-
sidente do Governo Regional, Avenida Zarco,
Edificio do Governo Regional, 3.° andar, no Funchal.

O método de seleccdo a utilizar sera a avaliagdo
curricular, visando o disposto no n.° 1 do art.° 22.° do
D. L. 204/98, de 11-07, cujos critérios de apreciacdo
e ponderacdo serdo os seguintes, classificados de 0 a
20 valores cada, excepto EPC que serd graduével de
1 ou 2 pontos:

a) HAB= Habilitagdo Académica de Base;

b) FP = Formagao Profissional;

C) EP = ExperiénciaProfissional;

d) cs = Classificag8o de Servigo;

€) QP = Qudificacdo Profissional;

f) EPC = Experiéncia Profissional Comple-
mentar.

A ordenacdo final dos candidatos seréd feita de

harmonia com a classificagdo final que resultara da
média aritmética ponderada das classificacdes
obtidas, com a aplicagdo da seguinte formula
CF = (HAB+2FP+EP+CS+3QP)/8 + (EPC).

Os critérios de apreciacdo e ponderagdo do método
de seleccdo, bem como o sistema de classificag@o
final, incluindo a respectiva formula classificativa,
constam de actas das reunifes do juri do concurso,
sendo das mesmas facultadas aos candidatos sempre
gue solicitadas.

As candidaturas deverdo ser formdizadas mediante
requerimento, em model o préprio afornecer peaDSCP
do Gahinete do Vice-Presidente do Governo Regiond, e
entregues pessoalmente ou remetidas pelo correio com
aviso de recepcdo, dentro do prazo de abertura do
concurso, dirigidas a0 Vice-Presdente do Governo
Regional, Avenida Zarco, Edificio Governo Regiond,
2.°andar, 9004-527 Funchd.

Do requerimento deverdo constar necessariamente,
sob pena de exclusdo do concurso, 0s seguintes
elementos:

11.1- Identificac8o do concurso, com referéncia ao
nimero e data do Jorna Oficia onde se
encontra publicado o respectivo aviso de
abertura;

11.2 - Identificag8o pessoal (nome, filiagdo, data de
nascimento, naturaidade, nimero e data do
bilhete de identidade e servico de identificacdo
gue o emitiu, nimero de identificacdo fiscal,
residéncia e cddigo postal e nimero detelefone
Se possuir);

11.3- Declaragdo do candidato, sob compromisso
de honra, como reline os requisitos gerais de
admissdo ao concurso;

114 - Vinculagdo orgénica, organismo a que
pertence o candidato, sua categoria, carreira,
vinculo e escal &0;
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11.5- Habilitacbes académicas e/ou qualificactes
profissionais exigidas;

11.6- Tempo de servico efectivo na categoria,
carreira e nafuncgao publica;

11.7 - Classificago de servico no periodo minimo de
tempo na categoria imediatamente inferior
aguela que concorre;

11.8- Formagdo profissional, cursos, seminarios,

conferéncia, e estégios que o candidato
frequentou com referéncia ao organismo que
os realizou e respectiva data e horas;

Os requerimentos de admissdo dos candidatos
deverdo ser instruidos, sob pena de exclusdo do
CONCUrso, com 0s seguintes documentos:
a) Copia do certificado das habilitacdes liter&
rias exigidas;
b) Declaracdo passada pelos servigos a que 0s
candidatos se achem vinculados, autenticada
com selo branco ou carimbo, da qual constem,
de maneirainequivoca, aexisténciado vinculo
afuncdo publica, a categoria que detém e o
tempo de servico efectivo nessa categoria, ha
carreira e na funcdo publica, bem como a
mencdo das classificagbes de servico obtidas
nos anos relevantes para a promogao, em
termos qualitativos e quantitativos;
Curriculum profissional detalhado, dactilo-
grafado em papel de formato A4, onde constem
0s seguintes elementos. habilitagdes profis-
sionais (especiaizagies, estagios, seminarios,
acgoes de formacao, etc); experiéncia profis-
siond, explicitando nomeadamente, as diversas
categorias possuidas pelos candidatos (com
indicacdo dos respectivos vinculos, bem como
das datas do inicio e termo das funcles
relativamente a cada uma delas); aindicacdo
dos servicos onde os candidatos tém exercido
funcdes e a descri¢do das funcBes com mais
interesse para 0 lugar a que se candidatam;
quaisguer outros el ementos que os candidatos
entendam dever apresentar, por serem
relevantes, para apreciacao do seu mérito.
Copia do respectivo Bilhete de Identidade e
do cartéo de contribuinte fiscal.

d)

E dispensada a apresentacdo do documento referido
na alinea a do nimero anterior desde que os
candidatos declarem no requerimento de admissao
a0 concurso, sob compromisso de honra, serem
detentores da habilitaco que invocam.

Os funcionarios da Vice-Presidéncia do Governo
Regiona da RAM, estdo dispensados da
apresentacdo dos documentos solicitados nas aineas
a), b) e d) do ponto 12, desde que os mesmos se
encontrem ja arquivados nos respectivos processos
individuais.

Assiste ao juri a faculdade de exigir a quaisquer
candidatos, em caso de divida sobre a situagdo que
descreveram, a apresentacdo de documentos
comprovativos das suas declaracfes.

As falsas declaragfes seréo punidas nos termos da
lel penal.
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O Jari tera a seguinte composi ¢ao:
Presidente:
- Eng.° Ant6nio Maria Cruz e Neves - Director
Regional.

Vogais efectivos:

- Dr2 |sabel Catarina Jesus Abreu Rodrigues -
Directora Regional - que substituird o
presidente nas suas faltas ou impedimentos;

- Dr. Paulo Jorge Figueiroade Frangca Gomes -
Assessor principal.

Vogais suplentes:

- Dr2 Angela Maria Martins Correia de
Gouveia Melvill de Aradjo - Conselheira
Técnica;

- Dr2 Maria de Fatima de Castro Fernandes e
Freitas - Directora da Assessoria Juridica

Este concurso reger-se-apelo D.L. n.° 204/98, de 11-
07 e D.L. n.° 404-A/98, de 18-12.

Vice-Presidéncia do Governo Regional, 30 de Dezembro
de 2003.

O CHEFE DO GABINETE, Andreia Jardim

SECRETARIAREGIONALDO TURISMO E CULTURA

DIRECGAO REGIONAL DOS ASSUNTOS CULTURAIS

Por
Cultura,

Aviso

despacho do Secretario Regional do Turismo e
de 2003-12-19:

MARIA JULIANA RODRIGUES GOMES DE JESUS,
HELENA MARIA GOMES FIGUEIRA FRANGA € OLGA
MARIA SANTOS TEIXEIRA, Técnicos Profissionais
Especialistas da carreira técnico-profissional de
biblioteca e documentacdo do quadro de pessoa da
DireccBo Regional dos Assuntos Culturais -
promovidos, na sequéncia de concurso, a categoria
de Técnico Profissional Especiadista Principal da
mesma carreira do referido quadro de pessoal,
ficando posicionados no escaldo 1, indice 310, do
regime geral.

Funchal, 22 de Dezembro de 2003.

oD

IRECTOR REGIONAL, Ricardo Jorge Abrantes Veloza

SECRETARIAREGIONALDO PLANO E FINANCAS

1-

Aviso

Faz-se publico que, por despacho de 19 de
Dezembro de 2003, de Sua Exceléncia o Secretério
Regional do Plano e Finangas, se encontra aberto,
pelo prazo de dez dias (teis a contar da data da
publicagdo do presente aviso, no Jornal Oficial da
Regido Auténoma da Madeira, concurso interno de
acesso geral, para provimento de um lugar de
assistente administrativo especialista, da carreira de
assistente administrativo, do quadro de pessoal da
Direccdo Regional de Planeamento e Finangas,
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constante do mapa anexo ao Decreto Regulamentar
Regional n.° 19/2001/M, de 21 de Agosto.

O presente concurso rege-se pelas disposi¢des legais
do Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro,
aterado pelaLei n.°44/99, de 11 de Junho, Decreto-
-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, adaptado a Regido
pela Resolucdo n.°1014/98, de 11 de Agosto.

O concurso é vdido apenas para o preenchimento do
lugar acima referido, caducando com o seu
preenchimento.

Contetdo funcional: Executar e processar tarefas
relacionadas com uma ou mais éreas de actividade
funcional (patrimonial e financeira, expediente,
tratamento de texto e arquivo).

Local de Trabalho: Situa-se na Direc¢éo Regiona de
Planeamento e Financas, Edificio do Governo
Regional, Av. Zarco - 9004-527- Funchal.

A remuneracdo é a correspondente ao escaldo 1, da
categoria de assistente administrativo especialista,
sendo as condicBes de trabalho as genericamente em
vigor paraos funcionérios da Administracéo Publica.

Requisitos de Admiss&o:

7.1- Geas:
Satisfazerem os requisitos estabelecidos no
n.% 2, do art. 29.°, do Decreto-Lei n.° 204/98,
de 11 de Julho.

7.2- Especiais.

Possuir a categoria de ass stente administrativo
principal, com pelo menos trés anos na
categoria e classificagdo de servico néo
inferior aBom.

Formalizac&o das candidaturas:

As candidaturas deverdo ser formalizadas mediante

requerimento, em papel branco de formato A4,

dirigido a Sua Exceléncia o Secretério Regiona do

Plano e Financas e entregues pessoamente ou

remetidos pelo correio, registado com aviso de

recepcao, a Secretaria Regional do Plano e Finangas,

Avenida Arriaga 9004-528 Funchal, dele constando

0S seguintes elementos:

a) Identificacdo completa (nome, filiacdo,
nacionalidade, data de nascimento, nimero e
data do bilhete de identidade, servico de
identificacdo que o emitiu, residéncia,
codigo postal e telefone).

b) Habilitagdes literarias.

c) Experiéncia profissional anterior, com
identificagdo das fun¢Bes com maisinteresse
para o lugar a que se candidata, mencdo
expressa da categoria, servico a que
pertence, natureza do vinculo e antiguidade
na actual categoria, na carreira e na fungdo
publica.

d) Quaisquer outros elementos que o candidato
entenda dever indicar por serem relevantes
para apreciacdo do seu mérito.

e) Declaragdo sob compromisso de honra, de
gue os candidatos relnem os requisitos
gerais de provimento em funcbes publicas.
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f) Identificagdo do concurso, mediante referén-
cia @ numero e data do Jornal Oficial onde
se encontra publicado o respectivo aviso de
abertura.

Os requerimentos de admissdo ao concurso deverdo
ser acompanhados obrigatoriamente dos seguintes
documentos, sob pena de exclusdo:

a) Curriculum Vitae, detalhado e assinado;

b) Fotocopia do certificado de habilitacdes
literérias;

C) Declaracéo passada pel o servigo ou organismo
aque os candidatos se encontram vinculados,
daqual conste, anatureza do vinculo afuncéo
publica, a categoria que detém e arespectiva
antiguidade na categoria, nacarreirae nafuncéo
publica, especificando o conjunto detarefas e
responsabilidades inerentes aos postos de
trabal ho que ocupam.

Sera dispensada a apresentacdo dos documentos
referidos nas alineas b) e ¢) do nimero anterior,
desde que agueles se encontrem nos respectivos
processos individuais, quando os candidatos forem
funcionarios da Direcgé@o Regional de Planeamento e
Financas.

Método de selec¢do :

Avaliacdo Curricular, na qual serdo ponderados os
seguintes factores: Habilitagdo Acadeémica de Base,
Formagdo Profissional, Experiéncia Profissiona e
Classificacdo de Servico.

O sistema de classificagdo a utilizar no método de
seleccdo serd de 0 a 20 valores.

A classificag@o final dos candidatos resultard da
média aritmética simples da classificacdo obtida na
Avaliagdo Curricular.

Os critérios de apreciacdo e ponderacdo do método
de seleccdo, bem como o sistema de classificagdo
final, incluindo a respectiva formula classificativa,
constardo de actas de reunido do jari, sendo as
mesmas facultadas aos candidatos sempre que
solicitado.

Assiste a0 juri a faculdade de exigir a qualquer
candidato em caso de divida, a apresentacdo de
documento comprovativo das suas declaraces.

A relacdo dos candidatos admitidos a concurso e a
lista de classificacdo final serdo afixadas no atrio da
Direccéo Regional de Planeamento e Finangas.

Constituicéo do Jari:

Presidente:

- Dr. Ricardo Luis Martins Rodrigues -
Director de Servicos de Coordenacéo
Financeira.

Vogais Efectivos:

- Dr.2 Ana Filomena da Silva Pereira Correia-
Chefe de Divisdo do Gabinete de Estudos e
Pareceres Economicos e Juridicos, que
substituira o presidente nas suas faltas e
impedimentos;
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- José Manuel Mendonga Gouveia - Tesou-
reiro Chefe.

Vogais Suplentes:

- Maria Rita Alves Nobre Silva - Coorde-
nadora Especialista.

- Maria Adriana Rodrigues Pinto Correia
Fernandes - Chefe de Departamento.

Secretaria Regional do Plano e Finangas, 30 de Dezembro
de 2003.

O CHEFE DO GABINETE, Silvia Maria Silva Freitas

PONTA DO OESTE, SA.

Anuncio de abertura de procedimento
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priocipal

Cbieote

principal A3246510-1 -0 -0 oamo

Objectos 00.00.00.00-0 0000-0 0O000-0 0000-0

complementare 00.00.00.00-0 00oo-0 0ooo-0 0000-0

s 00.00.00.00-0 0000-0 0O000-0  O000-0
00.00.00.00-0 0o00-0 0000-0  0000-0

II.1.8.2) Outra nomenclatura relevante (CPA/NACE/CEC)

CPA 45.24.11

II.1.9) Divisfo em lotes (Para fornecer informagées sobre os lotes
utilizar o nimero de exemplares do anexo B necessdrios)

NAO x SIM u}

II.1.10) As variantes serdo tomadas am consideragiio? (se aplicivel

NAO a SIM X

I1I1.2) Quantidade ou extensdo do concurso

I1.2.1) Quantidade ou extens#io total (incluindo todos os lotes e

opgdes, se aplicdvel)

Valor Base do Concurso - 1.300.000 € (um milhdc e trezentos mil euros)

I1.3) Duragdo do contrato ou prazo de execugdo

Indicar o prazo em meses 00 e/ou em dias 0[O0 a partir da decisdo de

adjudicagdo

Ou: Inicio DO/00/0000 e/ou termo [0/00/0000 (dd/mm/aaaa)

SECCRO III: INFORMAGOES DE CARACTER JURIDICO, ECONGMICO, FINANCEIRO E

TECNICO

III.1) CONDICOES RELATIVAS AO CONCURSO

III.1.1) Caugdes e garantias exigidas (se aplicdvel)

O concorrente a gquem for adjudicada a empreitada deverd prestar caugdo

no valor de 5% do prego total do contrato.

III.1.3) Forma ju:idica que deve revestir o agrupamento de

empreiteiros, de fornecedores ou de prestadores de servigos (se

aplicdvel)

Ao concurso poderdo apresentar-se agrupamentos de empresas, sem que

entre eles exista qualquer modalidade de.associagdo. No caso da

adjudicagdo ser feita a um agrupamentc de empresas, estas associar-

se—d0, obrigatoriamente, antes da celebragdo do contrato, na

modalidade de consércio externo em regime de responsabilidade

solidaria ou agrupamento complementar de empresas.

III,2) CONDIGOES DE PARTICIFAGAO

II1.2.1) Informagdes relativas & situagdo do empreiteiro/do

fornecedor/do prestador de servigos e formalidades necessirias para

avaliar a capacidade econémica, financeira e técnica minima exigida

a) Podem apresentar proposta as entidades que cumpram todas as

exigéncias do programa de concurso e caderno de encargos.

b) A proposta deve ser acompanhada:
b.1) Declaragdo na qual os concorrentes indiquem o seu nome, nimero
fiscal de contribuinte, n(imero do bilhete de identidade ou de
pessoa colectiva, estado civil e domicilio ou, no casc de pessoa
colectiva, a denominagdo social, nimero de pessoa colectiva, sede,
filiais que interessem & execucdo do contrato, objecto social, nome
dos titulares dos corpos sociais e de outras pessoas com poderes
para a obrigarem, conservatéria do registo comercial onde se
encontra matriculada e o seu némero de matricula nessa
conservatéria;
b.2) Declaragdc emitida conforme modelo constante do anexo I ao
presente programa de concurso. :

ITI.2.1.1) Situagdo juridica - documentos comprovativos exigidos

III.2.1.2) Capacidade econémica e financeira - documentos

comprovativos exigidos

a) Coépia autenticada das ultimas trés declaragdes periddicas de -
rendimentos para efeitos de IRS ou IRC, na qual contenha o carimbo
«Recibo» e, se for o caso, documento equivalente apresentado, para

efeitos fiscais, no Estado de que a empresa seja nacional ou no qual
se situe o seu estabelecimento principal; Se se tratar de inicio de
actividade, a empresa deve apresentar cépia autenticada da
respectiva declaragdo;

b) Declaragdo do concorrénte na qual indique, em relacdo aos trés
filtimos anos, o volume global dos seus negbcios e dos servigos de
natureza semelhante a objecto de procedimento.

III.2.1.3) Capacidade técnica - documentos comprovativos exigidos

a) Lista dos principais servigos fornecidos nos ultimos trés anos, -
respectives montantes, datas e destinatarios, a comprovar por
declaragdo destes ou, na sua falta e tratando-se de destinatéarios
particulares, por simples declara¢do do concorrente.

SECGRO IV: PROCEDIMENTOS

IV.1l) TIPO DE PROCEDIMENTO

Concurso piblico x

Concurso limitado com publicagdo de antncio [u]
Concurso limitado sem publicagdo de antncio u]
Concurso limitado por prévia gualificagdo O

Concurso limitado sem apresentagdo de candidaturas a

O

Procedimento por negociagdc com publicagfo prévia de antncio
Procedimento por negociagdc sem publicagdo prévia de anincio 0
IV.2) CRITERIOS DE ADJUDICAGAO
RA) Prego mais baixe O
Cu:
B) Proposta economicamente mals vantajosa, tendo em conta:
Bl} os critérios a seguir indicados (se possivel, por ordem
decrescente de importdncia) x
a) Prego proposto para o Fornecimente, Montagem e Colocagdo e
precos unitdrios constantes da Nota Justificativa do Prego - 45%
b) Prazo de garantia do equipamento - 25%
c} Prazo de entrega do equipamento - 15%
d} Prazo de montagem do eguipamento e garantia do cumprimento do

prazo - 15%
Por ordem decrescente de importancia NAC 0 SIM X
ou
B2) os critérios indicados no caderno de encargos u]

1v.3) INFORMAGOES DE CARACTER ADMINISTRATIVO

IV.3.1) Namero de referéncia atribuido ao processo pela antidade
adjudicante Antncio 09/2003

Iv.3.2) Condigdes para a obtencdo de documentos contratuais a
adicionais

Data limite de obtenc¢do 00/00/0000  (dd/mm/aaaa)

Custo (se aplicdvel): 2.000 Moeda: euros



6 I 8 de Janeiro de 2004

Nimero5

Ccusto (se aplicdvel): 2.000 Moeda: euros
Condig@es e forma de pagamento:
A liquidar no acto de aquisicdo, em dinheiro ou em cheque visado &
ordem da entidade adjudicante.
IV.3.3) Prazo para racepcio de propostas ou pedidos de participagio
{consoante se trate de um concurso publico ou de um concurso limitado
ou de um processo por negociacdo)
00/00/0000 (dd/mm/aaaa) ou OO0 dias a contar do envio da publicagdo do
anuncio
Hora (se aplicdvel) 17 horas
Iv.3.5) Lingua ou linguas que podem ser utilizadas nas propoatas ou
nos pedides de participacio

ES DA DE EL EN FR IT NL PT FI SV Outra - pais
terceiro
u} 0 al 0 u} 0 B} a X 0 0

I¥. 9.6} mwdmhomlupmnhmmtulmmn
fna claa da um conewrsc pdblico)

Até MA0/000 fdd/me/anas) ou  EXF menan afou
date fivads para & Ieceppldo dis propostss

IV.4.7) Condiban de absrburs das propawtas
1¥.5.7.1) Swssoss moboximadas a mpsistic & sbartuss dyy Prapostan (an
aplipdval]

Podem nosidtir as pessoas interesmcdes & interylr as devidakante
cxadenaindan.

IV.3.7.2] Duta, hork w looal
Dats  [O/O/OT0  fetmm/nana)

€7 dias » contar da

Hora: 140 boraa

=xccho ¥I: INTORGSOCS ADICTORAIA

¥1.1) Truta-#é da wa A0fMOcio ndo obriguibsic?
e T a0

VI.0) O prassnte centrabo soquadra-se mom projecto/prograss Elngnolsda
palos fundocs oomunitizice?

A& 0 SN =

Ex caro atipmative, indicar ¢ projecto/progrema , ban como qoklquer
rafiréneie deil

BOFRAM III - FEDERL

VI.4) CUYHAS TNRORMNGORE (22 aplicdvel)

) 0 fornecimnts terd como prazs linite o praze previsto gara o
conclualo da obra dhlecto do conourao “Gonatrugo do Forbo de Recreio
da Celhata™ - Junho 200

b} Poden ser solicitadan céplas do processc do concurso até cinco dias
antes de data do acto piblias o conouras.

&) Ra propostas serfo sntreguas até 2s 17 horam do quinguagéaino
asundo {52%) dia, gentado a partir do dia seguinte ac da publicagho
do gnfincio no Didric da Rapcblice, conkrs recibo, ou reswtidps palo
coreelo, sob reqists e com aviao de racepgia,

d) 0 acto piblice S abartore de propostas realiasr-se-i pelas 10
bores o 1.* die Giil saquinte mo termo do prazs pazn apragentaglo de
propostas.

¥I.5) Data da wovio oo pressats aminolo 05/01/2004 {eti/um/anad)

O PRESIDENTEDO CONSELHODE ADMINISTRAGAO, Anténio Rosa Gomes






Toda a correspondéncia relativa a anlincios e a assinaturas do Jornal Oficial deve ser dirigida a Secretaria-
-Gera da Presidéncia do Governo Regional da Madeira.

Os pregos por lauda ou por fraccéo de lauda de antincio s80 os seguintes:

Umalauda ..............€ 1538cada € 15,38;
Duaslaudas ............. £ 16,81 cada € 3361
Tréslaudas. ............. € 27,58 cada € 8273,
Quatrolaudas . . .. ........ € 29,40 cada € 117,59;
Cincolaudas............. € 3051 cada € 152,55,
Seisoumaislaudas. ....... £ 37,08 cada € 222,46.

A estes valores acresce 0 imposto devido.

NUmeros e Suplementos - Prego por pagina€ 0,29

Anual Semestral
UmaSéie ................£€ 2613 € 13,03;
DuasSéries ...............£€ 49,60 € 24,95;
TrésSéries................ £ 6011 € 30,20;
Completa................. £ 70,66 € 35,19.

Aestes vaores acrescem os portes de correio, (Portarian.® 179/2003, de 23 de Dezembro) e 0 imposto devido.

Departamento do Jorna Oficial
Departamento do Jornal Oficial
NUmero 181952/02

O Preco deste numero: € 2,41 (1VA incluido)



