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SECRETARIAREGIONALDO EQUIPAMENTO SOCIAL E
TRANSPORTES

LABORATORIO REGIONALDE ENGENHARIACIVIL
Aviso

Por despacho do Secretario Regional do Equipamento
Social e Transportes, datado de 29/12/2003, foi autorizada a
renovacdo do contrato de trabalho a termo certo, pelo
periodo de um ano, com efeitos a partir de 05/02/04, com
Lidia Maria Canha Silva Paix8o, para exercer funcles
equivaentes as de operador de reprografia, no Laboratorio
Regiona de Engenharia Civil.

Esta isento de fiscalizagdo prévia da Secgdo Regional da
Madeirado Tribuna de Contas.

Laboratério Regiona de Engenharia Civil, 7 de Janeiro
de 2004.

O DIrecTOR, Daniel Jorge Ribeiro Figueira da Silva

Aviso

Por despacho do Secretéario Regional do Equipamento
Social e Transportes, datado de 29/12/2003, foi autorizado o
regresso ao servico do funcionario Ernesto Justiniano
Gongalves, com a categoriade Assessor Principal, do quadro
de pessoal do Laboratorio Regiona de Engenharia Civil, na
sequéncia de licenca sem vencimento de longa duracdo.

Esta isento de fiscalizagdo prévia da Seccdo Regional da
Madeirado Tribuna de Contas.

Laboratorio Regional de Engenharia Civil, 7 de Janeiro
de 2004.

O DIRECTOR, Daniel Jorge Ribeiro Figueirada Silva

SECRETARIAREGIONALDO PLANO E FINANCAS
Despacho

Considerando que através do Decreto Regulamentar
Regiona n.° 19/2003/M, de 18 de Agosto foi aprovada a
organica da Direccdo Regional de Orgcamento e Conta
bilidade, na qual cria a Divisdo da Receita, cujo cargo de
direccdo importa preencher;

Considerando que, para conferir uma maior dindmica e
eficiciaaestaDivisdo, hd que nomear um funcionario que se
responsabilize por aquele Departamento;

Considerando ainda, que dada a urgente necessidade de
desempenho de fun?()as de dirigente, até a abertura do
concurso e sua conclusdo, ha que nomear um funcionério
que exerca o referido cargo em regime de substituicao;

Considerando que o Técnico Superior Principal, Dr.
Anténio Carlos Pereira César Faria, pela consideravel e
qualificada experiéncia ao nivel da fiscalidade e tramites da
receita decorrente, bem como da sua percep¢do dos circuitos
e origem dos fundos, particularmente ao nivel dos
comunitarios € o funcionario mais indicado ao exercicio de
fungdes do cargo de Chefe de Divisdo da Receita;

Ao abrigo do n.° 1 e alineab) do n.° 5 do artigo 21.° e
alinead) do n.° 1 do artigo 19.° da Lei n.° 49/99, de 22 de
Junho, e artigo 27.° do Decreto Regulamentar Regional n.°
19/2003/M de 18 de Agosto, determino:

1- Nomear, em regime de substituicdo para o cargo de
Chefe de Divisdo da Receita Dr. Antonio Carlos
Pereira César Faria

2- Este despacho produz efeitos por urgente conve-
niéncia de servico a 1 de Janeiro de 2004.

Esta despesa tem cabimento orcamental na Secretaria 09,
Capitulo 02 Divisdo 01, Subdivisdo 00, Classiificacdo
Econdmica 01.01.03.

Secretaria Regional do Plano e Finangas, 23 de
Dezembro de 2003.

O SecrReTARIO REGIONAL DO PLANO E FINANCAS, José
Manuel Ventura Garcés

Aviso

1 - Faz-se publico que, por despacho de Sua Exceléncia
0 Secretario Regional do Plano e Finangas, de 24 de
Novembro de 2003 encontra-se aberto, pelo prazo de
10 dias Uteis a contar da data da publicacdo do
presente aviso no Jornal Oficial, concurso interno de
acesso geral, para provimento de dois lugares na
categoria de Assistente Administrativo Principal, da
carreira de Assistente Administrativo, do quadro de
pessoal da Direccdo Regional de Orcamento,
constante do mapa anexo Decreto Regulamentar
Regional n.° 19/2003M de 18 de Agosto.

2- O presente concurso rege-se pelas disposicoes legais
do Decreto-Lei n.°204/98 de 11/07, Decreto-Lei n.°
404-A/98 de 18/12, republicado pelaLei n.°44/99 de
11 de Junho e Resolugdo n.° 1014/98, de 6 de
Agosto.

3- O concurso évalido apenas para as referidas vagas e
esgota-se com o0 preenchimento das mesmas.

4- Local de trabaho: Direccéo Regiona de Orga-
mentﬁ atla Contabilidade - Avenida Arriaga, 9004-528
Funchal.

5- Requisitos de Admissdo:

De entre:

a) Assistentes Administrativos, com pelo
menos 3 anos na categoria e classificagdo de
servico ndo inferior a Bom.

b) Satisfazerem os requisitos estabelecidos no
artl.; 29.°do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de
Julho.

6 - Formalizagdo das candidaturas:

As candidaturas deverdo ser formalizadas mediante

requerimento, em folha de papel normalizado,

branco de formato A4 ou em papel continuo, escrito

e marginado, nos termos do Decreto-Lei n.° 112/90

de 04/04, dirigido a Sua Exceléncia o Secretario

Regional do Plano e Financas e entregues

pessoa mente ou remetidos pelo correio, registado e

com aviso de recepcdo dentro do prazo de abertura

do concurso, a Secretaria Regional do Plano e

Finangas, Avenida Arriaga, 9004-528 Funchal, dele

constando os seguintes elementos:

a) IdentificacBo completa (nome, filiac&o,
naturalidade, data de nascimento, nimero e
data do bilhete de identidade, servico de
identificacdo que o emitiu e residéncia,
codigo postal etelefone).

b; Habilitagdes literarias.
Habilitagbes Profissionais (accbes de

formag&o/cursos de especializagdo, estagios,

semindrios, etc.

d) Experiéncia profissional anterior, com
indicacdo das funcdes com mais interesse
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para o lugar a que se candidata, mencdo

expressa de cateé;oria, servico a que

pertence, natureza do vinculo e antiguidade
na actual categoria, na carreira e na funcdo
publica.

Quaisquer outros elementos que o0 can-

didato entenda dever indicar por serem rele-

vantes para a apreciacdo do seu mérito.

f) Identificacdo do concurso, mediante refe-
réncia ao nimero e data do Jorna Oficial
onde se encontra publicado o respectivo
aviso de abertura.

e

Os requerimentos de admisséo ao concurso deveréo
ser acompanhados da seguinte documentacao:

a) Curriculum Vitae, detalhado e assinado.

b) Documento comprovativo da classificagcdo
de servico nos ultimos 3 anos.

C) Certificado comprovativo das habilitagdes
literérias.

d) Declaracéo passada pelo Servigo ou Organismo

ague o candidato se encontravinculado, daqual
congte, anatureza do vinculo afungéo publica,
categoriaque detém e arespectivaantiguidade
na categoria, na carreira e na Funcdo Plblica,
especificando o conjunto de tarefas e respon-
sabilidades inerentes ao posto de trabaho que

ocupa.

Podera ser dispensada a apresentagéo dos documentos
referidos nas alineas b), ¢) e d) do nimero anterior,
desde que se encontrem nos r iVOS processos
individuais, quando os candidatos forem funcionérios
da Direccdo Regiond de Orcamento e Contabilidade da
Secretaria Regiona do Plano e Finangas.

Métodos de selecco:

a) O método de seleccdo serda Avaliacdo Curri-
cular, naqual serdo ponderados 0s seguintes
factores: habilitagbes literarias, experiéncia
profissional anterior, formacdo profissional
complementar e classificago de servico.

O sistema de classificagdo a utilizar no método de
seleccdo serd de 0 a 20 valores.

Os critérios de apreciacdo e ponderagdo do método
de seleccdo, bem como o sistema de classificacdo
fina constardo das actas de reunido do juri do
concurso, sendo a mesma facultada aos candidatos
sempre que solicitado.

A classificagdo final dos candidatos resultara da
meédia aritmética simples da classificacdo obtida na
avaliacdo curricular.

Assiste a0 juri a faculdade de exigir a qualquer
candidato em caso de divida, a apresentacdo de
documento comprovativo das suas declaragdes.

A relacdo de candidatos admitidos a concurso e a
lista de classificagdo final serfo afixadas no
Departamento Administrativo e de Contrlolo da
Direccdo Regional de Orcamento e Contabilidade da
Secretaria Regional do Plano e Finangas.

Constituicdo do jri:
Presidente:

- Maria Marta Nunes Pereira Cabral, Chefe de
Departamento de Controlo de Vencimentos.

Vogais efectivos:

- Maria Fétima de Jesus Fernandes Aguiar Pedro,
Chefe de Departamento Administrativo e de
Controlo, que substituird o presidente do jri
nas suas faltas e impedimentos.

- Ana Maria Fernandes Figueira Andrade,
Chefe de Seccéo de Vencimentos.

Vogais Suplentes:

- Maria Celeste Pestana, Chefe de Secgdo de
Ajudas de Custo e Horas Extraordinérias

- Margarida Micaela A, Vasconcelos Pestana,
Assistente Administrativa Especiaista.

Secretaria Regional do Plano e Financas, 6 de Janeiro de

2004.

A CHEFE DO GABINETE, Silvia Maria Silva Freitas

1-

Aviso

Faz-se publico que, por despacho de Sua Exce-
Iéncia o Secretario Regional do Plano e Financas, de
24 de Novembro de 2003 encontra-se aberto, pelo
prazo de 10 dias Uteis a contar da data da publicagéo
do presente aviso no Jorna Oficial, concurso interno
de acesso geral, para provimento de dois lugares na
categoria de Assistente Administrativo Especialista,
da carreira de Assistente Administrativo, do quadro
de pessoal da Direcgdo Regiona de Orcamento,
constante do mapa anexo Decreto Regulamentar
Regional n.° 19/2003M de 18 de Agosto.

O presente concurso rege-se pelas disposi¢les legais
do Decreto-Lel n.°204/98 de 11/07, Decreto-Lel n.°
404-A/98 de 18/12, republicado pelaLei n.°44/99 de
11 de Junho e Resolugdo n.° 1014/98, de 6 de
Agosto.

O concurso € valido apenas para as referidas vagas e
esgota-se com o preenchimento das mesmas.

Loca de trabaho: Direcg@o Regional de Orcamento e
Contabilidade - Avenida Arriaga, 9004-528 Funchal.

Requisitos de Admiss&o:

De entre:

a) Assistentes Administrativos Principais, com

pelo menos 3 anos na categoria e classi-

ficagdo de servigo ndo inferior aBom.

Satisfazerem os requisitos estabelecidos no

?rt”‘: 29.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de
ulho.

b)

Formalizac&o das candidaturas:

As candidaturas deverdo ser formalizadas mediante

requerimento, em folha de papel normalizado,

branco de formato A4 ou em papel continuo, escrito

e marginado, nos termos do Decreto-Lei n.° 112/90

de 04/04, dirigido a Sua Exceléncia o Secretario

Regional do Plano e Finangas e entregues

pessoa mente ou remetidos pelo correio, registado e

com aviso de recepcdo dentro do prazo de abertura

do concurso, a Secretaria Regiona do Plano e

Financgas, Avenida Arriaga, 9004-528 Funchal, dele

constando os seguintes elementos:

a) Identificacdo completa (nome, filiagco,
naturalidade, data de nascimento, nimero e
data do bilhete de identidade, servico de
identificacBo que o emitiu e residéncia,
codigo postal etelefone).
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Habilitagdes literarias

Habilitacbes Profissionais (ac¢bes de
formag&o/cursos de especializagdo, estagios,
seminarios, etc..

Excjperiéncia profissional  anterior, com
indicacdo das fungdes com mais interesse para
o lugar aque se candidata, mencdo expressade
categoria, servigo a que pertence, natureza do
vinculo e antiguidade na actual categoria, na
carreirae nafuncdo pablica

Quaisquer outros elementos que o candi-
dato entenda dever indicar por serem rele-
vantes para a apreciagéo do seu merito.

f) Identificagdo do concurso, mediante referén-
cia ao nimero e datado Jorna Oficiad onde se
encontra publicado o respectivo aviso de
abertura.

Os requerimentos de admissio ao concurso deveréo
ser acom-panhados da seguinte documentacao:

a% Curriculum Vitae, detalhado e assinado.

b Documento comprovativo da classificagdo
de servico nos Ultimos 3 anos.

C) Certificado comprovativo das habilitagbes
literérias.

d) Declaragéo a pelo Servigo ou Organismo

aque o candidato se encontravinculado, daqua
conste, anatureza do vinculo afungdo plblica,
categoriaque detém e arespectivaantiguidade
na categoria, na carreira e na Fungao Publica,
especificando o0 conjunto de tarefas e
responsabilidades inerentes ao posto de trabaho
gue ocupa

Poderé ser dispensada a apr%ntﬁéo dos documentos
referidos nas alineas b), c) e d) do nimero anterior,
desde que se encontrem noS respectivos processos
individuais, quando os candidatos forem funcionérios
da Direccéo Regiond de Orgamento e Contabilidade da
Secretaria Regional do Plano e Finangas.

Métodos de seleccéo:

O método de selec(?éo seraaAvaliacdo Curricular, na
qual serdo ponderados os seguintes factores:
habilitacbes literérias, experiéncia profissional
anterior, formagdo profissiona complementar e
classificac8o de servico.

O sistema de classificagdo a utilizar no método de
seleccdo serade 0 a 20 valores.

Os critérios de apreciacdo e ponderagdo do método
de seleccdo, bem como o sistema de classificacgo
final constardo das actas de reunido do jari do
concurso, sendo a mesma facultada aos candidatos
sempre que solicitado.

A classificagdio final dos candidatos resultara da
média aritmética simples da classificacdo obtida na
avaliacdo curricular.

Assiste ao juri a faculdade de exigir a qualquer
candidato em caso de divida, a apresentacéo de
documento comprovativo das suas declaracdes.

A relacdo de candidatos admitidos a concurso e a
lista de classificagdo final serdo afixadas no
Departamento Administrativo e de Contrlolo da
Direccéo Regional de Or¢camento e Contabilidade da
Secretaria Regional do Plano e Finangas.

Constitui¢do do jdri:

12 de Janeiro de 2004

Presidente:

- Maria Fétima de Jesus Fernandes Aguiar Pedro,
Chefe de Departamento Administrativo e de
Contralo.

Vogais efectivos:

- Maria Margarida Jardim, Chefe de Depar-
tamento de Controlo da Receita, que
substituira o presidente do juri nas suasfaltas
e impedimentos.

- Rogério Fernando de Campos Monteiro,
Chefe de Departamento de Controlo dos
Recursos Proprios de Terceiros.

Vogais Suplentes:

- Margarida Micaela A, Vasconcel os Pestana,
Assistente Administrativa Especialista.

- Lina Maria Homem da Silva Alves, Assis-
tente Administrativa Especialista.

Secretaria Regional do Plano e Finangas, 6 de Janeiro de

2004.

A CHEre DO GABINETE, Silvia Maria Silva Freitas

1-

Aviso

Faz-se publico que, por despacho de Sua Exceléncia
0 Secretario Regiona do Plano e Finangas, de 24 de
Novembro de 2003, encontra-se aberto, pelo prazo
de dez dias (teis a contar da data da publicagao do
presente aviso no Jornal Oficial, concurso interno de
acesso geral para provimento de uma vaga na
categoria de Chefe de Seccéo, do grupo de pessoal
de chefia Administrativo, do quadro de pessoal da
Direccéo Regiona de Orcamento e Contabilidade,
constante do mapa anexo ao Decreto Regulamentar
Regional n° 19/2003/M, de 18 de Agosto.

O presente concurso rege-se pelas disposicles legais

do Decreto-Lei n.° 204/98 de 11/07, Resolucéo n.°

1014/98 de 06/08, Decreto-Lel n.° 404-A/98 de 18

ge Dezhembro, republicado pela Lei n.° 44/99, de 11
e Junho.

O concurso € valido apenas para o preenchimento da
vaga acima referida, caducando com o respectivo
preenchimento.

Contedido funcional: Consiste genericamente, na
coordenagdo e chefia na drea administrativa.

Local de Trabalho: Seccdo de Pessoa - Depar-
tamento Administrativo e de Controlo - Direccéo
Regional de Orcamento e Contabilidade, Avenida
Arriaga, 9004-528 Funchal.

Requisitos de Admisséo:

6.1- Geras- os constantes do n° 2 do art.° 29.°
do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho;
6.2- Especiais - Possuam a categoria de

Assistente Administrativo Especialista, ou,
de tesoureiro, em ambos 0s casos com a
classificac8o de servigo ndo inferior a Bom.

Formalizagéo das candidaturas:

As candidaturas deverdo ser formalizadas mediante
reguerimento, em papel branco de formato A4, nos
termos do Decreto-Lei n.° 112/90 de 04/04, dirigido
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a Sua Exceléncia 0 Secretario Regional do Plano e
Financas e entregues pessoalmente ou remetidos
pelo correio, registado e com aviso de recepcdo a

Secretaria Regional do Plano e Finangas, Avenida

Zarco, 9004-527 Funchal, dele constando neces-

sariamente, sob pena de exclusdo do concurso, 0s

seguintes elementos:

a | dentificacdo completa (nome, filiagdo, nacio-
nalidade, data de nascimento, nimero e datado
Bilhete de |dentidade, Servico de Identificacéo
gue o emitiu, situacdo militar, residéncia,
Cadigo Postal e Tdefone).

b) Habilitacdes literdrias e /ou qualificactes
profissionais exigidas.

) Identificacdo do concurso, mediante referén-
cia ao nimero e datado Jornal Oficial onde se
encontra publicado o respectivo aviso de
abertura

d) Vinculagéo organica, organismo a que pertence
o candidato, sua categoria, carreira, vinculo e
escal&o.

€) Tempo de servigo €fectivo na categoria, na
carreirae nafungao publica

f) Classificag@o de servigo no periodo minimo de
tempo na categoria imediatamente inferior
aquela que concorre.

Q) Formacao profissional, cursos, semindrios,
conferéncias e estagios, com referéncia ao
organismo que os realizou e respectiva data e
numero de horas.

h) Quaisguer outros elementos que o candidato
entenda dever indicar por serem relevantes
para a apreciacdo do seu mérito.

Os requerimentos de admissao ao concurso deverdo
ser acompanhados obrigatoriamente dos seguintes
documentos, sob pena de exclusdo:

a) Fotocopia do Certificado comprovativo das
habilitagbes literarias.

b Fotocopia do Bilhete de |dentidade.

C Documento comprovativo da classificagco
de servico dos Ultimos trés anos.

d Curriculum Vitae, detalhado e assinado.

5 Declaracdo passada pelos servicos a que 0s
candidatos se achem vinculados, autenticada
com o selo branco ou carimbo, da qual
constem, de maneirainequivoca, a existéncia
do vinculo a fungdo plblica, a categoria que
detém e o tempo de servigo efectivo nessa
categoria, na carreira e na funcéo puablica,
bem como a menc¢do das classificagbes de
servico obtidas nos anos relevantes para a
promocdo, em termos qualitativos e
guantitativos.

Podera ser dispensada a apresentacdo dos docu-
mentos referidos na alineas a), ¢) e €) do nimero
anterior, desde que se encontrem nos respectivos
rocessos individuais, quando os candidatos forem
uncionérios da Direccéo Regiona de Orcamento e
Contabilidade da Secretaria Regional do Plano e
Financas.

Métodos de Seleccdo: )
Prova de conhecimentos Gerais
b Avdliagdo Curricular

10.1- A prova tedrico-escrita de Conhecimentos
Gerais - Visa avaliar de as aptidBes profis-
sionais dos candidatos, para a categoria posta
a concurso.

a) Programa e duragdo - A prova obe-
decera ao programa de provas de

conhecimentos gerais aprovado por

despacho n.° 269-A/2000 do entéo

Secretario Regional do Plano e da

Coordenacéo, publicado no JORAM,

[l Série n.? 217 de 13 de Novembro,

e tera a duragdo de uma hora e

quarenta e cinco minutos.

C) Bibliografia ou legislagéo necessaria
para arealizacéo da prova:

- Decreto Regulamentar Regio-
nal n.° 19/2003/M, de 18 de
Agosto (Orgénica da DROC);

- Decreto Legidativo Regional
n.° 30-A/2003/M (Orgcamento
da RAM para 2004);

- Decreto-Lei 26/2002, de 14/02
(Regime juridico dos codigos
de classificagdo econdmicadas
receitas e despesas publicas).

- Decreto-Lei n.° 427/89, de
7/12, Decreto-Lei n.°407/91 de
17/10, Decreto-Lei n.° 102/96
de 31/07, Decreto-Lei n.°
218/98 de 17/07, D.L.R. n°
9/92/M de 21/04, (Congtituicgo,
modificacBo e extingdo da
relacdo juridica de emprego na
Administraggo Publica);

- Decreto-Lei n.° 24/84, de
16/01 (Estatuto disciplinar do
funcionéario publico);

- Decreto-Lei n.° 184/89, de 2
de Junho e Decreto-Lei n.°
353-A/89, de 16 de Outubro,
Portarian.® 29-A/98, de 16 de
Janeiro, Decreto-lei 404/98,
de 18/12 republicado pela Lei
44/99, de 11 de Junho,
Decreto-Lei 420/91, de 29/10
(Principios gerais de emprego
publico, remuneracbes e
gestdo de pessoal da Admi-
nistracdo Plblica e Estatuto
remuneratério dos funcion&
rios e agentes da Adminis-
tracdo Publica);

- Decreto-Lei 204/98, de 11 de
Julho (Recrutamento e selec-
¢80 de Pessoal)

- Lei 49/99, de 11/06 e Decreto
Legidativo regiona  n.°
15/2000/M, de 08/07 (estatuto
do pessoal dirigente);

- Decreto-Lei 100/99, de 30 de
Marco, alterado pela Lei n.°
117, de 11 de Agosto, 70-
A/2000, de 5/05 e Decreto-
Le n.° 157/2001, de 11 de
Maio (Regime de Férias,
faltas e Licencas).

- Decreto-Lei = 70/2000, de
4/05, 194/96, de 16/10 (Ma-
ternidade e Paternidade)

- Decreto-Lei 118/83, de 25/02
(ADSE)

- Decreto-Lei  442/91, de
15/11; DL n.° 6/96, de 31/01
(Cédigo do Procedimento
Administrativo);

10.2- NaAvaiacdo Curricular o juri terdem conta

0s seguintes factores:
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- Habilitagdo académica de base.

- Classificacdo de servico - a deter-
minacdo deste factor sera efectuada
através da ponderacdo da expresséo
quantitativa obtida em cada ano.

- Experiéncia profissiona nas corres-
pondentes &reas funcionais;

- Formac&o profissona complementar.

11 - Nos métodos de seleccdo serdo utilizados o sistema

de classificagdo de 0 a 20 valores.

12 - A classificagdo final dos candidatos resultard da

média aritmética simples obtida nas provas de
conhecimentos e na avaliagéo curricular.

Os critérios de apreciacdo e ponderacéo da avaliacdo
curricular, bem como o sistema de classificacdo
final, incluindo a respectiva formula classificativa,
constardo de actas de reunido do juri, sendo as
mesmas facultadas aos candidatos apés o termo do
prazo de admissdo de candidaturas sempre que
solicitado.

Assiste a0 juri a faculdade de exigir a qualquer
candidato em caso de dlvidas, a apresentacdo de
documento comprovativo das suas declaracdes.

A relacdo de candidatos admitidos a concurso e a
listade classificac8o final ser8o afixadas no Depar-
tamento Administrativo e Controlo da Direccdo
Regiona de Orgamento e Contabilidade.

Constituicao do juri:

Presidente:

- Dr. Jodo Manuel da Silva Borges Machado,
Director Regional de Orgcamento e
Contabilidade

Vogais efectivos:

- Dr.2 Lucilia Fernandes Branquinho da Costa
Neves, Directora de Servicos dos Servigos e
Fundos Auténomos, que substituird o
presidente do jdri nas suas fatas e impe-
dimentos.

- Maria Fatima de Jesus Fernandes Aguiar
Pedro, Chefe do Departamento Adminis-
trativo e de Controlo.

Vogais Suplentes:

- Maria Marta Nunes Pereira Cabral, Chefe do
Departamento de Controlo de Vencimentos.

- Maria Teresa Sumares, Chefe do Depar-
tamento de Controlo e Arquivo da Conta.

Secretaria Regional do Plano e Finangas, 6 de Janeiro de
004.

A CHEFE DO GABINETE, Silvia Maria Silva Freitas

Aviso

1- Faz-se publico que, por despacho de Sua Exceléncia

0 Secretario Regiona do Plano e Finangas, de 24 de
Novembro de 2003, encontra-se aberto, pelo prazo
de dez dias Uteis a contar da data da publicagao do
presente aviso no Jornal Oficial, concurso interno de
acesso geral para provimento de uma vaga na
categoria de Chefe de Seccéo, do grupo de pessoal
de chefia Administrativo, do quadro de pessoa da

12 de Janeiro de 2004

Direcgdo Regiona de Orcamento e Contabilidade,
constante do mapa anexo ao Decreto Regulamentar
Regional n° 19/2003/M, de 18 de Agosto.

O presente concurso rege-se pelas disposi¢les legais
do Decreto-Lei n.° 204/98 de 11/07, Resolucéo n.°
1014/98 de 06/08, Decreto-Lei n.° 404-A/98 de 18
de Dezembro, republicado pela Lei n.° 44/99, de 11
de Junho.

O concurso é valido apenas para o preenchimento da
vaga acima referida, caducando com o respectivo
preenchimento.

Conteido funcional: Consiste genericamente, na
coordenacdo e chefia na area administrativa.

Local de Trabalho : Sec¢do de Controlo e Registo -
Departamento de Controlo de Despesas - Direc¢éo
de Servicos de Contabilidade - Direccdo Regional de
Orgamento e Contabilidade, Avenida Arriaga, 9004-
528 Funchal.

Requisitos de Admiss&o:

6.1- Gerais- os constantes do n°® 2 do art.° 29.°
do Decreto-Le n.° 204/98, de 11 de Julho;

6.2- Especiais - Possuam a categoria de
Assistente Administrativo Especialista, ou,
de tesoureiro, em ambos 0s casos com a
classificag8o de servico ndo inferior a Bom.

Formalizag&o das candidaturas:

As candidaturas deverdo ser formalizadas mediante

requerimento, em papel branco de formato A4, nos

termos do Decreto-Lei n.° 112/90 de 04/04, dirigido

a Sua Exceléncia o Secretério Regiona do Plano e

Finangas e entregues pessoalmente ou remetidos

pelo correio, registado e com aviso de recepcdo a

Secretaria Regional do Plano e Finangas, Avenida

Zarco, 9004-527 Funchal, dele constando

necessariamente, sob pena de exclusio do concurso,

0S seguintes elementos:

a) IdentificacBo completa (nome, filiacéo,
nacionalidade, data de nascimento, nimero e
data do Bilhete de Identidade, Servico de
Identificagdo que o emitiu, Stuacdo militar,
residéncia, Cédigo Postal e Telefone).

b) Habilitagdes literarias e /ou qualificagdes
profissionais exigidas.

C) Identificagdo do concurso, mediante refe-
réncia ao nimero e datado Jornal Oficia onde
se encontra publicado o respectivo aviso de
abertura.

d) Vinculagdo organica, organismo a que
pertence o candidato, sua categoria, carreira,
vinculo e escal &o.

€) Tempo de servico efectivo na categoria, na
carreira e na fungéo publica

f) Classificagdo de servico no periodo minimo
de tempo na categoria imediatamente
inferior aguela que concorre.

0) Formacdo profissional, cursos, semindrios,
conferéncias e estégios, com referéncia ao
organismo que os realizou e respectiva datae
ndmero de horas.

h) Quaisquer outros elementos que 0
candidato entenda dever indicar por serem
relevantes para a apreciacdo do seu mérito.
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Os requerimentos de admissdo ao concurso deverdo

ser acompanhados obrigatoriamente dos seguintes

documentos, sob pena de excluséo:

a) Fotocopia do Certificado comprovativo das
habilitagdes literarias.

b Fotocopia do Bilhete de Identidade.

C Documento comprovativo da classificagdo
de servico dos Ultimos trés anos.

d; Curriculum Vitae, detalhado e assinado.

€ Declarago passada pelos servicos a que 0s
candidatos se achem vinculados, autenticada
com o selo branco ou carimbo, da qual
constem, de maneirainequivoca, aexisténcia
do vinculo a fungdo publica, a categoria que
detém e o tempo de servico efectivo nessa
categoria, na, nacarreirae nafuncgéo plblica,
bem como a mencdo das classificacbes de
servigo obtidas nos anos relevantes para a
promo¢do, em termos qualitativos e
quantitativos.

Poderd ser dispensada a apresentacdo dos docu-
mentos referidos na adineas a), ¢) e €) do nimero
anterior, desde gue Se encontrem nos respectivos
processos individuais, quando os candidatos forem
funcionarios da Direccdo Regional de Orcamento e
Contabilidade da Secretaria Regional do Plano e
Finangas.

M étodos de Sel eccéo:
a Prova de conhecimentos Gerais
b Avaliacdo Curricular

10.1- A prova teorico-escrita de Conhecimentos
Gerais - Visa avdiar de as aptidbes
profissionais dos candidatos, paraa categoria
posta a concurso.

a) Programa e duracdo - A prova
obedecerd ap programa de provas
de conhecimentos gerais aprovado
por despacho n.° 269-A/2000 do
entdo Secretéario Regional do Plano e
da Coordenacdo, publicado no
JORAM, Il Série n.° 217 de 13 de
Novembro, e tera a duragdo de uma
hora e quarenta e cinco minutos.

C) Bibliografia ou legislagéo necesséria
para arealizagdo da prova:

- Decreto Regulamentar Regio-
nal n.° 19/2003/M, de 18 de
Agosto (Organicada DROC).

- Decreto Legislativo Regional
n.° 30-A/2003/M (Orcamento
daRAM para 2004).

- Decreto-Lei n.° 155/92, de 28
de Julho (Administragdo Fi-
nanceira do Estado).

- Lel 28/1992, de 01/09 (En-

uadramento do Orgamento
a RAM).

- Decreto-Lei 71/95, de 15/04
(Alteragbes Orcamentais da
competéncia do Governo).

- Lel 13/98 de 24/02 (Lei de
Finangas das Regifes Auto-
nomas).

- Decreto-Lei  26/2002, de
14/02 (Regime juridico dos
cadigos de classificaggo eco-
némica das receitas e des
pesas publicas).

- Decreto-Lei n.° 427/89, de
7/12, Decreto-Lel n.° 407/91

01

de 17/10, Decreto-Lei n.°
102/96 de 31/07, Decreto-Lei
n. 218/98 de 17/07, D.L.R.
n.c 9/92/M de 21/04, (Consti-
tuicBo, modificacdo e extin-
¢do da relacdo juridica de
emprego na Administracéo
Pablica);

- Decreto-Lei n.° 24/84, de
16/01 (Estatuto disciplinar do
funcionério publico);

- Decreto-Lei n.° 184/89, de 2
de Junho e Decreto-Lei n.°
353-A/89, de 16 de Outubro,
Portarian.® 29-A/98, de 16 de
Janeiro, Decreto-lei 404/98,
de 18/12 republicado pela Lei
44799, de 11 de Junho (Prin-
cipios gerais de emprego
publico, remuneracdes e ges-
t&80 de pessoa da Adminis-
tracdo Publica e Estatuto re-
muneratério dos funcio-
narios e agentes da Admi-
nistragdo Publica);

- Decreto-Lei  442/91, de
15/11; DL n.° 6/96, de 31/01
(Codigo do Procedimento
Administrativo).

- Decreto-Lei 100/99, de 30 de
Marco, alterado pela Lel n.°
117, de 11 de Agosto e
Decreto-Lei n.° 157/2001, de
11 de Mao (Regime de
Férias, fdtas e Licencas).

10.2- NaAvaliag8o Curricular o jari terd em conta
0s seguintes factores:

- Habilitacdo académica de base.

- Classificacdo de servico - a deter-
minacdo deste factor serd efectuada
atraves da ponderacéo da expressdo
guantitativa obtida em cada ano.

- Experiéncia profissional nas corres-
pondentes éreas funcionais;

- Formag&o profissond complementar.

11 - Nos métodos de seleccdo serdo utilizados o sistema

de classificacdo de 0 a 20 valores.

12 - A classificagdo fina dos candidatos resultara da

media aritmética simples obtida nas provas de
conhecimentos e na avaliagdo curricular.

13 - Oscritérios de apreciacdo e ponderacéo da avaliacdo

curricular, bem como o sistema de classificacdo
final, incluindo a respectiva formula classificativa,
constardo de actas de reunido do juri, sendo as
mesmas facultadas aos candidatos ap6s o termo do
prazo de admissdo de candidaturas sempre que
solicitado.

14 - Assiste a0 juri a faculdade de exigir a quaquer

candidato em caso de dlvidas, a apresentagdo de
documento comprovativo das suas declaracfes.

15- A relagdo de candidatos admitidos a concurso e a

listade classificacdo fina seréo afixadas no Depar-
tamento Administrativo e Controlo da Direcgdo
Regional de Orgamento e Contabilidade.

16 - Constituic¢ao do juri:
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Presidente:
- Dr. Jodo Manuel da Silva Borges Machado,
Eilrgcag)r Regional de Orcamento e Conta
ilidade.

Vogais efectivos:

- Maria Faima de Jesus Fernandes Aguiar
Pedro, Chefe do Departamento Adminis-
trativo e de Controlo, que substituird o
presidente do juri nas suas fatas e
Impedimentos.

- Maria Albertina GongalvesTeixeira, Chefe
do Departamento de Controlo da Despesa.

Vogais Suplentes:

- Dr.2 Lucilia Fernandes Branquinho da Costa
Neves, Directora de Servigos dos Servicos e
Fundos Auténomos.

- Dr. José Simé&o Jodo, Director de Servigos de
Contabilidade

Secretaria Regional do Plano e Finangas, 6 de Janeiro de

2004.

A CHere DO GABINETE, Silvia Maria Silva Freitas

1-

Aviso

Faz-se publico que, por despacho de Sua Exceléncia
0 Secretario Regiona do Plano e Finangas, de 24 de
Novembro de 2003, encontra-se aberto, pelo prazo
de dez dias Uteis a contar da data da publicagdo do
presente aviso ho Jornal Oficial, concursointerno de
acesso geral para provimento de uma vaga na
categoria de Chefe de Seccéo, do grupo de pessoal
de chefia Administrativo, do quadro de pessoa da
Direccdo Regional de Orcamento e Contabilidade,
constante do mapa anexo ao Decreto Regulamentar
Regional n° 19/2003/M, de 18 de Agosto.

O presente concurso rege-se pel as disposicoes legais

do Decreto-Lel n.° 204/98 de 11/07, Resolugdo n.°

1014/98 de 06/08, Decreto-Lei n.° 404-A/98 de 18

ge Dezhembro, republicado pela Lei n.° 44/99, de 11
e Junho.

O concurso € valido apenas para o preenchimento da
vaga acima referida, caducando com o respectivo
preenchimento.

Conteddo funcional: Consiste genericamente, na
coordenacdo e chefia na érea administrativa.

Loca de Trabaho: Seccdo de Execucdo dos
Orcamentos Privativos - Departamento de Acom-
panhamento dos Fundos Auténomos - Direccdo de
Servigos dos Servigos e Fundos Auténomos - Direcgéo
Regional de Orcamento e Contabilidade, Avenida
Arriaga, 9004-528 Funchal.

Requisitos de Admiss&o:

6.1- Gerais- osconstantes do n.° 2 do art.° 29.°
do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho;
6.2- [Especiais - Possuam a categoria de

Assistente Administrativo Especialista, ou,
de tesoureiro, em ambos 0s casos com a
classificac8o de servigo ndo inferior a Bom.

Formalizag&o das candidaturas:

10 -

12 de Janeiro de 2004

As candidaturas deverdo ser formalizadas mediante

reguerimento, em papel branco de formato A4, nos

termos do Decreto-Lel n.° 112/90 de 04/04, dirigido

a Sua Exceléncia o Secretério Regional do Plano e

Financas e entregues pessoalmente ou remetidos

pelo correio, registado e com aviso de recepcdo a

Secretaria Regional do Plano e Finangas, Avenida

Zarco, 9004-527 Funchal, dele constando necessa-

riamente, sob pena de exclusdo do concurso, 0s

seguintes elementos:

a) Identificacdo completa (nome, filiagcdo,
nacionalidade, data de nascimento, nimero e
data do Bilhete de Identidade, Servico de
Identificacdo que o emitiu, situacdo militar,
residéncia, Codigo Postal e Telefone).

b) Habilitagdes literarias e /ou qualificagdes
profissionais exigidas.

C) Identificacdo do concurso, mediante refe-
réncia ao nimero e data do Jornal Oficia
onde se encontra publicado o respectivo
aviso de abertura.

d) Vinculagdo orgénica, organismo a que
pertence o candidato, sua categoria, carreira,
vinculo e escal &o.

€) Tempo de servico efectivo na categoria, na
carreira e nafuncdo publica.
f) Classificagdo de servi¢o no periodo minimo

de tempo na categoria imediatamente
inferior aguela que concorre.

0) Formagcdo profissional, cursos, seminarios,
conferéncias e estagios, com referéncia ao
organismo que os realizou e respectiva data e
numero de horas.

h) Quaisquer outros elementos que o candi-
dato entenda dever indicar por serem rele-
vantes para a apreciacao do seu mérito.

Os requerimentos de admissdo ao concurso deverdo

ser acompanhados obrigatoriamente dos seguintes

documentos, sob pena de exclusdo:

a) Fotocépia do Certificado comprovativo das
habilitacBes literérias.

b Fotocdpia do Bilhete de Identidade.

C Documento comprovativo da classificacdo
de servigo dos Ultimos trés anos.

d) Curriculum Vitae, detalhado e assinado.

€) Declaragdo passada pelos servicos a que 0s
candidatos se achem vinculados, autenticada
com o selo branco ou carimbo, daqua constem,
de maneirainequivoca, aexisténciado vinculo
afuncdo publica, a categoria que detém e o
tempo de servico efectivo nessa categoria, na
na carreira e nafuncgo pablica, bem como a
mencdo das classificagdes de servigo obtidas
nos anos relevantes para a promocdo, em
termos qualitativos e quantitativos.

Podera ser dispensada a apresentacdo dos docu-
mentos referidos na alineas a), ¢) e €) do nimero
anterior, desde 8ue Se encontrem nos respectivos
processos individuais, quando os candidatos forem
funcionarios da Direccdo Regional de Orcamento e
Contabilidade da Secretaria Regional do Plano e
Financas.

M étodos de Seleccao:
a) Prova de conhecimentos Gerais
b Avaliacdo Curricular

10.1- A prova tedrico-escrita de Conhecimentos
Gerais - Visa avdiar de as aptidBes pro-
fissionais dos candidatos, para a categoria
posta a concurso.
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a) Programa e duragdo - A prova obe-
decera a0 programa de provas de
conhecimentos gerais aprovado por
despacho n.° 269-A/2000 do entéo
Secretario Regional do Plano e da
Coordenacéo, publicado no JORAM,
[ Série n.° 217 de 13 de Novembro,
e terd a duragdo de uma hora e
guarenta e cinco minutos.

C) Bibliografia ou legislagéo necessaria
paraa redizacdo daprova
- Decreto Regulamentar Regio-

nal n.° 19/2003/M, de 18 de
Agosto (Orgénicada DROC).

- Decreto Legidativo Regional
n. 30-A/2003/M (Orcamento
daRAM para 2004).

- Decreto-Lei n.° 155/92, de 28
de Julho (Administracéo
Financeira do Estado).

- Lei 28/1992, de 01/09
(Enquadramento do Orga-
mento da RAM).

- Decreto-Lei 71/95, de 15/04
(Alteracbes Orcamentais da
competéncia do Governo).

- Lel 13/98 de 24/02 (Lei de
Finangcas das Regides Auto-
nomas).

- Decreto-Lei  26/2002, de
14/02 (Regime juridico dos
cadigos de classificagéo eco-
nomica das receitas e des
pesas publicas).

- Decreto-Lei n.° 427/89, de
7/12, Decreto-Lel n.° 407/91
de 17/10, Decreto-Lei n.°
102/96 de 31/07, Decreto-Lei
n. 218/98 de 17/07, D.L.R.
n.. 9/92/M de 21/04, (Cons-
tituicdo, modificacéo e extin-
¢do da relagcdo juridica de
emprego na Administracdo
Pablica);

- Decreto-Lei n.° 24/84, de
16/01 (Estatuto disciplinar do
funcionario publico);

- Decreto-Lel n.°184/89, de2 de
Junho e Decreto-Lei n.° 353-
A/89, de 16 de Outubro,
Portarian.® 29-A/98, de 16 de
Janeiro, Decreto-lei 404/98, de
18/12 republicado pela Lei
44/99, de 11 de Junho (Prin-
cipios gerais de emprego puU-
blico, remuneragBes e gestéo de
Besnal da Administracéo Pu-

lica e Estatuto remuneratério
dos funcionarios e agentes da
Administracéo Pdblica);

- Decreto-Lei  442/91, de
15/11; DL n.° 6/96, de 31/01
(Cbdigo do Procedimento
Administrativo).

- Decreto-Lei 100/99, de 30 de
Marco, alterado pela Lei n.°
117, de 11 de Agosto e
Decreto-Lei n.° 157/2001, de
11 de Mao (Regime de
Férias, fatas e Licencas).

10.2- NaAvaliagéo Curricular o jlri terd em conta
0s seguintes factores:

01

11-

12 -

13-

14-

15-

16 -

- Habilitagdo académica de base.
- Classificacdo de servico - a deter-

minacdo deste factor serd efectuada
atraves da ponderacdo da expressio

uantitativa obtida em cada ano.
- periéncia profissiona nas corres-
Egndentes areasfuncionals;
- rmagéo profissona complementar.
Nos métodos de seleccdo serdo utilizados o sistema
de classificag8o de 0 a 20 valores.

A classificac@o final dos candidatos resultara da
média aritmética simples obtida nas provas de
conhecimentos e na avaliacdo curricular.

Os critérios de apreciacdo e ponderacéo da avaliagéo
curricular, bem como o sistema de classificacéo final,
incluindo a respectivaformula classificativa, constaréo
de actas de reuni&p do jUri, sendo as mesmas facultadas
aos candidatos apos o termo do prazo de admisséo de
candidaturas sempre que solicitado.

Assiste a0 juri a faculdade de exigir a qualquer
candidato em caso de dlvidas, a apresentacdo de
documento comprovativo das suas declarages.

A relagéo de candidatos admitidos a concurso e a
listade classificag8o final seréo afixadas no Depar-
tamento Administrativo e Controlo da Direccéo
Regiona de Orcamento e Contabilidade.

Constituicdo do juri:

Presidente:
- Dr. Jo&o Manuel da Silva Borges Machado,
bD|I rgcahor Regional de Orcamento e Conta
ilidade.

Vogais efectivos:

- Dr.2 Lucilia Fernandes Branquinho da Costa
Neves, Directora de Servigos dos Servigos e
Fundos Auténomos, C}ue substituird o pre-
sidente do jUri nas suastatas e impedimentos.

- Maria Fétima de Jesus Fernandes Aguiar
Pedro, Chefe do Departamento Adminis-
trativo e de Controlo.

Vogais Suplentes: )

- Maria Marta Nunes Pereira Cabral, Chefe do
Departamento de Controlo de Vencimentos.

- Maria Teresa Sumares, Chefe do Departamento
de Controlo e Arquivo da Conta.

20O%recretaria Regional do Plano e Financas, 6 de Janeiro de

A CHEFE DO GABINETE, Silvia Maria Silva Freitas

CONSERVATORIA DO REGISTO COMERCIALDE

SANTA CRUZ

ASSIMETRIAS - COMERCIO DE ARTIGOS
DECORATIVOS, LDA.

Nudmero de matricula: 01138/20020920;

Numero de identificac8o de pessoa colectiva: P511209401;
NUmero de inscricdo: 01;

NUmero e data da apresentacao; 05/20020920

Sede: Caminho Municipal da Ti Clara, Edificio Plaza ll,

Bloco B, tercelro AR, Sitio do Livramento,
freguesia do Canico, concelho de Santa Cruz

Silvia Marta Miranda de Freitas, 22 Ajudante da

Conservatoria do Registo Comercial de Santa Cruz:
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Certificaque entre Jodo Carlos Correiae. ¢. SofiaCléudia
Fernandes Caldeira Ferreira, separacdo de bens, Filipa
Fernandes Caldeira Ferreira, divorciada e Sofia Claudia
Fernandes Caldeira Ferreira, casada, foi constituida a
sociedade em epigrafe que se rege pelo contrato seguinte:

Artigo primeiro
Denominagéo e sede

Um - A sociedade adopta a denominagéo "Assimetrias -
Comércio de Artigos Decorativos, Lda.", e tem a sua sede no
Caminho Municipal da Ti Clara, Edificio Plazall, Bloco B,
terceiro AR, sitio do Livramento, freguesia do Canico,
concelho de Santa Cruz.

Dois - A sociedade podera, por smples deliberacdo da
geréncia deslocar a sua sede dentro do mesmo concelho ou
para concelho limitrofe.

Artigo segundo
Objecto social

A sociedade tem por objecto o comércio de artigos
decorativos, mobiliério, téxteis e iluminaco.

Artigo terceiro
Duracéo

A sociedade duraré por tempo indeterminado, com inicio
apartir de hoje.

Artigo quarto
Capital socia

O capita social, integralmente subscrito e realizado em
dinheiro, é no montante de dez mileuros, dividido em trés
guotas:

- uma do vaor nominal de cinco mil e cem euros,
pertencente ao socio Jodo Carlos Correia,

- umado valor de trés mil euros pertencente a socia
Filipa Fernandes Caldeira Ferreirae a

- outrado vaor de mil e novecentos euros, pertencente
a socia Sofia Claudia Fernandes Caldeira Ferreira.

Artigo quinto
Transmiss&o de quotas

A transmissdo de quotas fica subordinada ao seguinte
regime:

Um - A cessdo de quotas € livre entre socios, mas para
estranhos fica dependente do consentimento da sociedade.

1.1- O socio que pretenda transmitir a quota devera
informar a sociedade e os restantes socios da sua
intencdo, com a devida antecedéncia, por carta
registada com aviso de recepcéo, indicando o nome
do adquirente ou adquirentes, o preco da
transmissdo, a forma de pagamento e os demais
termos e condicBes da transmisséo.

1.2 - A sociedade devera deliberar e pronunciar-se sobre
0 pedido de consentimento no prazo de sessenta dias
acontar da respectiva recepcao.

1.3 - No caso de recusa de consentimento pela sociedade
esta fica obrigada_ a, juntamente com a respectiva
comunicacdo dirigida ao sicio, enviar uma proposta
de amortizagdo ou de aguisicdo da quota, nas
condi¢des de preco e pagamento do negdcio para
que foi solicitado o consentimento.

1.4 - Tratando-se de cessdo atitulo gratuito, ou provando
a sociedade que no negocio pretendido pelo

transmitente houve simulacéo de preco, a aquisi¢cdo
far-se-a pelo valor rea da quota, calculada nos
termos previstos no artigo 1021.° do Cadigo Civil.

1.5 - Se for omitida a proposta referida ou se 0 negécio
proposto pela sociedade ndo for efectivado dentro
dos sessenta dias seguintes a aceitagéo, o pedido de
consentimento da cessdo considera-se tacitamente
autorizado e esta torna-se livre.

Dois - Os socios gozardo de direito de preferéncia na
transmissdo de quotas a estranhos.

2.1- Nos oito dias subseguentes a data da recepcdo da
notificacdo do transmitente referida no nimero 1.1.
supra, 0s sOcios, poderdo exercer O respectivo
direito de preferéncia.

2.2 - Semais do que um socio exercer o respectivo direito
de preferéncia, abrir-se-a licitagdo entre todos,
revertendo o0 excesso para o alienante.

Artigo sexto
Amortizac&o de quotas

Um - A sociedade podera amortizar qualquer quota, nos
€asos seguintes:

1.1- Interdicéo, insolvéncia, faléncia ou auséncia em
parte incerta por mais de seis meses, do socio titular;

1.2 -Arresto, arrolamento ou penhora da quota;

1.3 - Cesséo da quota com incumprimento do estipulado
no artigo quinto;

1.4 - Falta de cumprimento da obrigacdo de prestacdes
suplementares;

1.5 - Venda ou adjudicacdo judiciais;
1.6 - Demais casos previstos nalei.

Dois - A amortizagdo da quota far-se-a pelo seu valor
nominal, ou, se for menor, pelo valor segundo um balanco
expressamente elaborado para o efeito, a pagar em trés
prestaces semestrais, igual's e sucessivas com vencimentos,
a contar da primeira prestacdo, de sessenta dias apds a
fixag8o definitiva da contrapartida.

Trés- Aamortizagdo considera-se realizada, com o depdsito
efectuado numalingtituicdo bancaria, aordem de quem de direito,
da primeira prestagéo referida no niimero anterior.

Quatro - A quota amortizada figurard como tal no
balanco, podendo os sdcios deliberar nos termos legais a
correspondente reducdo do capital ou 0 aumento do valor das
restantes quotas, ou, ainda, a venda aos SOCi0s Ou aterceiros.

Artigo sétimo
PrestacBes suplementares

A sociedade poderd exigir dos socios prestagdes
suplementares de capital, na proporgao das respectivas quotas,
ate ao montante de vinte mil euros, desde que deliberado em
assembleiagera por, pelo menaos, setenta e cinco por cento dos
votos representativos de todo o capital social.

Artigo oitavo
Lucros e sua distribuicéo

Um - Oslucros distribuiveis terdo sempre a aplicacdo que
for deliberada em assembleia geral, por maioria qualificada
de setenta e cinco por cento dos votos representativos do
capital social.



12 de Janeiro de 2004

11

Nimero7

Dois- A assembleia geral podera deliberar a constituicéo
de reservas, nelas aplicando até vinte por cento dos lucros
distribuiveis.

Artigo nono
Geréncia

Um - A administragdo e arepresentacdo da sociedade é
confiada atrés ou mais gerentes, ficando, desde j&, os socios,
Jodo Carlos Correia, Filipa Fernandes Caldeira Ferreira e Sofia
Cléudia Fernandes Caldeira Ferreira, nomeados gerentes.

Dois - Os gerentes serdo ou ndo remunerados conforme
for deliberado pela assembleia geral.

Trés - Os membros da geréncia ficam dispensados de
prestar caucéo.

Artigo décimo
Competéncia da geréncia

Um - A geréncia tem poderes de administracdo e de
representacdo da sociedade, incluindo o de praticar actos que
forem necessarios ou convenientes para a redizagdo do
objecto socid, activa e passivamente, em juizo e fora dele,
respeitando sempre as deliberacdes dos socios.

Dois - A geréncia podera delegar nalgum ou nalguns
gerentes competéncia para determinados negocios ou
espécie de negocios.

Artigo décimo primeiro
Forma de obrigar a sociedade

Um - A sociedade obriga-se em todos os actos e contratos,
em juizo eforadele

11-Pela assinatura de dois gerentes, sendo uma
obrigatoriamente a do gerente, Jo&o Carlos Correig;

1.2 - Pela assinatura de_um mandatario ou procurador
nomeado, que a geréncia podera constituir, no ambito
dos poderes concedidos no respectivo mandato.

Dois - Nos poderes de geréncia ficam compreendidos 0s
NECEesSarios para movimentar contas bancarias, comprar, vender
eaoneracdo elocacdo de estabe ecimentos e equi pamentos.

Trés - Os gerentes ndo poderdo obrigar a sociedade em actos
e contratos aheios aos negdcios socials, nomeadamente em
fiancas, abonacOes, letras de favor ou quaisquer respon-
sabilidades similares, incorrendo 0 gerente que violar esta
disposicio pelas perdas e danos a que der lugar, indepen-
dentemente de outras consequéncias legais.

Artigo décimo segundo
Assembleiageral

~Um - A assembleia geral sera constituida por todos os
sOcios.

Dois - Os sbcios poderdo fazer-se representar nas
reunides da assembleia geral por um membro da geréncia,
por outro sdcio ou por terceiro, sendo, em qualquer caso,
acreditada por escrito simples.

Trés - As votacOes serdo feitas pelo modo designado pelo
presidente da Mesa da assembleia geral, que sera eleito, de
entre os socios, pelos participantes no inicio da reuni&o.

Artigo décimo terceiro
ReuniGes e convocatoria

Um - A assembleia geral reunird até ao diatrintae um de
Marco de cada ano para deliberar sobre o relatério de gestéo
e as contas do exercicio anterior, sobre a proposta de
aplicacéo de resultados e para proceder a apreciacéo geral de
administracéo e fiscalizac8o da sociedade.

Dois - Ficam sujeitas a deliberagéo, além das matérias
previstas nalei, achamada e a restitui¢cdo de suprimentos e a
amortizacdo da quota por falta do cumprimento de
prestacdes suplementares.

Trés - A assembleia gera reunird extraordinariamente
sempre que sgja convocada por qualquer gerente, por sua
iniciativa ou a requerimento de qualquer socio.

Quatro - As assembleias gerais seréio convocadas por
meio de carta registada, expedida para cada um dos socios,
com a antecedéncia minima de quinze dias.

Cinco - Na convocatéria de uma assembleia geral pode
ser fixada uma segunda data de reunido para o caso de a
mesma ndo poder reunir na primeira data marcada, por falta
de "quorum”, devendo contudo mediar entre as duas datas
um minimo de quinze dias.

Seis - Por deliberac8o dos sicios poderdo ser derrogadas
as normas legais dispositivas.

Artigo décimo quarto
Exercicio social

O exercicio anual da sociedade coincide com o ano civil.

Artigo décimo quinto
Dissolugdo

Um - A sociedade dissolve-se nos casos previstosnalei e
guando for deliberado pela assembleia geral, por pelo menos
oitenta e cinco por cento dos votos representativos de todo o
capital social.

Dois - No caso de morte de um dos sbcios a sociedade
ndo se dissolve, continuando com os herdeiros ou
representantes do falecido, que escolherdo entre si, um gue,
de acordo com a sociedade, atodos representarano exercicio
dos direitos sociais.

Artigo décimo sexto
Disposi¢oes transitérias
Levantamento das entradas

Fica, desde j4, a geréncia autorizada a levantar o capital
social para as despesas inerentes a actividade da sociedade,
nos termos da alinea b), do n.° 4, do art.° 202.°, do Cédigo
das Sociedades Comerciais.

Santa Cruz, 19 de Novembro de 2002.

A 2.2 AJUDANTE, Assinaturailegivel

ASSIMETRIAS - COMERCIO DE ARTIGOS
DECORATIVOS, LDA.

Ndmero de matricula: 01138/20020920;

NUmero de identificacdo de pessoa colectiva: 511209401,

Ndmero de inscricdo: 01-Awv. 1;

NUmero e data da apresentacdo: 01/20031017

Sede: Caminho Municipa da Ti Clara, Edificio Plaza ll,
Bloco B, 3.2 AR, sitio do Livramento, freguesia do
Canico, concelho de Santa Cruz

Silvia Marta Miranda de Freitas, 22 Ajudante da
Conservatdria do Registo Comercial de Santa Cruz:

Certifica com referéncia a sociedade em epigrafe que:

Foi alterada a sede paraa Estrada do Garagjau, n.° 144 - C,
freguesia do Canico, concelho de Santa Cruz.

Santa Cruz, 26 de Novembro de 2003.

A A JUDANTE, Assinaturailegivel



Toda a correspondéncia relativa a anincios e a assinaturas do Jornal Oficial deve ser dirigida a Secretaria-
-Geral da Presidéncia do Governo Regional da Madeira.

Os pregos por lauda ou por fracgéo de lauda de andincio sdo os seguintes:

Umalauda .............. € 15,38 cada € 15.38;
Duaslaudas ............. 4 £ 16,81 cada € 3361;
Tréslaudas. ............. € 27,58 cada € 8273,
Quatrolaudas . . . ......... € 29,40 cada € 117,59;
Cincolaudas.............€ 30,51 cada € 152,55;
Seisoumaislaudas........ € 37,08 cada € 222,46.

A estes valores acresce 0 imposto devido.

NUmeros e Suplementos - Prego por pagina€ 0,29

Anual Semestral
UmaSérie ................ € 2613 € 13,03;
Duas Séries ...............£€ 49,60 € 24,95;
TrésSéries................ € 6011 € 30,20;
Completa................. € 70,66 € 35,19.

Aestes va ores acrescem os portes de correio, (Portarian.® 179/2003, de 23 de Dezembro) e 0 imposto devido.

Departamento do Jorna Oficid
Departamento do Jornal Oficial
NUmero 181952/02

O Preco deste nimero: € 3,62 (IVA incluido)



