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SECRETARIA-GERALDAPRESIDENCIA
Declaragéo de rectificagdo n.° 1/2004

Declara-se para os devidos efeitos que a publicacdo do
aviso efectuado no Jornal Oficial, da Il série, n° 11,
Suplemento, de 16 de Janeiro de 2004, fica sem efeito visto
jaconstar do Jornal Oficial, n.° 248, 6.° Suplemento, de 31 de
Dezembro de 2003.

Secretaria-Geral da Presidéncia, 20 de Janeiro de 2004.

VICE-PRESIDENCIADO GOVERNO REGIONAL
Aviso

1- Nostermosdo n. 1 do artigo 7.° do Decreto-Lei n.°
404-A/98, de 18 de Dezembro, e do n.° 1 do artigo
28.° do Decreto-Lei n.°204/98, de 11 de Julho, faz-se
publico que por despacho de Sua Exceléncia o
Senhor Vice-Presidente do Governo de 12 de
Dezembro de 2003, foi autorizada a abertura de
concurso interno de acesso geral, pelo prazo de 10
dias Gteis a contar da data da publicacdo deste aviso
no Jorna Oficia da Regido Auténoma da Madeira,
para preenchimento de 1 vaga de chefe de seccdo, do
grupo de pessoal administrativo, do quadro de
pessoal da Direccdo Regional dos Assuntos
Europeus e da Cooperacdo Externa, constante do
mapa anexo ao Decreto Regulamentar Regional n.°
10/2001/M, de 6 de Julho.

2 - Aremuneracgo € acorrespondente aum dos escaldes da
categoria de chefe de seccdo, do grupo de pessod
administrativo, constante do mapaanexodo D.L. n.°
404-A/98, de 18-12, situando-se o locd de trabalho no
concelho do Funchal, sendo as condicfes de trabalho e
asregalias sociais as genericamente vigentes para 0s
funcionérios daadministracéo regiond.

3- O concurso é vdido apenas para a referida vaga e
esgota-se com o preenchimento da mesma.

4 - O contetdo funcional do lugar a preencher consiste,
genericamente, na coordenacdo e chefia na area
administrativa, designadamente na area de corres-
pondéncia e arquivo.

5- S8o requisitos de admissdo a0 concurso:

5.1- Gerais- os constantes do n.° 2 do artigo 29.°
do D.L. n.° 204/98, de 11-07, que s&o:
a) Ter naciondidade portuguesa, salvo
nos casos exceptuados por |el especia
ou convencao internacional;

b) Ter 18 anos completos,

) Possuir as habilitacfes literarias e/ou
profissionais legalmente exigidas para
0 desempenho do cargo;

d) Ter cumprido os deveres militares ou
de servico civico, quando obrigatorio;

2) N&o estar inibido do exercicio de

fungdes publicas ou interdito para o
exercicio das funcBes a que se
candidata;

f) Possuir a robustez fisica e o perfil
psiquico indispensaveis ao exercicio
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da funcdo e ter cumprido as leis de
vacinacdo obrigatoria.

5.2- Especiais:

- Possuir a categoria de assistente ad-
ministrativo especialista ou de
tesoureiro, em ambos 0S casos com
classificacdo de servico ndo inferior
aBom.

6 - A relacdo de candidatos e alista de classificacdo final

sré dfixadas na Direccdo de Servigos de Conta
bilidade e Pessoal do Gabinete do Vice-Presidente do
Governo, Avenida Zarco, 3.° andar, no Funchal.

Os métodos de selec¢do a utilizar serdo os seguintes:

7.1- Prova tedrica e escrita de conhecimentos
gerais, cujo programa € o constante do titulo
| do anexo ao Despacho n.° 269-A/2000, de
10-10, publicado no JORAM, |l Série, n.°
206, de 26-10-2000;

a) A provatem umaduracdo até 2H 00;

b) Legislagdo cujo conhecimento &
necessario para a realizagéo da pro-
va de conhecimentos:

- Decreto-Le n.°24/84, de 16-01
(estatuto disciplinar);

- Decreto-Lei n.° 248/85, de
15-07; D.L.R. n.° 4/89/M, de
15-02; D.L. n.°233/94, de 15-
-09, com as alteracfes intro-
duzidaspelo D.L. n.°404-A/98,
de 18-12 (reestrutura as car-
reiras da funcdo publica);

- Decreto-Lei n.° 404-A/98, de
18-12, dterado pela Lei n.°
44/99, de 11-06 (regime geral
de estruturagcdo das carreiras
da Administracdo Publica);

- D.L. n° 427/89, de 7-12;
D.R.R. n° 2/90/M, de 2-3;
D.L. n° 407/91, de 17-10;
D.L.R. n. 9/92/M, de 21-04;
D.L. n° 102/96, de 31-07;
D.L. n° 218/98, de 17-07
(constituicdo, modificacdo e
extingdo da relagdo juridica
de emprego na Administracdo
Pablica);

- D.L. n.° 353-A/89, de 16-10;
D.L. n.°420/91, de 29-10, com
as dteracdesintroduzidas pelo
D.L.404-A/98,de18-12eD.L.
n.° 70-A/2000, de 05-05 (esta-
tuto remuneratdrio dos funcio-
narios e agentes da Adminis-
tracéo Publica);

- Lel n.° 64/93, de 26-08; art.°
80 n.°4, dalLe n°39-B/94, de
27-12; Lei n.° 28/95, de 18-08;
Lei n.°12/96, de 18/04; Lei n.°
12/98, de 24-02; D.L. n°
196/93, de 27-05 (regimede in-
compatibilidades para o exer-
cicio de fungdes publicas);

- Decreto-Lei n.° 204/98, de
11-07 (regula o concurso
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como forma de recrutamento
e seleccdo de pessoal para os
quadros da Administracdo
Publica;

- D.L. n.°100/99, de 31-03, com
as dteragbesintroduzidas pelo
D.L. n.°117/99, de 11-08, art.
42°do D.L. n.° 70-A/2000, de
05-05eD.L. n.°157/2001, de
11-05 (regime de férias, fdtase
licengas dos funcionérios e
agentes da Administragéo Pu-
blica);

C) Este método de seleccdo tem
carécter eliminatorio e é classificado
de 0 a20 vaores.

7.2- Avadiagdo curricular, visando o disposto no
n.° 1 do art.° 22.°do D.L. n.° 204/98, de 11-
07, classificada de 0 a 20 vaores, cujos
critérios de apreciacdo e ponderacdo serdo 0s
seguintes, classificados da seguinte forma:

a) HAB = Habilitagdo académica de
base - 3 valores;

b) FP = Formagdo profissiona - 4
valores,

¢) EP = Experiéncia profissiona - 8
valores;

d c¢cs = Classificagcdo de servico - 3
valores;

€) EPC = Experiénciaprofissiona com-
plementar - 2 valores.

7.2.1- A classificagdo da avaliagdo curri-

cular resultard da soma das classi-
ficagBes obtidas nos vérios factores
com a aplicacdo da seguinte for-
mula

AC = HAB + FP+ EP+ CS + EPC.

A ordenacdo final dos candidatos é feita de harmonia
com a classificagéo final, que resultard da média
aritmética ponderada das classificagdes obtidas nos
dois métodos de seleccdo, com a aplicagdo da
seguinte formula:

CF = (2PC + AC)/3.

Os critérios de apreciagdo e ponderacdo dos métodos
de seleccdo, bem como o sistema de classificag@o
final, incluindo a respectiva formula classificativa,
constam de actas das reunifes do juri do concurso,
sendo as mesmas facultadas aos candidatos sempre
gue solicitadas.

As candidaturas deverdo ser formalizadas mediante
requerimento, em modelo préprio a fornecer pela
DSCP do Gabinete do Vice-Presidente, e entregues
pessoalmente ou remetidas pelo correio com aviso
de recepcdo, dentro do prazo de abertura do
concurso, ao Gabinete do Vice-Presidente, Avenida
Zarco, Edificio do Governo, 2.° andar, 9004-527
Funchal.

Do requerimento dever&o constar necessariamente,
sob pena de exclusdo do concurso, 0s seguintes
elementos:

11.1- Identificagdo do concurso, com referéncia ao
nimero e data do Jorna Oficia onde se

Nl
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encontra publicado o respectivo aviso se

abertura;
11.2 - ldentificag8o pessoal (nome, filiagdo, datade
nascimento, naturalidade, nimero e data do
bilhete de identidade e servico de identi-
ficacdo que o emitiu, nimero de identi-
ficacdo fiscal, residéncia e codigo postal e
ndmero de telefone se possuir);
11.3- Declaracdo do candidato sob compromisso
de honra, como reline os requisitos gerais de
admissdo ao concurso;
11.4- Vinculag8o organica, organismo a que per-
tence o candidato, sua categoria, carreira,
vinculo e escal &o;
11.5- Habilitagbes académicas e/ou qualificacbes
profissionais exigidas;
11.6- Tempo de servico efectivo na categoria,
carreira e nafuncao publica;
11.7 - Classificago de servi¢o no periodo minimo
de tempo na categoria imediatamente infe-
rior aguela que concorre;
11.8- Formagdo profissional, cursos, seminarios,
conferéncias e estagios que o candidato
frequentou com referéncia ao organismo que
os realizou e respectiva data e horas.

Os requerimentos de admissdo dos candidatos
deverdo ser instruidos, sob pena de exclusdo do
CONCUrso, com 0s seguintes documentos:

a) Certificado das habilitagbes literarias e/ou
profissionais exigidas;

b) Declaracdo passada pelos servigos a que 0s
candidatos se achem vincul ados, autenticada
com selo branco ou carimbo, da qua
constem, de maneirainequivoca, a existéncia
do vinculo a funcdo publica, a categoria que
actuamente detém e o tempo de servico
efectivo nessa categoria, na carreira e na
funcdo publica, bem como a mencdo das
classificacBes de servigo obtidas nos anos
relevantes para a promocdo, em termos
qualitativos e quantitativos,

C) Curriculum vitae detalhado, dactilografado em
papd de formato A4, onde constem os seguintes
elementos: habilitagdes profissionais (especia-
lizacOes, estagios, semindrios, accbes de
formacao, etc.); experiéncia profissiona, expli-
citando nomeadamente, as diversas categorias
possuidas pel os candidatos (com indicagdo dos
respectivos vincul os, bem como das datas do
inicio e termo das funces rel ativamente a cada
uma delas); aindicacao dos servigos onde 0s
candidatos tém exercido funcles e a descricdo
das fungBes com mais interesse para o lugar a
gue se candidatam; quaisquer outros elementos
gue os candidatos entendam dever apresentar,
por serem relevantes, para apreciacao do seu
meérito.

d) Copia do respectivo Bilhete de Identidade e
do Cartdo Contribuinte.

13 - E dispensada a apresentacdo do documento referido

na alinea a) do ndimero anterior desde que os
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candidatos declarem no requerimento de admisséo
ao concurso, sob compromisso de honra, serem
detentores da habilitac8o que invocam.

Os funcionarios da Vice-Presidéncia do Governo
Regiona da RAM, estdo dispensados da apre-
sentagdo dos documentos solicitados nas alineas a),
b) e d) do ponto 12, desde que 0os mesmos se encon-
trem j& arquivados nos respectivos processos
individuais.

Assiste ao juri a faculdade de exigir a quaisquer
candidatos, em caso de duvida sobre a situagéo que
descreveram, a apresentacdo de documentos com-
provativos das suas declaracoes.

Asfalsas declaracBes serdo punidas nostermos dalei
penal.

O Jiri tera a seguinte composi¢ao:

Presidente:
- Dr2 Maria Rita de Freitas Ferreira -
Directora Regional.

Vogais efectivos:

- Lourdes Cecilia Barros dos Santos - Chefe
de departamento - que substituird o pre-
sidente nas suas faltas ou impedimentos;

- Maria José Xavier de Freitas - Coordenador.

Vogais suplentes:

- Dr.2 Ana Margarida Teles Freitas Bérbara
Pita Moreira Neto - Chefe de divisao;

- MariaVanda Barcel os Martins Vasconcel os -
Chefe de seccéo.

Este concurso reger-se-apelo D.L. n.° 204/98, de 11-07,
D.L.n.°248/85, de 15-07 eD.L. n.2404-A/98, de 18-12.

Vice-Presidéncia do Governo Regional, 9 de Janeiro de

2004.

O CHEFE DO GABINETE, Andreia Jardim

1-

2 -

Aviso

Nos termos do n. 1, alinea b) do artigo 4.° do
Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro, e do
Nn.° 1 do artigo 28.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11
de Julho, faz-se publico que por despacho de Sua
Exceléncia o Vice-Presidente do Governo Regional
de 5 de Dezembro de 2003, foi autorizada a abertura
de concurso interno de acesso geral, pelo prazo de 10
dias Uteis a contar da data da publicagdo deste aviso
no Jornal Oficia da Regido Auténoma da Madeira,
para preenchimento de 1 vaga de assessor, da
carreira técnica superior, do quadro de pessoal da
Direccdo Regional dos Assuntos Europeus e da
Cooperacdo Externa, constante do mapa anexo ao
Decreto Regulamentar Regional n.° 10/2001/M, de 6
de Julho.

Aremuneracao € a correspondente a um dos escal es da
categoria de assessor, do grupo de pessoal técnico su-
perior, constante do mapaanexo do D.L. n.° 404-A/98,
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de 18-12, situando-se o local de trabalho no
concelho do Funchal, sendo as condi¢des de trabalho
e as regalias sociais as genericamente vigentes para
os funcionarios da administracdo regional.

O concurso € valido apenas para a referida vaga e
esgota-se com o preenchimento da mesma.

O contetido funcional do lugar a preencher consiste,
genericamente, na execucdo de "funcdes consultivas
de natureza cientifico-técnica exigindo um elevado
grau de qualificacdo, de responsabilidade, iniciativa

e autonomia, assim como um dominio total da area

de especializacdo e uma visdo global de admi-

nistracdo que permita a interligacdo de varios
guadrantes e dominios de actividade, tendo em vista

a preparacdo de tomada de decisdo” na érea das

relagbes internacionais.

S30 requisitos de admissdo ao concurso:

5.1- Gerais- os constantes do n.° 2 do artigo 29.°

do D.L. n.° 204/98, de 11-07, que so:

a) Ter nacionadidade portuguesa, salvo
nos casos exceptuados por lel especia
ou convencdo internaciond;

b) Ter 18 anos completos,

c) Possuir as habilitagdes literérias e/ou
profissionais legalmente exigidas para
0 desempenho do cargo;

d) Ter cumprido os deveres militares ou
de servico civico, quando obrigatorio;

€ N&o estar inibido do exercicio de fun-

¢des publicas ou interdito para o
exercicio de fungdes a que se can-
didata;

f) Possuir a robustez fisica e o perfil
psiquico indispensaveis ao exercicio
da funcdo e ter cumprido as leis de
vacinagdo obrigatdria.

5.2- Especiais:

- Possuir a categoria de técnico su-
perior principal, da carreira técnica
superior com, pelo menos, trés anos
de servico na categoria classificados
de Muito bom ou cinco anos
classificados de Bom.

A relacgo de candidatos e a lista de classificagéo
final serdo afixadas na Direcgdo de Servigos de
Contabilidade e Pessoal do Gabinete do Vice-
Presidente do Governo Regional, Avenida Zarco,
Edificio do Governo Regional, 3.° andar, no Funchal.

O método de seleccdo a utilizar serd a avaliagéo
curricular mediante a prestagcéo de provas publicas,
que consistira na apreciacdo e discussao do curriculo
profissional do candidato, visando o disposto no n.°
1 do art. 22.° do D. L. 204/98, de 11-07, classi-
ficados de 0 a 20 valores, cujos critérios de apre-
ciacdo e ponderacdo serdo 0s seguintes, classificados
da seguinte forma:

a) HAB = Habilitagdo académica de base - 3
valores,;

b) FP = Formagdo profissional - 4 valores;

¢c) EP = Experiénciaprofissional - 8 vaores;

d) CS = Classificagdo de servico - 3 vaores,

€) EPC = Experiéncia profissional com-

plementar - 2 valores.
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A ordenacdo final dos candidatos é feita de harmonia
com a classificagdo final, que resultara da soma das
classificagcGes obtidas nos varios factores, com a
aplicagdo da seguinte formula:

CF = HAB+FP+EP+CS+EPC.

Os critérios de apreciacdo e ponderagdo do método
de seleccdo, bem como o sistema de classificacdo
final, incluindo a respectiva formula classificativa,
constam de actas das reunifes do juri do concurso,
sendo as mesmas facultadas aos candidatos sempre
que solicitadas.

As candidaturas deverdo ser formalizadas mediante
requerimento, em modelo préprio a fornecer pela
DSCP do Gabinete do Vice-Presidente do Governo,
e entregues pessoalmente ou remetidas pelo correio
com aviso de recepcdo, dentro do prazo de abertura
do concurso, para 0 Gabinete do Vice-Presidente do
Governo Regional, Avenida Zarco, Edificio do
Governo Regional, 2.° andar, 9004-527 Funchal.

Do requerimento ou em documento anexo deveréo
constar necessariamente, sob pena de exclusdo do
concurso, 0s seguintes elementos:

11.1 - Identificag8o do concurso, com referéncia ao
nimero e data do Jornal Oficial onde se
encontra publicado o respectivo aviso de
abertura;

11.2 - Identificacdo pessoa (nome, filiacdo, datade
nascimento, naturalidade, nimero e data do
bilhete de identidade e servico de iden-
tificacdo que o emitiu, nimero de iden-
tificagdo fiscal, residéncia e codigo postal e
numero de telefone se possuir);

11.3- Declaragdo do candidato, sob compromisso
de honra, como reline os requisitos gerais de
admissdo ao concurso;

11.4- Vinculagdo organica, organismo a que
pertence o candidato, sua categoria, carreira,
vinculo e escaldo;

11.5- Habilitagbes académicas e/ou qualificacbes

profissionais exigidas;

11.6 - Tempo de servico efectivo na categoria, car-
reira e nafuncdo publica;

11.7 - Classificac8o de servico no periodo minimo
de tempo na categoria imediatamente infe-
rior aguela que concorre;

11.8- Formagdo profissional, cursos, seminarios,

conferéncias, e estagios que o candidato fre-

guentou com referéncia ao organismo que 0s
realizou e respectiva data e horas.

Os requerimentos de admissdo dos candidatos

deverdo ser instruidos, sob pena de exclusdo do

concurso, com os seguintes documentos:

a) Certificado das habilitacBes literarias e/ou
profissionais exigidas;

b) Declaracdo passada pelos servigos a que 0s
candidatos se achem vinculados, autenticada

00

com selo branco ou carimbo, da qua
constem, de maneirainequivoca, aexisténcia
do vinculo a fungdo publica, a categoria que
detém e o tempo de servico efectivo nessa
categoria, na carreira e na funcdo publica,
bem como a menc¢do das classificagbes de
servico obtidas nos anos relevantes para a
promocdo, em termos qualitativos e
quantitativos, se for o caso;

C) Curriculum profissional detalhado, dactilo-
grafado em papel de formato A4, onde
constem os seguintes elementos: habilitaces
profissionais (especializagbes, estagios,
semindrios, accdes de formacdo, etc); expe-
riéncia profissional, explicitando nomea-
damente, as diversas categorias possuidas
pelos candidatos (com indicacdo dos
respectivos vinculos, bem como das datas do
inicio e termo das fungdes relativamente a
cada uma delas); a indicagdo dos servigos
onde os candidatos tém exercido funcBes e a
descricdo das funcdes com mais interesse
para o lugar a que se candidatam; quaisquer
outros elementos que os candidatos enten-
dam dever apresentar, por serem relevantes,
para apreciacdo do seu mérito.

d) Copia do respectivo Bilhete de Identidade e
do cartdo de contribuinte fiscal.

13 - E dispensada a apresentagio do documento referido

na dinea a do nimero anterior desde que o0s
candidatos declarem no requerimento de admisséo
a0 concurso, sob compromisso de honra, serem
detentores da habilitaco que invocam.

14 - Os funcionarios da Vice-Presidéncia do Governo

Regional da RAM estdo dispensados da apre-
sentacdo dos documentos solicitados nas alineas a),
b) e d) do ponto 12, desde que 0os mesmos se encon-
trem ja arquivados nos respectivos processos
individuais.

15- Assiste a0 juri a faculdade de exigir a quaisquer

candidatos, em caso de davida sobre a situacéo que
descreveram, a apresentacdo de documentos com-
provativos das suas declaragtes.

16 - AsfalsasdeclaracBes serfo punidas nostermosdalel

penal.

17 - O Jiri terd a seguinte composi ¢ao:

Presidente:
- Dr2 Maria Rita de Freitas Ferreira -
Directora Regional.

Vogais efectivos:

- Dr2 Maria de Fatima Ferreira Pitta de
Gouveia - Directora de servigos - que subs-
tituird o presidente nas suas faltas ou impe-
dimentos;

- Dr.2 lolanda dos Reis Nunes Rodrigues -
Chefe de divisio.

Vogais suplentes:

- Dr.2 Ana Margarida Teles Freitas Barbara
Pita Moreira Neto - Chefe de divisao;

- Dr.2 Sancha Maria Garcés Marques - Chefe
de divisdo.



20 de Janeiro de 2004

Nimero 13

18 - Este concurso reger-se-apelo D.L. n.° 204/98, de 11-
07 eD.L. n.° 404-A/98, de 18-12.

Vice-Presidénciado Governo Regional, 9 de Janeiro de 2004.

O CHEFE DO GABINETE, Andreia Jardim

Rectificacdo

Para os devidos efeitos, faz-se publico que o aviso de
abertura do concurso interno de acesso gera para o quadro
de pessoal da Direccdo Regional do Comércio, IndUstria e
Energia, publicado no JORAM, Il Série, n° 246, de
29/12/2003, saiu com inexactiddes, que assim se rectificam:

No ponto 1 daguele aviso, onde selé&
“... 1 vaga de técnico superior de 1.2 classe, da carreira
técnica superior...”.

Develer-se:
“... 1 vaga de técnico superior de 1.2 classe, da carreirade
engenheiro ...".

No ponto 5.2 daguele aviso, onde selé&
“... Possuir a categoria de técnico superior de 2.2 classe,
da carreira técnica superior ...".

Deve ler-se:
“... Possuir a categoria de técnico superior de 2.2 classe,
da carreira de engenheiro ...".

Vice-Presidénciado Governo Regiond, 13 de Janeiro de 2004.

O CHEFE Do GABINETE, Andreia Jardim

SECRETARIAREGIONALDOS RCURSOS HUMANOS
INSTITUTO DE JUVENTUDE
Aviso

Ao abrigo do n.° 3 do artigo 95.° do Decreto-Lel n.°
100799, de 31/3, informa-se que as listas de antiguidade dos
funcionarios quer do quadro de pessoal do Instituto de
Juventude da Madeira, quer do quadro de pessoal dos
Centros de Juventude, encontram-se afixadas no placard dos
servigos, para efeitos de consulta e, eventuamente, de
reclamacles, no prazo de 30 dias, a contar da data da
afixagdo do presente aviso.

Funchal, 13 de Janeiro de 2003.
A PRESIDENTE DO INSTITUTO DE JUVENTUDE DA MADEIRA,
DalilaMaria Muller Camara Camacho
SECRETARIAREGIONALDO EQUIPAMENTO
SOCIAL E TRANSPORTES

“ ASSESSORIAA FISCALIZACAO DAS INFRA-ESTRUTURAS
GERAIS DO MADEIRATECNOPOLO - 32FASE”

Anudncio de abertura de procedimento
Obras O

Fornecimentos O
Servicos

O procedimento esté abrangido pelo Acordo sobre Contratos Publicos (ACP)?
NAO smMO
SECGAO I: ENTIDADE ADJUDICANTE

1.1) DESIGNAGAO E ENDERECO OFICIAIS DAENTIDADE ADJUDICANTE

Organismo: Regido Auténoma da Madeira,|A atencdo de: Direccdo de Servicos de
Secretaria Regional do Equipamento Social e| Concursos e Contratos

Transportes (Direccdo Regional de Obras|
Publicas)

Endereco: Rua Dr. Pestana Junior, 6

Codigo postal: 9064-506 Funchal

Localidade/Cidade: Funchal
Telefone: 291207200

Pais: Portugal
Fax: 291207385

Correio electrénico: Enderego internet (URL):

1.2) ENDERECO ONDE PODEM SER OBTIDAS INFORMAGOES ADICIONAIS
indicado em |.1
1.3) ENDEREGCO ONDE PODE SER OBTIDA A DOCUMENTAGAO
indicado em .1
1.4) ENDERECO PARAONDE DEVEM SER ENVIADOS AS PROPOSTAS
indicado em I.1
1.5) TIPO DE ENTIDADE ADJUDICANTE
Governo central [} Instituicdo Europeia O
Autoridade regional/local Organismo de direito publico [ Outro m}
SECCAO II: OBJECTO DO PROCEDIMENTO
1.1) DESCRIGAO
11.1.3) Tipo de contrato de Servigos (no caso de um contrato de servicos)
Categoria de Servigcos 1 2
11.1.4) Trata-se de um contrato-quadro? NAO siM O
11.1.5) Designacéo dada ao contrato pela entidade adjudicante
“Assessoria a Fiscalizagdo das Infra-Estruturas Gerais do Madeira Tecnopolo - 3.2 fase”
11.1.6) Descrig&o/objecto do procedimento
Assisténcia Técnica a obra de construgéo e de engenharia civil.
11.L1.7) Local onde se realizara a obra, a entrega dos fornecimentos ou a prestagéo de
servicos
Regido Auténoma da Madeira - Concelho do Funchal
Cddigo NUTS - PT3
11.1.8) Nomenclatura
11.1.8.1) Classificagdo CPV (Common Procurement Vocabulary) *
Vocabulario principal Vocabulario complementar (se aplicavel)

Objecto principal 74.23.18.00-5 0000-0 0000-0 00000

Objectos 00.00.00.00-0 ] R
complementares 0o0.00.00.00-0 000 00000 00000
00.00.00.00-0 00000 00000 0000-0
O0.00.00.00-0 0O00-0 000o0-0 0o0o-0

11.1.9) Divisdo em lotes (Para fornecer informagdes sobre os lotes utilizar o nimero de
exemplares do anexo B necessarios)

NAO simOd

Indicar se se podem apresentar propostas para: um lote O vérios lotes O todos os lotes O
11.1.10) As variantes serdo tomadas em consideragéo? (se aplicavel e de acordo com os
documentos que servem de base ao procedimento)

NAO SiM O

11.3) Duragéo do contrato ou prazo de execugéo

Indicar o prazo em meses 1 5 e/ou em dias OO0 a partir da decis&o de adjudicacéo

Ou: Inicio 00/O0/OCCe/ou termo O0/O0/O00 (dd/mm/aaaa)

SECCAO Iz INFORMACOES DE CARACTER JURIDICO, ECONOMICO, FINANCEIRO E
TECNICO

111.1) CONDIGOES RELATIVAS AO PROCEDIMENTO

11.1.1) Caugdes e garantias exigidas (se aplicavél) 5% do valor total do contrato.

111.1.2) Principais modalidades de financiamento e pagamento e/ou referéncia as
disposicdes que as regulam(se aplicavél) A cobertura orgamental serd assegurada pelo
Orcamento da Regido Auténoma da Madeira, através da Secretaria Regional do
Equipamento Social e Transportes.

1.1.3) Forma juridica que deve revestir o agrupamento de empreiteiros, de
fornecedores ou de prestadores de servigos(se aplicavél) Agrupamento Complementar
de Empresas ou Consoércio Externo, em regime de responsabilidade solidaria.

111.2) CONDIGOES DE PARTICIPAGAO

11.2.1) Informagdes relativas a situagdo do empreiteiro e formalidades necessérias

para avaliar a capacidade econémica, financeira e técnica minima exigida.
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111.2.1.1) Situag&o juridica - documentos comprovativos exigidos

Os documentos referidos no programa de concurso.

111.2.1.2) Capacidade econdmica e financeira - documentos comprovativos exigidos
Os documentos referidos no programa de concurso.

111.2.1.3) Capacidade técnica - documentos comprovativos exigidos

Os documentos referidos no programa de concurso.

111.3) CONDIQOES RELATIVAS AOS CONTRATOS DE SERVICOS

111.3.1) A prestacdo do servigo esta reservada a uma determinada profissdo?

NAO SIM O

Em caso afirmativo, referéncia as disposicdes legislativas, regulamentares ou

administrativas relevantes

111.3.2) As entidades juridicas devem declarar os nomes e qualificacdes profissionais
do pessoal responsavel pela execugédo do contrato?

NAO O SIM

SECQAO IV: PROCEDIMENTOS

1V.1) TIPO DE PROCEDIMENTO

Concurso publico X

X

Concurso limitado com publicagéo de antncio O

Concurso limitado sem publicagdo de anincio O

Concurso limitado por prévia qualificagéo O

Concurso limitado sem apresentacéo de candidaturas ]

Procedimento por negociagdo com publicacé@o prévia de antncio O

Procedimento por negociacéo sem publicacéo prévia de antincio O

IV.2) CRITERIOS DE ADJUDICAQAO

A) Pre¢o mais baixo 0

B) Proposta economicamente mais vantajosa, tendo em conta

B1) Os critérios a seguir indicados:

1 Adequacao da proposta aos objectivos definidos no Caderno de Encargos;

2 Prego

Por ordem decrescente de importancia NAO 0 SIM

Ou

B2) Os factores indicados no caderno de encargos O

1IV.3) INFORMAGOES DE CARACTER ADMINISTRATIVO

IV.3.1) Namero de referéncia atribuido ao processo pela entidade adjudicante:

Concurso Publico n.° 01/2004

IV.3.2) Condigdes para a obtencédo de documentos contratuais e adicionais

Data limite de obteng&o: 1 1/0 3/2 o 0 4 (dd/mm/aaaa) ou ... dias a contar da data da

publicacéo do antincio no Diario da Republica

Custo(se aplicavel): 100,00 (papel opaco),a acrescer de IVA a taxa legal em vigor nas

Regides Autbnomas dos Acores e da Madeira Moeda: EURO

Condicdes e forma de pagamento: O processo de concurso sera fornecido no prazo de 6

dias, a contar da data da recepgdo do respectivo pedido escrito. O pagamento é prévio e

serd feito em numeréario ou cheque visado, passado a ordem do Tesoureiro do Governo

Regional da Madeira.

1V.3.3) Prazo para recepgéo das propostas ou pedidos de participagédo

(consoante se trate de um concurso publico ou de um concurso limitado ou de um processo

por negociagao)

18/03/2 0 0 4(dd/mm/aaaa) ou OO0 dias a contar do envio da publicagéo do antncio

Hora (se aplicavel) 17 horas

1V.3.5) Lingua ou linguas que podem ser utilizadas nas propostas ou nos pedidos de

participagéo

ES DA DE EL EN FR IT NL PT Fl SV Outra - pais
terceiro

m] O O O O O O O O O

1V.3.6) Prazo durante o qual o proponente deve manter a sua proposta

Até 000O0/000 (dd/mm/aaaa) ou OO0 mesese/ou 0 6 0 dias a contar da data fixada
para a recepcéo das propostas

1V.3.7) Condicdes de abertura das propostas

IV.3.7.1) Pessoas autorizadas a assistir & abertura das proposta (se aplicavél) Qualquer
pessoa, podendo intervir representantes dos concorrentes, devidamente credenciados.
1V.3.7.2) Data, hora e local

Data:1 9/0 3/2 0 0 4 (dd/mm/aaaaa) Hora: 10 horas Local: enderego indicado em
1.1, _ dias a contar da publicagdo do antncio no Diario da Republica

SECGAO VI: INFORMAGOES ADICIONAIS

VI.1) Trata-se de um antincio ndo obrigatério?

NAO simOd

VI.3) O presente contrato enquadra-se num projecto/programa financiado pelos
fundos comunitéarios?

NAO SiM O

Em caso afirmativo, indicar o projecto/programa , bem como qualquer referéncia util

_VI.4) OUTRAS INFORMAGOES (se aplicavel)

O prazo de execucdo dos Servigos referido em 1.3, conta-se da data da celebragdo do
contrato.

VI.5) DATADE ENVIO DO PRESENTE ANUNCIO 1 §/0 1/2 0 0 4 (dd/mm/aaaaa)

* cfr. descrito no Regulamento CPV 2195/2002, publicado no JOCE n.° L340 de 16 de
Dezembro, para os contratos de valor igual ou superior ao limiar europeu

Secretaria Regional do Equipamento Social e Transportes, 16 de Janeiro de 2004

O CHEFE DO GABINETE, Jodo Ricardo Luis dos Reis

SECRETARIAREGIONALDOS ASSUNTOS SOCIAIS
Aviso
Concurso n.° 2/2004

1- Nostermos do Decreto-Lei 204/98, de 11 de Julho,
faz-se plblico que por Despacho de Sua Exceléncia,
a Secretaria Regional dos Assuntos Sociais, de
22.12.2003, se encontra aberto pelo prazo de 10 dias
Uteis contados a partir da publicagdo do presente
aviso, concurso interno de acesso gera, para
provimento de 10 vagas na categoria de Ajudante de
Accdo de Apoio e Vigilancia Principal, do quadro de
pessoa do Centro de Seguranca Social da Madeira,
aprovado pela Portaria n.° 203/94, de 21 de
Setembro, alterada pela Portaria n.° 134-a/2001 de
15 de Outubro.

2- Prazo de vaidade: O Concurso caduca com o
preenchimento das vagas referidas, nos termos do n.°
4 do artigo 10.° do DL 204/98, de 11 de Julho.

3- Conteldo Funcional: O definido no anexo Il do
Decreto Legidativo Regional n.° 17/2002/M de 1
Agosto no n.° 1 alineas a),b),c), e d) do n.° 2 da
carreirade Ajudante de accao de Apoio eVigilancia

4 - Requisitos Gerais e Especiais de Admisséo: Poder&o
candidatar-se os funcionérios que até ao termo do
prazo fixado para apresentacéo das candidaturas:

a) Sgam Ajudantes de Acg¢do Apoio e
Vigilancia, com pelo menos trés anos
classificados no minimo de Bom, conforme
0 definido no nimero 2 do artigo 2.° do
Decreto Legidativo Regional n.° 17/2000/M
de 01 de Agosto.

5- CondicBes de Trabalho: A remuneragdo serd a
fixada, nostermosdo D.L.R. n.° 17/2000/M, de O1de
Agosto, e as condicBes de trabalho e regalias sociais
as genericamente vigentes para os funcionarios da
Administracdo Publica.

6- Loca de Trabaho: Centro Polivalente do Funchal

7- Métodos de Seleccdo: No presente concurso sera
utilizada apenas a avaliagdo curricular.

7.1- Na avaliagdo curricular serdo avaliados os
seguintes factores, em fungdo das exigéncias
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correspondentes ao contetido funciona do

lugar posto a concurso e do disposto no n.° 2

do artigo 22.°do DL 204/98, de 11 de Julho:

a) Habilitagdo Académica de Base.

b) Formac&o profissional, em que se
ponderardo as acgdes de formacéo e
aperfeicoamento profissional rela-
cionadas com a &rea funcional do
lugar posto a concurso.

C) Experiéncia profissional, em que se
ponderard o desempenho  efectivo
de fungdes nas &reas de actividade
para que o concurso € aberto.

7.2- A classificagdo final dos candidatos sera
expressa de 0 a 20 valores.

7.3- Os critérios de apreciagdo e ponderacdo da
avaliacdo curricular, bem como, o sistemade
classificacdo final, incluindo a respectiva
férmula classificativa, constam de actas de
reunifes do juri do concurso, sendo a mesma
facultada aos candidatos sempre que soli-
citada

74- Em caso de igualdade de classificacao,
aplicar-se-a o previsto no nimero 1 do artigo
37.°do DL 204/98, de 11 de Julho.

Formalizag&o e entrega das candidaturas:

Os requerimentos de admissdo ao concurso e respectiva
documentacdo deverdo ser dirigidos a Presidente do
Conselho de Administragcdo do Centro de Seguranca
Social daMadeira, nos termos legais previstos para a
forma como devem revestir as comunicagdes aos
servicos ou organismos publicos, ou ainda em
requerimento modelo tipo deste servico, a quem os
solicitar, podendo ser entregue pessoalmente ou
remetidos através de correio, registado, com aviso de
recepcdo exigido até ao termo do prazo fixadonon.l 1,
enderecados ao Centro de Seguranca Socia daMadeira,
Seccdo de Pessoal, Rua Elias Garcia, n.° 14, 9054-503-
Funchal.

Os requerimentos de admissdo ao concurso deverdo

conter 0s seguintes elementos:

a) Identificacdo completa (Nome, filiacdo,
naturalidade, data de nascimento, nimero e
data do bilhete de identidade e servico de
identificacdo que o emitiu, situacdo militar,
residéncia, codigo postal).

b) Indicacdo da categoria que detém, servico a
gue pertence e a natureza do vinculo.

c) Habilitacbes académicas de base e
profissionais;

d) Quaisquer outros elementos que o candidato
entenda apresentar por considerar relevantes
para a apreciagdo do seu mérito ou de
congtituir motivo de preferéncia legal, os
quais sO serdo tidos em conta pelo Jari se
devidamente confirmados.

9.1- Os reguerimentos de admissdo ao concurso

deverdo ainda ser acompanhados da

seguinte documentacao:

a) Curriculum Vitae detalhado, de onde

conste, nomeadamente as fungdes que
exerce e as que desempenhou anterior-

Il
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mente e correspondentes periodos,
bem como a formagdo profissional
complementar, referindo as acgles
realizadas, devendo ser apresentada a
comprovagéo, aravés de documento
auténtico ou fotocopia.

b) Declaracéo, devidamente actuaizada e
autenticada do servico, daqual conste,
de maneiraineguivoca, aexisténciade
natureza do vinculo, a categoria que
detém, a antiguidade na actual cate-
gorig, nacarreirae nafuncdo plblica

) Fotocdpia do certificado de habili-
tagOes académicas de base que possui.

Os funcionérios do Centro de Seguranca Socia da
Madeira, ficam dispensados da apresentagdo dos
documentos que ja existam nOS Seus Processos
individuais, devendo tal facto ser expressamente
mencionado no seu processo de candidatura.

A relacdo de candidatos admitidos, bem como de
classificagdo fina ser8o afixadas no “Placard”
existente na Sec¢do de Pessoal.

As falsas declaractes prestadas pel os candidatos nos
requerimentos, ser8o punidas nos termos da lei
penal.

O Jri do presente concurso tera a seguinte com-
posi céo:

Presidente:
- Oscar Manuel Costa Correia, Director do
Centro Polivalente do Funcha

Vogais efectivos:

- Isabel Cristina Ferreira Garcia Barracosa,
Técnica Superior de 1.2 classe de Servico
Social;

- Micaela Joana Correia Freitas Morna,
Técnica Superior de 2.2 classe.

Vogais Suplentes:

- Anisabel Carneiro Moniz Rabinson, Técnica
Superior de 2.2 classg;

- AnaMargarida Consiglieri Raposo Machado
Carvalho, Técnica Superior de 2.2 classe.

O primeiro voga efectivo substituird o Presidente
nas suas faltas e impedimentos.

Centro de Seguranca Social da Madeira aos 6 de Janeiro

de 2004.

A PRESIDENTE DO CONSELHO DE ADMINISTRAGAO, Maria

1-

Fatima Sousa Aveiro Freitas

Aviso
Concurso n.° 3/2004
Nos termos do Decreto-Lei 204/98, de 11 de Julho,

faz-se publico que por Despacho de Sua Exceléncia,
a Secretéria Regional dos Assuntos Sociais, de
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22.12.2003, se encontra aberto pelo prazo de 10 dias
Uteis contados a partir da publicacdo do presente
aviso, concurso interno de acesso geral, para
provimento de 32 vagas na categoria de Ajudante de
Ocupagdo Principal, do quadro de pessoal do Centro
de Seguranca Social da Madeira, aprovado pela
Portaria n.° 203/94, de 21 de Setembro, aterada pela
Portarian.® 134 - A/2001 de 15 de Outubro.

Prazo de validade: O prazo de validade € de 1 ano
nos termos do n.°1 do artigo 10.° do Decreto-Lel n.°
204/98, de 11 de Julho.

Contetdo Funcional: Conforme o previsto nas alineas
a), b), ), d), e), f), g), h), i) dacarreirade Ajudante de
Ocupagdo, constante do anexo Il do D.L.R. n®°
17/2000/M, de 1 de Agosto 2000.

Requisitos Gerais e Especiais de Admissdo: Poder&o

candidatar-se os funcionérios que até ao termo do

prazo fixado para apresentacédo das candidaturas.
Sgjan Ajudantes de Ocupagdo, com pelo
menos trés anos de servigo classificados no
minimo de Bom, nos termos do n.° 2 do
artigo 2.° do D.L.R. n°® 17/2000/M, de 01 de
Agosto.

CondicBes de Trabalho: A remuneragdo sera a
fixada, nos termos do n.°2 do artigo 2° do DLR n.°
17/2000/M, de 01 de Agosto e as condicBes de
trabalho e regalias sociais as genericamente vigentes
para os funcionarios da Administragdo Piblica.

Local de Trabaho: Centro de Seguranca Socia da
Madeira

Métodos de Seleccdo: No presente concurso serd

utilizada apenas a avaliacdo curricular.

7.1- Na avaliagdo curricular serdo avaliados os

seguintes factores, em funcdo das exigéncias

correspondentes ao contelido funcional do

lugar posto a concurso e do disposto no n° 2

do artigo 22° do DL 204/98, de 11 de Julho:

a) Habilitacdo Académica de Base.

b) Formac&o profissional, em que se
ponderaréo as acgdes de formagéo e
aperfeicoamento profissional rela
cionadas com a area funciona dos
lugares postos a concurso.

C) Experiéncia profissional, em que se
ponderara o desempenho efectivo de
fungdes na érea de actividade para
gue o concurso é aberto.

7.2- A classificagdo final dos candidatos sera

expressa de 0 a 20 valores.

7.3- Os critérios de apreciagdo e ponderagdo da

avaliacdo curricular, bem como, o sistema de

classificagdo final, incluindo a respectiva
férmula classificativa, constam de actas de
reunides do jari do concurso, sendo a mesma
facultada aos candidatos sempre que solicitada.

74- Em caso de igualdade de classificacgao,

aplicar-se-a 0 previsto no nimero 1 do artigo

37°do DL 204/98, de 11 de Julho.

01
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Formalizac&o e entrega das candidaturas:

Os requerimentos de admissio ao concurso e respectiva
documentacdo deverdo ser dirigidos a Presidente do
Conselho de Administracdo do Centro de Seguranca
Social daMadeira, nos termos legais previstos paraa
forma como devem revestir as comunicagBes aos
Servicos ou organismos publicos, ou ainda em
requerimento modelo tipo deste servico, a quem 0s
solicitar, podendo ser entregue pessoalmente ou
remetidos através de correio, registado, com aviso de
recepcado exigido até ao termo do prazo fixadonon. 1,
enderecados ao Centro de Seguranca Socia daMadeira,
Seccdo de Pessoal, Rua Elias Garcia, n.° 14, 9054-503-
Funchal.

Os regquerimentos de admissdo ao concurso deveréo

conter 0s seguintes elementos:

a) Identificacdo completa (Nome, filiacéo,
naturalidade, data de nascimento, nimero e
data do bilhete de identidade e servico de
identificagdo que o emitiu, situacdo militar,
residéncia, codigo postal).

b) Indicacdo da categoria que detém, servico a
gue pertence e a natureza do vinculo.

C) Habilitacdes académicas de base e profis-
sionais;

d) Quaisquer outros elementos que o candidato
entenda apresentar por considerar relevantes
para a apreciagdo do seu mérito ou de
constituir motivo de preferéncia legal, os
quais s serdo tidos em conta pelo Jiri se
devidamente confirmados.

9.1- Os requerimentos de admissdo ao concurso

deverdo ainda ser acompanhados da seguinte

documentac&o:

a) Curriculum Vitae detalhado, de onde
conste, nomeadamente as fungdes que
exerce e as que desempenhou anterior-
mente e correspondentes periodos,
bem como a formagdo profissiona
complementar, referindo as acgles
realizadas, devendo ser apresentada a
comprovagdo, aravés de documento
auténtico ou fotocdpia.

b) Decdlaracéo, devidamente actuaizada e
autenticada do servico, daqual conste,
de maneirainequivoca, aexisténciade
natureza do vinculo, a categoria que
detém, a antiguidade na actual cate-
goria, nacarreirae nafuncdo publica

) Fotocdpia do certificado de habili-
tagBes académicas de base que possui.

Os funcionarios do Centro de Seguranca Social da
Madeira, ficam dispensados da apresentacdo dos
documentos que ja existam nos Sseus processos
individuais, devendo tal facto ser expressamente
mencionado no seu processo de candidatura.

A relacdo de candidatos admitidos, bem como de
classificagdo final serdo afixadas no “Placard”
existente na Secgéo de Pessoal.

Asfalsas declaracOes prestadas pel os candidatos nos
requerimentos, serdo punidas nos termos da lei
penal.
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O Jari do presente concurso tera a seguinte
COmMposi¢ao:

Presidente:
- AnaMargarida Consiglieri Raposo Machado
Carvaho, Técnica Superior de 22 classe.

Vogais efectivos:

- Anisabel Carneiro Moniz Robinson, Técnica
Superior de 2.2 classg;

- Maria Conceicdo Mondim Ferreira, Técnica
Profissional Especialista Principa Preceptora.

Vogais Suplentes:

- Gabriela Teresa Caires Ornelas, Técnica
Profissional Principal Educador Social;

- Maria Nair Caldeira Gouveia Rodrigues,
Técnica Profissional Principal Educador
Social.

O primeiro voga efectivo substituird o Presidente
nas suas faltas e impedimentos.

Centro de Seguranca Social da Madeira aos 06 de Janeiro
de 2004.

A PRrReSIDENTE DO CONSELHO DE ADMINISTRACAO, Maria
Fétima Sousa Aveiro Freitas

1-

Aviso
Concurso n.° 4/2004

Nos termos do Decreto-Lei 204/98, de 11 de Julho,
faz-se publico que por Despacho de Sua Exceléncia,
a Secretaria Regional dos Assuntos Sociais, de
24.11.2003, se encontra aberto pelo prazo de 10 dias
Uteis contados a partir da publicagdo do presente
aviso, concurso interno de acesso geral, para
provimento de 12 vagas na categoria de Técnico
Profissional de 1.2 Classe de Educador de Juventude,
do quadro de pessoal do Centro de Seguranca Social
daMadeira, aprovado pela Portarian.’° 203/94, de 21
de Setembro.

Prazo de validade: Um ano nos termos do n.° 1 do
artigo 10.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de
Julho.

Conteldo Funcional: Consiste genericamente em
fungBes de natureza executiva e de aplicagdo técnica

Requisitos Gerais e Especiais de Admissdo: Poderéo

candidatar-se os funcionérios que até ao termo do

prazo fixado para apresentacéo das candidaturas:

a) Sejam Técnicos Profissionais de 2.2 classe de
Educador de Juventude, classificados de
Bom, nostermos da alineac) do artigo 6.° do
D.L. n° 404-A/98, de 18 de Dezembro,
aterado pelale n.° 44/98 de 11 de Junho.

Condi¢cdes de Trabalho: A remuneragdo sera a
fixada, nos termos do D.L. n.° 404-A/98, de 18 de
Dezembro, e as condi¢cdes de trabalho e regalias
sociais as genericamente vigentes para 0s
funcionarios da Administracéo Publica.

00

6 -
7 -

20 de Janeiro de 2004

Local de Trabalho: Centro Polivalente do Funchal

Métodos de Seleccdo: No presente concurso sera

utilizada apenas a avaliacdo curricular.

7.1- Na avdiagdo curricular sero avaliados os

seguintes factores, em funcgéo das exigéncias

correspondentes ao contetido funciona do

lugar posto a concurso e do disposto no n.° 2

do artigo 22.° do DL 204/98, de 11 de Julho:

a) Habilitacdo Académicade Base.

b) Formac&o profissional, em que se
ponderaréo as acgdes de formagéo e
aperfeicoamento profissiona rela
cionadas com a area funciona dos
lugares postos a concurso.

c) Experiéncia profissional, em que se
ponderara o desempenho efectivo de
fungdes nas areas de actividade para
gue o concurso é aberto.

7.2- A classificagdo fina dos candidatos sera
expressade 0 a 20 valores.
7.3- Os critérios de apreciacdo e ponderacdo da
avaliacdo curricular, bem como, o sistemade
classificagdo final, incluindo a respectiva
formula classificativa, constam de actas de
reunides do jari do concurso, sendo a mesma
facultada aos candidatos sempre que
solicitada.

74- Em caso de igualdade de classificacgéo,

aplicar-se-a 0 previsto no nimero 1 do artigo

37.°do DL 204/98, de 11 de Julho.

Formalizac&o e entrega das candidaturas:

Os requerimentos de admissdo ao concurso e
respectiva documentagcdo deverdo ser dirigidos a
Presidente do Conselho de Administracdo do Centro
de Seguranca Social da Madeira, nos termos legais
previstos para a forma como devem revestir as
comunicagBes aos Servicos ou organismos publicos,
ou ainda em requerimento model o tipo deste servico,
a quem os solicitar, podendo ser entregue
pessoalmente ou remetidos através de correio,
registado, com aviso de recepcdo exigido até ao
termo do prazo fixado no n.° 1, enderecados ao
Centro de Seguranga Social da Madeira, Seccéo de
Pessoal, Rua Elias Garcia, n.°14, 9054-503- Funchal.

Os requerimentos de admissdo ao concurso deverdo

conter 0s seguintes elementos.

a) IdentificacBio completa (Nome, filiagéo,
naturalidade, data de nascimento, nimero e
data do hilhete de identidade e servico de
identificacdo que o emitiu, situacdo militar,
residéncia, codigo postal).

b) Indicacdo da categoria que detém, servico a
que pertence e a natureza do vinculo.

) Habilitagbes académicas de base e
profissionais;

d) Quaisquer outros elementos que o candidato
entenda apresentar por considerar relevantes
para a apreciacdo do seu mérito ou de
congtituir motivo de preferéncia legal, os
guais sO serdo tidos em conta pelo Jari se
devidamente confirmados.
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9.1- Os requerimentos de admissdo ao concurso
deverdo ainda ser  acompanhados da
seguinte documentacéo:

a) Curriculum Vitae detalhado, de onde
conste, nomeadamente as fungbes que
exerce e as que desempenhou ante-
riormente e correspondentes periodos,
bem como a formacdo profissona
complementar, referindo as acgdes
realizadas, devendo ser apresentada a
comprovacdo, aravés de documento
auténtico ou fotocopia

b) Declaragdo, devidamente actualiza-
da e autenticada do servico, da qual
conste, de maneira inequi-voca, a
existéncia de natureza do vinculo, a
categoria que detém, a antiguidade
na actual categoria, ha carreira e na
funcdo pablica.

C) Fotocdpia do certificado de habili-
tacbes académicas de base que
possuli.

Os funcionarios do Centro de Seguranga Socia da
Madeira, ficam dispensados da apresentagdo dos
documentos que j& existam noS Seus pProcessos
individuais, devendo tal facto ser expressamente
mencionado no seu processo de candidatura.

A relaco de candidatos admitidos, bem como de
classificag8o final ser&o afixadas no “Placard” exis-
tente na Secgdo de Pessoal .

As falsas declaractes prestadas pel os candidatos nos
requerimentos, serdo punidas nos termos da lei
penal.

O Jri do presente concurso tera a seguinte com-
posicéo:

Presidente:
- Oscar Manuel Costa Correia, Director do
Centro Polivalente.

Vogais efectivos:

- Isabel Cristina Ferreira Garcia Barracosa,
Técnica Superior de 1.2 classe de Servico
Saocial.

- Micaela Joana Correia Freitas Morna,
Técnica Superior de 2.2 classe.

Vogais Suplentes:

- AnaMargarida Consiglieri Raposo Machado
Carvalho, Técnica Superior de 2.2 classe.

- Anisabel Carneiro Moniz Robinson, Técnica
Superior de 2.2 classe .

O primeiro vogal efectivo substituira o Presidente
nas suas faltas e impedimentos.

Centro de Seguranca Social da Madeira aos 6 de Janeiro
de 2004.

A PRESIDENTE DO CONSELHO DE ADMINISTRACAO, Maria
Fatima Sousa Aveiro Freitas
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Aviso
Concurso n.° 5/2004

Nos termos do Decreto-Lei 204/98, de 11 de Julho,
faz-se publico que por Despacho de Sua Exceléncia,
a Secretaria Regional dos Assuntos Sociais , de
24.11.2003, se encontra aberto pelo prazo de 10 dias
Uteis contados a partir da publicacdo do presente
aviso, concurso interno de acesso geral, para
provimento de 06 vagas na categoria de Técnico
Superior Principal de Servigo Social, do quadro de
pessoa do Centro de Seguranca Social da Madeira,
aprovado pela Portaria n.° 203/94, de 21 de
Setembro.

Prazo de validadee O Concurso caduca com o
preenchimento das vagas referida, nos termos do n.°
4 do artigo 10.° do DL 204/98, de 11 de Julho.

Contelido Funcional: Consiste genericamente em
funcgdes de estudo, andlise e concepcdo no &mbito da
areado Servico Social.

Requisitos Gerais e Especiais de Admissdo: Poderéo
candidatar-se os funcioné&rios que até ao termo do
prazo fixado para apresentacéo das candidaturas:

a) Sgjam Técnicos Superiores de 1.2 classe de
Servico Social, classificados de Bom, nos
termos da alinea c) do artigo 4°do D.L. n.°
404-A/98, de 18 de Dezembro, alterado pela
lei n.° 44/98, de 11 de Junho.

Condigdes de Trabalho: A remuneracdo sera a
fixada, nos termos do D.L. n.° 404-A/98, de 18 de
Dezembro, e as condigBes de trabalho e regalias
sociais as genericamente vigentes para 0S
funcionarios da Administracéo Publica.

Local de Trabalho: Direccéo de Servicos de Acgéo
Social.

M étodos de Sel eccao:
No presente concurso sera utilizada apenas aavaliagdo
curricular.

7.1- Na avaliagdo curricular seréo avaliados os
seguintes factores, em fungdo das exigéncias
correspondentes ao contetdo funcional dos
lugares postos a concurso e do disposto no
n.° 2 do artigo 22.° do DL 204/98, de 11 de
Julho:

a) Habilitacdo académica de base.

b) Formacdo profissional, em que se
ponderardo as acgdes de formagao e
aperfeicoamento profissional rela-
cionadas com a area funcional do
lugar posto a concurso.

C) Experiéncia profissional, em que se
ponderara o desempenho efectivo de
fungdes na érea de actividade para
gue 0 concurso é aberto.

7.2- A classificagdo final dos candidatos serd
expressa de 0 a 20 valores.

7.3- Os critérios de apreciagdo e ponderagdo da

avaliagdo curricular, bem como, o sistemade
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classificacdo final, incluindo a respectiva
formula classificativa, constam de actas de
reunifes do juri do concurso, sendo a mesma
facultada aos candidatos sempre que
solicitada
74- Em caso de igualdade de classificacgéo,
aplicar-se-a o previsto no nimero 1 do artigo
37.°do DL 204/98, de 11 de Julho.

Formalizac&o e entrega das candidaturas:

Os requerimentos de admiss3o aop concurso e respectiva
documentacdo deverdo ser dirigidos a Presidente do
Conselho de Administracdo do Centro de Seguranca
Social daMadeira, nostermos legais previstos paraa
forma como devem revestir as comunicagbes aos
servicos ou organismos publicos, ou ainda em
requerimento modelo tipo deste servico, a quem os
solicitar, podendo ser entregue pessoalmente ou
remetidos através de correio, registado, com aviso de
recepcao exigido até ao termo do prazo fixadonon.2 1,
enderecados ao Centro de Seguranca Social daMadeira,
Seccdo de Pessoal, Rua Elias Garcia, n.° 14, 9054-503-
Funchal.

Os requerimentos de admissdo ao concurso deverdo
conter 0s seguintes elementos:

a) Identificacdo completa (Nome, filiac&o,
naturalidade, data de nascimento, nimero e
data do bilhete de identidade e servico de
identificagdo que o emitiu, situacdo militar,
residéncia, codigo postal).

Indicacdo da categoria que detém, servico a
gue pertence e a natureza do vinculo.
Habilitacdes académicas de base e pro-
fissionais;

Quaisquer outros elementos que o candidato
entenda apresentar por considerar relevantes
para a apreciagdo do seu mérito ou de
constituir motivo de preferéncia legal, os
guais s6 serdo tidos em conta pelo Jiri se
devidamente confirmados.

b)
©)

d)

9.1- Os requerimentos de admissdo a0 concurso
deverdo ainda ser  acompanhados da
seguinte documentag&o:

a) Curriculum Vitae detalhado, de onde
conste, nomeadamente as fungdes que
exerce e as ue desempenhou anterior-
mente e correspondentes periodos,
bem como a formagdo profissiona
complementar, referindo as acgbes
realizadas, devendo ser apresentadaa
comprovagdo, aravés de documento
auténtico ou fotocopia

Declaracdo, devidamente actua
lizada e autenticada do servigo, da
qual conste, de maneira inequivoca,
a existéncia de natureza do vinculo,
a categoria que detém, a antiguidade
na actual categoria, na carreira e na
funcdo publica.

Fotocépia do certificado de habilita-
¢Oes académicas de base que possui.

b)

0)

Os funcionérios do Centro de Seguranca Social da
Madeira, ficam dispensados da apresentacdo dos
documentos que ja existam nOS Seus pProcessos
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individuais, devendo tal facto ser expressamente
mencionado no seu processo de candidatura.

A relacdo de candidatos admitidos, bem como de
classificagdo final serdo afixadas no “Placard” exis-
tente na Seccdo de Pessoal .

As falsas declaracfes prestadas pel os candidatos nos
requerimentos, serdo punidas nos termos da lei
penal.

O Jiri do presente concurso ter4d a seguinte
€composi¢ao:

Presidente:
- Aida da Costa Rodrigues, Chefe de Divisdo
da Zona Oeste.

Vogais Efectivos:

- Maria Helena Cruz Alves de Oliveira,
Assessora Principal de Servigo Social.

- Clara Rosa da Rocha e Silva, Assessora
Principal de Servico Social.

Vogais Suplentes:

- Maria Ligia da Silva Branco Andrade,
Assessora Principal de Servigo Social.

- Celina Maria Monteiro Leitdo de Aguiar,
Assessora de Servico Social .

O primeiro vogal efectivo substituira o Presidente
nas suas faltas e impedimentos.

Centro de Seguranca Social da Madeira aos 6 de Janeiro
de 2004.

A PrESIDENTE DO CONSELHO DE ADMINISTRACAO, Maria
Fatima Sousa Aveiro Freitas

1-

Aviso
Concurso n.° 6/2004

Nos termos do Decreto-Lei 204/98, de 11 de Julho,
faz-se publico que por Despacho de Sua Exceléncia,
a Secretaria Regional dos Assuntos Sociais, de
24.11.2003, se encontra aberto pelo prazo de 10 dias
Uteis contados a partir da publicagdo do presente
aviso, concurso interno de acesso gera, para
provimento de 02 vagas na categoria de Assessor
Principal de Servico Social, do quadro de pessoal do
Centro de Seguranca Socia da Madeira, aprovado
pela Portaria n.° 203/94, de 21 de Setembro.

Prazo de validadee O Concurso caduca com o
preenchimento das vagas referida, nos termos do n.°
4 do artigo 10.° do DL 204/98, de 11 de Julho.

Contetdo Funcional: Consiste genericamente em
fungdes de estudo, andlise e concepgdo no ambito da
area de Servico Social.

Requisitos Gerais e Especiais de Admissdo: Poderéo

candidatar-se os funcionérios que até ao termo do

prazo fixado para apresentacéo das candidaturas:

a) Sejam Assessores com pelo menos trés anos,
classificados de Muito Bom ou cinco anos
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classificados de Bom, nostermosdaalinea a)
do artigo 4.°do D.L. n.° 404-A/98, de 18 de
Dezembro, alterado pelaLei n.° 44/98, de 11
de Junho.

Condicbes de Trabalho: A remuneracdo serd a
fixada, nos termos do D.L. n.° 404-A/98, de 18 de
Dezembro, e as condi¢des de trabalho e regaias
sociais as genericamente vigentes para 0s
funcionarios da Administracéo Publica.

Local de Trabaho: Centro de Seguranca Socia da
Madeira.

M étodos de Selecgéo:

No presente concurso sera utilizada apenas a

avaliacdo curricular.

7.1- Na avaliaggo curricular ser8o avaliados os

seguintes factores, em fungdo das exigéncias

correspondentes ao contelido funciona do

lugar posto a concurso e do disposto no n.° 2

do artigo 22.° do DL 204/98, de 11 de Julho:

a) Habilitacdo académica de base.

b) Formacdo profissional, em que se
ponderardo as ac¢des de formagéo e
aperfeicoamento profissional rela-
cionadas com a area funcional do
lugar posto a concurso.

C) Experiéncia profissional, em que se
ponderara o desempenho efectivo de
funcbes nas areas de actividade para
que o concurso é aberto.

7.2- A classificagdo fina dos candidatos sera

expressa de 0 a 20 valores.

7.3- Os critérios de apreciacéo e ponderacdo da

avaiacdo curricular, bem como, o sistemade

classificag@o final, incluindo a respectiva
férmula classficativa, constam de actas de
reunifes do juri do concurso, sendo a mesma
facultada aos candidatos sempre que solicitada.

74- Em caso de igualdade de classificacéo,

aplicar-se-a 0 previsto no nimero 1 do artigo

37.°do DL 204/98, de 11 de Julho.

Formalizag&o e entrega das candidaturas:

Os requerimentos de admissdo a0 concurso e
respectiva documentacdo deverdo ser dirigidos a
Presidente do Conselho de Administracdo do Centro
de Seguranca Social da Madeira, nos termos legais
previstos para a forma como devem revestir as
comunicagfes aos Servicos ou organismos publicos,
ou ai nda em requerimento modelo tipo deste servico, a
guem os solicitar, podendo ser entregue pessoalmente
ou remetidos atraves de correio, registado, com aviso de
recepcao exigido até ao termo do prazo fixadonon.l 1,
enderecados ao Centro de Segurancga Social daMadeira,
Seccdo de Pessoal, Rua Elias Garcia, n.° 14, 9054-503-
Funchdl.

Os requerimentos de admissdo ao concurso deverdo

conter 0s seguintes elementos:

a) Identificagdo completa (Nome, filiag&o,
naturalidade, data de nascimento, nimero e
data do bilhete de identidade e servico de
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identificagdo que o emitiu, situagdo militar,
residéncia, codigo postal).

b) Indicagdo da categoria que detém, servico a
que pertence e a natureza do vinculo.

c) Habilitacdes académicas de base e pro-
fissionais;

d) Quaisquer outros elementos que o candidato
entenda apresentar por considerar relevantes
para a apreciagdo do seu mérito ou de
constituir motivo de preferéncia legal, os
quais sd serdo tidos em conta pelo Jiri se
devidamente confirmados.

9.1- Os requerimentos de admissdo a0 concurso

deverdo ainda ser acompanhados da se-

guinte documentagéo:

a) Curriculum Vitae detalhado, de onde
conste, nomeadamente as fungdes que
exerce e as que desempenhou anterior-
mente e correspondentes periodos,
bem como a formagdo profissond
complementar, referindo as acgbes
realizadas, devendo ser apresentadaa
comprovagdo, através de documento
auténtico ou fotocopia

b) Declaracdo, devidamente actualiza-
da e autenticada do servico, da qual
conste, de maneira inequivoca, a
existéncia de natureza do vinculo, a
categoria que detém, a antiguidade
na actual categoria, na carreira e na
funcdo publica.

) Fotocdpia do certificado de habili-
tagbes académicas de base que
pOoSsui.

Os funcionérios do Centro de Seguranca Social da
Madeira, ficam dispensados da apresentacdo dos
documentos que ja existam nOs Seus Processos
individuais, devendo tal facto ser expressamente
mencionado no seu processo de candidatura.

A relacdo de candidatos admitidos, bem como de
classificacdo final serdo afixadas no “Placard”
existente na Sec¢do de Pessoal.

As falsas declaracfes prestadas pel os candidatos nos
requerimentos, serdo punidas nos termos da lei
penal.

O Jri do presente concurso tera a seguinte composi ¢2o:

Presidente:
- Carlos Alberto Freitas Andrade, Director de
Servicos de Accdo Social.

Vogais Efectivos:

- Maria Fernanda Mendongca Fernandes
Gomes, Chefe de Divisdo dos Equipamentos
Oficiais para | dosos.

- Clara Rosa da Rocha e Silva, Assessora
Principal de Servico Social.

Vogais Suplentes:

- Maria Helena da Cruz Alves Oliveira,
Assessora Principal de Servigo Social.

- Ana Rita Mendonca Freitas, Assessora
Principal.
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O primeiro vogal efectivo substituira o Presidente
nas suas faltas e impedimentos.

Centro de Seguranca Social da Madeira aos 6 de Janeiro
de 2004.

A PRESIDENTE DO CONSELHO DE ADMINISTRAGAO, Maria
Fatima Sousa Aveiro Freitas

1-

Aviso
Concurso n.° 7/2004

Nos termos do Decreto-Lei 204/98, de 11 de Julho,
faz-se publico que por Despacho de Sua Exceléncia,
a Secretaria Regional dos Assuntos Sociais de
2003.11.24, se encontra aberto pelo prazo de 10 dias
Uteis contados a partir da publicacdo do presente
aviso, concurso interno de acesso geral, para
provimento de 01 vaga na categoria de Consultor
Juridico Assessor do quadro de pessoa do Centro de
Seguranca Social daMadeira, aprovado pelaPortaria
Nn.° 203/94, de 21 de Setembro.

Prazo de validade: o concurso caduca com o
preenchimento das vagas prevista, nos termos do n.°
4 do artigo 10.° do DL 204/98, de 11 de Julho.

Contelido Funcional: consiste genericamente em
funcgdes de estudo, andlise e pareceres juridicos.

Reguisitos Gerais e Especiais de admissdo: Podem
ser opositores ao concurso os funcionarios que sgjam
Consultores Juridicos Principais com pelo menos
trés anos de servico classificados de Muito Bom ou
cinco anos classificados de Bom, nos termos da
alineab) don.° 1 do artigo 4.°do D.L. n.° 404-A/98,
de 18 de Dezembro.

Condicbes de Trabalho: A remuneracdo sera a
fixada, nos termos do D.L. n.° 404-A/98, de 18 de
Dezembro, e as condi¢des de trabalho e regalias
sociais as genericamente vigentes para 0s
funcionarios da Administragdo Piblica.

Local de Trabaho: Servicos Centrais - Centro de
Seguranca Social da Madeira.

O método de seleccdo a utilizar sera o do concurso
de provas publicas, que consiste na apreciacdo e
discussdo do curriculo profissional do candidato, nos
termos daalineab) do n.°1, do artigo 4.° do Decreto-
-Lei n.° 404- A/98, de 18 de Dezembro.

7.1- Os resultados obtidos pela aplicagdo do
método de selecgdo indicado no n.° 8, serdo
classificados de 0 a 20 valores.

7.2- A cdlassficacdo find resultard daclassificagdo
obtida pelo método de seleccdo referido,
constando da acta de reunido do jari do sstema
de classificagdo fina, bem como os critérios de
avaliacdo, sendo a mesma facultada aos
candidatos sempre que solicitada

7.3- Em caso de igualdade de classificacéo,
aplicar-se-a o previsto no n.° 1 do artigo 37.°
do DL 204/98, de 11 de Julho.

Il
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Formalizac&o e entrega das candidaturas:

Os requerimentos de admissdo ao concurso e

respectiva documentacdo deverdo ser dirigidos a

Presidente do Conselho de Administrag&o do Centro

de Seguranca Social da Madeira, nos termos legais

previstos para a forma como devem revestir as
comunicacBes aos servicos ou organismos publicos,
ou ainda em requerimento model o tipo deste servico,

a quem os solicitar, podendo ser entregue

pessoalmente ou remetidos através de correio,

registado, com aviso de recepcdo exigido até ao
termo do prazo fixado no n.° 1, enderecados ao

Centro de Seguranca Socia da Madeira, Seccéo de

Pessoal, Rua Elias Garcia, n° 14 - 9050-503

Funchal.

8.1- Os requerimentos de admissdo a0 concurso

deverdo conter 0s seguintes elementos:

a) IdentificacBo completa (Nome, filia-
¢ao, naturaidade, data de nascimento,
ndmero e data do bilhete de identidade
e servico de identificaco que o emitiu,
situacdo militar, residéncia, codigo
posta). | ,

b) Indicacdo da categoria que detém,
Servigo a que pertence e a natureza
do vinculo.

C) Habilitagdes académicas de base e
profissionais;

d) Quaisguer outros elementos que o
candidato entenda apresentar por
condderar relevantes paraa apreciacéo
do seu mérito ou de congtituir motivo
de preferéncialegal, os quais sb seréo
tidos em conta pelo Jiri se devida
mente confirmados.

8.2- Os reguerimentos de admissdo a0 concurso

deverdo ainda ser acompanhados da seguinte

documentac&o:

a) Curriculum Vitae detalhado, de onde
conste, nomeadamente as fungBes que
exerce e as que desempenhou anterior-
mente e correspondentes periodos,
bem como a formagdo profissona
complementar, referindo as accdes
realizadas, devendo ser apresentada a
comprovacao.

b) Declaracdo, devidamente actudizada e
autenticada do servico, daqua conste,
de maneirainequivoca, aexisténciade
natureza do vinculo, a categoria que
detém, a antiguidade na actua cate-
goria, nacarreirae nafuncdo plblica

c) Certificado das habilitacdes acadé-
micas de base que possui.

9- Os funcionarios do Centro de Seguranca Socia da

Madeira, ficam dispensados da apresentacdo dos
documentos que jA existam nOS Seus pProcessos
individuais, devendo tal facto ser expressamente
mencionado no seu processo de candidatura.

As listas dos candidatos admitidos, bem como, de
classificacdo final ser@o afixadas no “Placard”
existente na Sec¢do de Pessoal .

As falsas declaracGes prestadas pel os candidatos nos
requerimentos, serdo punidas nos termos da lei
penal.
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O Jiri do presente concurso terd a seguinte
COmMposi¢ao:

Presidente:
- Anténio Manuel Teixeirade Oliveira, Director
de Servigos de Administracio e Gestéo.

Vogais efectivos:

- Rita Maria Freitas, Chefe de Divisdo de
Fiscalizag&o.

- Filipa Maria Pestana Mendes Gomes, Chefe
de Divisdo de Estudos e Planeamento.

Vogais Suplentes:

- AnaMariaMarcos Pita, Chefe de Divisdo de
Relacdes Publica e Documentagao.

- Maria Fernanda Mendonca Fernandes
Gomes, Chefe de Divisdo dos Equipamentos
Oficiais para |dosos.

O primeiro voga efectivo substituird o Presidente
nas suas faltas e impedimentos.

Centro de Seguranca Social da Madeira aos 6 de Janeiro
de 2004.

A PreSIDENTE DO CONSELHO DE ADMINISTRAGAO, Maria
Fatima Sousa Aveiro Freitas

1-

Aviso
Concurso n.° 8/2004

Nos termos do Decreto-Lei 204/98, de 11 de Julho,
faz-se publico que por Despacho de Sua Exceléncia,
a Secretaria Regional dos Assuntos Sociais de
2003.11.24, se encontra aberto pelo prazo de 10 dias
Uteis contados a partir da publicagdo do presente
aviso, concurso interno de acesso geral, para
provimento de 03 vagas ha categoria de Assessor do
guadro de pessoal do Centro de Seguranca Social da
Madeira, aprovado pela Portaria n.® 203/94, de 21 de
Setembro.

Prazo de validade: o concurso caduca com o
preenchimento das vagas prevista, nos termos do n.°
4 do artigo 10.° do DL 204/98, de 11 de Julho.

Conteldo Funcional: consiste genericamente em
fungdes de estudo, andlise, concepgdo no ambito da
Saciologia e Psicologia.

Requisitos Gerais e Especiais de admissdo: Podem
ser opositores ao concurso os funciondrios que sgjam
Técnicos Superiores Principais com pelo menos trés
anos de servico classificados de Muito Bom ou cinco
anos classificados de Bom, nos termos da alinea b)
don.1doartigo4.°doD.L. n.°404-A/98, de 18 de
Dezembro.

Condi¢cdes de Trabalho: A remuneragdo serd a
fixada, nos termos do D.L. n.° 404-A/98, de 18 de
Dezembro, e as condicBes de trabalho e regalias
sociais as genericamente vigentes para 0s
funcionarios da Administracéo Publica.

Local de Trabalho: Servigos Centrais - Centro de
Seguranca Social daMadeira.
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O método de selecgdo a utilizar sera o do concurso
de provas publicas, que consiste na apreciacdo e
discussao do curriculo profissional do candidato, nos
termosdaalineab) do n.° 1, do artigo 4.° do Decreto-
-Lei n.°404- A/98, de 18 de Dezembro.

7.1- Os resultados obtidos pela aplicagdo do
método de seleccdo indicado no n.° 8, serdo
classificados de 0 a 20 valores.

7.2- A classificagdo fina resultara da classi-
ficacdo obtida pelo método de seleccdo
referido, constando da actade reuni&o do jUri
do sistema de classificacdo final, bem como
os critérios de avaliacdo, sendo a mesma
facultada aos candidatos sempre que soli-
citada

7.3- Em caso de igualdade de classificacgao,
aplicar-se-a 0 previsto no n.° 1 do artigo 37.°
do DL 204/98, de 11 de Julho.

Formalizacéo e entrega das candidaturas:

Os reguerimentos de admiss@o ao concurso e
respectiva documentacdo deverdo ser dirigidos a
Presidente do Conselho de Administracdo do Centro
de Seguranca Social da Madeira, nos termos legais
previstos para a forma como devem revestir as
comunicacfes aos servicos ou organismos publicos,
ou ainda em requerimento modelo tipo deste servico,
a quem os solicitar, podendo ser entregue
pessoamente ou remetidos através de correio,
registado, com aviso de recepcdo exigido até ao
termo do prazo fixado no n.° 1, enderecados ao
Centro de Seguranca Socia da Madeira, Seccéo de
Pessoal, Rua Elias Garcia, n° 14 - 9050-503
Funchal.

8.1- Os requerimentos de admissdo a0 concurso
deverdo conter os seguintes elementos:

a) I dentificacdo completa (Nome, filia-
¢do, naturalidade, data de nasci-
mento, nimero e data do bilhete de
identidade e servico de identificacdo
gue o emitiu, situacdo militar,
residéncia, codigo postal).

b) Indicacdo da categoria que detém,
servico a que pertence e a natureza

do vinculo.

C) Habilitacdes académicas de base e
profissionais.

d) Quaisquer outros elementos que o

candidato entenda apresentar por
considerar relevantes para a
apreciagdo do seu mérito ou de
constituir motivo de preferéncia
legal, os quais sO serdo tidos em
conta pelo Jiri se devidamente
confirmados.

8.2- Os requerimentos de admissdo ao concurso

deverdo ainda ser acompanhados da seguinte

documentac&o:

a) Curriculum Vitae detalhado, de onde
conste, nomeadamente as funcdes que
exerce e as que desempenhou anterior-
mente e correspondentes periodos,
bem como a formagdo profissiona
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complementar, referindo as acgoes
realizadas, devendo ser apresentadaa
comprovagao.

Declaracéo, devidamente actualizada e
autenticada do servico, daqua conste,
de maneirainequivoca, aexisténciade
natureza do vinculo, a categoria que
detém, aantiguidade naactual cate-
goria, nacarreirae nafuncdo publica
Certificado das habilitacdes acadé-
micas de base que possui.

b)

<)

9- Os funcionérios do Centro de Seguranca Socia da
Madeira, ficam dispensados da apresentacdo dos
documentos que ja existam NOS Seus Processos
individuais, devendo tal facto ser expressamente

mencionado no seu processo de candidatura.

10 - As listas dos candidatos admitidos, bem como, de
classificag8o final ser@o afixadas no “Placard”
existente na Seccgéo de Pessoal.

11 - Asfasas declaracBes prestadas pel os candidatos nos
requerimentos, serdo punidas nos termos da lei
penal.

12 - O Jiri do presente concurso tera a seguinte composi ¢o:

Presidente:

- Carlos Alberto Freitas Andrade, Director de
Servicos de Acgdo Social.

Vogais efectivos:

- Clara Rosa da Rocha Silva, Assessora
Principal de Servico Social.

- Margarida Maria Maheiro Araljo Vieira,
Conselheira Técnica

Vogais Suplentes:
- AnaMariaMarcos Pita, Chefe de Divisdo de
Relacdes Publica e Documentacao.
- Ana Rita Mendonca Freitas, Assessora
Principal.
13- O primeiro vogal efectivo substituird o Presidente
nas suas faltas e impedimentos.

Centro de Seguranga Social da Madeira aos 6 de Janeiro
de 2004.

A PreESIDENTE DO CONSELHO DE ADMINISTRAGAO, Maria
Fatima Sousa Aveiro Freitas
SECRETARIAREGIONALDAEDUCAQAO

ASSOCIACAO DE PAIS E ENCARREGADOS DE EDUCACAO DO
INFANTARIO O PIMPAO

Estatutos

Capitulo|
Da denominag&o, sede e afins

Artigo 1.°
Denominagéo

1- A associacdo adopta a denominagéo de “ASSOCIACAO
DE PAIS E ENCARREGADOS DE EDUCAGAO DO

INFANTARIO O PIMPAQ”, podendo ser utilizada a
abreviaturaA.P.E.E.|.P. paraa suadesignacéo.

Sempre que nestes estatutos se utilizar a expressio
“associacan” essareferénciaé efectuadaaA.P.EELP.

Artigo 2.°
Sede

A sede da associacdo é nas instalagdes do
estabel ecimento de ensino denominado “O Pimpéo”,
adiante designado por “escola’, a Entrada dos
Colonos, nimero 4-A, freguesia de Santa Luzia,
concelho do Funchal.

Em caso de ateracdo na localizag@o da “escold’, a
sede da associacdo deslocar-se-a para o local das
novas instalagdes.

Em caso de abertura de outros estabelecimentos de
ensino, a sede da associacao serd adalocalizagdo do
principal, sem prejuizo da constituico de delegagdes
junto aos estabel ecimentos entretanto criados.

Artigo 3.°
Duracéo

A associacdo é constituida por tempo ilimitado, ndo tem
fins lucrativos, politicos ou religiosos, nem subordinaraasua
actuacdo aos mesmos, devendo antes pautar-se por critérios
deisencdo e independéncia.

Capitulo 1
Das finalidades direitos e objecto da associacdo

Artigo 4.°
Finalidades

A associagdo tem por finalidade principa ade contribuir,
mediante a estreita colaboraggo entre os pais e encarregados
de educacdo e a escola, para a educacéo e formagdo dos
filhos dos associados e educandos em geral, aos niveis fisico
e intelectual, e em obediéncia aos valores e principios
sociais.

Artigo 5.°
Dos direitos

S80, nomeadamente, direitos da associagéo:

a) Pronunciar-se sobre a definicdo da politica edu-
cativa;

b) Participar na elaboracdo de legislacéo sobre edu-
cacdo e ensino;

c) Participar, nostermosdalei, naadministracdo e gestdo

dos estabel ecimentos de educacio e de ensino;

d) Reunir com os 6érgaos de administracéo e de gestéo

do estabel ecimento de educagéo ou de ensino em que

esteja inscrita a generalidade dos filhos e educandos

dos seus associados, nomeadamente, para acom-

panhar a participacdo dos pais e encarregados de

educagdo nas actividades da escola;

Beneficiar de apoio documental a facultar pelo

estabelecimento de educacdo ou de ensino ou pelos

servigos competentes do Ministério de Educacdo e

da Secretaria Regiona de Educacdo do Governo

Regional daMadeira;

Beneficiar de isencdo de emolumentos e taxas a

cobrar pelo pedido de emissdo de certificado de

e

f)
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admissibilidade da denominaco e respectivo cartéo
de identificacéo.

Artigo 6.°
Das ac¢des a desenvolver

Para o desenvolvimento dos fins que Ihe sdo atribuidos,
compete a associacdo desenvolver todas as actividades que
se insiram e coadunem com os principios e os fins que a
norteiam, nomeadamente:

a)
b)

©)

d)

f)

2 -

Promover o didlogo e arelacdo entre todos os pais e
encarregados de educacdo e a escola;

Colaborar com a escola na defini¢do de actividades
complementares ao processo pedagdgico estabele-
cido pelos seus 6rgdos proprios;

Propor a realizac8o de eventos e visitas de estudos
gue se enquadrem naquele plano pedagdgico ou que
dele sgjam &fins;

Promover reunifes entre os pais e encarregados de
educacdo, para a andlise da actividade desenvolvida
pela ingtitui¢do no dmbito do processo de formacdo
e educacdo dos alunos em geral;

Propor e promover a realizacdo de certames,
conferéncias e coloquios que contribuam para o
processo formativo dos educandos;

Colaborar com outras institui¢des, piblicas e privadas,
locais, regionais, nacionais e europeias, na organizacéo
de certames culturais, desportivos e recregtivos de
interesse para a formagdo dos educandos.

Capitulo 11
Dos associados

Secgio |

Artigo 7.°
Dos associados ordinarios

Serdo associados ordinarios da associacdo todos 0s
pais e encarregados de educagdo de menores
inscritos na escola, desde que o requeiram e aceitem
0 estipulado pelos presentes estatutos.

A qualidade de associado é reconhecida a ambos os
pais e encarregados de educacdo dos educandos,
podendo os direitos sociais inerentes a essa
gualidade serem exercidos por ambos, desde que de
forma simultanea e concordante.

Verificando-se a presenca de ambos os pais e
encarregados de educacdo, apenas um, a escolher de
entre eles, podera exercer o direito de voto, salvo os
casos em que ambos tenham solicitado a sua
inscricdo individual como associado.

Artigo 8.°
Dos associados honorarios

Poderdo ser associados honorarios todos os pais e
encarregados de educacdo de antigos alunos da
escola que mostrem interesse ou sejam convidados a
manter-se ha associ agéo.

Aos associados honorarios € reconhecido o direito de
participar nas actividades da associacdo e na
Assembleia Geral, sendo que, neste caso, ndo lhes
assiste direito de voto.

1-
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Artigo 9.°
Perda da qualidade

Perdem a qualidade de associados todos aqueles: que
ndo pretendam manter essa qualidade; cujos filhos
deixem de frequentar a escola e ndo solicitem a sua
admissao como associados honorérios; cuja actuagdo
seja contréria ao disposto nestes estatutos e aos fins
e objectivos da associagéo.

Quando ndo resultar da iniciativa do associado, a
perda desta qualidade depende de deliberacdo da
Assembleia Geral.

Seccgéo Il
Dos direitos e deveres dos associados

Subsecgdo |

Artigo 10.°
Dos direitos

Aos associados é reconhecido o direito de, no respeito
pela competéncia prépria dos 6rgaos sociais, participarem na
vida da associacéo, nomeadamente:

a)

b)

0)

Participarem nas Assembleias Gerais, elegerem e
serem €eleitos para os 6rgéos da associagao;
Proporem a Direcgéo da associacdo a realizagdo de
iniciativas que contribuam para a prossecucao das
suas finalidades e objectivos;

Participarem em grupos de trabal ho para arealizacéo
deiniciativas especificas.

Artigo 11.°
Dos deveres

Constituem deveres dos associados o de colaborarem
com a associacdo no desenvolvimento da sua actividade e
prossecucdo dos seus fins, nomeadamente;

a)
b)
c)
d)

Colaborar individua e colectivamente com os érgéos da
associacdo quando parata sgjam solicitados;

Exercer gratuitamente, com zelo e diligéncia, os
cargos para que forem eleitos;

Pagar pontualmente a quota que for fixada pela
Assembleia Geral;

Aceitar e respeitar as decisdes dos 6rgéos sociais e 0
estipulado nestes Estatutos ou nos Regulamentos que
vierem a ser aprovados.

Artigol2.°
Das quotas

Cada associado contribuird com o pagamento de
uma quota anual, cujo montante sera definido na
primeira Assembleia Geral da associagdo e cujo
pagamento devera ser efectuado em simulténeo com
0 acto de inscrigdo do formando na institui¢&o.

No caso de cada um dos pais e encarregados de
educacdo de um educando ter solicitado a sua adeséo
a associacdo, sera devido o0 pagamento da quota por
cadaum deles.

A associacdo podera obter meios financeiros através
de subsidios, doacdes, vendas de publicacdes e
objectos artesanais feitos pelos associados, ou
guaisguer outros meios legitimos de obtencdo de
fundos.
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4- Poderdo ser exigidas quotas suplementares, no
montante a fixar em Assembleia Geral, para a
realizacdo de acgBes destinadas a prosseguir o
objectivo associativo.

Capitulo IV
Dos 6rgaos associativos

Artigo 13.°
Associacdo

Séo 6rgdos da associacdo: a Assembleia Geral, a
Direccdo e o Conselho Fiscal.

Poderdo ser constituidos grupos de trabalho,
formados pelos associados e por terceiros cuja
participacdo seja relevante para a preparacdo e
desenvolvimento de iniciativas da associagéo.

Artigo14.°
Eleicdo
Ostitulares dos 6rgdos da associacao serdo eleitos de

entre os associados, pela Assembleia Geral e por um
periodo de dois anos, sendo admitida a suareelei¢éo.

Verificada a impossibilidade ou rentincia por parte
de titular dos Orgdos associativos, 0 mesmo sera
substituido por outro associado eleito para o efeito
em Assembleia Geral .

Seccéo |
Daassembleia gera

Artigo 15.°

A Assembleia Geral € o 6rgéo social supremo e nela
participam todos os associados que estiverem no
pleno gozo dos seus direitos.

Consideram-se associados de pleno direito todos
agueles que tiverem as suas quotas em dia,
compreendendo as quotas suplementares que a
Assembleia Geral tiver deliberado constituir, até ao
més que proceder a realizacdo da Assembleia Geral.

§ Uinico - A suspensdo e exclusdo de qualquer associado
depende de deliberacdo da Assembleia Geral sob proposta
fundamentada da Direccéo.

3- SO os socios de pleno direito poderdo utilizar as
instalagbes da Associac8o e beneficiar das regalias
concedidas aos mesmos.

Artigo 16.°
Do quérum

A Assembleia Geral néo pode deliberar, em primeira
convocagdo, sem a presenca da maioria absoluta dos
associados.

Verificando-se a fata de “quérum”, a Assembleia
Geral reunira decorridos que sgjam trinta minutos
apos a hora designada para a reuni&o, sgja qual for o
nimero de associados presentes.

A Assembleia Geral deliberard mediante os votos
expressos pela maioria absoluta dos associados

presentes, salvo nos casos em que a Lei exija outro
tipo de maioria, como sgjam os de alteracdo dos
presentes estatutos, dissolucdo e extincdo da
associacao.
Artigo 17.°
Das reunides da assembleia geral

A Assembleia Geral reunird em sessdes ordindrias e
extraordinérias

2- A Assembleia Geral Ordinéria reunira obrigato-
riamente duas vezes em cada ano, uma vez no
decorrer do primeiro trimestre, para apreciagdo e
votagdo do balanco, relatério e contas da Direcgao,
bem como do parecer do Conselho Fiscal, e a outra
no inicio do ano escolar para aprovacdo do plano de
actividades.

A Assembleia Geral Extraordinéria reunird quando
convocada pela Direccdo, por sua iniciativa ou a
requerimento de, pelo menos, dez por cento dos
associados.

Artigo 18.°
Da mesa da assembleia gera

A mesa da Assembleia Geral é constituida por um
Presidente, por um Vice-Presidente e por um Secretario.

Artigo 19.°
Da convocatéria da assembleia

A Assembleia Geral é convocada por meio de edital
afixado no placard da associagdo existente na
instituicdo de ensino, com a antecedéncia de oito
dias em relagéo a data da sua realizacao.

A convocatoria devera conter a ordem de trabalhos
da Assembleia, o dia, ahora e o local dareunido.

A convocatéria sera sempre afixada na sede da
associagao.
Seccéo ||
Dadireccéo
Artigo 20.°

A Direccdo é o érgdo executivo da associagcdo a quem
compete, no respeito pelo disposto na Lei, nestes Estatutos e
nas deliberagdes da Assembleia Geral prosseguir os fins e
obj ectivos da associagao.

Artigo 21.°
Composicéo

A Direccdpo é composta por um Presidente, um Tesoureiro
e um Secretério.

Artigo 22.°
Das reunides
1- As reunifes ordindrias da Direccdo terdo
periodicidade trimestral.
2 - A Direccdo reunira extraordinariamente sempre que

o Presidente a convocar ou a pedido da maioria dos
seus titulares.
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3- A Direcgdo reunird uma vez por trimestre com a
Direc¢do da escola e com os associados.

Artigo 23.°
Da convocagdo e do quérum

1- A Direcgdo é convocada pelo seu Presidente, s
podendo reunir se estiver presente a maioria dos seus
membros.

2- A Direcgdo sO poderd tomar deliberagbes com a
maioria dos votos dos titulares presentes, tendo o
Presidente voto de qualidade.

Seccéo 111
Do conselho fFiscal

Artigo 24.°

O Conselho Fiscal é o 6rgao fiscalizador e consultivo da
associacdo ao qual compete emitir parecer sobre o relatério
de contas e o balango da associagéo.

Artigo 25.°
Composicéo

O Conselho Fiscal é composto por um Presidente, um
Relator e um Secretario.

Artigo 26.°
Das reunides do conselho fiscal

1- O Consdho Fiscal reunira pelo menos uma vez em
cada ano, podendo o Presidente convocar outros
sempre que entender.

2- Os membros do Conselho Fiscal podem assistir, por
direito préprio, as reunifes da Direccéo.

Artigo 27.°
Do quérum

O Conselho Fisca s6 podera tomar deliberagdes com a
maioria dos votos dos titulares presentes, tendo o Presidente,
além do seu voto, direito a voto de desempate.

Disposicéo geral
Artigo 28.°
Em tudo o mais, serdaplicadaalLei geral e o regulamento

interno da associagdo que vier a ser aprovado pelaassembleia
gerd.

DIRECTOR REGIONALDE ADMINISTRAGAO EDUCATIVA

Rectificacéo

Por ter saido com inexactiddo no JORAM n.°180, Il
série, pag. n. 10, de 22-09-2003, rectifica-se o0 seguinte:

Ondeselé&

“Por despacho do Secretério Regional de Educacdo, de
13/08/03, foi nomeada em regime de substituicdo, Ana
Odilia Franco Gouveia(...).”

Deveraler-se:

“Por despacho do Secretério Regiona de Educacéo, de
28/08/03, foi nomeada em regime de comisséo de servico,
por um ano, Ana Odilia Franco Gouveia(...).”

Funchal, 22 de Setembro de 2003.

O DIRECTOR REGIONAL DE ADMINISTRAGAO EDUCATIVA,
Jorge Manuel da Silva Morgado

Aviso

Homologados, por despacho do Director Regiona de
Administracdo Educativa, no uso da competéncia delegada
por despacho do Secretério Regiona de Educagao, publicado
no Jornal Oficia n.° 213, Il Série, de 06 de Novembro de
2001, os contratos referentes ao ano escolar de 2003/2004
dos Professores contratados das Escolas abaixo indicadas:

NOME GRUPO
ESCOLA BASICA DE SANTO ANTONIO - FUNCHAL
MONICA CRISTINA FERNANDES PEDREIRA LIMA 4.°PREP.
NATALIA ADELAIDE DOSSANTOS 4.°PREP.
CLAUDIA COSTA CARNEIRO LEANDRO 5. PREP.

ED. MORAL E REL.

ANA CARINA GOMES DA COSTA CATOLICA
JOANA SOFIA MOREIRA DA SILVA 1.°SEC.
MARIA DANIELA FARIA DE ABREU 4°A SEC.
MARIO JORGE MAGALHAESANICETO 4°A SEC.
MONICA FRANCO DOS SANTOS 4°A SEC.
VANESSA OLIVEIRA LEAL 5.0 SEC.
ANA FILIPA DIASLEITE 8.°B SEC.
MARLA ANDREIA MEIRELES CAMPOSNUNES 11°A SEC.
CRISTINA MARIA MENDES COUTO 11°A SEC.
PATRICIA ASSUNCAO FERNANDES CAMPOS 11°A SEC.
VERA LUCIA PINTO DE FARIA 11°A SEC.
JOAO ANTONIO DE MATOS SOARES FERNANDES 11.°B SEC.
ESCOLA BASICA E SECUNDARIA GONCALVESZARCO -
FUNCHAL
MARIA SUSANA ABREU FARIA ED. MUSICAL

ED. FiSICA PREP.
ED. FiSICA PREP.

ANA RITA MORGADO CARREIRA TOME
FERNANDO FERREIRA COSTA OSORIO

CATIA MARISA RODRIGUES PEREIRA DE OLIVEIRA 1.°SEC.
MIGUEL BRUNO FREITASFERNANDESALEIXO 1.°SEC.
ELSA DE SOUSA FERREIRA 1°SEC.
MAYRA BRUNILDA GONCALVESOLIVEIRA 1.°SEC.
HELENA QUINTAL PESTANA LOUREIRO 4°A SEC.
RAUL DINARTE PITA GASPAR 4.°A SEC.
LILIANA CELIA DA SILVA PEREIRA 4°A SEC.
CARLA MADALENA PEREIRA JARDIM 4°A SEC.
ANA SECILIA PITA FERNANDESSILVA 4.°A SEC.
MARIA DE FATIMA RAMOSDA SILVA 4°A SEC.
TERESA PAULA MADRUGA DA GRACA MARRAMAQUE 5.°SEC.
FABIANA ISABEL MARQUES CARDOSO ANDRADE 5.°SEC.
ANA CRISTINA RODRIGUES MENDES 5.°SEC.
ANTONIO JOAO NUNES COSTA 5.°SEC.
EDUARDA MARIA LECA BRANCO REIS 6.°SEC.
ANTONIO MANUEL DA SILVA PINHO 7°SEC.
MIGUEL ANGELO ANTUNES FRANCO 7.°SEC.
MARIA DE LURDES DA SILVA MARQUES 7.°SEC.
ELISABETE PEREIRA PARDAL DE OLIVEIRA 8.°A SEC.
TERESA MARIA CORREIA DE ANDRADE MENEZES 8.°A SEC.
MIGUEL ANGEL O SOUSA MENESES 8.°A SEC.
MARCIA ASCENSAOQ VIEIRA ESCORCIO FERREIRA 8.°A SEC.
SONIA MARIA TOME SOARES 9.°SEC.
ELIZABEL NOBREGA VAZ 9.°SEC.
LUISMIGUEL PROENGCA GONGALVES 11°A SEC.
BRUNO CESAR DUARTE RAMALHO 11°A SEC.
BRUNO MIGUEL DOSREISNEVES 11°A SEC.
LiDIA SUSANA LIMA MONTEIRO 11°A SEC.
MARIA EULALIA DA COSTA RODRIGUES 11°A SEC.
SANDRA RAQUEL DA COSTA SALGUEIRO 11°B SEC.
HEL DER IDEL SO GOUVEIA BARROS 12°A SEC.
RICARDO FERNANDO MONTEIRO GOMES INFORMATICA
ROSA FILIPA FERREIRA DE MENDONCA INFORMATICA
MIGUEL SERGIO CAMACHO GOUVEIA INFORMATICA
DUARTE PAULO FERREIRA GOUVEIA INFORMATICA
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[ NOME | GRUPO NOME | GRUPO
ESCOLA BASICA DOS 2°E 3° CICLOSDR. ALFREDOF. N. FLAVIO RICARDO MARTINS AFONSO RABACAL 4°A SEC.
JUNIOR - SANTA CRUZ MARIA JOSE GOMESFARIA 4°A SEC.
MICAELA PEREIRA FERREIRA 3.°PREP. JOSE LUIS DE SOUSA MENDES COELHO 5.°SEC.
JULIA DA CONCEICAO G. C. DE MAGALHAES BARROS 4.° PREP. ALEXANDRE HERCULANO ROCHA FERNANDES 11.9A SEC.
MARCIA SUSANA DA COSTA SAMPAIO 4.° PREP. RICARDO DINISJARDIM DA SILVA ED. FiSICA SEC.
ANDREIA MANUELA TEIXEIRA BARBOSA 4° PREP. ANTONIO MANUEL VASCONCELOSDA SILVA INFORMATICA
JOSE RENATO GONGCALVES VIEIRA NOBREGA 5. PREP. ESCOLA BASICA E SECUNDARIA DE MACHICO - MACHICO
ARMANDO SERGIO VAZ ALVES 5. PREP. CARLA DEOLINDA FERNANDES RODRIGUES 4° PREP.
SUSANA CATARINA CALDEIRA SILVA 5. PREP. BEATRIZ DIASRODRIGUES 5. PREP.
RICARDO MANUEL CASTRO BASTOS ED. FiSICA PREP. RAQUEL SOFIA PINTO DOS SANTOSVITORINO 5. PREP.
CARLA SOFIA MARTINS DE ATAIDE MAGALHAES 19 SEC. HENRIQUE ALEXANDRE MARTINS DOS SANTOS 5. PREP.
LEONILDE DA CONCEICAO FERNANDES 4°A SEC. CATIA REGINA DE MENDONCA CORREIA ED. FiSICA PREP.
MARIA LUISA FREITASVIEIRA 5. SEC. DINA MARIA ABREU GOMES 1°SEC.
MARIA DE FATIMA FIGUEIREDO ANJNHO 9.°SEC. NELIO FERNANDO NUNESALVES _ 1°SEC.
NELIDA DE ESUS GONCALVESCRISTOVAO 10.°A SEC. MARCIA FILIPA TRINDADE RIBEIRO NOBREGA 1°SEC.
JORGE MANUEL OLIVEIRA DE MATOS 11°A SEC. GRACIETE VALENTE FIGUEIRA 1°SEC.
SANDRA CRISTINA DE ALMEIDA PROENCA 11°B SEC. MARIA MANUELA FERREIRA BARBOSA PEREIRA 1°SEC.
MIGUEL RIBEIRO DA SILVA CARDOSO ED. FiSICA SEC. MARIA DA GRACA SILVA GOMESVALERIO 4°A SEC.
ESCOLA BASICA E SECUNDARIA DO CARMO - CAMARA TANIA MARIA MARTINSPAIXAO 4.° A SEC.
DE LOBOS MARIA CRISTINA ABREU PEREIRA MELIM 4°A SEC.
PEDRO LUISRATO PARREIRA ED. MUSICAL CARINA RAQUEL FERNANDES GOMES 4.°A SEC.
RENATA MARIA GONCALVES DE BARROSFREITAS ED. MUSICAL ANTONIO JOSE PEREIRA DA SILVA 5. SEC.
ANTONIO PEDRO DOS SANTOSMACHADO ED. FISICA PREP. RUTE FABRICIA ABREU PEREIRA 52 SEC.

ED MORAL E REL MARIA DO ROSARIO MARTINS PEDRO 5. SEC.
RICARDO PAULO CHADA DA SLVA CATOLICA ANA LUISA DE ALMEIDA RAMOS 10.°B SEC.
MARIA FERNANDA DA CUNHA PEREIRA 1oSEC. JOAO CARLOSMARTINS DE ABREY 12°B SEC.
PAULA CRISTINA FERREIRA PONTES 1°SEC. RICARDO ALEIXO BARATA CRESPO ED.FISICA SEC.
ZEL INDA MARIA DE ABREU 95 SEC ANA RITA ASSUNCAO ESTACIO ED. FiSICA SEC.
HELENA SOFIA DE SOUSA HENRIQUES cospC. MARTA FILIPA GASPAR GOMES ED. FiSICA SEC.
CLAUDIA SOFIA DIAS SOUSA cosEC. SUSANA FRANCO BARREIRO DE MATOS ED. FiSICA SEC.
CATIAVANESSA GOUVEIA CAMARA cosEG. JOAO PAULO FELIX CAMARA ED. FiSICA SEC.
ANA FIL IPA DE SOUSA NOBREGA cose AVELINO REINAL DO FERNANDES JARDIM ED. FiSICA SEC.
LUISANTONIO FARIA DE ABREU 5. SEC. Eg%?'afgﬁ? E SECUNDARIA DO PORTOMONIZ -
JOSE DECIO GONCALVESABREY 5.2 SEC. RUI MANUEL BRIZIDOMATEUS 19 PREP.
ARNAL DO CLEMENTE DE NOBREGA 5.2 SEC. SUSANA ISABEL RODRIGUESGASPAR 5.9 PREP.
SONIA PATRICIA VIEIRA ANDRADE 5.2 SEC. CARLOSALBERTO RAMOSMAGALHAES 59 PREP,
SANDRA CLAUDIA CARDOSO SANTOS 5. SEC. - ED. MORAL EREL
MARTA RAQUEL FERREIRA PINTO 10°A SEC. INACIA DA BOA NOVA LOPESGALHETAS CATOLICA
SANDRA ISABEL BARROSDE OLIVEIRA 10° A SEC. SUSANA FONTES PEREZ SANCHEZ LoSEC,
CARLOSALBERTO MOURINHA DA SILVA RAPOULA 10.°B SEC. SARA ALEXANDRA DIASDA COSTA ESLVA oSG,
SUSANA CRISTINA ALVESNOBREGA 11°A SEC. MARIA ALICE MARQUES QUINTAS 29A SEC.
HIGINO REMIGIO SILVINO GASPAR ED. FiSICA SEC. JORGE EMANUEL DA GLORIA MIGUEL 49A SEC.
LUISFILIPE DA SILVA CERQUEIRA ED. FiSICA SEC. IRISMARIA RAMOS LOBO RALHA 89A SEC.
ANA LISETE NUNESESCORCIO INFORMATICA DANIEL DA SILVA GONGALVES 8O SEC.
ESCOLA BASICA DOS2°E 3.°CICLOSBARTOLOMEU ANA PAULA MACHADO DA SILVA E COSTA 10°A SEC.
PERESTRELO - FUNCHAL LUiSFERNANDO FERREIRA GOMES 10.°A SEC.
CARLA ALEXANDRA SANTOSPEREIRA ESTEVES 3.9 PREP. PEDROMANUEL VALENTIM DE CARVALHO 11°A SEC.
NUNO JOSE MARQUES L OPES DE MAGALHAES COELHO 5.° PREP. JOAO FILIPE MATOS DE CASTRO ED. FiSICA SEC.
CARLA MICAELA RODRIGUES GOMES 5.° PREP. ESCOLA BASICA DO 3° CICLO DO FUNCHAL - FUNCHAL
ROBERTO CARLOS FREITASMONIZ ED. MUSICAL ALVARINHO CAMACHO DE MENEZESE SILVA ED. MUSICAL
SOFIA PERESRIO ED. MUSICAL FERNANDO MANUEL OLIVEIRA GAGO MURTA 1.° SEC.
JORGE MANUEL RAMOSDA SILVA ED. FiSICA PREP. SILVIA DENISE DA SILVA MOZES 59 SEC.
FERNANDO HORACIO CONCEIGAO SIMOES CAMPOLARGO | ED. FiSICA PREP. ALEXANDRA CRISTINA FERREIRA FREITAS 5. SEC.
LUISPAULO SOARES BERNARDO 4°A SEC. gi%gf;g;g:%fggjgggﬁ Iﬁg’(}z lg'oo EEs%c
MARTA SANCHO GOMES RODRIGUES DOS SANTOS ED. FiSICA SEC. - : -
ESCOLA BASICA E SECUNDARIA D. LUCINDA ANDRADE - SERGIOMIGUEL MARQUES SILVA FARINHA 10.°A SEC.
SAOVICENTE MARIA DE FATIMA SOUSA GOMES 10°A SEC.
<ANDRA CATARINA CARDOSO RODRIGUES TOPREP. MARIA NELLY FERREIRA ABREU GOUVEIA 11°B SEC.
ANA MARGARIDA ESPIRITO SANTO ESTEVENS 5.9 PREP. MARCO AURELIO MOTA DE ANDRADE ED. FISICA SEC.
: MANUEL SERGIO MOREIRA DE SOUSA ED. FiSICA SEC.
JOSE PEDRO ROLO LAMEIRINHAS ED. MUSICAL ESCOLA BASICA DOS 2°E 3° CICLOS DO CANICAL -
PEDRO MANUEL SOUSA VAREJAO ED. FiSICA PREP. MAGHICO
MARIA LIDIA MENDESROMANO ED. MORAL E REL SOFIA PEREIRA DA FONSECARIBERO SoPREP.
é/'\%’l*_ :Q‘/?F%;mgﬁlmﬁgggguvam 855135& FERNANDA GOUVEIA FERREIRA ED. MUSICAL
- : RUI PEDRO DA SILVA DUARTE DE OLIVEIRA PINTO 8°A SEC.
ALMIRA MARIA ALMEIDA DA CUNHA 8.2B SEC. HUGO PEDRO FERREIRA VITORINO DE QUEIROS 11°A SEC.
ANA RAQUEL COELHO BARBOSA 9.2 SEC. HELENA TEIXEIRA PEREIRA INFORMATICA
RAQUEL ALEXANDRA PROENGA SEQUEIRA 9.2 SEC. MAGDA MARIA LOPES DOS SANTOS RODRIGUES INFORMATICA
MARIA EMILIA LOPESOLIVEIRA 9.2 SEC. ESCOLA SECUNDARIA DE JAIME MONIZ - FUNCHAL
JOAO PAULO PEREIRA CARVALHO 10° A SEC. CAROLINA VIEIRA DE NOBREGA ToSEC,
ANA TERESA PESSOA REDONDO 1028 SEC. CARLOSALBERTO PESTANA GONGALVES 1°SEC.,
MARIA CANDIDA ALVESFARIA COSTA 11°B SEC. MARIA AUGUSTA RODRIGUESLIRA 19A SEC.
MARIA JOAO GONCALVES GUERRA 11.°B SEC. TANIA SOFIA ANDRADE GONCALVES 4°A SEC.
ROSA MARIA DA COSTA RODRIGUES 12°CSEC. ANA MARIA SOARES GONCALVES 49A SEC.
SARA MICAELA CORREIA DE ALMEIDA ED. FISICA SEC. ELISABETE RODRIGUES DOS SANTOS 4°A SEC.
CRISTINA DE JESUSRAMOS LOPESMARTINS INFORMATICA ISABEL DE JESUSBASILIO LUCAS 50 SEC.
ESCOLA BASICA DOS 2°E 3.° CICLOS DE SAO ROQUE - RUI ALBERTO DE CARVALHO BAPTISTA 7.°SEC.
FUNCHAL ] ANA PAULA DE SOUSA BRAZAO DE SOUSA 7 SEC.
MARLENE PATRICIA PINTO RIBEIRO 4.° PREP. HELENA CRISTINA FREITAS 8°A SEC.
ALIPIO DE SOUSA PEREIRA ED. FiSICA PREP. MARIA JOSE SETIM DE JESUS 8.°A SEC.
PATRICIA ALEXANDRA FERNANDES PEREIRA SARAIVA 4°A SEC. MICAELA CARINA SANTOSMARTINS 8°A SEC.
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ANDREIA CRISTINA NOBREGA BRITES 8.°A SEC.
ANA CELESTE GONCALVES DE SOUSA 9.°SEC.
MIGUEL ANGEL O GONCALVESPESTANA 9.2 SEC.
NORBERTO CARLOSPINTO MOREIRA 10.°A SEC.
GONCALO ANSEL MO DOMINGOS DOS SANTOS 10°B SEC.
ANA RITA ANTAO MOREIRA 10.°B SEC.
ANTONIO MANUEL COSTA COELHO 11.°A SEC.
CLAUDIA MARISA DIASDA SILVA 11°B SEC.
ELISABETE RODRIGUESDASNEVES ED. FiSICA SEC.
CARLA RUBINA MELIM DIAS ED. FiSICA SEC.
DEBORA NADIA HENRIQUESOLIVEIRA ED. FiSICA SEC.
DANIEL AGOSTINHO VIEIRA DE FREITAS INFORMATICA
FABIA CRISTINA ALVESDE JESUSSILVA INFORMATICA
MAGNA RAQUEL TEIXEIRA FREIRE INFORMATICA

ESCOLA SECUNDARIA DR. ANGELO AUGUSTO DA SILVA -
FUNCHAL

CONCEIGAO CORREIA DE FREITAS

ED. MORAL E REL

CATOLICA

PATRICIA MAFALDA RODRIGUESAZEVEDO 1°SEC.
MARIA RAQUEL DE MAGALHAESFERNANDES 1.° SEC.
CECILIA MARIA ABREU MARQUES OLIVEIRA 1.°SEC.
ALEXANDRA ARAUJO 1°SEC.
ORLANDO JOSE CHAVESLIMA 4°A SEC.
MARIA DO ROSARIO ALMEIDA MIRANDA 4°A SEC.
MARIA SALOME GONCALVESGONCALVESFREITAS 4°A SEC.
JOAO DE FREITAS CORREIA 4°A SEC.
CRISTIANA BATALHA PEREIRA GOMES 5. SEC.
FELICIANA MORAISARAUJO 5.0 SEC.
MIGUEL ANGEL O ANTUNES FRANCO 6.0 SEC.
JOSE ANGEL O PESTANA MENDONCA 7.°SEC.
LENIA ISABEL DE GOUVEIA VIEIRA 8.°B SEC.
LINA MARIA TEIXEIRA DE FREITAS 8.°B SEC.
MONICA GRASIELA DA SILVA PINTO 8.°B SEC.
SONIA MARIA BARRETO PEDRAS GOUVEIA 8.°B SEC.
ISABEL MARIA DOS SANTOSGOMES 10°A SEC.
MARIA JOAO FEIO DE LIRA FERNANDES 11.°A SEC.
VICTOR DOMINGOS GONCAL VES DE QUEIROSMARTINS 11°A SEC.
ANA MARIA DE ORNELASDE FREITAS 11.°B SEC.
SUSANA MARIA CRO ABREU SANTOS ED. FiSICA SEC.
CARINA SOFIA GOUVEIA SILVA ED. FiSICA SEC.
NELIO JOSE TELES ED. FiSICA SEC.
JOSE VENANCIO ABREU ANDRADE ED. FiSICA SEC.

(N&o sdo devidos emolumentos).

Direccdo Regiona de Administracdo Educativa, aos 6 de
Janeiro de 2004.

O DIRecTOR REGIONAL, Jorge Manuel da Silva Morgado

SECRETARIAREGIONALDO AMBIENTE E DOS
RECURSOS NATURAIS

Aviso

Pelo meu Despacho n.° 1/2004, de 6 de Janeiro:

Nomeados definitivamente, na sequéncia de concurso
interno de acesso geral, na categoria de Chefe de Secgéo, do
grupo de pessoal de Chefia, do quadro de pessoa do
Gabinete do Secreté&rio Regional do Ambiente e dos
Recursos Naturais, 0s seguintes elementos:

MARIAMARTA GOUVEIADE JESUS PEREIRA

RENATO HORACIO ABREU VASCONCELOS

CLARALURDES GONGALVES HENRIQUES

RITA MARIAGOUVEIATEIXEIRACASTRO

(Nos termos do artigo 114.° da Lei n.° 98/97, de 26 de
Agosto, ndo carece de visto da Seccdo Regional da Madeira
do Tribunal de Contas).

Secretaria Regional do Ambiente e dos Recursos
Naturais, aos 9 de Janeiro de 2004.

O CHEFE DO GABINETE, Jodo Critiano Loja



Toda a correspondéncia relativa a aniincios e a assinaturas do Jornal Oficial deve ser dirigida a Secretaria-
-Geral da Presidéncia do Governo Regional da Madeira.

Os pregos por lauda ou por fracggo de lauda de anGincio so os seguintes:

Umalauda ..............€ 1538cada € 15,38,
Duaslaudas ............. £ 16,81l cada € 3361;
Tréslaudas. ............. € 27,58 cada € 8273
Quatrolaudas . . . . ........ € 29,40 cada € 117,59;
Cincolaudas. ............ € 3051 cada € 152,55;
Seisoumaislaudas........ £ 37,08 cada € 222,46.

A estes valores acresce 0 imposto devido.

Nimeros e Suplementos - Prego por pagina€ 0,29

Anual Semestral
UmaSérie ................£€ 2613 € 13,03;
Duas Séries ...............£€ 49,60 € 24,95;
TrésSéries................£€ 6011 € 30,20;
Completa................. € 70,66 € 35,19.

Aestes va ores acrescem os portes de correio, (Portarian.® 179/2003, de 23 de Dezembro) e o imposto devido.

Departamento do Jornal Oficial
Departamento do Jornal Oficial
NUmero 181952/02

O Preco deste numero: € 6,64 (VA incluido)



