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SECRETARIAREGIONALDO TURISMO E CULTURA

DIRECCAO REGIONAL DOS ASSUNTOS CULTURAIS

Aviso

Por despacho do Secretario Regional do Turismo e
Cultura, de 2004-01-19:

Promovidos, na sequéncia de concurso, a categoria
de Técnico Profissional Principal da carreiratécnico-
-profissional de museografia do quadro de pessoal da
Direccdo Regional dos Assuntos Culturais, os
seguintes Técnicos Profissionais de 1.2 classe da
mesma carreira e quadro de pessoal, ficando
posicionados nos escal des e indices do regime geral,
como seindica

. NOELIA MARIA FIGUEIRA GONGALVES - esCa-
180 1, indice 233,

. DALILAFIRMINAGOUVEIAFERNANDES - escal &0
5, indice 289.

Funchal, 20 de Janeiro de 2004.

O DirecTtor ReGlonaL, Ricardo Jorge Abrantes Veloza

SECRETARIAREGIONALDO EQUIPAMENTO SOCIAL E

1-

TRANSPORTES
Aviso

Nos termos do art.° 28.° do Decreto-Lel n.° 204/98,
de 11 de Julho, torna-se publico que, na sequéncia do
despacho de 16 de Dezembro de 2003, do Secretario
Regional do Equipamento Socia e Transportes, se
encontra aberto pelo prazo de 10 dias Utels a contar
da data da publicacdo (distribuicdo) do presente
aviso nall Sériedo Jornal Oficial daRAM, concurso
interno de acesso geral, para preenchimento de trés
lugares vagos no cargo de Encarregado de Pessoal
Oper&rio de Chefia, existentes no quadro da
Direccéo Regional de Estradas, constante do Mapa
I11 do Anexo | ao Decreto Regulamentar Regional n.°
7/2001/M, de 11 de Maio, rectificado pela
Declaragdo de Rectificagéo n.° 13-U/2001, de 30 de
Junho, e com as alteracBes introduzidas pel o Decreto
Regulamentar Regional n.° 18/2002/M, de 5 de
Dezembro e pelo Decreto Regulamentar Regional n.°
11-A/2003/M, de 31 de Marco e rectificado pela
Declaragéo de Rectificag8o n.° 5-D/2003, de 30 de
Abril.

Lei aplicavel - o presente concurso rege-se pelo
disposto no Decreto-Lei n.° 427/89, de 07 de
Dezembro, adaptado a RAM pelo Decreto
Legidativo Regional n.° 2/90/M, de 02 de Marco,
com a alteragdo introduzida pelo Decreto-Lel n.°
218/98, de 17 de Julho, Decreto-Lei n.° 204/98, de
11 de Julho e Resolugdo do Conselho do Governo n.°
1014/98, de 6 de Agosto, Decreto-Lei n.° 353-A/89,
de 16 de Outubro e Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18
de Dezembro, com anovaredaccdo dadapelaLei n.°
44/99, de 11 de Junho e Decreto-L el n.° 149/2002, de
21 deMaio

Prazo de validade - o concurso € valido apenas para
os lugares vagos anunciados, caducando com o
respectivo preenchimento.

00

4-
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A remuneracdo serg, se a outra ndo tiver direito, a
correspondente ao escaldo 1 da categoria, indice 279,
constante no mapa anexo ao Decreto-Lei n.
149/2002, de 21 de Maio, com a ateracdo intro-
duzida pelo art.° 41.° do Decreto-Lei n.° 54/2003, de
28 de Marco.

Conteido funcional - Compete ao encarregado,
tarefas de coordenacdo e chefia

S80 requisitos de admissio ao concurso:

6.1- Gerais- as constantes do n.° 2 do artigo 29.°
do Decreto-Lei n.° 204/98;
6.2- Especiais. - Poder8o candidatar-se todos os

funcionarios, desde que possuidores da
categoriade operério principal e operariosda
carreira de operério altamente qualificado e,
ainda os operdrios principais da carreira de
operdrio qualificado com, pelo menos trés
anos de servico na categoria e classificagdo
de servico ndo inferior a Bom.

O loca de trabalho - Ser4 no quadro da Direcgéo
Regional de Estradas - Secretaria Regiona do
Equipamento Social e Transportes, no Concelho do
Funchal, sendo as condi¢des de trabalho as
genericamente em vigor para os funciondrios da
Administragdo Piblica.

Serdo utilizados, como métodos de selecgdo, aavaiagdo

curricular, e a prova tedrica de conhecimentos gerais

ord com a duragd maxima de 20 minutos, cujo
programa se encontra definido no ponto |1 do anexo ao

Despacho n.° 269-A/2000, do Secretario Regional do

Plano e da Coordenacdo publicado no JORAM n.° 217,

de 13 de Novembro de 2000, com a excepgao da parte

de conhecimentos de portugués e de aritmética ou
matemética

8.1- A avaliagfo curricular visaavdiar as aptidfes

profissionais dos candidatos na area paraque o

concurso € aberto, sendo obrigatoriamente

considerados e ponderados, de acordo com as
exigéncias dafuncado, os seguintes factores:

a) Ahabilitacio académica de base, onde
se pondera a titularidade de grau
académico ou a sua equiparacdo
legalmente reconhecida;

b) A formacgo profissional, em que se
ponderam as ac¢des de formacdo e
aperfeicoamento profissional, em
especial as relacionadas com a area
funcional do lugar posto a concurso;

c) A experiénciaprofissional, em que se
pondera 0 desempenho efectivo de
fungdes na area de actividade paraa
qual o concurso é aberto, bem como
outras capacitagdes adequadas, com
avaliacdo da sua natureza e duragéo.

d) A classificacdo de servico sera
ponderada, através da sua expressao
quantitativa.

8.2- Em cumprimento do disposto no n.° 4 do

artigo 20.° do Decreto-Lei n.° 204/98, indica-

-se a seguinte legisacdo necessdria para a

preparagdo da prova de conhecimentos

geras:
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Regime de férias e fatas dos funcionarios e
agentes:
- Decreto-Lei n.° 100/99, de 31 de
Marco, com a ateracdo introduzida
pelaLei n.°117/99, de 11 de Agosto,
com a nova redaccdo dada pelo
Decreto-Lei n.° 157/2001, de 11 de
Maio, do art.° 1.° a0 art.° 31.°, art.°
382, do art.° 43.° a0 art.° 45.° art.°
47.°, do art.° 49.° ao art.° 52.°, art.°s
54.°, 58.°e59.° do art.° 61.° ao art.°
66.° e do art.° 68.° a0 art. 71.°, Lei
nC° 4/84, de 5 de Abril, com a
alteracdo introduzida pel o Decreto-L ei
n.c 70/2000, de 4 de Maio, os art.s
n.% 6.%, 10.° 11.° 15° 16.% 27° e
32.° - Regime de Férias, Fatas e
Licengas na Administracdo Publica;
Estatuto remuneratério do funcionalismo
publico:
- Decreto-Lei n.° 184/89, de 2 de
Junho, do art.® 13.° ao art.’ 17.5,
art.% 19.% 20.° e 21.% Decreto-Lei
n.° 353-A/89, de 16 de Outubro, do
art.’ 1.° ao art.’ 7.2 do art.° 13.° a0
art.°15.° e o Decreto-Lel n.2404-A/98,
de 18 de Dezembro, com a nova
redaccéo dada pelalLe n.° 44/99, de
11 de Junho, os art.°s 1.2, 3.2, 10.° e
17.° - Estabelecem regras sobre o
regime geral de estruturagcdo de
carreiras, principios gerais em
matéria de emprego publico e
remuneracbes na Administracdo
Publica;
Contetdo funciona da carreira e categoria e
dever de obediéncia
- Mapalll do anexo ao Decreto Regula-
mentar Regional n.° 7/200/M, de 11
deMaio, e com adteracio introduzida
pelo Decreto Regulamentar Regional
n.° 11-A/2003/M, de 31 de Marco e
rectificado pela Declaragdo de
Rectificagdo n.° 5-D/2003, de 30 de
Abril - Organica da Secretaria Regio-
nal do Equipamento Social e Trans-
portes;
Deveres gerais dos funcionarios e agentes,
h| erarquia e responsabilidade disciplinar:
Decreto-Lei n. 24/84, de 16 de
Janeiro, os art.% 3.° e 5.° do art.°
10.° a0 art.° 13.° e art.%s 22.° 44° e
71° - Estatuto disciplinar dos
funcionarios e agentes da Admi-
nistracdo Publica, Central Regiona
elocal.
Resolucéo do Conselho de Ministros n.° 47/97,
de 27 de Fevereiro, Diério da Republican.® 69,
de 22 de Marco e Carta Etica.

A classificagdo final resultard da média
aritmética simples das classificacfes obtidas
pelos métodos de seleccao referidos.

A classificagdo final e ordenacdo final dos
candidatos obedecera a escala de 0 a 20
valores, devendo os critérios de apreciacdo e
ponderacdo, bem como o sistema de

9-

10-

11-

12 -

classificagcdo final, incluindo a respectiva
formula classificativa, constar das actas de
reunides do jUri, sendo as mesmas facultadas
aos candidatos sempre que solicitadas.

As candidaturas dever&o ser formalizadas através de

requerimento em folha de papel normalizado de

formato A4, dirigido a0 Secret&rio Regiona do

Equipamento Social eTransportes, datado e assinado

ou pelo preenchimento de “Requerimento a

Concurso” a fornecer na recepcdo do edificio da

Secretaria Regional do Equipamento Socia e

Transportes (SRES), sito a Rua Dr. Pestana Janior,

n.° 6 - 9064-506 Funchal, onde seréo mencionados

0S seguintes elementos:

a) Identificacdo do candidato (Nome, naciona
lidade, nimero e data do bilhete de identidade,
nimero fisca de contribuinte, resdéncia e
numero de telefone, se o tiver);

b) Indicacdo da categoria detida, servigo a que
pertence e natureza do vinculo;

c) E dispensada a apresentacdo dos documentos
comprovativos dos requisitos referidos no
ponto 6.1, deste aviso, desde que os
candidatos declarem no requerimento da
candidatura em alineas separadas, ou no
model o tipo, e sob compromisso de honra, a
situacdo em que se encontra relativamente a
cada um dos requisitos;

Os requerimentos de admissdo deverdo ser

acompanhados dos seguintes documentos:

a) Curriculum profissona detalhado, datado e
assinado, donde constem nomeadamente as
habilitagdes literarias, as fungdes que exerce,
bem como as que ja exerceu, com aindicacdo
dos respectivos periodos de duracdo, classi-
ficacdo de servico e actividades relevantes,
assm como aformagao profissona que possui,
com indicagcdo das accbes de formacdo
findizadas (cursos, estégios, especidizages,
semindrios) e respectivaindicacdo da duragéo,
dasdatas deredlizacdo e entidades promotoras;

b) Fotocopia do documento auténtico ou
autenticado das habilitacdes literdrias;

C) Fotocopia do documento auténtico ou
autenticado das ac¢des de formacgdo donde
conste 0 nimero de horas das mesmas;

d) Fotocopia do documento auténtico ou
autenticado e completa das classificagbes de
servico atribuidas nos anos relevantes para o
CONcurso nos Ultimos seis anos;

€) Declaragdo, emitida pelos servicos de
origem, da qual constem, de forma ine-
guivoca, a natureza do vinculo e o tempo de
Servigo na categoria, na carreira e na funcéo
publica;

f) Outros elementos que os candidatos conside-
rem relevantes para a gpreciacao do seu mérito.

A ndo apresentacdo dos documentos comprovativos
dos requisitos de admissdo exigiveis, nos termos do
presente diploma e constantes do aviso de abertura
determina a exclusdo do concurso, nos termos do n.°
7 ﬂ? artigo 31.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de
Julho.

Os candidatos pertencentes aos quadros de pessoal
da SRES ficam dispensados da entrega dos
documentos referidos nas alineas b), c), d), €) ef) do
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ponto 10 do presente aviso, desde que 0S mesmos se
encontrem arquivados no processo individual.

13- O juri pode exigir aos candidatos a apresentagéo de
documentos comprovativos de factos por eles
referidos que possam relevar para apreciacdo do seu
mérito.

14 - Os requerimentos de formaizaggo das candidaturas
devem ser entregues na Secretaria Regional do
Equipamento Social e Transportes, no Nucleo de
Expediente e Arquivo, sito a Rua Dr. Pestana Jinior n.°
6, 5.° andar, 9064 - 506, Funchal, mediante recibo, ou
enviados pelo correio sob registo, com aviso de
recepcao, dentro do prazo de abertura do concurso.

15 - As falsas declaragBes serdo punidas nos termos da
lei.

16 - Em caso de igualdade de classificagdo, observar-se-4
o disposto nos n.°s 1 e 3 do art.° 37.° do Decreto-Lei
Nn.° 204/98, de 11 de Julho.

17 - Foi nomeado o seguinte jUri:

Presidente:
- Jorge Manuel Ferrdo Agrela, Director de
Servigos

Vogais Efectivos:

- Ana Cristina Vargas Costa Marques Fernandes
Abreu, Técnica Especidista Principa, (subgtitui
0 Presidente nas fatas e impedimentos).

- Odilia Vieira de Sousa Gouveia, Chefe de
Nucleo Administrativo, equiparado a Chefe
deDivisdo

Vogais Suplentes:

- Daniela Maria Nascimento Sabido Monteiro,
Assessora Principal

Luis Filipe Freitas Castro, Chefe de Divisao

18- A relacdo dos candidatos, bem como a lista de
classificacdo final do concurso serdo afixadas no
prazo lega estabelecido, no &rio da Secretaria
Regional do Equipamento Social eTransportes sito a
Rua Dr. Pestana Jinior n.° 6, 9064-506 - Funchal.

Secretaria Regional do Equipamento Social e Trans-
portes, 15 de Janeiro de 2004.

O CHEFE bo GABINETE, Jodo Ricardo Luis dos Reis

Concur so publico n.° 02/2004
“CRECHE DE SAO VICENTE E ARRUAMENTO DE ACESSO”

Anuncio de abertura de procedimento

Obras
Fornecimentos
Servigos O

O procedimento esta abrangido pelo Acordo sobre Contratos Publicos (ACP)?
NAO smMO

SECGCAO I: ENTIDADE ADJUDICANTE

1.1) DESIGNAGAO E ENDEREGO OFICIAIS DAENTIDADE ADJUDICANTE

Organismo: Regido Auténoma da Madeira,|A atengdo de:Direccdo de Servicos de
Secretaria Regional do Equipamento Social| Concursos e Contratos

e Transportes (Direccdo Regional de Obras
Publicas)

Enderego: Rua Dr. Pestana Junior, 6 Codigo postal: 9064-506 Funchal

Localidade/Cidade: Funchal Pais: Portugal

Telefone: 291207200
Correio electrénico:

Fax: 291207385
Enderego internet (URL):

1.2) ENDERECO ONDE PODEM SER OBTIDAS INFORMACOES ADICIONAIS
indicado em I.1 Se distinto, ver anexo A
1.3) ENDERECO ONDE PODE SER OBTIDA A DOCUMENTAQAO
indicado em I.1 Se distinto, ver anexo A
1.4) ENDERECO PARAONDE DEVEM SER ENVIADOS AS PROPOSTAS/PEDIDOS DE
PARTICIPAGAO
indicado em I.1 Se distinto, ver anexo A
1.5) TIPO DE ENTIDADE ADJUDICANTE
Governo central ] Instituicdo Europeia O
Autoridade regional/local Organismo de direito publico [ Outro O
SECGAO Il: OBJECTO DO PROCEDIMENTO
1.1) DESCRIGAO
11.L1.1) Tipo de contrato de obras (no caso de um contrato de obras)
Execucéo Concepcdo e execugdo [
Execucé&o,seja por que meio for, de uma obra que satisfaca as necessidades indicadas pela
entidade adjudicante [}
11.1.2) Tipo de contrato de fornecimentos (no caso de um contrato de fornecimentos)
Compra [0  Locagédo Locagéo financeira [J Locagéo-venda [J
Combinacéo dos anteriores ]
11.1.4) Trata-se de um contrato-quadro? NAO SiM O
11.1.5) Designacéao dada ao contrato pela entidade adjudicante
“Creche de Sé&o Vicente e Arruamento de Acesso”
11.1.6) Descrigéo/objecto do procedimento
Os principais trabalhos da empreitada séo: Terraplanagens, movimento de terras, betéo,
alvenaria de blocos, revestimentos de piso, revestimento de paredes, impermeabilizagéo,
instalagdes de aquecimento, arranjos exteriores e diversos. Area bruta de construgdo:
aproximadamente 560 m2.
O objecto do procedimento compreende ainda o fornecimento de uma viatura automével,
em regime de locag&o.
Preco base do concurso (apenas componente empreitada): 1 900 000,00 euros n&o
incluindo o IVA.
11.1.7) Local onde se realizara a obra, a entrega dos fornecimentos ou a prestacédo de
servigos
Regido Auténoma da Madeira - Concelho de S&o Vicente
Codigo NUTS - PT3
11.1.8) Nomenclatura
11.1.8.1) Classificagdo CPV (Common Procurement Vocabulary) *
Vocabulario principal Vocabulario complementar (se aplicavel)

Objecto 45.21.52.15-7 00000 00000 0000-0

principal

Objectos 45.23.31.20-6 00000 000C-0 0o00-0

complementares 00.00.00.00-0 0000 0O00-0 0ood-0
00.00.00.00-0 000C-0 0000-0 0000-0
00.00.00.00-0 00000 000o-0 00000

11.1.9) Divisdo em lotes (Para fornecer informagdes sobre os lotes utilizar o nimero de
exemplares do anexo B necessarios)

NAO siMO

Indicar se se podem apresentar propostas para: um lote 0 varios lotes O todos os lotes O
11.1.10) As variantes serdo tomadas em consideragéo? (se aplicavel e de acordo com os
documentos que servem de base ao procedimento)

NAO simMO

11.3) Duragé&o do contrato ou prazo de execugao

Indicar o prazo em meses OO e/ouemdias 2 4 0 a partir da deciséo de adjudicacéo
Ou: Inicio OOO0/O000 e/ou termo 00/O0MO00O0 (dd/mm/aaaa)

SECGAO Ill: INFORMAGOES DE CARACTER JURIDICO, ECONOMICO, FINANCEIRO E
TECNICO

111.1) CONDIGCOES RELATIVAS AO PROCEDIMENTO

lll.1.1)Caucbes e garantias exigidas (se aplicavel) 5% do valor total da componente
empreitada.
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II.1.2)Principais modalidades de financiamento e pagamento e/ou referéncia as
disposi¢cdes que as regulam (se aplicavel) A cobertura orgamental serd assegurada pelo
Orcamento da Regido Auténoma da Madeira, através da Secretaria Regional do
Equipamento Social e Transportes.

1.1.3) Forma juridica que deve revestir o agrupamento de empreiteiros, de
fornecedores ou de prestadores de servicos (se aplicavel) Agrupamento Complementar
de Empresas ou Consoércio Externo, em regime de responsabilidade solidaria.

111.2) CONDIGOES DE PARTICIPAGAO

111.2.1)Informacdes relativas a situagdo do empreiteiro/do fornecedor/do prestador de
servicos e formalidades necessarias para avaliar a capacidade econémica, financeira
e técnica minima exigida

Os concorrentes deverdo ser titulares de alvara de construcdo emitido pelo IMOPPI, com
as seguintes autorizacdes: A 12 categoria (Empreiteiro geral ou construtor geral de edificios
de construgdo tradicional), na classe correspondente ao valor da sua proposta, e a 12
subcategoria da 22 categoria (Vias de circulacdo rodoviaria e aerédromos, na classe
correspondente ao valor da parte dos trabalhos a que respeita.

Os concorrentes ndo detentores de alvara de construgdo, a que se referem as alineas b),
c) e d) do art.° 54.° do Decreto-Lei n.° 59/99, de 2 de Marco, poderdo apresentar-se a
concurso nos termos do disposto nos artigos 67.° e 68.° do mesmo diploma legal.

111.2.1.1) Situacéo juridica - documentos comprovativos exigidos

Os documentos referidos no programa de concurso.

1l.2.1.2)Capacidade econdmica e financeira - documentos comprovativos exigidos
Os documentos referidos no programa de concurso.

111.2.1.3) Capacidade técnica - documentos comprovativos exigidos

Os documentos referidos no programa de concurso.

SEC(;AO IV: PROCEDIMENTOS

1V.1) TIPO DE PROCEDIMENTO

Concurso publico

Concurso limitado com publicagéo de antncio

Concurso limitado sem publicacéo de antncio

Concurso limitado por prévia qualificagio

Concurso limitado sem apresentacio de candidaturas
Procedimento por negociagéo com publicacéo prévia de antincio
Procedimento por negociagédo sem publicagéo prévia de antincio
IV.2) CRITERIOS DE ADJUDICAGAO

A) Prego mais baixo O

Ou:

B) Proposta economicamente mais vantajosa, tendo em conta
B1)Os factores a seguir indicados (por ordem decrescente de importancia)

1 - a) Valia técnica da proposta - 0,60;

2) Avaliada pela classificacé@o obtida e respectiva ponderacéo nos seguintes subfactores:
3) Memdria descritiva e justificativa do modo de execucéo da obra - 0,40;

4) Programa de trabalhos - 0,30;

5) Adequacéo da distribuicdo numérica e profissional dos trabalhadores-0,15;
6)Adequacéo do equipamento a utilizar nas diferentes fases da obra - 0,15;

7 - b) Precgo - 0,40.

Por ordem decrescente de importancia NAO O SIM

X

Ooooooao

ou

B2) os factores indicados no caderno de encargos [

IV.3) INFORMACOES DE CARACTER ADMINISTRATIVO

IV.3.1 )Namero de referéncia atribuido ao processo pela entidade adjudicante:

Concurso Publico n.° 02/2004

IV.3.2) Condigdes para a obtengéo de documentos contratuais e adicionais

Data limite de obtenc&o: 0 4/0 3/2 0 0 4 (dd/mm/aaaa) ou dias a contar da publica¢éo do

anuncio no Diario da Republica

Custo (se aplicavel): 350,00 (papel opaco) 75,00 (suporte digital) a acrescer de IVA a taxa

legal em vigor nas Regides Auténomas dos Agores e da Madeira Moeda: EURO

Condicdes e forma de pagamento: O processo de concurso sera fornecido no prazo de 6

dias, a contar da data da recepgdo do respectivo pedido escrito. O pagamento é prévio e

seré feito em numerario ou cheque visado, passado a ordem do Tesoureiro do Governo

Regional da Madeira.

1V.3.3) Prazo para recepgéo de propostas ou pedidos de participagcdo (consoante se

trate de um concurso publico ou de um concurso limitado ou de um processo por

negociacéo)

11/03/2 00 4 (dd/mm/aaaa)ou]IOC  dias a contar do envio da publicagio do andncio

Hora (se aplicavel):17 horas

IV.3.5) Lingua ou linguas que podem ser utilizadas nas propostas ou nos pedidos de

participagédo

ES DA DE EL EN FR IT NL PT FI SV Outra - pais
terceiro

O O O O O O O O O O

1IV.3.6) Prazo durante o qual o proponente deve manter a sua proposta

Até O0/O00/0000  (dd/mm/aaaa) ou OO meses efou o 6 6 dias a contar da data
fixada para a recepcéo das propostas

1IV.3.7) Condicdes de abertura das propostas

1V.3.7.1) Pessoas autorizadas a assistir a abertura das propostas (se aplicavel):
Qualquer pessoa, podendo intervir representantes dos concorrentes, devidamente
credenciados.

1V.3.7.2) Data, hora e local

Data: 1 2/03/2 0 0 4 (dd/mm/aaaa) Hora: 10 horas Local: endereco indicadoem 1.1, ___
dias a contar da publicagdo do anincio no Diéario da Republica

SECGAO VI: INFORMAGCOES ADICIONAIS

VI.1) Trata-se de um antincio n&o obrigatério?

NAO smMO

VI.3) O presente contrato enquadra-se num projecto/programa financiado pelos
fundos comunitarios?

NAO simMO

Em caso afirmativo, indicar o projecto/programa , bem como qualquer referéncia util

V1.4) OUTRAS INFORMAGOES (se aplicavel)

O Prazo de execugéo da obra referido em 1.3 conta-se da data da respectiva consignagéo.
O prazo maximo da locacdo da viatura automével é de 8 meses.

O prazo durante o qual o proponente deve manter a sua proposta referido em 1V.3.6 conta-
se da data do acto publico do concurso.

VI.5) DATA DE ENVIO DO PRESENTE ANUNCIO 2 3/0 1/2 0 0 ¢ (dd/mm/aaaa)

* cfr. descrito no Regulamento CPV 2195/2002, publicado no JOCE n.° L340 de 16 de
Dezembro, para os contratos de valor igual ou superior ao limiar europeu

Secretaria Regional do Equipamento Social e Transportes, 23 de Janeiro de 2004.

O CHEere DO GABINETE, Jodo Ricardo Luis dos Reis

SECRETARIAREGIONAL DAEDUCAQAO
Aviso

1- Faz-se publico que por despacho de Sua Exceléncia
0 Secretério Regional de Educacdo, de 17/12/2003,
se encontra aberto pelo prazo de 10 dias (teis a
contar da data de distribui¢do do presente aviso nall
Série do Jorna Oficial da RAM, concurso interno
geral, para preenchimento do cargo de Chefe de
Divisdo de Projectos e Programas no quadro de
pessoa do Nucleo Estratégico da Sociedade de
Informagdo - Secretaria Regional de Educacéo,
constante no mapa anexo ao Decreto Regulamentar
Regional n.° 24/2001/M, de 18 de Outubro.

2- Prazo de validade - o concurso é vdlido para o
preenchimento do cargo para o qual € aberto, sendo
0 prazo de validade fixado de sei's meses a contar da
data da publicacdo da lista de classificacdo final nos
termosdosn.’s 1 e 2 do art.° 9.° da Lei 49/99, de 22
de Junho.

3- Area de actuagio - é a constante do artigo 6.° do
Decreto Regulamentar Regional n.° 15/2001/M, de 9
de Julho.

4 - S0 requisitos de admissdo a0 concurso:

4.1- Gerais- osconstantesdo n.® 2 do art.° 29.°do
Decreto-Le n.° 204/98, de 11-07.

4.2- Especiais - 0 recrutamento € feito por
concurso de entre funcionarios possuidores
de licenciatura na &rea de historia ou outras
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consideradas pelo juri como adequadas ao
exercicio do cargo, € que reunam o0s
requisitos previstos nas aineasb) e c) do n.°1
doart.°4.°daLei 49/99, de 22 de Junho, para
0 cargo de Chefe de Divisdo.

Remuneragao e regalias sociais - aremuneracéo € a
constante no anexo 8 do  Decreto-Lei n.° 353-A/89, de
16 de Outubro, para o cargo de Chefe de Divisdo, e
legislagdo complementar, sendo as condigbes de
trabalho e asregalias sociais as genericamente em vigor
para os funcionérios da Administracdo Regional.

O local de Trabalho sera no Nucleo Estratégico da
Sociedade de Informagdo, Secretaria Regiona de
Educacdo, sito no Madeira Tecnopolo, Caminho da
Penteada, 9000 FUNCHAL.

Os métodos de seleccdo a utilizar no concurso
referido seréo os seguintes:

a) Avaliagéo curricular;

b) Entrevista Profissional de Seleccéo

7.1- Na avaliagdo curricular o jiri apreciara os

seguintes factores:

a) Habilitacdo académica;

b) Experiéncia profissional gera;

C) Experiéncia profissional especifica;
d) Formag&o Profissiona.

7.2- Na entrevista profissional de seleccdo serdo

apreciados os seguintes factores:

a) Sentido critico;

b) Motivacao;

C) Expressdo e fluéncia verbais;

d) Qudidade da Experiéncia Profissional.

7.3- Os resultados obtidos na apreciacdo dos
métodos de seleccdo sdo classificados na
escalade 0 a 20 vaores;

7.4- A ordenacdo final dos candidatos sera feita
de harmonia com a classificagdo final, que
resultard da média aritmética ponderada das
classificagGes obtidas nos dois métodos de
seleccdo, com a aplicacdo da seguinte
formula
CF = (2AC + EPS)/3;

7.5- No sistema de classificagdo é ainda aplicado
o disposto nosn.°s 3, 4 e 5 do artigo 13.° da
Lei n.°49/99, de 22 de Junho;

7.6 - Os critérios de apreciacdo e ponderagdo dos

métodos de seleccdo, bem como o sistemade
classificagdo final, incluindo a respectiva
formula classificativa, constam de actas das
reunides do juri do concurso, sendo as
mesmas facultadas aos candidatos sempre
gue solicitadas.

Formalizacéo das candidaturas:

8.1- As candidaturas deverdo ser formalizadas
mediante requerimento, em papel formato A4,

dirigido ao Chefe de Gabinete de Sua

9-

27 de Janeiro de 2004

Exceléncia 0 Senhor Secretario Regiond de
Educacdo, e entregues pessoalmente ou
remetidas pelo correio com aviso de recepcao,
dentro do prazo de abertura do concurso,
solicitando a admissBo ao concurso, para a
morada Nucleo Estratégico da Sociedade de
Informag8o, Madeira Tecnopolo, Caminho da
Penteada, 9000 FUNCHAL.

82- Do requerimento deverdo constar 0s

seguintes elementos, sob pena de exclusdo

da lista dos candidatos

a) Identificacdo completa do candidato
(nome, filiagdo, naturalidade, nacio-
nalidade, estado civil, data de nasci-
mento, nimero e data do bilhete de
identidade e servico de identificacdo
que o emitiu, nimero do cartdo de
contribuinte, residéncia, codigo postal
endmero detelefone, se o tiver);

b) Identificacdo do concurso com refe-
réncia ao nimero do Jorna Oficia
onde se encontra publicado o respec-
tivo aviso de abertura;

c) Habilitacdes Literarias

d) Formagdo Profissiond (especidiza
¢Oes, estagios, semindrios, acgdes de
formagdo, etc.), com a respectiva
duracéo;

€) Mencdo expressa da categoria, servico
aque pertence, naturezado vinculo e
antiguidade na actua categoria, na
carreirae nafuncdo publica;

f) Declaracdo do candidato em como
possui 0s requisitos legais de admissio
a0 concurso nos termos do n.° 1 do
artigo 11.°daLei n.°49/99, de 22 de
Junho.

Os requerimentos de candidatura deverdo ser
instruidos com os seguintes documentos, sob pena
de exclusfo da lista dos candidatos;

a) Fotocdpia do documento auténtico o auten-
ticado comprovativo das habilitacBes lite-
rarias declaradas;

b) Fotocépia do documento auténtico ou auten-
ticado comprovativo das acgdes de formagéo
profissional declaradas;

C) Fotocopia do Bilhete de |dentidade;

d) Curriculum vitae detal hado, datado e assinado;

€) Declaragéo passada pelos Servicos a que 0s
candidatos se encontrem vinculados, auten-
ticada com selo branco ou carimbo, da qual
constem a existéncia de vinculo a funcdo
publica, a categoria que detém e tempo de
servico efectuado nessa categoria, nacarreira
e na funcdo publica, se for caso disso.

f) Quaisquer outros elementos que os can-
didatos considerem relevantes para apre-
ciacdo do seu mérito.

9.1- Nos termos do n.° 2 do art.’ 11 da L& n.°

49/99, de 22 de Junho, a falta de declaragéo

dos requisitos legais de admissdo determina

aexcluso do concurso;
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9.2- Assiste a0 juri a faculdade de exigir a
qualquer candidato, no caso de divida sobre
a situacdo que descreveu ou sobre oS
elementos de instrucdo, a apresentacdo ou
exibicéo de documentos comprovativos;

9.3- Oscandidatos do quadro de pessoa do quadro
de pessoal do Nicleo Estratégico da Sociedade
de Informacdo - Secretaria Regiond de Educa
¢80, sdo dispensados da apresentacdo dos
elementos referidos nas dlineas @), b) e e) do
ponto 9, desde que constem documentos
comprovetivos no respectivo processo indi-
vidual, devendo referir expressamente tal facto
Nno seu requerimento de candidatura.

A relagdo de candidatos e a lista de classificagdo
final ser8o afixadas no prazo legal estabelecido no
Ncleo Estratégico da Sociedade de Informacao, sito
no Madeira Tecnopolo, Caminho da Penteada, 9000
FUNCHAL.

Asfalsas declaracdes serdo punidas nostermos dalei
penal.

A constitui¢do do Jari - 0 juri do concurso de acordo
com o sorteio a que alude o art.° 6 da Lei n.° 49/99,
de 22 de Junho, realizado no dia 9 do més de Janeiro
de 2004, tera a seguinte constitui¢ao:

Presidente:

- Vitorino Augusto Lima Seixas - Director de
Servigos do Nucleo Estratégico da Sociedade
de Informagéo.

Efectivos:

1.°Vogal efectivo - Maria Jodo Freitas Santa
Clara Gomes Furtado - Coordenadora
equiparada a Chefe de Divisdo do Gabinete
de Apoio Juridico, Técnico e Administrativo
da Direccédo de Servicgos Técnico-Inspectivos
- 2.° Vogal efectivo - Dulce Maria Duque de
Freitas - Chefe de Divisdo de Estudos e
Pareceres Juridicos do Nucleo Estratégico da
Sociedade de Informagao.

Vogais

Vogais Suplentes:

- 1.° Vogal suplente - Ana Bela Maria Gon-
calves Fernandes - Chefe de Divisdo Admi-
nistrativa e de Pessoal do Instituto de Fundos
Comunitérios.

- 2.° Vogal suplente - Helena Paula Betten-
court Gois Neves da Costa - Chefe de
Divisdo Administrativa e de Recursos Huma-
nos do Nucleo Estratégico da Sociedade de
Informag&o.

O Presidente do Jari sera substituido nas suas faltas

e impedimentos pelo 1.° Vogal Efectivo.

Legislagdo aplicavel - 0 presente concurso rege-se
pelaLei n.° 49/99, de 22 de Junho e Decreto-Lei n.°
204/98, de 11 de Julho.

Funchal, 20 de Janeiro de 2004.

O CHErE DE GABINETE, José Eduardo Magalhdes Alves

DIRECCAO REGIONALDAADMINISTRACAO EDUCATIVA
Aviso

Por despacho do Exmo Senhor Secretério Regiona de
Educacédo, de 06/01/2004, e na sequéncia de nomeagdo em
comissao de servico pelo periodo de 6 meses, foi autorizada
areclassificagdo profissional a Auxiliar de Servicos Gerais,
CONCEICAO DE SOUSA COVA, para a careira/categoria de
Operadora de Lavandaria do quadro de pessoal do Infantério
“OBalad".

N&o carece de fiscalizagéo préviada SRTC.

Funchal, 15 de Janeiro de 2004.

O DIRECTOR REGIONAL DA ADMINISTRAGAO EDUCATIWA,
Jorge Manuel da SilvaMorgado

DIRECCAO REGIONALDE FORMAGCAO PROFISSIONAL
Rectificacéo

Por terem saido com inexactiddo os avisos publicados no
JORAM Il Série, n.° 246 de 29 de Dezembro de 2003 referentes
a0s concursos internos de acesso geral para preenchimento de
duas vagas na categoria de Técnico Superior de 1.2 classe da
carreira Técnica Superior e umavaga de Conselheiro Assistente
Principal dacarreirade Conselheiro de Orientacéo Profissiondl,
no quadro de pessod da Direcco Regionad de Formaco
Profissional - Secretaria Regional de Educag&o, procede-se a
seguinte rectificagéo:

ondeselé
“7.2- Os resultados obtidos pela aplicagdo do
meétodo de seleccdo indicado no n.° 7 serdo
classificados de “0" a“20” valores.”

develer-se:
“7.2- Os resultados obtidos pela aplicacdo do
método de seleccdo indicado no n.° 7.1 seréo
classificados de “0” a*“20” valores.”

Direccdo Regional de Formag@o Profissional, 20 de
Janeiro de 2004.

PeL’ A DIRECTORA REGIONAL, Assinaturailegivel

SECRETARIAREGIONALDO AMBIENTE E DOS
RECURSOS NATURAIS

Aviso

Pelo meu Despacho n.° 5/2004, de 20 de Janeiro:

Nomeadas definitivamente, na sequéncia de concurso
interno de acesso geral, na categoria de Assessor, da carreira
Técnica Superior, do quadro de pessoal da Direccéo
Regional de Saneamento Basico, 0s seguintes elementos;

JOANAMARIAFIGUEIRARODRIGUES

ENIAMARIARODRIGUES

(Nos termos do artigo 114.° da Lei n.° 98/97, de 26 de
Agosto, ndo carece de visto da Seccdo Regiona da Madeira
do Tribunal de Contas).

Secretaria Regional do Ambiente e dos Recursos
Naturais, aos 22 de Janeiro de 2004.

O CHEFE DO GABINETE, Jodo Cristiano Loja
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APRAM -ADMINISTRAQAO DOSPORTOS DAREGIAO
AUTONOMADAMADEIRA, SA.

Anuncio de procedimento

CONCURSO PUBLICO INTERNACIONAL PARA O
FORNECIMENTO DE UMALANCHA POLIVALENTE DE
COMBATE A POLUICAO

Obras ]
Fornecimentos
Servigos O

O concurso esta abrangido pelo Acordo sobre Contratos Publicos (ACP)?
NAO simMO

SECC,AO I ENTIDADE ADJUDICANTE

1.1) DESIGNAGCAO E ENDEREGO OFICIAIS DAENTIDADE ADJUDICANTE

Organismo: APRAM - Administragdo dos|A atengéo de:
Portos da Regido Auténoma da Madeira,
S.A.

Enderego: Av. Sa Carneiro, 3,4e5

Codigo postal: 99004-518

Localidade/Cidade: FUNCHAL- MADEIRA |Pais: PORTUGAL
Telefone: 291 208 600 Fax: 291 220 196

Correio electrénico: Endereco internet (URL):

portosdamadeira@apram.pt www.apram.pt

1.2) ENDERECO ONDE PODEM SER OBTIDAS INFORMACOES ADICIONAIS

indicado em I.1 Se distinto, ver anexo A [0

1.3) ENDERECO ONDE PODE SER OBTIDA A DOCUMENTAQAO

indicado em I.1 Se distinto, ver anexo A [0

1.4) ENDERECO PARAONDE DEVEM SER ENVIADOS AS PROPOSTAS/PEDIDOS DE
PARTICIPACAO

indicado em I.1 Se distinto, ver anexo A [J

1.5) TIPO DE ENTIDADE ADJUDICANTE

Governo central O Instituicdo Europeia ]

Autoridade regional/local [ Organismo de direito publico O Outro
SECGAO II: OBJECTO DO CONCURSO

1.1) DESCRIGCAO

11.1.1) N&o aplicavel

11.1.2 Tipo de contrato de fornecimentos

Compra Locagéo [J Locagéo Financeira [J
Combinagéo dos anteriores [J

11.1.3) N&o aplicavel

11.1.4) Trata-se de um contrato-quadro? NAO simMOd

11.1.5) Designacéo dada ao contrato pela entidade adjudicante

Contrato relativo a Construcdo/Fornecimento de uma lancha Polivalente de Combate a
Poluicéo

11.1.6) Descrigdo/objecto do concurso

“Construgdo/Fornecimento de uma Lancha Polivalente de Combate & Poluicéo”

11.1.7) Local onde se realizara a entrega do fornecimento

A entrega do navio deve ser feita no Porto do Funchal (atracag@o no Cais a indicar pela
APRAM, S.A.), ap6s a realizacdo de todas as experiéncias e inspec¢des e a obtengdo das
aprovacdes dos competentes 6rgdos administrativos.

11.1.8) Nomenclatura

11.1.8.1) Classificagdo CPV (Common Procurement Vocabulary)

Locagéo venda [J

Objecto principal 00.00.00.00-0 00.00.00.00-0
Objectos complementares 00.00.00.00-0 00.00.00.00-0
00.00.00.00-0 0o0.00.00.00-0

00.00.00.00-0 00.00.00.00-0
00.00.00.00-0 00.00.00.00-0
11.1.8.2) Outra nomenclatura relevante (CPA/NACE/CPC)
Descricdo do bem a que se refere a presente aquisicdo, com referéncia a Classificacdo
Estatistica de Produtos por Actividade (CPA), a que se refere o Regulamento (CEE) n.°
3696/93, do Conselho, de 29 de Outubro, alterado pelo Regulamento (CE) n.° 1232/98, da
Comisséo, de 17 de Junho de 1998:
- Categoria 35.11.3 (Barcos de pesca e outras embarcacles especiais), subcategorias
35.11.33(Dragas; barcos-farois; docas e guindastes flutuantes e outras embarcagoes.
11.1.9) Divisédo em lotes
NAO siMOd
11.1.10) As variantes serdo tomadas em consideragao?
NAO O SIM
11.2) QUANTIDADE OU EXTENSAO DO CONCURSO
11.2.1)Quantidade ou extensé&o total
As quantidades dos bens a fornecer sdo as expressas na parte || do Caderno de Encargos.
11.2.2) N&o aplicavel.

11.3) Duragéo do contrato ou prazo de execugéo

Indicar o prazo em meses OO  e/ou em dias OO a partir da decisé@o de adjudicagédo
Ou:lnicio OO/O00/O0000O e/ou termo OO/O0/O000  (dd/mm/aaaa)

SECGAO IlI: INFORMAGOES DE CARACTER JURIDICO, ECONOMICO, FINANCEIRO E
TECNICO

111.1) CONDIQ@ES RELATIVAS AO CONCURSO

111.1.1) Caucgdes e garantias exigidas

Para garantir o exacto e pontual cumprimento das suas obrigagdes, o adjudicatario deve
prestar uma caugdo no valor de 5% do montante total do fornecimento, com exclusdo do
IVA.

111.1.2) Principais modalidades de financiamento e pagamento e/ou referéncia as
disposicdes que as regulam

O financiamento ser& assegurado pela Banca, FEDER-POPRAM Il e fundos préprios da
APRAM, S.A.

111.1.3) Forma juridica que deve revestir o agrupamento de empreiteiros

Consorcio externo, agrupamento complementar de empresas ou agrupamento de interesse
econémico.

111.2) CONDICOES DE PARTICIPACAO

111.2.1) Informagdes relativas a situagdo do fornecedor e formalidades necesséarias
para avaliar a capacidade econémica, financeira e técnica minima exigida.

Os concorrentes deverdo comprovar a sua capacidade financeira, econémica e técnica, de
acordo com o estabelecido no Programa de Concurso.

111.2.1.1) Situacdo juridica - documentos comprovativos exigidos

Os documentos exigidos no Programa de Concurso.

111.2.1.2) Capacidade econdmica e financeira - documentos comprovativos exigidos
Os documentos exigidos no Programa de Concurso.

111.2.1.3) Capacidade técnica - documentos comprovativos exigidos

Os documentos exigidos no Programa de Concurso.

111.3) N&o aplicavel

SECGAO IV: PROCEDIMENTOS

IV.1) TIPO DE PROCEDIMENTO

Concurso publico

Concurso limitado com publicagédo de anuncio

Concurso limitado sem publicagéo de anincio

Concurso limitado por prévia qualificagéo

Concurso limitado sem apresentacéo de candidaturas
Procedimento por negociagéo com publicagédo prévia de antincio
Procedimento por negociagéo sem publicacéo prévia de antincio
IV. 1.1 a IV.1.4) Nao aplicaveis

IV.2) CRITERIOS DE ADJUDICAGAO

A) Prego mais baixo [J

Ou:

B) Proposta economicamente mais vantajosa, tendo em conta

B1) Os critérios a seguir indicados:

a) Melhores condicGes técnicas(maquinas, hangares, varagens, calados/marés);

b) Melhor preco;

c) Melhor prazo de execugéo e entrega;

d) Data de inicio dos trabalhos;

e) Melhor prazo de garantia.

Por ordem decrescente de importancia Nao [0 SIM

IV.3) INFORMAGOES DE CARACTER ADMINISTRATIVO

1V.3.1) Nimero de referéncia atribuido ao processo pela entidade adjudicante:
04.01.0018

1IV.3.2) Condicdes para a obtengéo de documentos contratuais e adicionais

Data limite de obtenc&o 1 0/03/2 0 0 4 (dd/mm/aaaa)

Custo: 500,00 € Moeda: Euro

Condic6es e forma de pagamento: O processo de concurso podera ser adquirido na sede
da APRAM, S.A., devendo o pagamento ser efectuado em numerario, ou cheque visado
passado a ordem da APRAM,S.A..

1V.3.3) Prazo para recepcéo de propostas

17/03/20 04 (ddmm/aaaa) ou (I dias a contar do envio do antincio

X

Ooooooog

Hora 17 horas

1V.3.4) N&o aplicavel.

1V.3.5) Lingua ou linguas que podem ser utilizadas nas propostas ou nos pedidos de

participagédo

ES DA DE EL EN FR IT NL PT Fl SV Outra - pais
terceiro

O O O O O O O O O O

1V.3.6) Prazo durante o qual o proponente deve manter a sua proposta

Até 00/00/00008 (dd/mm/aaaa) ou (JCJ meses e/ou u o 6 ¢dias a contar da data

fixada para a recepgédo das propostas

1V.3.7) Condicdes de abertura das propostas



27 de Janeiro de 2004

Nimero 18

IV.3.7.1) Pessoas autorizadas a assistir a abertura das propostas

O acto de abertura das propostas é publico.

1V.3.7.2) Data, hora e local

Data 1 8/03/2 0 0 4 (dd/mm/aaaa)

Hora - 10 horaslocal - Sede da APRAM.S.A.

SEC(;AO VI INFORMA(;C)ES ADICIONAIS

VI.1) Trata-se de um anuncio néo obrigatério?

NAO smOd

VI.2) N&ao aplicavel

VI.3) O presente contrato enquadra-se num projecto/programa financiado pelos
fundos comunitarios?

Né&o O SIM

FEDER-POPRAM Il

V1.4) OUTRAS INFORMAGOES

O prazo de execugdo/entrega do fornecimento referido no n.° 11.3) do presente antncio é de

9 meses contados a partir da data da assinatura do contrato.
V.5) DATA DE ENVIO DO PRESENTE ANUNCIO
22/01/2004

O PRESIDENTE DO CONSELHODE ADMINISTRAGAO, Jodo Filipe Gongalves Marques dos Reis

CONSERVATORIADO REGISTO COMERCIALDO
FUNCHAL

MADIBEL- INDUSTRIADE ALIMENTOS
E BEBIDAS, SA.

Ndmero de matricula: 02237/740508;

NUmero de identificacdo de pessoa colectiva: 511007795
Ndmero de inscricao: 12 e 13;

NUmero e data da apresentacao: Ap. 26 e 27/030106

Mariana Rita Lira Caldeira, 2.2 Ajudante:

Certifica que houve reducdo do capital - 548.400,00
euros, em 23/12/2003

Capital apos a reducdo: 200.000,00 euros, representado
por 160.000,00 ac¢Bes com o valor nomina de 1,25 euros
cada uma.

Certificaaindaque houve: Aumento do capital e alteracéo
do contrato.

Artigos aterados - 2.° 3.5 4.° e 5.% sdo eliminados 0s
artigos6.°a21.%inclusivee 0s 23.°, 24.°, 26.2, 27.° e 32.%, sdo
aditados novos artigos com os nimeros 6.° a 21.° inclusive e
24.% ¢ alterada a redaccdo do artigo 25.° e renumerado para
23.° sendo aditado um novo artigo 25.° é dterada a
numeragdo do artigo 28.° para 26.°; € dada nova redacgso e
numeracdo aos artigos 29.°, 30.° e 31.°, os quais passardo a
constar como os artigos 27.2, 28.° e 29.°, conforme redacéo
gue junto em anexo.

O texto completo do contrato na sua redaccéo actualizada
ficou depositado na pasta respectiva.

Funchal, 3 de Junho de 2003.
A 2.2 AJUDANTE, Assinaturailegivel
Artigo 1.°

1- A sociedade adopta a denominacdo de Madibel -
Indistria de Alimentos e Bebidas, SA..

2- A sua existéncia juridica serd por tempo
indeterminado e 0 seu comego contar-se-4, para
todos os efeitos, a partir da data da sua constitui¢ao.

Artigo 2.°
1- A sociedade tem a sua sede ao Caminho do Engenho

Velho, Sitio do Amparo, freguesia de S. Martinho,
Concelho do Funchal.

2- A sede socia podera ser transferida por simples
deliberacdo do conselho de administracdo para
qualquer outro local dentro do mesmo concelho ou
para concelhos limitrofes.

3- Por deliberagdo do conselho de administracdo, a
sociedade pode criar sucursais, agéncias, delegactes
ou outras formas locais de representagcdo, no
territério nacional ou no estrangeiro.

Artigo 3.°

A sociedade tem por objecto, separada ou cumula-
tivamente, o exercicio de indUstrias alimentares e de bebidas
e actividades comerciais e industriais subsididrias destas
industrias, incluindo as do frio, ou com €elas conexas.

) Capitulo 11 _
Do capital social, accles e obrigactes
Artigo 4.°

O capital socid € de quatrocentos e sessenta mil eurcs, dividido
em trezentas e sessenta e oito mil acgBes de um euro evinte e cinco
céntimos cada uma, totalmente subscrito e redlizado.

Artigo 5.°

1- As acgdes serdo todas nominativas e revestiréo
formaescritural.

2 - Osvalores mobiliarios escriturais podem ser conver-
tidos e titulados apenas nos termos da lei.

3- A todo o accionista que deixe de pagar pontual mente
qual quer prestacdo do capita que subscreveu em novas
emissdes de acgoes podera o conselho de administragdo
desde logo exigir o pagamento de todas as prestacoes
gue o accionista remisso ainda tenhaa pagar, pois que
todas se vencem imediatamente. Se 0 mesmo accionista
as ndo pagar todas dentro do prazo que o conselho de
administracdo |he marque, observados os procedi-
mentos estabelecidos no artigo 285.°do Caédigo das
Sociedades Comerciais, serdo perdidas em favor da
sociedade as entradas ja pagas pelo mesmo accionista
remisso, ficando sem efeito atitularidade das respec-
g vas acg0es, das quais a sociedade podera livremente

ispor.

4- Por ddiberacdo da assembleia geral a redizacdo de
entradas em dinheiro pode ser diferidanostermosdale.
Artigo 6.°

A sociedade, mediante deliberacdo unanime de todos os
administradores em exercicio, podera emitir accles prefe-
renciais sem voto até ao montante representativo de metade
do capital social.

Artigo 7.°

1- Compete a assembleia geral a deliberacdo acerca da
emissdo de obrigacOes.
2- A emissdo de quaisquer outros titulos de divida é da
competéncia do conselho de administracao.
Artigo 8.°

1- Nostermosdalei poderaa sociedade adquirir accdes
e obrigacOes proprias e sobre elas fazer as operagbes
gue entender.
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A sociedade podera adquirir participacfes em
sociedades com objecto diferente do seu, em
sociedades reguladas por leis especiais, participar
em agrupamentos complementares de empresas e em
agrupamentos europeus de interesse economico,
através de deliberacdo do conselho de administracéo.

Capitulo I11

Do conselho de administracdo, do 6rgdo de fiscalizacso,

da comissao de vencimentos
Conselho de administracéo

Artigo 9.°

2 -
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Em assuntos de mero expediente, tais como o
endosso de titulos de crédito para depésito nas
contas bancérias da sociedade, bastara a assinatura
de um administrador.

Artigo 12.°
Fiscalizac8o

A fiscalizaggo da sociedade competira a um fiscal anico,
que deve ser revisor oficial de contas ou sociedade de
revisores oficiais de contas.

_ Artigo 13.°
Comisséo de Vencimentos

1- A administracdo de sociedade € exercida por um
conselho, constituido por um ndmero minimo de trés 1- As remuneragbes dos membros do conselho de
€ maximo de nove membros. administragdo serdo fixadas por uma comisséo de

i , vencimentos, composta por trés ou cinco accionistas

2- A asembleia geral que eleger o consalho de admi- eleitos pela assembleia geral .
nistracdo podera designar o respectivo presidente e um
vice-presidente. Caso nd o faca, a designagdo do 2- A comissio de vencimentos poderé estabel ecer que a
presidente sera feita pelo conselho de administracdo, o remuneracdo de alguns ou todos os membros do
qual podera, se o entender conveniente, proceder conselho de administragdo seja certa ou consista
também a designacéo de um vice-presidente. Ioarual mente numa percentagem de até 10% dos

. . . . o ucros do exercicio.

3- O presidente tera voto de qualidade nas deliberagbes

do conselho. Capitulo IV
. - . Das assembleias gerais

4 - Ao presidente cabe convocar e presidir as reunides g
do conselho de administraco. Na auséncia do Artigo 14.°
presidente, as reunides do conselho séo presididas
pelo vice-presidente. 1- Fazem parte da assembleia geral os accionistas com

- ~ direito avoto desde que, até cinco dias (iteis antes da

5- O conselho de administracéo pode delegar num ou data marcada para a reunio, comprovem a inscricio
mai's administradores ou numa comisséo execuitiva, em seu nome, numa conta de valores mobiliarios
formada por um nimero impar de administradores, a escriturais, das acgdes com que pretendem exercer 0
gestéo corrente da sociedade. direito de voto.

6- Qualquer administrador pode fazer-se representar 2 - Ouando as acoBes sdam tituladas. nos casos leod mente
em reunides do conselho por outro administrador, e?dmitidos Osecgse% Ess‘f{ﬁw aes queﬁetendam pa%i]cipar na
mediante carta dirigida_ao_presidente. Cada assembleiageral devem ter averbadas em seu nome no
|mn§rsu5r(1)enbcé ﬂﬁ]ﬁgentagao hao pode ser utilizado livro de registo de acgdes da sociedade, até cinco dias

q ' (teis antes da data marcada para a reuniao, todas as

7- E permitido o voto por_correspondéncia, nas 20g0ce com duepretende exéroer 0 direto devoto. o
reunides do conselho de administracéo. intermediario financeiro que legalmente substitua

8- Tendoo ccj:onsel 23 a%e administragdo aglel egad%gt gestdo aquele registo.
corrente da soci le num ou mais administradores ou ~ -~
NUMA COMissio execttiva, 0 consalho deve reunir, 3- Osdetentores de acgdes preferenciais sem voto e os

pelo menos, uma vez em cada trimestre.

Artigo 10.°

Ao conselho de administracdo compete exercer, em geral,

obrigacionistas ndo poderdo assistir nem participar
nas assembleias gerais de accionistas, podendo, no
entanto, fazer-se representar nostermos geraisdalei.

Artigo 15.°

0s mais amplos poderes de administracdo da empresa,
representando a sociedade em juizo e fora dele, activa e
passivamente, assm como praticar todos os actos tendentes
arealizacdo do objecto social.

Cada mil euros de capital confere direito a um voto.

Artigo 16.°

Artigo 11.2 1- Os accionistas que nd possuirem acgdes no valor
' nominal referido no artigo anterior poderéo agrupar -
1- A sociedade obriga-se: se de forma a completa-lo, devendo, neste caso,
a) Pelas assinaturas, em conjunto, de dois fazer-se representar por Um SO deles cujo nome sera
administradores; indicado em carta subscrita por todos os accionistas
b)  Pela assinatura de um administrador agrupados, apresentada a0 presidente da mesa da
mandatado pelo conselho de administracéo assembleia geral com cinco dias Uteis de
dentro dos limites de poder que Ihe tenham antecedéncia em relagao ao que tiver sido designado

sido conferidos; para reunido da assembleia geral.

C) Pela assinatura de um admini strador-del egado, . .

dentro dos limites dadd%a;a) de pode’es; 2- a) Um accionista s se pOde fazer representar em

assembleia geral, contanto que o representante

d
) seja um membro do conselho de administracéo

Pela assinatura de mandatario constituido, no
ambito do respectivo mandato;
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da sociedade, o conjuge, ascendente ou descen-
dente do accionista, ou outro accionista.

b) Como instrumento de representagdo voluntéria,
basta simples carta dirigida ao presidente da
mesa e entregue na sede da sociedade, até cinco
dias Uteis antes do designado para a reuniéo.

3 - Nenhum accionista se pode fazer representar por mais
de uma pessoa na mesma reunido da assembleia geral.

4-No caso de contitularidade de acgdes, sO o
representante comum, ou O representante deste,
poderd participar nas reunides da assembleia geral .

Artigo 17.°

A assembleiagera é convocada nostermosdale ereline
uma vez em cada ano para os fins constantes do artigo 376.°
do Cddigo das Sociedades Comerciais, € sempre que 0s
conselhos de administracdo, fiscal Unico ou accionistas que
representem, pelo menos cinco por cento do capital social, o
requeiram.

Artigo 18.°

1- A assembleia geral considera-se legalmente
constituida em primeira convocagdo quando estejam
presentes ou devidamente representados accionistas
que detenham, pelo menos, metade do capital social.

Em segunda convocacdo, a assembleia pode deliberar
sgja qual for o nimero de accionistas presentes ou
representados e o capital por eles representado.

Artigo 19.°

A assembleia geral delibera por maioria de votos
emitidos, sgjaqual for a percentagem do capital social
nela representado; as abstengBes ndo sdo contadas.

A deliberacdo sobre algum dos assuntos referidos no
n° 2 do artigo 383.° do Cadigo das Sociedades
Comerciais deve ser aprovada por dois tercos dos
votos emitidos, quer a assembleiareunaem primeira
guer em segunda convocagéo, salvo disposto no
nimero seguinte.

Se, na assembleia reunida em segunda convocagéo,
estiverem presentes ou representados accionistas deten-
tores de, pelo menos, metade do capital socia, adelibe-
racéo sobre alguns dos assuntos referidos no n.° 2 do
artigo 383.° do Cdédigo das Sociedades Comerciais pode
ser tomada pela maioria dos votos emitidos.

Artigo 20.°
Os membros dos 6rgdos sociais consideram-se
empossados logo que tenham sido eleitos e permanecem no
exercicio das suas funcBes até a designacdo de quem deva
substituilos.
Artigo 21.°

A mesa da assembleia geral é constituida, pelo menos,
por um presidente e um secretario.

Artigo 22.°

Todas as votagBes, incluindo as eleicles, serdo feitas pela
forma que o presidente da mesa da assembleia geral resolver.

Capitulo V
Das disposi¢cdes comuns

Artigo 23.°

O conselho de administragdo ou o fiscal Unico e a
comissdo de vencimentos, assim como amesa da assembleia
gera, seréo eleitos de trés em trés anos pela assembleia
geral, sendo permitida a sua reeleicdo uma ou mais vezes.

Artigo 24.°

1- Osmembros damesadaassembleiageral, do conselho
fiscal, excepto no caso previsto no nUmero seguinte, e
da comissao de vencimentos que ndo tiverem outras
remuneracdes certas ou variaveis nesta sociedade
poderdo receber remuneragbes mediante senhas de
presenca atribuidas pelaassembleiagerd.

A remuneracdo Fiscal Unico e do suplente sera
estabelecida pelo conselho de administragéo.

Artigo 25.°

O conselho de administragdo podera designar um
secretério para a sociedade.

Capitulo VI
Do ano social, balanco e divisdo de lucros

Artigo 26.°
O ano socia coincide com o ano civil.
Artigo 27.°

Os lucros liquidos anuais apurados em balanco teréo a
seguinte aplicagao:

a) Um minimo de cinco por cento parareservalegal até

esta atingir a quinta parte do capital social, bem
COMO sempre que se torne necessario reintegra-o;
O restante, sem dependéncia do preceituado no
artigo 294.° n° 1 do Cddigo das Sociedades
Comerciais, de acordo com a deliberacdo da
assembleia;

b)

Capitulo VI
Da dissolucdo, liquidacéo e disposicles gerais
Artigo 28.°
1- A sociedade dissolve-se nos casos e nos termos
previstos pelalei.
2- A liquidagdo da sociedade reger-se-4 pelas dispo-
siches legais e pelas destes estatutos e deliberagoes
daassembleiageral.

Ao conselho de administragdo competira proceder a
liquidag8o social quando o contréario ndo tiver sido
determinado pela assembleia geral.

Quando a liquidaco seja feita pelo conselho de
administracdo, pertencer-Ihe-8o todos os poderes a que
se refere 0 artigo 152.° do Codigo das Sociedades
Comerciais.

Artigo 29.°
Para as questbes entre os accionistas e a sociedade,

emergentes, quer dos presentes estatutos, quer dos actos
socials, ficaestipulado o foro da comarcada sede social, com
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