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SECRETARIAREGIONALDO PLANO FINANCAS
Despacho conjunto n.°5/2004

Considerando que o Decreto-Lei n.° 74/99, de 16 de
Marco, aprovou o Estatuto do Mecenato, diploma onde se
define o regime dos incentivos fiscais no &mbito do
mecenato social, ambiental, cultural, cientifico ou
tecnol 6gico e desportivo;

Considerando que o Estatuto do Mecenato tem sido
sucessivamente aterado pela Lel n.° 160/99, de 14 de
Setembro, Lei n.° 3-B/2000, de 4 de Abril, Lei n.°30-C/2000
de 29 de Dezembro e Lel n.°107-B/2003, de 31 de
Dezembro;

Considerando que, para efeitos de IRC e nos termos do
n° 1 do artigo 3° do Estatuto do Mecenato, com as
limitagbes previstas no n.°3 do mesmo preceito, sdo
considerados custos ou perdas do exercicio, até ao limite
legalmente fixado do volume de vendas ou dos servicos
prestados, os donativos atribuidos as entidades beneficiarias
mencionadas no mesmo preceito;

Considerando que, para efeitos de IRS e nos termos previstos
no artigo 5.° do mesmo Estatuto, os donativos atribuidos pelas
pessoas singulares residentes em territorio nacional, nos termos
e condicdes previstos no artigo 3.°, sdo dedutiveis a colectado
ano, com as especificidades |ega mente referidas;

Considerando que os beneficios fiscais acima mencionados
dependem de reconhecimento, a efectuar por despacho conjunto
do Secretério Regiond do Plano e Finangas e datutela (artigo 1.°
do Decreto-Lei n.°74/99, de 16 de Marco em conjugagdo com o
artigo 40.° da L el n.°13/98, de 24 de Fevereiro);

Considerando que a entidade denominada de “ Associacdo
Regional para o Desenvolvimento das Tecnologias de
Informacdo naMadeira- DTIM” , possui a natureza de pessoa
colectiva de utilidade publica, tendo por objecto apromocao e
difusfo das novas tecnol ogias de informagao;

Nestes termos:

1- Aoadbrigodon®1doartigo40.dale n°13/98, de24
de Fevereiro, e paraefeitos dadinead) do n.°1 do artigo
3° e do artigo 5.° do Estatuto do Mecenato, aprovado
pelo Decreto-Lei n.° 74/99, de 16 de Margo, sdo
reconhecidas de interesse tecnol 6gico, as actividades
desenvolvidas pela Associacdo Regional para o
Desenvolvimento das Tecnologias de Informacdo na
Madeira - DTIM, pelo que os donativos a este
concedidos, podem beneficiar dos incentivos fiscais
estabel ecidos naquel e Estatuto.

2- Os efeitos do presente despacho retroagem a 1 de
Janeiro de 2003 e cessam a 31 de Dezembro de 2003.

Funchal, 20 de Janeiro de 2004.

O SeCRETARIO REGIONAL DO PLANO E FINANCAS, José
Manuel Ventura Garcés

O SecreTARIO REGIONAL DA EpucacAo, Francisco José
Vieira Fernandes
SECRETARIAREGIONALDOS RECURSOS HUMANOS
Aviso
Por despacho do Excelentissimo Secretario Regional dos
Recursos Humanos, datado de 14 de Janeiro de 2004, foram

renovadas as comissdes de servico do Licenciado Sidénio
Manuel Vieira Fernandes no cargo de Presidente e das

Licenciadas Maria do Rosario de Oliveira Serra Alegra
Baptista e Teresa Manuela Gongalves Correia Atouguia
Aveiro, no cargo de Vogais, do Conselho de Administracéo
do Ingtituto Regional de Emprego, por um periodo de trés
anos, por urgente conveniéncia de servico a partir de 1 de
Maio de 2004.

(Isento de fiscalizac8o préviada SRMTC.)

Secretaria Regional dos Recursos Humanos, aos 27 de
Janeiro de 2004.

O CHEeFE DE GABINETE, Maria Jodo Delgado

Aviso

Por despacho do Excelentissimo Secretario Regional dos
Recursos Humanos, datado de 14 de Janeiro de 2004, foram
renovadas as comissdes de servico da Escultora DalilaMaria
Miller Camara Camacho no cargo de Presidente e dos
Licenciados Bruno Miguel Velosa de Freitas Pimenta
Macedo e Jorge Maria Abreu Carvalho, no cargo de Vogais,
do Conselho Directivo do Instituto de Juventude da Madeira,
por um periodo de trés anos, por urgente conveniéncia de
servigo a partir de 1 de Maio de 2004.

(Isento de fiscalizacdo préviada SRMTC.)

Secretaria Regional dos Recursos Humanos, aos 27 de
Janeiro de 2004.

O CHEerE DE GABINETE, Maria Jodo Delgado

SECRETARIAREGIONALDO TURISMO E CULTURA

CENTRO DE ESTUDOS DE HISTORIADO ATLANTICO

Aviso

Por despacho do Secret&io Regiona do Turismo e
Cultura, de 2004-01-26:

ANA MADALENA ROSA BARROS TRIGO DE SOUSA,
Assistente de Investigacdo da carreira de investigagao
cientifica - nomeada, definitivamente, como Investigador
Auxiliar da mesma carreira, do quadro de pessoal do Centro
de Estudos de Histéria do Atlantico, ficando posicionada no
escaldo 1, indice 195, do regime especial de pessoa de
investigacao cientifica.

Funchal, 27 de Janeiro de 2004.

O PreSIDENTE Do CEHA, José Pereira da Costa

SECRETARIAREGIONALDO EQUIPAMENTO SOCIAL E
TRANPORTES

Aviso

1- Nostermos do art.° 28.° do Decreto-Lei n.° 204/98,
de 11 de Julho, torna-se publico que, na sequénciado
despacho de 12 de Janeiro de 2004, do Secretério
Regional do Equipamento Socia e Transportes, se
encontra aberto pelo prazo de 10 dias Uteis a contar
da data da publicacdo (distribuicdo) do presente
aviso, concurso interno de acesso geral, para
preenchimento de dois lugares vagos na categoria de
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Assistente Administrativo Especialista, existentes no
quadro da Direccdo Regional de Obras Piblicas,
constante do Mapa Il do Anexo | ao Decreto
Regulamentar Regional n.° 7/200U/M, de 11 de
Maio, rectificado pela Declaragcdo de Rectificacédo
n.° 13-U/2001, de 30 de Junho, e com as dteracoes
introduzidas pelo Decreto Regulamentar Regional
n.c 18/2002/M, de 5 de Dezembro e pelo Decreto
Regulamentar Regional n.° 11-A/2003/M, de 31 de
Marco e rectificado pela Declaracéo de Rectificacéo
n.° 5-D/2003, de 30 de Abril.

Lel aplicavel - o presente concurso rege-se pelo
disposto no Decreto-Lei n.° 427/89, de 07 de
Dezembro, adaptado a RAM pelo Decreto
Legidativo Regional n.° 2/90/M, de 02 de Margo,
com a alteragdo introduzida pelo Decreto-Lei n.°
218/98, de 17 de Julho, Decreto-Lei n.° 204/98, de
11 de Julho e Resolucéo do Conselho do Governo n.°
1014/98, de 6 de Agosto, Decreto-Lei n.° 353-A/89,
de 16 de Outubro, e Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18
de Dezembro, com anovaredacgdo dadapelalL e n.°
44/99, de 11 de Junho.

Prazo de validade - O concurso é valido apenas para
as vagas anunciadas, caducando com 0O respectivo
preenchimento.

A remuneragdo sera, se a outra ndo tiver direito, a
correspondente ao escal @0 1 da categoria, indice 264,
constante no Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de
Dezembro, com a nova redacc@o dada pela Lei n.°
44/99, de 11 de Junho, com a ateragdo introduzida
pelo art.® 41.° do Decreto-Lel n.° 54/2003, de 28 de
Marco.

Conteldo funcional - Compete ao assistente
administrativo especialista, proceder a0 processamento
administrativo das diferentes areas de actividade
(pessoal, patrimonio, contabilidade, expediente,
tratamento de texto e arquivo).

S&o requisitos de admissdo ao concurso:

6.1- Gerais- os constantes do n.° 2 do artigo 29.°
do Decreto-Lei n.° 204/98;
6.2- Especiais. - Poderdo candidatar-se todos os

funcionarios, desde que possuidores da
categoria de Assistente Administrativo
Principa com, pelo menos, trés anos na
categoria e classificacdo de servico néo
inferior aBom.

O local de trabalho - Serd no quadro da Direcgéo
Regional de Obras Publicas - Secretaria Regional do
Equipamento Social e Transportes, sito no Funchal,
sendo as condicBes de trabalho as genericamente em
vigor paraosfuncionérios da Administragdo Publica.

Ser4 utilizado como método de selecgdo, a avaliagéo

curricular.

8.1 - A avdiacdo curricular visa avaliar as aptiddes
profissionais do candidato na area para que o
concurso é aberto, com base na andise do
respectivo curriculo profissional, sendo
obrigatoriamente considerados e
ponderados, de acordo com as exigéncias da
funcéo, os seguintes factores:

00

a) Ahabilitacdo académica de base, onde
se pondera a titularidade de grau
académico ou a sua equiparacdo
legalmente reconhecida;

b) A formacdo profissona, em que se
ponderam as acghes de formagéo e
aperfeicoamento profissional, em

id as relacionadas com a area
funciond do lugar posto a concurso;

C) A experiénciaprofissiona, em que se
pondera o desempenho efectivo de
funcbes na érea de actividade paraa
gual o concurso é aberto, bem como
outras capacitagbes adegquadas, com
avaliacdo da sua natureza e duragéo;

d) A classificagdo de servico sera
ponderada, através da sua expressdo
guantitativa, como factor de
apreciacao.

82- A classificagdo fina resultard da média
aritmética ponderada das classificaces
obtidas pelo método de selecgdo referido.

8.3- A classificacdo final e ordenagdo final dos

candidatos obedecerq a escada de 0 a 20
valores, devendo os critérios de apreciacdo e
ponderagdo da avaliagdo curricular, bem
como o sistema de classificacdo final,
incluindo a respectivaférmula classificativa,
constar de actas de reunibes do jari do
concurso, sendo as mesmas facultadas aos
candidatos sempre que solicitadas.

As candidaturas deverdo ser formalizadas através de
requerimento em folha de papel normalizado de
formato A4, dirigido a0 Secretario Regiona do
Equipamento Social e Transportes, datado e assinado
ou pelo preenchimento de “Requerimento a
Concurso” a fornecer na recepcdo do edificio da
Secretaria Regional do Equipamento Socia e
Transportes (SRES), sito & Rua Dr. Pestana Junior,
n.° 6 - 9064-506 Funchal, onde serdo mencionados
0S seguintes elementos:

a) Identificacdo do candidato (Nome,
nacionalidade, nimero e data do bilhete de
identidade, nimero fiscal de contribuinte,
residéncia e nimero de telefone, se o tiver);

b) Indicacdo da categoria detida, servico a que
pertence e natureza do vinculo;

c) E dispensada a apresentacdo dos documentos

comprovativos dos requisitos referidos no

ponto 6.1, deste aviso, desde que os
candidatos declarem no requerimento da
candidatura em alineas separadas, ou no

modelo tipo, e sob compromisso de honra, a

situagdo em que se encontra relativamente a

cada um dos requisitos;

Os requerimentos de admissao deverdo ser

acompanhados dos seguintes documentos:

a) Curriculum profissona detahado, datado e
assinado, donde constem nomeadamente as
habilitacOes literarias, as funcdes que exerce,
bem como as que j& exerceu, com aindicagdo
dos respectivos periodos de duragao,
classificagBio de servico e actividades
relevantes, assm como aformacéo profissional
gue possui, com indicagdo das accBes de
formagdo finalizadas ( cursos, estagios,

10-
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especializacbes, semin&rios ) e respectiva
indicacdo da duracdo, das datas deredlizacdo e
entidades promotoras,

Fotocopia do documento auténtico ou
autenticado das habilitacOes literérias;
Fotocopia do documento autentico ou
autenticado das acgdes de formagdo donde
conste 0 nimero de horas das mesmeas,
Fotocopia do documento auténtico ou
autenticado e completa das classificagbes de
servico atribuidas nos anos relevantes para o
concurso nos Ultimos trés anos ou cinco
anos;

Declaracdo, emitida pelos servicos de
origem, da qua constem, de forma
inequivoca, a natureza do vinculo e o tempo
de servico na categoria, na carreira e na
funco publica;

Outros elementos que os candidatos
considerem relevantes para a apreciagdo do
Sseu mérito.

A ndo apresentacdo dos documentos comprovativos
dos requisitos de admissdo exigiveis, nos termos do
presente diploma e constantes do aviso de abertura
determina a exclusdo do concurso, nos termos do n°
7 ﬂ(}) artigo 31.° do Decreto-Lel n.° 204/98, de 11 de
Julho.

b)
c)

d)

e

f)

Os candidatos pertencentes aos quadros de pessoal
da SRES ficam dispensados da entrega dos
documentos referidos nas alineas b), c), d), €) ef) do
ponto 10 do presente aviso, desde que 0s mesmos se
encontrem arquivados no processo individual.

O jari pode exigir aos candidatos a apresentagéo de
documentos comprovativos de factos por eles
referidos que possam relevar para apreciagdo do seu
meérito.

Os requerimentos de formalizagdo das candidaturas
devem ser entregues na Secretaria Regional do
Equipamento Socia e Transportes, no Nucleo de
Expediente e Arquivo, sito a Rua Dr. Pestana Janior
n° 6, 5° andar, 9064 - 506, Funchal, mediante recibo,
ou enviados pelo correio sob registo, com aviso de
recepcao, dentro do prazo de abertura do concurso.

As falsas declaracfes seréo punidas nos termos da
lei.

Em caso de iguadade de classificagdo, observar-se--a
o disposto nos n.%s 1 e 3 do art.? 37.° do Decreto-L ei
n.° 204/98.

Foi nomeado o seguinte juri:

Presidente: - Mariza Reis Castanheira Silva Baptista,

Directora de Servicos

Vogais Efectivos: - Miguel Cancio Jesus Silva, Técnico

Superior de 22 classe (substitui a Presidente nas
faltas e impedimentos).- Maria Rosa Vieira Lopes
Marques, Coordenadora

Vogais Suplentes. - Maria José Vieira Martins Rogue,

18 -

Assistente  Administrativo Especialista- Maria

Madalena Silva Barreto, Coordenadora

A relacdo dos candidatos, bem como a lista de
classificacdo final do concurso seréo afixadas no

30 de Janeiro de 2004

prazo legal estabelecido, no &rio da Secretaria
Regional do Equipamento Social e Transportes, sito
a Rua Dr. Pestana Janior n.° 6, 9064-506 - Funchal.

Secretaria Regional do Equipamento Socid e
Transportes, 23 de Janeiro de 2004.

O CHEFE DE GABINETE, Jodo Ricardo Luis dos Reis

1-

Aviso

Nos termos do art.° 28.° do Decreto-Lei n.° 204/98,
de 11 de Julho, torna-se publico que, nasequénciado
despacho de 12 de Janeiro de 2004, do Secretério
Regional do Equipamento Social e Transportes, se
encontra aberto pelo prazo de 10 dias Uteis a contar
da data da publicacdo (distribuicdo) do presente
aviso nall Sériedo Jornal Oficial daRAM, concurso
interno de acesso geral, para preenchimento de um
lugar vago na categoria de assessor principal, naérea
de arquitectura, da carreira de técnico superior,
existente no quadro da Direccdo Regional de
Ordenamento do Territério, constante do Mapa 1V
do Anexo | ao Decreto Regulamentar Regional n.°
7/2001/M, de 11 de Maio, rectificado pea
Declaragéo de Rectificagdo n.° 13-U/2001, de 30 de
Junho, e com as alteracdes introduzidas pelo Decreto
Regulamentar Regional n.° 18/2002/M, de 5 de
Dezembro e pelo Decreto Regulamentar Regional
n.° 11-A/2003/M, de 31 de Marco e rectificado pela
Dte;cllaragéo de Rectificagdo n.° 5-D/2003, de 30 de
Abril.

Lei aplicavel - o presente concurso rege-se pelo
disposto no Decreto-Lei n.° 427/89, de 07 de
Dezembro, adaptado a RAM pelo Decreto
Legidativo Regional n.° 2/90/M, de 02 de Margo,
com a alteracdo introduzida pelo Decreto-Lei n.°
218/98, de 17 de Julho, Decreto-Lei n.° 204/98, de
11 de Julho e Resolucéo do Conselho do Governo n.°
1014/98, de 6 de Agosto, Decreto-Lel n.° 353-A/89,
de 16 de Outubro e Decreto-Lel n.° 404-A/98 de 18
de Dezembro, com nova redacgé@o dada pela Lel n.°
44/99, de 11 de Junho.

Prazo de validade - o concurso € vaido apenas para
o lugar vago anunciado, caducando com o respectivo
preenchimento.

A remuneracdo sera, se a outra ndo tiver direito, a
correspondente ao escal&o 1 da categoria, indice 710,
constante no Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de
Dezembro, com a nova redaccéo dada pela Lel n.°
44799, de 11 de Junho.

Contetdo funcional - compete ao assessor principal,
conceber e desenvolver projectos, elaborar pareceres
e estudos e prestar apoio técnico no ambito da
especialidade de arquitectura.

S30 requisitos de admissio 80 concurso:

6.1- Gerais- osconstantes do n.° 2 do artigo 29.°
do Decreto-Lel n.° 204/98;
6.2-  Especiais. Poderéo candidatar-se todos os

funcionédrios, desde que possuidores da
categoria de assessor, na é&ea de
arquitectura, com pelo menos, trés anos na
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respectiva categoria classificados de Muito
Bom ou cinco anos classificados de Bom.

O local de trabalho - Sera no quadro da Direc¢éo
Regional de Ordenamento do Territdrio - Secretaria
Regional do Equipamento Social e Transportes, sito
no Funchal, sendo as condi¢des de trabalho as
genericamente em vigor para os funciondrios da
Administragdo Publica.

Sera utilizado como método de selecgéo, aavaliagdo
curricular.

81- A avaliagdo curricular visa avaliar as
aptidBes profissionais do candidato na area
para que o concurso é aberto, com base na
andlise do respectivo curriculo profissional,
sendo obrigatoriamente considerados e
ponderados, de acordo com as exigéncias da
funcgdo, os seguintes factores:

a) Ahabilitacio académica de base, onde
se pondera a titularidade de grau
académico ou a sua egquiparacdo
legalmente reconhecida;

b) A formacdo profissonad, em que se
ponderam as accles de formacdo e
aperfeicoamento  profissional, em
especid as relacionadas com a &rea
funciona do lugar posto a concurso;

C) A experiénciaprofissional, em que se
pondera o desempenho €efectivo de
funcbes na érea de actividade para a
qual o concurso € aberto, bem como
outras capacitagdes adequadas, com
avaliagdo da sua natureza e duracio;

d) A classificagdo de servico sera
ponderada, através dasua expressio
quantitativa, como factor de
apreciacao.

8.2- A classificagdo fina resultard da média
aritmética ponderada das classificacbes
obtidas pelo método de seleccdo referido;

8.3- A classificagdo final e ordenagdo fina dos

candidatos obedecer a escadla de 0 a 20
valores, devendo os critérios de apreciacdo e
ponderagdo da avaiacdo curricular, bem
como 0 sistema de classificagdo final,
incluindo a respectivaférmula classificativa,
constar de actas de reunides do juri do
concurso, sendo as mesmas facultadas aos
candidatos sempre que solicitadas.

As candidaturas dever&o ser formalizadas através de
requerimento em folha de papel normalizado de
formato A4, dirigido ao Secretério Regional do
Equipamento Social e Transportes, datado e assinado
ou pelo preenchimento de “Requerimento a
Concurso” a fornecer na recepcdo do edificio da
Secretaria Regional do Equipamento Social e
Transportes (SRES), sito a Rua Dr. Pestana Janior,
n.° 6 - 9064-506 Funchal, onde serdo mencionados
0S seguintes elementos:

a) Identificacdo do candidato (Nome,
nacionalidade, nimero e data do
bilhete de identidade, nimero fiscal
de contribuinte, residéncia e nimero

00

S-5
de telefone, se o tiver);

b) Indicacdo da categoria detida,
Servico a que pertence e natureza do
vinculo;

c) E dispensada a apresentacdo dos

documentos comprovativos dos

requisitos referidos no ponto 6.1,

deste aviso, desde que os candidatos

declarem no requerimento da

candidatura em aineas separadas,

ou no modelo tipo, e sob

compromisso de honra, a situacédo

em que se encontra relativamente a
cada um dos requisitos;

Os requerimentos de admissdo deverdo ser
acompanhados dos seguintes documentos:

a) Curriculum profissional detalhado,
datado e assinado, donde constem
nomeadamente as habilitacGes
literdrias, as fungbes que exerce,
bem como as que ja exerceu, com a
indicagdo dos respectivos periodos
de duragdo, classificagdo de servico
e actividades relevantes, assim como
a formagéo profissional que possui,
com indicacdo das accdes de
formagdo finalizadas ( cursos,
estagios, especializagdes,
seminérios ) e respectiva indicagédo
daduracéo, das datas de realizacdo e
entidades promotoras;

b) Fotocopia do documento auténtico
ou autenticado das habilitacBes
literérias;

C) FotocOpia do documento autentico

ou autenticado das accdes de
formacéo donde conste o nimero de
horas das mesmeas;

d) Fotocdpia do documento auténtico
ou autenticado e completa das
classificagbes de servico atribuidas
NOS anos relevantes para 0 concurso
nos ultimos trés anos ou cinco anos,

e) Declaragéo, emitida pelos servigos
de origem, da qual constem, de
forma inequivoca, a natureza do
vinculo e o tempo de servigo na
categoria, na carreira e na funcéo

publica;
f) Outros elementos que os candidatos
considerem relevantes para a

apreciacdo do seu mérito.

11- A ndo apresentacdo dos documentos comprovativos

dos requisitos de admissdo exigiveis, nos termos do
presente diploma e constantes do aviso de abertura
determina a exclusdo do concurso, nos termos do n.°
7 do artigo 31.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de
Julho.

12 - Os candidatos pertencentes aos quadros de pessoal

da SRES ficam dispensados da entrega dos
documentos referidos nas alineas b), c), d), €) ef) do
ponto 10 do presente aviso, desde que 0s mesmos se
encontrem arquivados no processo individual.

13- O juri pode exigir aos candidatos a apresentacdo de

documentos comprovativos de factos por eles
referidos que possam relevar para apreciacéo do seu
mérito.
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14 - Os requerimentos de formalizacéo das candidaturas
devem ser entregues na Secretaria Regional do
Equipamento Social e Transportes, no Nucleo de
Expediente e Arquivo, sito a Rua Dr. Pestana Janior
n° 6, 5.° andar, 9064 - 506, Funchal, mediante
recibo, ou enviados pelo correio sob registo, com
aviso de recepcdo, dentro do prazo de abertura do
CONCUIrsO.

15- IA_s falsas declaragdes serdo punidas nos termos da
el.

16 - Em caso de iguadade de classificagdo, observar-se-4
o] ggggl%g nosn.°s 1 e 3 do art.° 37.° do Decreto-Lei
n. )

17 - Foi nomeado o seguinte jUri:

PRESIDENTE:
- José Daniel Vieira de Brito Figueirfa, Director
Regional de Ordenamento do Territério

Vogais Efectivos:
- Maria do Rosario Mendonca Coelho, Directorado
Gabinete de Gestao do Territério, equiparado
a Directora de Servicos (substitui o
Presidente nas faltas e impedimentos).
- Teresa Maria Ferreira Pita Gouveia Jalhay Febrer,
Chefe de Divisdo de Estudos e Planeamento

Vogais Suplentes: - Jodo Manuel dos Passos
GouveiaMagalhaes, Director do Gabinete de
Apoio Técnico as Autarquias Locais,
equiparado a Director de Servigos

- Fernando Mauricio Gongalves Sousa, A ssessor
Principal

18- A relagcdo dos candidatos, bem como a lista de
classificag@o final do concurso seréo afixadas no
prazo legal estabelecido, no &rio da Secretaria
Regional do Equipamento Social e Ambiente, sito a
Rua Dr. Pestana Jinior n.° 6, 9064-506 - Funchal.

Secretaria Regional do Equipamento Socid e
Transportes, 23 de Janeiro de 2004

O CHEFE DE GABINETE, Jodo Ricardo Luis dos Reis

Aviso
Por despacho do Senhor Secretario Regional do
Equipamento Social e Transportes, datado de

10/12//2003,

- foi autorizadaanomeagéo definitiva, de JOAO JOSE SILVA
SERRAO ANDRADE, para a categoria de Assessor, na
area de engenharia mecanica, no quadro de pessoal
da Direccéo Regional de Obras Publicas.

N&o carece de fiscalizago prévia da Seccdo Regional da

Madeirado Tribunal de Contas.

Secreté&ria Regional do Equipamento Socia e
Transporte,22de Janeiro de 2004

O CHEFE DE GABINETE, Jodo Ricardo Luis dos Reis

SECRETARIAREGIONALDOS ASSUNTOS SOCIAIS
Despacho

Ao abrigo do disposto no artigo 27.° do Decreto
Regulamentar Regional n.° 23/83/M de 4 de Outubro, foram

eleitos como representantes dos notados na Comissao
Paritéria do Centro de Seguranca Social da Madeira, os
seguintes funcionérios;

Efectivos:
- Mariada Luz Pinto Fernandes Gouveia
- José Lourenco Vieira Prioste

Suplentes:

- José Silvério Miranda Andrade

- Maria Susana Costa Silva

Verificando-se ainda a necessidade de, nos termos do
artigo 26.° do Decreto Regulamentar Regional acima
referido, designar os representantes da administracdo na
referida Comissao Paritéria, determino o seguinte:

1- Designo como vogais representantes da
Administracdo na Comissdo Paritéria nos termos do
artigo 26.° do Decreto Regulamentar Regional n.°
23/83/M de 4 de Outubro, os seguintes funcionarios:

Efectivos:

- Dr.2 Sara Franco de Castro Cabral Fernandes
Oliveira

- Dr.2Silvia Ester Freitas Soares e Silva

Suplentes:
- Dr.2 Paula Alexandra Marques Pereira Pita
- Dr2Maria Margarida Santos Freitas

2- Os trabalhos da Comiss@o serdo orientados pelo
vogal efectivo Dr.2 Sara Franco de Castro Cabral
Fernandes Oliveira

3- Naauséncias e impedimentos do vogal efectivo Dr.2
Sara Franco de Castro Cabral Fernandes Oliveira, os
trabalhos da Comissdo seréo orientados pelo vogal
efectivo Dr.2 Silvia Ester Freitas Soarese Silva

4- A Comissdo Paritériatermina o seu mandato a 31 de
Dezembro de 2004, sem prejuizo de se entender
prorrogado, se necessario para andlise de processos
iniciados antes do seu termo.

Secretaria Regional dos Assuntos Sociais, aos 07 dias do
més de Janeiro de 2004.

A SERCRETARIA REGIONAL Dos ASSUNTOS SoOCIAIS
Conceicdo Almeida Estudante

Aviso

Por despacho da Ex.ma Sr.2 Secretaria Regiona dos
Assuntos Sociais, datado de 2004-0105, foi autorizada a
nomeacao definitiva de Filipa Maria Pestana Mendes Gomes
e Ana Maria Marcos Pita, na sequéncia de concurso interno
de acesso geral, na categoria de Assessor Principal, do
quadro de pessoal do Centro de Seguranca Socia da
Madeira.

Isento de fiscalizagdo préviapela SR.M.T.C.

Centro de Seguranca Social daMadeira, aos 19 de Janeiro
de 2004.

A PRESIDENTE DO CONSELHO DE ADMINISTRAGAO, Maria
Fétima Sousa Aveiro Freitas.
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SECRETARIAREGIONALDAEDUCACAO
Direccédo Regional de Administracéo Educativa
Retificacdo

Por ter saido com inexactiddo no JORAM n.° 243, ||
série, pagina 04, de 22 de Dezembro de 2003, rectificase 0
seguinte:

Ondeselé

“(..)

JOSE FRANCISCO NICOLAU ABREU, do quadro de
vinculagdo de pessoal ndo docente da area escolar da Ribeira
Brava(...)"”

Deveraler-se:

JOSE FRANCISCO NICOLAU ABREU, do quadro de
vinculacdo de pessoal ndo docente da area escolar da Ponta
do Sol

Ondeselé&

Por despacho do Director Regional de Administragdo
Educativa, de 2003/12/02, no uso da delegacdo de
competéncias, previstas no ponto 1.4 do Despacho n.°
50/2001, de 2001/10/19, do Secretério Regional de
Educacdo, publicado no JORAM n.° 213, Il série, de
2001/11/06, atransferéncia da Assistente de Administracdo
Escolar, SONIAMADALENAAZEVEDO RODRIGUES SANTO, (...)
com efeitos a partir de 03 de Novembro do corrente ano.

Deveraler-se
Por despacho do Director Regional de Administracéo

Educativa, de 2003/12/03, no uso da delegacdo de
competéncias, previstas no ponto 1.4 do Despacho n.°
50/2001, de 2001/10/19, do Secretario Regional de
Educacdo, publicado no JORAM n.° 213, Il série, de
2001/11/06, foi autorizada a transferéncia da Assistente de
AdministracBo Escolar, SONIA MANUELA AZEVEDO
RODRIGUES SANTO, (...) com efeitos a partir de 02 de
Dezembro do corrente ano.

Aviso

Por despacho do Exmo. Senhor Secreté&rio Regional de
Educacéo, de 19/01/2004, foi autorizeda a reclassificagdo
profissional a Ajudante de Acgdo Socio-Educativa, MARIA
LUCIA MACEDO SILVA, para a carreira de Assistente
Administrativo do quadro de pessoal do Infantério “Séo
Gongalo”.

N&o carece de fiscalizagdo préviada SRTC

Funchal, 22 de Janeiro de 2004.

O DIRECTOR REGIONAL DE ADMINISTRACAO EDUCATIVA:
Jorge Manuel da SilvaMorgado

Aviso

Nostermos do n.° 1 do artigo 132.° do Estatuto da carreira
docente, informa-se os interessados que a lista de
antiguidade do pessoal docente com referencia a 31 de
Agosto de 2003, encontra-se afixada no &trio dos Servigos
Administrativos desta Direccdo Regional e em cada



Toda a correspondéncia relativa a andincios e a assinaturas do Jornal Oficial deve ser dirigida a Secretaria-
-Geral da Presidéncia do Governo Regional da Madeira.

Os pregos por lauda ou por fracgéo de lauda de antincio so os seguintes:

Umalauda ..............€ 15,04 cada € 15,04,
Duaslaudas ............. £ 16,47 cada € 32,94
Tréslaudas. ............. € 27,06 cada € 81,18,
Quatrolaudas . . . ......... € 2884 cada € 115,36;
Cincolaudas. ............ € 2992 cada € 149,60;
Seisoumaislaudas........ £ 36,36 cada € 218,16.

A estes valores acresce 0 imposto devido.

Nimeros e Suplementos - Prego por pagina€ 0,29

Anual Semestral
UmaSérie ................£ 2524 € 12,69;
DuasSéries ...............£€ 4837 € 24,28,
TrésSéries................£€ 5861 € 29,23;
Completa................. <€ 6846 € 34,23

Aestes valores acrescem os portes de correio, (Portarian.® 199/2002, de 10 de Dezembro) e o imposto devido.

Departamento do Jorna Oficial
Departamento do Jornal Oficial
Nimero 181952/02

O Preco deste numero: € 2,41 (1VA incluido)



