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VICE-PRESIDENCIADO GOVERNO REGIONAL
Aviso

Pelo despacho n.° 198/2003, do Vice-Presidente do
Governo Regional, datado de 04/12/2003:

Foi autorizada a contratacdo no regime de contrato
administrativo de provimento de SOFIA PAULA DAMATA TELES
PEREIRA, para exercer fungdes de estagiério da carreiratécnica
superior, do quadro de pessod da Direccdo Regional dos
Assuntos Europeus e da Cooperagdo Externa, da Vice
-Presidéncia do Governo Regional, com aremuneracéo mensal
equivaente ao indice 315, acrescida de 3,58 euros (trés euros e
cinguenta e oito céntimos) por cada dia de trabalho
efectivamente prestado, atitulo de subsidio de refeicéo, pelo
prazo de um ano, com efeitos a partir do dia 02/01/2004.

(Isento de fiscalizacdo préviada S.R.M.T.C.)

Funchal, Vice-Presidéncia do Governo Regiona, 2 de
Fevereiro de 2004.

O CHEFE DE GABINETE, Andreia Jardim

SECRETARIAREGIONALDO TURISMO E CULTURA
DIRECCAO REGIONALDOS ASSUNTOS CULTURAIS
Aviso

1- Faz-se publico que, pelo Despacho n.° 2/2004, de
26.JAN, do Secretario Regional do Turismo e
Cultura, esta aberto concurso interno de acesso geral,
pelo prazo de 10 dias Uteis, contado a partir da data
da publicagdo deste aviso no Jornal Oficial
(distribuicéo), para provimento dos seguintes lugares
pertencentes a0 quadro de pessoal da Direccéo
Regional dos Assuntos Culturais (DRAC):

- Técnico Superior Principal da carreira
técnica superior - dois lugares.

2- O prazo de vaidade do concurso caduca com o
preenchimento dos dois lugares.

3 - Sdo requisitos especiais de admissao ap concurso:

a) Possuir licenciaturaem Design / Projectacéo
Gréfica;
b) Possuir, pelo menos, trés anos na categoria

de Técnico Superior de 1.2 classe da carreira
técnica superior, com classificagdes de
servico ndo inferior a BOM.

4- A érea funciona inerente a categoria ora posta a
concurso é na Divisdo de Actividades Culturais,
sendo o local de prestagéo de trabalho no Funchal.

5- método de seleccdo a utilizar é aavaliagdo curricular
- considerando a classificacdo de servico -, segundo
0 Despacho n.° 141/99, de 22.0UT, do Secretério
Regional do Turismo e Cultura, publicado no Jornal
Oficial daRAM n.° 206, 1| série, de 99-10-25.

5.1- Aavaliacdo curricular tem carécter diminatorio
para os que obtenham classificagdo inferior a
9,5 valores.

5.2- Os critérios de apreciacdo e ponderacdo da
avaliacdo curricular constardo de acta de
reunido do juri do concurso, sendo acta
facultada aos candidatos sempre que
solicitada.
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5.3- A cdassficagdo find de cada candidato € a
classificaco darespectivaavaiagdo curricular.

6 - Ascandidaturas devem ser formalizadas durante o prazo

de abertura do concurso, mediante requerimento

dirigido ao Director Regional dos Assuntos Culturais

(enderego: Ruados Ferrelros, 165 - 9004-520 Funchal),

do qual deve congtar, relativamente ao requerente:

a) Identificacdo com indicagdo da morada e
ndmero de telefone;

b) Declaracdo, sob compromisso de honra, de
gue satisfaz os adequados requisitos gerais,

e acordo com o0 n.° 2 do artigo 29.° do

Decreto-Lei n.°204/98, de 11.JUL.

6.1- Devem ser anexados ao requerimento -
cujo modelo é fornecido pelo Sector de
Pessoal da DRAC - os seguintes
documentos respeitantes ao candidato
(asfotocopias devemn ser devidamente

autenticadas):
a) Fotocopia do Bilhete de Iden-
tidade;

b; Habilitacdo académica de base;
c Formagéo profissiona (esta-
ios, accles ou cursos de
ormacdo e aperfeicoamento
profissona daareade Design/
Projectacdo Grafica ou com
afinidade aesta, com aindicacdo
daduracdo de cadaum);

d) Declaragéo indicando a actual
categoria e carreira, bem
como a antiguidade na cate-

oria e carreira actuais e na
uncdo publica;

e) Ultimas classficagbes de

sarvico em ordem a satisfazer os

requiStos especials menciona
dosnaalineab) do ponto 3 deste
aviso.

6.2- Para os candidatos pertencentes a
DRAC, os documentos indicados nas
alineas b) ae) do nimero anterior sio
oficiosamente entregues ao juri do
concurso, peo Sector de Pessod da
DRAC, com base no respectivo
processo individua, devendo os
candidatos aﬂareaentar 0S comprova-
tivos julgados pertinentes a sua
avdiacao curricular, nos termos do
ponto 5 deste aviso, que ndo constem
do seu processo individual.

7 - Ardacdo de candidatos e alistade classficaco find sfo

dfixedas na Divisito de Servicos Adminigtrativos da
DRAC.

8- A composi¢do do juri é a seguinte:

Presidente:
- Arquitecta Diva Manuela Correia de Freitas,
Director de Servicos do Patriménio Cultural.

Vogais efectivos:

- Licenciada Maria Helena Ferraz Simdes de
Araljo, Director da Photographia-Museu
Vicentes, que substitui 0 presidente do jUri
nas suas faltas ou impedimentos,

- Escultor Améndio Manuel Abreu de Sousa,
Conservador Assessor Principal.
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Vogais suplentes:

- José Manuel de Freitas Sainz de Trueva,
Director do Museu de Arte Contemporanes;

- Licenciada Ana Margarida Sottomayor
Tavares de Araljo Camacho, Director da
Casa-Museu Frederic o de Freitas.

Funchal, 29 de Janeiro de 2004.

O PRrESIDENTE DO JURI, Diva Manuela Correia de Freitas

SECRETARIAREGIONALDOS ASSUNTOS SOCIAIS
CENTRO DE SEGURANGASOCIALDAMADEIRA
Aviso

Concurso n.° 9/2004

1- Nos termos do Decreto-Lei 204/98, de 11 de Julho,
faz-se publico que por Despacho de Sua Exceléncia,
a Secretaria Regional dos Assuntos Sociais, de
05.01.2004, se encontra aberto pelo prazo de 15 dias
Uteis contados a partir da publicacdo do presente
aviso, concurso interno de acesso geral, para
provimento de 118 vagas na categoria de Ajudante
de Accdo Directa Principal, do quadro de pessoa do
Centro de Seguranca Social da Madeira, aprovado
pela Portaria n.® 203/94, de 21 de Setembro, alterada
pela Portaria n.° 134-A/2001 de 15 de Outubro.

2- Prazo de validade: um ano nos termos do n.° 1 do
artigo 10.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 1 de Julho.

3- Contetido Funciond: O definido no anexo Il do Decreto
Legislativo Regional n.° 17/2002/M de 1 Agosto nas
dineasa),b),c).d), €), ), 9), h), i), ), 1), m), n), 0), p) eq)
dacarreirade Ajudante de Acgéo Directa

4 - Requisitos Gerais e Especiais de Admissdo: Poder&o
candidatar-se os funciondrios que até ao termo do
prazo fixado para apresentacéo das candidaturas:

a) Sejam Ajudantes de Accgdo Directa, com pelo
menos trés anos de permanéncia na categoria
classificados no minimo de Bom, conforme
0 definido no nimero 2 do artigo 2.° do
Decreto Legidativo Regional n.° 17/2000/M
de 01 de Agosto.

5- Condicbes de Trabaho: A remuneracdo serd a
fixada, nostermosdo D.L.R. n.° 17/2000/M, de O1de
Agosto, e as condicBes de trabalho e regalias sociais
as genericamente vigentes para os funcionarios da
Administracdo Publica.

6- Loca deTrabalho: Divisdo de Equipamentos Sociais
Oficiais para ldosos

7- Métodos de Seleccdo: No presente concurso sera
utilizada apenas a avaliacdo curricular.

7.1- Na avdiagdo curricular serdo avaliados os
seguintes factores, em funcdo das exigéncias
correspondentes ao contelido funcional do
lugar posto a concurso e do disposto no n.° 2
do artigo 22.° do DL 204/98, de 11 de Julho:

a) Habilitagdo Académica de Base.

b) Formacdo profissional, em que se
ponderaréo as acgdes de formagdo e
aperfeicoamento profissonal relacio-
nadas com a &rea funcional do lugar
pOsto a concurso.

c) Experiéncia profissional, em que se
ponderard o desempenho  efectivo
de fungBes nas éreas de actividade
para que o concurso € aberto.

7.2- A classificagdo finad dos candidatos serd
expressa de 0 a 20 valores.

7.3- Os critérios de apreciacdo e ponderacdo da
avaliacdo curricular, bem como, o sistemade
classificaco final, incluindo a respectiva
formula classificativa, constam de actas de
reuniBes do juri do concurso, sendo a mesma
facultada aos candidatos sempre que solicitada.

7.4 - Em caso deiguadade de classificagdo, aplicar-
-se-a 0 previsto no nimero 1 do artigo 37.° do
DL 204/98, de 11 de Julho.

Formalizac&o e entrega das candidaturas:

Os requerimentos de admissdo ao concurso e
respectiva documentacdo deverdo ser dirigidos a
Presidente do Conselho de Administragdo do Centro
de Seguranca Social da Madeira, nos termos legais
previstos para a forma como devem revestir as
comuni cac6es aos servicos ou organismos publicos,
ou ainda em regquerimento modelo tipo deste servico,
a quem os solicitar, podendo ser entregue
pessoalmente ou remetidos através de correio,
registado, com aviso de recepcdo exigido até ao
termo do prazo fixado no n.° 1, enderecados ao
Centro de Seguranca Social da Madeira, Seccéo de
Pessoal, Rua Elias Garcia, n.°14, 9054-503- Funchal .

Os requerimentos de admissdo ao concurso deverdo

conter 0s seguintes elementos:

a) Identificacdo completa (Nome, filiag&o,
naturalidade, data de nascimento, nimero e
data do bilhete de identidade e servico de
identificagdo que o emitiu, situaco militar,
residéncia, codigo postal).

b) Indicagdo da categoria que detém, servico a
gue pertence e a natureza do vinculo.

c) Habilitacbes académicas de base e
profissionais;

d) Quaisquer outros elementos que o candidato
entenda apresentar por considerar relevantes
para a apreciacdo do seu mérito ou de
congtituir motivo de preferéncia legal, os
quais s serdo tidos em conta pelo Jiri se
devidamente confirmados.

9.1- Os requerimentos de admissdo ao
concurso deverdo anda ser  acom-
panhados da seguinte documentacio:

a) Curriculum Vitae detalhado, de
onde conste, nomeadamente as
funcbes que exerce e as que
desempenhou anteriormente e
correspondentes periodos, bem
como a formago profissional
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complementar, referindo as
accdes realizadas, devendo ser
apresentada a comprovacso,
através de documento auténtico
ou fotocopia

b) Declaracdo, devidamente actua
lizada e autenticada do servico,
da qual conste, de maneira
inequivoca, a existéncia de
natureza do vinculo, a categoria
gue detém, a antiguidade na
actud categoria, nacarréiraena
funcao publica

C) Fotocopia do certificado de
habilitagdes académicas de
base que possui.

10 - Os funcionérios do Centro de Seguranca Social da

11-

12 -

13-

Madeira, ficam dispensados da apresentagdo dos
documentos que ja existam noS Seus Processos
individuais, devendo tal facto ser expressamente
mencionado no seu processo de candidatura.

A relacdo de candidatos admitidos, bem como de
classificaco fina serdo afixadas no “Placard”
existente na Sec¢do de Pessoal .

As fasas declaracOes prestadas pelos candidatos nos
requerimentos, serdo punidas nostermosdalel pend.

O Jri do presente concurso tera a seguinte composi2o:

Presidente:
- Anisabel Carneiro Moniz Robinson Técnica
Superior de 2.2classe

Vogais efectivos:

- AnaMargarida Consiglieri Raposo Machado
Carvalho - Técnica Superior de 2.2 classe

- Gracinda Noémia Caldeira de Mendonca -
Encarregada de Servicos Gerais

Vogais Suplentes: )
- Maria Concei¢do Fernandes Berimbau -
Encarregada de Sector
- I\S/Ie%ria Edite Freitas Pereira, Encarregada de
tor

14 - O primeiro vogal efectivo substituira o Presidente

nas suas faltas e impedimentos.

Centro de Seguranga Social da Madeira aos 19 de Janeiro
de 2004.

_ A PresIDENTE DO CONSELHO DE ADMINISTRAGAO, Maria
Fatima Sousa Aveiro Freitas

Aviso

Concurso n.° 10/2004

1-

Nostermos do Decreto-L el 204/98, de 11 de Julho, faz-
-se publico que por Despacho de Sua Excdéncia, a
Secretéria Regional dos Assuntos Sociais, de
29.12.2003, se encontra aberto pelo OPrazo de 15dias
Uteis contados a partir da publicag8o do presente aviso,
concurso interno de acesso geral, para provimento de
339 vagas na categoria de Ajudante de Accdo Familiar
Principal, do quadro de pessoal do Centro de Seguranca
Socid daMadeira, gprovado pela Portarian. 203/94, de
21 de Setembro, dterada pela Portarian.® 134-A/2001 de
15 de Outubro.

00

2 -
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Prazo de validade: Um ano nos termos do n.° 1 do
artigo 10.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 1 de Julho.

Contetido Funcional: O definido no anexo 11 do
Decreto Legidativo Regional n.° 17/2002/M de 1
Agosto nas diness &), b) c) e d) da carreira de
AJudante de Acgdo Familiar.

Requisitos Gerais e Especiais de Admissdo: Poderdo
candidatar-se os funcionérios que até ao termo do
prazo fixado para apresentagéo das candidaturas:

a) Sglam Ajudantes de Accdo Familiar, com pelo
menos trés anos na categoria classificados no
minimo de Bom, conforme o definido no
numero 2 do artigo 2.° do Decreto Legidativo
Regiona n.° 17/2000/M de 01 de Agosto.

Condigdes de Trabalho: A remuneracdo sera a
fixada, nostermosdo D.L.R. n.° 17/2000/M, de O1de
Agosto, e as condicBes de trabalho e regalias sociais
as genericamente vigentes para os funcionarios da
Administragdo Publica.

Local de Trabaho: Direccéo de Servicos de Accéo
Social - Estabelecimentos Oficiais de dosos.

Métodos de Seleccdo: No presente concurso serd

utilizada apenas a avaliagdo curricular.

7.1- Na avaliagdo curricular serdo avaiados os

seguintes factores, em funcdo das exigéncias

correspondentes ao contelido funcional do

lugar posto a concurso e do disposto no n.° 2

do artigo 22.° do DL 204/98, de 11 de Julho:

a Habilitagdo Académica de Base.

b Formac&o profissional, em que se
ponderaréo as accles de formacdo e
gperfeicoamento profissond relacio-
nadas com a &rea funcional do lugar
POSto aconcurso.

c) Experiéncia profissional, em que se
ponderard o desempenho  efectivo
de funcdes nas areas de actividade
para que o concurso € aberto.

7.2- A classificagdo final dos candidatos sera

expressa de 0 a 20 valores.

7.3- Os critérios de gpreciacdo e ponderacdo da

avaliacéo curricular, bem como, o sistema de

classificacdo final, incluindo a respectiva
férmula classficativa, constam de actas de
reunifes do juri do concurso, sendo a mesma
facultada aos candidatos sempre que solicitada.

74- Em caso de igualdade de classificacéo,

aplicar-se-a 0 previsto no nimero 1 do artigo

37.°do DL 204/98, de 11 de Julho.

Formalizag&o e entrega das candidaturas:

Os requerimentos de admiss@o a0 concurso e
respectiva documentacdo deverdo ser dirigidos a
Presidente do Conselho de Administrag@o do Centro
de Seguranca Social da Madeira, nos termos legais
previstos para a forma como devem revestir as
comunicagBes aos servigos ou organismos publicos,
ou ainda em requerimento model o tipo deste servico,
a quem os solicitar, podendo ser entregue
pessoalmente ou remetidos através de correio,
registado, com aviso de recepcdo exigido até ao
termo do prazo fixado no n.° 1, enderecados ao
Centro de Seguranga Socia da Madeira, Seccéo de
Pessoal, Rua Elias Garcia, n°14, 9054-503- Funchal.
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Os requerimentos de admissdo ao concurso deveréo
conter os seguintes elementos:
a) Identificagcdo completa (Nome, filiagco,
naturalidade, data de nascimento, nimero e
data do bilhete de identidade e servigo de
identificacdo que o emitiu, situacdo militar,
residéncia, codigo postal).
Indicac8o da categoria que detém, servico a
que pertence e a natureza do vinculo.
Habilitagbes académicas de base e
profissionais;
Quaisquer outros elementos 3ue 0 candidato
entenda apresentar por considerar relevantes
para a apreciagdo do seu mérito ou de
congtituir motivo de preferéncia legal, os
3ua_is SO serép tidos em conta pelo Jari se
evidamente confirmados.

b)

d)

9.1- Os requerimentos de admissdo ao
concurso deverdo ainda ser acompa-
nhados da seguinte documentaco:

a) Curriculum Vitae detalhado, de
onde conste, nomeadamente as
funcbBes que exerce e as que
desempenhou anteriormente e
correspondentes periodos, bem
como a formagao profissional
complementar, referindo as
acgOes realizadas, devendo ser
apresentada a comprovacao,
através de documento auténtico
ou fotocpia

Declaracdo, devidamente actua-
lizada e autenticada do servico,
da qua conste, de maneira
inequivoca, a existéncia de
natureza do vinculo, a categoria
gue detém, a antiguidade na
actual categoria, nacareraena
funcdo publica.

Fotocopia do certificado de
habilitagdes académicas de
base que possui.

b)

0)

Os funcionarios do Centro de Seguranca Social da
Madeira, ficam dispensados da apresentagdo dos
documentos que ja existam noS Seus Processos
individuais, devendo tal facto ser expressamente
mencionado no seu processo de candidatura.

A relacdio de candidatos admitidos, bem como de
classificacdo final serdo afixadas no “Placard”
existente na Sec¢do de Pessoal.

As falsas declaragdes prestadas pel os candidatos nos
rqulenmentos, serdo punidas nos termos da lei
penal.

O Jri do presente concurso teré a seguinte composi Gao:

Presidente:
- MariaCarlos Vilarinho L. Figueiredo - Técnica
Superior de 2.2 classe de Servigo Socidl.

Vogais efectivos:

- Lidia Maria Gomes Perestrelo - Técnica
Superior de 2.2 classe de Servico Social;

- Isabel Cristina Carvalho de Moura - Técnica
Superior de 1.2 classe de Servico Social.

Vogais %PI entes: .
- ete M. Ferreira R. Cunha, Encarregada de
Servigos Gerais,

14-

- Maria Helena Jardim do Nascimento,
Encarregada de Sector.

O primeiro voga efectivo substituird o Presidente
nas suas faltas e impedimentos.

Centro de Seguranca Social da Madeira aos 19 de Janeiro
de 2004.

A PRESIDENTE DO CONSELHO DE ADMINISTRAGAO, Maria
Fatima Sousa Aveiro Freitas

Aviso

Concurso n.° 11/2004

1-

Nos termos do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho,
torna-se plblico que por Despacho de Sua Exceléncia, a
Secretaria Regional dos Assuntos Sociais, de
30.12.2002, se encontra aberto concurso externo de
ingresso gerd, pelo prazo de 20 dias (itels, contados a
partir da publicacéo do presente aviso no Jornal Oficial,
para provimento de dois lugares vagos na categoriade
Operario Qualificado do Quadro de Pessod do Centro
de Seguranca Socia daMadeira, aprovado pela Portaria
n.° 203/94, de 21 de Setembro das Secretarias Regionais
de Finangas e Assuntos Sociais.

Asvagas a preencher encontram-se descongel adas nos
termos do Despacho n.° 52002, de 29 Abril de 2001 de
Sua Exceléncia a Secretaria Regional dos Assuntos
Socias.

N.°devagas: Ref. A - 1 vaga para Carpinteiro
Ref. B - 1 vaga para Electricista

O concurso é vélido pelo periodo de um ano contado
a partir da lista de classificac8o final, nos termos do
n.‘l’ hl do artigo 10.° do Decreto-Lei 204/98, de 11 de
Julho.

Local de trabalho: Centro de Seguranca Social da
Madeira.

CondigOes de trabaho: Aremuneracdo sera determinada
nos termos do D.L. 404-A/98, de 18 de Dezembro,
alterado pelaLei n°44/99, de 11 de Junho sendo as
condigBes de traba ho as genericamente vigentes para os
funcionérios da Administracdo Plblica Regiond.

Contetido Funciond: Ref. A e Ref. B — o definido no
n.° 6 da Portaria n.° 807/99 de 21 de Setembro da
Presidéncia do Conselho de Ministros e Ministérios

das Financas e do Equipamento do Planeamento e
Administracdo do Territorio.

Requisitos gerais de admissdo:

8.1- Nostermos dos n.% 2 e 3 do artigo 29.° do
Decreto-Lei 204/98, de 11 de Julho sdo
requisitos gerais de admisso:

a) Ter naciondidade portuguesa, salvo os
casos exceptuados por lei especial ou
convencdo internaciondal;

Ter 18 anos completos;

Possuir as habilitacGes académicas de
base ou profissonais legamente
exigidas para o desempenho do cargo;
Ter cumprido os deveres militares ou

d)
de servigo civico, quando obrigatdrio;
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e) Ndo estar inibido do exercicio de
funcBes publicas ou interdito para o
exercicio de fungdes a que se
candidata;

f) Possuir robustez fisica e o perfil
psicolégico indispensaveis ao exercicio
de funces e ter cumprido as leis de
vacinacao obrigatoria.

Requisitos Especiais. Ref. A e Ref. B o0s
candidatos deverdo possuir os requisitos fixados
donC2doartigo 122 do D.L. 404-A/98, de 18
de Dezembro, ou sgja, posse de escolaridade
obrigatéria e de comprovada formacdo ou
experiéncia profissiond adequada ao exercicio
da respectiva profissao, de duragdo ndo inferior
adoisanos.

9- Formalizagéo e entrega das candidaturas:

9.1-

Os reguerimentos de admissdo a0 concurso

(podera ser solicitado o modelo tipo deste

servigo) e respectiva documentacdo dever&o

ser dirigidos a Presidente do Conselho de

Administracdo do Centro de Seguranca

Social da Madeira, podendo ser entregue

pessoal mente ou remetido através de correio,

registado, com aviso de recepcdo expedido

até ao termo do prazo fixado no n° 1, e

enderecado ao Centro de Seguranca Social

da Madeira, Seccdo de Pessoa, Rua Elias

Garcia, n.° 14, 9054 - 503 Funchal, contendo

0S seguintes elementos:

a) | dentificacdo completa (Nome, filiacéo,
naturalidade, data de nascimento,
ndmero e datado bilhete deidentidade,
servico de identificacdo que o emitiu e
respectiva fotocOpia, stuacdo militar,
residéncia, codigo postal etelefone e
tdemdvd seotiver).

b) Habilitagdes Académicas de Base e
Profissionais;

c) Declaracdo sob compromisso de honra,
nos termos do n.° 2 do artigo 31.°, do
Decreto-Le n.2204/98, de 11 de Julho,
sobre os requisitos gerais de provimen-
to, aqual dispensaaapresentacéo dos
documentos comprovativos da sua

mv

d) Indicacdo de quaisquer circunstan-cias
que os candidatos considerem passivels
deinfluir naapreciacdo do seu mérito
ou de congtituir motivo de preferéncia
legal as quais sO podem ser tidas em
consideracdo pelo Jiri se devidamente
comprovadas.

10 - Os requerimentos de admisséo ao concurso deveréo
ainda ser acompanhados dos seguintes documentos:

a)

b)

Curriculum Profissional, de onde conste,
nomeadamente as fungdes que exerce e as que
desempenhou anteriormente e correspondentes
periodos, bem como a formagdo profissond
complementar, referindo as accOes redlizadas e
respectivos documentos gque comprovem 0s
factos degados.

Fotocopia do certificado comprovativo das
habilitagdes académicas de base que possui.

00

c)
d)

9 de Fevereiro de 2004

Documento de comprovada formacdo ou
experiénciaprofissona néo inferior adois anos.
Nostermosdon.® 1 do art.°6.°do Decreto-Le n.°
29/2001 de 3 de Fevereiro, os candidatos com
deficiéncia devem declarar, no requerimento de
admissfo, sob compromisso de honra, o
respectivo grau de Incapacidade e tipo de
deficiéncia sendo dispensada a apresentacéo
imediata do documento comprovetivo.

11 - Osfuncionarios que prestem servigco no CSSM, ficam
dispensados da apresentacéo dos documentos referidos
naalineab) do n.° 10 do presente aviso, desde que os
mesmos constemn dos respectivos processos individuas,
devendo tal facto ser expressamente mencionado no
requerimento de candidatura.

12 - A fdtade apresentacdo dos documentos exigidos pelo
presente aviso implica a exclusdo dos candidatos nos
termosdo n.° 7 artigo 31.° do Decreto-L e n.° 204/98, de
11 de dulho.

13 - Métodos de seleccdo: No presente concurso serdo
utilizados prova de conhecimentos gerais, provas
préticas e entrevista profissional de seleccéo.

13.1-

13.2-

A provaescritade conhecimentos gerais, tera

a duragdo méxima de 1 hora é com carécter

eliminatério ndo se procedendo aos métodos

de seleccdo seguintes, quando ndo compa

recerem ou obtenham nota inferior a 9,5

valores. A prova versard sobre as matérias

descritas no ponto |1 do anexo do Despacho

n.° 264-A/2000 da Secretaria Regiona do

Plano e da Coordenacdo publicado no Jornal

Oficial, Il série, 2.°6 Suplemento de 13

Novembro de 2000, e que constam do

seguinte:

Poderdo ser abordados temas que, de acordo

com o nivel de habilitagOes exigiveis para a

categorl a posta a concurso, avaliem:
O dominio da Imgua portuguesa,
designadamente, através da inter-
pretacdo de textos e desenvol-
vimento de assuntos;

- Conhecimentos de aritmética ou
matematica.

Obrigatoriamente serdo avaliados o0s

conhecimentos dos candidatos rel ativamente

a direitos e deveres da funcdo publica e

deontologia profissional, através da

abordagem de questdes de entre 0s seguintes

temas:

Direitos e deveres da fungdo publica

- Regime de férias e fatas dos
funcionarios e agentes;

- Estatuto remunerat6rio do funciona
lismo publico;

- Contetdo funcional da carreira e
categoria e dever de obediéncia.

Deontologia profissional

- Deveres gerais dos funcionérios e
agentes;

- Hierarquia e responsabilidade disci-
plinar.

Nos termos do n.° 4 do artigo 20.°do DL n.°
204/98 de 11 de Julho, alegidacdo necessriaa
realizagdo da prova escrita de conhecimentos
gerais éaseguinte:
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Decreto-Le n.° 100/99, de 31 de Marco
com as dternagBesintroduzidas plale
n.117/99, de 11 de Agosto e Decretos-
-Leisn.%s 70-A/2000, de 05 de Maio e
157/2001 de 11 de Maio.

Decreto-Lei n.° 427/89, de 7 de
Dezembro aterado pelo Decreto- Lei
n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro, na
redaccdo dadapelalLe n.44/99, de11
de Junho.

Decreto-Lei n.° 24/84, de 16 de
Setembro.

Portarian.° 807/99 de 21 Setembro da
Presidénciado Consdho de Minidrose
Ministérios das Finangas e do
Equipamento do Planeamento e da
Administracéo do Territdrio.

As provas préticas terdo a duracdo méximade 1
hora, tém carécter eliminatério, ndo se
procedendo aentrevista profissiona de selecgéo
quando ndo comparecam ou obtenham nota
inferior a9,5 valores.

As provas préticas versardo sobre as matérias
descritas no Despacho Conjunto da Vice-
-Presidéncia do Governo e Secretaria Regio-
nal dos Assuntos Sociais publicado no Jornal
Oficial n° 11, Il Série de 16 de Janeiro de
2004 e constam do seguinte:

Ref. A — Carpinteiro

a)

b)
c)

d)

e

f)

Marcac8o, serracdo, tracado de pecas,

reparacies e desempenos, execucao,

consolidag@o das ensambladuras e

combinacéo de perfis;

Proceder a0 emprego de va&iostiposde

madeiras cruzadss,

Proceder a acabamentos e revestimen-

tos-coloracdo das madeiras, infusdes,

tintas, vernizes, encalisticos, betumes e

2\0 l ia_gensf ifi cad
plicar ferragens especificas a cada

trabaho,

Execuc8o de caixilhos, lambris,

molduras, divisdrias e combinacdo

de perfis;

Higiene e seguranca no trabalho.

Ref. B —Electricista

a)
b)
<)

d)

e

f)

9)

Interpretar  desenhos, esquemas
gréficos e epecificagbes técnicas;
Utilizar aparelhos de deteccdo e
medida;

Instalar aparelhos e equipamentos
eléctricos;

Instalar orgdos eléctricos, maguinas,
goarehhos, equipamentos, quadros de
distribuicdo, caixas de fusivels, cam-
painhas, |ampadas de incandescénciae
fluorescentes interruptores e tomadas,
Instalar isolar por meio de tecnologia
adequada circuitos e éctricos;

Detectar deficiéncias eléctricas, des-
montar e substituir pegas e fios
deficientes, operando com ferramentas
eéctricase manuais,

Higiene e seguranca no trabal ho.

Entrevigtaprofissond de sdecgéo - Visaavdiar
numareacio interpessod e deformaobjectivae
sistemndtica as aptiddes profissionais e pessoais
dos candidatos.

14 - Adlassificagéo final seraadoptada umaescalade 0 a20

valores considerando-se ndo aprovados os candidatos
gue obtiverem classificacio inferior a9.5 valores.

15 - De harmonia com o disposto no n.° 3 do artigo 3.° do

Decreto-Le&i n.° 29/2001, de 03 de Fevereiro, aplicado a
Regido pelo DLR n.° 25/2001/M de 24 de Agosto, o
candidato com deficiénciatem preferénciaem igualdade
de classificagdo, aqua aqua prevalece sobre qual quer
outrapreferéncialegal.

16 - Nostermos do n° 1, alineag) do artigo 27.° Decreto-L e

204/98, de 11 de Julho, os critérios de apreciacdo e
ponderacdo dos métodos de sdeccdo bem como, o
sstema de dlassificagéo find, incluindo a respectiva
formula classificativa, constam de actas de reunides do
Jiri do concurso, sendo as  mesmeas facultadas aos
candidatos sempre que solicitadas.

17 - Arelago dos candidatos admitidos, bem como o alista

de classificag@o fina serdo afixadasno “ Placard” junto &
Seé:géo de Pessoal do Centro de Seguranca Socia da

Madeira.

18 - Asfalsas declaragOes prestadas pel os candidatos nos

requerimentos, serdo punidos nos termos da lei
penal.

19- O Jiri do presente concurso serd 0 mesmo para a

Ref. A e Ref. B e terd a seguinte composi ¢ao:

Presidente:
- Antonio Manuel Teixeirade Oliveira Fernandes,
Director de Servigos de Administracéo e Gestéo.

Vogais efectivos:

- Jos2 Anténio Fernandes L uis, Chefe de Seccéo;

- Gudter Bruno Abreu Vasconcelos, Assstente
Adminigrativo.

Vogais suplentes:

- Bruno Miguel Figueira Vasconcelos,
Assistente Administrativo;

- Emanuedl Maria Freitas, Electricista Principal.

20- O primeiro_vogal substitui o presidente nas suas

auséncias e impedimentos.

Centro de Seguranca Social daMadeira, aos 26 de Janeiro
de 2004.

_ A PRESIDENTE DO CONSELHO DE ADMINISTRAGAO, Maria
Fatima Sousa Aveiro Freitas

Ao dbrigododi

SECRETARIAREGIONALDO AMBIENTE E DOS

RECURSOS NATURAIS
Despacho n.° 177/2003

0 no art.° 27.° do Decreto Regulamentar

Regiona n.° 23/83/M, de 4 de Outubro, foram em elei¢Bes
redizadas no dia 29 de Dezembro de 2003 eeitos como
representantes dos notados na Comissdo Paritéria da Direccdo
Regiona de Pecuéria, da Secretaria Regiona do Ambiente e dos
Recursos Naturai's, 0s seguintes funcionarios:

a) Efectivos:

D. Lucilia de Fétima Chaves L ourengo Gongalves
Sr. Miguel Daciano de Sousa Rodrigues

b) Suplentes:

D. Sara Maria da Camara Babau
Sr. Juvena Jardim Brazéo
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Verificando-se, agora, a necessidade de, nos termos do
at® 26.° do Decreto Regulamentar Regiona referido,
designar os representantes da administracdo na referida
Comissdo Paritaria, determino:

1- Designo como vogais representantes da administra-
¢80 na Comissdo Paritéria a que serefere o art.° 26.°
supracitado, os seguintes funcionarios:
a)Efectivos:

- Dr2|sabel Maria de Jesus de Matos e Rodrigues
- D. Maria Lina Fernandes Gongalves Ferreira

b) Suplentes:
- Sr. Jodo Carlos Figueira L uis Vieira
- D. Maria Angela Gongalves Marques Andrade

2- Nestes termos, a Comissdo Parité&ria da Direcgdo
Regiona de Pecu&iada Secretaria Regiond doAmbiente
e dos Recursos Naturais, ficaassm condtituida:
a) Vogais efectivos:
- Dr2lsabel Mariade Jesus de Matos e Rodrigues
- D. Maria Lina Fernandes Gongalves Ferreira
- D. Lucilia de Fama Chaves Lourenco

Gongalves

- Sr. Miguel Daciano de Sousa Rodrigues

b) Vogais suplentes:

- Sr. Jogo Carlos Figueira Luis Vieira

- D. MariaAngdia Gongaves Marques Andrade
- D. Sara Maria da Camara Babau

- Sr. Juvena Jardim Brazéo

3- Os trabalhos da Comissdo serdo orientados pelo
vogal efectivo Dr.2|sabel Maria de Jesus de Matos e
Rodrigues.

4 - Na auséncia e impedimentos do vogd efectivo Dr2
Isabel Maria de Jesus de Matos e Rodrigues, 0s
trabalhos da Comissio seréo orientados pelo vogal
efectivo, D. Maria LinaFernandes Goncalves Ferreira.

5- A Comissdo Paritéria inicia o seu mandato no dia 1
de Janeiro de 2004 e termina-0 em 31 de Dezembro
de 2004.

Secretaria Regional do Ambiente e dos Recursos
Naturais, aos 30 de Dezembro de 2003.

O SECRETARIO REGIONAL DO AMBIENTE E DOS RECURSOS
NATURAIS, Manuel Anténio Rodrigues Correia

Aviso

Pelo despacho n.° 9/2004, de Sua Exceléncia o Secretério
Regional do Ambiente e dos Recursos Naturais, de 26-01, JOAO
AVELINO GONGALVESBAPTISTA, foi nomeado em regime de
subdtituicdo parao cargo de Chefe de Divisdo de Ajudas a
Produc&o e ao Rendimento, da Direccéo de Servigos de Agro-
-Industria e Comércio Agricola, por urgente conveniéncia de
servico, com efeitos apartir de 26 de Janeiro de 2004.

(Isento de fiscalizagdo prévia da SRMTC).

Secretaria Regional do Ambiente e dos Recursos
Naturais, 28 de Janeiro de 2004.

O CHEFE DE GABINETE, Jodo Cristiano Loja

Rectificacéo

Por ter saido com inexactidéo no Jornal Oficial n.° 248, 2.°
Suplemento, |1 Série, de 31/12/03, 0 aviso de abertura de
concurso externo geral de ingresso, para recrutamento de um
estagidrio, dacarreira Técnica Superior, do quadro de pessoal da
Direcggo Regional de Saneamento Basico, rectifica-se:

Ondeselé& o )
“7.2- E_spg?C|als - possuam licenciatura em Engenharia
ivil.”

Deveraler-se:. _ _ )
*7.2 - Especiais - possuam licenciaturaem Engenharia do
Ambiente.”

Secretaria Regional do Ambiente e dos Recursos
Naturais, aos 29 de Janeiro de 2004.

O CHerE DE GABINETE, Jodo Cristiano Loja

Aviso

1- Nostermosdadineac) don. 1 do artigo 4.° do Decreto-
-Le n.°404-A/98, de 18 de Dezembro edo n.° 1 do artigo
28.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, faz-se
publico que, por despacho de Sua Exceléncia o Secret&io
Regiond do Ambiente e dos Recursos Naturais, de 29 de
Janeiro de 2004, foi autorizada a abertura de concurso
interno de acesso gera, pelo prazo de dez dias Gteis a
contar da data da publicacdo (distribuicéo) deste aviso no
JORAM, para preenchimento de umavagade Técnico
Superior de 1.2 classe, da carreira Técnica Superior, do
quadro de pessod da Direcgéo Regiond de Saneamento
Bésico, constante do mapa anexo ao Decreto
Regulamentar Regional n.° 32/200U/M, de 15 de
Novembro, rectificado pela Declaracdo de Rectificacéo
n.° 21-F2001, de 28 de Dezembro.

2- A remuneracdo é acorrespondente a um dos escal des
da categoria de Técnico Superior de 1.2 classe, do
grupo de Pessoal Técnico Superior, constante do
mapa anexo ao Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de
Dezembro, situando-se o local de trabalho no
concelho do Funchal, sendo as condic¢bes de trabalho
e as regalias sociais as genericamente vigentes para
os funcionérios da Administragc@o Regional.

3- O concurso € valido apenas para a referida vaga e
esgota-se com o preenchimento da mesma.

4 - O contetdo funcional do lugar a preencher consiste,
genericamente, na concepcao e desenvolvimento de
projectos, elaboracdo de pareceres e estudos e

restacdo de apoio técnico no ambito da respectiva
ormacdo e especiaidade.

5- S8o requisitos de admissio a0 concurso:

5.1- Gerais- Os constantes do n.° 2 do artigo 29.°
do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.

5.2- Especiais:

5.2.1- Possuam a categoria de Técnico
Superior de 2.2 classe, da carreira
Técnica Superior, com pelo menostrés
anos na respectiva categoria class-
ficados de Bom, em conformidade com
aalineac) don.° 1 do artigo 4.°do
Decreto-Le n.° 404-A/98, de 18 de
Dezmbro.



9 de Fevereiro de 2004

6 -

10-

11-

12 -

Nl

Nimero 27

A relaco dos candidatos e a lista de classificagéo
final serdo afixadas nos Servigos Administrativos da
Direccéo Regional de Saneamento Bésico, Rua Dr.
Pestana Junior, n° 6, no Funchal.

O méodo de sdeccdo a utilizar serd a avaliacdo

curricular, visando o disposto no n.° 1 do artigo 22.°do

Decreto-Lei n.°204/98, de 11 de Julho, cujos critérios de

apreciacao serdo os seguintes, classificadosde 0 a 20

\é:isora cgla ifi d i d i d

- icacdo de servigo - a determinacdo da

dlassificagen de servigo sera fectuadaaravés da
ponderacgo da expressio quantitativa obtidaem
cadaano;

HAB - Habilitacdo académica de base;

EP - Experiéncia profissional nas corresponde-
ntes areas funcionais;

FP - Formac&o profissional complementar.

Os critérios de apreciacéo e ponderacdo do método de
selecgéo, bem como o sistema de classificagdo final,
incluindo arespectivaformula classificetiva, constam de
actas de reunides do juri do concurso, sendo as mesmas
facultadas aos candidatos sempre que solicitadas.

A ordenag&o final dos candidatos é feita de harmonia
com a classificagdo final que resultara da média
aritmética ponderada das classificactes obtidas.

As candidaturas deverdo ser formdizadas mediante
requerimento, em modelo préprio a fornecer nos
Servicos Adminigtrativos da Direccdo Regional de
Saneamento Bé&sico, dirigido a Sua Exceléncia o
Secretario Regional do Ambiente e dos Recursos
Naturais, e entregues pessoa mente ou remetidos pelo
correio com aviso de recepcdo, dentro do prazo de
abertura de concurso, a Secretaria Regional doAmbiente
edos Recursos Naturais, Avenida Arriaga, 21-A, Edificio
Golden Gate, 4.° andar, 9004-528 Funchal.

Do regueri mento deverd constar necessariamente, sob
pena de exclusdo do concurso, 0s seguintes elementos:
a) | dentificacdo completa (nome, filiagdo, naturali-
dade, nacionalidace, data de nascimento, nimero
e daa do hilhete de identidade e servico de
identificacdo que o emitiu, residéncia, codigo
postd, nimero de telefone).

b) Identificacdo do concurso, com referéncia ao
numero e datado Jorna Oficia onde se encontra
publicado o r ivo aviso de abertura.

c) Habilitagbes literérias e/ou qualificaces
profissionais exigidas.

d) Declaragéo do candidato sob compromisso de
honra, como relne os requisitos gerais de
admissdo ao concurso.

e) Vinculagdo organica, organismo a que
pertence o candidato, sua categoria, carreira,
vinculo e escal &o.

f) Tempo de servigo efectivo na categoria, na
carreira e nafuncéo publica

0) Classificagdo de servi¢o no periodo minimo
de tempo na categoria imediatamente
inferior aquela a que concorre.

Os requerimentos de admiss&o ao concurso, deverdo

ainda ser instruidos dos seguintes documentos:

a) Documento comprovativo das habilitacbes
literérias exigidas.

b) Declaracdo passada pelos servigos a que 0s
candidatos se achem vinculados, autenticada
com selo branco ou carimbo, da qual constem,
de maneirainequivoca, aexisénciado vinculo a
funcéo plblica, acategoriaque detém e o tempo
de servico efectivo nessa categoria, nacarreirae

na funcdo publica, bem como a mencéo das
classificagdes de servico obtidas nos anos
relevantes para a promogdo, em termos
qualitativos e quantitativos.

C) Curriculum Vitae detalhado, dactilografado em
papd formato A4, onde constem os seguintes
elementos: habilitagBes profissonais (especidi-
zagles, estagios, seminarios, accoes de forma:
¢80, etc.); experiéncia profissiona, explicitando
nomeadamente as diversas categorias possuidas
pelos candidatos (com indicacdo dos respectivos
vinculos, bem como das datas do inicio e termo
das funcles relativamente a cada uma delas); a
indi cagao dos servigos onde os candidatos tém
exercido fungdes e a descricao das fungdes com
maisinteresse parao lugar aque se candidatam;
quaisguer outros elementos que os candidatos
entendam dever gpresentar, por serem relevantes,
para apreciacao do seu mérito.

13 - E dispensada a apresentacdo do documento referido
na alinea @) do nimero 12 desde que os candidatos
declarem no regquerimento de admisséo ao concurso,
sob compromisso de honra, serem detentores da
habilitacao que invocam.

14 - Osfuncionérios da Direc¢éo Regional de Saneamento
Béasico, estdo di sados da apresentacdo dos
documentos solicitados nas dineas @) eb) do nimero 12,
desde que 0s mesmos se encontrem j& arquivados nos
respectivos processosindividuais.

15- Assiste ao juri a faculdade de exigir a quaisquer
candidatos, em caso de divida sobre asituacdo que
descreveram, a apresentagdo de documentos
comprovativos das suas declaracOes.

16 - As;alsm declaracfes serdo punidas nos termos dalei
pend.

17 - Ojuri tem a seguinte constituicao:

Presidente: )
- Eng.° Jodo Jose Sales Fernandes Correia -
Director Regional de Saneamento Basico.

Vogais Efectivos:

- Eng.° Jos¢ Canha Rodrigues da Silva -
Director de Servi(‘gos, gue substituira o
Presidente nas suas faltas ou impedimentos.

- Eng.° Ricardo José Gouveia Fernandes -
Director de Servicos.

Vogais Suplentes:

- Dr2EniaMaria Rodrigues - Chefe de Diviso.

- Eng.2 Joana Maria Figueira Rodrigues -
Directora de Servicos.

18 - Este concurso reger-se-a pelo Decreto-L el n.° 204/98, de
11 de Julho e Decreto-Le n.° 404-A/98, de 18 de
Dezembro, dterado pelaLe n.°44/99, de 11 de Junho.

Secretaria Regional do Ambiente e Recursos Naturais,
aos 30 de Janeiro de 2004.

O CHEerE DE GABINETE, Jodo Cristiano Loja

Rectificacdo

Por ter saido com inexactiddo o Despacho publicado no
JORAM Il Série n.° 19 de 28 de Janeiro de 2004 referente aos
Estatutos da Casa do Povo de S&o Roque, procede-se a
seguinte rectificagéo:
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Ondeselé&:

“Artigon.° 19
Convocatéria

2- Se o presidente da Mesa 0 ndo fizer, nos oito dias
subsequentes a data fixada estatutariamente ou nos
termos do nimero anterior, a convocagao podera ser
feita pelo Director de Servigos de Extensdo Rural.”

Deve ler-se:

Artigon.° 19
Convocatoria

2- Se o preddente da Mesa o néo fizer, nos oito dias
subsequentes a data fixada ettatutariamente ou nos
termos do ndmero anterior, aconvocagdo poderd ser feita
pelo Director de Servicos de Desenvolvimento Rural.

Onde selé&

“Artigo n.° 26
Competénciageral

f)  Submeter aescrita e mais documentos a fiscalizagéo
da Direcgéo de Servicos de Extenséo Rural;”

Deve ler-se:

Artigo n.° 26
Competéncia geral

f)  Submeter aescrita e mais documentos a fiscalizagéo
da Direccdo de Servicos de Desenvolvimento Rural;

Assinada em 30 de Janeiro de 2004.
O CHEFE DO GABINETE, Jodo Cristiano Loja

Declar acao de rectificacéo
Por ter sido publicado com inexactidéo, declara-se, para
devidos efeitos, que no aviso do Ingtituto do Vinho da

Madeira publicado, na pagina n.° S-9, do Jornal Oficial, 3.°
Suplemento, Il Série, n.° 248, 31 de Dezembro de 2003:

Ondeselé&

Ingtituto do Vinho daMadeira, aos 22 de Dezembro de 2003.
Deveraler-se:

Ingtituto do Vinho daMadeira, aos 30 de Dezembro de 2003.
Ingtituto do Vinho da Madeira, aos 23 de Janeiro de 2004.

O PresIDENTE, Paulo Filipe Freitas Rodrigues

Declaracéo derectificagio

Por ter sido publicado com inexactiddo, declara-se, para
devidos efeitos, que no aviso do Instituto do Vinho da
Madeira publicado, na pagina n.° S-7, do Jornal Oficial, 3.°
Suplemento, |1 Série, n.° 248, 31 de Dezembro de 2003:

Ondeselé&

Ingtituto do Vinho daMadeira, aos 22 de Dezembro de 2003.

Deveraler-se:

Ingtituto do Vinho daMadeira, aos 30 de Dezembro de 2003.

Ingtituto do Vinho da Madeira, aos 23 de Janeiro de 2004.

O PresIDENTE, Paulo Filipe Freitas Rodrigues

CONSERVATORIADO REGISTO COMERCIAL DE
SANTA CRUZ

CANISTUQUE - CONSTRUGAO CIVIL, LDA.

Ndmero de matricula: 01292/20031216;

NUmero de identificacdo de pessoa colectiva: P511234090;
NUmero de inscrigéo: 01;

NUmero e data da apresentagdo: Ap. 01/2031216

Sede: Caminho Velho Jardim do Sal, 10, Canico, Santa Cruz

Daniela Assuncdo da Silva Fernandes Oliveira, 2.2 Ajudante
da Conservatoriado Registo Comercia de Santa Cruz:

Certifica que entre Maria ldalina de Sousa Baptista
Andrade e José Fernando dos Santos Cruz, foi constituida a
sociedade em epigrafe que se rege pelo contrato seguinte:

Primeira

A sociedade adopta a firma “Canistuque - Construgéo
Civil, Lda” e tem sede no Caminho Velho Jardim do Sol,
nimero 10, freguesia do Canico, concelho de Santa Cruz.

Parégrafo Unico - A geréncia podera deliberar a mudanca
de sede para outro local, dentro dos limites do mesmno
concelho ou para concelho limitrofe.

Segunda

A sociedade tem por objecto: construcdo civil, aplicacdo
e acabamentos em gesso, reboco e pinturas.

Terceira

O capital social, integralmente realizado em dinheiro é do
montante de dez mil euros, dividido em duas quotas que
pertencem:

- umado vaor nominal de nove mil e oitocentos euros

a socia, Maria ldalina de Sousa Baptista Andrade e

- outra do valor nomina de duzentos euros ao sAcio,

José Fernando dos Santos Cruz.

Quarta

Poderdo ser exigidas aos socios, na propor¢ao das suas
guotas, prestacBes suplementares até a0 montante de
cinguenta mil euros.

Quinta

A geréncia dispensada de caucdo, serdremunerada ou ndo
conforme for deliberado em assembleia geral, compete a
ambos os sicios que, desde j4, ficam nomeados gerentes.

Pardgrafo 1.° - Para obrigar validamente a sociedade €
suficiente a intervencdo da, gerente, Maria ldalina de Sousa
Baptista Andrade.

Parégrafo 2.° - E expressamente proibido aos gerentes
obrigar a sociedade em actos e contratos estranhos aos
negocios sociais, designadamente em letras de favor, fiancgas,
abonactes e semel hantes.

Parégrafo 3.° - A sociedade podera constituir mandatarios
mediante procuragdo para a representar em actos ou
categoria de actos nela especificados.

Sexta

Cessdo de quotas € livre entre os sbcios, mas para
estranhos fica dependente do consentimento da sociedade,
podendo os sdcios em primeiro lugar e a sociedade em
segundo exercer o direito de preferéncia.
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Sétima

No caso de fdecimento de qualquer sociedade ndo se
dissolve e continua com os herdeiros do socio falecido, que
escolherdo entre s um que a todos represente no exercicio dos
direitos inerentes a quota, enquanto essa se mantiver indivisa.

Oitava

As assembleias gerai's sGo convocadas com a antecedéncia
minima de quinze dias, mediante carta registada dirigida aos
sicios, salvo se outraformaou prazo for exigida por lel.

Mais declararam 0s outorgantes, sob sua responsabidade, nos
termos e para os efeitos do digposto no ndmero 4 do artigo 202.°
do Cddigo das Sociedades Comerciais, naredaccdo quelhe, foi
dada pelo Decreto-L el nimero 237/2001, de 30 de Agosto, que
0 depdsito do capital social encontra-se efectuado no Banif -
Banco Internacional do Funchal, SA., em contaabertaem nome
da sociedade, ficando, desde Tjé\, 0s gerentes autorizedos a
movimentar areferida contaafim de fazer face a despesas de
ingtalacdo e giro socid.

Santa Cruz, 22 de Janeiro de 2004.

A A JUDANTE, Assinaturailegivel

CONVIVIO - EXPLORACAO DE PASTELARIASE
SNACK-BARES, UNIPESSOAL, LDA .

Ndmero de matricula: 001284/20031118;

Numero de identificaggo de pessoa colectiva: P511232179;

NUmero de inscricdo: 01;

NUmero e data da apresentacdo: 01/20031118;

Sede: Edificio Vista das Eiras, fraccbes “B” e“G”, Sitio
da Abegoaria, Canico, Santa Cruz

Daniela Assuncdo da Silva Fernandes Oliveira, 2.2 Ajudante
da Conservatdria do Registo Comercial de Santa Cruz:

Certificaque Jodo Luis Catanho José, divorciado, condtitui a
sociedade em epigrafe que se rege pelo seguinte contrato:

Primeiro

A sociedade aclopta a firma “CONViVIO - EXPLORAGAO
DE PASTELARIAS E SNACK-BARES, UNIPESSOAL, LDA.", €
durard por tempo indeterminado.

Segundo

1- A sede dasociedade é no Edificio “Vistadas Eiras’,
fraccBes “B” e “G”, sitio da Abegoaria, freguesia do
Canico, concelho de Santa Cruz.

2- A geréncia pode transferir a sede da sociedade para
qualquer outro local que julgue conveniente, por
uma ou mais vezes, nos limites da lei.

3- E ainda da competéncia da geréncia a criagéo de
sucursais, agéncias, delegacoes e outras forrnas
locais de representacao.

Terceiro

A sociedade tem por objecto a exploragdo de pastelarias,
snack-bares e restaurantes.

Quarto
A sociedade pode participar noutras sociedades, com

objecto igua ou diferente do seu, e ainda em agrupamentos
complementares de empresas.

Quinto

O capital social édevinte e cinco mil euros, encontrando-
se totalmente realizado em dinheiro, e representado por uma
Unica quota de vinte e cinco mil euros, pertencente ao Unico
socio Jodo Luis Catanho José.

Sexto

Ao sicio poderdio ser exigidas prestagdes suplementares
de capital, até 0 montante de cem mil euros.
Sétimo

O socio tnico pode atodo o tempo modificar esta sociedade
em sociedade por quotas plural, através de diviséo e da
quota ou de aumento de capital por entrada de um novo socio.

Oitavo

No caso de falecimento do socio, a sociedade continuara
com os seus herdeiros, que nomear&o entre si um que atodos
represente, enquanto se mantiver a contitularidade.

Nono

1- Fica,_desde j4 nomeado gerente com dispensa de
caucdo, 0 socio Jodo Luis Catanho José.

2 - Asociedade obriga-se pela assinatura do Unico gerente.
Décimo
A remuneracdo do gerente pode consistir numa
participacdo nos [ucros da sociedade.
Décimo primeiro
O sbcio Unico exerce as competéncias da assembleia
geral, podendo designadamente, nomear gerentes.
Décimo segundo

~ O lucro de cada exercicio tera a golich;afo que O socio
livremente deliberar, néo sendo aplicavel alimitagdo do artigo
217.°, nimero 1, do Codigo das Sociedades Comerciais.

Décimo terceiro
Asociedade dissolve-se nos casos e nos termos previsos nale.
Décimo quarto

Para todos os Iigjqios gue surjam entre o sécio ou entre a
sociedade relacionados com a actividade societaria ou com a
execucdo e interpretacdo do presente contrato fica estipulado
o foro da Comarca onde se situa a sede social.

DisposicOes transitorias

A) A sociedade assume todas as despesas inerentes a sua
constitui¢go.

B) Ogeentefica desdejd, autorizado amovimentar o depdsito
da entrada em dinheiro congtituido de acordo com ale,
previamente a0 registo deste contrato, com viaaacorrer
despesas com trabal hadores, bancos e fornecedores, bem
como a celebrar quai squer negacios, juridicos proprios do
objecto socid ou com derelacionados.

Mais disse 0 outorgante:

Que ndo e sbcio de qualquer outra sociedade unipessoal.

Santa Cruz, 22 de Janeiro de 2004.

A AJUDANTE, Assinaturailegivel
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