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SECRETARIAREGIONAL DOSRECURSOSHUMANOS

Aviso

Nos termos do n.° 2 do artigo 15.° da orgénica da
Inspeccdo Regiond das Actividades Econdmicas, nasua
versdo republicada pelo Decreto Regulamentar Regional
n.° 15/2002/M, de 18 de Setembro e do n.° 1 do artigo
28.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, faz-se
publico que, por despacho do Excelentissmo Secreté&rio
Regional dos Recursos Humanos, de 30/12/2003, foi
autorizada a abertura de concurso externo de ingresso,
pelo prazo de 10 dias (teis, a contar da data da
publicacdo deste aviso no Jornd Oficid da Regido
AuténomadaMadeira, para preenchimento de umavaga
na categoria de Inspector, em regime de estégio, da
carreirade Inspeccdo Superior do quadro de pessoa da
Inspeccdo Regiona das Actividades Econdmicas,
constante do mapa anexo ao Decreto Regulamentar
Regional n.° 15/2002/M, de 18 de Setembro.

A vaga, para a referida categoria, encontra-se
descongelada nos termos da quota fixada para a
Secretaria Regional dos Recursos Humanos, pelo
Despacho Normativo n.° 2/2003, de 21 de Abril,
publicado no JORAM, | Série, n.°53, de 19 de Maio de
2003, tendo sido cumpridas as formalidades previstasno
Capitulo X, pontos 32 e 33 da Circular n.2. 4ORC/2003,
de 17 deMarco.

O estégio seraremunerado pelo escaldo 1, indice 370,
gue corresponde ao escal&o e indice da categoria de
Inspector em regime de Estagio, da carreira de
Inspeccéo Superior, constante a0 mapa anexo ao
Decreto Regulamentar Regional n.° 15/2002/M, de 18
de Setembro, situando-se o local de trabalho na
Inspecgdo Regiond das Actividades Econdmicas, sendo
as condigcbes de trabalho e as regdias socias as
genericamente vigentes para os funciondrios da
Administraco Regional.

O concurso € vdido apenas para a referida vaga e
esgota-se com o preenchimento damesma.

O conteddo funciond do lugar a preencher encontra-se
previso nos n.% 1 e 2 do artigo 20.°, do Decreto
Regulamentar Regional n.° 15/2002/M, de 18 de

Setembro, congstindo, designadamente, em exercer

funcBes inspectivas no ambito das infraccdes

antiecondmicas e contra a salde publica e estudar,
conceber, adoptar ou implementar métodos e processos
cientifico-técnicos de amhito gerd ou especidizado
com vista a tomada de decisdo superior sobre matérias
das atribuicdes e competéncias da Inspeccdo Regional
das Actividades Economicas.

Requisitos de admissdo a concurso:

6.1- Gerais oscongantesdo n.° 2, do artigo 29.° do

Decreto-Le n.2 204/98, de 11 de Julho, adaptado

aRegido Auténoma, através da Resolugao n.°

1014/98, de 06 de Agosto, publicada no JORAM,

| S&rie, n.°53, de 1l deAgogo:

a) Ter naciondidade portuguesa, savo
Nos casos expectuados por lel especials
ou convengéo internacional;

b) Ter 18 anos completos;

c) Possuir as habilitacbes liter&rias ou
profissionais legalmente exigidas para
0 desempenho do cargo;
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d) Ter cumpridos os deveres militares ou
de servico civico, quando obrigatorio;

€) N&o estar inibido do exercicio de

funcgdes publicas ou interdito para o
exercicio das fungBes a que se
candidata;

f) Possuir a robustez fisica e o perfil
psiquico indispensaveis ao exercicio
dafuncéo e ter cumprido as leis de
vacinaggo obrigatoria

6.2- Especiais: Individuos habilitados com licencia-
tura em Medicina Veterinria, com carta de
conducdo de veiculos de ligeiros e aprovados
em estggio, com classificacdo ndo inferior a
Bom (14 vdores), que integra 0 curso de
formag&o especificana areatécnico-cientifical
(ainea D)), em conformidade com o disposto
no n.° 2 do artigo 15.° do Decreto Regulamentar
Regional n.° 15/2002/M, de 18 de Setembro e
Despachos Conjuntos entre a Vice-Presidéncia
do Governo Regiona e a Secretaria Regional
dos Recursos Humanos, datados de 30 de
Setembro de 2003 e 23 de Janeiro de 2004,
publicados, respectivamente, no JORAM, I
Série, n.% 217, de 12 de Novembro de 2003 e
20 de 29 de Janeiro de 2004.

6.3- Os candidatos devem reunir os requisitos
referidos nos nimeros anteriores até ao termo
do prazo fixado para a apresentacdo de
candidaturas.

A relacdo de candidatos e alista de classificacdo final
serdo afixadas na Inspeccdo Regional das Actividades
Econdmicas, aRuaAlferes VeigaPestana, n.° 11 - r/c, no
Funcha, Teefone n.° 291 203 813, Fax n.° 291 220 288.

As candidaturas dever@o ser formalizadas mediante
requerimento, em papel formato A4 de cor clara,
dirigido a0 Excelentissmo Secret&io Regiond dos
Recursos Humanos e entregues pessoalmente ou
remetidas pelo correio com aviso de recepcéo, dentro do
prazo de abertura do concurso, & Secretaria Regional
dos Recursos Humanos, Rua Alferes Veiga Pestana, n.°

15, 9054-505 Funchal, com o Telefone n.° 291203800,

Fax n.° 291237691,

8.1- Dorequerimento deverdo constar necessaria

mente 0s seguintes e ementos:
| dentificacdo completa (nome, filiagdo,
naturdidade e naciondidade, data de
nascimento, nimero e data do Bilhete
de |dentidade e Servico de | dentificagéo
gue o emitiu, nimero de Contribuinte
Fiscal, residéncia, codigo postal e
nimero de telefone);

b) Identificacdo do concurso com
referéncia a data do despacho do
Excelentissmo Secret&io Regiond dos
Recursos Humanos que autorizou a
abertura do concurso e adata do Jorna
Oficial, onde se encontra publicado o

respectivo aviso de abertura;
C) Habilitagdes Literdrias;
d) Indicacdo da vinculagdo orgéanica,

organismo a que pertence o candidato,
a sua categoria, carreira, indice e
escal&o, sefor caso disso;
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€) Indicacdo do tempo efectivo de servico
na categoria, na carreira e nafungéo
publica, sefor caso disso;

f) Mencdo do nimero de documentos
(ue acompanham o requerimento e sua
identificacdo.

Osdementosaque sereferem asaineasd) e €)

do nlimero anterior gpenas sao obrigatOrias para

0s candidatos que ja se encontrem vinculados a

funcg&o publica

82-

8.3- Osrequerimentos de admissdo dos candidatos
deverdo ser instruidos com os seguintes
documentos:

a) Fotocopia simples do Bilhete de
| dentidade e do cartdo de Contribuinte
Fiscal;

b) Curriculum Vitae detalhado em papel
de formato A4, onde constem os
seguintes elementos. dados pessoais,
habilitaces profissionais (especiaiza-
¢Oes, estégios, semindrios, acgoes de
formacao, etc); experiéncia profissio-
nal, explicitando nomeadamente e se
for o caso, as diversas categorias
possuidas pelos candidatos (com indi-
cacdo dos respectivos vinculos, bem
como as datas do inicio e termo das
funcbes relativamente a cada uma
delas); aindicacdo das empresas e/ou
servicos onde os candidatos tém
exercido fungbes e a descricdo das
funcbes com mais interesse para o
lugar a que se candidatam; quai squer
outros elementos que os candidatos
entendam dever apresentar por serem
relevantes para apreciacdo do seu
mérito;

c) Declaracdo passada pelos servicos a
gue os candidatos se achem vinculados
autenticada com selo branco ou carim-
bo, daqua constem de maneirainequi-
voca, aexisténciado vinculo afungéo
publica, a categoria que detém e o
tempo de servico efectivo nessa cate-
goria, nacarreira e nafuncado plblica,
bem como amencao das classficagtes
de servico obtidas, em termos quali-
tativos e quantitativos, nos Ultimostrés
anos, sefor caso disso;

d) Declaracéo do candidato sob compro-
misso de honra, como reline os requi-
Stosgerais e especiais de admissio ao
CONCUIsD;

8.3.1- Os funcionarios da Secretaria
Regional dos Recursos Huma-
nos, estéo dispensados da apre-
sentacdo do documento solici-
tado naalineac) do ponto 8.3,
desde que 0 mesmo se encontre
j& arquivado nos respectivos
processosindividuais.

9- Ando gpresentacdo dos documentos comprovativos dos

requisitos de admissio exigiveis nostermos do Decreto-
-Lel n.°204/98, de 11 de Julho e constantes do presente

Nl

aviso de abertura de concurso, determinaa exclusio do
concurso, nos termosdo n.° 7 do artigo 31.° do referido
diploma.

10- Os candidatos aprovados no presente concurso

11-

12

cumprirdo estagio pelo periodo de um ano, cuja
regulamentacdo é a que consta do Anexo ao Despacho
Conjunto, de 2 de Outubro de 2003, da Vice-Presdéncia
do Governo Regiona e da Secretaria Regiond dos
Recursos Humanos, publicado no JORAM, |l Sérig, n.°
217, de 12 de Novembro de 2003.

10.1- O estagio far-se-d em regime de contrato
administrativo de provimento no caso de
individuos ndo vinculados a funcéo publicae
em regime de comissdo de servico extraordi-
naria se 0 estagiario ja estiver nomeado
definitivamente noutra carreira.

Os métodos de seleccdo a utilizar no presente concurso
S30 0S seguintes:

11.1- Prova Unicade conhecimentos gerais e especi-
ficos, de natureza tedrica e forma escrita, com
carécter eliminatério e duragdo maximade 3
horas;

11.2- Entrevistaprofissional de Seleccéo.

A prova de conhecimentos gerais e especificos visa
avaliar os conhecimentos dos candidatos ao nivel das
habilitagbes legalmente exigidas para 0 ingresso na
respectiva categoria.

12.1- Asmatérias a abordar na prova de conheci-
mentos gerais e especificos serdo as constantes
do anexo a0 Despacho Conjunto da Vice-
-Presidéncia do Governo Regional e da Secre-
taria Regional dos Recursos Humanas, de 20 de
Novembro de 2003, publicado no JORAM, Il
Série, n.° 248 de 31 de Dezembro de 2003.

12.1.1 - A provade conhecimentos gerais serd
condtituida por trés partes, como se
segue
a) Regime juridico da funcdo

publica;

b) Direitos e deveres dos funcio-
nérios e agentes da administra:
¢80 plblica;

c) Organicado Governo Regiona
e da Inspeccdo Regiona das
Actividades Econémicas.

12.1.2 - Aprova de conhecimentos especificos
incidira sobre as seguintes matérias:

a AUnido Europeia

- AUni&o Europeia, suasingtitui-
¢Oes, atribuicOes e processos de
decisfo;

- A livre circulagéo de pessoas,
de mercadorias, de capitais e
prestacdo de servicos,

- A Uni&o Econdmica e Mone-
tarig

- O mercado interno e as restri-
¢oes a livre circulagdo de
mercadorias - medidas de
efeitos equivaente.
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b) Teoriagera dedireito

- Direito civil;

- Direito comercial;

- Direito adminigtrativo;

- Direito econdémico;

- Direito pend;

- Direito pend econémico;

- Direito das contra-ordenagtes;

- Direito processua civil;

- Direito processua pend;

0) Andlise economica

- Leisde mercado;

- Mateméticas;

- Edtatigtica;

- Contabilidade gerdl;

- Contabilidade andlitica;

- Matemética financeira;

- Andlisefinanceirg

d) QuimicaOrganica

- Quimicainorganica;

- Tecnologiaquimica;

- Instalacbes e servicos indus-
trias,

- Planeamento da industria qui-
mica;

- Pratica de Engenharia quimica;

- Métodos instrumentais de
andise,

- Processos quimicos;

e Tecnologia dos produtos ani-
mais, lacticinios e sdsicharia

- Inspeccdo  sanitaria  de
aimentos de origem animal;

- Higiene e nutricao;

- Patasitologia. Conhecimentos
com vistaa sua aplicagdo préti-
ca nas inspeccgdes sanitarias e
de exame directo e ainda com
vista a apreciagdo dos boletins
deandise;

- Microbiologia. Conhecimentos
com vistaa sua aplicagdo préti-
ca has inspeccgdes sanitarias e
de exame directo e ainda com
vista a apreciacéo dos boletins
deandlise;

- Anatomia. Conhecimentos com
vistaa suaaplicagdo préticanas
inspeccdes sanitarias e de exa
me directo

f) Adubos

- Pedticidas,

- Correctivos agricolas;

- Cereais,

- Vitivinicultura;

- Frutas e produtos horticolas;

- Transformados e derivados de
produtos daterra e de origem
animd.

13 - A entrevistaprofissiond de seleccdo visaavaiar numa

relacdo interpessod e de forma objectiva e sistemética,
as aptiddes profissionais e pessoais dos candidatos.
Serdo factores de ponderacdo 0s seguintes. atencao,
fluéncia vocabular, ponderacéo e responsabilidade.

14 - Classificagdo fina - aclassificagdo final sera expressa

de 0 a20 valores, sendo 0s respectivos critérios de apre-
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ciacdo, ponderacdo e classificagcdo final constantes de
actas elaboradas pelo jUri do concurso, as quais poderdo
desde que solicitadas, ser facultadas aos interessados.

15- Assiste ao juri a faculdade de exigir a quaisquer

candidatos, em caso de dlvidas a apresentacdo de
documentos comprovativos das suas declaragOes,

16 - Asfalsas declaragBes serdo punidas nostermos dalei;

17 - O Jiri, que seratambém o de estégio, tera a seguinte

Ccomposi Gao:

Presidente:

- Dr. Jos2 Vdentim Cddeira- Ingpector Regional
das Actividades Econdmicas, equiparado a
Director Regional;

Vogais Efectivos.

- Dr. José Eusébio Faria Temtem - Director de
Servigos Técnico da Inspecgdo Regional das
Actividades Econémicas;

- Dr2 Maria Fernanda de Castro Botelho -
Directorado Servico de Defesado Consumidor;

Vogais Suplentes:

- Dr2 Camen Maria Jesus Sousa - Técnico
Superior de 1.2 Classe;

- Dr.2Celinados Anjos Cruz - Técnico Superior
de22Clase.

O Presidente do Juri serd subgtituido nas suas faltas e
impedimentos pelo primeiro vogal efectivo.

18 - Este concurso reger-se-a pelo Decreto-Le n.° 204/98, de

11 de Jdulho, e Decreto-Le n.° 404-A/98, de 18 de
Dezembro, aterado pelaL e n.° 44/99 de 11 de Junho.

19 - A legidagdo necessaria paraareaizacdo da provade

conhecimentos é a seguinte;

19.1- Conhecimentos Gerais.

- Decreto Regulamentar Regiond n.°
43/2000/M, de 12 de Dezembro -Orga:
nizacdo e funcionamento do Governo
Regionad daMadeira;

- Decreto Regulamentar Regional n.°
3/2001/M, de 15 de Mar¢o - Estrutura
orgénica da Secretaria Regional dos
Recursos Humanos,

- Decreto Regulamentar Regional n.°
15/2002/M, de 18 de Setembro, que
atera e republica a orgénica da
Inspeccdo Regiona das Actividades
Econdmicas, aprovada pelo Decreto
Regulamentar Regiona n.° 2/96/M, de
24 de Fevereiro, com as dteracdes
introduzidas pelos Decretos Regula-
mentares Regionais n.°.s 20/97/M, de
22 de Setembro, 19/2000/M, de 22 de
Margo e 12/2001/M, de 7 de Julho -
Estrutura organica da Inspeccéo
Regiona das Actividades Econdmicas,

- Decreto-Le n.° 184/89, de 2 de Junho
-Principios Gerais em matéria de
emprego publico, remuneractes e
gestéo de pessoal na Administracio
Plblica;



9 de Fevereiro de 2004

Nimero 27

- Decreto-Lei n.° 427/89, de 7 de
Dezembro, adaptado a Regido Autono-
madaMaderapelo Decreto Legidati-
vo Regiond n.°2/90/M, de 2 de Mar¢o,
aterado pelos DecretosLeis n.s.®
407/91, de 17 de Outubro e 218/98, de
17 de Julho - Regime de congtituicéo,
modificacdo e extingdo da relacdo
juridica de emprego na Administracéo
Publica;

- Decreto-Le n.°24/84, de 16 de Janeiro
-Egtatuto disciplinar dosfunciondriose
agentes da Administracdo Central,
Regiona e Locd;

- Decreto-Lei n.° 100/99, de 31 de
Margo, aterado pelaLe n.°117/99, de
11 de Agosto e pelos Decretos-Leis
n.s® 70-A/2000, de 5 de Maio e
157/2001, de 11 de Maio - Regime de
férias, faltaselicencas;

- Decreto-Lei n.° 259/98, de 18 de
Agosto - Duragdo do hordario de
trabalho na Administragdo Piblica;

- Decreto-Le n.°204/98, de 11 de dulho,
adaptado a Regido Auténoma da
Madeira pela Resolucdo n.° 1014/98,
de 6 de Agosto - Regime que regulaa
forma de recrutamento e seleccdo para
os quadros da Administracdo Publica;

19.2 - Conhecimentos especificos:
- Le n.°24/96, de 31 de Julho - Lei de
Defesado Consumidor;
- Decreto-Le n.° 28/84, de 20 de Janeiro
-Regime legal em matériadeilicitos
anti-econémicos e contra a salde

publica;

- Decreto-Le n.°433/82, de 27 de Outu-
bro-Regime legal das contra-
ordenacOes,

- Decreto-Lei n.°67/98, de 18 de Marco
-Normas gerais de higiene a que
devem estar sujeitos 0s géneros
aimenticios;

- Decreto-Lei n.° 560/99, de 18 de
Dezembro-Rotulagem, apresentacéo e
publicidade dos géneros alimenticios
destinados ao consumidor final;

- Decreto-Le n.°162/99, de 13 deMaio -
Forma e obrigatoriedade da publicacéo
dos precos dos bens e servicos
colocados a disposicao do consumidor;

- Decreto-Le n.° 311/95, de 27 de
Outubro - Segurancagera dos produtos.

20 - Em caso de empate seraaplicado o previsto no n..° 3do
artigo 3.°do Decreto-Lé n..°29/2001, de 03 de Fevereiro,
aplicado a Regido Auténoma da Madeira pelo Decreto
Legidativo Regiond n..° 25/2001/M, de 24 deAgosto:

“3- Nosconcursos em que 0 nimero de lugares a
preencher sjade um ou dois, o candidato com
deficiéncia tem preferéncia em igualdade de
classificagdo, aqual prevalece sobre qualquer
outrapreferéncialegal.”.

Secretaria Regional dos Recursos Humanos aos 2 de
Fevereiro de 2004.

O Chefe de Gabinete, Maria Jodo Delgado

SERVICO REGIONALDE SAUDE, E.P.E.

ANUNCIO DE CONCURSO

Obras O
Fornecimentos
Servigos O

O concurso esta abrangido pelo Acordo sobre Contratos Publicos (ACP)?
NAO SIM O

SECCAO I: ENTIDADE ADJUDICANTE

1.1) DESIGNACAO E ENDERECO OFICIAIS DAENTIDADE ADJUDICANTE

Organismo:
SERVICO REGIONALDE SAUDE, E.PE.

A atencédo de:
AREAECONOMICA- DIVISAO DE
PATRIMONIO

Codigo postal: 9004 — 514 Funchal

Enderego:
AVENIDA LUiS DE CAMOES

Localidade/Cidade: Funchal
Telefone: 291705689

Pais: Portugal
Fax: 291743721
Endereco internet (URL):

Correio electrénico:
patr@srs.pt

1.2) ENDERECO ONDE PODEM SER OBTIDAS INFORMAGOES ADICIONAIS

indicado em I.1 Se distinto, ver anexo A

1.3) ENDERECO ONDE PODE SER OBTIDAA DOCUMENTACKO

indicado em 1.1 Se distinto, ver anexo A

1.4) ENDERECO PARA ONDE DEVEM SER ENVIADOS AS PROPOSTAS / PEDIDOS DE

PARTICIPAGAO

indicado em I.1 Se distinto, ver anexo A

1.5) TIPO DE ENTIDADE ADJUDICANTE

Governo central O Instituicdo Europeia O

Autoridade regionallocal [0  Organismo de direito publico Outro O

SECGAO II: OBJECTO DO CONCURSO

11.1) DESCRIGAO

11.1.1) Tipo de contrato de obras (no caso de um contrato de obras)

Execugdo [0 Concepcao e execucdo [J Execucéo, seja por que meio for, de uma obra O
que satisfagca as necessidades indicadas pela
entidade adjudicante

11.1.2) Tipo de contrato de fornecimentos (no caso de um contrato de fornecimentos)

Compra Locagdo O Locacéo financeira [ Locagdo-venda [

Combinacéo dos anteriores [

11.1.3) Tipo de contrato de servigos (no caso de um contrato de servigos)

Categoria de servicos OO

NAO

11.1.4) Trata-se de um contrato-quadro? SiM O

do Funchal

11.1.6) Descric&o/objecto do concurso

Aquisicdo de: uma unidade de RX de aquisicéo digital directa; um ecégrafo multi-disciplinar; um
sistema de captura, arquivo e distribuicdo de imagem (PACS)

11.1.7) Local onde se realizara a obra, a entrega dos fornecimentos ou a prestacéo de
servigos

Sala de Radiologia do Sevico de Urgéncia do Hospital Central do Funchal

11.1.8) Nomenclatura
11.1.8.1) Classificagdo CPV (Common Procurement Vocabulary) *

Vocabulario principal Vocabulério complementar (se aplicavel)

Objecto principal 00.00.00.00-0 00000 00000 0ooo-0
Objectos 00.00.00.00-0 00000 0000-0 0000-0
complementares 00.00.00.00-0 00000 0O0C-0 0000-0
0O0.00.00.00-0 000C-0 0000-0 0000-0
00.00.00.00-0 00000 0ooo-0 00000

11.1.8.2) Outra nomenclatura relevante (CPA/NACE/CPC) ** 33.10.1

11.1.9) Divisdo em lotes (Para fornecer informagées sobre os lotes utilizar o nimero de
exemplares do anexo B necessarios)

NAO siM O

Indicar se se podem apresentar propostas para: um lote I varios lotes] todos os lotes I
11.1.10) As variantes serdo tomadas em consideracéo? (se aplicavel)

NAO O SIM
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11.2) QUANTIDADE OU EXTENSAO DO CONCURSO
11.2.1) Quantidade ou extensé&o total (incluindo todos os lotes e op¢des, se aplicavel)

11.2.2) Opgdes (se aplicavel). Descri¢do e momento em que podem ser exercidas (se possivel)

11.3) Duragé&o do contrato ou prazo de execugéo

Indicar o prazo em meses ] e/ou em dias 30 a partir da deciséo de adjudicagdo

Ou: Inicio OO/O0/0000O  efoutermo OO/O0/MOO0O  (dd/mm/aaaa)

SECCAO IlIl: INFORMAGOES DE CARACTER JURIDICO, ECONOMICO, FINANCEIRO E
TECNICO

111.1) CONDICOES RELATIVAS AO CONCURSO

11.1.1) Caugdes e garantias exigidas (se aplicavel)

5% do valor total da adjudicacdo

111.1.2) Principais modalidades de financiamento e pagamento e/ou referéncia as
disposicdes que as regulam (se aplicavel)

financiamen 14 I lo orcamen rvico Regional (de. EPE |
INTERREG Il B

111.1.3) Forma juridica que deve revestir o agrupamento de empreiteiros, de fornecedores
ou de prestadores de servigos (se aplicavel)

111.2) CONDICOES DE PARTICIPAGAO

111.2.1) Informagdes relativas a situacdo do empreiteiro/do fornecedor/do prestador de
servigos e formalidades necessarias para avaliar a capacidade econ6émica, financeira
e técnica minima exigida

Os concorrentes deverdo comprovar a sua capacidade financeira. econdmica e técnica. de
acordo com o estabelecido no Programa do Concurso.

1V.1.3.2) Outras publicagBes anteriores

no Diario da Republica OOOOO 12 Série OOOO/O000  de
O0/O00/0000(dd/mm/aaaa)

Numero do antncio no indice do JOOOOO/S OOO-000000O de
OO0/0O00/O00d  (dd/mm/aaaa)

1IV.1.4) Nimero de empresas que a entidade adjudicante pretende convidar a apresentar
propostas (se aplicavel) Nimero OO ou Minimo OC/Maximo OO

IV.2) CRITERIOS DE ADJUDICAGAO

A) Preco mais baixo [

Ou:

B) Proposta economicamente mais vantajosa, tendo em conta

B1) os critérios a seguir indicados (se possivel, por ordem decrescente de importancia) [
1-Qualidade 35% 4-Prazo de entrega 10%

2-Preco 30%

3-Caract. Funcionais/Técnicas 25%

Por ordem decrescente de importancia  NAO  [J SIiM O

ou
B2) os critérios indicados no caderno de encargos O

IV.3) INFORMAGOES DE CARACTER ADMINISTRATIVO

IV.3.1) Nimero de referéncia atribuido ao processo pela entidade adjudicante
C CP 20040010

1IV.3.2) Condicdes para a obtencdo de documentos contratuais e adicionais
Data limite de obtencédo 15/03/2004 (dd/mm/aaaa)
Custo (se aplicavel): 24.94 Moeda: Euros

Condicoes e forma de pagamento

Deveré ser efectuado o pagamento em cheque ou vale do correio. acrescido de 4,99 euros para
encargos de expedig&o.

111.2.1.1) Situagé&o juridica - documentos comprovativos exigidos
Os documentos exigidos no Programa de Concurso

11.2.1.2) Capacidade econdmica e financeira - documentos comprovativos exigidos
Os documentos exigidos no Programa de Concurso

111.2.1.3) Capacidade técnica - documentos comprovativos exigidos
Os documentos exigidos no Programa de Concurso

111.3) CONDIGOES RELATIVAS AOS CONTRATOS DE SERVICOS

11.3.1) Aprestacéo do servigo esta reservada a uma determinada profisséo?

NAO O sSiM O

Em caso afirmativo, referéncia as disposicdes legislativas, regulamentares ou
administrativas relevantes

11.3.2) As entidades juridicas devem declarar os nomes e qualificagdes profissionais do
pessoal responséavel pela execugdo do contrato?

NAO O sim O

SECQAO IV: PROCEDIMENTOS

IV.1) TIPO DE PROCEDIMENTO

Concurso publico

Concurso limitado com publicagdo de anincio

Concurso limitado sem publicagéo de andncio

Concurso limitado por prévia qualificacdo

Concurso limitado sem apresentacéo de candidaturas
Procedimento por negociacéo com publicagéo prévia de anincio
Procedimento por negociacdo sem publicagéo prévia de antincio O

IV.1.1) J& foram seleccionados candidatos?(apenas para procedimentos por negociagéo e se
aplicavel)

NAO siM O

Em caso afirmativo, usar Informagdes adicionais (seccéo VI) para informacdes complementares
IV.1.2) Justificagdo para a utilizac&o do procedimento acelerado (se aplicavel)

X

ooooo

1V.3.3) Prazo para recepcao de propostas ou pedidos de participag&o (consoante se trate de
um concurso publico ou de um concurso limitado ou de um processo por negociagéo) 29/03/2004
(dd/mm/aaaa) ou 0O dias a contar do envio do antincio
Hora (se aplicavel) 16:00
IV.3.4) Envio dos convites para apresentagéo de propostas aos candidatos seleccionados
(nos concursos limitados e nos processos por negociagéo)
Data prevista CO/O00/O000O0  (dd/mm/aaaa)
IV.3.5) Lingua ou linguas que podem ser utilizadas nas propostas ou nos pedidos de
participagdo
ES DA DE EL EN FR IT NL PT Fl SV Outra - pais
terceiro
O O O O O O O O O O -

IV.3.6) Prazo durante o qual o proponente deve manter a sua proposta (no caso de um
concurso publico)

Até J0/00/0000 (dd/mm/aaaa) ou OO meses e/ou 120 dias a contar da data fixada para
a recepgéo das propostas

IV.3.7) Condicdes de abertura das propostas

1IV.3.7.1) Pessoas autorizadas a assistir a abertura das propostas (se aplicavel)

Os concorrentes ou seus legitimos representantes.

IV.3.7.2) Data, hora e local

Data 30/03/2004 (dd/mm/aaaa) Hora 14:30 Local rvico Regional
SECGAO VI: INFORMAGOES ADICIONAIS

VI.1) Trata-se de um andncio néo obrigat6rio?

NAO siM O

VI.2) Indicar, se for caso disso, se se trata de um concurso periédico e o calendario
previsto de publicagdo de préximos antincios

aude, EPE

VI.3) O presente contrato enquadra-se num projecto/programa financiado pelos fundos
comunitarios?

NAO O SIM

Em caso afirmativo, indicar o projecto/programa , bem como qualquer referéncia Gtil

Projecto MEREMA, aprovado no ambito do Programa INTERREG Il B

V1.4) OUTRAS INFORMAGOES (se aplicavel)

IV.1.3) Publicagdes anteriores referentes ao mesmo projecto (se aplicavel)
1IV.1.3.1) AnGncio de pré-informag&o referente ao mesmo projecto

no Diério da Republica OOOOO 112 Série OOO0/O0000  de
O0/O0/oO00gd  (dd/mm/aaaa)

Numero do antincio no indice do JOOOOO/s OOO-000000O de
O00/0O0/M0O0008  (dd/mm/aaaa)

V1.5) DATADE ENVIO DO PRESENTE ANUNCIO 03/02/2004 (dd/mm/aaaa)

Funchal, 3 de Fevereiro de 2004.

O PRESIDENTEDO CONSELHODE ADMINISTRAGAO, Filomeno Paulo Gomes






Toda a correspondéncia relativa a aniincios e a assinaturas do Jornal Oficial deve ser dirigida a Secretaria-
-Geral da Presidéncia do Governo Regional da Madeira.

Os pregos por lauda ou por fracgéo de lauda de antincio so os seguintes:

Umalauda ..............€ 1538cada € 15,38,
Duaslaudas ............. £ 16,81l cada € 33,61
Tréslaudas. ............. € 27,58 cada € 8273
Quatro laudas . . . ......... € 29,40 cada € 117,59;
Cincolaudas............. € 3051 cada € 152,55;
Seisoumaislaudas. ....... € 37,08 cada € 222,46.

A estes valores acresce 0 imposto devido.

NUmeros e Suplementos - Prego por pagina€ 0,29

Anual Semestral
UmaSérie ................£€ 2613 € 13,03;
Duas Séries ...............£€ 49,60 € 24,95;
TrésSéries................ £ 6011 € 30,20;
Completa................. € 70,66 € 35,19.

Aestes va ores acrescem os portes de correio, (Portarian.® 179/2003, de 23 de Dezembro) e o imposto devido.

Departamento do Jorna Oficid
Departamento do Jornal Oficial
NUmero 181952/02

O Prego deste numero: € 2,41 (1VA incluido)



