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SECRETARIAREGIONALDOS ASSUNTOS SOCIAIS
Servico Regional de Saude, E.P.E.

Anuncio de Concurso

Obras [m]
Fornecimentos
Servigos O

O concurso esta abrangido pelo Acordo sobre Contratos Publicos (ACP)?
NAO O SIM

SECGAO I: ENTIDADE ADJUDICANTE
1.1) DESIGNAGAO E ENDEREGO OFICIAIS DAENTIDADE ADJUDICANTE

Organismo: SERVICO REGIONAL DEJA atencdo de: AREAECONOMICA
SAUDE, E.P.E.

Endereco: AVENIDALUIS DE CAMOES Cadigo postal: 9004-514

Localidade/Cidade: FUNCHAL
Telefone: 291 70 56 04 / 291 70 56 10

Correio electronico:
area.eco@chf.pt

Pais: PORTUGAL
Fax: 291 74 25 45
Endereco internet (URL):

1.2) ENDERECO ONDE PODEM SER OBTIDAS INFORMACOES ADICIONAIS

indicado em 1.1 Se distinto, ver anexo A

1.3) ENDERECO ONDE PODE SER OBTIDA A DOCUMENTACAO

indicado em 1.1 Se distinto, ver anexo A

1.4) ENDERECO PARAONDE DEVEM SER ENVIADOS AS PROPOSTAS / PEDIDOS

DE PARTICIPAGAO

indicado em I.1 Se distinto, ver anexo A

1.5) TIPO DE ENTIDADE ADJUDICANTE

Governo central O  Instituicdo Europeia O
Autoridade regional/local [0 Organismo de direito ptblico Outro O

SECGAO IIl: OBJECTO DO CONCURSO

I.1) DESCRIGAO

11.1.1) Tipo de contrato de obras (no caso de um contrato de obras)

Execugéo [J Concepgéo e execucdo [JExecucéo, seja por que meio for, de uma obra O
que satisfaga as necessidades indicadas pela
entidade adjudicante.

11.1.2) Tipo de contrato de fornecimento s (no caso de um contrato de fornecimentos)

Compra Locagdo [ Locagdo financeira [ Locagdo-venda [

Combinagéo dos anteriores [J

11.1.3) Tipo de contrato de servicos (no caso de um contrato de servigos)

Categoria de servicos [

11.1.4) Trata-se de um contrato-quadro? NAO O SIM O

11.1.5) Designacgéao dada ao contrato pela entidade adjudicante

11.1.6) Descricao/objecto do concurso

Aquisicdo de material de osteosintese

11.1.7) Local onde se realizara a obra, a entrega dos fornecimentos ou a prestagdo

de servicos

Servigo Regional de Saude, E.P.E. — Area Econémica

Cédigo NUTS s

11.1.8) Nomenclatura

11.1.8.1) Classificagdo CPV (Common Procurement Vocabulary) *

Vocabuléario principal Vocabulario complementar (se aplicavel)

Objecto principal 00.00.00.00-0 0Doo00-00000-0 0000-0
Ojecto 00.00.00.00-0 00000 00000 00000
complementares 00.00.00.00-0 0Oooo-0 00000 00000
00.00.00.00-0 00000 000C-0 0o0o0-0
00.00.00.00-0 0O00C-0 0O000-0 0000-0

1.8.2) Outra nomenclatura relevante (CPA/NACE/CPC) 33.10.1

11.1.9) Divisdo em lotes (Para fornecer informacdes sobre os lotes utilizar o nimero de
exemplares do anexo B necessarios)

NAO O SIM

Indicar se se podem apresentar propostas para: um lote [

todos os lotes O

11.1.10) As variantes serdo tomadas em consideragéo? (se aplicavel)
NAO O SIM

11.2) QUANTIDADE OU EXTENSAO DO CONCURSO

11.2.1) Quantidade ou extensd&o total (incluindo todos os lotes e opg¢des, se aplicavel)

131 unidades

11.2.2) Opgdes (se aplicavel). Descricdo e momento em que podem ser exercidas (se
possivel)

varios lotes [

11.3) Durag&o do contrato ou prazo de execugao
Indicar o prazo em meses 12 e/ou em dias 365 a partir da decisdo de adjudicagéo
Ou: Inicio 01/01/2004 e/ou termo 31/12/2004 (dd/mm/aaaa)
SECGAO Ill: INFORMACOES DE CARACTER JURIDICO, ECONOMICO, FINANCEIRO E
TECNICO
111.1) CONDIGOES RELATIVAS AO CONCURSO
111.1.1) Caucdes e garantias exigidas (se aplicavel)
5% sobre o valor da adjudicacéo
111.1.2) Principais modalidades de financiamento e pagamento e/ou referéncia as
disposigOes que as regulam (se aplicavel)
Orcamento do Servico Regional de Saude, E.P.E.
.1.3) Forma juridica que deve revestir o agrupamento de empreiteiros, de
fornecedores ou de prestadores de servigos (se aplicavel)
111.2) CONDICOES DE PARTICIPAGAO
111.2.1) Informagdes relativas a situacédo do empreiteiro/do fornecedor/do prestador de
servigos e formalidades necessérias para avaliar a capacidade econdmica, financeira
e técnica minima exigida
S6 serdo admitidos como concorrentes as entidades que se encontrem nas situagdes
descritas nos
Pontos 9 e 10 do Programa de Concurso
11.2.1.1) Situag&o juridica - documentos comprovativos exigidos
Conforme as alineas a) e b) do ponto 27 do Programa de Concurso
111.2.1.2) Capacidade econémica e financeira - documentos comprovativos exigidos
Conforme os pontos 28 e 29 do Programa de Concurso
111.2.1.3) Capacidade técnica - documentos comprovativos exigidos
Conforme os pontos 28 e 29 do Programa de Concurso
111.3) CONDIGOES RELATIVAS AOS CONTRATOS DE SERVIGOS
11.3.1) A prestacgéo do servico esta reservada a uma determinada profisséo?
NAO O siM O
Em caso afirmativo, referéncia as disposi¢ées legislativas, regulamentares ou
administrativas relevantes
11.3.2) As entidades juridicas devem declarar os nomes e qualificagdes profissionais
do pessoal responsavel pela execuc¢do do contrato?
NAO O SiM O
SEC(;AO IV: PROCEDIMENTOS
1IV.1) TIPO DE PROCEDIMENTO
Concurso publico
Concurso limitado com publicacéo de antncio
Concurso limitado sem publicagéo de antncio
Concurso limitado por prévia qualificacédo
Concurso limitado sem apresentagéo de candidaturas O
Procedimento por negociagdo com publicacéo prévia de antncio [
Procedimento por negociacédo sem publicagdo prévia de antncio [
IV.1.1) J& foram seleccionados candidatos? (apenas para procedimentos por
negociacéo e se plicavel)
NAO siM O
Em caso afirmativo, usar Informacdes adicionais (secgéo VI) para informacgdes
complementares

X

Oooao

1IV.1.2) Justificagdo para a utilizagdo do procedimento acelerad o (se aplicavel)
IV.1.3) Publicagdes anteriores referentes ao mesmo projecto (se aplicavel)

1V.1.3.1) Anuncio de pré-informagéao referente ao mesmo projecto

no Diério da Republica 00000 112 Série O0VOOOO de OO/OO/0OC000O (dd/mm/aaaa)
Numero do antncio no indice do JO DOO0/SOOC-0000000 de00/0I/O00O  (dd/mm/aaaa)
1V.1.3.2) Outras publicag@es anteriores

no Diério da Republica OOCO00O0 111”2 Série OO0O0 de D000 del0/000O00O0  (dd/mm/aaaa)
Numero do antncio no indice do JO 0000/SO0C-0000000de00/00I000 (dd/mm/aaaa)
IV.1.4) Nimero de empresas que a entidade adjudicante pretende convidar a
apresentar propostas (se aplicavel) Numero 0OOou Minimo OO Méximo OO
IV.2) CRITERIOS DE ADJUDICAGAO

A) Prego mais baixo O

Ou:

B) Proposta economicamente mais vantajosa, tendo em conta

B1) os critérios a seguir indicados (se possivel, por ordem decrescente de importancia)

1. Compatibilidade com o material existente no Bloco Operatério — 50%

2. Adequacéo as técnicas em uso no Hospital Central do Funchal — 40%

3. Preco — 10%

Por ordem decrescente de importancia NAO [
ou

SiM O

B2) os critérios indicados no caderno de encargos [

IV.3) INFORMAGOES DE CARACTER ADMINISTRATIVO

IV.3.1) Namero de referéncia atribuido ao processo pela entidade adjudicante
C CP20040011

1V.3.2) Condigdes para a obtengéo de documentos contratuais e adicionais
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Data limite de obtencdo 24/03/2004 (dd/mm/aaaa)

Custo (se aplicavel): 24,94 Moeda: Euro

Condic6es e forma de pagamento

Devera ser efectuado através de cheque ou vale de correio, acrescido de 4,99 para

encargos de expedi¢do

1V.3.3) Prazo para recepcao de propostas ou pedidos de participagdo (consoante se

trate de um concurso publico ou de um concurso limitado ou de um processo por

negociacgéo) 07/04/2004 (dd/mm/aaaa) ou OO dias a contar do envio do antincio Hora (se

aplicavel) 16 horas

1V.3.4) Envio dos convites para apresentacdo de propostas aos candidatos

seleccionados (nos concursos limitados e nos processos por negociagéo)

Data prevista 00000000 (dd/mm/aaaa)

IV.3.5) Lingua ou linguas que podem ser utilizadas nas propostas ou nos pedidos

de participacao

ES DA DE EL EN FR IT NL PT FI SV Outra - pais
terceiro

] O O O O [m] O -

1V.3.6) Prazo durante o qual o proponente deve manter a sua proposta (no caso de

um concurso publico)

Até 00000000 (dd/mm/aaaa) ou OO meses e/ou 120 dias a contar da data fixada

para a recepcédo das propostas

1V.3.7) Condicdes de abertura das propostas

IV.3.7.1) Pessoas autorizadas a assistir a abertura das propostas (se aplicavel)

Os concorrentes ou os seus legitimos representantes

1V.3.7.2) Data, hora e local

Data 08/04/2004 (dd/mm/aaaa)

E.P.E. — Area Econémica

SECGAO VI: INFORMAGOES ADICIONAIS

VI.1) Trata-se de um anuncio ndo obrigatério ?

NAO siM O

VI.2) Indicar, se for caso disso, se se trata de um concurso periédico e o calendario

previsto de publicagéo de pr6ximos antncios

VI.3) O presente contrato enquadra-se num projecto/programa financiado pelos

fundos comunitarios?

NAO SsiM O

Em caso afirmativo, indicar o projecto/programa , bem como qualquer referéncia util

VI.4) OUTRAS INFORMAGOES (se aplicavel)

Hora 10,00 Local Servico Regional de Salde,

VI.5) DATADE ENVIO DO PRESENTE ANUNCIO  13/02/2004 (dd/mm/aaaa)
Funchal, 13 de Fevereiro de 2004.

O PRESIDENTEDO CONSELHODE ADMINISTRAGAO, Filomeno Paulo Gomes

Anuncio de concur so

Obras O
Fornecimentos
Servicos O

O concurso esta abrangido pelo Acordo sobre Contratos Publicos (ACP)?
NAO O SIM

SECGAO I: ENTIDADE ADJUDICANTE

1.1) DESIGNAGAO E ENDEREGO OFICIAIS DAENTIDADE ADJUDICANTE

Organismo: SERVICO REGIONAL DE|A atengdo de: AREAECONOMICA
SAUDE, E.P.E.

Endereco: Avenida Arriaga — AVENIDALUIS |Cadigo postal: 99004-514
DE CAMOES

Localidade/Cidade: FUNCHAL Pais: PORTUGAL

Telefone: 291 70 56 04 / 291 70 56 10 Fax: 291 74 25 45

Correio electrénico:
area.eco@chf.pt

Endereco internet (URL):

1.2) ENDEREGO ONDE PODEM SER OBTIDAS INFORMAGOES ADICIONAIS
indicado em |.1 Se distinto, ver anexo A

1.3) ENDERECO ONDE PODE SER OBTIDA A DOCUMENTAGAO

indicado em 1.1 Se distinto, ver anexo A

1.4) ENDERECO PARAONDE DEVEM SER ENVIADOS AS PROPOSTAS / PEDIDOS

DE PARTICIPAQAO

indicado em I.1 Se distinto, ver anexo A

1.5) TIPO DE ENTIDADE ADJUDICANTE

Governo centra O Instituicdo Europeia O

Autoridade regional/local [ Organismo de direito publico Outro O

SEC(;AO 1l: OBJECTO DO CONCURSO

I.1) DESCRIGAO

11.1.1) Tipo de contrato de obras (no caso de um contrato de obras)

Execucéo [J Concepcéao e execugdo [0 Execucdo, seja por que meio for, de uma obra O
que satisfaga as necessidades indicadas pela
entidade adjudicante.

11.1.2) Tipo de contrato de fornecimentos (no caso de um contrato de fornecimentos)

Compra Locacdo O Locagéo financeira [

Locagéo-venda [J Combinagéo O dos anteriores

11.1.3) Tipo de contrato de servigos (no caso de um contrato de servicos)
Categoria de servigos [

NAO O

11.1.5) Designacgao dada ao contrato pela entidade adjudicante

11.1.4) Trata-se de um contrato-quadro? SIM O
11.1.6) Descrigdo/objecto do concurso

Aquisicdo de material especifico cardiotoracico

11.L1.7) Local onde se realizara a obra, a entrega dos fornecimentos ou a prestacéo
de servigos

Servigo Regional de Saude, E.P.E. — Area Econémica

Cédigo NUTS

11.1.8) Nomenclatura

11.1.8.1) Classificagdo CPV (Common Procurement Vocabulary) *

Vocabuléario principal Vocabulario complementar (se aplicavel)

Objecto principal 00.00.00.00-0 00000-00000-0 00000
Ojecto 00.00.00.00-0 0000-0 0O00-0 00000
complementares 00.00.00.00-0 0000-0 0000-0 0000-0
00.00.00.00-0 00000 00000 00000
00.00.00.00-0 00000 00000 0000-0

11.1.8.2) Outra nomenclatura relevante (CPA/NACE/CPC) 33.10.1
11.1.9) Divisdo em lotes (Para fornecer informagdes sobre os lotes utilizar o nimero de
exemplares do anexo B necessarios)
NAO O SIM
Indicar se se podem apresentar propostas para: um lote O vérios lotes O
todos os lotes [J
11.1.10) As variantes serdo tomadas em considerag@o? (se aplicavel)
NAO O  SIM
1.2) QUANTIDADE OU EXTENSAO DO CONCURSO
11.2.1) Quantidade ou extens&o total (incluindo todos os lotes e opgdes, se aplicavel)
729 unidades
11.2.2) Opgdes (se aplicavel). Descrigdo e momento em que podem ser exercidas (se
possivel)
11.3) Duragao do contrato ou prazo de execucdo
Indicar o prazo em meses 12 e/ou em dias 365 a partir da decis&o de adjudicagéo
Ou: Inicio 01/01/2004 e/ou termo 31/12/2004 (dd/mm/aaaa)
SECGAO IIl: INFORMAGOES DE CARACTER JURIDICO, ECONOMICO, FINANCEIRO E
TECNICO
111.1) CONDIQC)ES RELATIVAS AO CONCURSO
111.1.1) Caugdes e garantias exigidas (se aplicavel)
5% sobre o valor da adjudicacdo
111.1.2) Principais modalidades de financiamento e pagamento e/ou referéncia as
disposigdes que as regulam (se aplicavel)
Orcamento do Servico Regional de Saude, E.P.E.
1.1.3) Forma juridica que deve revestir o agrupamento de empreiteiros, de
fornecedores ou de prestadores de servigos (se aplicavel)
111.2) CONDIGOES DE PARTICIPACAO
11.2.1) Informagdes relativas a situacéo do empreiteiro/do fornecedor/do prestador de
servigos e formalidades necessérias para avaliar a capacidade econémica, financeira
e técnica minima exigida
S6 serdo admitidos como concorrentes as entidades que se encontrem nas situagdes
descritas nos Pontos 10 e 11 do Programa de Concurso
111.2.1.1) Situacéo juridica - documentos comprovativos exigidos
Conforme as alineas a) e b) do ponto 28 do Programa de Concurso
11.2.1.2) Capacidade econ6émica e financeira - documentos comprovativos exigidos
Conforme os pontos 29 e 30 do Programa de Concurso
111.2.1.3) Capacidade técnica - documentos comprovativos exigidos
Conforme os pontos 29 e 30 do Programa de Concurso
111.3) CONDIGCOES RELATIVAS AOS CONTRATOS DE SERVICOS
11.3.1) A prestagédo do servigo esta reservada a uma determinada profissédo?
NAO O SiM O
Em caso afirmativo, referéncia as disposicdes legislativas, regulamentares ou
administrativas relevantes
111.3.2) As entidades juridicas devem declarar os nomes e qualificagdes profissionais
do pessoal responsavel pela execucao do contrato?
NAO O SiM O
SECQAO IV: PROCEDIMENTOS
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1V.1) TIPO DE PROCEDIMENTO
Concurso publico

X

concurso limitado com publicagéo de antincio
Concurso limitado sem publicagdo de antncio
Concurso limitado por prévia qualificagio

Ooo0Oo0oaog

Concurso limitado sem apresentacéo de candidaturas
Procedimento por negociagéo com publicagéo prévia de antncio [

Procedimento por negociagéo sem publicagdo prévia de antncio O

1IV.1.1) Jaforam seleccionados candidatos? (apenas para procedimentos por negociagao
e se plicavel)

NAO siM O

Em caso afirmativo, usar Informagdes adicionais (secgdo VI) para informacdes
complementares

IV.1.2) Justificacdo para a utilizagédo do procedimento acelerado (se aplicavel)

1IV.1.3) Publicacdes anteriores referentes ao mesmo projecto (se aplicavel)

IV.1.3.1) Antincio de pré-informacé&o referente ao mesmo projecto

no Diério da Republica 00000 IR Série00000O000 de OO/O0O000O (dd/mm/aaaa)
Numero do andncio no indice do JO O0O0/S O0OC-0000000ded0/O0O000  (dd/mm/aaaa)
1IV.1.3.2) Outras publicag6es anteriores

no Didrio da Republica 000000 1112 Série OO0/OOOO de OO/O0O0OC0O (dd/mm/aaaa)
NUmero do antincio no indice do JO 0OO0/S OOO0-0000000 de OO/O0O00C  (dd/mm/aaaa)
IV.1.4) Nimero de empresas que a entidade adjudicante pretende convidar a
apresentar propostas (se aplicavel) Numero OO ou Minimo OO Maximo
]|
V.2) CRITERIOS DE ADJUDICAGAO
A) Preco mais baixo [

Ou:

B) Proposta economicamente mais vantajosa, tendo em conta

B1) os critérios a seguir indicados (se possivel, por ordem decrescente de importancia)

1. Qualidade dos artigos— 45%

2. Experiéncia do Centro de Cirurgia Cardiaca relativamente aos artigos a concurso —35%
3. Prego — 20%

Por ordem decrescente de importancia NAO O
ou

B2) os critérios indicados no caderno de encargos

IV.3) INFORMAQOES DE CARACTER ADMINISTRATIVO

1V.3.1) Nimero de referéncia atribuido ao processo pela entidade adjudicante

N CP20040015

1IV.3.2) Condicdes para a obtencdo de documentos contratuais e adicionais

Data limite de obtengdo 05/03/2004 (dd/mm/aaaa)

Custo (se aplicavel): 24,94 Moeda: Euro

Condicdes e forma de pagamento

Deveré ser efectuado através de cheque ou vale de correio, acrescido de 4,99 para
encargos de

expedicéo

1IV.3.3) Prazo para recepcdo de propostas ou pedidos de participagdo (consoante se
trate de um concurso publico ou de um concurso limitado ou de um processo por
negociac¢éo) 19/03/2004 (dd/mm/aaaa) ou IO dias a contar do envio do andncio

Hora (se aplicavel) 16 horas

IV.3.4) Envio dos convites para apresentagdo de propostas aos candidatos
seleccionados (nos concursos limitados e nos processos por negociagao)

Data prevista 00/00/0000 (dd/mm/aaaa)

IV.3.5) Lingua ou linguas que podem ser utilizadas nas propostas ou nos pedidos
de participagao

ES DA DE EL EN FR

SiM O

IT NL PT FI SV Outra - pais
terceiro

O O O O O O O O O [

IV.3.6) Prazo durante o qual o proponente deve manter a sua proposta (no caso de um

concurso publico)

Até 00000000 (dd/mm/aaaa) ou OO0  meses e/ou 120 dias a contar da data fixada

para a recepcéo das propostas

1V.3.7) Condicdes de abertura das propostas

1IV.3.7.1) Pessoas autorizadas a assistir a abertura das propostas (se aplicavel)

Os concorrentes ou 0s seus legitimos representantes

1IV.3.7.2) Data, hora e local

Data 22/03/2004 (dd/mm/aaaa) Hora 10,00 Local Servico Regional de Saude, E.P.E. —

Area Econémica

SECGAO VI: INFORMAGOES ADICIONAIS

VI.1) Trata-se de um andncio ndo obrigatério?

NAO SiM O

VI.2) Indicar, se for caso disso, se se trata de um concurso periddico e o calendario

previsto de publicagédo de préximos anuncios

VI.3) O presente contrato enquadra-se num projecto/programa financiado pelos

fundos comunitarios?

NAO siM O

Em caso afirmativo, indicar o projecto/programa , bem como qualquer referéncia util

VI.4) OUTRAS INFORMAGCOES (se aplicavel)

VI.5) DATA DE ENVIO DO PRESENTE ANUNCIO 13/02/2004 (dd/mm/aaaa)

Funchal, 13 de Fevereiro de 2004.

O PRESIDENTEDO CONSELHODE ADMINISTRAGAO, Filomeno Paulo Gomes

FRENTE MARFUNCHAL- GESTAO E EXPLORAGCAO DE
ESPACOSPUBLICOS, E.M.

Ndmero de matricula: 00004/040112;

Nudmero de identificacdo de pessoa colectiva: 511233744,
NUmero de inscrigdo: 01;

NUmero e data da apresentacédo: Ap. 07/040112

Anténio Manuel Ribeiro Silva Géis, Ajudante Principal :

Certifica que, foi constituida a empresa epigrafe, que se
rege pelo contrato em apéndice.

Funchal, 15 de Janeiro de 2004.
O AJUDANTE PRINCIPAL, Assinaturailegivel

Denominagdo e natureza, personalidade e capacidade
juridica, regime juridico, sede e representacéo

Artigo 1.°

Denominagéo e natureza, persondli d_ad%jurl'di caecapacidade
juridicaeregimejuridico

A "Frente MarFunchal - Gest&o e Exploracdo de Espacos
Plblicos, E.M.", € uma empresa publica municipal_dotada de
P_ersonahdade juridica, com autonomia administrativa,

inanceira e patrimonial, que fica sujeita a tutela da Camara
Municipal do Funchal.

1- Acafmi dadejuridicadaFrente MarFunchal - Gesto e
Exploragéo de Espacos Publicos, E.M." compreende o
universo dos_direitos e obrigagbes necessaios e/ou
convenientes a boa prossecucao do seu objecto socid.

2- A "Frente MarFunchal - Gestdo e Exploragéo de
Espagos Publicos, E.M." rege-se pelalegislagéo apli-
cavel as empresas publicas municipais, % 0Ss presentes
estatutos e subsidiariamente pelo regime das empresas
puiblicas e, no que neste néo for especialmente regulado,
pelas normas aplicaveis as sociedades comerciais e, em
particular, as sociedades andnimas.

Artigo 2.°
Sede e representagdo

1- A "Frente MarFunchal - Gestdo e Exploragéo de
Espagos Publicos, E.M." tera a sua sede no concelho
do Funchal, no Edificio dos Pagos do Concelho,
situado no Largo do Municipio.

2 - Por mera deliberaco do conselho de administragéo,
podera a "Frente MarFunchal - Gest&o e Exploragéo
de Espacos Publicos, E.M." dterar a sede social
dentro do concelho do Funchal, proceder & abertura
ou encerramento de delegacfes, agéncias ou qual-
quer outraforma de representacéo que seja entendida
por mais conveniente.

Objecto

Artigo 3.°
Objecto

1- A "Frente MarFunchal - Gest& e Exploragdo de
Espagos Publicos, EM." tem como objecto socid a
gestao, administracdo e conservacd dos complexos

allneares, praias, jardins e passeio publico maritimo do
Municipio do Funchdl, s§aaquetitulo for e, bem assim,
apromoc&o do desenvolvimento de lazer do concel ho.

2 - Aactividade descritano nimero anterior compreende a

construgdo, ampli T , renov. e ma
nutmgagom das iﬁa?%&e%arg? pammto?%ad neares,



18 de Fevereiro de 2004

Il

Nimero 34

desde que tal sgjaexpressamente autorizado pelatutela
Complementarmente poderaa "Frente MarFunchd -
Gestap e Exploragdo de E s Publicos, EM."
desenvolver quaisquer outras actividades relacionadas
corrI 0 seu objecto socid, desde que néo sgam excluidas
por lei.

A Cémara Municipal do Funcha pode delegar na
"Frente MarFunchal - Gestéo e Exploragéo de
Publicos, EM." poderes respeitantes a prestacco de
servicos publicos.

Atribuicdes

Artigo 4.°
Atribuicdes

Constituem atribuicdes da "Frente MarFunchal - Gestdo e

Exploracéo de

a)

3
9

C)
f)
)

h)

)
k)

3-

s Pablicos, E.M.". o

A promogéo e gestdo integrada e participada dos
quj pamentos que lhe tenham sido atribuidos pela
tutela;

Gerir técnica e administrativamente 0s equi pamentos,
Promover a manutencdo e conservagdo dos
€equipamentos; ]
Assegurar acgdes de promogao e desenvolvimento dos
equipamentos, . . .
Assegurar aobtencgo de receitas, através da exploracéo
dos equipamentos, nomeadamente através da cobran
de ingressos, tarifas, taxas, rendas ou outras de
semelhante natureza, procedendo as respectivas
actéjal izagdes, nos termos e condicBes definidos pela
tutela;

Efectuar acges de informagéo junto das popul agbes
beneficiarias dos equipamentos, visando a exploragdo
racional dos mesmos,

Promover e assegurar a execucdo de obras de
conservac@o e beneficiagdo nos edificios onde se
encontram afuncionar os equipamentos e, bem assim,
promover e assegurar o arranjo dos espagos exteriores
circundantes, ]

Elaborar estudos e projectos que se encontram em
conexdo com o objecto socidl: )
Promover a compra, venda e/ou permuta de quaisquer
bensimoveisque atutdalhecometa )
Promover e assegurar a correcta gestéo financeira dos
SeUS recursos, o ) )
Exercer todas as actividades descritas neste artigo e,
bem assim, exercer todas as actividades conexascom as
mesmas, praticando todos 0s actos necess&rios ou
convenientes & boa prossecucdo das respectivas
atribuicdes.

Tutela

Artigo 5.°
Tutela

Atutela cabe ao Muni cli__pi o0 do Funchd e éexercidapela
CémaraMunicipd do Funchal.

A Cémara Municipal do Funchal assegurara a
supremacia do interesse publico e a prossecucao das
atribuicbes municipais da gestdo dos complexos
balneares e graas municipais, devolvidas a "Frente
MarFunchal Gestéo e Exploragéo de Espagos Publicos,
E.M.", mediante 0 exercicio de poderes de tutela
estabelecidos nos presentes estatutos e demais
legidacdo aplicavel.
Os poderes de tutela compreendem: )
A definicéo da politica estratégica da “ Frente
MarFunchal - Gestdo Gestéo e Exploragéo de
Espagos Piblicos, EM..” o
b) O acompanhamento e supervisio da actividade
da"Frente MarFunchal - Gestéo e Exploragéo
de Espagos Publicos, EM." e o controlo da

S-5

respectiva gestéo;
0) A wperv?séo dos actos praticados pelos
membros dos 6rgdos sociais da "Frente

MarFunchal - Gest&o e Exploracdo de Espagos
Plblicos, EM."; )

d) A contratagdo de auditores externos sem
prejuizo dos direitos, deveres e competéncias
propriasdofiscal Unico; .

2) O direito de promover fiscalizaghes, ssam eas
de que naturezafor, directa ou indirectarnente
relacionadas com_a actividade da "Frente
MarFunchal - Gestéo e Exploracéo de Espagos
Piblicos, EM.; o

f) O direito de salicitar relatorios, mform%;c"m ou
documentos rel acionados com a actividade da
"Frente MarFunchal - Gest&o e Exploracéo de
Espagos Publicos, EM."; )

0 O exercicio de outros poderes que sgam
conferidos pelalei e pelos estatutos.

As competéncias conferidas & Camara Municipal do
Funchal nas alineas anteriores, consideram-se
tacitamente delegadas no Presidente da Camara Munici-
pal do Funcha com possibilidade de subdel egacao.

Serdo obrigatoriamente submetidos a aprovagédo da

Cémara Municipal do Funchal: o

a) Os orcamentos e os planos de actividades,
anuais e/ou plurianuais e bem assim, as
competentes actualizacGes dos mesmos;

b) O relatério de gestdo e as demonstragbes
econdmico financeiras;

C Os regulamentos internos, ]

Aaplicacao dos lucros do exercicio;

e 0 direjto de proceder & nomeagao e exoneracéo
dos titulares dos 6rgdos socCiais da "Frente
MarFunchal - Gestéo e Exploracéo de Espagos
Publicos, EIM.";

f) O quadro do pessod;

0) As dlteragOes, sejam de que natureza for, ao
capital esAutaio; e

h) A aquisicdo, transmissdo e congtituicdo de
direitos relativos aos imoveis da “Frente
MarFunchal - Gest&o e Exploragéo de Espagos
Publicos, EM.";

i Areavaliagdo do activo imobilizado;

O edtatuto remuneratério dos membros do
consel ho de administragéo, a remuneragéo do
fiscd Unico e aatribuicdo de senhas de presenca
aos membros do conselho geral.

k) Osprecosetarifes. o

)] Acdebracdo de empréstimos de médio elongo
prazo.

Orgaos da empresa
Artigo 6.°

Orgéos da empresa

Séo Orgéos da"Frente MarFunchal - Gestéo e Exploragéo de
Espacos Publicos, E.M.":

)
)
C,

2 -

O consalho de administracéo;
O fiscd Unico;
O conselho geral.

Os membros dos 6rgéos sociais da " Frente MarFunchal
- Gestdo e Exploragao de s PUblicos, E.M." sGo
nomeados e exonerados pela Camara Municlpa do
Funchal e tomam posse perante esta.

Artigo 7.°
Mandato

O mandato dos titulares dos 6rgdos sociai's seré coincidente

com o dos titulares dos drgaos autarquicos, sem prejuizo dos
actos de exoneracéo e da continuacdo de funcoes até a efectiva
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6-S
substituicgo.
2- Poderdo os titulares dos cargos dos Orgdos socials

acumular o exercicio das suas fungdes com outras
fungdes profissionais atendendo-se, contudo, as
incompetibilidades previstas nalel.

Artigo 8.°
Substitui¢do dos membros

Os membros dos Orgdos sociais da empresa cujo
mandato terminar antes de decorrido o periodo para o
qual foram designados, por morte, impossibilidade,
rendncia, destituicdo ou perda de direitos ou de fungdes
indi SAveis a representacdo que exercem, Seréo
substituidos.

Em caso de impossibilidade temporaria, fisicaou legal,
para o exercicio das respectivas fungdes, os membros
impedidos podem ser substituidos enquanto durar o
impedimento.

Tanto nos casos de substitui¢do definitivacomo nosde
substitui¢do temporaria o substituto € designado pela
mesma forma porgue tiver sido designado o subgtituido
e cessa fungdes no termo do periodo paraque este tiver
sido nomeado, salvo se, no caso de substituicdo tempo-
réria, o substituido regressar antes daguele termo ao
exercicio de funcdes.

Conselho de administracéo

Artigo 9.
Composicéo

O conselho de administracao é o érgao de gestao da
empresa, € composto por trés membros, um dos quais
sera o presidente, podendo, respectivamente, um ou dois
desses membros serem designados sem fungdes execu-
tivas, respectivamente.

Nos casos de auséncia ou impedimentos do presidente
do conselho de administracéo este sera substituido por
um outro membro mediante designagao do conselho.

A nomeacdo e a exoneragdo de qualquer membro do
conselho de administragao tera que ser devidamente
fundamentada e serd da competéncia da Camara
Municipal do Funchal.

Os membros do conselho de administracdo estéo
dispensados da prestacéo de caucéo.

1-

Artigo 10.°
Competéncia

Compete ao conselho de administragdo a prética de
todos os actos necessarios €/ou convenientes a
gestdo da empresa, nomeadarmente:

a) Assegurar 0 cumprimento dos objectivos
estatutérios e o desenvolvimento das activida-
des daempresa;

b) Gerir 0s negécios sociais praticando todos os
actos e operactes compreendidas no respectivo
objecto socid que ndo caibam na competéncia
de quaquer outro 6rgéo daempress;

c) Observar escrupulosamente as orientagcOes
dimanadas datutela;

d) Administrar e conservar as instalagbes e equipa-
mentos que forem atribuidos a gestdo da
empresa;

€) Emitir pareceres sobre matérias que se encon-
trem dentro das suas competéncias e que a
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CamaraMunicipa do Funcha entenda subme-

ter-lhe;

f) Elaborar e gprovar os planos de actividades e 0s
orcamentos anuais e plurianuais;

0) Elaborar anualmente, até 1 de Marco do ano

seguinte aquele aque disser respeito, o relatdrio
de gestdo e demonstragBes econdmico financel-
ras, contendo a proposta de aplicagdo dos
resultados das contas do exercicio;

h) Promover a contratacdo de pessod;

i) Praticar todo o tipo de operagcBes nomeada
mente contraindo empréstimos e de qualquer
forma obter financiamentos que se mostrem
Necessrios e/ou convenientes para a prosse-
cucdo do objecto socidl;

i) Exercer o poder directivo e disciplinar;

K) Estabelecer a organizago técnica-adminis-
trativa da empresa e as normas do seu
funcionamento interno, designadamente em
matéria de pessoal e da sua remuneracao;

1 Constituir mandat&rios para a pratica de
determinados actos conferindo-lhes os pode-
res necessarios e/ou convenientes a perfeicao
dos mesmos, incluindo os de substabel ecer;

m) Manter devidamente organizado e actualiza-
do (I') cadastro dos bens de que aempresa sgja
titular;

n) Praticar os demais actos que lhe sgam
conferidos pelos presentes estatutos, leis,
regulamentos ou tutela.

O conseho de administragdo podera delegar em
gualquer dos seus membros algumas das suas compe-
téncias, definindo em acta os limites e as condicdes do
Seu exercicio.

Artigo 11.°
Reunides

O consglho de administragdo reunira obrigatoriamente,
pelo menos umavez por més ou sempre que convocado
pelo presidente, por suainiciativaou arequerimento de
pelo menos dois membros do conselho de
administracdo ou pelo fiscal Unico.

O consgho de administragdo sO, pode ddiberar se
estiver presente amaioria dos seus membros, sendo as
deliberacBes tomadas por maioria simples dos votos,
tendo o presidente, em caso de empate, voto de
qualidade,

Nas suas fdtas ou impedimentos, o presidente do
conselho de administragdo sera substituido pelo
membro por si designado ou, nafalta de designacéo,
pelo membro maisidoso, tendo o respectivo subgtituto
voto de qualidade.

As actas seréo lavradas em livro préprio sendo assinadas
pelos membros do consalho presentes na reunido.

Artigo 12.°
Vinculagdo

A empresa obriga-se com a assinatura conjunta do
presidente do conselho de administracdo e de qual quer
outro dos membros do mesmo conselho.

A empresa obriga-se ainda pela assinatura de um dos
membros do conse ho de administragdo, do mandatério



18 de Fevereiro de 2004

Nimero 34

ou procurador, em todos os actos, s§am de que natureza
for, para, os quais o conselho tenha delegado poderes,
dentro dos limites da del egagcdo, do mandato e/ou da
procuracéo outorgada para o efeito.

Nos actos de mero expediente € suficiente a assinatura
de qualquer dos membros do conselho de administra-

Artigo 13.°
Presidente do conselho de administracdo

Compete, em especial, ao presidente do conselho de

administragéo:

a) Coordenar as actividades de gestdo e administracéo
daempresa;

b) Representar a empresa em juizo e foradele, activae
passivamente em quaisquer actos ou contratos em
gue devaintervir;

c¢) Coordenar a actividade do conselho de
administragdo convocando e dirigindo as respectivas
reunides fazendo com que sejam executadas as deli-
beracBes que foram, tomadas,

d) Exercer o seu voto de qualidade no Conselho de
guando disso houver necessidade;

€) Delegar poderes e competéncias fixando os respecti-
vos termos e condigles;

f)  Autorizar a execucao de trabalhos e obras definindo
0S respectivos termos e condicoes;

g) Desempenhar as demais competéncias estabel ecidas

nos presentes estatutos e nos regulamentos internos.
Fiscal Unico

Artigo 14.°
Composicéo

A fiscalizacdo da empresa € exercida por um revisor ou
por uma soci edade de revisores oficiais de contas que proce-
dera arevisdo legal das respectivas contas.

1-

Artigo 15.°
Competéncia

Compete, nomeadamente, ao fiscal Unico:

a) Fiscalizar a accdo do conselho de
administracéo;

b) Verfficar a regularidade dos livros, registos
contabilisticos e documentos que |he servem de
suporte;

c) Participar aos Orgaos competentes as
irregularidade, bem como os factos que consi-
dere reveladores de graves dificuldades na
prossecucéo do objecto daempresa;

d) Proceder a verificacdo dos vaores patrimo-
niais da empresa, ou por ela recebidos em
garantia, depdsito ou outro titulo;

2) Remeter semestralmente a Camara Municipal
do Funchal informag&o sobre a situagéo econo-
mico-financeiradaempresa;

f) Pronunciar-se sobre qualquer assunto de
interesse para a empresa, a solicitacdo do
consalho de administragéo;

0) Emitir pareceres sobre os instrumentos de
gestéo provisional, bem como sobre o relatério

0 consdho de administragdo e contas do

exercicio;

h) Emitir parecer sobre o valor das
indemnizacBes compensatérias a receber
pela empresa;

i) Emitir a certificacdo legal das contas.

01

O fiscal tinico poder, sem direito avoto, assistir asreu-
nides do Conselho de Administracéo.

Ofisca Unicotem livre aqualquer documetacio,
ou loca, devendo qual quer dos funcionarios daempresa
prestar, com verdade, todos os esclarecimentos que este
entenda por convenientes.

O fiscd Unico participaré obrigatoriamente nas reunides
do consglho de administragéo que se destinem aaprovar
¢80 dos resultados do exercicio.

Conselho geral

Artigo 16.°
Composicéo

O conselho gera é constituido pelos seguintes

representantes;

a) Um representante da Camara Municipa do
Funchal, como presidente do 6rgeo;

b) Um representante dos utentesindividuais;

c) Um representante das A ssoci agoes de Despor-
tos Néuticos;.
d) Um representante dos concessionarios,

e Um representante do SANAS-Madeirg;

f) Um representante da Junta de Freguesia de
SantaMariaMaior;

Q) Um representante da Junta de Freguesiada Sé;

h) Um representante da Junta de Freguesia de Séo
Martinho:

i) Um representante dos funcionérios da empresa;

i) Um representante da Proteccio Civil Autér-
quica

k) Um representante da Divisdo de Educagéo da
C.M.F..

Aempresa notificara as entidades com direito anomear
representantes nos termos do disposto do n.° 1 paraque
o fagam no periodo de tempo quefor flixado, o qua ndo
podera ser inferior a 10 dias, apds o qual, nafatade
indicacdo, entende-se-4 que prescidem do seu direito,
considerando-se o conselho geral regularmente
congtituido pel os restantes membros indicados.

3 - O exercicio de fungdes no conselho geral ndo é remu-

nerado, podendo, por deliberacdo da CamaraMunicipal
do Funchal ser atribuidas aos seus membros senhas de
presenca.

Artigo 17.°
Competéncia

Compete, nomeadamente, ao consalho gerd:
a) Elaborar e aprovar o respectivo regimento;
b) Eleger amesg;

C) Emitir parecer sobre os instrumentos de gesto
provisond;
d) Pronunciar-se sobre quaisquer assuntos de

interesse para a empresa, podendo emitir os
pareceres ou recomendacbes que considerar
convenientes.

O consgho gera podera solicitar a0 conseho de
administracdo os el ementos de informago necessarios
para o desempenho das suas fungdes.

O conselho gera reunir-se-4 obrigatoriamente umavez
por ano, em data afixar por deliberagdo do conselho ou
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sempre que convocado pelo presidente ou por
requerimento damaioria dos seus membros.
AsreuniBes deverdo ser convocadas com, pelo menos,
15 dias de antecedéncia.

O conselho gera tem fungBes meramente consultivas e
0S Seus pareceres e recomendages ndo sdo vinculativos.

Capital estatutario e patrimonio

Artigo 18.°
Capital e patrimoénio

O capital estatutario € de 250.000,00 euros (Duzentos e
cinquentamil euros).

Condtitui patriménio da " Frente MarFunchal - Gestéo e
Exploracéo de Espacos Publicos, E.M." o universo de
bens, direitos e obrigagdes que Ihe forem conferidos nos
termos dos presentes estatutos, os que adquira na
prossecucdo do seu objecto, 0s que adquira na prossecu-
G20 das suas atribuigdes ou ague es que Ihe venham a ser
atribuidos a qualquer titulo.

A Camaa Municipd do Funcha transferira para a
"Frente MarFunchal - Gestdo e Exploracdo de Espagos
Pdblicos, E.M." os bens e valores que considere
necessarios e/ou convenientes para a boa prossecucéo
do seu objecto socid.

Gestdo financeira e patrimonial

Artigo 19.°
Receitas

Constituem receitas da " Frente MarFunchal Espagos

Publicos, E.M.":

a) As geradas por for¢a da prossecucéo da sua
actividade;

b) Asque lhe forem atribuidas por transferénciado
orcamento da CamaraMunicipal do Funchal;

0 As comparticipagdes, dotagdes, subsidios, doa-
¢0es, herancas ou legados que |he sgjam atribui-
dos ou deixados por qualquer pessoaindividual
ou colectiva, publica ou privada;

d) Os rendimentos dos bens proprios e daqueles
que lhe estdo afectos;

c) O produto da alienagdo e/ou oneragao de bens
proprios que lhe tenham sido afectos;

f) O produto da contratago de empréstimos a cur-
to, medio e longo prazos, bem como aemissao
de obrigaces,

0) Quaisguer outras que lhe sgjam ou venham a ser
aribuidas por lei ou contrato.

h) O Municipio do Funcha podera celebrar
contratos-programa com a empresa "Frente
MarFunchal-Gestdo e Exploracdo de Espacos
Plblicos, E.M." caso pretenda que estaredlize
investimentos de rendibilidade ndo demonstra
daou outros sempre nostermos da L e.

Artigo 20.°
Aplicagdo de resultados

Os resultados positivos do exercicio terdo a seguinte

a)

b)

gplicagdo

Um minimo de 10% paraacongtituicdo de um fundo de
reserva;

Um montante, fixado pelatutela, nunca excedendo os
50%, aentregar a CamaraMunicipal do Funchal;

Il
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¢) O remanescente serd aplicado conforme decisdo da
tutela.
Artigo 21.°
Prestac&o e aprovagéo de contas

1- A "Frente MarFunchal - Gestdo e Exploracdo de
Espagos Publicos, E.M." elaborarg, com referénciaa 31
de Dezembro de cada ano, 0s seguintes documentos:

Baanco;

b) Demonstracdo de resultados;

c) Anexo ao balanco e a demonstragdo de
resultados;

d) Demonstracdo dos fluxos de caixa;

e Relacdo das participacbes no capita de
sociedades financiamentos concedidos a médio
elongo prazo;

f) Reatdrio sobre a execucdo anud do plano
plurianua deinvestimentos,

0) Relatério do conselho de administracéo e
proposta de aplicacdo de resultados;

h) Parecer do fiscal dnico.

2 - Todos os documentos indicados no nimero anterior
deverdo ser enviados a tutela para aprovagdo até 31
de Marco do ano seguinte aquele a que disser
respeito, acompanhados do parecer do Fiscal Unico.

Regime do pessoal e estatuto remuneratorio

Artigo 22.°
Estatuto do pessoal

1- Oregimejuridico do pessoa da"Frente MarFunchal -
Gestéo e Exploracdo de Espacos Plblicos, EM." é
definido:

a) Pelo regime juridico do contrato individual
de trabalho;

b) Pelos instrumentos de regulamentacéo
colectiva aplicaveis;

C) Pelas demais normas que integram o estatuto
do pessoa daempresa.

2- O quadro de pessoal da empresa e o respectivo
estatuto remuneratorio serdo aprovados pela Camara
Municipal, por proposta do conselho de adminis-
tracdo, no prazo de 60 dias apds a tomada de posse
do referido conselho.

Artigo 23.°
Regime de previdéncia

1- Ao pessoa daempresa é aplicavel o regime geral da
seguranca social.

2- Ao pessoa daempresa que a data da entrada para a
empresa sgasubscritor da Caixa Gera deAposentagtes
€, no entanto, permitido que opte pela manutencéo desse
regime.

Artigo 24.°
Comissdo de servigo, requisi¢do ou destacamento

1- Osfuncionériosda Administracao Central, Regional e
Loca e de outras entidades publicas podem exercer
fungdes na empresa em regime de comissao de servico,
requisi¢co ou destacamento, por periodos no minimo
anuais, sucessivamente renovavels.

2- Enquanto se mantiverem na situacdo referida no
anterior, os funcionarios mantém todos direitos
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inerentes ao lugar de origem, designadamente o direito
acarreira e a seguranca social, considerando-se, para
todos os efetos, 0 periodo de comissio de servico,
requisicdo ou destacamento como tempo de servico
efectivamente prestado no lugar de origem.

O pessod previsto no n.°1, em regime de comissao de
servico ou de requisicdo, pode optar pelas remuneractes
o lugar de origem ou pelas correspondentes as fungdes
gue desempenham na empresa, a suportar por esta.

As comissdes de servico, as requisicies ou os destaca
mentos feitos ao abrigo do presente artigo néo
determinam a abertura de vaga no quadro de origem.

Artigo 25.°
Regime fiscal

A "Frente MarFunchal - Gestéo e Exploragdo de
Espacos Publicos, E.M." ficasujeitaatributacdo directa
eindirectanostermosdalei.

Agestéo da"Frente MarFuncha - Gestéo e Exploracdo
dei Espagos Publicos, E.M." esta sujeita ao controlo
financeiro do Tribunal de Contas, nostermosdale.

Artigo 26.°
Duracéo

A"Frente MarFuncha - Gest@o e Exploracdo dei
!lz_spagags Plblicos, E.M.", empresa publica, tera duracdo
ilimitada.

Artigo 27.°
Responsabilidade civil e penal

A "Frente MarFunchal - Gestéo e Exploragdo de
Espacos Publicos, EIM." empresa publica municipal
responde civilmente perante terceiros pelos actos e
omissdes dos seus administradores nos mesmos termos
em que os comitentes respondem pelos actos e omissies
dos comissarios, de acordo comalLe Geral.

Ostitulares dos orgéos respondem civilmente perante
estes pel 0s prejuizos causados no incumprimento dos
seus devereslegais ou estatutarios.

O disposto nos nimeros anteriores ndo pregudica a
responsabilidade pend dos titulares 6rgéos da Empresa.

Disposicdes finais e transitorias

Artigo 28.°
Extincdo e liquidacéo

A extincdo da "'Frente MarFuncha - Gestdo e
Exploracdo de Espagos Publicos, EM.", é da
competéncia da assembleiamunicipal do Funchal, sob
propostada CamaraMunicipal, sob propostada Camara
Municipal.

A exting&o pode visar areorganizacdo das actividades
da empresa, mediante a sua cisdo ou fuso com outras,
ou destinar-se a pbr termo a essa actividade, sendo entéo

seguida de liquidagdo do respectivo patrimoénio.

Artigo 29.°
Tribunais competentes

Sem prejuizo do disposto no nlimero seguinte, compete

aostribunaisjudiciais o julgamento de todos os litigios
em que sgja parte a Empresa.
E da competéncia dos tribunais administrativos o
julgamento do contencioso de anulagdo dos actos
praticados pel os 6rgaos da Empresa quando actuam no
ainbito do direito publico, bem como o julgamento das
accdes emergentes dos contratos administrativos que
ebrem e das que se refiram a responsabilidade civil
gue a sua gestéo publico provoque.

Artigo 30.°
Casos omissos e interpretacdo

As omissdes e duvidas de interpretacéo ou aplicagéo dos
presentes estatutos serdo resolvidas pela legidacdo em vigor ou,
nafalta ou omissio desta, pelatutda

MONTEREAL - COMERCIO DE JOIAS, LIMITADA

NUmero de matricula 05121/931012;

NUmero de identificacdo de pessoa colectiva: 511059132;
NUmero de inscricao: 05;

NUmero e data da apresentacéo: Ap. 13/020127

IdalinaMaria Ornelas Raposo André, 1.2Ajudante:

Certifica que a sociedade em epigrafe se transformou em
sociedade uni , tendo sido dtereado pacto, que em
consequénciafica, com aredaccdo que junto em anexo.

0 texto completo do pacto, na suaredaccao actualizada, ficou
depositado na pasta respectiva.

Funchal, 24 de Abril de 2002.
O 1.°A1DANTE, Assinaturailegivel

Primeira
Denominacao e sede

A sociedade adopta a denominagéo de "MONTEREAL -
COMERCIO DE JOIAS, UNIPESSOAL, LDA.,” € tem sua sede cidade
do Funchal, Centro Comercial do Infante,-Avenida Arriaga, n.°
75.

Quarta
Capital socia e quotas do sicio

A capital social, integralmente realizado em dinheiro é de
cinquentamil euros, e esta fraccionado em duas quotas, umano
valor nominal de quarenta e cinco mil euros e outra no valor
nominal de cinco mil euros, ambas pertencentes ao sicio Juan
Carlos Nunez Fernandez.

SERAFIM GOMES & IRMAO, LDA.

NUmero de matricula: 04832/921109;

NUmero de identificagdo de pessoa colectiva: 511051379;
NUmero deinscricéo: 04 e 07;

NUmero e data da apresentacao: Ap. 03 e 07/031010

Anténio Manud Ribeiro SilvaGais, Ajudante Principal:

Certifica que foi aumentado o capital socia para 5.000,00
euros, tendo em consequénciasido alterados os artigos 1.2, 3.°e
5.2 do contrato, que em consequéncia ficou com aredaccdo em
apéndice.

O texto completo do contrato na sua redacgéo actualizada
ficou depositado na pastarespectiva.
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Funchal, 8 de Janeiro de 2004.
O AUDANTE PrINCIPAL, Assinaturailegive
Primeiro

A sociedade continua com a firma “Serafim Gomes &
Irmdo, Lda.” E tem a sua sede a Rua Dr. Pita “Edificio H”,
terceiro andar esguerdo, letra J, freguesia de Sdo Martinho
concelho do Funchal.

Terceiro

O capital social integralmente realizado em dinheiro e
do montante de cinco mil euros e esta representado em
duas quotas de igual valor nominal de dois mil e
quinhentos euros pertencentes ao sdcio Nuno Henrique
FigueiraPereira.

Quinto

A geréncia da sociedade dispensada de caucdo e
remunerada ou ndo pertence a quem, sOcio ou ndo socio, for
paratal designado em assembleia geral.

Parégrafo primeiro - Fica desde j& nomeado gerente o
socio Nuno Henrique Figueira Pereira.



Parégrafo primeiro - A sociedade obrigase com a

assinatura de um gerente.



Toda a correspondéncia relativa a antncios e a assinaturas do Jornal Oficial deve ser dirigida a Secretaria-
-Geral da Presidéncia do Governo Regional da Madeira.

Os pregos por lauda ou por fracgéo de lauda de andincio s3o os seguintes:

Umalauda .............. € 1538cada € 15;38;
Duaslaudas ............. 4 £ 16,81 cada € 3361;
Tréslaudas.............. € 27,58 cada € 8273,
Quatrolaudas . . . ......... € 29,40 cada € 117,59;
Cincolaudas.............€ 30,51 cada € 152,55;
Seisoumaislaudas........ € 37,08 cada € 222,46.

A estes valores acresce 0 imposto devido.

NUmeros e Suplementos - Preco por pagina€ 0,29

Anual Semestral
UmaSé&ie ................ € 2613 € 13,03;
DuasSéries ...............£€ 4960 € 24,95,
TrésSéries................ € 6011 € 30,20;
Completa................. € 70,66 € 35,19.

Aestes valores acrescem os portes de correio, (Portarian.® 179/2003, de 23 de Dezembro) e 0 imposto devido.

Departamento do Jornd Oficial
Departamento do Jornal Oficial
NUmero 181952/02

O Preco deste niumero: € 3,62 (VA incluido)



