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SECRETARIAREGIONALDOS ASSUNTOS SOCIAIS
CENTRO DE SEGURANCASOCIALDAMADEIRA

ANUNCIO DE ABERTURADE PROCEDIMENTO

Obras
Fornecimentos [m]
Servigos [}

O concurso esta abrangido pelo Acordo sobre Contratos Publicos (ACP)?

NAO SIM o

SECGAO I: ENTIDADE ADJUDICANTE

1.1) DESIGNAGAO E ENDERECO OFICIAIS DAENTIDADE ADJUDICANTE
Organismo: A atengéo de:

Centro de Seguranga Social da Madeira Nicleo de Apoio Técnico da Direcgédo de
Servigos de Administracéo e Gestéo

Endereco: Avenida Arriaga — Edificio Golden|Cédigo postal: 9054 — 503 Funchal
Gate, 4.° Andar

Localidade/Cidade: Funchal
Telefone: 291205164

Pais: Portugal
Fax: 291205132

Correio electrénico:
CSSMadeira@seg-social.pt

Enderego internet (URL):

1.2) ENDERECO ONDE PODEM SER OBTIDAS INFORMAQ@ES ADICIONAIS
Indicado em 1.1 Se distinto, ver anexo A
1.3) ENDERECO ONDE PODE SER OBTIDA A DOCUMENTAGAO
Indicado em |.1 Se distinto, ver anexo A
1.4) ENDERECO PARAONDE DEVEM SER ENVIADOS AS PROPOSTAS/PEDIDOS DE
PARTICIPACAO
Indicado em 1.1 Se distinto, ver anexo A
1.5) TIPO DE ENTIDADE ADJUDICANTE
Governo central O Instituicdo Europeia [}
Autoridade regional/local [0 Organismo de direito publico Outro O
SECCAO 1l: OBJECTO DO PROCEDIMENTO
1.1) DESCRIGAO
11.1.1) Tipo de contrato de obras (no caso de um contrato de obras)
Execucdo X Concepgéo e execugdo [
Execucéo, seja por que meio for, de uma obra que satisfaga as necessidades indicadas
pela entidade adjudicante [J
11.1.2) Tipo de contrato de fornecimentos (no caso de um contrato de fornecimentos)
Compra 0 Locagdo [0 Locagao financeira [J Locacéo-venda [J
Combinagéo dos anteriores [J
11.1.3) Tipo de contrato de servigos (no caso de um contrato de servigos)
Categoria de servigos [ICJ
11.1.4) Trata-se de um contrato-quadro? NAO SIM O
11.1.5) Designagéao dada ao contrato pela entidade adjudicante
Empreitada de Recuperacdo e Adaptacdo do Edificio de Ateliers Gerais e Oficinas de
Carpintaria e Serralharia do Centro Polivalente do Funchal
11.1.6) Descricao/objecto do procedimento
Construgéo geral de edificio e engenharia civil — Oficinas; Obras de recuperagéo.
11.1.7) Local onde se realizara a obra, a entrega dos fornecimentos ou a prestacdo de
servigos
Edificio de Ateliers Gerais e Oficinas de Carpintaria e Serralharia do Centro Polivalente do
Funchal, Largo do Lazareto — Vilamar, 9050-165 Funchal
Codigo NUTS
11.1.8) Nomenclatura
11.1.8.1) Classificacdo CPV (Common Procurement Vocabulary) *
Vocabulario principal Vocabulario complementar (se aplicavel)

Objecto principal 45.21.32.52-4 00oo-0 0ooe-0 0ooo-0
Objectos 45.45.31.00-8 00000 00000 0ooc0
complementares 00.00.00.08-0 0
00.00.00.00-0 00000 0OO0-0 000o0-0
00.00.00.00-0 0OO0C-0 0ooo-0 0ooo-0
11.1.8.2) Outra nomenclatura relevante (CPA/NACE/CPC) **

Néo aplicavel.

11.1.9) Divisdo em lotes (Para fornecer informacgdes sobre os lotes utilizar o nimero de
exemplares do anexo B necessarios)

NAO siM O

Indicar se se podem apresentar propostas para: um lote [J varios lotes [J todos os lotes [J
11.1.10) As variantes serdo tomadas em consideragdo? (se aplicavel e de acordo com os
documentos que servem de base ao procedimento)

NAO siM O

11.2) QUANTIDADE OU EXTENSAO DO CONCURSO

11.2.1) Quantidade ou extensé&o total (incluindo todos os lotes e opgdes, se aplicavel)
Néo aplicavel.

11.2.2) Opcdes (se aplicavel). Descricdo e momento em que podem ser exercidas (se
possivel)

N&o aplicavel.

11.3) Duragédo do contrato ou prazo de execugao

Indicar o prazo em meses 05 e/ou em dias CJOJO  a partir da decisdo de adjudicagédo
Ou: Inicio OO/O00/O0000O  efou termo OO/O0/O00OO  (dd/mm/aaaa)

SEC(;AO i INFORMAQ@ES DE CARACTER JURIDICO, ECONOMICO, FINANCEIRO E
TECNICO

111.1) CONDIGOES RELATIVAS AO PROCEDIMENTO

111.1.1) Caucdes e garantias exigidas (se aplicavel)

O valor da caugéo é de 5% do preco total do contrato.

11.1.2) Principais modalidades de financiamento e pagamento e/ou referéncia as
disposicdes que as regulam (se aplicavel)

O financiamento ter4 como fonte o Orgamento do Centro de Seguranca Social da Madeira.
1.1.3) Forma juridica que deve revestir o agrupamento de empreiteiros, de
fornecedores ou de prestadores de servicos (se aplicavel)

Agrupamento complementar de empresas, agrupamento europeu de interesse econémico
e consorcio externo.
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111.2) CONDICOES DE PARTICIPAGCAO

111.2.1) Informagdes relativas a situacao do empreiteiro/do fornecedor/do prestador de

servigos e formalidades necessarias para avaliar a capacidade econémica, financeira

e técnica minima exigida

Podem ser admitidos a concurso os concorrentes que apresentem os documentos indicados

nos pontos 6 e 15 do programa de concurso. O certificado de classificagdo de empreiteiro de

obras publicas previsto na alinea a) do n.° 6.1 do programa de concurso deve conter a

classificagdo como empreiteiro geral de reabilitagcdo e conservacéo de edificios na 1.2

categoria - edificios e patriménio construido, em classe correspondente ao valor da proposta

e a 1.2 subcategoria da 4.2 categoria, na classe correspondente a parte dos trabalhos a que

respeitem, caso o concorrente ndo recorra a faculdade conferida no n.° 6.3.

11.2.1.1) Situag&o juridica - documentos comprovativos exigidos

Os documentos indicados no ponto 15 do programa de concurso.

11.2.1.2) Capacidade econdmica e financeira - documentos comprovativos exigidos

Os documentos indicados no ponto 15 do programa de concurso.

111.2.1.3) Capacidade técnica - documentos comprovativos exigidos

Os documentos indicados no ponto 15 do programa de concurso.

111.3) CONDIGOES RELATIVAS AOS CONTRATOS DE SERVIGOS

111.3.1) A prestagdo do servigo esta reservada a uma determinada profissdo?

NAO O siM O

Em caso afirmativo, referéncia as disposicdes legislativas, regulamentares ou administrativas

relevantes

Né&o aplicavel.

111.3.2) As entidades juridicas devem declarar os nomes e qualificagdes profissionais

do pessoal responsavel pela execugéo do contrato?

NAO O siM O

SEC(;AO IV: PROCEDIMENTOS

IV.1) TIPO DE PROCEDIMENTO

Concurso publico

Concurso limitado com publicagéo de antncio

Concurso limitado sem publicagéo de anuncio

Concurso limitado por prévia qualificagao

Concurso limitado sem apresentacéo de candidaturas

Procedimento por negociacéo com publicagédo prévia de antincio [

Procedimento por negociagédo sem publicagdo prévia de anincio [

1IV.1.1) Jaforam seleccionados candidatos? (apenas para procedimentos por negociagdo

e se aplicavel)

NAO O siM O

Em caso afirmativo, usar informagbes adicionais (sec¢do VI) para informacdes

complementares

IV.1.2) Justificagcdo para a utilizagdo do procedimento acelerado (se aplicavel)

Né&o aplicavel.

IV.1.3) Publicagdes anteriores referentes ao mesmo projecto (se aplicavel)

Né&o aplicavel.

1V.1.3.1) Anlncio de pré-informagéao referente ao mesmo projecto

No Diario da Republica OO0 11l Série

0000/0000  de O0/O00/0000  (dd/mm/aaaa)

Numero do andncio no indice do JO

0000ys 00O0-0000000 de O0/O0/O000O  (dd/mm/aaaa)

1V.1.3.2) Outras publica¢des anteriores

No Diéario da Republica OOOOOO 111 Série

000/OOO0O  de O0/O0/O0000  (dd/mm/aaaa)

Numero do antncio no indice do JO

0000/s 00O-0000000 de O0/O0/O00O0O  (dd/mm/aaaa)

IV.1.4) Numero de empresas que a entidade adjudicante pretende convidar a

apresentar propostas (se aplicavel)

Ndmero OO ou Minimo OO/ Méaximo 0

IV.2) CRITERIOS DE ADJUDICAGAO

A) Prego mais baixo [J

Ou:

B) Proposta economicamente mais vantajosa, tendo em conta

B1) Os factores a seguir indicados (por ordem decrescente de importancia)

1 Qualidade técnica da proposta — 60%

2 Prego — 40%

Por ordem decrescente de importancia NAO O SIM

Ou

B2) Os factores indicados no caderno de encargos [J

IV.3) INFORMAGOES DE CARACTER ADMINISTRATIVO

1V.3.1) Nimero de referéncia atribuido ao processo pela entidade adjudicante

Concurso publico n.° 1/2004

1V.3.2) Condicdes para a obtengéo de documentos contratuais e adicionais

Data limite de obtengdo 29/04/2004 (dd/mm/aaaa) ou L] dias a contar da publicagéo do

anuncio no Diério da Republica.

Custo (se aplicavel): 506 Moeda: Euro.

Condicoes e forma de pagamento

Ao valor referido acresce o IVA e podera ser pago em cheque ou numerario, na Secgéo de

Tesouraria, do Centro de Seguranca Social da Madeira.

1V.3.3) Prazo para recepcao de propostas ou pedidos de participacdo (consoante se

trate de um concurso publico ou de um concurso limitado ou de um processo por

negociacgao)

28/04/2004 (dd/mm/aaaa) ou OO  dias a contar do envio da publicagéo do andncio

Hora (se aplicavel) 16.45 horas

IV.3.4) Envio dos convites para apresentacdo de propostas aos candidatos

seleccionados (nos concursos limitados e nos processos por negociagao)

Data prevista 10/O00/O0000  (dd/mm/aaaa)

IV.3.5) Lingua ou linguas que podem ser utilizadas nas propostas ou nos pedidos de

participagéo

ES DA DE EL EN FR IT NL PT Fl SV Outra - pais
terceiro

[m] ] O ] [m] O [m] ] O [

o000

1IV.3.6) Prazo durante o qual o proponente deve manter a sua proposta
Até O0/00/O0000 (dd/mm/aaaa) oull] meses e/ou 066 dias a contar da data fixada
para a recepgao das propostas
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1V.3.7) Condicdes de abertura das propostas

IV.3.7.1) Pessoas autorizadas a assistir a abertura das propostas (se aplicavel)

O acto do concurso € publico.

1IV.3.7.2) Data, hora e local

Data 29/04/2004 (dd/mm/aaaa) Hora 15 horas Local Centro de Segurancga
Social da Madeira, Rua Elias Garcia n.° 14, 9054-503 Funchal, OO dias a contar da
publicagéo do andncio no Diério da Republica.

SECGAO VI: INFORMAGOES ADICIONAIS

VI.1) Trata-se de um anutncio néo obrigatério?

NAO simM O

VI.2) Indicar, se for caso disso, se se trata de um concurso periédico e o calendario
previsto de publicagéo de préximos anuncios

Néo aplicavel.

VI.3) O presente contrato enquadra-se num projecto/programa financiado pelos
fundos comunitarios?

NAO sim O

Em caso afirmativo, indicar o projecto/programa, bem como qualquer referéncia util

VI.4) OUTRAS INFORMAGOES (se aplicavel)

Nos termos do n.° 1 do art.° 151.° do Decreto-Lei n.° 59/99, de 2 de Marco, o prazo fixado
no ponto 11.3) para a execugdo da obra comecga a contar-se da data da consignagdo. De
acordo com o n.° 4 do art.° 4.° do Decreto Legislativo Regional n.° 11/2001/M, de 10 de
Maio, o prazo para recepgdo de propostas sera o indicado no ponto 1V.3.3) ou o 30.° dia
(incluindo na contagem sabados, domingos e feriados nacionais), contado a partir do dia
seguinte ao da publicagédo do andncio no Jornal Oficial da Regido Auténoma da Madeira,
conforme o que ocorrer mais tarde. Nos termos do n.° 1 do art.° 85.° do Decreto-Lei n.°
59/99, de 2 de Margo, a abertura das propostas seréa realizada na data indicada no ponto
1V.3.7.2) ou no primeiro dia Util seguinte ao termo do prazo para apresentagéo de propostas,
conforme o que ocorrer mais tarde.

V1.5) DATA DE ENVIO DO PRESENTE ANUNCIO 11/03/2004 (dd/mm/aaaa)

*Cfr. descrito no Regulamento CPV 2195/2002, publicado no JOCE n.° L340 de 16 de Dezembro, para os
contratos de valor igual ou superior ao limiar europeu.

**Cfr. descrito no Regulamento 3696/93, publicado no JOCE n.° L342 de 31 de Dezembro, alterado pelo
Regulamento 1232/98 da Comisséo de 17 de Junho, publicado no JOCE n° L177, de 22 de Junho.

AP RESIDENTEDO CONSELHODE ADMINISTRAGAO, Maria Fatima Sousa Aveiro Freitas

SECRETARIAREGIONALDAEDUCACAO
DIRECGAO REGIONALDE FORMAGAO PROFISSIONAL
Rectificacdo

Por ter saido com inexactidé@o o aviso publicado no 10.°
Suplemento do JORAM, |1 Série, n.° 248 de 31 de Dezembro
de 2003, referente ao concurso externo deingresso geral para
preenchimento de uma vaga na categoria de Assistente
Administrativo da carreira Administrativa, no quadro de
pessoal da Direcgdo Regional de Formagdo Profissional —
Secretaria Regional de Educagdo, procede-se a seguinte
rectificagéo:

ondeselé

“8 - Os métodos de seleccdo a utilizar serdo os seguintes:
- Prova Escrita de Conhecimentos Gerais;
- Avaliagdo Curricular;
- Entrevista Profissional de Seleccdo.

8.1- Cadaum dosméodos de sdleccdo sera
eliminatério de per s, considerando-se
excluidos os candidatos que obtenham
em qualquer delas classificagdo
inferior a 10 vaores, considerando-se
como tal por arredondamento, as
classificagBesinferioresa9,5 valores.

8.2- A Prova escrita de Conhecimentos
Geraisterdaduracdo de 60 minutose,
versara sobre as seguintes matérias de
acordo com o Despacho n.° 269-
-A/2000 da Secretaria Regional do

Plano eda Coordenagéo, publicado no
JORAM, Il Sé&rie , n.% 217, de 13 de

Novembro de 2000:

- Poderqd abordar temas que
avdiem o dominio da lingua
portuguesa,  designadamente,
dravésdai rrterpretag?o detextos
e desenvolvimento de assuntos e
conhecimentos de aritméticaou
matematica.
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83-

8.4-

- Direitos e deveres da funcéo
plblica
Aces afuncdo plblica;
Formas de condtituicdo, extingéo
emodificacéo dardlagio juridica
de emprego na Administracdo
Plblica;

Regimejuridico dos horériosde
trabalho na Administracdo
Plblica;

Edtruturadas carreiras dafungéo
plblice;

Regime do direito aférias, fdtas
e licencas dos funcionarios e
agentes; »
Estatuto remuneratério  do
funcionaismo publico;

I nstrumentos de mobilidade dos
funcionarios e agentes;

Regime do exercicio de fungbes
publicas: incompatibilidades e
acumulacdes legalmente
permitidas.

- Deontologia profissona
Deveres geraisdosfuncionérios
eagentes,

Responsabilidade disciplinar,
designadamente, 0s  seus
pressupostos, limites e exclusio;
Tipologiadasinfracgdes e penas
disciplinares,

Adeontologiado servico piblico
e a proteccdo dos direitos e
interesses dos cidadaos.

8.2.1 -De acordo com o n.° 4 do artigo
20.° do Decreto-Lei n.° 204/98,
de 11 de Julho, serdindicadaaos
candidatos qud abibliografiae
a legidacdo base necessaria a
Sua preparacao.

Na Avaiacdo Curricular serdo

ponderados 0s seguintes factores:

- Habilitacdo académica de
base, onde se pondera a
titularidade de um grau
académico ou a sua equipara
¢80 legalmente reconhecida;

- Formacdo Profissional, em que
se ponderardo as accdes de
formacdo e aperfeicoamento
profissional, em especia as
relacionadas com as é&reas
funcionais dos lugares postos a
CONCUIso;

- Experiéncia Profissiona, em
gue se ponderard o desempenho
efectivo de fungdes na area de
actividade para que o concurso
for aberto, bem como outras
capacitaces adequadas, com
avaliacdo da sua natureza e

duracéo.

A Entrevista Profissional de
Seleccdo visa avaliar, numa relacdo
interpessoal e de forma objectiva e
sistemética, as aptiddes profissionais
e pessoai s dos candidatos.
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8.4.1 -Na Entrevista Profissional de
Selecgéo serdo ponderados os
seguintes factores:

- Fluénciaverbal

- Capacidade de Relaciona-
mento | nterpessoal

- Motivacdo Profissiona

Os resultados obtidos pela apllcagao dos
métodos de seleccdo indicados no n.% 8 serdo
classificados de “0" a“20" valores.

A classificagdo fina resultara da média
aritmética simples das classificagdes obtidas
em todas as operagoes.

Os critérios de gpreciaggo e ponderacdo da Prova
Escrita de Conhecimentos Gerai's, da Avdiacéo
Curricular e da Entrevista Profissona de
Seleccdo, bem como o sistema de classificagéo
final, incluindo a respectiva férmula
classficativa, constam da acta | do concurso,
sendo amesma facultada aos candidatos sempre
que solicitada.”

uintes:
Prova Escritade Conhecimentos Geral's (1.2 fase)
Prova Escrita de Conhecimentos Especificos
(22fase

Avaliagdo Curricular

Entrevista Profissional de Seleccéo

8.1-  Cadaum dosmétodos de seleccéo sera
eliminatério de per 5, considerando-se
excluidos os candidatos que obtenham
em qualquer delas classificaggo inferior
a10 valores, considerando-se como tal
por arredondamento, as classificagbes
Inferioresa 9,5 valores.

8.2- A Prova estrita de Conhecimentos
Gerais teraaduragéo de 60 minutos e,
versard sobre as seguintes matérias de
acordo com o Despacho n.° 269-
A/2000 da Secretaria Regiona do
Plano e da Coordenago, publicado no
JORAM, Il Série, n.°217, de 13 de
Novembro de 2000:

Poder4 abordar temas que
avdiem o dominio da lingua
portuguesa,  designadamente,

etra/esdamterpret detextos
e desenvolvimento de assuntos e
conhecimentos de aritméticaou
matemética.

- Direitos e deveres da funcéo
publlca

Acesso afuncéo plblica;
Formas de congtituicao, exti rEa)
emodificacéo darelacéojuridica
de emprego na Adminisiragéo
Plblica

Regimejuridico dos horérios de
trdjdho na Administracéo Pibli-

Estrmuradascarrerasdafun(;ao
publica;

Regime do direito aférias, fatas
e licengas dos funcion&rios e

agentes, .
Estatuto remuneratorio do fun-
ciondismo publico;

00

8.3-
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[nstrumentos de mobilidade dos
funcionarios e agentes,

Regime do exercicio de funcbes
publicas. incomptibilidades e
acumul agdes lega mente permi-
tides.

- Deontologiaprofissiond

Deveres geraisdosfuncionérios

e agentes,

Responsabilidade  disciplinar,
designadamente, 0S seus pressu-
postos, limites e exclusio;
Tlpologladasmfraogoe;epmas
disciplinares;

Adeontologia do servigo publico
e a proteccdo dos direitos e
interesses dos cidadé@os.

A Prova Escrita de Conhecimentos
Especificos tera a duragéo de 60
MiNUtos e, versarg sobre as seguintes
matérias de acordo com o Despacho
Conjunto das Secretarias Regionais do
Plano e Coordenacdo e da Educag

publicado no JOrRAM, Il Série n. 40

de 15 de Dezembro de 1999:

A-  Regime Juridico da Funcéo
Plblica;

1- Estrutura Orgénica da Secretaria
Regiona de Educacao;

2- OrgénicalEstruturado respectivo

3 Nog%) defuncionario e agente;

4- Recrutamento e sdecco;

5 Férias, FataseLicencas,

6- Provimento e Posse;

7- Duraggo e horario de trabalho;

8- Progressio e PromogZo;

9- Regime Disciplinar;

10-  Codigo do Procedimento Admi-
nisrativo;

B- Format;ao e aperfeicoamento
profissond.

C-  Contabilidade Piblica

1- Servigos Publicos;

ag Nocéo e c;%ecnvos

b Necessidades satisfeitas por
sarvicos plblicos,

) Regime de Administracdo e sua
caracterizagao.

2-  Despesasereceitas plblices

a Nogbes ementar% sobre

b) ((::Ila&if}cago&sl

assificacdo

econdmicaefunciond.

3 Orcamento de Estado:

ag Nocao, principioseregras,

b DotagOes, orgamentos e seu
controle;

) Regime duodecima e sua

iNsCricao;
Cabimento;

Redlizagéo de despesas.
Aqw c?ao de benseservigos,
Pr I d zacgo de despesss,

azos paraliquidaceo;
R desddos,
H?%Og(%fa? cial de Contabilidade
Elljabkl):)w dobd

r

El abor?;?aé) da der%%?stra@m de
resultados;
Critériosdevdorimétrica;
Principios contabilisticos.

organica

T2 goTede

ROA®)
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85-

8.6-

8.7-

88-

Organizacdo e Técnicas de

Arquivo:

1 Documentos:

a Conceito etipos de documentos

2- Classficagbes

b) Conceito etipos de classificagéo

Arquivo:

C Conceito et(ifos dearquivo;
Ingtalacbes do arquivo;

€ Equipamento do arquivo;

f) Funcionamento do arquivo;

Cadastro de inventariacdo dos

bens méveis do Estado:
Objectivo;

gg Fichadeidentificagio ao nivel do
Sstemade controlo profissiond,

0 Recepco quantitativa e qualita-

tiva

8.3.1 -Deacordo comon.4 do artigo
20.° do Decreto-Lei n.° 204/98,
de 11 de Julho, srdindicadaaos
candidatos qual abibliografiae
a legidacdo base necessiia a
Sua preparacao.

Na Avaliacdo Curricular seréo

ponderados 0s seguintes factores:

- Habilitacdo académica de base,
onde se ponderaatitularidede de
um grau académico ou a sua

equiparacdo legalmente reco-
nhecida;

- Formagdo Profissional, em que
se ponderardo as acches de
formacdo e aperfeicoamento
profissonal, em especiad as
relacionadas com as aress
funcionais dos lugares postos a
CONCUIso;

- Experiéncia Profissonal, em
que se ponderara o desempenho
efectivo de fungdes na area de
actividade para que o concurso
for aberto, bem como outras
capacitagbes adegquadas, com
avaliagéo da sua natureza e

durac@o.

A Entrevista Profissional de Selecgéo visa
avdiar, numarelacdo interpessoal e de forma

objectiva e sistemética, as gptides profissionais
e pessoai's dos candidatos.

85.1- Na Entrevista Profissiona de
Seleccdo ser8o ponderados os
seguintes factores:

- Fluéncia verba

- Capacidade de Relacionamento
Inter

- Motivacdo Profissional

Os resultados obtidos pela aplicagdo dos
métodos de sel eccdo indicados no n.° 8 serdo
classificadosde“0” a“20" valores.

A classificagdo final resultard da média
aritmética smples das classificagdes obtidasem
todas as operacles.

Oscritérios de apreciacdo e ponderacéo daProva
Escrita de Conhecimentos Gerais, da Prova
Escrita de Conhecimentos Especificos, da
Avdiacdo Curricular e da Entreviga Profissond
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de Sdeccdo, bem como o sSstema de
dassificagdo find, incluindo arespectivaformula
classficaiva, constam da acta | do concurso,
sendo amesmafacultada aos candidatos sempre
quesolicitada”

Direccdo Regional de Formagdo Profissional, 5 de Marco
de 2004.

PeL’ A DIRECTORA REGIONAL, Assinaturailegivel

1-

Aviso

Faz-se publico que, por despacho do Chefe de Gabinete
do Exm.° Senhor Secretario Regional de Educacgo, de
05 de Margo de 2004, no ambito da delegacdo de
competéncias constante do Despacho n.° 46/01 de 19 de
Outubro, proferido ao abrigo do disposto no artigo 2.° do
Decreto L egidativo Regiona n.14/89/M de 6 de Junho
mantido em vigor pela Resolucdo n.° 1014/98 publicado
no JORAM, | S&rien.°53, de 11 de Agosto, se encontra
aberto pelo prazo de 10 dias Uteis a contar da data da
publicacdo (distribuicdo) do presente aviso nall Sériedo
JORAM, concurso interno de acesso geral, para
preenchimento de cinco vagas de Técnico Superior de 12
Classe, no quadro de pessoal da Direccdo Regional de
Formacdo Profissonal - Secretaria Regiona de
Educacdo, constante do mapa anexo ao Decreto
gegutl)amentar Regional n.° 26/200U/M, de 19 de
utubro.

Legidacao aplicavel - O presente concurso rege-se pelo
Decreto-Lei  n.° 204/98 de 11 de Julho, Decreto
Legidativo Regiond n.° 14/89/M, de 6 de Junho,
Decreto-Lei n.° 353-A/89, de 16 de Outubro, com as
ateracBes introduzidas pelo Decreto-Lei n.°420/91, de
29 de Outubro, Decreto-Lei n.° 442/91 de 15 de
Novembro, com as dteragBes do Decreto-L e n.° 6/96 de
31 de Janeiro, Decreto-Le n.° 404-A/98, de 18 de
Dezembro, com as ateragBesintroduzidas pelaLei n.°
44/99, de 11 de Junho e J)elo Decreto Regulamentar
Regional n.° 26/2001/M, de 19 de Outubro.

Prazo de validade - O concurso é vaido paraas vagas
exigentes e esgota-se com o preenchimento das mesmas,
nos termos do n.° 4 do artigo 10.° do Decreto-Lei n.°
204/98 de 11 de Julho.

Condicbes de Candidatura - Poderdo candidatar-se
Técnicos Superiores de 22 Classe, com um minimo detrés
anos nacategoria, com adassficago ndoinferior aBom,
e que relinam os requisitos gerais de admissdo definidos
no artigo 29.° do Decreto-Le n.° 204/98, de 11 de Julho.

Contelido Funciona - Consiste, generi camente, em
conceber e desenvolver projectos, elaborar parecerese
estudos e prestar apoio técnico no ambito das respectivas
formagdes e especididades.

Locd de Trabalho e Vencimento dos lugares a preencher
- O locd de trabaho serd4 na Direccdo Regiond de
Formagdo Profissona, sito a Estrada Comandante
Camacho de Freitas e, os lugares a preencher terdo o
vencimento correspondente ao da categoria, no Novo
Sistema Remuneratdrio (NSR) da Funcao Publica, nos
termosdo artigo 17.°do Decreto-Le n.°353-A/89, de 16
de Outubro e Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de
Dezembro, adaptado a Regido pelo Decreto Legidativo
Regiond n.° 23/99/M, de 26 de Agosto, sendo as
respectivas condigdes de trabaho e asregalias sociais as
genéricamente em vigor para os funciondrios da
Administracéo Plblica
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O método de seleccdo a utilizar serd o seguinte:

Avaliacdo Curricular.

7.1- NaAvdicdo Curricular serdo ponderados os

seguintesfactores:

- Habiliteé;éo Académicade Base, onde
se pondera a titularidade de grau
académico ou a sua equiparacdo
|egalmente reconhecida;

- Formagdo Profissional, em que se
ponderam as acches de formacdo e
aperfeicoamento profissional, em
especial as relacionadas com as éreas
funcionais dos lugares postos a
CONCUIsD;

- Experiéncia Profissond, em que se

ndera 0 desempenho efectivo de
uncdes na érea de actividade para que
0 concurso € aberto, bem como outras
capacitagbes  adequadas, com
avaliacdo da sua natureza e duracao;

7.2 - Osresultados obtidos pela aplicagio do método

de seleccdo indicado no n.° 7 serdo classificados

de“0" a“20" vdores.

7.3- Os critérios de gpreciac0 e ponderacdo da

Avaliacdo Curricular, bem como o sistemade

classificacdo final, incluindo a respectiva

formula classficativa, constam da acta | do
concurso, sendo a mesma facultada aos
candidatos sempre que solicitada.

Formdizagdo das candidaturas - De acordo com as
disposi¢des aplicaveis deverdo os candidatos entregar
pessoal mente mediante recibo ou remeter pelo correio
com aviso de recepcdo, dentro do prazo de aberturado
concurso, requerimento feito atraves do preenchimento
de modelo tipo fornecido pela Direccdo Regional de
Formacdo Profissona, sito a Estrada Comandante
Camacho de Freitas, Funchal, dirigido a Directora
Regional de Formacdo Profissional, solicitando a
admissdo ao concurso.

O requerimento mencionado no ponto anterior deve ser
acompanhado de curriculum vitae detalhado e
actualizado, do qual consta a identificagdo, as
habilitacGes literarias, a experiéncia profissional, com
indicacdo das fungbes com mais interesse para o
exercicio do cargo a que se candidata e cursos de
formacdo que tenha frequentado, com indicagdo das
datas em que foram realizados, duracéo (em horas) e
entidade organizadora. Todos os € ementos constantes
do curriculum vitage, devemn ser comprovados através de
certificados ou outros documentos idéneos.

A declaragdo de dispensa dos documentos
comprovativos da stuagdo do candidato referido no
model o tipo de requerimento de admissdo ao concurso
ndo impede que 0 juri possaexigir aquaquer candidato,
em caso de divida sobre a situagdo descrita, a
gor%ntggéo dos documentos comprovativos das suas

leclaracOes.
Asfasas declaragbes serdo punidas nostermos dalei.

Em caso deigualdade de classificagdo, observar-se-40

disposto nosn.° 1 e 3do artigo 37.°do Decreto-Lei n.°

204/98 de 11 de Julho, aplicado & Regido Auténomada

Madeira peo Decreto Legidativo Regional n.° 14/89/M,

de 6 de Junho mantido em vigor pela Resolucéo n.°

%\014/98 publicado no JORAM, | Sérien.°53, de1l de
gosto.

13-
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Aconstituicdo do Jari serdaseguinte:

Presidentedo jUri:
- Eng.° Rafael Bento de Carvalho, Director de
Servigos do fundo Socia Europeu;

Vogaisefectivos:

- Dr° Ferdinando Henrique de Castro,
Coordenador do Gabinete de Coordenacdo
Financeira e Patrimoénio, que substitui o
presidente nas suas faltas e impedimentos,

- Dr2 Elda Maria Fernandes Goncalves Pedro,
Directora de Servicos de Formagdo
Profissiondl;

Vogais suplentes:

- Dr.° Mé&rio Anténio Catanho José, Director de
Servigos Administrativos, Financeiros e
Patrimonio;

- Drd Ana Sofia Rebedlo Andrade de Freitas
Amorim, Chefe de Divisdo de Gestdo de
Recursos Humanos.

A relagdo dos candidatos admitidos e a lista de
classificagdo final do concurso seréo afixadas, no prazo
legdmente estabelecido, na Direccdo Regional de
Formacdo Profissona, sita, & Estrada Comandante
Camacho de Freitas, onde podera ser consultada durante
as horas de expediente.

Os candidatos cujos processos néo estejam instruidos
nos termos deste aviso serdo excluidos de admissdo ao
CONCUIs0.

Direccéo Regional de Formacdo Profissional, 12 de Marco
de 2004.

A DIrRecTORA REGIONAL, Sara Maria Nunes de Almeda
Estudante Relvas

1-

Aviso

Faz-se publico que, por despacho do Chefe de Gabinete
do Exm.° Senhor Secretario Regional de Educacgo, de
05 de Marco de 2004, no ambito da delegacdo de
competéncias constante do Despacho n.° 46/01 de 19 de
Outubro, proferido ao abrigo do disposto no artigo 2.°do
Decreto L egidativo Regiona n.°14/89/M de 6 de Junho
mantido em vigor pela Resolugdo n.° 1014/98,
publicado no JORAM, | Sérien.° 53, de 11 de Agosto,
se encontra aberto pelo prazo de 10 dias Gteis a contar
dadata da publicacéo (distribuicdo) do presente aviso na
Il Série do JORAM, concurso interno de acesso gerdl,
para preenchimento de quatro vagas de Assistente
Adminigrativo Principd, no quadro de da
Direccdo Regional de Formacdo Profissiona -
Secretaria Regional de Educacdo, constante do mapa
anexo ao Decreto Regulamentar Regional n.°
26/2001/M, de 19 de Outubro.

Legidacdo aplicavel - O presente concurso rege-se pelo
Decreto-Lei  n.° 204/98 de 11 de Julho, Decreto
Legidativo Regiona n.° 14/89/M, de 6 de Junho,
Decreto-Lei n.° 353-A/89, de 16 de Outubro, com as
ateragbesintroduzidas pelo Decreto-Le n.°420/91, de
29 de Outubro, Decreto-Lei n.° 442/91 de 15 de
Novembro, com as ateragBes do Decreto-Le no 6/96 de
31 de Janeiro, Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de
Dezembro, com as alteracdes introduzidas pelaL e n.°
44/99, de 11 de Junho e pelo Decreto Regulamentar
Regiona n.° 26/2001/M, de 19 de Outubro.
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Prazo de validade - O concurso é valido ﬁaraasv as
existentes e esgota-se com o preenchimento das
mesmas, nos termos do n.° 4 do artigo 10.° do Decreto-
-Lei n.°204/98 de 11 de Julho.

Condicbes de Candidatura - Poderdo candidatar-se

Assistentes Administrativos, com um minimo de trés

anos na categoria, com a classificagdo ndo inferior a

Bom, e que relinam os requisitos gerais de admissdo

ﬁ‘ki‘ni dos no art.° 29 do Decreto-L e n.° 204/98 de 11 de
0.

Contelido Funciona - Consiste, genericamente, em
executar todo o0 processamento relativo a umaou mais
areas de actividade funcional, nomeadamente pessoal,
patrimonio, contabilidade, expediente, tratamento de
texto e arquivo.

Locdl de Trabalho e Vencimento dos lugares a preencher
- O local detrabalho seranaDireccdo Regional de
Formacdo Profissiona, sito a Estrada Comandante
Camacho de Freitas e, os lugares a preencher terdo o
vencimento correspondente ao da categoria, no Novo
Sistema Remuneratério (NSR) da Funcao Pablica, nos
termosdo artigo 17.°do Decreto-Le n.° 353-A/89, de
16 de Outubro e Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de
Dezembro, adapatado a Regido pelo Decreto
Legidlativo Regional n.° 23/99/M, de 26 de Agosto,
sendo as respectivas condicles de trabalho e asregdias
socials as genéricamente em vigor para os funcionarios
da Administragéo Publica.

O método de sdeccdo a utilizar serd 0 seguinte:

Avdiacgo Curricular.

7.1- NaAvdicdo Curricular serdo ponderados os

seguintesfactores:

- Habilitacdo Académicade Base, onde
se pondera a titularidade de grau
académico ou a sua equiparacdo
legalmente reconhecida;

- Formacdo Profissional, em que se
ponderam as accles de formacdo e
aperfeicoamento  profissional, em
especia asrelacionadas com as areas
funcionais dos lugares postos a
CONCUrso;

- Experiéncia Profissona, em que se
pondera o desempenho efectivo de
funcBes na area de actividade para que
0 concurso é aberto, bem como outras
capacitagbes  adequadas, com
avaiacdo da sua natureza e duracéo.

7.2 - Osresultados obtidos pela aplicacdo do método

de seleccdo indicado no n.° 7 serdo classificados

de“0" a“20" vaores.

7.3- Os critérios de gpreciacdo e ponderagdo da

Avaliacdo Curricular, bem como o sistemade

classificacdo final, incluindo a respectiva

formula classficativa, constam da acta | do
concurso, sendo a mesma facultada aos
candidatos sempre que solicitada.

Formalizacdo das candidaturas - De acordo com as
disposicoes aplicavels deverdo os candidatos entregar
pessoa mente mediante recibo ou remeter pelo correio
com aviso de recepcdo, dentro do prazo de abertura do
concurso, requerimento feito através do preenchimento
de modelo tipo fornecido pela Direcc@o Regiona de
Formacdo Profissional, sito a Estrada Comandante

Il
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Camacho de Freitas, Funchd, dirigido a Directora
Regional de Formagdo Profissional, solicitando a
admissio ap concurso.

O requerimento mencionado no ponto anterior deve ser
acompanhado de curriculum vitae detalhado e
actualizado, do qua consta a identificacdo, as
habilitacdes literérias, a experiéncia profissional, com
indicacdo das fun¢bes com mais interesse para o
exercicio do cargo a que se candidata e cursos de
formagdo que tenhafrequentado, com indicagéo das
datas em que foram realizados, durac&o (em horas) e
entidade organizadora. Todos os elementos constantes
do curriculum vitae, devem ser comprovados através de
certificados ou outros documentos idoneos.

A declaragdo de dispensa dos documentos
corr(})rovativos da situagdo do candidato referido no
modelo tipo de requerimento de admisséo a0 concurso
ndo impede que o jUri possaexigir aquaquer candidato,
em caso de divida sobre a situagdo descrita, a
gpre&entag:éo dos documentos comprovativos das suas

leclaracOes.
Asfalsas declaragbes seréo punidas nostermos dalel.

Em caso de igualdade de classificagio, observar-se-40
disposto nosn.° 1 e 3 do artigo 37.°do Decreto-Lel n.°
204/98 de 11 de Julho, aplicado a Regido Auténomada
Madeira pelo Decreto Legidativo Regiona n.° 14/89/M,
de 6 de Junho mantido em vigor pela Resolucéo n.°
1014/98 publicado no JORAM, | Sé&rien.°53, de1l de
Agosto.

Acongtituicdo do Jiri seraaseguinte:

Presidente do Jri:

- Dr.° Méario Anténio Catanho José, Director de
Servicos Administrativos, Financeiros e
Patrimonio;

Vogais Efectivos.

- Eng.° Rafael Bento de Carvalho, Director de
Servicos do Fundo Social Europeu, que
substitui 0 Presidente nas suas faltas e
impedimentos;

- Dr® Ana Sofia Rebelo Andrade de Freitas
Amorim, Chefe de Divisdo de Gestdo de

Recursos Humanes,

VogasSuplentess.

- D. Elsa Maria Silva Goncaves, Chefe de
Seccdo de Armazém e Compras,

- D. Maria Irene Carvadho Ascencéo,

Coordenador.

A relacdo dos candidatos admitidos e a lista de
classificagdo final do concurso seréo afixadas, no prazo
legamente estabelecido, na Direccdo Regiona de
Formacdo Profissond, sita, & Estrada Comandante
Camacho de Freitas, onde poderd ser consultada durante
as horas de expediente.

Os candidatos cujos processos néo estegjam instruidos
nos termos deste aviso serdo excluidos de admissdo ao
CONCUrSD.

Direccdo Regiona de Formacdo Profissional, 12 de

Marco de 2004.

A DIRECTORA REGIONAL, Sara Maria Nunes de Almeida

Estudante Relvas
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CONSERVATORIA DO REGISTO COMERCIAL DO
FUNCHAL

RUI PEDRO, SALOME & C2 LIMITADA

Ndmero de matricula: 04861/921211;

Numero de identificacéio de pessoa colectiva: 511052170
NUmero de inscricao: 08;

NUmero e data da apresentacdo: Ap. 13, 14/031020

Anténio Manuel Ribeiro SilvaGois, Ajudante Principal:

Certificaque foi aumentado o capital de 49.879,78 euros para
450.000,00 euros, e que a sociedade em epigrafe, foi
transformada_em sociedade andnima, tendo sido alterado o
contrato que ficou com aredac¢do que junto em anexo.

O texto completo do contrato na sua redacgéo actualizada
ficou depositado na pasta respectiva

Funchal, 16 de Janeiro de 2004.
O AUDANTE PrINCIPAL, Assinaturailegivel

i Capitulo primeiro )
Tipo, denominag&o, duracéo, sede e objecto

Artigo primeiro
Tipo, denominacdo, duracdo e sede

1- A sociedade € comercid e do tipo anénima com a
denominagdo “RUI PEDRO, SALOME & C2 SA.”, rege-se
pelos presentes estatutos e pelalegisagéo aplicavel, e
terd duragdo por tempo indeterminado.

2- A sociedade tem a sua sede no Caminho do Monte,
Eum%rgs 192 e 194, freguesiado Monte, concelho do
unchal.

3- Por deliberacéo do conselho de administracdo poderaa
sociedade trandferir a sua sede para qual quer outro locl,
dentro do mesmo concelho ou para concelho limitrofe,
Po_d_endo ainda, nos mesmos termos, criar ou extinguir

iliais, sucursais, delegagdes, agéncias ou quaisquer
outras formas locais de representacd, no territorio
nacional ou no estrangeiro.

Artigo segundo
Objecto socia

O objecto da sociedade consiste na actividade de comprae
vendade imoveis pararevenda, construcéo e exploragéo de
empreendimentos turisticos, hoteleiros similares.

Artigo terceiro
Participaches

Por meraddiberacgo do consdlho de adminisiracéo asociedade
pode, livremente, adquirir, onerar e dlienar participagOes detodaa
espécie, incluindo participacbes em sociedades com o objecto
similar, complementar ou diversos do referido no artigo anterior em
sociedades reguladas por leis especials e em sociedades de
responsabilidade ilimitada, bem como associar-se, por qual quer
forma, com quaisguer outras pessoasjuridicas, nomeadamente para
formar agrupamentos europeus de interesse econdmico, novas
sociedades, consdrcios e associ agdes em participago.

Capitulo segundo
Capitd socia, acgdes, prestagies acessorias e obrigacdes

Artigo quarto
Capital socid e suarepresentacdo

1- Ocapita socid, integralmente subscrito e redlizado em
dinheiro, € do montante de quatrocentos e cinquentamil

00
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euros, representado por noventamil acgdes, com o vaor
nominal de cinco euros cada uma.

As acges s30 ao portador, podendo ser incorporadas em
titulos de uma, cinco, dez, cinquenta, cem, duzentas,
quinhentas, mil, cinco mil ou dez mil acgBes.

As acgdes ao portador e’ooderéq ser convertidas em
gommlauvaseaasnaqu as, por iniciativa e aexpensas
o titular.

Mediante deliberagdo da assembleia geral poder&o ser
emitidas acgdes preferenciais sem voto ou remiveis até
a0 montante representativo de metade do capital socid, e
poderdo as accoes ordinarias ser convertida sem acgoes
preferenciais sem voto.

Artigo quinto
Aumento de capital

O consellho de administracdo pode aumentar o capital
socid, umaou maisvezes, por novas entradas em dinheiro,
aé ao montante de trés milhdes e quinhentos mil euros.

Nos aumentos de ital a realizar em dinheiro
deliberados pela assembleiageral ou pelo conselho de
administragdo, os accionistas tém direito de preferéncia
na subscricdo das novas acches, na propor¢do das que
possuirem na data da respectiva deliberac@o.

Artigo sexto
PrestacBes acessorias

Mediante deliberacdo da assembleiageral, a sociedade
pode exigir accionistastitulares de acgoes nominétives, a
obrigecdo de efectuar, gratuitamente e para dém das
entradas, outras prestagdes cujo valor Néo pode ultrapassar
0 dobro do capitd socid, adatadadeliberaco.

Cada um dos accionistas indicados no niimero anterior,
devera participar nestas prestagies, na proporgéo do seu
capital, sob pena, enquanto ndo edtiver redlizada a
respectiva participagéo, perder o direito aos lucros, ao
exercicio de cargos socials e ao voto.

o Artigo sétimo .
Direito de preferéncia na transmissao
das ac¢des nominativas

O accionigatitular de acgdes nominativas que pretenda
transmitir todas ou parte das suas accOes, deverd
oferecé-las, em primeiro lugar, aos demais accionistas,
notificando-os 6Por carta registada com aviso de
recepcdo, a qual especificard todas as condicbes da
operacdo, nomeadamente 0 ndmero de acgdes a
transmitir, a identificaco do proposto adquirente o
preco e as condigdes de pagamento.

Os accionistas preferentes devemn manifestar aitencéo a
intencdo de preferir, mediante carta registada com aviso
de recepcéo, expedida no prazo de dez dias contados da
notificacdo a que se aude no ndmero anterior.

Se o nimero totd das acgdes que, nos termos do nimero
anterior, os accionistas declararem querer adquirir for
inferior a0 nimero total das acgdes atransmitir, élicito
a0 transmitente dispor livremente das suas acgdes.

Se, pelo contrério tal nimero exceder o das acgOes, far-se-

-aa partilhadas mesmas de acordo com as seguintesregras

a) Em primeiro lugar, cada accionistateradirato a
adquirir acgBes na proporcdo das que ja for
titular deduzindo-se para este célculo as acgies
do accionigtatransmitente.
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b) As restantes accles serdo rateadas entre os
accionistas que declararam querer adquirir um
numero de accBes superior a0 que lhes compete
nos termos da alinea anterior, cabendo a cada
accionista um niimero de acgoes proporciona
asdequejafor titular, deduzindo-se para este
célculo, as acgdes de todos 0s accionistas ndo
intervenientes no rateio, incluindo as do
accionigtatransmitente;
Quaquer accdo ou lote de accles remanescente
gue ndo possa ser aribuido nos termos das
ineas anteriores, serdadquirido pelo accionista
gue, entre os participantes no rateio, for
escolhido pelo transinitente.

0)

Aregulamentagdo prevista neste artigo € aplicavel com
as necessarias adaptagdes a transmissio de direitos de
subscricdo de acgdes em virtude do aumento do capital.

Artigo oitavo
Amortizacdo de accies

A sociedade pode mediante deliberacdo daassembleia
geral, amortizar quaisquer acgles.

Em caso deinterdicgo ou inabilitagéo de algum
accionista;

Quando as acgdes sgjam penhoradas, arrestadas,
arroladas ou, de agum modo, se encontrem,
jdtasagoreensio, arrematacdo ou adjudicacio
judicia ouadminigrativa

Se as acgdes forem incluidas em massafdidaou
insolvente, ou, em geral, estejam em risco de
serem trmsmitidas#' udicidmente;

Sempre que se verifique atransmisséo de acgoes
nominativas com violagdo do disposto neste
contrato socia.

A pedido dos herdeiros dos accionistas
fundadores, desde que as respectivas acgdes
estgjam na sua posse a data da suamorte.

b)

Em qualquer dos casos referidos no nimero anterior, a
contrapartida da amortizacdo serd igua ao valor
resultante, para cada accéo, do balango aprovedo relaivo
a0 exercicio do ano anterior a0 daamortizaggo.

Metade do preco devido como contrapartida da
amortizagdo sera pago Nos meses posteriores adata da
deliberacdo, vencendo-se o restante no prazo de um ano
contado a partir daguela data.

) Artigonono
ObrigacOes e outros valores imobiliarios

Mediante deliberacéo daassembleiagera ou do conselho
de administracéo, que igua mente fica autorizado para o
efeito, a sociedade podera emitir guai squer modalidades
ou tipo de obrigagOes e outros valores mobiliérios, nos
termos e limites legais, e nas condigdes que forem
afixadas pelo 6rgéo que ddliberar aemissio, ebem assim,
efectuar todas as operagdes financeiras por lel permitidas.

Os accionigtas terdp direito de preferéncia na subscricao
das obrigagDes e outros val ores mobiliarios na proporcéo
das accOes que possuirem, salvo deliberagdo em
contréario da assembleiageral.

Capitulo terceiro
Orgéos sociais
Artigo décimo
Orgaos sociais

S&o 6rgéos da sociedade a assembleia geral, o conselho de
administracéo e o fiscd Unico.
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Seccéo |
Assembleia geral

Artigo décimo primeiro
Composicdo e direito de voto

1- A Assembleia geral é composta pelos accionistas
com direito de voto.

2- A cadaaccdo corresponde um voto.

3- Qualquer accionista pode fazer-se representar na
assembleia gera por qualquer pessoa, sendo
instrumento suficiente de representagdo uma carta
dirigida ao presidente da mesa.

4 - Os accionistas que sejam pessoas col ectivas deveréo
identificar, por carta dirigida ao presidente da mesa,
guem os representa na assembleia geral.

5- N&o conferem direito de voto as acgies cujaredizacéo e

encontreem mora, nem as acgles nominativas cujos
titulares n&o tenham efectuado, o prazo convencionado,
as obrigagdes acessdrias ddliberadas em assemblelagerd.

Artigo décimo segundo
Mesa da assembleia geral

Amesadaassembleiageral serdcompostapor um presidente
€ um Ssecretério, eleitos de entre 0s accionistas ou outras pessoas,
por um periodo de trés anos civis, podendo ser redleitos.

Artigo décimo terceiro
Convocagdo da assembleia geral

Sem prejuizo de os accionistas poderem tomar deliberagces
unénimes por escrito e reunir-se em assembleia geral sem
observancia das formalidades Bréwas, a convocatéria da
assembleia gerd devera ser publicada enquanto as acgdbes
representativas do capital social forem ao portador, e podera ser
feita por carta registada com aviso de recepcdo expedidacom a
antecedéncia minima de vinte e um dias, quando sgjam
nominativas todas as ac¢des da sociedade.

Artigo décimo guarto
ompeténcia

Para além do disposto nalei e nestes estatutos, compete a
assembleagerd:

a) FEleger a mesa da assembleia gerd, os membros do
conselho de administracdo e o fiscal Unico e deliberar
sobre aremuneraggo dos corpos socias,

b) Deiberar sobre o relatdrio de gestéo e as contas do

exercicio;

Deliberar sobre a proposta de aplicacéo de resultados;
Proceder & apreciacdo geral da administracdo ou
fiscaliza&o da sociedade:

Deliberar sobre quaisquer dteragles aos estatutos,
Deliberar sobre qualquer outro assunto para que tenha
sido convocada e gue ndo sgja da competenciaexclusiva
de outro 6rgdo socid.

Seccéo |
Conselho de administracéo

Artigo décimo quinto
Composicéo

1- Agestéo erepresentacdo da sociedade € exercida por um
conselho de administrac&o, composto por trés, cinco ou
sete membros, que podem ser accionistas ou e, eleitos
pelaassembleiagerd, por um periodo de trésanos civis,
podendo ser reconduzidos por uma ou mais vezes.

Aresponsabilidade de cada administrador sera caucionada,
ou n2o, conformefor deliberado pdaassambleiagerd.
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Aasembldagerd quedeger o consdho de administracéo
designaraiguamente o repectivo presidente.

Ao presidente do consalho de administragdo cabe dirigir
os trabalhos das reunides deste 6rgéo, e orientar as
actividades da sociedade em conformidade com alei, os
presentes estatutos, e as deliberagdes da assembleiagerd

e do proprio conselho.

Artigo décimo sexto
Reunides

O conselho de administragéo reunira sempre que for
convocado, por escrito e com a antecedéncia adequada,
pelo seu presidente ou por outros dois administradores.

Um administirador podera fazer-se representar numa
reunido por outro administrador, mediante cartadirigida
a0 presidente.

E permitido aos administradores votarem por
correspondéncia

Em caso de empate nas deliberagdes, o presidente tera
voto de quaidade.
Artigo décimo s&imo
Competéncia

Compete ao conselho de administragdo, sem prejuizo das

demais
a

b)

f)

0)

h)

atribuigdes quelhe conferem ale e 0s presentes edtatutos:
Executar as deliberagtes da assembleia geral e agir em
conformidade com as instrucdes ou orientactes dela
emanadas,
Gerir asociedade com 0s mais amplos poderes,
praticando todos os actos praticados tendentes a
redlizacgo dos fins sociai's que ndo sgjam da competéncia
de outros érgdos sociais;
Promover a daboragdo de planos e orcamentos da
sociedade bem como os relatérios periddicos
respeitantes as suas actividades, )
Negociar e outorgar todos os contratos, sgjaqua for oseu
acance, formae natureza, em que a sociedade sgja parte;
Adquirir, dienar, permutar ou onerar quaisquer direitos,
bens méveis ou imdéves, incluindo viaturas, quotas,
accles, obrigacdes ou outros titulos, bem como celebrar
arrendamentos e dar ou tomar, de trespasse,
estabelecimentos, )
Ajudtar e contrair financiamentos ou empréstimos em Por-
tugd ou no estrangeiro, eredlizar outras operagdes de cré
dito, nostermos eformalega mente autorizados, em quais-
quer ingtituigdes ou mercanos, bem como prestar ou receber
cauigdes ou outras garantias, cond deradas necess-rias;
Representar asociedade, em juizo ou foraddle, activae
passivamente, confessar, transigir ou desigtir, do pedido
ou dainstancia, em guai squer processos, e, bem assim,
celebrar compromissos ou convenges de arbitragern;
Nomear mandatérios ou procuradores da sociedade para
aprética de determinados actos ou categorias de actos,
com os poderes que julgue convenientes, incluindo osde
substabel ecer;
Estabdecer a organizagéo técnica e adminidraiva da
sociedade e designar quaisguer pessoas, singulares ou
colectivas, para 0 exercicio de cargos socias noutras
sociedades, agrupamentos de empresas ou quaisquer tipo
de associages.

Artigo décimo oitavo
Delegacdo de poderes

O conselho de administragdo podera delegar em algum ou
alguns dos seus membros, ou numa comissdo executivaformada
por um ndmero impar de administradores, poderes e
competéncias de gestdo corrente e de representacdo social.
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Artigo décimo nono
Forma de a sociedade se obrigar

A sociedade obriga-se validamente em todos os actos

e contratos:

Pela assinatura do presidente do conselho de
administracéo;

b) Pela assinatura conjunta de dois administradores,
ou pela assinatura conjunta de qual quer um dos
admi ni%:)ardor& com a dedum margét_ir? ou

‘ocurador, nomeado parao efeito i a
Brnéni medo conselho%aeradmi ni strg%o; &

()] Pela assinatura de mandatério ou procurador da
sociedade, no cumprimento do respectivo
mandato; ou

d) Pela assinatura de um ou mais administradores
delegados, dentro dos limites da respectiva

delegacdo de poderes.

Bastard a assinatura de um s0 administrador para a
formalizag&o de acto deliberado em reuni&o do 6rgéo
socia competente, desde que narespectivaactasgaee
0 designado para o praticar ou outorgar a respectiva
escritura pblica

Nos actos de mero expediente é suficiente a
assinatura de qualquer um dos administradores ou
mandatério com poderes para o efeito.

Seccéo |11
Fi Unico

~ Artigovigésimo o
Fiscalizag8o dos negdcios sociais

Afiscalizaco da sociedade compete a um fiscal tnico,
que deve ser revisor oficial de contas ou sociedade de
revisores oficiais de contas, com a.competéncia, poderes
edeveresfixadospor Le.

O fiscal Unico terd sempre um suplente, que sera
igualmente revisor oficial de contas ou sociedade de
revisores oficiais de contas.

O fisca Unico e o suplente so deitos pelaassembleia
gera por um periodo de trés anos, podendo ser redeitos.

Capitulo quarto
Disposicdes gerais

_ Artigo vigésimo primeiro
Distribuicéo e adiantamentos sobre lucros

A assemblela gerd que aprovar as contas, podera
deliberar que seja distribuido pel os socios menos de
metade do lucro do exercicio distribuivel, cabendo a
mesma decidir sobre a aplicacdo a dar aos mesmos,
deduzidas as verbas que, por lel que se destinar a
congtituicdo ou reforgo do fundo de reserva.

O conselho de administracdo pode, nos termos do
disposto no Codigo das Sociedades Comerciais,
deliberar ou proceder a adiantamentos sobre lucros
no decurso do exercicio.

Artigo vigésimo segundo
Dissolucao e liquidacéo

Asociedade s6 se dissolverd nostermos previstos nalei.

Salvo deliberagdo em contrério da assembleia geral,
aliquidagao do patrimonio social em consegquéncia
de dissolucdo sera feita extrgjudicialmente, servindo
como liquidatarios os administradores em exercicio.
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~ Capituloquinto
Disposi¢oes finais e transitérias

Artigo vigésimo terceiro
Orgaos socials

Ficam desde ja designados, para o triénio 2003 a 2005

com dispensa de caucao, 0s seguintes membros, que tomam
posse de imediato:

Mesa da assembleia geral:

Presidente:

- Margarida Rosa Fernandes Neves, solteira, residente
aEstrada Monumental, nimero 327 M, freguesia de
Séo Martinho, concelho do Funchal.

Secretario:

- Maria Helena Nébrega Caires, solteira, residente a
Rua José Joaquim da Costa, freguesia do Estreito de
Camara de Lobos, concelho de Camara de Lobos.

Conselho de administracéo:

Presidente:

- Jod Manuel Rodrigues, casado, residente no
Caminho das Courelas, nUmero 21, freguesia de
Santo Antonio, no Funchal;

Vogal:

- Ana Paula Biscoito Neves, divorciada, residente na
Estrada Monumental, nimero 327 G, freguesia de
S3o Martinho, concelho do Funchal;

Vogal:
- Alberto dos Reis da Silva Freitas, casado, residente
no sitio dalgreja, freguesiado Estreito de Camarade
Lobos, concelho de Camara de Lobos.

Fiscal Unico:

- Hernani Duarte, Justino Vdente & Santos Silva,
Sociedade de Revisores Oficiais de Contas niimero 120,
com sede na Avenida da Republica, nimero 1956, 1.°
direito, VilaNovade Gaia, representada pelo Dr. Hernéni
Manue da SilvaDuarte, R.O.C. nimero 770, casado,
residente na Rua RiaMar, nlimero 45, PraiadaBarra,
Gafanha da Nazaré, contribuinte nimero 154316920,
portador do bilhete de identidade nimero 365536, de
24/09/1998, emitido em Aveiro pelos SIC daDGRN.

Suplente:

- Dr. Judtino CorreiaVdente, R.O.C. nUmero 718, casado,
resdentenaRuaM casanimero 8, Santiago de Riba
Ul, Oliverade Azeméss, contribuinte nimero 126682954,
portedor do hilhete de identidede nimero 160239, de
09/12/1994, emitido em LisboapeosSIC daDGRN.

Artigo vigésimo quarto
Negdcios anteriores a0 registo

1- Os Administradores Jodo Manuel Rodrigues e Ana
Paula Biscoito Neves, respectivamente, presidente e
voga do consalho de administracdo, ficam autorizados,
desde etadata, a
a) Autorizaremo paganent%,(!adamdedade“HOTEL

RAM-Hotdlaria da Madera SA.”, NIPC.
511083742, com sede a0 sitio do Ribeiro, fregue-
sade S&o Martinho, concelho do Funcha, matri-
culada na Conservatdriado Registo Comercid do
Funcha sob o niimero 06021/960724, das dividas
contraidas até a presente data pela “Rul PEDRO,
SALOME & C2 SA”, junto do “BANIF-BANCO
INTERNACIONAL DO FUNCHAL, SA”, eda“CAIXA
ECONOMICA MONTEPIO GERAL”, berm como para
solicitar a0s mesmos Bancos a emissdo de
garantias bancarias ea
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b) Congtituirem, em virtude de exigtir justificado
interesse desta sociedade, hipotecaafavor do
“BANIF-BANCO INTERNACIONAL DO FUNCHAL,
SA.", e da “CAIXA ECONGMICA MONTEPIO
GERAL”, nas percentagens respectivamente de
cinquenta e sete virgula zero oito por cento ede
quarenta e dois virgula noventa e dois por cento,
sobre 0 prédio misto denominado “ Quinta de
Nossa Senhorada Concei¢ao”, ap sitio dalgreja,
Monte, Funchal, descrito na Conservatoriado
Registo Predid do Funchal sob o ndmero
1584/19980416, com todas as sua benfeitorias
e/ou construgdes nele edificadas ou a edificar,

ara garantia de todas e quaisquer responsa

ilidades congtituidas ou a contruir perantetais
Bancos, quer sgjam principais quer sejam
acesYrias até ao limite em capitd de treze
milhdes setecentos e dezasseis mil duzentos e
sessenta e sete euros e oitenta céntimos,
derivadas dos créditos concedidos ou a conceder
pelos referidos Bancos as sociedades. “Ru
PEDRO SALOME & C& SA.”, “HOTELRAM - HOTE-
LARIADA MADEIRA, SA” identificadanadinea
anterior, “UNIDADES TURISTICASM. L. ARAUJO,
SA.”, com o NIPC 511034881, matriculada na
Conservatdriado gfgi sto Comercia do Funcha
sob o ndmero 32/891106, “QUINTA DO
ESTREITO EMPREENDIMENTOS IMOBILIARIOS E
TURISTICOS, SA”, com O NIPC 511048033,
matriculada na Conservatoria do Registo Comer-
cia do Funchal sob o niimero 04703/920609,
“QUINTADR. AMERICO DURAQ - EMPREENDIMEN-
TOSTURISTICOS, SA.”, com 0 NIPC 511115768,
matriculada na Conservatéria do Registo
Comercid do Funcha sob o nimero
07376/991028, sob a forma de contratos de
empréstimo ou de aberturas de crédito, contas
empréstimo, aberturas de crédito em conta
corrente caucionada, financiamentos titulados
por livrangas, desconto de comercial,
crédito por assinatura nomeadamente garantias
Bancarias, descobertos em conta de depésitos a
ordem, créditos documentérios, contratos de
factoring, Desconto Comercial sobre o Paise
sobre o Estrangeiro, Saques sobre valores,
Leasing, avales efiances, extractos defacturase
warrants, nas suas vigenciasiniciais ou nas suas
prorrogagdes ou renovagles de prazo ou ainda
nas suas reformas por inteiro ou parciais, bem
como dos correspondentes remunatorios,
calculados a taxa bésica a cento oitenta dias
publicitada pelo Banif, actuamente dezoito por
cento ao ano, bem como do acréscimo de quatro
pontos percentuais, devido pelamora, atitulo de
clausulapena, em caso de incumprimento e dos
demais encargos assumidos incluindo as despe-
sasjudiciais e extrgjudiciais que, parasimples
efeitos de registo, se fixam naimporténciade
quinhentos e quarenta e oito mil seiscentos e
cinquenta euros e setenta e um céntimos, tudo
num montante maximo de capitd e acessdrios de
vinte e trés milhdes trezentos e dezassete mil
SE scentos e cinquentae CGinco eurosevintee sAis
céntimos, e para outorgarem a respectiva
escritura pUblica de hipoteca, subscreverem as
livrancas de cauggo em branco que caucionam as
garantias bancérias e assinarem 0s respectivos
pactos de preenchimento, bem como negociarem
as respectivas condigoes.

Com o registo definitivo deste contrato, a sociedade
assume, de pleno direito, os direitos e obrigacBes
decorrentes dos negécios juridicos celebrados pelos
administradores, ao abrigo da autorizagdo constante do
ndmero anterior.
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