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SECRETARIAREGIONAL DAEDUCACAO

DIRECCAO REGIONALDE ADMINISTRAGAO EDUCATIVA

1-

Aviso

Faz-se publico que por meu despacho, de 2004/01/27,
no uso da delegacao de competéncias prevista no ponto
1.1 do Despacho n.° 50/2001, de 19 de Outubro,
publicado no JOrRAM, |l Série n.° 213, de 6 de
Novembro, se encontra aberto pelo prazo de 10 dias
Uteis a contar da data de distribui¢ao do presente aviso
nall Série do Jorna Oficia daRAM, concurso interno
de acesso gerd, para preenchimento de 1 vaga de
Técnico Informéticade Grau 3 Nivel 1, no quadro de
pessoal da Direccdo Regional de Planeamento e
Recursos Educativos, Direcgdo de Servicos de
Tecnologias e Sigemas de Informacdo - Secretaria
Regional de Educacdo, constante no mapa anexo ao
Decreto Regulamentar Regiona n.° 23/2001/M, de 15
de Outubro.

Le aplicavel - O presente concurso rege-se pelo
Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, conjugado com
aResolucdo n.° 1014/98, de 6 de Agosto, publicada no
JORAM, | Série, n.° 53, de 11 de Agosto, Decreto
Legidativo Regional n.° 14/89/M de 6 de Junho,
Decreto Regulamentar Regional n.° 23/2001/M, de 15
de Outubro, Decreto-L el n.° 97/2001, de 26 de Marco,
Decreto Legidativo Regional n.° 1/2003/M, de 24 de
Fevereiro e Portaria n.° 358/2002, de 3 de Abril,
Decreto-Lei n.° 353-A/89, de 16 de Outubro, com as
ateracbes introduzidas pel o Decreto-Lel n.°420/91, de
29 de Outubro, Decreto-Lel n.° 404-A/98, de 18 de
Dezembro, dterado pelaLei n.°44/99, de 11 de Junho,
Decreto-Lei n.° 442/91, de 15 de Novembro com as
ateracBes introduzidas pelo Decreto-Lei n.° 6/96, de 31
de Janeiro.

Prazo de validade - O concurso é valido paraavaga
existente e caducaralogo que se verifique o provimento
do lugar que por seu intermédio se pretende preencher.

Condicdes de candidatura - Poderdo candidatar-se os
Técnicos de Informética de Grau 2 com pelo menos
quatro anos de servico classificados de Muito Bom ou
de seis anos classificados, no minimo, de Bom, e que
reinam os requisitos gerais de admissdo definidos no
art.° 29.° do Decreto-Le n.° 204/98, de 11 de Julho.

Contelido funciona do lugar a preencher - Ao Técnico
de Informética compete, genericamente, desempenhar
fungdes tanto nas areas de infraestruturas tecnol dgicas
como também na de engenharia de Software.

Local de trabalho e vencimento - O local de trabalho
serdna Direcgdo de Servigos de Tecnologias e Sistemas
de Informacao, Direccdo Regional de Planeamento e
Recursos Educativos - Secretaria Regiona de
Educacéo, sito a Rua Jodo Tavira, n.° 3, eoslugares a
preencher terdo o vencimento correspondente ao Nivel
1 da categoria seguinte, nos termos do Decreto-Lei n.°
97/2001, de 26 de Margo, conjugado com o Novo
Sistema Remuneratério (N.S.R.) da Funcgo Plblica, nos
termos do Decreto-Lel n.° 353-A/89, de 16 de Outubro,
com as dteragdes introduzidas pelo Decreto-Lel n.°
404-A/98, de 18 de Dezembro, aterado pelaLei n.°
44/99, de 11 de Junho, ou para o escaldo a que na
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estruturaremuneratéria da categoriaparaaqua sefaz a
promogao, correspondente o indice superior mais
aproximado se o funciondrio vier ja auferindo
remuneracdo igual ou superior ado escado 1, sendo as
respectivas condi¢des de trabalho as genericamente em
vigor paraos funcionarios da Administraggo Pdblica.

Os métodos de seleccdo a utilizar no concurso referido
Serd0 0s seguintes:
a) Avadiagdo Curricular (A. C.);

b) Prova Oral de Conhecimentos Especificos
(P.O.C.E).
7.1- Na Avdiagdo Curricular serdo utilizados os

segw intes factores de apreciacao:

A Habilitagdo Académica de Base,
onde se ponderara atitularidade de um
grau académico ou a sua equiparacdo
legal mente reconhecida;

- A Formagdo Profissional, em que se
ponderardo as acc¢les de formagdo e
aperfeicoamento profissional rela-
clonadas com aareafunciond do lugar
posto a concurso;

- AExperiénciaProfissional, em que se
ponderara o desempenho efectivo de
fungdes na érea de actividade paraa
gual o concurso € aberto, bem como
outras capacitacdes adequadas, com
avaliacdo da sua natureza de duracéo.

- A Classficagdo de Servico, em que
serd ponderada através da sua
expressdo quantitativa, sem arredon-
damento.

7.2- A ProvaOra de Conhecimentos Especificos,

teraaduracéo de 30 minutos e versara sobre as

seguintes matérias, de acordo com o Despacho

Conjunto das Secretarias Regionaisdo Plano e

da Coordenacdo e da Educacéo, publicado no

JORAM, n.° 176, de 10 de Setembro de 1999:
Estrutura Organica e Funcional da
Secretaria Regional de Educacéo;

- Organicalestrutura do  respectivo
SEIViCO;

- NocOes gerais sobre a careira de
Técnico de Informatica;

- Linguagens de Programagéo;

- Teécnicas e Metodol ogia de programa-

Ga0;
- Sistemas Gestores de Bases de Dados,
- Qualidade na producéo de Software;
- Ferramentas de Répido Desenvol-
vimento;
- Ferramentas CASE;
- Sistemas Operativos,
- Sistemas de Comunicagoes;
- Seguranca lnformatica;
- Operacdo e exploracdo de Redes e
Sistemas.
7.3- A Bibliografia recomendada podera ser
consultada e adquirida na Direccdo Regiona de
Administracdo Educativa, durante as horas de
expediente, na morada indicada no ponto 8 do
presente aviso de abertura,
7.4 - Oscoeficientes de ponderacdo para os métodos
de seleccfo utilizados sfo 0s seguintes:
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9-

10-
11-

12 -

a) Avadliacdo Curricular -3;
b) Prova Oral de Conhecimentos Especi-
ficos- 4;

75- Os resultados obtidos pela aplicagdo dos
meétodos de selecgdo indicados no n.° 7 serdo
classficadosde“0a 20" valores.

76- A classificagdo finad resultard da média
aritmética ponderada das classificagdes obtidas
pelos métodos de salecgéo referidos, nostermos
daexpressio abaixo indicada, constando da acta
de reunido do juri o sistema de classificacédo
fina, bem como os respectivos critérios de
avaliacdo, sendo a mesma facultada aos
candidatos sempre que solicitada.

CF=3(A.C)+4PO.CE) =
7

Formalizac&o de candidatura - De harmonia com as
disposicOes aplicaveis deverdo os candidatos entregar
pessoa mente mediante recibo ou remeter pelo correlo,
com aviso de recepcdo ao Director Regiona de
Administragdo Educativa, “o modelo tipo” que sera
adquirido neste servico, sito ao Edificio Oudinot 4.°
andar - 9051-901 Funchal, ou regquerimento feito em
papel deformato A4, branco ou cor pdida, solicitando a
admissdo ao concurso, devendo o mesmo ser
acompanhado de declaracdo de tempo de servico e de
Curriculum Vitae detalhado, actualizado e datado, dos
comprovativos das habilitacdes literérias e daformacéo
profissional, quando possuam, sob pena de ndo serem
susceptives de influirem na apreciacao do seu mérito ou
de congtituirem motivo de preferéncialegd, os quais, no
entanto, s6 poderdo ser tidos em conta pelo jari, se
devidamente comprovados.

A declaragdo de dispensa dos documentos
comprovativos da sSituacdo do candidato referido no
model o tipo de requerimento de admissio ao concurso,
ndo impede que 0 jUri possaexigir aqualquer candidato,
em caso de divida sobre a situagdo descrita, a
apresentacdo de documentos comprovativos das suas

declaracOes.

Asfasas declaragdes serdo punidas nostermos dalei.

Em caso de igualdade de classificagdo observar-se-40
disposto nos nimeros 1 e 3 do art.? 37.° do Decreto-L el
Nn.°204/98, de 11 de Julho.

Aconstituicdo do jUri sera a seguinte;

Presidente:

- José Luis Fernandes da Graca - Director de
Servicos de Tecnologias e Sistemas de
Informag&o da Direccdo Regional de Planea-
mento e Recursos Educetivos.

Vogais Efectivos.

- Jllio Martin Quintal Batista- Chefe de Divisdo
de Infraestruturas Tecnoldgicas da Direcgdo
Regional de Planeamento e Recursos Educa-
tivos;

- Justino Daniel Floréncio Mendes -
Coordenador do Nucleo de Arquitectura de
Informac&o da Direccdo Regiona de Planea-
mento e Recursos Educetivos.

Nl
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Vogais Suplentes.

- Martin Oliveira Freitas Freitas - Chefe de
DivisGo de Desenvolvimento da Direccdo
Regional de Planeamento e Recursos Educa
tivos;

- Lucia Maria OLim Gomes de Mendonga -
Técnica Superior de 1.2 Classe da Direccdo
Regiona de Administracdo Educativa.

13 - O Presidente do jUri sera substituido nas suasfaltas e
impedimentos pelo 1.° Vogd Efectivo.

14 - A relagdo de candidatos admitidos e a lista de
classificacdo final do concurso serdo afixadas, no prazo
legal estabelecido na Direccdo Regiona de
Administracgo Educativa, sito ao Edificio Oudinat, 4.°
andar - Funcha e na Direcgéo Regional de Planeamento
e Recursos Educativos, sito & Ruade Jodo Tavira, n. 3.

15 - Os candidatos cujos processos nao estgjam instruidos
nos termos deste aviso serdo excluidos da admissio ao
CONCUrS0.

Funchal, 28 de Janeiro de 2004.

O DIReCTOR REGIONAL, Jorge Manuel da Silva Morgado

Aviso

1- Faz-sepublico que por meu despacho, de 2004/03/05,
no uso da del egacdo de competéncias previstano ponto
1.1 do Despacho n.° 50/2001, de 19 de Outubro,
publicado no JorAM, Il Série n° 213, de 6 de
Novembro, se encontra aberto pelo prazo de 10 dias
Uteis a contar da data de distribuicdo do presente aviso
nall Sériedo Jorna Oficia da RAM, concurso interno
de acesso geral, para preenchimento de 3 vagas de
Técnico Informatica de Grau 2 Nivel 1, no quadro de
pessoal da Direccdo Regiona de Planeamento e
Recursos Educativos, Direcgdo de Servicos de
Tecnologias e Sistemas de Informagdo - Secretaria
Regional de Educacdo, constante no mapa anexo ao
Decreto Regulamentar Regional n.° 23/2001/M, de 15
de Outubro.

2- Le aplicAvd - O presente concurso rege-se pelo
Decreto-L e n.° 204/98, de 11 de Julho, conjugado com
aResolucdo n.° 1014/98, de 6 de Agosto, publicadano
JORAM, | Série, n 53, de 11 de Agosto, Decreto
Legidativo Regiond n.° 14/89/M de 6 de Junho,
Decreto Regulamentar Regional n.° 23/2001/M, de 15
de Outubro, Decreto-Lel n.° 97/2001, de 26 de Marco e
Portaria n.® 358/2002, de 3 de Abril, Decreto-Lei n.°
353-A/89, de 16 de Outubro, com as alteracOes
introduzidas pelo Decreto-Le n.° 420/91, de 29 de
Outubro, Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de
Dezembro, dterado pelaLei n.° 44/99, de 11 de Junho,
Decreto-Lei n.°442/91, de 15 de Novembro com as
ateracOes introduzidas pelo Decreto-Lei n.° 6/96, de 31
de Janeiro.

3- Prazodevaidade - O concurso é vdlido para as vagas
existentes e caducaralogo que se verifique o provimento
dos lugares que por seu intermédio se pretendem
preencher.
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Condicdes de candidatura - Poder&o candidatar-se os
Técnicos de Informatica de Grau 1 com pelo menos
quatro anos de servico classificados de Muito Bom ou
de seis anos classificados, no minimo, de Bom, e que
reinam os requisitos gerais de admissdo definidos no
art.° 29.° do Decreto-Le n.° 204/98, de 11 de Julho.

Contelido funciond do lugar a preencher - Ao Técnico
de Informética compete, genericamente, desempenhar
funcBes tanto nas areas funcionais das infraestruturas
tecnologicas como também na de engenharia de
Software.

Local de trabalho e vencimento - O local de trabalho
serdna Direcgdo de Servigos de Tecnologias e Sistemas
de Informacdo, Direccéo Regional de Planeamento e
Recursos Educativos - Secretaria Regiona de
Educacdo, sito a Rua Jodo Tavira, n.° 3, eoslugares a
preencher terdo o vencimento correspondente ao Nivel
1 dacategoria seguinte, nos termos do Decreto-Lei n.°
97/2001, de 26 de Marco, conjugado com o Novo
Sistema Remuneratério (N.S.R.) da Funcdo Plblica, nos
termos do Decreto-Lel n.° 353-A/89, de 16 de Outubro,
com as dteraces introduzidas pelo Decreto-Le n.°
404-A/98, de 18 de Dezembro, ou para o escaldo aque
na estrutura remuneratoria da categoria paraaqua se
faz apromoc&o, correspondente o indice superior mais
aproximado se o funcionério vier ja auferindo
remuneracdo igual ou superior ado escaldo 1, sendo as
respectivas condi¢des de trabal ho as genericamente em
vigor para os funcionarios da Administracao Publica

Os métodos de seleccdo a utilizar no concurso referido

Serdo 0s seguintes:

a) Avadliagdo Curricular (A. C.);

b) Prova Ora de Conhecimentos Especificos

(P.O.C.E)

7.1- Na Avdiagdo Curricular seréo utilizados os

segw ntes factores de apreciacéo:

A Habilitagdo Académica de Base,
onde se ponderara atitularidade de um
grau académico ou a sua equi paragdo
legalmente reconhecida;

- A Formacdo Profissional, em que se
ponderardo as ac¢des de formacdo e
aperfeicoamento profissona relacio-
nadas com a &rea funcional do lugar
posto a concurso;

- A ExperiénciaProfissona, em que se
ponderara o desempenho efectivo de
funcbes na érea de actividade paraa
qual o concurso € aberto, bem como
outras capacitagdes adequadas, com
avaliacdo da sua natureza de duracao.

- A Classficacdo de Servico, em que
sera ponderada através da sua
expressdo quantitativa, sem arredon-
damento.

7.2- A ProvaOrd de Conhecimentos Especificos,

terda duragdo de 30 minutos e versara sobre as

seguintes matérias, de acordo com o Despacho

Conjunto das Secretarias Regionaisdo Plano e

da Coordenacdo e da Educacdo, publicado no

JORAM, N.° 176, de 10 de Setembro de 1999:

- Estrutura Orgénica e Funciona da
Secretaria Regional de Educacéo;

il
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- Orgénicalestrutura do  respectivo
SENViCo;
- NocOes gerais sobre a carreira de
Técnico de Informética;
- Linguagens de Programagéo;
- Técnicas e Metodologia de progra-
macao;
- Sistemas Gestores de Bases de Dados;
- Qualidade na producéo de Software;
- Ferramentas de Réapido Desenvol-
vimento;
- Ferramentas CASE;
- Sistemas Operativos,
- Sistemas de Comunicagoes;
- Seguranca I nformética;
- Operacéo e exploracdo de Redes e
Sistemas.
7.3- A Bibliografia recomendada podera ser
consultada e adquirida na Direcgéo Regiond de
Administracdo Educativa, durante as horas de
expediente, na morada indicada no ponto 8 do
presente aviso de abertura.
7.4 - Oscodficientes de ponderacdo para os métodos
de selecgéo utilizados S0 0s seguintes:
a) Avaliacdo Curricular -3;
b) Prova Oral de Conhecimentos
Especificos- 4;
75- Os resultados obtidos pela aplicagdo dos
meétodos de selecgdo indicados no n.° 7 serdo
classificadosde“0a20" valores.
76- A classificagdo fina resultard da média
aritmética ponderada das classificagdes obtidas
pelos métodos de sdeccdo referidos, nostermos
da expressio abaixo indicada, constando da acta
de reuni&o do juri o sistema de classificacdo
find, bem como os respectivos critérios de
avaliacdo, sendo a mesma facultada aos
candidatos sempre que solicitada.

CF.=3A.C) +4RO.CE) =
7

Formalizacdo de candidatura - De harmonia com as
disposicies aplicaveis deverdo os candidatos entregar
pessoa mente mediante recibo ou remeter pelo correio,
com aviso de recepcdo ao Director Regiona de
Administracdo Educativa, “o modelo tipo” que sera
adquirido neste servico, sito ao Edificio Oudinot 4.°
andar - 9051-901 Funchal, ou requerimento feito em
papd de formato A4, branco ou cor pdida, solicitando a
admissdo ao concurso, devendo 0 mesmo Ser
acompanhado de declaracéo de tempo de servico e de
Curriculum Vitae detal hado, actualizado e datado, dos
comprovativos das habilitagOes literérias e daformacgéo
profissional, quando possuam, sob pena de ndo serem
susceptiveis deinfluirem na gpreciacdo do seu mérito ou
de condtituirem motivo de preferéncialegd, osquas, no
entanto, sO poderdo ser tidosem contapelo juri, se
devidamente comprovados.

A declaracdo de dispensa dos documentos
comprovativos da situagdo do candidato referido no
modelo tipo de requerimento de admissdo ao
concurso, ndo impede que o jUri possa exigir a
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qualquer candidato, em caso de divida sobre a
situacdo descrita, a apresentagdo de documentos
comprovativos das suas decl aragoes.

10 - As falsas declaragBes serdo punidas nos termos da

11 -

12 -

lei.

Em caso de igualdade de classificaco observar-se-a
o disposto nos nimeros 1 e 3 do art.® 37.° do
Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.

A congtituicdo do jiri sera a seguinte:

Presidente:

- José Luis Fernandes da Graga Director de
Servicos de Tecnologias e Sistemas de
Informagcdo da Direccdo Regiona de
Planeamento e Recursos Educetivos.

Vogais Efectivos.

- Jdlio Martin Quintal BaptistaChefe de Divisdo
de Infraestruturas Tecnoldgicas da Direccéo
Regiona de Paneamento e Recursos
Educativos.

- Justino Daniel Floréncio Mendes sCoordenador
do Nucleo de Arquitectura de Informac&o da
Direccdo Regiona de Planeamento e Recursos
Educativos.

VogasSupIentei
Martin Oliveira Freitas Freitas Chefe de
Divisdo de Desenvolvimento da Direccdo
Regional de Planeamento e Recursos
Educativos.

- Lacia Maria Olim Gomes de Mendonca
Técnica Superior de 1.2 Classe da Direcgéo
Regiona de Administracdo Educativa.

13 - O Presidente do juri seré substituido nas suas faltas e

impedimentos pelo 1.° Vogd Efectivo.

14 - A relacdo de candidatos admitidos e a lista de

classificacdo final do concurso serdo afixadas, no prazo
legal estabelecido na Direccdo Regional de
Administracgo Educativa, sito ao Edificio Oudinot, 4.°
andar - Funchd e na Direccdo Regiona de Planeamento
e Recursos Educativos, sito a Rua de Jodo Tavira, n.° 3.

15 - Os candidatos cujos processos ndo estejam instruidos

nos termos deste aviso seréo excluidos da admissio ao
CONCUr'SO.

Funchal, 8 de Marco de 2004.

O DIRECTOR REGIONAL DE ADMINISTRACAO EDUCATIWA,
Jorge Manuel da Silva Morgado

1-

Aviso

Faz-se puiblico que por despacho do Secretario Regional
de Educacéo, de 2004/01/27, se encontra aberto pelo
prazo de 10 dias (teis a contar da data de distribuicdo do
presente aviso na |l Série do Jornal Oficial daRAM,
concurso interno de acesso gerd, para preenchimento de
1 vaga de Consultor Juridico Superior Principa, no

quadro de pessoad da Direccdo Regional de
Administracdo Educativa - Secretaria Regiona de
Educagdo, constante no mapa anexo ao Decreto
Regulamentar Regional n.° 25/2001/M, de 18 de
Outubro.

Lei aplicavd - O presente concurso rege-se pelo
Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, conjugado com
aResolucdo n.° 1014/98, de 6 de Agosto, publicada no
JORAM, | Série, n.° 53, de 11 de Agosto, pelo Decreto
Regulamentar Regional n.° 25/2001/M, de 18 de
Outubro, Decreto-Lei n.° 353-A/89, de 16 de Outubro,
com as dteraghes introduzidas pelo Decreto-Lel n.°
420/91, de 29 de Outubro, Decreto-Lei n.°404-A/98, de
18 de Dezembro, com as alteragBes introduzidas pela
Lei n.°44/99, de 11 de Junho, Decreto-Lei n.°442/91, de
15 de Novembro com as ateragdes introduzidas pelo
Decreto-L e n.° 6/96, de 31 de Janeiro.

Prazo de validade - O concurso é véido paraavaga
existente e caducara logo que se verifique o provimento
do lugar que por seu intermédio se pretende preencher.

Condicdes de candidatura - Poder&o candidatar-se os
Consultores Juridicos Superiores de 1.2 classe com, pelo
menos trés anos de servigo na categoria com
classficacdo de servico ndo inferior a Bom e que
relinam os requisitos gerai s de admissdo definidos no
art. 29.° do Decreto-Lei n.°204/98, de 11 de Julho.

Contelido funciona do lugar a preencher - Ao Consultor
Juridico Superior Principal compete exercer fungdes de
mera consultajuridica, emitindo pareceres e daborando
estudos juridicos de maior grau de complexidade.

Local de trabalho e vencimento - O local de trabalho
serdna Direccdo Regiona de Administracdo Educativa
- Secretaria Regiona de Educagdo, sito ao Edificio
Oudinot, 4.° andar-1051-901 Funcha, e o lugar a
preencher terd o vencimento correspondente ao escal 80
1 da categoriano Novo Sistema Remuneratdrio (N.SR.)
da Funcao Publica, nos termos do Decreto-Lei n.° 353-
A/89, de 16 de Outubro, com as ateracBes introduzidas
pelo Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro,
aterado pelaLei n.°44/99, de 11 de Junho e do artigo
41.° do Decreto-Lel n.° 54/2003, de 28 de Marco, ou
para 0 escad@o a que na estrutura remuneratoria da
categoriaparaaqua sefaz apromogéo, corresponda o
indice superior mais aproximado se o funcionario javier
auferindo remuneracao igual ou superior ado escaldo 1,
sendo as respectivas condigbes de trabalho as
genericamente em vigor para os funcioné&rios da
Administragdo Piblica

Os métodos de seleccdo a utilizar no concurso
referido seréo os seguintes:
a) Avaliagdo Curricular (A. C.);

b) Prova Oral de Conhecimentos Especificos
(P.OCE).
7.1- Na Avdiagéo Curricular serdo utilizados os

segw ntes factores de apreciacdo:
Habilitaggo Académicade Base, onde
se ponderara atitularidade de um grau
académico ou a sua equiparacdo
legalmente reconhecida;

- A Formacao Profissional, em que se
ponderardo as ac¢Oes de formagéo e
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gperfeicoamento profissond relacio-
nadas com a area funcional do lugar
posto a concurso;

- AExperiéncia Profissional, em que se
ponderard o desempenho efectivo de
funcdes na area de actividade para que
0 concurso € aberto, devendo ser
avaliada, designadamente, pela sua
natureza e duracao;

- A Classficagdo de Servico, em que
serd ponderada através da sua
expressdo quantitativa, sem arredon-
damento.

A Prova Oral de Conhecimentos Especificos,

terd a duracdo de 30 minutos e versara sobre

alguns dos seguintes temas, de acordo com o

Despacho Conjunto das Secretarias

Regionais do Plano e da Coordenacéo e de

Educacéo, publicado no JORAM, |l Série, n.°

240, de 15 de Dezembro de 1999:

Estrutura Orgénica da Secretaria
Regiona de Educacéo;

- Orgéanicalestrutura  do
SEIViCo;

- Estatuto Politico-Administrativo da
Regido AuténomadaMadeirg,

- Nogdes gerais de organizacao politica
e administrativa do Estado - 6rgéos de
soberania e respectivas competéncias;

- Regime juridico da Funcdo Plblica;

- Cadigo de Procedimento Adminis-

respectivo

trativo;

- Contratos PUblicos,

- Procedimento  administrativo e
contencioso;

- Interpretacdo dalei administrativa

A documentacdo a consultar podera ser
adquirida na Direccdo Regiona de
Administragdo Educativa, durante as horas
de expediente, na morada indicada no ponto
8 do presente aviso de abertura.

Os coeficientes de ponderacdo para oS

métodos de selecgdo utilizados sdo o0s

seguintes:

a) Avdliagdo Curricular - 3

b) Prova Ora de Conhecimentos
Especificos- 4

Os resultados obtidos pela aplicagdo dos
meétodos de seleccdo indicados no n.° 7 serdo
classificados de 0 a 20 valores.

A classificagdo final resultard da média
aritmética ponderada das classificactes
obtidas pelos métodos de seleccdo referidos,
nos termos da expressdo abaixo indicada,
constando da acta de reunido do jari o
sistema de classificagdo fina, bem como os
respectivos critérios de avaliag8o, sendo a
mesma facultada aos candidatos sempre que
solicitada

CF.=3A.C.+4PO.CE.

7

8-

9-

22 de Marco de 2004

Formalizag&o de candidatura - De harmonia com as
disposicOes aplicaveis deverdo os candidatos
entregar pessoalmente mediante recibo ou remeter
pelo correio, com aviso de recepcdo dirigido ao
Director Regiona de Administracdo Educativa, “o
modelo tipo” que sera adquirido neste servico, sito
a0 Edificio Oudinot, 4.° andar - 9051-901 Funchal,
ou requerimento feito em papel de formato A4,
branco ou cor pdida, solicitando a admissdo ao
concurso, devendo o mesmo ser acompanhado de
Curriculum Vitae detalhado e actualizado,
declaragdo do tempo de servigo, fotocOpias das
fichas de classificagdo de servigo correspondentes a
trés anos, prestado na categoria anterior, dos
comprovativos das habilitacOes literarias e da
formagdo profissional quando a possuam, sob pena
de ndo serem susceptiveis de influirem naapreciacdo
do seu mérito ou de constituirem motivo de
preferéncialegal.

A declaragdo de dispensa dos documentos
comprovativos da situacdo do candidato referido no
model o tipo de requerimento de admissio ao concurso,
ndo dispensa o candidato de apresentar os comprova-
tivos dos documentos solicitados no ponto 8 deste aviso
de abertura, até ao termo do prazo de entrega das
candidaturas.

10 - Asfasas declaragdes serdo punidas nostermos dalei.

11-

Em caso de igualdade de classificacdo observar-se-a o
disposto nos nimeros 1 e 3 do art.? 37.° do Decreto-L el
Nn.° 204/98, de 11 de Julho.

12 - Aconstituicdo do juri serdaseguinte:

13-

Presidente:
- Jorge Manuel da Silva Morgado, Director
Regiona de Administracio Educativa

Vogas Efectivos
Maria do Livramento Braz&o Andrade Silva,
Director de Servicos de Gestédo de Recursos
Humanos - PND da Direccdo Regiona de
Administragdo Educativa.

- Filipa Maria Franga Gavao Abreu
CorreiaChefe de Divisdo de Estudos e
Pareceres Juridicos da Direccdo Regiond de
Administragéo Educativa.

Vogas Suplentes:
Joao Manudl Almeida Estanqueiro, Director de
Servicos de Gestéo de Recursos Humanos -PD
da Direccdo Regiona de Administracéo
Educetiva

- Liana Maria Braz Henriques Silva, Chefe de
Divisdo de Gest8o de Pessoa N&o Docente da
Direccdo Regiond de
Educativa

Administracéo

12.1- O Presidente do juri sera substituido nas suas

fdtas eimpedimentos pelo 1.°VVogd Efectivo.

A relacdo de candidatos admitidos e a lista de
classificag8o final do concurso serdo afixadas, no
prazo legal estabelecido na Direccdo Regional de
Administracdo Educativa, sito ao Edificio Oudinot,
4.° andar - Funchal.
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14-

Os candidatos cujos processos ndo estegjam
mstr_uidos nos termos deste aviso serdo excluidos da
admissdo ao concurso.

Funchal, 28 de Janeiro de 2004.

O DIRECTOR REGIONALDE ADMINISTRAGAO EDUCATIVA, Jorge
Manue da SilvaMorgado

1-

Aviso

Faz-se publico que por meu despacho, de 28/01/2004,
no uso da del egacdo de competéncias previstano ponto
1.1 do Despacho n.° 50/2001, de 19 de Outubro,
publicado no JORAM, Il Série n.° 213, de 6 de
Novembro, se encontra aberto pelo prazo de 10 dias
Uteis a contar da data de distribui¢do do presente aviso
nall Série do Jorna Oficia daRAM, concurso interno
de acesso gerd, para preenchimento de 1 vaga de
Técnico Superior Principal, no quadro de pessoal da
Direc¢éo Regiona de Educag8o - Secretaria Regiona
de Educacdo, congtante no mapa anexo a0 Decreto
Regulamentar Regional n.° 27/2001/M, de 20 de
Outubro.

Lei aplicavel - O presente concurso rege-se pelo
Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, conjugado com
aResolucdo n.° 1014/98, de 6 de Agosto, publicada no
JORAM, | Série, n.° 53, de 11 de Agosto, Decreto
Legidativo Regiona n.° 14/89/M, de 6 de Junho,
Decreto-Lei n.° 353-A/89, de 16 de Outubro, com as
alteragbes introduzidas pel o Decreto-Lei n.°420/91, de
29 de Outubro, Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de
Dezembro, dterado pelaLei n.° 44/99, de 11 de Junho,
Decreto-Lei n.° 442/91, de 15 de Novembro com as
ateragOes introduzidas pelo Decreto-Le n.° 6/96, de 31
de Janeiro.

Prazo de validade - O concurso é vélido paraavaga
existente e caducaralogo que se verifique o provimento
do lugar que por seu intermédio se pretende preencher.

Condic¢des de candidatura - Poderdo candidatar-se os
Técnicos Superiores de 1.2 classe com pelo menos de
trés anos de servico na categoria com classificagdo
de servico ndo inferior a Bom, e que relinam os
requisitos gerais de admissdo definidos no art.° 29.°
do Decreto-Lel n.° 204/98, de 11 de Julho.

Contetido funcional do lugar a preencher -Ao Técnico
Superior Principal compete executar e desenvolver
projectos, elaborar pareceres e estudos e prestar apoio
técnico no ambito da respectiva formacdo e
especididade - &reade Sociologia

Local detrabalho e vencimento - O local de trabalho
serd no Gabinete Coordenador do Ensino Superior -
Secretaria Regiona de Educacéo, sto aRuadasHortas,
18 - Funchal, e os lugares a preencher teréo o
vencimento correspondente ao escald 1 da categoriano
Novo Sistema Remuneratorio (N.SR.) da Funcdo
PUblica, nostermos do Decreto-L e n.° 353-A/89, de 16
de Outubro, com as ateracdes introduzidas pelo
Decreto-Lei n.°404-A/98, de 18 de Dezembro, alterado
pelaLe n.°44/99, de 11 de Junho, ou parao escaéo a
gue na estrutura remuneratOria da categoria paraaqual
sefaz apromocao, corresponda o indice superior mais

Il
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aproximado se o funcion&rio vier ja auferindo
remuneracdo igual ou superior ado escaldo 1, sendo as
respectivas condi¢des de trabal ho as genericamente em
vigor para os funcionérios da Administracdo Plblica

Os métodos de seleccdo a utilizar no concurso referido

Serdo 0s seguintes:

a) Avadliacdo Curricular (A. C.);

b) Prova Ora de Conhecimentos Especificos

(P.O.C.E).

7.1- Na Avdiagdo Curricular serdo utilizados os

%gw ntes factores de apreciacéo:

Habilitagdo Académicade Base, onde
se ponderara atitularidade de um grau
académico ou a sua equiparacdo
|egalmente reconhecida;

- A Formacgo Profissional, em que se
ponderardo as ac¢des de formagéo e
aperfeicoamento profissona relacio-
nadas com a area funcional do lugar
pOsto a concurso;

- AExperiéncia Profissional, em que se
ponderard o desempenho efectivo de
fungdes na area de actividade paraa
qual o concurso € aberto, bem como
outras capacitagbes adequadas, com
avaiacdo da sua natureza e duracgo.

- A Classificagdo de Servico, que sera
ponderada através da sua expressio
quantitativa, sem arredondamento.

7.2- A ProvaOrd de Conhecimentos Especificos,

terdaduracdo de 30 minutos e versara sobre as

seguintes matérias, de acordo com o Despacho

Conjunto dos Secretérios Regionaisdo Plano e

da Coordenacdo e da Educacéo, publicado no

JORAM, || Série, n.° 240, de 15 de Dezembro de

1999:

Areade Sociologia:

Estrutura Orgénica da Secretaria
Regiond de Educacao;

- Organica/lEstrutura  do
SEViCo;

- Nogdes de organizacdo de trabalho e
psicologiasocid;

- Factores e processos geradores de
marginalizacdo e exclusdo socid;

- Familia e comunidade; infancia;
juventude eidosos,

- Deficiénciae Resbilitacao;

- Programas e Protocolos de Apoio;

respectivo

7.3- A documentagcdo recomendada poderd ser
consultada e adquirida na Direccdo Regiona de
Administracdo Educativa, durante as horas de
expediente, na morada indicada no ponto 8 do
presente aviso de abertura.

7.4 - Oscoeficientes de ponderacao para os métodos
de seleccdo utilizados serdo os seguintes:

a) Avadliacdo Curricular - 3

b) Prova Ora de Conhecimentos

Especificos- 4

Os resultados obtidos pela aplicacdo dos
métodos de seleccdo indicados no n.° 7 serdo
classificados de 0 a 20 vaores.

7.5-



8-
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76- A classificacdo final resultara da média
aritmética ponderada das classificagbes obtidas
pelos métodos de selecgéo referidos, nos termos
da expressio abaixo indicada, constando da acta
de reunido do jari o sistema de classificagdo
final, bem como os respectivos critérios de
avaliagdo, sendo a mesma facultada aos
candidatos sempre que solicitada.

CF.=3(A.C) +4POCE) =
7

Formalizag&o de candidatura - De harmonia com as
disposi¢des aplicaveis deverdo os candidatos entregar
pessoa mente mediante recibo ou remeter pelo correio,
com aviso de recepcdo ao Director Regiona de
Administragdo Educativa, “o modelo tipo” que sera
adquirido neste servico, sito ao Edificio Oudinot 4.°
andar - 9051-901 Funchal, ou reguerimento feito em
papel deformato A4, branco ou cor pdida, solicitando a
admissdo ao concurso, devendo 0 mesmo ser
acompanhado de Curriculum Vitae detalhado e
actualizado, declaracao do tempo de servigo, fotocdpia
das fichas de classificagbes de servigo correspondentes
a trés anos prestados na categoria anterior, dos
comprovativos das habilitagdes literdrias, daformagéo
profissional quando possuam sob pena de ndo serem
susceptivels de influirem na apreciacdo do seu mérito ou
de condtituirem motivo de preferéncialegd, osquais, no
entanto, sd poderdo ser tidos em conta pelo jri, se
devidamente comprovados.

A declaracdo de dispensa dos documentos
comprovaivos da situacdo do candidato referido no
model o tipo de requerimento de admissio ao concurso,
ndo dispensa ao candidato a apresentacdo dos
documentos solicitados no ponto 8, do presente Aviso de
Abertura, até o termo do prazo de entrega das
candidaturas.

10 - Asfasas declaragdes serdo punidas nostermos dalei.

11-

Em caso de igual dade de classificagdo observar-se-ao
disposto nos nimeros 1 e 3 do art.° 37.° do Decreto-L el
Nn.°204/98, de 11 de Julho.

il
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12 - Aconstituicdo do juri serdaseguinte;

Presidente: R
- Maria Angela Teixeira Borges Gongalves
Méelim, Director Regional de Educac&o.

Vogais Efectivos:

- Ana Isabel Caruana Canessa Figueira,
Subdirector Regiona de Educacéo.

- Ana Isabel Ramos Figueira Ribeiro Pereira,
Director de Servicos de Formacéo e Inovacéo
Pedagdgica da Direccdo Regiona de Educacgo.

Vogais Suplentes:

- EliaMaria Xavier de Freitas, Chefe de Divisio
de Apoio Técnico da Direccdo Regiond de
Administracdo Educativa

- Ema Paula Olim Abreu FigueiraTécnico
Superior Principal da Direccdo Regiona de
Administracéo Educativa.

13 - O Presidente do jUri sera substituido nas suas faltas e

impedimentos pelo 1.°Voga Efectivo.

14 - A relag@o de candidatos admitidos e a lista de

classificagdo final do concurso seréo afixadas, no prazo
legal estabelecido na Direccdo Regiona de Educaco,
sito a Avenida Arriaga e na Direcco Regiona de
Administraggo Educativa, sito ao Edificio Oudinot, 4.°
andar - Funchal.

15 - Os candidatos cujos processos ndo estejam instruidos

nos termos deste aviso serdo excluidos da admissio ao
CONCUrso.

Funchal, 29 de Janeiro de 2004.

O DIRECTOR REGIONALDE ADMINISTRAGAO EDUCATIVA, Jorge
Manuel da SilvaMorgado
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